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RESUMO

Investiga-se as mudancas de género na estrutura social brasileira e seu impacto na renda
mediana e na renda mediana relativa das posi¢des de classe. Verifica-se em quais categorias
de classe houve a permanéncia, o crescimento ou a retracdo da composicao feminina e os
efeitos especificos e relativos desse processo na renda das posi¢des e contextos de classe no
periodo analisado. Conclui-se que a influéncia da variavel independente género ¢
importante, mas ndo determinante para alterar significativamente a variavel dependente
renda mensal do trabalho principal. A varidvel com maior impacto sobre a variavel
dependente ¢ a educagao.

Palavras-chaves: Género. Renda. Categorias de classe. Desigualdade.



ABSTRACT

Gender changings in brazilian social structure and its impact on the median income and on
the relative median income of the classes positions are investigated. It is verified in which
class categories there was the permanence, the growth or the retraction of the feminine
composition and the specific and relative effects of this process on the positions income and
on the class context income in the period studied. It was concluded that the influence of the
independent variable gender is important but not determinant to significantly alter the
independent variable monthly income of the main work. The variable bearing the greatest
impact on the dependent variable is education.

Key-words: Gender. Income. Class categories. Inequality.
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1 INTRODUCAO

A desigualdade presente na estrutura social brasileira pede passagem. O eco
entra na casa de milhares de brasileiros e apresenta a sua faceta cotidiana real: desiguais
chances de vida e acesso assimétrico aos recursos produtivos de valor. Se relatorios como
‘Sobre a Recente Queda da Desigualdade de Renda no Brasil’ realizado pelo Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (Ipea) indicam que a desigualdade alcangou na década de
2000, em especial, no ano de 2005, o menor indice nos ultimos 30 anos, as disparidades
permanecem como um fosso, conforme as diversas dimensdes categoOricas presentes no
dinamismo do pais.

A desigualdade de renda ¢ decisiva na configuracdo das acentuadas
discrepancias no Brasil. Reflete-se na esfera governamental; na elaboracao de politicas
publicas de distribui¢do de poderes e de direitos sobre recursos produtivos; na fomentagao
do acesso e da expansdo ao mercado de trabalho; nos centros de pesquisas cientificas,
econdmicas, sociais e politicas; nas esferas abrangentes na criagdo de policies de curto e
longo prazos; na superagao das discrepancias de renda.

A desigualdade de classe se torna um importante elemento de reproducao da
desigualdade econdmica. Sem querer defender uma andlise puramente ‘economicista’,
como os criticos comumente evocam contra as pesquisas relacionadas a classe e a renda, a
dissertagdo parte do principio que a classe social ¢ um dos fatores, € nao o unico,
determinantes no acesso desigual aos recursos produtivos € ao bem-estar material. O gap de
renda ¢ reforcado entre as categorias de classe do topo da tipologia que concentram os
maiores indices da aquisi¢cdo de renda e aquelas categorias destituidas de ativos de capital.

A desigualdade persistente categérica de género - na qual homens e mulheres
sao compreendidos enquanto categorias distintas e possuem sistematicamente diferentes
poderes no que se refere ao acesso as diversas dimensdes de bem-estar da vida humana.

Historicamente, as diferengas entre homens e mulheres baseadas no atributo
sexo, resultam, ao mesmo tempo, da e na divisdo sexual do trabalho, cuja proeminéncia
masculina pode ser constatada na alocacdo de trabalhos privilegiados; na omissdo dos

homens no exercicio do trabalho doméstico, pois as mulheres assumem a jornada dupla de
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trabalho, no lar e no mercado de trabalho; e, pela consagracdo cultural de profissdes
especificas a homens e a mulheres.

Mas um novo cenario desponta, € o universo feminino ja acena para postos
anteriormente ocupados pelo grupo masculino. Por essa razdo, se a desigualdade de género
se caracteriza pela permanéncia, ela também evoca a mudanca e estimula a producgdo de
pesquisas sobre sua taxa de flutuagao no mercado de trabalho. Como resultado, no Brasil, o
avango feminino no mercado de trabalho ocupa um espago pungente nas pesquisas, ao
retratar o dinamismo e a complexidade no interior da estrutura social.

A inser¢do da mulher nas diversas categorias ocupacionais abre espaco para a
configuragdo de uma nova realidade socioecondmica. A analise de género e de classe
demonstra os efeitos gerados pela interagdo dos processos causais entre as categoriais, pois
as duas variaveis podem causar a opressao de forma independente.

O mundo do trabalho ¢ um dos espagos onde ha a reproducdo das desigualdades
de classe, de género e de renda, especialmente, em um processo de multicausalidade entre
as trés variaveis. Existe um debate contemporaneo se o trabalho se comporta como
elemento social integrador, como a identidade social no industrialismo e, também, se ainda
pode ser analisado categoria socioldgica chave da sociedade industrial. Nessa interpretagao,
as questoes, ‘0 que vocé ¢’? ‘o que vocé faz’? orientam o significado dos individuos nas
redes social e produtiva. Discute-se, portanto, se o trabalho propicia a formagao de
identidades dos individuos, a homogeneizagao das formas de vida no mundo industrial e a
rotinizacdo da vida social. Este debate pode ser analisado, por exemplo, nas pesquisas de
Wolfgang Leo Maar (1995) e Sérgio Lessa (2006).

Em um processo de crise econdmica, do boom da globalizacdo e da
flexibilizacdo constantes do mundo capitalista e as delineagdes do mundo do trabalho se
reconfiguram, apesar destes fatores apresentarem suas limita¢des intrinsecas. Enfim, em
suas expressoes formais e informais, no emprego ¢ no desemprego, uma multidio de
individuos esta a procura de um trabalho como ‘em uma briga de foices’, gerando
continuamente a vida humana.

E ¢ nesse panorama tedrico e empirico que a dissertacdo se desenvolve. A
pesquisa pretende investigar as mudancas de género na estrutura social brasileira e seu

impacto na renda mediana especifica e na renda mediana relativa das posigdes de classe.
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Entenda-se por renda mediana relativa, para efeito deste estudo, a renda mediana de um a
categoria expressa enquanto uma propor¢ao da renda da (s) categoria (s) de referéncia para
efeito de comparacao. As mulheres aumentaram a sua presenca em varios contextos de
classe e esse processo pode estar afetando os padrdes de recompensas destas posigdes,
devido aos rearranjos provocados em termos de caracteristicas produtivas e
comportamentais, poder social, valor atribuido, composi¢do demografica e mudancas nas
relagdes entre empregos e seus padroes de recompensas.

O impacto da inser¢do feminina pode ser diferenciado, tanto no sentido de
conter ou mesmo rebaixar a renda média ou ainda a renda relativa de determinadas posigdes
privilegiadas de classe, particularmente entre os assalariados, como gerentes e especialistas,
devido a criacdo de uma oferta excedente, reorganizacdo das relagdes de emprego,
estratégias empresariais, etc, como no sentido de elevar a renda mediana ou a renda
mediana relativa de determinadas posicdes de classe destituidas, ao trazer mais
qualificagdes para essas posigoes, tendo em vista que as mulheres suplantam os homens em
qualificagdes adquiridas. O efeito social da inser¢ao feminina na renda mediana ou renda
mediana relativa pode mostrar um resultado menos pronunciado em uma das duas diregdes
no grande agregado formado pelos trabalhadores assalariados tipicos. Supde-se que
mudangas estruturais desse tipo podem ter contribuido, a0 menos em parte, para gerar
redugdes nos indices de desigualdade de renda que captam a distribui¢do da renda pessoal
disponivel, que ¢ formada basicamente pela renda que fica com os individuos derivada da
suas atividades de trabalho.

Metodologicamente, o estudo visa aferir o grau de aumento da insercao direta
das mulheres na estrutura social e seus efeitos na renda das posi¢des de classe, comparando
dois momentos no tempo, 1992 e 2008. Serd usada como instrumento de mensuracdo da
nocdo socioldgica de classe social a classificagdo socioecondmica para o Brasil, elaborada
pelo sociologo José Alcides Figueiredo Santos (2002; 2005), que € aplicavel as bases de
micro dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios, do IBGE. Deve-se
realizar uma comparagdo no tempo, entre os anos 1992 e 2008, confrontando a proporcao
de mulheres nas categorias de classe, com os seus respectivos atributos, ¢ os padrdes de
rendas medianas observadas de rendas relativas entre as categorias de classe de interesse, as

categorias de referéncia para comparagao ¢ os décimos da distribuicdo da renda pessoal.
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Tendo em vista a importancia de controlar a influéncias de fatores relevantes que estdo
associados as categorias de classe, ao género e a renda, e cuja distribuigdo e poténcia causal
podem ter sofrido alternag¢des no periodo estudado, serd utilizado um modelo de regressao
padrdo para estimar médias ajustadas (LEWIS-BECK, 1980; FELDMAN, 1985).

A andlise da interseccionalidade enquanto categoria central de estudo -
entendida a partir das relagdes entre as dimensdes multiplas e os tipos das relagdes sociais e
formacdes submetidas — ¢ fundamental no estudo sobre as mulheres em suas ligacdes com
os campos relacionados. A metodologia sugerida estd baseada no enfoque intercategorial, o
qual afirma a existéncia de uma relagdo de desigualdade entre os grupos ja configurados e
caracterizados como imperfeitos € constantemente mutantes, e apresenta no centro de
analise a relacdo de desigualdade. “Os estudos de multi-grupos analisam a intersecdo de
todo o conjunto de dimensdes de categorias multiplas e, deste modo, examinam a vantagem
e a desvantagem explicitamente e simultaneamente” (MACCALL, 2005, p. 1787).

Verificar o impacto do avanco da mulher no mercado de trabalho sobre a renda
mediana e a renda mediana relativa permitira compreender como se delineia a (re)
producdo da desigualdade social em uma esfera da desigualdade de género. As vantagens
comparativas dos homens em relagdo as mulheres no que se refere a renda demonstram que
a propriedade de ativos de capital, o avango nas categorias de classe privilegiadas, a
escolaridade e a capacidade produtiva ndo sdao determinantes para o universo feminino se
emancipar das situagdes de opressdo de recompensa no mercado de trabalho. Assim, as
interferéncias mutuas entre classe e género construidas socialmente e que ocorrem nas
esferas micro-sociais, através das relacdes interpessoais e, igualmente, nas relagdes macro-
sociais, através da divisao do trabalho, da estrutura produtiva do mercado de trabalho, além
das leis do Estado (SANTOS, 2008) necessitam de um estudo capaz de tratar de tematicas
que abordem alguns dos elementos determinantes na configuragdo da desigualdade no
Brasil. A presente dissertacdo apresenta, ainda, sua importancia, a medida que a “nova”
configuragdo das estruturas econdmicas provocadas pelo ingresso feminino demanda, por
parte do Estado, maior atengdo as politicas publicas - sejam essas trabalhistas, economicas,
educacionais — para que as mesmas possam atender as novas configura¢des apresentadas.
Desta forma, os resultados que serdo obtidos por este trabalho poderdo auxiliar nessa tarefa

governamental.
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Para alcancar os objetivos em questdo, a dissertacdo serd desenvolvida em sete
capitulos, a contar com a introdugao e a conclusao.

O segundo capitulo, ‘Refletindo sobre a desigualdade’, traga um debate sobre
os conceitos de desigualdade e como os mesmos podem ser analisados a luz da realidade
social brasileira. ‘Género no enfoque institucional e interacional’ ¢ o tema do terceiro
capitulo e apresenta a reproducdo da desigualdade de género nos enfoques institucional e
interacional. Além disso, versa-se como a analise sobre a desigualdade categoérica de
género, bem como a assimetria entre homens e mulheres estdo relacionadas as diferencgas de
recursos e de capacidades e como o status social influencia nesse processo de disparidade.

Posteriormente, no capitulo quarto, serdo realizadas as analises de classes
tradicional e contemporanea que auxiliam na compreensdo da desigualdade de acesso a
recursos produtivos e ao bem-estar material. Recebera atencdo, ainda, o estudo das
tipologias de classe de Erik Olin Wright, de John Goldthorpe e de José Alcides Figueiredo
Santos. A nova classificacdo socioecondmica para o Brasil construida por Figueiredo
Santos (ano) sera detalhadamente explicada, pois a mesma serviu como uma das bases
metodolégicas para a dissertagdo. E a partir desta tipologia que as categorias de classe serdo
analisadas segundo a formagdo por categoria de género e por rendimento do trabalho
principal.

O quinto capitulo da dissertagdo discorrera sobre um dos possiveis conceitos de
trabalho, o interacional, a formacao do mesmo de acordo com as redes sociais e humanas e,
ainda, como se estrutura o mercado de trabalho. Delineados esses aspectos gerais serdo
apresentadas as caracteristicas politica e econdémica do mundo laboral brasileiro nas
décadas de 1990 e de 2000, para, finalmente, ser analisada teoricamente a formagao de
género nas tipologias de classe no pais. Receberd atencdo, também, a andlise empirica da
taxa de flutuacdo da categoria de género nos anos de 1992 e de 2008 através da andlise de
dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio. Como foi o comportamento da
desigualdade entre as mulheres e os homens nas categorias de classe nos dois momentos do
tempo? O debate sobre os avangos e as permanéncias das mulheres no mercado de trabalho
sera trabalhado ainda neste capitulo.

No sexto capitulo, a analise da formagao de género nas categorias de classe sera

somada a verificagdo do impacto de género da renda proveniente do trabalho principal. As
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rendas mediana e mediana relativa, e as rendas média e média relativa serdo verificadas
para se compreender o aumento ou a retracdo da renda e para se avaliar a distribuicao
darenda entre e dentro das categorias de classe, conforme género. O coeficiente de
variacdo ¢ um importante instrumento para a mensuragdo da desigualdade entre e dentro
das categorias de classe, conforme a formacdo dos universos feminino e masculino. A
analise de regressdo de quatro modelos permitira, através do controle das variaveis,
compreender quais as varidveis explicativas impactam mais a mudanga da variavel
resposta, renda mensal do trabalho principal.

O percurso da dissertacio ndo foi detalhado com maior acuidade nesta
introducdo, pois se optou por, no inicio de cada capitulo, delinear os aspectos gerais do
mesmo, como os autores a serem trabalhados e as abordagens referenciadas. Acredita-se
que do ponto de vista didatico, esta escolha propiciard uma maior clareza dos objetivos
tracados em cada ponto.

Confesso que concluir esta dissertagdo foi um grande desafio. Infelizmente, por
limitagdes diversas que serdo apresentadas abaixo, esses obstaculos ndo foram superados
em sua totalidade.

Primeiro, o debate sobre a renda ou a desigualdade de renda evoca um espago,
por ora, tenso de adogdo analitica, seja para os economistas, os cientistas politicos e os
sociologos. Analises de renda sdo, comumente, enquadradas como desprovidas de valor
analitico para se analisar a desigualdade. O mesmo pode ser argumentado em relagdo a
variavel classe. As diferentes abordagens sobre classe apresentam em comum a analise da
desigualdade econdmica. As andlises de classe trazem em si um forte poder explicativo
sobre o impacto de classe em relacdo a outras variaveis ou em um processo de
multicausalidade. Sabe-se que essas varidveis apresentam seus limites proprios, mas se
compreende, também, a influéncia das mesmas na reproducao da desigualdade.

Segundo, apesar dos avangos femininos € de uma robusta batalha contra a
discriminac¢ao das mulheres, em especial as pobres, as negras, as trabalhadoras precarias e
aquelas desprovidas de acesso a educagdo; a categoria de género ainda demanda muitas

pesquisas, pois € uma variavel independente com poder de transformacao.
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Pelas razoes citadas, todas as variaveis utilizadas nas analises mereciam uma
atencao exaustiva. A interseccionalidade em si apresenta uma complexidade analitica seja
do ponto de vista tedrico ou empirico.

O estudo sobre o trabalho e o mercado de trabalho também levantou questdes
caras a dissertacdo. No contexto do mundo do trabalho em transformagao, onde a sociedade
industrial ¢ colocada constante a prova e, formas alternativas de empregos - ja solidificadas
- sdo afirmadas como a saida para o desemprego desolador.

Situar-se nesse mar de mudancas econdmicas e politicas e encontrar o porto
tedrico para analisar o género e a renda no contexto laboral, também nao se constituiu em
uma empreitada facil, embora prazerosa.

As andlises dos dados quantitativos se apresentaram como um momento
importante da dissertagdo que exigiu muita ateng¢do e destreza. Procurou-se, a0 maximo,
entendé-los a luz das teorias utilizadas na dissertacdo. O contentamento com esta pesquisa
ocorreu, inclusive, ao se compreender como os dados também interrogam as teorias e,
juntos, delineiam uma nova forma de se analisar o social.

Limitagdes proprias foram encontradas no proprio trabalho da autora e se
tentou, na medida do possivel, vencé-las, mesmo com a consciéncia de que muito se falta
para atingir o ideal esperado por uma pesquisadora.

Lanca-se, portanto, a dissertacdo, na ousada expectativa de contribuir para o
estudo da desigualdade social brasileira, correspondendo a necessidade de uma populagdo
avida de formas mais eqiiitativas e justas de distribuicdo de recursos, de renda e de
oportunidades; ao incentivo do governo as Universidades Federais e ao apoio financeiro do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), através do programa Proredes I, em
parceria com a Associa¢do Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Ciéncias Sociais
(Anpocs). Vamos dar os passos iniciais, portanto, para se aprofundar em um tema debatido

e profundamente enraizado na nossa dimensao social: a desigualdade.



2 REFLEXAO SOBRE A DESIGUALDADE

Na propria realizag@o das tarefas de cuidado e manutengao das casas e das
pessoas — desempenhada, na esmagadora maioria das vezes, por mulheres
pobres, fora da parentela dos empregadores —, assim como nas formas de
remuneracao e de relacionamento que se desenvolvem entre patrdes e
empregadas domésticas, reproduz-se um sistema altamente estratificado
de género, classe e cor. No Brasil, a manutengdo adequada desse sistema
hierarquico que o servico doméstico desvela tem sido reforcada, em
particular, por uma ambigiiidade afetiva entre os empregadores —
sobretudo as mulheres e as criangas — e as trabalhadoras domésticas. Nas
negociagdes de pagamentos extrasalariais, na troca de servigos ndo
vinculados ao contrato, nas fofocas entre mulheres e trocas de carinhos
com as criangas ¢ impossivel deixar de reconhecer a existéncia de uma
carga forte de afetividade. Esta, no entanto, ndo impede uma relagdo
hierarquica, com clara demarcagdo entre chefe e subalterno, isto €, entre
aqueles que podem comprar os servigcos domésticos e aqueles que
encontram, na oferta de seus servigos, uma das alternativas menos duras
de sobrevivéncia no Brasil. Trata-se, portanto, de um processo amplo de
reproducdo da desigualdade (BRITES, 2007, p. 94).

O trecho do artigo “Afeto e desigualdade: género, geragdo e classe entre
empregadas domésticas e seus empregadores” ¢ sintomatico dos variados matizes de
desigualdade que compdem a estrutura social brasileira. As discrepancias de género, classe
e cor sao somadas as desigualdades no interior do mesmo sexo, as questdes latentes de
informalidade de pagamento, as horas extras no trabalho e a acdo dos atores relacionada a
uma ‘ideologia da dadiva’. As relacdes apresentadas indicam as formas desiguais de
inser¢ao no mercado de trabalho e, como esta entrada na esfera laboral reflete um padrao ja
estabelecido de disparidade de posicionamento ocupacional. Ha, portanto, no Brasil, um
dos paises com os maiores indices de desigualdade, uma interseccdo dos mecanismos
causais do fosso social no qual o pais se encontra, cujo impacto se estende a diversas
dimensdes da vida social (BRITES, 2007; MAUSS, 2003; SILVA, 2003). “Um e outro
grupo tém oportunidades desiguais e acesso assimétrico aos servigos publicos, aos postos
de trabalho, as instancias de poder e decisdo e as riquezas do nosso pais” (POCHMANN,

2008, p. 2).
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As divisdes sociais presentes na sociedade brasileira podem ser verificadas nas
diversas categorias existentes na pesquisa sociologica, como, por exemplo, idade, género,
classe, raga e etnia. O papel da categoria ¢ o de atuar como ordenadora social. Este
comportamento incide decisivamente nos processos de exclusdo e de assimetria ao acesso a
recursos € ao bem-estar. Pungentes na estrutura social, as divisdes nao necessitam de uma
defini¢do formal, explica George Payne, pois variadas situacdes na vida humana originam
esta idéia de divisdao. Esta ¢ conseqiiéncia das interagdes sociais, dos eventos, das decisdes
e das disputas demarcadas pela condi¢do social e pela oportunidade de vida de cada pessoa
(PAYNE, 2000).

Conforme Payne, a divisdo social ¢ resultado da construgdo social, cuja
variabilidade esta relacionada com uma sociedade especifica. O elemento da identidade dos
individuos, ou seja, a forma como os individuos se véem e analisam aos outros individuos ¢
determinante no processo multiplicador das desigualdades que caracterizam os diversos

modos da vida social.

As origens das defini¢Ges que nds usamos; os modos nos quais (como) a
separagdo entre uma categoria e outra tem sido criada e tem sido mantida;
a extensdo das desigualdades que existem entre grupos; como as pessoas
vém a pensar a respeito de sua propria identidade; e as conseqiiéncias
disso para sua agdo futura; todas estas sdo atribuicdes socioldgicas. A
idade, o género, a satde, a etnicidade e a classe, e assim por diante, sdo as
divisdes sociais que moldam a sociedade. Se nds vamos fazer sentido
coerente de nossas proprias vidas, compreender por nds mesmos o que
esta ocorrendo em nossa sociedade e porque a sociedade como um todo
opera do modo como ela o faz, a idéia de “divisdes sociais” ¢ uma
das ferramentas mais uteis e poderosas disponiveis (PAYNE, 2000, p. 1).

A desigualdade social ndo ¢ sindnima de divisdo social, mas ¢ parte importante
das divisoes. Neste contexto, a analise das divisdes sociais a luz das interacdes entre os
individuos nas relagdes sociais, pode-se somar a abordagem interacional da desigualdade
categodrica elaborada pelo pesquisador Charles Tilly. A contribui¢do tedrica do socidlogo
americano ¢ consistente, ainda, sobre o carater organizacional da desigualdade. Esta ¢
construida em termos das relacdes interpessoais interacionais, entre e no interior das
fronteiras categoricas. As desigualdades categéricas se sobrepdem umas as outras
redimensionando e potencializado as diversas expressdes de exclusdo. A referida

abordagem ndo estabelece um raciocinio ético, tedrico ou pratico relacionado a
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desigualdade, mas demonstra como a constru¢cdo da mesma se estabeleceu com o objetivo
de balizar os arranjos organizacionais (TILLY, 2006).

No caso especifico desta dissertagcdo, a analise de Charles Tilly apresenta uma
importante indica¢do sobre o conceito das desigualdades duraveis, e dos mecanismos
multiplicadores de desigualdade, como a exploragdo, a reserva de oportunidades, a
emula¢do e a adaptacdo, o que torna o estudo de Tilly substancial na verificacdo empirica e
teorica dos deslocamentos da taxa de género no mercado de trabalho e das aquisi¢des da
renda proveniente do trabalho (TILLY, 2006).

Mas como sdo definidas as oportunidades dos individuos de acesso ao bem
estar e aos recursos produtivos? Embora a dissertagdo utilize a nogdo de categorias, o
pensamento do economista indiano Amartya Sen ¢ fundamental, pois apresenta as
capacidades como oportunidades reais de se realizar funcionamentos ou, como destaca o
autor, ou, como destaca o autor, de bem-estar realizado. Além disso, a abordagem do
economista indiano sugere a possibilidade da realizagdo de bem-estar do agente, para si e
para os outros, o que implica em liberdade de escolha e de agao (SEN, 2001).

Ao apresentar a diversidade humana com as multiplas caracteristicas internas e
externas ao individuo, além das realidades circunstanciais, Sen afirma a necessidade de se
analisar a desigualdade a luz de uma pluralidade de variaveis focais, capazes de englobar a
dimensdo humana em sua totalidade. Os talentos individuais, as circunstancias de vida, os
objetivos da pessoa e a habilidade de converter recursos e renda em bem-estar também sdo

determinantes no processo de constru¢ao da desigualdade (SEN, 2001).

Uma base de classificacdo especialmente relevantes neste contexto é o
sexo. Existem disparidades sistematicas nas liberdades que homens e
mulheres desfrutam em diferentes sociedades, e essas disparidades
freqiientemente ndo sdo redutiveis a diferengas na renda ou recursos.
Embora os niveis salariais e de remuneragdo diferenciais constituam uma
parte importante da desigualdade relativa ao sexo na maioria das
sociedades, existem muitas outras esferas de beneficios diferenciais, p. ex.
na divisdo do trabalho dentro da familia, na extensdo da assisténcia ou
educacao recebidas, nas liberdades que se permitem a diferentes membros
desfrutar (SEN, 2001, p. 190).

Refletindo, portanto, entre a proposta da desigualdade categérica e do acesso
desigual a recursos produtores de valor em Charles Tilly e a igualdade de capacidades

como um meio eficaz de se avaliar a desigualdade real indicada por Amartya Sen, tém-se
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duas abordagens substantivas para fornecer elementos analiticos relacionados ao
dinamismo da desigualdade. Seja em pares dispostos categoricamente e acentuada
relevancia aos recursos, ou, seja na diversidade humana presente na multiplicidade de
variaveis focais e substantiva aten¢do dispensada as oportunidades reais; respectivamente,
as referidas abordagens oferecem uma gama de possibilidades para se pensar a
desigualdade ao longo da historia e as novas formas como elas atuam no mundo moderno
(TILLY, 2006; SEN, 2001).

As abordagens de Charles Tilly e de Amartya Sen serdo analisadas,
respectivamente, no primeiro € no segundo topicos deste capitulo. As analises de Charles
Tilly se somaram as contribuigdes de Erik Olin Wright e de Marcio Pochmann e, as
contribui¢des de Amartya Sen, acrescentou-se o trabalho de Erik Olin Wright (TILLY,
2006; SEN, 2001).

2.1 Desigualdade categorica e o controle desigual dos recursos

O sistema de desigualdade categérica em Charles Tilly se refere a uma
distribuicdo assimétrica de recursos produtores de valor entre grupos de pessoas que
permanecem dispostas dos dois lados da fronteira categdrica e implica em beneficiarios de
recursos de um lado e de desprovidos dos mesmos, do outro.

Os pares categoricos (homem e mulher, branco e ndo branco, indigena e
mulgumano) sdo aqueles que estabelecem relagdes assimétricas e relagdes interpessoais
desiguais. Conforme Tilly, os pares se salientam em circunstancias temporais € espaciais
diferenciadas ocasionando a exclusdo desigual das redes de recursos controladas por um
dos lados dos pares. Com uma analise contraria a de Amartya Sen, embora reconhecendo
que este principio se relaciona as diferengas individuais, para Charles Tilly, o mundo ¢
categdrico e, por isso, hd a suplantacio em bem-estar e desenvolvimento as diferencas
individuais (TILLY, 2006; SEN, 2001).

As categorias ocupam um Jocus privilegiado na analise de Tilly, pois sdo
modeladoras de desigualdades e de identidades, além de estabelecerem fronteiras sociais.
Estas identificam as relagdes sociais, as quais ndo se tém o trabalho de reconhecer e, caso

seja necessario, de negociar. A combinagdo das relagdes sociais, da fronteira e do
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significado conferido a elas, gera as identidades, primordiais na configuracio da
desigualdade categodrica, pois também sdao as responsaveis pelas distingdes dos planos
categoricos, da interpretagao destas diferengas e na configuracao dos aspectos exteriores e
interiores (TILLY, 2006).

As identidades se configuram em duas esferas: no interior (inico, complexo e
secreto) e no exterior (refere-se a identidade fornecida pelos bancos de dados e pela ‘vida
publica’). Charles Tilly destaca que as identidades sociais mais importantes se situam
nestes dois extremos e subsidiam significado as relagdes entre as pessoas. Nota-se que a
identidade publica apresenta seu alcance e sua importancia a medida que auxilia na
interpretacdo coletiva das fronteiras categoricas, pois inclui fronteiras, relagdes através das
fronteiras, relacdes no interior do ‘nos’ ¢ do ‘eles’. A referida identidade é relevante na
compreensao da desigualdade, uma vez que abrange os significados acumulados atribuidos
as fronteiras e as relacdes (TILLY, 2006).

Conforme Charles Tilly, as categorias sempre geram diferengas, mas nao
necessariamente desigualdades. Havera a producdo de desigualdades quando as
permanentes transagdes através das fronteiras resultarem vantagens para aqueles que estdo
de um lado dela, do que para a parcela necessitada. As relagdes desiguais apresentadas por
Charles Tilly inserem-se em pequena escala, na vizinhanca e no trabalho e nas multiplas
relagdes, expostas em vastas redes conectadas de desigualdade; os membros destas
categorias diferem, em média, nas vantagens que obtém. Contudo, as fronteiras categdricas
sdo importantes pontos de reflexdo porque as pessoas a utilizam para organizar a vida social
e reproduzir a desigualdade entre os diferentes membros das categorias (TILLY, 2006).

No caso especifico da sociedade brasileira, ha um cruzamento de desigualdades
duréaveis, multiplicando o fosso da desigualdade, a qual se atém as diferengas nas vantagens

organizadas por género e outros sistemas similares, tal como raga, por exemplo.

O Brasil ¢ um pais marcado por desigualdades: sociais, econdOmicas,
regionais, etarias, educacionais. Transversalmente a estas, permeando ¢
potencializando os seus mecanismos de exclusdo, estdo as desigualdades
de género e de raga. A pregnancia do legado cultural escravocrata e
patriarcal' ¢, ainda, de tal forma profunda que, persistentemente, homens e

! A proposta de analisar o Brasil desigual sob a 6tica da emotividade, da afetividade, dos lagos do jeitinho
brasileiro e do homem cordial, a partir do paradigma ‘personalismo/patrimonialismo’, uma interpretagao
‘culturalista’, € colocada em xeque pelo socidlogo Jessé Souza. Outra critica realizada pelo pesquisador ¢
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mulheres, brancos e negros continuam a ser tratados desigualmente. Um e
outro grupo tém oportunidades desiguais e acesso assimétrico aos servicos
publicos, aos postos de trabalho, as instancias de poder e decisdo ¢ as
riquezas de nosso pais. Apesar da igualdade formal, presente na letra da
lei e de importincia inquestiondvel, ¢ na vivéncia cotidiana que a
ideologia que reforga iniqiiidades de género e raga ¢ mais explicitamente
percebida. Imiscuindo-se insidiosamente nas relagdes sociais, produz
discrepancias que redundam em exclusdes. Nos bancos escolares, no
interior das empresas, nas cidades, nas familias, no campo, no interior dos
lares, nos hospitais, nas favelas e em cada parte da nossa sociedade,
negros sdo discriminados por sua cor/raga e mulheres, por seu sexo
(POCHMANN, 2008, p. 2).

Além disso, todas as populagdes humanas de grandes dimensdes permaneceram
com sistemas substanciais de desigualdade categérica. Conforme Tilly, a referida
desigualdade ¢ produto das relagdes que ocorrem em uma fronteira categorica, e gera: a)
permanentemente vantagens as pessoas em um dos lados das fronteiras e b) reproduz a

fronteira (TILLY, 2006).

Para Tilly, o motivo pelo qual as desigualdades sociais perduram esta
relacionado ao fato de que pares de categorias assimétricas estdo sempre
disponiveis, fazendo parte do cotidiano e oferecendo, mesmo para os
hierarquicamente inferiores, a possibilidade de algum beneficio, ou, o que
é 0 mesmo, a ilusdo de té-lo (PANTALEON, 1998, p. 162).

E, sob a o6tica de Charles Tilly, tratando-se da assimetria no controle de bem-
estar material, os mecanismos causais produtores do acesso desigual aos recursos
produtores de valor responsaveis pela geracdo da desigualdade material categorica sdao a
exploracdo, a reserva de oportunidades, a adaptacdo e a emulacdo. A explora¢do, nos
termos, do autor (I) - retne o esforgo de outras pessoas para produzir um valor por meio de
um determinado recurso e (II) — exclui as outras pessoas do valor total acrescentado por
seus proprios esforgos (TILLY, 2006).

Pode-se apresentar ainda, na esfera da exploracdo, a contribui¢do do

neomarxista Erik Olin Wright. O autor apresenta um tipo especial de interdependéncia

em diregdo as ‘explicagdes alternativas’ do ‘economicismo’ que analisam a desigualdade brasileira como
uma variavel economica. E, também, ao racialismo, que para Jessé Souza ¢ irmdo gémeo do economicismo.
O autor explica que essas analises deixam em segundo plano, indevidamente, os aspectos substanciais ¢
ndo- econdmicos da desigualdade social, baseados no aspecto simbdlico, da mesma forma, o que torna
invisivel a realidade da reproducdo social de uma ralé (SOUZA, 2006). Para clarificar a obra do Jessé
Souza, ler, Souza, (2003; 2004; 2006; 2007).
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assimétrica: as pessoas que possuem alguma vantagem dependem do controle da atividade
de outros individuos, entretanto, mesmo com a interdependéncia entre as diferentes
posigdes, explorador e explorado, cria-se um ator que tem poder para decidir, o que resulta
em uma assimetria. Compreende-se a concep¢ao de exploracdo do neormarxista em termos
relacionais. A mesma ¢ construida segundo as formas desiguais de distribuicdo do poder e
do bem-estar econdomicos. O socidlogo Figueiredo Santos explica que para Erik Olin
Wright a sociedade hodierna hé a existéncia de formas nao capitalistas de exploragao, as
quais sdo subjacentes ao capital e oferecem o suporte material adequado para as relagdes
secundarias de classe. O neomarxista também trabalha com a nog¢do de interacdo ¢ de
relagdo social, caracterizando a exploragdo como um modelo de continua intera¢do nas
relagdes sociais, as quais sdo formadas entre explorador e explorado (SANTOS, 2002).

O segundo mecanismo gerador de desigualdade material, reserva de
oportunidade, refere-se a limitagdo da disposicdo de um recurso produtor de valor aos
membros de um grupo. O que se tematiza neste ponto ¢ a presenca de barreiras, de
exigéncias que causam bloqueios nas redes de relacdes sociais, além disso, pode-se
verificar as relacdes de poder. Neste aspecto hd o fechamento de posi¢cdes nas
oportunidades e nas categorias. H4, ainda, os mecanismos de ‘emulacdo’ e o de
‘adaptacao’, cuja responsabilidade ¢ garantir a efetividade das categorias. O primeiro termo
refere-se a forma como as organizagdes se reproduzem a partir de modelos de desigualdade
que obtiveram sucesso. Por sua vez, a adaptagdo esté relacionada a forma como se cria e se
rotiniza um ‘conhecimento local’ constituido a partir destes modelos (PANTALEON, 1988;
TILLY, 2006).

Charles Tilly ressalta que a mobilidade nestas relagdes de pares categoricos nao
implica em uma relag@o positiva na direcdo de uma superagao da desigualdade, mas sim,
evoca a mudanga dos agentes controladores de recursos produtivos. A fim de tornar estas
desigualdades mais duradouras os agentes proprietarios dos beneficios gerados pela
exploracdo e pela reserva de oportunidades empregam parte deste lucro a fim de
reproduzirem (I) - as fronteiras que os separam das demais categorias da populacdo, aquelas
que estdo excluidas e (II) — as relagdes desiguais através das fronteiras (TILLY, 2006).

Conclui-se que a relagdo entre estes dois mecanismos ¢ a desigualdade implica

decisivamente na construcao de sérias barreiras para um acesso mais equilibrado a recursos
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geradores de valor, ademais, ha ainda o predominio ou a combinagdo de mais de um
recurso produtor de valor nos quais a sociedade se baseia afeta diretamente a mobilidade
individual ou coletiva; enfim, os recursos predominantes diferenciam os sistemas de
desigualdade (TILLY, 2006).

A andlise do contexto da sociedade atual no que se refere a desigualdade de
acesso ao conhecimento técnico-cientifico e ao controle desigual sobre sua distribuicdo ou
sua produ¢ao ¢ um tema importante ndo s6 em razao do seu valor intrinseco ao
conhecimento, mas também porque sua distribuicdo desigual acarreta outros tipos de
desigualdade. Tilly conclue que as partes mais ricas estdo concentradas em um mundo
pobre, no qual uma dimensdao enorme de pessoas vive uma nao-liberdade de acesso e de
transposicdo das fronteiras categdricas de informados e ndo informados, privilegiados e
excluidos, ou seja, a ndo-liberdade neste caso estd diretamente relacionada a desigualdade,
como se refere Amartya Sen. A importancia do conhecimento cientifico e das demais
formas de recursos geradores de valor ¢ indubitavel, mas, a grande questdo que emerge ¢
uma assimetria na distribuicdo deste bem-estar neste mundo categorico (TILLY, 2006;
SEN, 2001).

Compreendeu-se, através da Charles Tilly a importancia que o mesmo direciona
ao controle e ao acesso desiguais a recursos um fator preponderante na configuracdo da
desigualdade categorica. Assim, sdao determinantes a exploracdo, a reserva de
oportunidades, a adaptacdo e a emulagdo como mecanismos geradores de desigualdades,
pois incidem diretamente e negativamente sobre o recurso em foco. Ha, entretanto, outras
abordagens substanciais na analise da desigualdade, sejam em sua (re) produgdo, sua
amplitude e suas conseqiiéncias sobre a vida humana. Dirige-se a atencao as propostas do

economista Amartya Sen (TILLY, 2006).

2.2 Igualdade de capacidade na diversidade humana

As capacidades ¢ que precisam ser igualadas, argumenta Amartya Sen, ao

reavaliar os estudos ¢ a metodologia cujo foco ¢ a desigualdade. O economista inicia seu

raciocinio através da analise da ética da igualdade. Porque a igualdade? Igualdade de qué?
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Sen questiona qual ¢ o prisma dado pelas teorias éticas do ordenamento social indicadoras
da igualdade em algum campo especifico de agao (SEN, 2001).

O indiano pondera que o termo “igualdade” sé pode ser assim definido em um
espaco particular, o que ¢ considerado um problema para Sen, pois a igualdade em uma
variavel focal determina a desigualdade em outras esferas. Portanto, torna-se necessario
atribuir a importancia da igualdade em uma area determinada — considerada a mais
importante — a fim de justificar a desigualdade em outro espago. Neste contexto, ¢ relevante
a nocdo de igualdade basal, cujo argumento ¢ a necessidade da igualdade em uma
determinada caracteristica individual, mas considerada como igualdade bésica na
concepcao particular de justica social ou ética politica (SEN, 2001).

A realidade da diversidade humana generalizada nao possibilita pensar a
igualdade em apenas uma variavel focal. A escolha do espago de avaliagdo ¢ substantiva,
pois as pessoas divergem segundo as caracteristicas internas, como a idade, sexo, cor,
habilidades gerais, talentos particulares, aptidao fisica ou debilidade, propensao a satude e,
também, de acordo com as caracteristicas externas, como a riqueza, a heranca herdada, os
ambientes sociais, da comunidade onde cresceram, da familia, do emprego, etc. Conclui-se,
portanto, que as vantagens e as desvantagens das pessoas, comparadas umas as outras
devem ser analisadas em termos de diversas varidveis focais. H4 o argumento que as
desigualdades em diferentes “espagos” podem ser diferentes uma das outras, segundo as
variagdes interpessoais nas relacdes entre variaveis distintas, entretanto, essas variaveis se
comportam interconectadas (SEN, 2001).

O economista insere uma relevante proposi¢do. Qual variavel focal ¢
determinante para alcancar um espago privilegiado na teoria dos ordenamentos sociais € na
reflexdo sobre a desigualdade? Como se pensar em igualdade em apenas um espago de
avaliagdo face a diversidade nos aspectos circunstanciais, nas caracteristicas internas e
externas do individuo?

Frente a um posicionamento de Charles Tilly favoravel a perspectiva de uma
desigualdade material resultante do controle desigual de recursos que produzem valores,
Amartya Sen justifica uma analise da igualdade de capacidades, pois a auséncia da mesma
reflete as dispares oportunidades reais dos individuos de realizarem funcionamentos nas

diversas esferas da vida social. Assim, para Amartya Sen, as capacidades devem ser
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igualadas. A noc¢do de capacidades perpassa ndo apenas as tematicas da diversidade
humana e da pluralidade de varidveis focais de maneira positiva e direta, mas ¢ decisiva na
nocao de funcionamento, na liberdade de realizacao do bem-estar e no bem-estar realizado,
pontos substantivos na andlise de Amartya Sen para se compreender a dimensdo da
desigualdade. Desta forma, considera-se importante, ainda, realizar a adequagdo relativa
dos diferentes espagos, pois a mesma ¢ dependente da motivacao subjacente ao exercicio de
avaliacao da desigualdade; sendo o proposito intrinseco a variavel focal (TILLY, 2006;
SEN, 2001).

Amartya Sen ¢ taxativo ao argumentar sobre seu conceito de capacidades. Um
dos pontos nodais esta na desmistificacao da variavel renda como determinante no processo
de re (producao) da desigualdade, pois a extensao da desigualdade real de oportunidades
vivenciadas pelos individuos ndo pode ser reduzida a significancia das disparidades de
renda. Destaca-se que a possibilidade da realizagdo dos objetivos das pessoas ndo depende
apenas desta variavel focal, mas também da pluralidade das caracteristicas fisicas e sociais
capazes de impactar na vida do individuo e de construi-lo (SEN, 2001).

Na esfera das possibilidades de uso dos recursos e das oportunidades, pode-se
langar mao do estudo de Erik Olin Wright, para quem os ativos produtivos (o que a pessoa
tem) determinam o bem-estar material (o que a pessoa obtém) e o que o individuo deve
fazer para conseguir o referido bem-estar (o que obtém), cuja escolha esta vinculada a
oportunidades, a dilemas e a op¢des (SEN, 2001).

A idéia da capacidade para realizar funcionamentos refere-se a igualdade de
oportunidades que destaca a liberdade substantiva que as pessoas tém para levarem suas
vidas; focaliza-se o que as pessoas podem fazer ou realizar, quer dizer, a liberdade para
buscar seus objetivos. As oportunidades reais ou substantivas de que uma pessoa dispde
para realizar seu proprio bem-estar ou, ainda, a outras causas que ndo sejam referentes ao
seu bem-estar, sdo representados por suas capacidades, através dos poderes para fazer ou
deixar de fazer (incluindo ‘formar’, ‘buscar’, ‘revisar’, ‘abandonar’ objetivos),
imprescindiveis para uma escolha natural; ademais, as capacidades englobam a
acessibilidade a recursos, que depende muito das habilidades e dos talentos que cada pessoa

tem para usar alternativamente recursos (SEN, 2001).
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Amartya Sen explica que oportunidades ndo sdo medidas por recursos
disponibilizados as pessoas, mas por fungdes cujos valores sdo determinados por uma série
de fatores, como recursos, talentos, condicionamentos, direitos, expectativas, escolhas
anteriores, conseqiiéncias controlaveis ou ndo da acdo individual ou coletiva, auto-estima e
poder de iniciativa (SEN, 2001).

Para completar a idéia de capacidade ¢ essencial compreender a nogdo de
funcionamento, pois capacidade ¢ a oportunidade real, a liberdade para realizar
funcionamentos. De acordo com Sen, viver pode ser visto como consistindo um conjunto
de funcionamentos inter-relacionados englobando estados e ag¢des. O bem-estar de uma
pessoa ¢ tecido pela ‘qualidade do seu ‘estado’, como o vetor de seus funcionamentos. Ora,
se o funcionamento abrange estados e ac¢des, entdo a avaliacao de bem-estar tem de assumir
a forma de analise desses elementos substantivos do funcionamento. A relagdo entre
capacidade e funcionamento pode ser pensada, ainda, em termos do conjunto capacitario,
uma vez que este apresenta informagdes sobre os diversos vetores disponiveis a uma
pessoa. A importancia do conjunto ¢ indiscutivel independentemente de como o bem-estar
¢ caracterizado (SEN, 2001).

Constata-se assim, que, para Sen, os recursos ndo sao definidores no bem-estar
de uma pessoa, pois as escolhas que esta faz, face aos vetores de funcionamentos,
englobam suas caracteristicas fisica, social e circunstancial, ademais, suas habilidades e
talentos sdo importantes para se utilizar alternativamente os recursos. Estas variagdes
individuais afetam substancialmente a conversdo de caracteristicas de bens primarios e
servicos em atividades e estados pessoais e em oportunidades que uma pessoa dispde para
considerar coisas que analisam como valiosas (SEN, 2001).

A posicdo de uma pessoa num ordenamento social esta relacionada a duas
questoes: (I) - Realizagdo de fato conseguida liga-se ao que conseguimos fazer ou realizar;
(IT) — Liberdade para realizar, o que denota a oportunidade real que temos para fazer ou
alcancar aquilo que valorizamos. Nestes aspectos Amartya Sen mostra que a desigualdade
pode ser vista em termos de realizacdes e liberdades. O economista, entdo, retorna a
tematica dos recursos e explica que mesmo se houver a similar divisao da propriedade de

recursos ou parcelas de bens primdrios nao ocorrerd necessariamente a equiparagao das
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liberdades substantivas usufruidas por pessoas diferentes, ja que pode haver variagdes
significativas na conversao de recursos e bens primarios em liberdades (SEN, 2001).

Os problemas de conversao podem envolver algumas questdes sociais
extremamente complexas, especialmente quando as realizagdes em questdo sdo
influenciadas por intricadas relacdes e interagdes intra-grupais, por simples diferencas
fisicas ou de contextos sociais. Como ressalta Sen, se houver o interesse pela liberdade de
escolha, entdo deve-se considerar as escolhas que as pessoas t€ém e ha a necessidade de
pressupor que os mesmos resultados seriam obtidos levando-se em conta os recursos sobre
os quais esses individuos tém controle (SEN, 2001).

A fim de se considerar a liberdade de uma pessoa para realizar seu bem-estar
convém destacar algumas consideragdes de Amartya Sen, como a realizagao de agente de

uma pessoa, a qual se refere a

realizacdo de objetivos e valores que ela tem razdo para buscar, estejam
eles conectados ou ndao ao seu proprio bem-estar. Uma pessoa como
agente ndo necessita ser guiada somente pelo seu proprio bem-estar, ¢ a
realizacdo da condicdo de agente refere-se ao seu €xito na busca da
totalidade de seus objetivos e finalidades ponderados (SEN, 2001, p. 103).

Um fator deve ser considerado. Amartya Sen explica que a capacidade como
liberdade para realizar funcionamentos e assim, bem-estar, ndo esta separada da idéia da
capacidade como a realizagdo do bem-estar, pois, a efetivacdo de determinado objetivo sé
sera possivel caso haja esta possibilidade de realizagdo de funcionamentos. Outras
proposi¢des apresentadas por Sen ¢ a de que nem sempre a liberdade para realizar bem-
estar esta relacionada, de fato, com o bem-estar, pois em determinadas circunstancias o
aumento da liberdade e o controle sobre a liberdade podem significar o peso. Esta ¢, alias,
uma ressalva do autor. Caso o individuo ndo possua o controle sobre a liberdade para
realizar, ndo significa que ndo alcancard o bem-estar, uma vez que o individuo possuidor
deste controle podera tomar a mesma decisao contrafactual (SEN, 2001).

O tema da liberdade ¢ substancial na obra de Amartya Sen, pois 0 mesmo se
apresenta como determinante na analise do desenvolvimento. Além disso, o autor soma a
este fato, a importancia da participacdo das mulheres na concep¢dao do desenvolvimento

como liberdade.
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Segundo Sen, diversos estudos mostram como a capacidade de obtengao
de renda independente, de trabalhar fora, de ter propriedade, de ser
instruida, de poder participar de decisoes influem no respeito e no bem-
estar das mulheres [...] Por conta desses dados, o autor considera que
atualmente um fator determinante da economia politica do
desenvolvimento é o reconhecimento adequado da participagdo e da
lideranga politica, econdmica ¢ social das mulheres, o que compreende
como um aspecto crucial do desenvolvimento como liberdade (RIBEIRO
et al, 2008, p. 42).

As oportunidades reais desfrutadas pelos individuos e sua liberdade de escolha
e de realizacdo de bem-estar abrem um novo leque de possibilidades na pesquisa sobre a
desigualdade. Os individuos com suas caracteristicas externas e internas contribuem
decisivamente com a configuragdo da igualdade ou da propria desigualdade, pois em
determinadas situacdes eles serdo os responsaveis em converter bens primarios, recursos,
talentos, habilidades em bem-estar realizado. A essa oportunidade substantiva de realizar
funcionamento desfrutado pelo agente, seja em proprio beneficio ou de outrem, ¢ uma das
grandes possibilidades de se pensar em formas alternativas e em politicas publicas de
combate a desigualdade (SEN, 2001).

Charles Tilly e Amartya Sen concordam sobre a importancia do recurso no
processo de reproducdo ou de eliminagdo da desigualdade, embora para Sen, seja
fundamental a capacidade de conversdo do recurso em realizagdo de bem-estar. Charles
Tilly apresenta os individuos em relacdes interacionais, face a face, dispostos em categorias
sobrepostas. Amartya Sen considera que a desigualdade ndo pode ser avaliada em
categorias, pois as relacdes interpessoais atravessam os diferentes espagos focais e, mesmo
quando cita as categorias em sua obra, Sen a concebe em torno da nogdo de diversidade
humana. Mas ambos concebem a construcdo da desigualdade em termos relacionais
(TILLY, 2006; SEN, 2001).

Os pares categdricos abarcam no interior das fronteiras e entre as fronteiras
relagdes interpessoais interacionais, o que significa que pessoas de diferentes caracteristicas
exteriores, interiores € em situagdes circunstanciais também estardo em interagao, mesmo
que separadas por fronteiras e dispostas em categorias. Da mesma forma se pode pensar em
uma mulher, negra, com deficiéncia fisica e analfabeta. Ela estd presente em quatro

categorias sobrepostas, mas também estd abrangendo a diversidade de caracteristica de um



39

individuo. Este fato resulta em uma multiplicagcdo das formas das desigualdades categoricas

duraveis (TILLY, 2006).

Independentemente das perspectivas teoricas privilegiadas, o tema da
desigualdade tem ocupado um lugar de destaque no conjunto dos debates
ocorridos tanto no &mbito académico, como governamental e seguramente
empresarial. Boa parte desse debate tem como pressuposto que as
manifestagdes das desigualdades sdo tdo efetivas nas condigdes materiais
de vida como nas maneiras pelas quais os individuos pensam e concebem
seus projetos de vida. Assim, tem-se constatado que a interacdo entre a
dimensdo material e a simbolica torna-se aspecto importante para
compreensdo dos padrdes de desigualdade que caracterizam uma
sociedade (RIBEIRO, 2008, p. 43).

Entre as diversas possibilidades de desigualdade citadas no decorrer do
capitulo, uma receberd aten¢do especial no proximo momento do trabalho: a desigualdade
durdvel de género. Nesta esfera, homens e mulheres sdo compreendidos enquanto
categorias distintas e possuem sistematicamente diferentes poderes relacionados ao acesso
ao bem-estar material e social, destaca-se o reflexo desta disparidade no mundo laboral

(SANTOS, 2008).
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3 GENERO NO ENFOQUE INSTITUCIONAL E INTERACIONAL

Meg Luxton estudou trés geragdes de mulheres que trabalhavam em casa
em Flin Flon, uma cidade de minera¢dao de metal em Manitoba do Norte.
Trabalhava? Uma das mulheres que Luxton entrevistou tinha isto para
dizer sobre o que ela estava fazendo:

Isto € cuidar da sua familia, € o que poderia ser mais importante? Vocé
ndo tem ninguém se levantando em cima de vocé, assim vocé pode fazer o
que vocé quiser. Mas vocé ndo recebe pagamento, assim, vocé ¢
dependente de seu marido, e vocé tem que estar 14 todo o tempo, e ha
sempre alguma que se precisa ser feita. Eu me sinto tdo confusa porque
pode isso poderia ser bom e nunca ¢ (LUXTON 1980, p. 12).

Outra mulher de Flin Flon assumiu uma visdo mais coletiva:

Quando eu penso no que eu faco todos os dias - eu cozinho refei¢des para
minha familia, eu faco cereal para o café da manha, e sanduiches para o
lanche, e carne e batatas para a ceia. Nada incomum sobre isso. Mas,
quando eu penso em todas essas milhares de outras mulheres fazendo a
mesma coisa, entdo eu percebo que eu ndo estou apenas fazendo mingau
de aveia. Eu sou parte de um exército inteiro de mulheres que estdo
alimentando o pais (LUXTON 1980, p. 13);

Nenhuma mulher estava recebendo salarios por seu esforco, mas, ambas
estavam trabalhando duro. Qualquer concepcdo de trabalho que exclua sua
labuta diéria - como muitas concepgdes de trabalho orientadas para o mercado
fazem - falseia muitos mundos do trabalho (TILLY et al 1998, p. 22).

Ao realizarem uma analise sobre as declaragdes de duas mulheres que
cozinham, cuidam da casa, empreendem esfor¢os, mas ndo sdo remuneradas pelos esforcos
realizados, Charles Tilly e Chris Tilly indicam que as duas ‘servas do lar’ apresentam um
comportamento financeiro dependente dos respectivos maridos. Ainda que ndo recebam
gratificacdes, trabalham duramente como um empregado assalariado. No mundo moderno,
indiscutivelmente, este perfil assinalado acima apresenta um novo cenario. O
posicionamento da mulher na sociedade assume continuamente um carater funcional
delineado pela jornada dupla de trabalho, pois o universo feminino atua determinantemente
nas atividades publicas e nas privadas. Em conseqiiéncia, o esfor¢o do trabalho da mulher
ndo ¢ decisivo apenas para o bem-estar do lar, nas atividades domésticas e na

responsabilidade com os filhos, mas nos proprios rendimentos das familias (TILLY et al
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1998).

Um dos pontos a ser refletido ¢ o de que a desigualdade entre homens e
mulheres de acesso a recursos, as dispares oportunidades de realizar funcionamentos e a
falta de informacdes sobre as possibilidades de ser alcancar ao bem-estar ¢ reproduzida
institucionalmente na sociedade. O argumento da pesquisadora Patricia Martin € o de que o
proprio conceito de género deve ser analisado como uma institui¢do, dindmica, passivel de
mudanca, e que interage decisivamente com outras instituigdes, como escola, familia,
empresa, organizagdo. O primeiro ponto do capitulo, ‘Género como institui¢do social’,
apresenta uma reflexdo mais detalhada sobre as contribui¢des tedricas e empiricas de se
analisar género como uma institui¢ao social e, de uma forma especial, como esta analise
reflete no mundo do trabalho. As contribuicdes tedricas de Martin, sdo acrescentados os
apontamentos de Robert Connell (MARTIN, 2004; CONNELL, 1987; TILLY et al 1988).

A analise institucional das relacdes assimétricas estabelecidas entre homens e
mulheres na sociedade, soma-se as possibilidades do estudo dos processos de reprodugao
da desigualdade ou aos mecanismos para a reducdo ou superagdo da mesma. Os
mecanismos causais das formas dispares de disposi¢do de género nas organizacdes € nas
demais institui¢cdes, apresentados pela pesquisadora Amy Wharton, sdo alinhavadas as
contribuicdes sobre o status de género, realizado pela Judith Lorber. Estas analises
elucidardo as relagdes entre instituicao social, trabalho e desigualdade. Uma avaliagdo mais
atenta pode ser encontrada no subcapitulo posterior, ‘Género, institui¢do e desigualdade’
(LORBER, 1994; WHARTON, 2005).

O capitulo amplia o horizonte tedrico e apresenta o papel interacional na
reproducao da desigualdade de género. As relagdes sociais estabelecidas no cotidiano,
como indicam as vertentes da etnometodologia, do status e da homophily, propiciam
contextos para a formacdo de identidades, comportamentos e escolhas, condicionando a
esfera do trabalho. A abordagem interacional se comporta de maneira similar a perspectiva
institucional, pois ambas ndo excluem a possibilidade de mudanca no comportamento
assimétrico nas disposi¢oes de poder de homens e de mulheres. A reflexdo realizada pela
pesquisadora Amy Wharton se encontra no subcapitulo, ‘Género, interagdo e desigualdade’.
Em uma analise geral, o estudo apresenta a necessidade de se compreender os dinamismos

e as causalidades da reprodugdo da desigualdade de gé€nero, visando a uma a¢do mais
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efetiva de pesquisadores, alunos e organizagdes sociais, como argumenta Rismam
(WHARTON, 2005; RISMAN, 1998).

Realizado o panorama do capitulo, segue-se o estudo mais acentuado de género
como uma institui¢do, apresentando-o como um importante ponto de reflexdo sobre os

limites e as possibilidades das mulheres na sociedade.

3.1 Género como Instituicao Social

Partindo-se da impossibilidade da naturalizacdo do conceito de género, a
historiadora Joan Scott afirma que o termo ¢ uma categoria fundamental para a
compreensao das diversas interfaces entre o poder e as relagdes sociais construidas entre
homens e mulheres. Scott afirma que género e poder se influenciam mutuamente e que a
diferenga entre os sexos deve ser analisada como uma estrutura na qual a sociedade se
move, segundo as caracteristicas e os discursos culturais e histéricos baseados nesta
diferenca. Gé€nero se configura, portanto, como um discurso utilizado para ordenar o mundo
(SCOTT, 1995). “Quando falo de género, quero referir-me ao discurso da diferenga dos
sexos. Ele ndo se refere apenas as idéias, mas também as instituicdes, as estruturas, as
praticas quotidianas [...], aos rituais e a tudo que constitui as relagdes sociais” (SCOTT,
1998, p. 115). A sociologa Patricia Martin também destaca o papel que ‘gé€nero’
desempenha nas esferas da ideologia e do poder, pois ele legitima e instrumentaliza as
relacdes sociais, além de estar entrelacado com outras instituicdes (MARTIN, 2004).

A adocdo de uma analise institucional de género apresenta seu significado, a
medida que na abordagem se verifica a suposta invisibilidade de género e a sua intersecc¢ao
complexa e em movimento com as demais institui¢des, capaz de tornar o conceito sujeito a
(re) consideragdo, a critica e a mudanga. Na pesquisa de género como institui¢do, dois
pontos sdo fundamentais na avaliagdo de Martin: obter a compreensdo clara do que ¢ uma
instituicdo social e analisar o dinamismo e a profundidade social da nocao de género
(MARTIN, 2004).

Como explica a sociologa, na Teoria Social do século XX/XXI, o conceito de
institui¢do social ¢ compreendido por abordagens diferenciadas. Para muitos socidélogos sua

configuragdo ¢ abstrata e circundada, caracterizada pela centralidade e pela persisténcia
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temporal; considera-se, ainda, que a aglutinagdo de diferenciadas instituicdes fundamenta a
existéncia da sociedade, além de tragar suas metas ou suas necessidades; elas também sao
consideradas como harmoniosas, além de possuirem qualidades morais e éticas (BALZER,
2003 apud MARTIN, 2004). As instituicdes sdo definidas, além disso, como modelos
estabelecidos ou métodos, nas quais os aspectos da vida social sdo analisados como
regulares e permanentes. Criou-se uma logica de praticas material e simbolica de acao para
os individuos, de constru¢ao institucional, baseada na rotina e nas estruturas
(FRIENDLAND e ALFORD apud WHARTON, 2005).

As correntes que compreendem a institui¢do social como internamente livres de
conflitos, fixas, imutidveis e a-histéricas sdo colocadas em xeque pelas abordagens
subseqiientes aquelas do inicio do século XX. A limitacdo e a definicdo estatica de se
comparar as instituigdes sociais a normas, regras, valores e crencgas, a partir de um
distanciamento aos processos ¢ as praticas dos agentes individuais esta sujeita a contestagao
das escolas que argumentam favoravelmente acerca da centralidade da reflexividade e das
praticas na dindmica da constitui¢ao das institui¢des sociais.

As novas abordagens propuseram um conceito de institui¢do que a definiu
como inconsistente, potencialmente aberta a mudanga e ao agenciamento humano, além de
ser caracterizada pela capacidade de gerar diversas formas de desigualdades e de privilégios
(GIDDENS, 1984, apud MARTIN, 2004).

O pesquisador Balzer (2003) discorda da afirmagdo que as institui¢des sociais
atuam de forma positiva ou vantajosa a todos os membros ¢ afirma que existem institui¢des
que escravizam e infringem prejuizo e escravidao aos seus integrantes. Se as mesmas sao
importantes para a coesdo e o funcionamento da sociedade, nem sempre ela beneficia
igualmente os individuos (BALZER, 2003 apud MARTIN, 2004).

Ampliando o horizonte tedrico no que se refere a instituicdo social, Anthony
Giddens advoga a ocorréncia da agéncia humana em espacos geograficos distintos e em
diferentes periodos histoéricos, por esta razao os grupos sociais constituem e (re)-constituem
as institui¢des continuamente. O tempo se torna para o socidlogo um importante elemento
em sua concepg¢do de instituicdo, pois ha a distincdo de um tempo individual rotineiro e as

experiéncias de longa duracdo, persistentes, do tempo institucional. Destaca-se, ainda, a
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existéncia de uma terceira dimensdo de temporalidade, referente a vida do individuo que ¢é
finita e irreversivel, em direcao a morte (GIDDENS, 1984 apud MARTIN, 2004).

O sociodlogo € contrario a concepcao de institui¢ao social reduzida a instituigdes
como familia, religido e educacdo, entre outras, e a separacao das esferas macro e micro
sociais. Assim, os individuos internalizam as instituigdes a0 mesmo tempo em que as
compdem. Outro ponto importante na andlise de Giddens, e que também ¢
instrumentalizado por Connell em seu estudo sobre género e sexualidade, ¢ a corporificacao
da acdo humana em todas e quaisquer acdes sociais. “As pessoas t€ém corpos que fazem
coisas via acdo fisica e comunicativa e, na a¢do, constituem-se a eles proprios e a
sociedade, com a estruturagdo referindo a constituicdo simultdnea de ‘agentes’ e
‘estruturas’” (GIDDENS, 1984, p. 25-26 apud MARTIN, 2004, p. 1256-1257). Entre as
escolas favoraveis a nova pratica de acdo social, a escola de género se apresenta na
vanguarda, como pode ser visto em Acker (1992) e Risman (1998) e ¢ ressaltada por

Patricia Martin.

As Escolas de Género tém também avancado na nogdo que instituigdes
sdo corporificadas; o ‘corpo material’ é a chave. Isto é, as praticas e as
interagdes da pessoa ‘real’ com corpos que falam e que constituem a
Institui¢do Social, incluindo Género (MARTIN, 2004, p. 1251).

Em seu trabalho, Patricia Martin (re)-define o conceito de institui¢do social,
com base nas analises apresentadas acima e constroi vinte caracteristicas-chaves presentes
nas diversas instituicdes, como a de género: a)- as instituicdes sdo profundamente sociais;
além de serem caracteristicas dos grupos; b)- persistem através do tempo e das distancias
geograficas; c)- envolvem distintas praticas sociais que ocorrem periodicamente
(GIDDENS, 1984); podem ser recicladas (CONNEL, 1987) ou sdo repetidas (todo o
tempo) pelos membros do grupo; d)- a0 mesmo tempo limitam e facilitam a agdo e o
comportamento dos membros do grupo e da sociedade; e)- as instituigdes t€m posig¢des e
relacdes sociais que sdo caracterizadas pelas expectativas particulares, normas, regras e
procedimentos; f)- sdo constituidas e reconstituidas por agentes corporificados; g)- elas sdo
internalizadas pelos membros dos grupos e igualmente os membros se identificam com suas

praticas, desta forma, o fendmeno institucional adquire significado e importancia; j)-
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instituicdes sdo inconsistentes, contraditorias e abundantemente conflituosas; j)-
apresentam-se em continua mudanca; 1)- sdo organizadas de acordo com e permeada pelo
poder e m)- instituigdes e individuos mutuamente se constituem, ambos ndo estdao
separados dentro de fendmenos macro e micro sociais (MARTIN, 2004).

Os argumentos de Patricia Martin sobre a relevancia de se compreender género
como uma institui¢do social, assim como o de avaliar a importancia desta abordagem para
se analisar o impacto de género na constru¢ao das diversas esferas sociais, abrange os
seguintes fatores:

Comportamento Sublinhado da Sociabilidade de Género. Este ponto sugere a
adogdo da significacdo de género como instituicdo social da mesma forma que a familia, a
economia ¢ a politica. Entretanto, considera Martin, o conceito ¢ reduzido por diversos
pesquisadores e pela cultura popular em termos bioldgicos e, pela psicologia, nos caminhos
que negam sua sociabilidade e sua suscetibilidade para a construgdo social. A autora
persiste na concepgdo da coletividade, da sociabilidade e da fluidez das relagdes de género
para compreendé-las como uma institui¢ao social.

O outro ponto apresentado pela autora ¢ a Atengdo Direta para as Praticas, na
qual ela explica que os socidlogos estdo transcendendo intelectualmente aquele conceito
estatico atribuido ao status e aos papéis do sexo e do género. Em conseqiiéncia,
significativas contribui¢des sao realizadas pelas analises das escolas de género em dire¢do a
uma concepg¢ao de institui¢do social, pois abrangem em suas pesquisas o comportamento, a
declaragdo estratégica, a performance e a mobilizagdo voltadas as praticas de género. A
questdo das dinamicas de género deve, contudo, ser avaliada em suas formas reflexivas e
nao-reflexivas, Anthony Giddens, por exemplo, explica que as agdes das pessoas possuem
proposito estabelecido, mas os efeitos das suas acdes sdo muitas vezes indeterminados.

O vinculo entre a Organizagdo Social e o Poder ¢ apresentado por Martin como
uma das formas que género se apresenta como instituicdo, uma vez que produz as
diferencas responsaveis pela alocagdo desigual de recursos e de oportunidades. As praticas
recorrentes da estrutura de pensamento e de comportamento em detrimento de outra pratica
podem ocasionar privilégios. Assim, ndo se pode ignorar o poder ao pensar nas relagdes de
género, pois, assim, o pesquisador podera refletir o ‘porqué’ e o ‘como’ das estruturas de

desigualdade, das competi¢des entre e dentro dos grupos historicamente construidos. O
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poder, portanto, permite compreender como género, raca/etnia, classe, sexualidade e outros
‘eixos da diferenca’ refletem o poder como categorias isoladas ou intercruzadas (MARTIN,
2004 apud COLLINS, 1998, p. 152-54).

A socidloga destaca o Reconhecimento das Disjunturas, Conflitos e Mudangas,
pois institui¢do alguma ¢é coerente e integrada constantemente, uma vez que as pessoas
apresentam diferentes ocupacdes, interesses e identidades. A autora exemplifica como a
dinamica e as transformacdes inseridas pelo movimento feminista afetaram
contraditoriamente as praticas de outras instituigdes como o sistema legal, o educacional, a
classe social e a heterossexualidade, entre outras.

Martin salienta, ainda, o Desafio da Separag¢do Micro-Macro Sociais. A
constru¢do das corporagdes e das grandes instituicdes contém em seu cerne, embora nao
exclusivamente, a agéncia humana e a atuacdo dos individuos; o que permite uma produgao
mutua das duas esferas, demonstrando a impossibilidade de disjun¢do do micro e do macro
sociais.

A andlise de género como instituicdo social permite compreender a re-producao
de género enraizada socialmente. Presentes nas diversas esferas da vida cotidiana, as
questoes de género atentam para o debate de como as relagdes sociais entre homem e
mulher proporcionam formas de desigualdade de acesso e de direitos sobre recursos e
direitos laborais. Sabe-se que este processo de criacdo social de género ocorre de uma
forma dialogal entre individuo e sociedade, o que permite compreender a instituicdo e,
conseqiientemente, a desigualdade de género, de forma dinamica.

O socidlogo Robert Connell ressalta, por exemplo, que a evidéncia empirica
sobre a desigualdade de género nao ¢ simplesmente um amontoado desordenado de dados,
mas revela a base de um dominio organizado da pratica humana e das relagdes sociais.
Sabe-se ainda, como demonstra Connell, que as relagdes de gé€nero sdo o produto de
interagdes sociais ¢ atividades cotidianas, enfim, sdo ordenacdes sociais coletivas.
Compreender as formas cuja desigualdade entre homens e mulheres sdo construidas,
transformadas ou erradicadas socialmente ¢ fundamental para este estudo, por isso, a
proxima secdo apresentara uma reflexdo sobre a relagdo entre género como uma instituicao

social e as formas como a desigualdade ¢ configurada nesta esfera.
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3.2 Género, Instituicio e Desigualdade

Como Patricia Martin, a pesquisadora Amy Wharton (2005) contribui para o
estudo de uma perspectiva institucional de género. Wharton explica que género opera em
trés niveis principais: individual, interacional e institucional. No plano individual, embora
as escolas divirjam sobre os processos pelos quais género ocorre e sobre a durabilidade das
distingdes que sdao criadas, os estudos reconhecem que os individuos t€ém a existéncia
generada. O segundo nivel, interacional, indica que as distingdes de género e as
desigualdades sdo produzidas através das relagdes sociais e da interagdo. Nesta abordagem,
género pode ser observado quando o carater do contexto social adquire importancia. E,
finalmente, género ¢ produzido através dos arranjos organizacionais e¢ das institui¢des
(nivel institucional). Para entender género como instituicao, deve-se atentar para a estrutura
social, para as politicas e praticas que a sustenta.

Assim, Wharton (2005) compreende género como

um sistema de multimodelos de praticas sociais que produzem
distingdes entre homem e mulher e organizam desigualdades na
base dessas distingdes. Ele ¢ um principio de poder da vida social
que ¢ visivel em todo o mundo social. Género opera sobre os
modelos individual, interacional e institucional (p. 119).

Para Wharton a vida social ¢ marcada pela organizagdo e pela rotina, cuja
interacdo que lhe ¢ propria ocorre no espago das organizagdes sociais, tais como escolas,
universidades, igrejas, associagcdes voluntarias. A autora destaca as organizagdes, pois elas
sdo importantes em suas ligagdes com as praticas sociais na constru¢ao da diferenciacao de
género ¢ na (re) producao da desigualdade (2005).

A socibloga, entretanto, explica que compreender as desigualdades e a (re)
producdo de género a partir das instituigdes oferece um cendrio social mais proximo da
realidade social do que se as estudassemos apenas sob o impacto das organizagdes. A
analise institucional abrange género nos aspectos da estrutura social e cultural e direciona
para as praticas e para as politicas das organizagdes, além de apresentar as dimensoes
materiais ¢ simbolicas das institui¢oes.

Tem-se o principio que a varidvel de género € construida socialmente e
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externaliza uma forma de estratificagdo social. Desta forma, a construgdo de uma teoria
institucional de género implica em um mecanismo sistematico de desigualdades entre
homens e mulheres inseridos nas ideologias, nos processos sociais, nas imagens € nas
praticas de distribuicdo de poder. As relagdes se tornam mais despersonalizadas,
cristalizdveis e invisiveis, pois as institui¢des persistem sem que haja uma intervencao
consciente do individuo a fim de perpetua-la. As instituigcdes, entdo, encobertam interesses
na manutencdo do ordenamento de gé€nero, enfraquecem o grupo subordinado e se
incorporam nas estruturas sociais € nas rotinas do dia-a-dia. Nos termos de Charles Tilly, as
desigualdades baseadas em género, assim como, em classe social e raga, sdo fortificadas e
durdveis. Elas estdo imersas nas estruturas e nas praticas das organizagdes, incluindo

escolas, familia, mercado de trabalho, entre outras (WHARTON, 2005).

Desigualdades de todas as formas persistem em parte porque as pessoas as
véem (e os processos que geram resultado desigual) como legitimas.
Legitimacdo refere-se aos processos pelos quais as desigualdades sdo
justificadas — isto é, eles sdo entendidos em caminhos que os constroem
aceitaveis ou razoaveis. Desigualdades podem ser aceitas por
concordancia, vistas como aceitaveis, compreendidas como desejaveis ou,
talvez, meramente toleradas. Elas podem ser invisiveis ou reconhecidas
(WHARTON, 2005, p. 225).

A pesquisadora Wharton explica que as linhas de pensamento que tratam
expressdes de género como ‘género neutro’ direcionam a atengdo das pesquisas para uma
concepcao de organizacao, estrutura e praticas sociais que abrangem os influentes “aspectos
da producdo da ordem social e reproducdo da desigualdade e das distingdes de género”
(WHARTON, 2005, p. 66). Ao comentar Acker, Wharton apresenta os aspectos principais
de uma sociedade com instituigdes generadas, as quais constituem “as regras do jogo”
social e contribuem para a desigualdade entre homens e mulheres. Por exemplo, a autora
destaca como a dimensdo de género estd inserida nos processos e nas praticas, nas
ideologias e na distribuicdo de poder atuantes em varios setores da vida social. O que
Wharton explica ¢ que na concepg¢do de Acker, as instituigdes sdo historicamente
desenvolvidas, dominadas e simbolicamente interpretadas como ponto de partida para a
potencializacdo masculina (ACKER, 1992b apud WHARTON, 2005).

A abordagem explica que género ¢ reproduzido através do entrelacamento da
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institucionalizacdo e da legitimagdo, o qual dificulta a operacionalizagdo da redugdo da
desigualdade. A legitimagdo se refere aos processos que justificam a desigualdade,
caracterizando-a como razoavel ou justa. E possivel compreender a desigualdade, ainda,
como aceitavel, admiti-la como proveitosa ou, talvez, ela pode ser meramente tolerada.
Seus pontos podem ser invisiveis ou desconhecidos. De uma forma geral, a sociéloga
salienta que todas as formas de desigualdade podem também se alicergar na ideologia, além
da base de sustentagao dos processos de legitimacao.

A ideologia est4 relacionada ao fator em dominio, amplamente formador da
visdo de mundo que reflete a compreensao das pessoas da realidade social em torno delas.
Os elementos constituidores da ideologia podem ser verdadeiros ou falsos, € o seu papel na
reproducao da desigualdade estd mais vinculado na forma como estd entrelagado neste

processo de criagdo das disparidades, a sua veracidade.

As desigualdades de todos os tipos devem ser legitimas se elas vao
(forem) permanecer sem mudangas (imutaveis), mas, os modos como isto
¢ feito variam. Como noés temos visto, relagdes de desigualdade
institucionalizadas de longo prazo, tais como aquelas baseadas no género,
dao aos grupos dominantes um interesse absoluto, forte, em manter estes
arranjos. Para isto seja feito € preciso que eles construam ideologias que
sejam benignas e agradaveis para com o grupo subordinado, ao invés de
hostis e antagdnicas. O grupo dominante deve oferecer ao grupo
subordinado uma interpretacdo de sua relacdo que obscureca os arranjos
desiguais. O grupo subordinado deve achar esta ideologia persuasiva se o
grupo dominante for proteger seus interesses (WHARTON, 2005, p.
222).

Amy Wharton explica que para Jackman a desigualdade de género ¢
reproduzida a partir de duas formas de ideologia: o paternalismo e a deferéncia. O
paternalismo ¢ uma ideologia significativa e poderosa, pois alinhava sentimentos positivos,
em relacdo ao grupo soubordinado, com a pratica do controle social. Ja a deferéncia se
refere aos sentimentos positivos retribuidos pelo grupo subordinado que ndo percebe a

logica e a importancia para desafiar o controle do grupo dominante sobre ele.

Quando aplicado as relagdes de género, o paternalismo é uma ideologia
que vé€ as mulheres como se precisando de carinho, protecdo e orientagido
por parte dos homens. A deferéncia implica a aceitagdo, por parte das
mulheres, desta relacdo. Na medida em que as relagdes de género forem
interpretadas através das lentes de [...] (por parte dos homens), e
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deferéncia (por parte das mulheres), as desigualdades serdo obscurecidas.
Nem todos os homens ou todas as mulheres abracam estas ideologias
(WHARTON, 2005, p. 225).

Uma das importantes questdes levantadas por Wharton é que ndo se pode
subestimar as dificuldades associadas a desconstru¢do de género e a reducdo da
desigualdade de género. A socidloga critica a tendéncia que as pessoas tém de ignorar as
possibilidades dos individuos e dos grupos de realizarem uma mudanga real no curso da
reproducdo da desigualdade e também de serem excessivamente pessimistas sobre as
chances de se alcangar uma igualdade de género.

A socidloga explica que muitos pesquisadores procuram compreender como a
mudanga social ocorre nos processos sociais extremamente institucionalizados. Este esforgo
intelectual produz dois conhecimentos-chave dignos de nota, pois sdo considerados
relevantes para a reducdo da desigualdade de género. Concluiu-se que as relagdes sociais
altamente institucionalizadas ndo estdo passiveis a imunidade, pois a mudanga social ¢
inevitavel e continua, em um crescimento de viés diversificado no mundo. A maior parte
das mudangas das relagdes institucionalizadas é incrementais, reativa ¢ nao planejada,
soma-se a estes elementos o fato das transformagdes ndo implicarem automaticamente no
aumento da desigualdade. Além da onipresenga da mudanca social, pode-se compreender
que esta modificagdo quase nunca ocorre da mesma maneira, na maioria das vezes ¢
desigual e seus impactos no tempo e¢ no espago abrangem efeitos diferenciados. Esta
mudanca “cria conflito, tensdo, e ruptura, o que tem, as vezes, inspirado tentativas de mais
longo alcance, e conscientes de se alterar os arranjos institucionalizados” (WHARTON,
2005, p. 226).

Finalmente, a socidloga afirma que o estudo sobre género s6 pode ser
completo se abranger ‘trabalho’ e ‘familia’, pois estas esferas afetam diretamente a vida
diaria de mulheres e de homens adultos e de seus filhos. Assim, trabalho, familia e
género constituem as trés palavras de ordem na pesquisa de género a medida que
pertencem a éareas da vida social entrelagadas historicamente. A medida que a
organizacao do trabalho e da vida da familia tem mudado, assim também o tém as vidas

das mulheres e dos homens. Além disso, as crencas a respeito de género e a respeito do
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que os homens e as mulheres sdo e deveriam ser sdo condicionadas por estas institui¢cdes
(WHARTON, 2005, p. 70).

Verificado como uma institui¢ao social, género pode ser compreendido como
um processo de criacdo de distinguivel status social para a atribuicdo de direitos e de
responsabilidades para homens e para mulheres. A sociologa Judith Lorber explica que
compreender a difusdo de género como um caminho para a estruturacdo da vida social
demanda que o status de género seja claramente diferenciado. A diversidade de talentos, de
identidades, personalidades, interesses, preferéncias sexuais e os caminhos da interacdao
fragmentam a materialidade do individuo e sua experiéncia social. Estes fatores sdo, entao,
organizados na vida social da cultura ocidental dentro de dois stafus de género reconhecido
socialmente e legalmente: ‘homem’ e ‘mulher’. Na construcao social de género nao importa
o que ambos fazem e se fazem a mesma coisa, mas a institui¢do social de género indica
apenas que o homem e a mulher devem ser observados de forma diferenciada (LORBER,
1994).

Visando a aprimorar o estudo da relagdo entre género como institui¢ao social,
trabalho e desigualdade, serdo apresentados os componentes de género, os quais podem
influenciar, na nossa interpretacdo, na desigualdade dos diversos aspectos contratuais, de
formacao educacional, de recompensas no mercado de trabalho, de alocagdo nas categorias
de classe e da divisdo do trabalho publico ¢ doméstico de homens e de mulheres. Os
componentes foram propostos pela pesquisadora Lorber (1994).

a) Posi¢do social ou status de género: o reconhecimento social de género ¢ as
normas € as expectativas para suas sangdes comportamentais, gestuais, lingiiisticas,
emocionais e fisicas. A forma que o status de género se modifica varia de acordo com o
desenvolvimento da historia, em cada sociedade particular; b) divisdo do trabalho generado:
atribui o trabalho produtivo e o trabalho doméstico para os membros de diferentes status de
género. O trabalho ordenado pelas diferengas de status de género fortalece a estima da
sociedade em relacdo aqueles status — quanto maior o status, maior sera o prestigio € o
valor do trabalho e o valor da remuneracdo; c) parentesco generado: os direitos e as
responsabilidades da familia para cada status de género. O status de parentesco reflete e
reforga as diferencas de prestigio e de poder dos diferentes géneros; d) o ‘documento’

sexual generado: o modelo normativo do desejo e do comportamento sexual, como
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prescrito para os diferentes status de género. Membros do género dominante apresentam
mais prerrogativas sexuais; ja os membros do género subordinado podem ser sexualmente
explorados; e) personalidades generadas: a combinacao dos modelos tragados pelas normas
de género de como os membros dos diferentes status devem se comportar e sentir. A
expectativa social dos outros na interacdo face-a-face, constantemente sustenta estas
normas; f) controle social generado: a aprovacdo e a recompensa formal e informal da
conformidade do comportamento e da estigmatizagao e, por outro lado, a isolagdo social, a
punicdo e o tratamento médico da ndo conformidade de comportamento; g) ideologia de
género: a justificacdo de status de género, particularmente, as diferencas de valor atribuidas
a eles. A ideologia dominante tende a superar o criticismo, por fazer estas avaliacdes
parecerem naturais; h) Imagem de género: a representagdo cultural de género e a
corporificacdo do género na linguagem simbdlica e nas produgdes artisticas produzem e
legitimam o status de género (LORBER, 1994).

De acordo com Judith Lorber, as sociedades variam na extensao da
desigualdade no status social de seus membros homens e mulheres, mas nos lugares que
existem esta desigualdade, o status mulher (a disparidade se refere ao comportamento e as
alocacdes de papéis) ¢ usualmente considerado com menor valor em rela¢do ao status de
homem. A socidloga ressalta que género ¢ ainda entrelacado com outras construgdes de
status de diferentes categorias — raga, religido, ocupacao, classe, pais de origem — homens e
mulheres, membros de grupos favorecidos controlam mais poder, mais prestigio, e mais
propriedade do que membros de grupos desfavorecidos. Entretanto, analisando a dinamica
da desigualdade dentro dos grupos, Judith Lorber demonstrou que os homens possuem mais
vantagens do que as mulheres, como, por exemplo, nos maiores recursos econdomicos e,
igualmente na educag¢do e nas oportunidades de trabalho. No caso dos grupos que tém
poucos recursos, as mulheres e os homens sdo aproximadamente iguais ¢ a mulher pode
igualmente ultrapassar o homem na educagao e no status ocupacional (LORBER, 1994).

Quando género ¢ o maior componente da estrutura de desigualdade, a
desvalorizagdo de género acarreta menos poder, prestigio e recompensas econdomicas, que o
género valorizado. Nos paises que combatem a discriminagdo de género, muitos dos
maiores papéis sdo, entretanto, generados, as mulheres realizam mais trabalhos domésticos

e criam os filhos, embora passem o dia trabalhando; homens e mulheres sdo segregados no
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trabalho e cada um desempenha a fun¢do ‘adequada’ e, além disso, o trabalho da mulher
paga um valor menor que o emprego do homem. Destaca-se, ainda, que 0 homem domina
as posicoes de autoridade e de lideranga no governo, no militarismo e nas leis; ademais, a
producdo cultural, a religido e o esporte refletem os interesses dos homens (LORBER,
1994).

Em relagdo a estrutura das relagdes de género, na esfera do trabalho, Connell
demonstra que os homens possuem vantagens notdrias em relagdo as mulheres, ndo apenas
na inser¢do do mercado de trabalho, como nas esferas institucionais, como na familia. O
socidlogo explica que a divisdo mencionada se refere a alocacdo de trabalhos especificos,
segundo as categorias particulares dos individuos, com capacidade de limitar a pratica
social do homem e da mulher na estrutura social. A alocagdo e o treinamento desigual dos
sexos demonstram uma discriminacdo racional incluida na aparente divisdo técnica do
trabalho e nas estratégias anti-discriminatdrias. A divisdo sexual do trabalho deve ser
avaliada em um amplo sistema de estrutura de género que inclui produgdo, consumo e
distribui¢ao. Connell destaca que as divisdes de género no trabalho constituem um ponto
primordial no capitalismo, pois ¢ igualmente importante como uma divisdo de classe
(CONNELL, 1987).

Na divisdo sexual do trabalho, os trabalhos domésticos, sem remuneracao,
geralmente sdo definidos para a mulher e, os servicos publicos, com pagamento, para os
homens. Os trabalhos domésticos podem ainda envolver os filhos. Para Colin Bell e
Howard Newby as situagdes diversas de subordinagdo da mulher na divisdo sexual do
trabalho estdo ligadas a estrutura subjacente do modelo do patriarcado, com os jovens e as
mulheres obedientes respectivamente aos velhos e aos homens. Soma-se a estes fatores o
relacionamento sexual marital que pode ser incorporado as estruturas de Poder
(CONNELL, 1987, p. 99).

O pesquisador ressalta a existéncia da divisdo sexual do trabalho também
dentro da familia, incluindo as responsabilidades com os servigos domésticos e o cuidado
com filhos (GIDDENS, 2005). Entretanto, Connell afirma: “Esta for¢a ndo opera sem
resisténcia. A divisdao sexual do trabalho cria, ela propria, bases para a solidariedade entre

mulheres” (1987, p. 106).
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3.3 Género, Interacao e Desigualdade

A abordagem Interacionista contribui para o estudo de género a medida que
focaliza a relatividade das relacdes e das reacdes comportamentais de homens e de
mulheres a partir do contexto social no qual estdo inseridos. Os individuos se deparam com
uma multiplicidade de situagcdes, momentos em que os mesmos, através da auto-
consciéncia nas escolhas, tomam suas decisdes e optam pelos caminhos a serem
percorridos. Trés perspectivas constroem a abordagem Interacionista: etnometodologia -
‘doing gender’; teoria das caracteristicas de status e género e ‘Homifilia> (WHARTON,
2005).

A esséncia das trés abordagens ¢ a idéia da categoria de sexo. Categorizacao
pode ser explicada como os processos utilizados pelos individuos para a classificagdao de si
e das outras pessoas na composi¢ao de grupos especificos. No Interacionismo, a ‘categoria
sexo’ € o ponto de partida para as analises, entretanto, ha outras categorias que se cruzam e
potencializam ‘sexo’, como, por exemplo, étnicas, raciais, idade e habilidade. A
categorizagdo ¢ um importante instrumento de andlise, pois impulsiona as diferencas de
género ¢ a producdo de desigualdades, além disso, atua em dire¢do as particularidades,
tanto dos grupos quanto dos individuos (WHARTON, 2005).

Na vertente etnometodolédgica, ‘fazendo género’, sexo e género sdo construidos
continuamente em todas as relagdes sociais. Em virtude das ‘categorias de sexo’ estarem
sempre presentes em todas as agdes dos individuos, as categorias constituem a base para
interpretar outros comportamentos sociais. A categorizagdo sexual ¢ um hébito e, somada a
‘atitude natural’, configura-se socialmente, assim como, a biologia e a fisica. A afirmacao
de que género ¢ construido sempre € em qualquer lugar, € como o mesmo ¢ mantido e
produzido nos conflitos sociais, diferencia a anélise etnometodologica das outras vertentes
interacionistas. Uma das criticas realizadas aos etnometodologistas ¢ que estes realizam
uma andlise mais descritiva do que explanatoria dos processos sociais, mas, ainda assim,
uma parte dos pesquisadores concorda na énfase dada a fluidez e a variabilidade de género

(WHARTON, 2005).
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O argumento de West e Fenstermaker ¢ o de que “fazendo diferenca” ¢ o
mecanismo plausivel de apresentar os multiplos tipos de desigualdade com uma unica
estrutura analitica, pois as mesmas dindmicas que caracterizam género no interacionismo
produzem poderes e desigualdades diferenciados, processos que também ocorrem de forma
similar com classe social e com raga (WHARTON, 2005 apud WEST et al, 1993).

Na andlise da teoria das caracteristicas do status, a producdo das distingdes e
das desigualdades de género ocorre em razao das pessoas orientarem a si proprias e a outras
a partir de padrdes previamente estabelecidos. Nesta vertente, género ¢ um instrumento
imprescindivel de ordenagdo da vida social. “A categoria de sexo ¢ o caminho para
organizar a interagdo, contudo, tende a criar expectativas ou estereotipos” (WHARTON,
2005, p. 56 apud RISMAN, 1998).

O individuo constrdi seu proprio comportamento segundo as expectativas que
as pessoas tém de seus atos. Com o objetivo de explicar o porqué de ocorrer a formagao dos
estereotipos e das expectativas de género, introduziu-se a idéia de caracteristicas de status.
“is an attribute on which individuals vary that is associated in a society with widely held
beliefs according greater esteem and worthiness to some states of the attribute (e.g., being
male) than others (being female)” (WHARTON, 2005, p. 57, apud RIDGEWAY, 1993, p.
179). Wharton explica que nas sociedades americana e contemporanea género ¢ uma
caracteristica de status, os homens, por exemplo, sdo estimados de uma forma positiva se
comparados as mulheres. Como a categoria de sexo apresenta valor de status ela cria e
sustenta esteredtipos e expectativas de género. A socidloga ressalta que, assim como
género, idade e raga sdo caracteristicas de status capazes de produzir distingdes sociais €
desigualdades de poder. Salienta-se que uma multiplicidade de caracteristicas de status
pode emergir segundo uma situacao social especifica (WHARTON, 2005).

As linhas etnometodologica e de status se intercruzam, pois ambas afirmam que
as diferengas de género sao produzidas no complexo processo de interagdo social. Mas o
distanciamento ocorre nos métodos de estudo, uma vez que a etnometodologia se dedica ao
estudo qualitativo de grupos particulares e evitam utilizar como instrumental tedrico as
teorias abstratas. Os adeptos da teoria da caracteristica de status desenvolvem seus
principios em laboratorios experimentais € objetivam a criagdo de uma teoria formal de

status, além disso, as pesquisas realizadas por esta vertente sdo constantemente ampliadas e
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refinadas. Os pesquisadores visam a compreender em quais momentos as diferencas de
género e de outras caracteristicas de status sdo dinamizadas (WHARTON, 2005).

A vertente ‘homophily’ e género focaliza a interagdo que acontece na
composi¢do da categoria de sexo do grupo, pois a formagdo destas relagdes interpessoais
apresenta seu significado e seu impacto conforme a formagdo dos grupos. Desta forma, a
constituicao de lagos sociais € descrita com o principio da ‘homophily’, cujo significado € o
de ligagdo entre as pessoas pertencentes na saliéncia da dimensao sociodemografico. Mas
também, apresentam as preferéncias das pessoas segundo a similaridade com os individuos
com quem estabelecem relagdes interpessoais, assim, estes lagos sdo continuamente
reforgados e constituidos. A hipotese da atragdo-similaridade sugere que os diferentes sexos
terdo preferéncias por grupos nos quais cada sexo esteja majoritariamente representado
(WHARTON, 2005).

Neste contexto, Wharton (2005) indica o impacto deste elemento nas relagdes
entre homem e mulher, pois as relacdes nas quais as pessoas estdo inseridas serdo
fundamentais para elas formarem uma determinada visdao de mundo. Desta forma, muitas
pesquisas visam ao entendimento das experiéncias das relagdes sociais dos individuos em
grupos que contenham em sua composicao apenas homens e apenas mulheres.

Estas ‘escolhas’ influenciam na segregagao na alocacao de profissionais no
mercado de trabalho e na tendéncia de determinados estratos serem de caracteristica
tipicamente feminina e, por esta razdo, contribuem para o aumento e a reproducdo da
desigualdade entre homens e mulheres. Este mesmo ponto que culmina em atitudes
discriminatérias pode ser encontrado na vertente de status ou ‘fazendo a diferenca’. Como a
categoria de sexo, as categorias de idade, raca e idade também estdo na producdo de
similaridades ou dissimilaridades de grupos e individuos e no acesso desigual a poderes e a
recursos (WHARTON, 2005).

E importante destacar que ndo basta reconhecer a existéncia da desigualdade
entre homens e mulheres, ¢ fundamental compreender os mecanismos que a causa na
multidimensionalidade de género. A pesquisadora Barbara Risman propde, nesta direcao,
uma teoria critica capaz de propiciar instrumentos de promogao da igualdade de género. A
compreensdo da multidimensionalidade de género ¢ essencial para a investigacdo da

diregdo e da forca das relagdes causais capazes de re (produzir) a referida desigualdade. E
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importante, por estas razdes, identificar “como” a desigualdade de género ¢ produzida, pois
sem o conhecimento dos mecanismos ndo hd a possibilidade de intervengdao dos
pesquisadores, dos estudantes e de todos aqueles que militam a favor da redugdo ou da
elimina¢do da desigualdade de género (RISMAN, 2004).

No capitulo subseqiiente ao da analise e tipologia de classes, a desigualdade de
género no mercado laboral e na renda proveniente do trabalho na realidade brasileira sera

pesquisado, nas esferas empirica e tedrica.
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4 CLASSE SOCIAL E A CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA NAS OBRAS DE
ERIK OLIN WRIGHT, JOHN GOLDTHORPE E JOSE ALCIDES FIGUEIREDO
SANTOS

A estratificacdo de classe envolve a distribui¢do desigual dos poderes e
direitos sobre os recursos produtivos basicos de uma sociedade, o que
gera conseqiiéncias significativas e sistematicas para a vida dos individuos
e a dinamica das institui¢des. Na abordagem de Erik Olin Wright, o poder
causal da posi¢do de classe na vida dos individuos advém do modo como
esse fator determina o acesso aos recursos materiais e afeta o carater das
experiéncias de vida nas esferas do trabalho e do consumo. Classe
influencia um grande conjunto de outros fendmenos sociais ao moldar
tanto os interesses materiais quanto as capacidades para a agdo das
pessoas. A andlise de classes procura precisa a estrutura causal desse fator
e a relacdo entre classe e outros fenomenos sociais relevantes (SANTOS,
2002, p. 29). A abordagem socioldgica de conceituacdo e mensuragdo de
classe social tem muito a colaborar para o entendimento da configuragéo,
da evolucdo e das conseqiiéncias das divisdes socioecondmicas € suas
relacdes com as demais formas de desigualdades duraveis que permeiam a
altamente desigual sociedade brasileira (FIGUEIREDO SANTOS, 2005,

p-D).

Em virtude da capacidade de classe social acionar, em intersec¢do com outras
variaveis, o fosso da desigualdade social, incide diretamente na dissertacdo a importancia
de se estudar quais sdo as principais abordagens tedricas que explicam o conceito. Estas
analises permitem interpretar melhor o processo de desigualdade econdmica e, como esta
desigualdade, pode se alinhavar com outros dinamicos geradores de divisdes sociais.

Com a pesquisa baseada em um pressuposto de realismo causal, torna-se
oportuna a contribuicao referente as intersecgdes entre classe social € a género apresentada
pelo neomarxista Erik Olin Wright. Embora, conforme indicam os estudos internacionais
do neomarxista haja uma confirmagdo empirica de que as opressdes das duas varidveis
podem ser acionadas uma independente da outra e que ambas refletem e influenciam de
modo notorio a construcdo de uma estrutura social, classe e género atuam causalmente
entre si. O socidlogo pontua que o comportamento de género e de classe como interagdes
causais que provocam efeitos no extenso raio social se constituem em especial interesse de
andlise - o que pode levar a se pensar no conceito ‘clender’. Estes efeitos, no entanto, ndo

excluem a existéncia de outros efeitos adicionados (WRIGHT, 2001).
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A importancia da classe social se estabelece, entre outros motivos, em seu
poder de determinar recursos produtivos e acessibilidade aos diversos bem-estares da vida
humana, no seu impacto causal sobre outras variaveis e, ainda, por estabelecer de forma
robusta relacdes interseccdo com outras varidveis. No caso especifico das desigualdades
brasileiras, classe figura como um dos principais mecanismos promotores do gap de renda,
agindo sozinho, ou em relagdo com outras variaveis.

Neste contexto, a analise de classes adotada na disserta¢ao foi a do neomarxista
Erik Olin Wright, que a delineia em termos de ativo/exploracdo. A opgao da tiplogia de
classes no pais foi a nova classificagdo socioecondmica para o Brasil, elaborada por José
Alcides Figueiredo dos Santos.

A dissertagdao nao figura como o defensor de um determinismo econdmico nas
causas da desigualdade, entretanto, parte-se do principio que a classe tem a forca para
explicar formas de disparidades. Apropriando-se da explicacdo de Erik Olin Wright,

apresentada por Figueiredo Santos.

Erik Olin Wright considera que a analise de classes ndo pressupoe
obrigatoriamente o reconhecimento da primazia de classe como um
principio explicativo generalizado, mas reafirma a idéia de que classe
persiste como um determinante significativo e, as vezes, poderoso de
muitos aspectos da vida social (2002, p. 30).

A abordagem apresentada neste capitulo abrange duas tradigdes basilares no
estudo das classes sociais, a marxista ¢ a weberiana. O primeiro topico discorre sobre os
pontos gerais destas abordagens. Os tedricos utilizados nesta reflexdo foram, além dos pais
das tradi¢cdes supracitadas, Karl Marx e Max Weber, os pesquisadores Cavalli (1995),
Savage (2000) e Wright (2003).

No subcapitulo subseqiiente, a proposta ¢ apresentar brevemente as questdes
centrais sobre classe, elaboradas pelas teorias socioldgicas tradicionais € contemporaneas.
Para tanto, o trabalho contou com as indica¢des do neomarxista, Erik Olin Wright (2003).

Duas andlises de classe contemporaneas sdo apresentadas nos dois tdpicos
seguintes. O primeiro se refere a andlise de classes e a tipologia de Erik Olin Wright. A
leitura sobre o pensamento do autor se realizou com o auxilio do estudo do pesquisador

José Alcides Figueiredo Santos (2002; 2005) e, com as obras do neomarxista (1985; 1989;
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1997; 1999; 2001; 2003). Posteriormente, sera apresentada a analise de classes e a tipologia
de classes do neoweberiano, John Goldthorpe. Apropriou-se dos estudos de John
Goldthorpe (2004); de Thomas Maloutas (2007) e de José Alcides Figueiredo Santos
(2005; 2007).

No ultimo subcapitulo, aborda-se a nova classificagdo socioeconémica para o
Brasil, elaborada pelo socidlogo José Alcides Figueiredo Santos (2002; 2005). O mesmo se
embasou nas propostas de Erik Olin Wright e de John Goldthorpe para construir a
tipologia, e realizou os ajustes metodologicos e tedricos, para enfrentar os desafios proprios
da sociedade brasileira.

Apresentados os principios gerais do capitulo, apresentam-se as duas tradi¢des,
marxista e weberiana, que perpassaram diversas abordagens contemporaneas e conflituosas

de classes sociais.

4.1 Apontamentos sobre as tradicdoes sociologicas de classes de Karl Marx e Max
Weber

Na teoria social poucos conceitos provocaram tantas divergéncias e disputas
analiticas como na construgdo e na propriedade intelectual de uma teoria de classes. E
importante destacar que o primeiro estudo sobre o conceito de classe repousa sua analise no
trabalho sistematico do economista Karl Marx. Mesmo sem defini-lo explicitamente, como
o faz Max Weber, Marx teceu um tratado sobre as caracteristicas da classe social. A
proeminéncia destas duas tradi¢gdes nas andlises de classe ecoa na pesquisa socioldgica
contemporanea, pois figuram como dois cldssicos substantivos na interpretagdo e na
tradug¢do dos fendmenos sociais.

Em uma breve analise, encontram-se os elementos substantivos e centrais na
obra dos dois autores classicos. Na tradicdo marxista, o conceito de classe é caracterizado
pelo modelo abstrato dicotomico, e apresenta a relagdo antagonica entre a classe burguesa,
proprietaria dos ativos de produgdo, responsavel em extrair o produto excedente do trabalho
de uma maioria ndo-proprietaria, ¢ o proletariado, classe que oferece a sua mao-de-obra
como condicdo de existéncia.

A dominagdo da classe que mantém a posse de ativos de capital ultrapassa os

elementos materiais € se coloca como qualificada para a dominacdo espiritual dos
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explorados. “A classe que tem a sua disposi¢do os meios de produgdo material, dispde, ao
mesmo tempo, dos meios de producgdo espiritual, o que faz com que elas sejam submetidas,
ao mesmo tempo e em média, as idéias daqueles aos quais faltam os meios de producao
espiritual” (MARX et al 1984, p. 72). E oportuno, alis, afirmar a relevancia do conceito de
dominacdo e de exploracdo na tradi¢do de classes, de Karl Marx. O modelo abstrato
marxista pungente no ambito da dominacdo econdmica apresenta uma relacao direta com a
dominacao politica. Os proprietarios de ativos que controlam os meios de producao
condicionam o dominio do poder politico. A compreensdo da divisdo dicotomica de classes
deve ser analisada como uma distin¢gdo simultanea de propriedade e de poder. A nogao de
exploracdo econoOmica se refere as desigualdades econdomicas geradas quando ha a
apropriacdo do produto excedente produzido pelo esforco do trabalhador, pelos
proprietarios de ativos de capital.

Uma das nog¢des fundamentais na obra de Karl Marx ¢ o materialismo historico.
A sociedade de classes para Karl Marx ¢ o resultado de uma determinada seqiiéncia de

mudancas histéricas (GEMARX, 2008).

Os pressupostos teoricos do materialismo historico-dialético se encontram
nas relagdes sociais que os homens estabelecem entre si para a produgdo
da existéncia social, nas condi¢des sdcio-econdmicas, a partir das quais se
criam as bases materiais para o desenvolvimento e complexificacdo da
sociabilidade humana. Para a concep¢do materialista da historia, o
trabalho ¢ a categoria fundante do ser social (GEMARX, 2008, p. 11).

O neomarxista Erik Olin Wright esclarece que o conceito de classe marxista um
importante espaco na teoria do desenvolvimento histérico. Uma das grandes contribui¢des
desta abordagem ¢ a argumentagdo sobre a possibilidade de emancipagdo do sujeito,
realidade que pode ocorrer através da eliminacdo da opressdao econdmica e da exploracao
dentro da sociedade capitalista. A estrutura de causalidade entre os elementos centrais na
analise de Karl Marx que conduzem a constru¢do de uma dimensao substantiva de classe,

pode ser apresentado o esquema subsequente:
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Figura 1 - Estrutura causal - analise de classe marxista
Fonte: Wright (2003).
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Conflito sobre a
producao

O conceito de classe na tradigdo sociologica de Karl Marx ¢ tradicionalmente

analisado como oposto as sugestdes teodricas de Max Weber. A proposta weberiana do

conceito de classe estd balizada na nocdo de chances de vida. H4 uma jun¢do de varias

situacdes de classe vinculadas em razdo de apresentarem chances comuns de mobilidade,

nos aspectos profissional e geracional. A construcdo da idéia de chances de vida, as

oportunidades dos individuos em relagdo ao mercado € ao mesmo tempo a configuracao de

classe em termos de ‘intera¢des econdmica racional’.

A andlise de classe de Max Weber ¢ apresentada com o seguinte esquema

elaborado por Erik
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Olin Wright:

Capacidade do
mercado em
instrumentalizar
racionalmente as
relagdes de troca.

Controle diferencial
sobre a renda (chances
de vida).

Conflito sobre a
distribuicao

Figura 2 — Estrutura causal - Analise de Classe Weberiana
Fonte: Wright (2003).

Resvala-se, ainda, que a idéia de classe weberiana estd vinculada a sua

preocupacao tedrica de compreender a complexidade da racionalizagdo, de acordo com a
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variagdo historica baseada no ‘objective instrumental’ da racionalizagdo da ordem social
(GIDDENS, 1975, p. 54; WRIGHT, 2003, p. 6). Nas explica¢des do proprio Max Weber, as
classes nao podem ser denominadas comunidades, pois representam simplesmente bases

freqiientes e possiveis de agdo comunal.

Podemos falar em classes quando: 1) certo numero de pessoas tem em
comum um componente causal especifico em suas oportunidades de vida,
e na medida em que 2) esse componente ¢ representado exclusivamente
pelos interesses econdmicos da posse de bens e oportunidades de renda, e
3) é representado sob as condi¢des de mercado de produtos ou mercado de
trabalho (WEBER, 1963, p. 212).

Ao modelo dicotomico de classes marxista, a tradicdo weberiana apresenta a
concepgdo pluralista de classes. A tipologia de classes deve ser compreendida em contexto
de complexificacao no interior do mercado capitalista, em razado de uma intensa divisao do
trabalho, onde o universo de interesses sao variados e justapostos.

Na andlise weberiana h4d uma separagdo das nocdes de ‘classe em si’ e ‘classe
para si’. As classes se referem aos interesses de mercado e os individuos ndo possuem
consciéncia de sua situagdo e, apenas sob condigdes bem especificas, os sujeitos podem se
unir para defenderem seus interesses econdmicos (GIDDENS, 1975).

Nesta abordagem, a nogdo de classe social se torna relevante, pois apresenta um
assunto que unifica a diversidade das relagdes de classe fracionada. Esta caracteristica &,

também, produto, da ‘situacao de classe’ somada a posi¢ao de mercado.

Situagdo de classe que podemos expressar mais sucintamente como a
oportunidade tipica de uma oferta de bens, de condi¢des de vida exteriores
e experiéncias pessoais de vida, e na medida em que essa oportunidade ¢é
determinada pelo volume e tipo de poder, ou falta deles, de dispor de bens
ou habilidades em beneficio de renda de uma determinada ordem
econdmica. A palavra 'Classe' refere-se a qualquer grupo de pessoas que
se encontre na mesma ‘situagdo de classe’ (WEBER, 1963, p. 212).

Na analise weberiana hd o reconhecimento de que a ‘situagdo de classe’ € o
fator fundamental no sistema de relagdo do sistema do capitalismo moderno, ainda mais
predominante do que a ‘situacdo de status’. Esta analise aproxima o pensamento de Max

Weber de aspectos da interpretacdo marxiana, em pontos determinantes:
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Reconheceu que o capitalismo moderno ¢ uma “sociedade de classes” em
dois sentidos: estende o alcance das operagdes de mercado para além do
que ¢é caracteristico de formas anteriores de sociedade; ¢ ¢ um sistema
baseado na relagdo entre o capital € o trabalho assalariado “livre”. Mas a
sua interpretacdo difere da de Marx em relagdo a conexdo entre esses
aspectos. O elemento mais essencial do capitalismo (moderno) nao € o seu
carater de classe. A “ruptura” decisiva que separa o capitalismo da ordem
tradicional precedente é o carater racionalizado da empresa capitalista
(GIDDENS, 1975, p. 57).

Ha dois elementos centrais na obra de Max Weber, que permite distinguir em
muitos pontos sua abordagem a da tradi¢do de classe de Karl Marx: Status e Partido.

A nogdo de status implica regularmente em uma interagdo comunal ou uma
‘ordem social’ dos individuos baseada na auto-identificagdo. Designa-se pelos componentes
do destino dos individuos segundo a estimativa social especifica de honra, seja ela negativa
ou positiva. Status se coloca, portanto, em contraste com os grupos de classes. A dimensao
de status configura uma desigualdade de condi¢des simbdlicas na vida das pessoas,
afetando indiretamente o bem-estar material, pois as categorias de honra social subscrevem
varios mecanismos coercitivos capazes de monopolizar, em grupos especificos, o acesso ao
simbolismo e as condi¢des de acesso ao mercado. O conceito em foco expressa, ainda, as
relagdes sociais presentes no consumo e nas formas peculiares de ‘estilos de vida’ dos
sujeitos (WRIGHT, 2003; SAVAGE, 2000; GIDDENS, 1975).

Ao inserir a dimensdo dos partidos, Weber explica que sua acao orientada tem o
objetivo de conseguir poder e, assim, influenciar as demais esferas sociais, as agdes
comunais. Os partidos estdo presentes tanto nos pequenos clubes quanto no Estado e, suas
acoes, externalizam uma societalizagdo, pois os partidos se dirigirem para a meta pela qual
se luta de forma planejada. De uma forma geral, a agdo do partido orienta-se para os
determinados interesses: “Esse objetivo pode ser uma ‘causa’ (o partido pode pretender
realizar um programa devido a propodsitos idéias ou materiais), ou o objetivo pode ser
‘pessoal’ (sinecuras, poder,..., honra para o lider e os seguidores do partido)” (WEBER,
1971, p. 81).

Anthony Giddens afirma que a dimensdo do poder (partido politico) na
caracterizacdo weberiana, ndo se configura em uma ‘dimensdo’ no mesmo espectro que o
status e a classe. Mas, como estas duas nogdes, o partido tem o objetivo de ‘distribuir

poder’. Caracteristico apenas do estado racional, o partido, na perspectiva de uma busca da
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liderancga politica cria uma forma de organizacdo social para a disposi¢do de instrumentos
de forca. Este fato pode explicar uma das novidades apresentadas pela tradicao sociologica
de Max Weber que a ¢ separagdo do ‘politico’ da dominacao ‘econdmica’ na organizacao
social (GIDDENS, 1975).

Comumente apresentadas em tons de divergéncias, as tradicdes marxista e
weberiana apresentam um viés tedrico convergente importante, pois ultrapassam a proposta
da exploragao em Karl Marx e a caracterizagdo das chances de vida, em Max Weber.
Ambas refutam a possibilidade de uma simpléria defini¢do gradacional de classes. Os
autores explicam que as classes podem ser definidas em termos relacionais na sociedade,
pois ligam as pessoas aos recursos, 0 que as tornam economicamente relevantes para a
producao. Considera-se, ainda, que além destas relagdes de classe estar envoltas pelo
interesse material dos atores; as mesmas sdo como base potencial para a solidariedade e o
conflito. E, igualmente, como Max Weber, Karl Marx as analisa capaz de causar um
impacto sistematico no bem material das pessoas — exploracdo e chances de vida
identificam desigualdades materiais que sdo gerados pelas disparidades no acesso aos
recursos de diversas ordens. Constata-se, assim, que ambos 0s conceitos colocam em
questdo da distribuicao de ativos (WRIGHT, 2003).

O socidlogo Anthony Giddens argumenta favoravelmente sobre a existéncia de
uma aproximacao tedrica entre Marx e Weber e explica que ha um exagero nas revisdes
tedricas sobre as diferencas analiticas de ambos. “A abordagem de Weber compartilha, com
a de Marx, muito mais do que uma similaridade formal, desde que ele aceita que
“propriedade” e ‘falta de propriedade’ sdo... as categorias basicas de toda situacdo de
classe” (GIDDENS, 1975: 93).

Os estudos contemporaneos mostram que o conceito de classe possui um vigor
intelectual e uma tendéncia de renovacdo da nogdo socioldgica de classe. Importantes
tradicoes socioldgicas amadureceram e aprofundaram as divergéncias do estudo da classe,
entretanto, as novas abordagens lancaram substantivas raizes nas teorias marxianas e
weberianas. Pode-se inferir, conforme a indicacdo do neomarxista Erik Olin Wright que,
ainda por matizes tedricas, agenda de pesquisas e questoes chaves distintas, o conceito de
classe nas tradigdes sociologicas visa ao entendimento dos sistemas de desigualdade

economica (CAVALLI, 1995; SAVAGE, 2000; WRIGHT, 2003).
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O neomarxista explica que uma das possibilidades para se examinar o
significado de classe, a disputa pela elaboracao do conceito e pela sua propriedade em cada
abordagem singular ¢ compreender as questoes chaves e as respectivas respostas genuinas

nas tradi¢cdes (CAVALLI, 1995; SAVAGE, 2000; WRIGHT, 2003).

4.2 Consideracdes gerais sobre as tradi¢ées sociologicas de classes

As cinco questoes chaves nas quais o conceito de classe estd ancorado na teoria
socioldgica tradicional ou na teoria sociologica contemporanea, discutidas por Erik Olin
Wright, sdo: 1) Como as pessoas, individual e coletivamente, localizam-se a si mesmas e as
outras dentro da estrutura social da desigualdade? 2) Em qual maneira as pessoas estdo
objetivamente localizadas nas distribuigdes da desigualdade material? 3) O que explica as
desigualdades definidas economicamente de chances de vida e os padrdes materiais de vida
dos individuos e familias? 4) Como ndés podemos caracterizar e explicar as variagdes
através da historia da organizagdo social das desigualdades? 5) Quais tipos de
transformagdes sao necessarios para eliminar a opressao econdmica e a exploracdo dentro
das sociedades capitalistas? (WRIGHT, 2003).

Na primeira questdo, ‘como as pessoas, individual e coletivamente, localizam-
se a si mesmas e as outras dentro da estrutura social da desigualdade?’, apresenta-se a
dimensao da ‘classe como uma locagao subjetiva’. Compreende-se que a classe ¢ delineada
em termos subjetivos, na maneira como as pessoas se véem mutuamente na ordenagdo
social, no contexto da desigualdade social. O numero de classes também varia
contextualmente, segundo a forma como os atores em uma situagdo social especifica
definem as distingdes de classe. Neste sentido da palavra, classe poderia ser comparada a
outras formas de avaliacdo relevantes, tais como religido, etnia, sexo, ocupa¢ao, que podem
apresentar dimensdes econdmicas, mas que ndo sdo definidas centralmente em termos
econOmicos. A classificagao subjetiva de classe pode se voltar para estilos de vida, em
outros casos, para as ocupagoes e, ainda, em direcdo aos niveis de renda. Encontra-se o
contetido econdmico da classificacdo subjetiva expressa de formas, direta ou indireta, como
nos termos, ‘classe respeitavel’ ou ‘classe perigosa’. De acordo com Erik Olin Wright, um
exemplo classico de um socidlogo que se dedicou ao estudo do conceito de classe

subjetivista foi W. Lloyd Warner (WRIGHT, 2003).
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Na segunda questdo, ‘em qual maneira as pessoas estdo objetivamente
localizadas nas distribui¢des da desigualdade material?’, avalia-se classe em termos de
classe como uma posi¢ao objetiva na esfera da distribuigdo. Define-se classe em termos de
padrdes de riqueza material, geralmente indexados pelo rendimento ou, possivelmente, pela
riqueza. Classe, nesta agenda tedrica, ¢ um conceito gradacional, e as denominagdes das
localizagdes de classe estdo acordadas com a ‘classe baixa’, ‘classe média’, ‘classe alta’?.
Os aspectos subjetivos da localizagdo da pessoa dentro dos sistemas de estratificacao
podem ser notaveis na investigagdo sociologica usando este conceito de classe, entretanto, a
palavra classe ¢ usada para capturar propriedades objetivas da desigualdade econdémica e
ndo simplesmente para abranger as classificagdes subjetivas. Neste contexto, classe €
contrastada com outros caminhos pelos quais as pessoas sdo objetivamente localizadas
dentro da estrutura social, por exemplo, pelo status de cidaddo, seu poder ou sua sujei¢do a
formas institucionalizadas de discriminagdo adscritiva. Este ¢ o conceito de classe que
figura com maior proeminéncia no discurso popular e em paises como os Estados Unidos
sem uma forte tradi¢cdo politica da classe trabalhadora.

Neste modelo de analise de classe, Erik Olin Wright ilustra com o seguinte

modelo:

Controle diferencial sobre a riqueza (chances

de vida). . Conflito sobre a distribuigéo

Figura 3 — Analise de classe gradacional
Fonte: Wright (2003).

Na terceira questao, ‘o que explica as desigualdades definidas economicamente
de chances de vida e os padrdes materiais de vida dos individuos e familias?’, classe ¢
caracterizada como uma explicagdo relacional das chances de vida econdmicas. A
resolucdo da mesma € mais complexa, pois sua resposta nao se reduz a simples descri¢ao de
localizagdo de classe das pessoas dentro de um sistema de estratificagdo social, seja no
aspecto objetivo ou no subjetivo, mas a questdo implica a necessidade de se identificar

certos mecanismos causais que auxiliam na determinacdo daquele sistema. Conforme Erik

2 Um debate apurado sobre o contraste entre o carater gradacional € o caréter relacional das classes sociais,

ler Wright (1979).
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O. Wright, quando classe ¢ usada para explicar desigualdade, tipicamente, o conceito ndo ¢é
definido primeiramente pelos atributos subjetivamente notaveis da locacdo social, mas,
principalmente, pela relagdo das pessoas com os recursos geradores de renda ou os ativos
de diversos tipos. Classe, portanto, torna-se relacional, mais que um simples conceito
gradacional. Neste contexto, classe se distancia de outros determinantes de chances de vida,
como a posicdo geografica, as formas de discriminacdo ancoradas nas caracteristicas
atribuidas de raca ou gé€nero, ou heranga genética. Ressalta-se que a posicdo, a
discriminacdo e a heranga genética podem figurar na andlise de classes, contudo, a
definicdo de classe, tais como centros de como as pessoas estdo ligadas aos ativos de
geracao de renda. A presente avaliacdo de classe € caracteristica das tradigdes weberiana e
marxista. De uma forma especial, esta andlise ¢ predominante nas obras de John
Goldthorpe e Pierre Bourdieu (WRIGHT, 2003).

Na quarta questdo, ‘como nds podemos caracterizar e explicar as variagdes
através da historia da organizacao social das desigualdades?’, o conceito de classe figura
‘como uma dimensao da variacao historica nos sistemas de desigualdade’. Para responder a
esta questdo ¢ necessario um conceito macrosocioldgico, no lugar de um simples conceito
de nivel micro que traduza os processos causais nas vidas individuais, a fim de capturar as
transformagdes macro, no espaco € no tempo. Questdo candente nas abordagens de Max
Weber e Karl Marx encontra respostas distintas nas duas tradigdes (WRIGHT, 2003).

Na abordagem marxista, o elemento mais saliente da variacdo histérica da
desigualdade ¢ a forma como os sistemas econOmicos variam na maneira em que um
excedente econdmico ¢ produzido e apropriado e as classes sdo, portanto, definidas com
respeito aos mecanismos de extragdo do excedente. Ja na tradicdo weberiana, o problema
central da variagdo historica ¢ o grau de racionalizacdo das diferentes dimensdes de
desigualdade. Isto subscreve um espago conceitual no qual, de um lado, classe e status sdo
contrastadas como distintas formas de desigualdade e, por outro lado, classe ¢ contrastado
com a ndo-racionalizagdo dos caminhos pelos quais as chances de vida dos individuos sao
formadas. Esta vertente de analise de classe ¢ proeminente na tradi¢do weberiana e no
trabalho de Michael Mann (GIDDENS, 1975, p. 54; WRIGHT, 2003).

Finalmente, na quinta questdo, ‘quais tipos de transformagdes sdo necessarios

para eliminar a opressao econOmica e a exploracao dentro das sociedades capitalistas?’,
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classe ¢ apresentada como um fundamento de exploracdo e opressdo econdmica. Esta
agenda, cuja proeminéncia se refere a tradicdo marxista, ndo sugere apenas uma agenda
explicativa sobre os mecanismos causais que geram as desigualdades econOmicas, como
também apresenta um juizo normativo sobre as desigualdades e de uma andlise normativa
da transformacdo dessas desigualdades. Em conseqiiéncia, ha um conceito de classe imerso
em um conteudo normativo, que nao ¢ delineado apenas em termos das relagdes sociais de
recursos econdmicos, mas que também figura centralmente em um projeto politico de
transformacdo social emancipatoria (WRIGHT, 2003). Abaixo segue uma figura

explanatdria das tradigdes e as questdes centrais da andlise da classe.

2. Posicio 3. Chances de 4. Variagao 5. Emancipacio
distribucional Vida Historica
Karl Marx X X XX XX XXX
Max Weber X X XX XXX
Michael Mann X X X XXX
John X X XXX
Goldthorpe
Pierre X X XXX
Bourdieu
popular usage X XXX X
Lloyd Warner XXX X X

*** primary anchoring question for concept of class
** secondary anchoring question
* additional questions engaged with concept of class, but not central to the definition

1) Como as pessoas, individual e coletivamente, localizam-se a si mesmas ¢ as outras dentro da estrutura social
da desigualdade? 2) Em qual maneira as pessoas estdo objetivamente localizadas nas distribuigdes da
desigualdade material? 3) O que explica as desigualdades definidas economicamente de chances de vida e os
padrdes materiais de vida dos individuos e familias? 4) Como n6s podemos caracterizar e explicar as variagdes
através da historia da organizagdo social das desigualdades? 5) Quais tipos de transformacdes sdo necessarios
para eliminar a opressdo econdmica e a exploracdo dentro das sociedades capitalistas?

Quadro 1 - Ancorando questdes em diferentes tradigdes de analise de classe
Fonte: Wright (2003)

Para fins da dissertagdo, adotou-se as andlises de classe e as tipologias
socioeconomicas do neomarxista Erik Olin Wright e do neoweberiano John Goldthorpe,
cujas propostas serdo apresentadas nos proximos subcapitulos. As referidas tipologias
foram utilizadas pelo socidlogo José Alcides Figueiredo Santos (ano) para a construgdo da

nova classificacdo socioecondmica para o Brasil, adotada nesta dissertacao.




72

4.3 Classe social e a classificacdo socioeconémica na obra de Erik Olin Wright

O neomarxista Erik Olin Wright empreende um novo e abrangente esquema de
classes visando a oferecer uma alternativa a analise da estrutura de classes enraizada na
tradicdo marxista, cuja argumentagdo tedrica ndo alcancava a existéncia da classe média no
interior da sociedade capitalista. O caminho utilizado pelo neomarxista ¢ o de tecer o
mapeamento das estabilidades e/ou dindmicas no interior da estrutura de classe capitalista.
Por esta razdo, o autor langa luzes as “localiza¢des contraditorias de classe”, também
denominada, ‘classe média’.

Na proposta de um novo mapeamento da estrutura de classe, Erik Olin Wright
apresenta como base de pesquisa o nexo ativo/exploragdo. Os ativos produtivos sao
recursos, independente da natureza, geradores de renda. Com o objetivo de explicar o
conceito de classe baseado na exploragdo, o autor realiza uma separagdo entre as nogdes de
opressao econdmica e de exploracao.

A opressdo econdmica se vincula a privacao dos explorados em relagdo aos
meios de produgdo, aos recursos produtivos e a capacidade dos exploradores protegerem
seus direitos de propriedade e excluir o trabalhador de qualquer possibilidade de
apropriacao e acesso. Os termos substanciais sdo os de privagao e exclusao.

A exploragao implica na apropriagao do excedente do trabalho do explorado,
pois o bem-estar material e o econdmico do explorador ocorrem de acordo com a
possibilidade de apropriagdo. Soma-se, entdo, a privacdo do explorado, a atividade
produtiva e o esfor¢o do explorado. Assim, o processo de exploracdo pode ser analisado da
forma subseqiiente:

O nexo ativo/exploragdo depende, em cada caso, da capacidade de o
controlador do ativo privar os outros do acesso a este. As bases materiais
da exploracdo sdo as desigualdades na distribuicdo dos ativos produtivos,
ou o que ¢ usualmente referido como relagdes de propriedade. As
desigualdades de ativos sdo suficientes para dar conta das transferéncias
do trabalho excedente. As formas varidveis de desigualdade de ativos
especificam diferentes sistemas de exploracdo (FIGUEIREDO SANTOS,

2002, p. 43).

O conceito de exploragdo como cerne para a explicagdo das classes aponta para

a desigualdade e, também, apresenta formas de se mapear interdependéncias de interesses
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antagdnicos entre o trabalhador e o explorador. Desta forma, a exploragdo expressa um dos
mecanismos basilares através do qual a estrutura de classe pode explicar o conflito de
classes. A andlise das questdes dos interesses objetivos de classe adquire um aspecto mais
claro de materialismo e historico ao acrescentar-se a propriedade dos ativos produtivos,
pois o desenvolvimento destas propriedades “imprime aos sistemas de classe” a sua
trajetoria histdrica, havendo a possibilidade de perceber as diferencas qualitativas dos tipos
de estrutura de classe.

Ainda que a argumentacdo de Erik Olin Wright se afaste da prerrogativa da
preponderancia das classes sociais sobre a ‘causa’ de qualquer fenomeno social da tradicao
marxista, o pesquisador José Alcides Figueiredo Santos explica que na esfera do

posicionamento do neomarxista,

a premissa subjacente a analise marxista ¢ a de que as relagdes de classe
jogam um papel decisivo na moldagem de outras formas de desigualdade.
De modo especifico, as relacdes de classe organizam a estrutura da
desigualdade de renda no sentido de que as posigdes de classe moldam os
modos como outras causas influenciam a renda (FIGUEIREDO SANTOS,
2002, p. 44).

Destaca-se na analise do neomarxista a existéncia de uma pluralidade de
exploracdo. Mesmo em formas ndo capitalistas de exploragdo, que estdo estruturalmente
subordinadas ao capitalismo, pois fornecem as bases materiais para formas secundarias de
classe. A percep¢ao de uma multiplicidade de formas de exploracdo abre o espaco de
reflexdo para a existéncia de ‘localizagcdes contraditorias de classe’, que podem ser ao
mesmo tempo exploradores e explorados variando nas dimensdes e, igualmente, podem-se
encontrar localizagdes contraditorias segundo o nivel per capita do ativo pertinente.

Ha a existéncia dos ativos organizacionais que se comporta Como um recurso
produtivo especifico e sdo administrados em um contexto da divisdo técnica do trabalho.
Pois o proprio modo como o processo produtivo se organiza ¢ um recurso produtivo em
seus proprios termos. O ativo expressa a organizagdo, as resolugdes acerca da divisdo
técnica. Entretanto, este ativo € controlado através de uma hierarquia de autoridade. O
poder que o gerente apresenta dentro da produgdo é o motor de gerador da exploragdo
organizacional. Na analise do nexo exploragdo/classe este controle constitui numa base para

uma estrutura particular de relagcdes de classe entre gerentes e trabalhadores.
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Nao apenas os ativos organizacionais estdo inseridos na ‘localizagdo
contraditoria de classe’. A conexdo ativo/exploragdo designada pela qualificacdo e pericia
se desenvolve com forca no mercado € no processo de trabalho. A escassez deste ativo
supde uma elevagdo do custo de producdo da mao-de-obra qualificada. Os talentos e as
credenciais podem ser utilizados para se criar uma escassez estdvel de qualificagdes
especificas e apropriacdo exploradora.

A nogao de estrutura de classes se refere a organizagao de conjunto das relagdes
e localizagoes de classe. Em relagdo ao novo mapeamento de classe de Erik Olin Wright, o
mesmo indica que o conjunto das posi¢cdes dos individuos no interior de uma classe
especifica influencia os interesses de classe dos seus ocupantes. Como Figueiredo Santos

explica, a estrutura de classes na analise do neomarxista:

Refere-se a estrutura de relacdes sociais que define um conjunto de
posicdes ocupadas por individuos ou familias e que determina seus
interesses de classe. Ela corresponde a uma estrutura de ‘lugares vazios’
gerados pelas relagdes sociais de producdo, que existe independentemente
de pessoas especificas que ocupam posi¢des determinadas (FIGUEIREDO
SANTOS, 2002, p. 46).

As ponderagdes marxistas da estrutura de classes indicam trés efeitos: interesses
materiais, experiéncias de vida e capacidades para agdo coletiva. Ja Erik Olin Wright
argumenta que os conceitos concretos de estruturas de classe devem ser assentados em

torno do conceito de exploragdo e de interesses materiais.

A estrutura de classes corresponde a um tipo particular de rede complexa
de relagdes sociais que determina o acesso aos recursos produtivos
basicos e molda os interesses materiais. Pode ser representada,
adequadamente, como uma matriz multidimensional de localiza¢des
determinadas pela distribuicdo dos ativos gerados de exploragdo
(FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p. 47).

Cada localizacdo ¢ caracterizada pela distribuicdo de ativos geradores de
exploragdo. A localizagdo sinaliza o determinante basico da matriz de possibilidades
objetivas enfrentadas pelos individuos. Isto significa as alternativas reais sobre o que fazer

e como fazer com o que tem e, ainda, a trajetoria global de possibilidades.
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O neomarxista argumenta que ¢ importante pensar o carater da posicdo de
classe, ou seja, das relagdes técnicas de produgdo, em termos probabilisticos. Da mesma
forma deve se pensar a posicao relacional dos ocupantes no decorrer do tempo. Enfim, sdo
trajetorias probabilisticas. “O proprio conceito de interesse, central na interpretacdo de
Wright, implica um horizonte ou dimensao temporal da parte dos atores que partilham esses
interesses” (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p. 48).

O socidlogo problematiza sua nogao de localizagdo de classe, pois ocupar uma
localizacdo de classe esta restrito a empregos (jobs) e tem uma conotagdo estatica. Por isso
ele conecta a dimensdo da estrutura de classes a microconceitos que captem o modo dos
individuos viverem. Erik O. Wright desenvolveu por isso as noc¢des de localizagdo de classe
mediatas € temporais.

As relagdes mediatas demonstram as demais relagdes sociais, além do emprego,
que ligam os individuos a estrutura de classes. Relagdes com outros membros da familia e
relagdes com o estado criam vinculos indiretos entre o individuo e os recursos produtivos.
As relagdes de género perpassam a familia e formam a base para a defini¢ao da localizagao
de classe mediata, o que permite, inclusive, dissolver o dualismo classe/género.

As localizagdes de classe femporais refletem o fato de determinados empregos
estarem associados a trajetorias de carreira que alteram o vinculo de classe através do
tempo. As categorias portadoras de qualificacdes credenciadas envolvem um movimento no
interior das hierarquias gerenciais. Em um plano concreto de andlise, a estrutura de classe
envolve a totalidade das relacoes de classe diretas, mediatas e temporais (FIGUEIREDO
SANTOS, 2002).

A tipologia basica de classe de Wright foi construida de acordo com a
apropriacao diferenciada de ativos, ativos de qualificacdo e relagdo com o exercicio de
dominagdo dentro da producdo (FIGUEIREDO SANTOS, 2002).

A parte critica da tipologia de localizagdes de classe se encontra nas
diferenciagcdes entre os nao-proprietarios dos meios de producdo, ou seja, nas divisoes
internas entre assalariados, atribuidas a operacdo de mecanismos de exploracdo ndo
capitalistas e de dominacdo dentro da produgdo, ambas subordinadas a exploragdo baseada

nos ativos de meios de producdo (FIGUEIREDO SANTOS, 2002).
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A idéia de multiplas exploragdes permite pensar a existéncia de
localizagdes contraditorias de classe, que podem ser simultaneamente
exploradas por um mecanismo ¢ exploradoras por outro mecanismo. A
distribuicdo empirica das pessoas dentro das células da tipologia de classe
depende dos 1) padrdes de distribui¢do e interdependéncia dos ativos de
exploragdo e 2) de exercicio de dominagdo dentro da producao
(FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p. 49).

Na avaliagdo de Wright, as ponderagdes marxistas sobre estrutura de classes ¢
muito abstrato e macro, ndo sendo capazes de captar os problemas da realidade empirica do
individuo. E, inversamente, ndo ligam os niveis concreto ¢ micro de andlise aos
macroconceitos mais abstratos. Desta forma, o socidlogo realiza os efeitos da localizacao
de classe: 1) na consciéncia e 2) na agdo individual (FIGUEIREDO SANTOS, 2002).

O autor demonstra que a localizagdo de classe ocorre no nivel micro. Os
individuos e, as vezes, as familias ocupam as localizacdes. E isto significa ser afetado por
um conjunto de mecanismos que determinam as possibilidades e os limites encarados ao
fazer escolhas e agir no mundo. Localizagdo, portanto, ndo se refere a uma classe, mas a

localizagdes dentro das relagdes de classe.

A nocgdo de localizagdo dentro das relacdes de classe situa os individuos
em relagdo aos poderes e direitos sobre os recursos produtivos que sio
importantes na estruturacdo de padrdes de interagdo social. As
localizagdes de classe estdo sempre estruturalmente interconectadas as
relagdes de classe (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p. 50).

As possibilidades e limites da localizagdo de classe dependem das propriedades
emergentes da estrutura social como um todo que mediatizam 0s microprocessos.

A versdo estrutural apresentada por Erik Olin Wright explica que as
‘localizagdes contraditorias’ estdo alicercadas na andlise das trés dimensdes inter-
relacionadas da dominagdo e da subordinacdo inseridas no processo de producdo: (a)
Capital Monetario: ¢ apresentado de acordo com os fluxos de investimentos no interior da
producdo e da direcdo dos mecanismos de acumulagdo em seu conjunto; (b) Capital Fisico:
refere-se aos reais meios de produ¢do na esfera do processo produtivo; (¢) Trabalho: este
engloba as atividades transformativas dos produtores diretos, também, no ambito da

producao
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O socidlogo, a principio, concebeu as relagdes entre o capital e o trabalho sob
os vieses do antagonismo e da polarizagdo na linha progressiva destas dimensdes e,
argumentou a presenca das ‘localizacdes contraditorias’ nos pontos nos quais nao ha uma
paridade entre as trés dimensdes. As localizagdes tornam-se contraditorias porque
permanecem imbuidas de aspectos relacionais entre classes emblematicas (FIGUEIREDO
SANTOS, 2002).

Erik Olin Wright desenvolveu, além disso, uma refinada tipologia de classes na
sociedade capitalista, na qual as trés dimensdes tricotomizadas, por op¢do metodoldgica,
originaram doze localizag¢des de classe diferenciadas: “trés possuidoras de ativos de capital
e nove de empregados” (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p. 50). Com a separacdo das
localizagdes na esfera dos nao empregados, Wright demonstra o objetivo de tecer uma

tipologia na qual as posi¢des assimétricas fossem inequivocas.

Contrata
Gerentes
Trabalho Capitalista Gerentes ndo-especialistas Exerce
especialistas Autoridade

Nio contrata Pequenta E (alist
Trabalho burguesia specialistas Trabalhadores Niio exerce
Possui Nao especialista Autoridade

Qualificacdes

escassas

Quadro 2 - Tipologia basica de classes na sociedade capitalista.
Relagdo com qualificagdes escassas
Fonte: Figueiredo Santos (2002)

Incorporado na andlise do autor, o modelo formado apresenta seis diferentes
localizagdes de classe nas relagdes de classe. Ressalta-se que a tipologia apresentada pode
sofrer determinadas modificacdes em razdo dos objetivos especificos de uma pesquisa em
curso. O socidlogo tricotomizou as trés dimensdes indicando as posi¢cdes ‘dominante’,

‘contraditoria’ e ‘subordinada’, em uma esfera de seis localizagdes nas relacoes de classe.

ATIVOS EM MEIOS DE PRODUCAO
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Possuem suficiente
capital para
empregar
trabalhadores e nao
trabalhar

Possuem
suficiente
capital para
empregar
trabalhadores,
mas precisam
trabalhar

Possuem
suficiente capital
para trabalhar
para si mesmos,
mas nio para
empregar
trabalhadores

Donos de Meios de Producio

1
Burguesia

2
Pequenos
empregadores

3
Pequena
burguesia

4
Gerentes
Especialistas

5
Supervisores
Especialistas

6
Nao-gerentes
Especialistas

+

Relacdes com qualificacées escassas

Nao-proprietarios
(trabalhadores assalariados)

7
Gerentes
Qualificados

8
Supervisores
Qualificados

9
Trabalhadores
Qualificados

>() -

10
Gerentes nao
Qualificados

11
Supervisores
nao
Qualificados

12
Trabalhadores
nao
Qualificados

Quadro 3 - Tipologia de classe desenvolvida

Fonte: Figueiredo Santos (2002)

Assim, pode-se acentuar que na posi¢do ‘dominante’ onde estdo os proprietarios

encontram-se os capitalistas, os pequenos empregadores € a pequena burguesia, esta nao

contratante de empregados. Por sua vez, na localizagdo de ‘classe média’ estdo incluidos

todos os tipos de gerentes e especialistas, além dos supervisores qualificados. A classe

média ¢ pensada em termos “de localizacdes privilegiadas de apropriacdo entre os

empregados” (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p. 51).

Pode-se salientar que o esquema de classe de Erik O. Wright abrange a

importancia da propriedade, do poder gerencial e da pericia, fato que também pode ser

encontrado no estudo da tipologia de classe do neoweberiano John Goldthorpe. Mas em

quais parametros esta enraizado o esquema de classe de Goldthorpe?

4.4 Classe social e a classificacdo socioeconémica no pensamento de John Goldthorpe
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Na anélise do neoweberiano John Goldthorpe, as sociedades modernas sao
estruturadas na instituicao da propriedade privada e do mercado de trabalho e reproduzem
divisdes de classe derivadas da natureza das relagcdes e das condigdes de emprego
(FIGUEIREDO SANTOS, 2005; 2007). Em conseqiiéncia, “as posi¢des de classe sdo vistas
como se derivando das relagdes sociais na vida econdmica ou, mais especificamente, das
relagdes de emprego. E, portanto, na vida econdmica que as implicagdes, para os
individuos, das posi¢des de classe que eles mantém deveriam ser mais imediatamente
aparentes” (GOLDTHORPE et al, 2004, p. 1).

O objetivo do esquema de classe construido pelo neoweberiano Jonh
Goldthorpe ¢ realizar as distingcdes das posi¢des dentro dos mercados de trabalho e nas
unidades producdo, o que significa demarcar as posicdes referentes ao emprego que as
posigdes presumem (ERIKSON e GOLDTHORPE, 1992 apud FIGUEIREDO SANTOS,
2005).

Em uma relagdo de servigo, a natureza do contrato ¢ determinada pela troca
especifica e de relativo curto prazo. Somam-se os fatos dos empregados compartilharem
realidades comuns, como uma certa autonomia e liberdade relacionadas a empresa.
Comumente, possuem a delegagdo da autoridade por parte da empresa, como as fungdes
gerenciais € o aproveitamento do conhecimento especializado e perito, nas fungdes
profissionais. “Os empregados ofertam seu servigo a organizagao empregadora em troca de
‘compensagdes’ que incorporam importantes elementos prospectivos, adicionais aos ganhos
salariais, como trajetorias ascendentes de carreira e escalas de remuneragao incrementais”
(FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p. 31). Uma das grandes dificuldades nas relagdes de
servico sao as diferencas e os desencontros de informacao entre as partes que tornam falha
qualquer tentativa de vigilincia ou monitoramento por parte do empregador
(FIGUEIREDO SANTOS, 2005).

O contrato de trabalho implica uma relagdo social, cujo empregado, mediante
remunerac¢ao, disponibiliza-se as ordens do empregador ou do seu representante. O objetivo
central do empregador consiste em induzir o maximo de empenho e cooperacdo pelo
empregado, em razdo do trabalho alocado. No contrato de trabalho ocorre uma troca
especifica e de relativo curto prazo, de dinheiro por trabalho. Os empregados ofertam

quantidades mais ou menos descontinuas de trabalho, sob supervisao do empregador ou do
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agente do empregador, em troca de salarios, cujos calculos ocorrem a base da “unidade” ou
do “tempo” (FIGUEIREDO SANTOS, 2005).
A natureza da forma das regulagdes de emprego ¢ balizada na relagdao de

servigo e no contrato de trabalho e pode ser distinguida da forma subseqiiente.

Classe Denominacio Forma de Regulacio do Emprego
1 Profissionais, gerentes e Relag@o de servigo
administradores, maior grau
1I Profissionais, administradores e Relagdo de servigo
gerentes, menor grau, e técnicos de (Modificada)
maior grau
Il a Empregados ndo manuais de rotina, Mista
maior grau
I b Empregados ndo manuais de rotina, Contrato de trabalho
menor grau (Modificada)
IV ab Pequenos proprietarios e empregadores
¢ trabalhadores auto-empregados
\% Técnicos de menor grau e supervisores | Mista
de trabalhadores manuais
VI Trabalhadores manuais qualificados Contrato de trabalho
(Modificada)
VII a Trabalhadores ndo manuais Contrato de trabalho
qualificados
VII b Trabalhadores agricolas Contrato de trabalho

Quadro 4 - Categorias do esquema de classe de John Goldthorpe e forma suposta de regulagdo do
emprego
Fonte: Figueiredo Santos (2005)

As sociedades modernas exigem da andlise de John Goldthorpe uma maior
diferenciagdo entre os posicionamentos de classe dos empregados. Nos proprios termos do

neoweberiano,

Visto que as posi¢des de classe sdo tomadas como se derivando as
relagdes de emprego, as posigdes dos empregadores, dos trabalhadores
autonomos, ¢ dos empregados representam um nivel inicial de
diferenciagdo. Porém, nas sociedades modernas, uma importancia
importante se ligara a diferenciacdo posterior que é, obviamente,
requerida entre os empregados, que compreendem a maioria da populagao
ativa. Isso pode ser conseguido, de um modo teoricamente consistente,
pela referéncia a0 modo de regulagdo de seus empregos ou, em outras
palavras, a forma de seus contratos de trabalho, devida conta sendo
tomada de ambas as caracteristicas, explicitas e implicitas
(GOLDTHORPE et al 2004, p. 2).

Mas o dinamismo presente nos contratos entre empregados e empregadores
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apresenta seus percalcos, em razdo de todos os contratos de trabalho se apresentarem

incompletos. E, ainda, em razao de duas questdes. Como John Goldthorpe explica:

Os empregadores enfrentam danos contratuais no mercado de trabalho, no
final das contas devido a incompletude essencial dos contratos de
trabalho, mas, mais imediatamente, por conta dos dois problemas de
monitoramento do trabalho e da especificidade do ativo humano. Em
conseqiiéncia, contratos de diferentes formas s3o oferecidos aos
empregados que estdo engajados na execucdo de diferentes tipos de
trabalho nos quais estes problemas surgem em uma maior ou menor
extensdo (GOLDTHORPE et al 2004, p. 2).

Como explica Thomas Maloutas, as relagdes de emprego propostas pelo
neoweberiano se baseiam em um continuo de posi¢goes de classe entre relagcdes de servigo e
contrato de trabalho. Em conseqiiéncia, as categorias do esquema de classe se tornam um
valioso instrumento para se classificar as posi¢cdes centrais dentro de diferentes hierarquias
ocupacionais dependentes de uma suposi¢ao de posicao de classe dentro de cada hierarquia
com um aceitavel grau de precisao (MALOUTAS, 2007).

E possivel que a coeréncia do pensamento de John Goldthorpe consiga um
desempenho acurado com a hipdtese de que parte significativa da populagdo ativa (com
status de empregado) esteja sujeita a relagdo/contrato e que ainda exista uma consideravel
diversidade de posi¢des diferenciadas hierarquicamente, capazes de serem distinguidas
através deste dispositivo (MALOUTAS, 2007).

Comparando-se os esquemas de classe de Erik Olin Wright e John Goldthorpe
se constata que, para o primeiro pesquisador, as categorias de classe sdo definidas em
termos de poderes e de direitos exercidos sobre os recursos produtivos e nao de acordo com
a natureza da relagdo de emprego e com a sua forma de regulagdao, como em Goldthorpe. A
discordancia mais substantiva entre os dois esquemas de classes, “a0 menos no que diz
respeito a problematica da proletarizagdo da estrutura de classes do capitalismo
contemporaneo”, consiste na inclusdo na tipologia de John Goldthorpe, das categorias dos
empregados ndo manuais de rotina, técnicos de menor grau e supervisores de trabalhadores
manuais (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p. 32).

Embora com as diferencgas conceituais, os dois esquemas de classe convergem
em pontos importantes. O neomarxista Erik Olin Wright e o neoweberiano John Goldthorpe

compreendem a relagdo capital-trabalho como definidora do eixo principal das relagdes de
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classe no capitalismo, e “destacam a importancia das categorias sociais profissionais,
gerentes e executivos, funcionarios burocraticos, empregados altamente qualificados, que
ndo se encaixam propriamente nas relacdes de classe polarizadas entre capitalistas e
trabalhadores” (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p. 32). As categorias empiricas de analise
sdo sub indicadas pelo modelo tedrico de referéncia e, em conseqiiéncia, no ‘conjunto
pratico’ de categorias operacionais, as matrizes das estruturas de classes de ambos nado
destoam profundamente (FIGUEIREDO SANTOS, 2005).

Com o mapa conceitual das tipologias de classes de Erik Olin Wright e John
Goldthorpe ¢ possivel apresentar a nova classificagdo socioecondmica para o Brasil, de
Jos¢ Alcides Figueiredo Santos (ano), pois o socidlogo utiliza o aparato conceitual dos

autores mencionados.

4.5 Nova Classificacdo Socioeconémica para o Brasil elaborada por José Alcides
Figueiredo Santos

A nova classificagdo socioecondmica para o Brasil contribui para a andlise da
desigualdade social, na situacdo especifica da sociedade brasileira, pois ¢ um robusto
instrumento de caracterizacao, de descricdo e de explicagdo da desigualdade, nas esferas da
producao e da reproducao, como também na divisao estrutural da sociedade brasileira e nas
suas conseqiiéncias para a renda das pessoas. A compreensdo da configuragdo, do
desenvolvimento e dos resultados das divisdes socioecondmicas “e suas relagdes com as
demais formas de desigualdades duraveis que permeiam a altamente desigual sociedade
brasileira”, ¢ elucidada em uma abordagem socioldgica de conceituacdo e de mensuracao
de classe social (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p. 28).

Uma das observagdes do pesquisador ¢ a de que a sociologia brasileira, na
investigacdo empirica, ndo se debrugou de forma consideravel sobre o estudo nacional das
divisdes socioecondmicas presentes no pais, assim como, sobre os resultados destas
divisdes para a populacdo. Neste sentido, a pesquisa ultrapassa os interesses académicos,

pois o objetivo da classifica¢do propde, ainda:

Colocar na agenda das estatisticas sociais do Brasil a constru¢do de uma
classificacdo socioecondmica na perspectiva sociologica de classe social,
entendida como um instrumento analitico utilizado para monitorar a
estrutura social, elucidar os condicionamentos que afetam o “estado
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social” do pais e avaliar o impacto das politicas sociais e econdmicas nos
diferentes grupos sociais (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p. 28).

Embora apresente seus proprios desafios face a realidade brasileira, a tipologia

construida por Figueiredo Santos se valeu das contribuicdes tedricas Erik Olin Wright e

John Goldthorpe. Entretanto, a nova classificagdo para o Brasil contempla em suas

categorias a solu¢@o operacional para estes desafios.

A fim de construir uma classificagdo socioecondmica para o Brasil, Figueiredo

Santos trabalhou com as seguintes questdes metodoldgicas:

A tipologia representa uma classificacdo conceitual formada por um
conjunto exclusivo e exaustivo de categorias, em que cada caso pertence a
uma categoria (exaustividade) e nenhum caso esta em mais de uma
categoria (exclusividade). As categorias devem estar internamente
homogéneas com respeito aos atributos relevantes e claramente separadas
(e dessemelhantes) das demais categorias. Uma tipologia de posi¢des de
classe ¢ uma classificacdo qualitativa, que pode ser gerada sem
quantificagdo ou analise estatistica, pois as suas células representam tipos
conceituais, em vez de casos empiricos. Porém, como a tipologia
representa um instrumento analitico a servi¢o da investigagdo empirica,
deve-se estabelecer a correspondéncia entre o tipo conceitual ¢ a sua
contraparte empirica. A tipologia precisa ser o mais apropriada possivel
para a elaboracdo de narrativas causais e para o entendimento de como as
posicdes de classe desempenham um papel mediador e/ou moderador em
relagdo a outras variaveis e os seus efeitos sdo mediados e/ou moderados
via determinadas variaveis especificas (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p.
34).

Na complexidade do capitalismo contemporaneco ha a constituicdo de

complexas relagdes de classe e redes de poderes e de direitos sobre os recursos produtivos.

Assim, mesmo que o poder basico sobre a alocacdo dos ativos de capital e a operacao dos

fluxos de renda esteja em posse dos capitalistas, os direitos e os poderes das propriedades

podem ser redistribuidos. E ¢ justamente o controle de ativos de capital que abrange

diferenciagcdes em termos de escala e formas de divisao de trabalho. A nova classificacao

foi construida no modelo abaixo:

Categorias

Critérios Operacionais

Capitalista e fazendeiro

Posicdo na ocupagdo de empregador; empregador ndo-agricola
com 11 ou mais empregados; empregador agricola com 11 ou
mais empregados permanentes ¢ 11 ou mais empregados
temporarios; empregador agricola com 1.000 hectares ou mais de
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terra, independentemente do nimero de empregados.

Pequeno empregador

Posi¢do na ocupacdo de empregador; empregador ndo-agricola
que ocupa de 1 a 10 empregados; empregador agricola que ocupa
de 1 a 10 empregados permanentes, desde que ndo empregue
simultaneamente de 6 a 10 empregados permanentes ¢ 11 ou mais
empregados temporarios.

Conta-propria niao-agricola

Posig@o na ocupagdo de conta-propria com atividade de natureza
ndo-agricola, cujo empreendimento ou titular possui uma ou mais
das seguintes condigdes: estabelecimento (loja, oficina, fabrica,
escritorio, banca de jornal ou quiosque), veiculo automotor (taxi,
caminhdo, van etc) usado para trabalhar ou ocupacgdo qualificada
no emprego principal.

Conta-prépria agricola

Posi¢do na ocupagdo de conta-propria com atividade em
empreendimento do ramo que compreende agricultura,
silvicultura, pecudria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura.

Especialista autonomo

Posi¢do na ocupagdo de conta-propria ou empregador;
especialista de acordo com o grupo ocupacional, com até 5
empregados ou sem empregados, com ou sem estabelecimento
(loja, oficina, fabrica, escritorio).

Empregado especialista

Posi¢do na ocupagdo de empregado; especialista de acordo com o
grupo ocupacional, incluindo as profissdes credenciadas, as
profissdes de menor poder profissional e os professores do ensino
médio e profissional com formacdo superior.

Empregado qualificado

Posicdo na ocupagdo de empregado; empregado qualificado de
acordo com o grupo ocupacional, abarcando os técnicos de nivel
médio nas diversas areas, professores de nivel médio ou com
formagao superior no ensino infantil, fundamental e profissional,
professores de educacdo fisica e de educagao especial.

Supervisor

Posicdo na ocupagdo de empregado; supervisor, chefe, mestre ou
contramestre de acordo com o grupo ocupacional.

Trabalhador tipico

Posi¢do na ocupagdo de empregado; trabalhador em reparagdo e
manuten¢do mecanica, ferramenteiro e operador de centro de
usinagem; trabalhador de semi-rotina na operagdo de instalagdes
quimicas, petroquimicas e de geragdo e distribuicdo de energia;
trabalhador de semi-rotina em servigos administrativos, comércio
e vendas; trabalhador de rotina na operagdo de maquinas e
montagem na industria; trabalhador de rotina e servigos
administrativos, comércio e vendas.

Trabalhador elementar

Posi¢do na ocupacgdo de empregado; trabalhador com tarefas de
trabalho bastante elementares na industria e nos servigos, como
ajudantes de obras, trabalhadores elementares na manutengio de
vias publicas, faxineiros, lixeiros e carregadores de carga;
trabalhadores manuais agricolas, garimpeiros e salineiros,
excluindo os trabalhadores na mecanizagdo agricola, florestal e
drenagem.

Conta-proépria precario

Posi¢d0 na ocupagdo de conta-propria e empreendimento ou
titular sem a posse de nenhuma das seguintes condigdes:
estabelecimento (loja, oficina, fabrica, escritorio, banca de jornal
ou quiosque), veiculo automotor (taxi, caminhdo, van, etc.) usado
para o trabalho ou ocupagdo qualificada no emprego principal;
posi¢do na ocupagdo de trabalhador na producdo do proprio
consumo; posi¢do na ocupacao de trabalhador na construg@o para
0 proprio uso.

Empregado doméstico

Posi¢do na ocupagdo de trabalhador doméstico, com ou sem
carteira de trabalho assinado.

Quadro 5 - Uma classificagdo sociocondmica para o Brasil: categorias empiricas e critérios

operacionais
Fonte: Figueiredo Santos (2005)

No que se refere as evocagoes teodricas de Erik Olin Wright, essas se baseiam no

contexto de uma tradicdo marxista da “analise de classe e da sua aplicacao na investigacao
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comparativa dos ‘efeitos de classe’ no capitalismo contemporaneo” (SANTOS, 2005, p.
33). Considera-se ainda, que a classificacdo socioecondmica brasileira foi pensada, segundo
a conexao entre a ocorréncia das classes com a dimensao social relacional presente em um
sistema de produ¢do. Como em Erik Olin Wright, Figueiredo Santos também assume que as
relacdes de classe sdo determinadas pelos diferentes tipos de direitos e poderes sobre os
recursos produtivos. Portanto, “a nogdo de relacdes de classe destaca os padroes
estruturados de interacdo associados a propriedade dos recursos produtivos basicos da
sociedade” (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p. 33).

Analisando-se o individuo como unidade de analise observacional, a nogao de
localizagdo ou posi¢do de classe do individuo significa a posicdo do mesmo dentro das
relagdes de classe. Baseado no aparato tedrico de como as pessoas se encontram € se
relacionam com o sistema de producdo e as conseqiiéncias destas relacdes de poder na
estrutura do emprego, Figueiredo Santos (ano) delimitou as distingdes primarias em termos
de status de emprego, nas qual ha as categorias: empregador, auto-empregado, empregado,
empregado doméstico e trabalhador excluido da producao. Utiliza-se nos préoprios termos
no autor a justificativa da construcdo das categorias do empregado doméstico e do

trabalhador excluido ou excedente.

A categoria diferenciada de empregado doméstico justifica-se devido a
especificidade do trabalho de produgdo de valores de uso para o dmbito
domiciliar e ao seu peso na estrutura social brasileira. A extensdo e as
implicagdes das tendéncias excludentes contemporaneas do papel da forca
de trabalho no sistema de produgdo fundamentam a consideracdo da
posicao de trabalhador excluido ou excedente (FIGUEIREDO SANTOS,
2005, p. 34).

O pesquisador Figueiredo Santos (ano) ressalta que a teoria de classe enfrenta o
desafio de explicar a reproducdo em ampla escala do auto-emprego, em paises de
capitalismo dependente, como o Brasil, e de entender o seu ‘retorno’ nas capitalistas
avangadas. Destaca-se que o auto-emprego ¢ freqiientemente uma atividade individual,
crescentemente feminina, inclui tanto profissionais liberais, como os dominios associados
com atividades marginais.

Ao decompor a categoria de classe do auto-emprego, o mesmo considerou:

dimensao de ativos de capital; controle de recursos de qualificagdo/pericia; recorte setorial
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agricola/ndo-agricola. Em relacdo ao auto-emprego precario, observa-se que, em partes, sua
configuragdo ligada aos processos que tornam excedentes uma parte da populagao
trabalhadora disponivel; aos mecanismos de exclusao do controle de ativos
economicamente relevantes e aos espacos intersticiais mantidos no mercado de produtos e
Servigos.

Conforme Figueiredo Santos, a particularidade da estrutura de classes no pais
salienta-se na consideravel heterogeneidade socioeconomica presente no hipertrofiado
segmento de auto-emprego e nas categorias destituidas, expressas no universo do trabalho
assalariado (no interior e no exterior) e na exclusdo dos recursos produtivos. Estes
elementos se constituem no ambito formalizador das dimensdes tedricas e consideragdes
analiticas gerais, as quais fundamentam ou direcionam a construcdo de categorias €
segmentacdes empiricas de classe referentes a realidade social brasileira (FIGUEIREDO
SANTOS, 2005, p. 33).

Entre a classe média gerencial-profissional e a classe trabalhadora
proletarizada, constituem-se situacdes ambiguas de classe (zona de sombra), existindo nas
condi¢des concretas da estrutura social brasileira uma ordem de dominancia que faz com
que esses segmentados alinhem-se a uma dimensao de classe trabalhadora ampliada.

Para se realizar a demarcacdo das categorias de classe, levou-se em
consideragdo a ‘posicdo na ocupagdo’ (tipologia da Pnad) ou status do emprego.
Distinguiram-se assim, as seguintes posi¢cdes: empregador, empregado, trabalhador por
conta propria e empregado doméstico. A transformacao das categorias originais seguiu essa
logica (apresentava como objetivo construir as categorias de classe), uma vez que foi
construida em um processo de desagregacdo sociologica desses agrupamentos. A
classificagdo utilizou a nova Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) — Domiciliar,
compativel com a Internacional Statistical Classification of Occupation (ISCO — 88)
aplicada pelo IBGE no Censo Demografico de 2000 e na Pnad de 2002 em diante. Esta
op¢ao permitiu a separacao das categorias de classe de gerentes e supervisores.

A classificagdo construida por Santos considera as seguintes situagdes distintas:

a) Os proprietarios de ativos relevantes de capital: capitalistas e fazendeiros;

b) Ha uma categoria unica de pequenos empregadores;

c¢) Conta-propria: divisao setorial: c. 1) Agricola: pode ser vista também como
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uma divisdo entre controles de ativo de capital e de terra. Compde-se dos produtores que
possuem acesso a terra e trabalham para si, sem contratarem o servigo de terceiros e c. 2)
Nao agricola: segmentado de acordo com os critérios de controle de ativos produtivos
fisicos e de recursos de qualificagdo. Ha o controle de algum “capital”, materializado no
estabelecimento do empreendimento, ou quando ndo possuem propriamente
estabelecimento, beneficia-se de uma ocupacao qualificagao;

d) Conta-propria precario: visa a delimitar, de forma aproximada, o grande
segmento de trabalhadores por conta propria, porém destituido de ativos de capital e de
recursos de qualificacdo, que obtém a sua sobrevivéncia aplicando a sua capacidade de
trabalho na produgdo e/ou nos servigos no mercado. Esta categoria permite a reflexdo do
grau de destituicdo extrema encontrada particularmente entre os trabalhadores de
autoconsumo e enfatiza a condi¢do de profunda destituicdo do segmento. Ressalta-se que
uma parte deste Ultimo contingente possivelmente compde-se de formas disfarcadas ou
degradadas de trabalho assalariado.

H4, ainda, as seguintes categorias:

e) Empregados especialistas e gerentes: empregos assalariados de classe média
ou as localizagdes privilegiadas de apropriagao;

f) Empregados qualificados e supervisores: situagdes ambiguas de classe entre
os assalariados, em termos de componentes de qualificacdo e autoridade incorporados as
estruturas de trabalho. Obs: “Especialistas”, “qualificados” e “trabalhadores”, revestem-se
de complicagdes devido tanto a dimensdo relativa da defini¢ao social da qualificagdo como
a influéncia da estrutura de oportunidade do mercado de trabalho na especificacao do valor
economico da qualificagdao. A construcdo operacional da presente classificagdo adotou uma
solucdo um tanto mais “expansiva” para a categoria de especialistas e para a de gerentes.
Obs: Empregados especialistas: soma de especialista mais gerente, solu¢cdo operacional
mais expansiva.

g) Classe trabalhadora restrita. Dois segmentos: consideram-se 0s seus
elementos de agregacdo e de similaridade de condi¢des de cada categoria no ambito da
divisdo social do trabalho e do mercado de trabalho. Trabalhadores elementares: diferenciar
seu segmento mais destituido em termos da natureza dos papéis e das tarefas de trabalho.

Diferencas entre o trabalhador proletarizado “padrao” e o trabalhador elementar mais
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“destituido”. Trabalhador elementar mais “destituido”: supde-se uma aproximagdo deste
em termos de mobilidade de circulagdo e/ou grau de destituicdo econdmica, com as
categorias de conta propria, precarios e empregados domésticos.

A nova classificagdo socioecondomica para o Brasil serd exaustivamente
utilizada nesta dissertagdo para analisar empiricamente a distribuicdo da renda do trabalho
principal entre as categorias de classe e no interior da categoria de classe, a partir da analise

de género e a taxa de flutuagdo de género no mercado de trabalho brasileiro.



5 TRABALHO: TEORIA, MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO E A
CATEGORIA DE GENERO

O estudo da segmentagdo do trabalho entre géneros deve ser entendido a
partir das funcdes atribuidas ao homem e a mulher na divisdo sexual do
trabalho, que estavam implicitas nas instituigdes culturais (politicas,
sociais e econdmicas) das sociedades, em varias fases de evolucdo. Desde
a economia predominantemente rural ou pré-industrial, dentro da familia,
o homem e a mulher desempenhavam papéis relevantes distintos,
enquanto produtores de bens e servigos a sociedade. As fungdes da
mulher, bem como as habilidades por ela adquiridas, orientaram-se para o
lar e ndo para a producdo ndo doméstica, da mesma forma que as do
homem se orientaram no sentido contrario. A mulher tenderia a se
especializar em atividades domésticas, porque a capacidade de ganhos do
homem seria maior (Beneria, 1979; Borderias; Carrasco, 1994; Gardner,
1993). Na divisao sexual do trabalho, o papel da mulher foi definido como
o de contribui¢do a reproducdo bioldgica da forca de trabalho, ou seja, de
procriagdo e de criagdo dos filhos, entendida ndo s6 como a manutengio
cotidiana dos trabalhadores presentes e futuros, mas também como “[...] a
designacdo de agentes a determinadas posi¢des no processo produtivo”
(KON, 1991, p. 49).

Para se pensar no funcionamento do mundo do trabalho ¢ fundamental refletir
sobre os elementos que o baliza e o constitui como um importante espago da vida humana,
utilizado na reprodugdo da discriminagdo e da exploragdo ja presentes nas demais
dimensodes da sociedade. Entre as complexas redes que envolvem o mundo do trabalho e
ainda configuram o mercado laboral, e podem ser facilmente identificadas na estrutura que
as mantém, hd importantes elementos, do ponto de vista teorico, ausente nas planilhas e nos
planejamentos das empresas, mas agindo determinantemente nos critérios de contratacao e
de remuneragdo. Trata-se das sele¢cdes de funcionarios baseadas em caracteristicas que nao
influenciam na capacidade de produgdo dos individuos e na possibilidade destes
profissionais impulsionarem a geragdo de lucros. Um destes aspectos ¢ a escolha de
funcionarios, segundo o atributo de género.

E sempre um desafio estudar o trabalho conseguindo romper com as
explicagdes, por vezes restritivas, sobre a estrutura e o funcionamento do mundo laboral.
Os aspectos culturais envoltos nos exercicios das fung¢des e o significado do trabalho para a

formacao do individuo requerem, sempre, seu espaco de reflexao teorica e empirica; pois a
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importancia do trabalho esta relacionada ao desenvolvimento da autonomia do individuo, a
postulacdo do seu carater identitario, ao reconhecimento social, ao acesso aos bens de
consumo € a imersao do sujeito em campos materiais ¢ simbdlicos de relevancia no século
XXI (IPEA; SPM; UNIFEM, 2008).

O conceito de trabalho indica qualquer esforco humano capaz de acrescentar
valor a bens e a servigos, a principio, para outras pessoas; por esta razdo, os esforgos
caracterizados pela destruicdo, com um fim em si proprios ou consumativos sao
classificados como antitrabalho. As fungdes rotineiras, muitas vezes caracterizadas como
marginalizadas, sem valor laboral, também sdo denominadas trabalho. “A conversacdo, a
canc¢ao, a decoragdo, a pornografia, a colocagdo da mesa, a jardinagem, a limpeza da casa, e
o conserto de brinquedos quebrados, todos envolvem trabalho, na medida em que eles
aumentam a satisfacdo que seus consumidores ganham deles” (TILLY et al, 1998, p. 22).
Mercado e trabalho se intercruzam, pois ¢ no mercado que o trabalho ou o esforco humano
¢ transformado em mercadoria, como um contrato, através da compra e da venda. Em
tempo, deve-se compreender esta dinamica a luz dos condicionamentos politicos e
econdmicos vigentes em cada momento histérico especifico (TILLY et al, 1998).

Com o objetivo de refletir sobre os argumentos acima apresentados, o presente
capitulo apresenta o seguinte roteiro de estudo tedrico e empirico: No primeiro subcapitulo,
‘Trabalho: teoria e mercado’, realiza-se uma reflexao sobre os elementos dispostos nas
relagdes do mundo do trabalho. Utilizou-se como referencial teérico, a proposta
interacional de andlise da esfera laboral, dos pesquisadores Charles Tilly e Chris Tilly
(1998).

No tépico seguinte, ‘Mercado de trabalho brasileiro: um perfil dos anos 1990 e
2000’, a reflexd@o incide sobre os determinantes econdmicos e politicos que caracterizaram
o mercado brasileiro nas décadas assinaladas. O embasamento para esta analise contou com
os estudos de Marcio Pochmamm (2008) e Cardoso Junior (2000).

Neste ponto, outro argumento pode ser levantado. Como a configuragdo de
género no mundo laboral se apresenta nos dias atuais no Brasil? A desigualdade entre
homens e mulheres vem assumindo um novo cenario? O subcapitulo, ‘Mercado de trabalho
brasileiro: um perfil da categoria de género nos anos 1990 e 2000°, concentra as reflexdes

teoricas nas relagdes entre o mercado de trabalho brasileiro e a disposi¢dao da categoria de



91

género nas décadas de 1990 e de 2000. A argumentagdo teorica se valeu dos estudos de
Cristina Bruschini (2006, 2008), Anita Kon (2003, 2004, 2005, 2006) ¢ de Margaret
Maruani (2008).

A andlise empirica do capitulo ¢ apresentada no topico, ‘Distribui¢do nas
categorias de classe e distribui¢ao nas categorias de classe por género em 1992 e em 2008°.
Neste ponto do trabalho serdo analisados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (Pnad) com as informagdes pertinentes as transformagdes nas taxas
percentuais de homens e de mulheres nas categorias de classe nos anos de 1992 e de 2008.
O objetivo ¢ tracar o perfil do mercado de trabalho, a luz da formacdo de género, e assim
verificar se houve a reducao da desigualdade de acesso dos individuos aos posicionamentos
socioecondmicos caracterizados pelas credenciais, qualificacdes e ativos de capital.
Ademais, apresenta-se, ainda, a delineacdo deste acesso ao mundo laboral segundo a
composi¢do de género.

Finalmente, abre-se espaco no ultimo subcapitulo, ‘Tendéncias das
recompensas salariais ¢ da formagao da categoria de género no mercado de trabalho’, para
o debate sobre as tendéncias de continuidades e mudangas da desigualdade de género no
mercado de trabalho e nos rendimentos provenientes do trabalho. H4 um debate se as
disparidades entre homens e mulheres reduziram e se, futuramente, as pesquisas
relacionadas a este enfoque se tornarao desnecessarias. O arcabougo teorico utilizado foi
dos pesquisadores Francine Blau et a/ (2006).

Este percurso tedrico e empirico no capitulo permitird a elucidagdo dos
elementos centrais do mundo do trabalho, como o mesmo se organiza em um cenario
brasileiro de dinamismo politico e econdmico, nas décadas de 1990 e 2000. Com este
retrato, torna-se possivel compreender com maior clareza as flutuagdes das taxas de
individuos nas categorias de classe nos dois momentos do tempo e, conseguir tracar o perfil

da entrada feminina neste mercado de trabalho.

5.1 Trabalho: teoria e mercado

As consideragdes de Charles Tilly e Chris Tilly sobre o mundo do trabalho

partem de uma perspectiva interacional, que considera o trabalho capitalista e o mundo do
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trabalho em uma complexidade de redes, da estrutura organizacional, da cultura, da historia
e da agdo coletiva. Por esta razdo, os pesquisadores compuseram varias dimensdes da vida
social ¢ demonstraram como se estabelecem as relacoes de trabalho nestes contextos
especificos. Na esfera interacional, a classificacdo da forg¢a de trabalho ¢ compreendida
além da proposi¢ao de uma populagdo ativa com pessoas empregadas somadas aquelas que
estdo procurando emprego. Na analise das relagdes interacionais de trabalho, os autores

estabeleceram as ligagdes a seguir:

Transacao Contrato Papel Redes de Trabalho Organizagiao
o Hierarquia Firma
& Transagdo de Contrato de Emprego q
IS Trabalho Trabalho Associagio
= Mercado .
g Comercial
[¢]
;63: Transagdo de Contrato de Nexo Indistria Sindicato
&
z Troca Troca de Troca Coalizi
oalizdo

2 Trabalho
g izinh
g Interacdo Ligacao Membros da Vizinhanga Vizinhanga
S Social Social familia .
2 Amizade .
o Amizade
— Relagdo d
s e'agap e Relagdo de
o Parentesco
I Parentesco
=
o

Trabalho

Doméstico

Estado

Quadro 6 - Unidades das relagdes de trabalho
Fonte: TILLY et al (1998)

As transagoes sao relagdes importantes que unem o produtor e o receptor de
valor de uso. Aquelas transagdes que ndo ocorrem na esfera laboral sdo classificadas como
interacdo social. Ha, ainda, os contratos de trabalho, sdao os resultados de acumulos
organizados de transagdes. Ja o representante similar do contrato em uma esfera exterior ao
trabalho ¢ denominado, laco social; estes também apresentam elementos de um contrato
que, entretanto, sdo informais. Os contratos, por sua vez, sdo reunidos pelos trabalhadores e
receptores de contratos em papéis, nos estabelecimentos de servigos. Os servigos sao
caracterizados como um acumulo de contratos de trabalho que sdo direcionados de maneira

duravel e formal a uma unica pessoa. O papel conhecido como sociedade familiar retine os
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contratos que envolvem as transacdes de trabalho e de nao-trabalho (TILLY et al, 1998).
Os contratos de trabalho sdao constituidos por redes, cujas expressdes mais pungentes,
alicercadas na esfera laboral, sdo os mercados e as hierarquias. As industrias indicam redes
e organizagdes de trabalho conectadas, na qual as relagdes afins com os mercados se
estendem nas variadas direcdes e abrangem as barreiras do trabalho e do ndo trabalho
(TILLY et al, 1998).

Os elos formados pelo parentesco, pela amizade e pela vizinhanga social
conectam de diversos modos os elos sociais além mundo laboral. As redes ligadas,
denominadas organizacdes, apresentam agentes que agem em nome de todos. As firmas, as
associagdes de comércio e as comunidades de trabalho sdo os tipos proeminentes de
organizacdes com as quais os autores trabalham. Por sua vez, os sindicatos estabelecem a
ligacdo do trabalho ao ndo trabalho e, as unidades domésticas e o estado se cruzam com o
trabalho e o impactam significativamente. Estes dois elementos, unidades domésticas e
estado, apresentam importantes componentes de nao trabalho.

No ambiente laboral, os receptores dos contratos de trabalho apresentam trés
objetivos principais ou padrdes de julgamento do trabalho dos produtores: qualidade,

eficiéncia e poder.

No caso da qualidade, a pergunta ¢ quio intimamente os valores de uso
produzidos por varios niveis do esfor¢o de um trabalhador se aproximam
de uma configuracdo ideal de caracteristicas de produto. O trabalho de
alta qualidade se aproxima desta configuragdo ideal com esforco
relativamente pequeno. O trabalho de baixa qualidade diverge
grandemente da configuragdo ideal, independentemente do esforco dos
trabalhadores. A eficiéncia denota a eliminacdo do desperdicio. A
eficiéncia de um determinado contrato de trabalho, ou agrupamento de
contratos de trabalho, se refere ao projeto de produgdes que resultam de
varias combinagdes de inputs; grande produgdo para pequeno consumo
desperdica eficiéncia. A eficiéncia interage com o poder. O poder ¢ o
projeto do esforgo de P, como uma fung@o das contribui¢des (inputs) de
compromisso, compensagdo, ¢ coercdo de R; se R consegue esforco
extensivo e/ou de alta qualidade de P, para pequenos inputs de incentivos,
R exerce grande poder sobre P (TILLY et al, 1998, p. 84-85).

A satisfacdo das exigéncias dos objetivos dos receptores - qualidade, eficiéncia
e poder - deve ser alcangada através de mecanismos apresentados pelos contratos de

trabalho e das redes de protecdo. Entre estes mecanismos se encontra o provimento de
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incentivos, como, por exemplo, compromisso, compensacao, e/ou coer¢do, que exerce um
papel central ao motivar o trabalho e organiza-lo de modo mais amplo. Os contratos e as
organizacdes resultantes sao moldados pelas demandas dos receptores, o que resulta na
restricao da disponibilidade de mecanismos alternativos (TILLY ef al, 1998).

Hé uma relagdo de causalidade nas caracteristicas do trabalho e nas causas da
variacdo do mesmo. Como a figura abaixo indica, a historia molda as relagdes sociais € as
culturas passadas; estas influenciam os objetivos e os mecanismos de trabalho. Ja a
barganha tem o papel de mediar a relagdo entre cultura e mecanismos de trabalho e,
também, conduz diretamente a opcao de determinados mecanismos de trabalho no lugar de
outros. Os objetivos impactam os mecanismos de trabalho, mas, também, sdo afetados pela

barganha (TILLY et al, 1998).

Objetivos

Relagdes Sociais .. Qualidade
Passadas .. Eficiéncia
.. Poder

Historia

N

Mecanismos de Trabalho

.. Incentivo
.. Encaixamento
.. Contratante
.. Autonomia

Vi .. Competi¢do
B/arganha .. Mobilidade
.. Treinamento

Cultura

u

Figura 4 - Caracteristicas do trabalho e causas da variacao
Fonte: TILLY et al (1998).

O primeiro mecanismo de trabalho, considerado pelos autores como central, € o
incentivo, responsavel pela relacdo direta e fundamental, dinamo do trabalho, pois
estabelece as ligagdes necessarias entre esforco e recompensas por este esfor¢co. Ha trés
caracteristicas peculiares ao incentivo: a) compromisso: sdo os lagcos de solidariedade que
ocorrem no processo de internalizacdo das metas da organizagdo produtiva; b)

compensac¢do: dinheiros e recompensas similares capazes de serem transformadas em
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outros bens, incluindo aqueles simbdlicos como o respeito e a atengdo e, ¢) coercao:
apresenta um backstop que os demais incentivos ndo apresentam. “O efeito cumulativo dos
trés especifica o equilibrio de forgas entre o produtor e o receptor do servico, que pode ser
simétrico ou assimétrico” (TILLY et al, 1998, p. 87). Aqueles que adquirem o esforco do
trabalhador créem, de uma forma especial, no compromisso para atingirem a qualidade, na
compensagdo para provocar a eficiéncia e na coer¢do para basilar o poder (TILLY et al,
1998).

Os elementos da contratagdo e da autonomia configuram o contrato de trabalho
no momento especifico, pois sdo mecanismos instantdneos ou rapidos. A contratacdo esta
relacionada com o fato de se escolher incorporar trabalho no interior da hierarquia de uma
organizacao produtora ou, ainda, subcontratar bens, servigos intermedidrios, além da
escolha em comprar um bem ou servigo finalizado. No que se refere a subcontratagdo, ela
se segmenta em relagdes sustentadas (continuas) ou emparelhamentos (servigo por servigo).

Em relagdo a um padrao de autonomia, empregadores e trabalhadores
concordam sobre o mesmo. As rotinas autdbnomas sao produtoras do valor de uso por
diversos caminhos a discricdo de trabalhadores. Ja as rotinas ndo autonomas seguem
proximas as especificagdes dos receptores; as rotinas destes costumam exigir intensa
supervisao de curto prazo. Os pesquisadores explicaram que o grau de tempo-disciplina
demonstra um elemento-chave da autonomia. Esta ndo se refere apenas ao tempo, mas ao
espaco e, ainda, em relacdo ao repertorio de tarefas. “Os contratos autdnomos envolvem
maior confianga, pelo menos na perspectiva de administragado [...] Os contratos autonomos,
geralmente, dependem da socializacdo anterior, de treinamento no servico, € de extensos
compromissos com terceiros” (TILLY et al, 1998, p. 90-91).

As seguintes caracteristicas longitudinais do mercado de trabalho -
emparelhamento, mobilidade e treinamento - estabelecem leis de movimento no decorrer do
tempo. O emparelhamento indica os meios de selecionar o trabalhador para uma tarefa, seja
pelo mérito, pelo meio de posigdes dentro de uma rede, ou ainda pelas distingdes
categoricas, e, de acordo com o servigo, uma agéncia subcontratante ou como um servigo
temporario de ajuda. “Na pratica, os trabalhadores tipicamente combinam estes

mecanismos [...] Os trabalhadores procuram tanto influenciar os mecanismos selecionados
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e, tanto quanto possivel, explorar suas redes ou seu status categoricos” (TILLY et al, 1998,
p. 91).

O mecanismo da mobilidade determina o movimento do trabalhador de servigo
para servico. A mao-de-obra (for¢a de trabalho) ¢ dividida pela empresa em conjuntos
caracterizados pela promog¢do (mobilidade ascendente), pela estagnacdo (administragao
mediana e trabalhador medianamente qualificado) e pela empreitada (trabalhadores
inexperientes). O treinamento pode ocorrer tanto dentro da empresa quanto fora do espago
de trabalho. “O treinando interage com o emparelhamento: alguns receptores dos servigos
de mao-de-obra empreendem para treinar produtores, enquanto outros buscam produtores
que venham com um conjunto completo de habilidades” (TILLY et al, 1998, p. 91).

Todo trabalho envolve processos de trabalho, o que significa que nos diferentes
processos produtivos e no contexto de condi¢des técnicas especificas ha diferentes
qualidades e intensidades dos esforcos dos individuos, os quais variam segundo as
inovagdes do mundo do trabalho. Os mercados de trabalho se configuraram sob os
auspicios do capitalismo, em uma realidade econdmica na qual os proprietarios capitalistas,
amparados pela lei e pelo estado, dispuseram das possibilidades e das decisdes relativas as
ofertas de emprego. Aderindo as propostas do capital e do mercado capitalista, os
economistas possuem duas escolhas disponiveis: fazer (significa persuadir outra pessoa a

produzir) ou comprar.

Trabalho ¢ um meio de adquirir bens para uso, posse, ou favor. Se vocé
quer consumir ou fornecer um certo bem além de seu estoque atual do
bem, vocé tem quatro escolhas, isoladamente ou em combinagdo: (I)
produzi-lo vocé mesmo (talvez em colaboragdo com outros), (II) agarrar,
(ITIl) comprar, (IV) fazer alguém produzi-lo. Os mercados de trabalho
proliferam quando os numeros III (para consumidores) ¢ IV (para
consumidores) se tornam as op¢des dominantes (TILLY et al, 1998,
p. 24).

Além dos trabalhos e das empresas, os mercados de trabalho sdo constituidos
pelos seguintes elementos: a) trabalhadores: possuem formalmente o direito de
permanecerem ou ndao em determinado emprego; b) empregadores: possuem formalmente o
direito contratar e dispensar trabalhadores; c¢) contrata¢do: referem-se as transagdes nas

quais os trabalhadores concedem ao empregador direito sobre o trabalho em atividades
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especificas, segundo limites e recompensas previamente definidos; d) redes de emprego:
ligagdes que vinculam possiveis trabalhadores em potencial para determinadas fungdes com
os empregadores responsaveis pelas contratagdes nestas atividades. As redes se distinguem
em duas dire¢des: d1) recrutamento: ponto de vista dos empregadores e d2) provisdo: ponto
de vista dos trabalhadores. H4 os essenciais, €) contratos: os acordos explicitos ou
implicitos sdo relacionados as tarefas, aos diferentes graus de esforco, as condigdes e as
formas do trabalho, assim como as freqii€ncias e as quantidades do pagamento (TILLY et
al, 1998, p. 24).

A organizagdo do mercado de trabalho ndo obedece, obrigatoriamente, formas
definidas e estaticas de comportamento. Com o avango do capitalismo, e as transformagdes
na sociedade industrial, a estruturacao e a desestruturagdo da esfera laboral se mesclam,
com a continuidade dos cenarios de formalidade ¢ de informalidade nas relagoes

trabalhistas.

Pretende-se mostrar aqui que, ainda que o trabalho assalariado tenha
constituido o centro da identidade social no industrialismo, persistem
outras formas de organizagdo da economia e¢ do trabalho que nao
permitiram a homogeneizagcdo social sob essa forma especifica. Da
mesma forma que a globalizagdo tem limites, a sociedade do trabalho
assalariado também os tem. Os processos de informalizagdo do trabalho
persistem ¢ sdo hoje apreciados pelos especialistas, nas sociedades de
capitalismo avancado, como questionadores da categoria socioldgica
chave (o trabalho assalariado), a partir da qual se estruturam todas as
explicacdes acerca das caracteristicas da sociedade (RIVERO, 2009, p.
25).

Nos fatores determinantes que caracterizam as possiveis formas no mundo do
trabalho absorver ou repelir novos individuos, deve estar incluido a dimensdo da realidade
sociocultural do momento historico, diretamente alinhavado com a estrutura produtiva e a
politica econdmica. E com esta proposta que o proximo ponto do capitulo se inicia. Para se
compreender o dinamismo do mercado de trabalho no Brasil, ¢ necessario analisar como

estes elementos o dinamiza.
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5.2 Mercado de trabalho brasileiro: um perfil dos anos 1990 e 2000

O mercado de trabalho brasileiro da década de 1990 era delineado,
especialmente, por heterogéneas formas de informalidade e pelo desemprego. O mundo
laboral do pais no periodo citado ¢ resultado, entre outros fatores, da recessdo economica da
década antecedente, que assistiu a estagnacdo do crescimento da produtividade e do
produto industrial; da desarticulagdo do modelo de desenvolvimento industrial, que esteve
em curso de 1930 até o final de 1970°, e da utilizagdo sistematica de politicas
macroecondmicas.* Naquele modelo, o mercado de trabalho registrou o aumento do nimero
dos empregos assalariados, de uma forma particular dos regulados e dos registrados, além

da atenuagdo do desemprego e das ocupacdes precarias sem remuneragao € conta propria

(CARDOSO JR., 2000; POCHMANN, 2008).

Numa perspectiva de longo prazo, caminhava-se para a consolidagdo dos
empregos regulares com registro ¢ para uma taxa maior de assalariamento,
porém permaneciam os problemas tradicionais do mercado de trabalho em
economias subdesenvolvidas, como informalidade, subemprego, baixos
salarios e desigualdade de rendimentos. Mesmo sem examinar as
multiplas relacdes entre trabalho ndo-organizado e assalariado sem
registro, desempregado, baixos saldrios, ndo-assalariamento e
desigualdade de renda, ndo ¢ temerario admitir que, em geral, as melhores
condi¢Oes de salario e remuneracdo se concentravam no assalariamento
com registro e nas ocupagdes dos segmentos ocupados (POCHMANN,
2008, p. 65).

Com o abandono do projeto de industrializagdo, a partir da década de 1980,
houve o registro da forte oscilacdo da evolu¢do do Produto Interno Bruto (PIB) per capita,
indicando uma trajetoria de semi-estagnacao. Além disso, outros elementos, como a alta da
taxa de inflagdo, a grave crise da divida externa e a ‘adocdo subseqiiente do receitudrio
recessivo para o ajuste da economia’ contribuiram decisivamente para a desestruturacdo do

mercado.

* O estudo detalhado do processo econdmico e industrial brasileiro ocorrido entre os periodos de 1930 até

meados de 1990 ¢ os reflexos da estrutura produtiva sobre o mercado de trabalho neste periodo néo serdo
aprofundados na dissertagdo, a fim de se evitar desvios aos objetivos desta dissertacéo.

4 As politicas macroecondmicas se referem “a atividade econdmica, ocupando-se de magnitudes globais, com
vistas a determinagao das condi¢des de crescimento e equilibrio do sistema econdmico” (ROSSETTI, 1983,

p. 87).
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O movimento de desestruturagdo caracteriza-se pela manifestagdo do
segmento nao-organizado, cujas formas principais de ocupacdo sdo
heterogéneas e, sobretudo, ndo-pertencentes as organizagdes tipicamente
capitalistas, a administracdo publica e as empresas estatais, geralmente
peculiares das economias subdesenvolvidas (POCHMANN, 2008, p. 60).

Ao lado do desemprego aberto’ e do desassalariamento da m&o-de-obra,
ocorreu a reducdo dos postos de trabalho da classe média, o ‘aumento das ocupacdes de
baixa renda e dos rendimentos associados aos ganhos financeiros’, além da ado¢do das
medidas cujo objetivo era ajustar as financas governamentais em face da retengcdo do
desenvolvimento ascendente da renda per capita que em muitos pontos provocaram um
desajuste social.

Mesmo com a estabilidade da moeda, com o Plano Real, no governo Fernando
Henrique Cardoso, a ruptura do padrao de estruturagdo do mercado trabalho causou
impacto no aumento dos setores caracterizados como ndo organizados da esfera laboral e
no perfil setorial das ocupagdes urbanas presentes no tercidrio. Em conseqiiéncia, o
contorno da esfera do trabalho passou a apresentar falhas em sua estrutura, cuja formacao,
ainda estava incompleta (CARDOSO JR., 2000; POCHMANN, 2008).

Pelas razoes supracitadas, no decorrer dos anos 90, as medidas de
desregulamenta¢do do mercado de trabalho introduzidas na esteira da abertura comercial,
financeira e da adocdo do regime cambial trouxeram uma flexibilizacdo do mercado de
trabalho (CARDOSO JR., 2000; POCHMANN, 2008). As caracteristicas empiricas deste
mercado, de acordo com o pesquisador José Celso Cardoso Jr, apresentam quatro elementos
sintomaticos que estdo interligados: a) aumento da informalidade; b) crescimento
generalizado dos postos de trabalho precarizados; c) ascendéncia do indice de desocupagao
da mao-de-obra ativa e, d) agravamento do elemento distributivo — distribuicdo funcional
da renda e distribui¢ao pessoal dos rendimentos do trabalho (CARDOSO JR., 2000).

Na década de 1990, a informalidade se apresentou como um dos elementos
centrais de um mercado de trabalho desestruturado, caracterizado por trabalhadores
assalariados sem registro e por conta propria no total da ocupagdo que obtém baixo

rendimento. E, como agravante, a carga horaria de trabalho por conta propria ¢ superior a

> O conceito de desemprego aberto se refere aquelas pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos
30 dias anteriores ao da entrevista e ndo exerceram nenhum trabalho nos sete ultimos dias.
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jornada semanal laboral; destaca-se, ainda, que poucos profissionais desta categoria
aderiam ao INSS.

O pesquisador Jos¢ Celso Cardoso Jr. ressalta razdes sobrepostas para o
relevante crescimento da informalidade na década de 1990, que propiciaram a reducdo das
condi¢des favoraveis a inser¢do ocupacional para uma parcela da classe trabalhadora
brasileira: “movimentos setoriais de reestruturagdo produtiva e organizacional forg¢ados
pela abertura ao exterior e, de outro, as politicas econdmicas domésticas de orientagao
recessiva”, além da “perda do dinamismo global do sistema econdmico” (CARDOSO JR.,
2000, p. 8-9).

O outro elemento citado por Cardoso Jr. foi o fator Desocupacao da Populagdo
Economicamente Ativa (PEA). O pesquisador explica que os niveis médios praticamente
dobraram ao final da década, se houver a referéncia aos indices dos anos 80 ¢ comego da
década de 90, sejam consideradas as indica¢des da Pesquisa Mensal de Emprego (PME)° ou
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)’.

Assim, ao governo caberia acelerar as reformas constitucionais para a fim de
criar um ambiente de confianca e atrair os investidores privados, estes, 0s principais
responsaveis pelo crescimento econdmico do Brasil nesta fase. Outro papel a ser assumido
pelo governo seria o investimento na intermedia¢do e na capacitagdo profissional da forga
de trabalho ativa, além da parcela destinada ao sistema de seguro desemprego (CARDOSO
JR., 2000).

Além do impacto dos ajustes microecondmicos sobre o emprego agregado, o
contexto interno macroecondmico ndo estava estruturado para conter o desemprego como
um elemento econdmico e social da propor¢do que se apresentou naquele momento. Em

uma realidade brasileira provida de caréncias sociais, € com necessidade de revitalizacao

8 A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) ¢ a responsavel pela produgéo de indicadores mensais sobre a forga

de trabalho que permitem avaliar as flutuagdes ¢ a tendéncia, a médio ¢ a longo prazos, do mercado de
trabalho, nas suas areas de abrangéncia. A PME abrange informacdes referentes a condicdo de atividade,
condicao de ocupacao, rendimento médio nominal e real, posi¢do na ocupagdo, posse de carteira de trabalho
assinada, entre outras. A unidade de coleta s@o os domicilios. Fonte: www.ibge.gov.br . Acesso em: 09 jan
2010.

A Pesquisa de Emprego e Desemprego ¢ realizada mensalmente na Regido Metropolitana de Sdo Paulo,
constituindo-se em um levantamento domiciliar continuo em convénio entre a Fundagdo SEADE e o
DIEESE. Através da parceria com diversos orgdos publicos locais, a pesquisa foi estendida para as Regides
Metropolitanas de Porto Alegre, Recife, Salvador e Belo Horizonte e, também, no Distrito Federal.
Conforme informagdes do DIEESE, a pesquisa devera recomegar em breve. Fonte:
http://www.dieese.org.br/. Acesso em: 09 jan 2010.
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dos setores de infra-estrutura urbana e social, os problemas apresentados existentes como as
“taxas crescentes de desemprego aberto responderiam muito mais por diretrizes de politica
(macro/micro) econdmica que ndo procuram contra-arrestar os efeitos ja nocivos sobre o
emprego de uma crise generalizada de demanda efetiva agregada” (CARDOSO JR., 2000,
p. 11).

H4 ainda o terceiro elemento sintomdtico que se apresenta associado a
informalizagdo e aos diversos tipos de desemprego®, a precarizac¢do. Cardoso Jr. explica que
na década de 1990 houve uma crescente precarizacdo tanto nas condigdes quanto nas
relagdes de trabalho, com a ascendéncia da assimetria entre capital e trabalho, de uma
forma especial para as categorias ocupacionais caracterizadas como informais. Este
elemento apresenta o fator rotatividade, o qual age como produtor de postos de trabalho
sem qualidade, investimento tecnologico ou recursos humanos. Os trabalhadores precarios,
caracterizados por ndo terem uma especializacdo definida, mudam constantemente por
distintas ocupag¢des, sem horizonte profissional nem salarial.

O pesquisador destaca que a responsabilidade pela sobrevivéncia estava
naquele periodo cada vez mais a cargo da familia ou do individuo, em razdo da
precariedade dos processos de prote¢do social conferidos pelo Estado aos seus cidaddos.
Um exemplo da precarizagdo foi apresentado por Marcio Pochmann. O comportamento da
categoria dos domésticos no periodo de forte desestruturagdo do mercado de trabalho pode
ser observado com um aumento que, em 2000, atingiu a mesma taxa de participagao

apresentada no ano de 1950 (CARDOSO JR., 2000; POCHMANN, 2008).

Embora reconhecendo a complexidade conceitual e empirica em definir e
mensurar o fendmeno da precarizagdo ¢ possivel constatar,
particularmente junto aos assalariados sem carteira, que a auséncia da
mediagdo institucional pelo Estado torna mais frageis e assimétricas as
relagdes capital-trabalho, favorecendo uma flexibilidade quantitativa

¥  Friccional: surge devido a incessante movimentagdo de pessoas entre as regides € diversos empregos e

através de diferentes estdgios do ciclo da vida. Esta forma de desemprego surge porque tanto os
trabalhadores como as firmas necessitam de tempo para realizar um matching (casamento das vagas com
individuo) e processar as informagdes. Ciclico — o mesmo acontece durante as recessdes, quando os
empregos caem em razdo do desequilibrio entre a oferta e da demanda agregada no curto prazo. Na medida
em que o gasto total e a producdo caem, o desemprego aumenta virtualmente em todos os lugares (setores,
regides, estados, industrias, por exemplo). Estrutural: implica que ha uma combinagdo imperfeita entre
oferta ¢ demanda por trabalho. Voluntario: sugere que as pessoas que estdo na forgca de trabalho ndo
desejam trabalhar ao nivel de salario vigente no mercado. J4 o desemprego involuntario ocorre quando os
individuos estdo dispostos e sdo capazes de trabalhar, pelas taxas salariais vigentes, entretanto, ndo
conseguem encontrar emprego (NETO, 2006).



102

(dispensa e contratagdo de mao-de-obra) muito elevada, que apenas serve
para engendrar uma alta rotatividade de trabalhadores nestas ocupagdes
(CARDOSO JR., 2000, p. 12).

O elemento sintomatico da Piora Distributiva ndo se apresentou em termos
irrelevantes, seja nos rendimentos pessoais ou na divisdo da renda entre rendimentos do
capital e do trabalho. No que se refere a distribui¢dao funcional da renda ou participacao dos
salarios na renda nacional, na década de 1990, o indice desta era estruturalmente reduzido,
se colocado em paralelo com os paises desenvolvidos. O baixo valor da renda salarial no
Brasil também foi apontado pelo pesquisador Nelson do Valle Silva; entretanto, a
comparagdo de Silva foi realizada com os paises latino-americanos. De acordo com
Cardoso Jr., dois mecanismos responsaveis agiam nesta direcdo: o grande percentual de
individuos em um mercado de trabalho desestruturado, sem a participagdo em um sindicato
bem articulado, e a auséncia de politicas publicas responsaveis por transferéncias de renda e
protecdo social. Estes elementos restringiram os repasses dos ganhos provenientes da
produtividade aos salarios. O outro aspecto ¢ produto da dindmica capitalista brasileira, a
qual favorece o retrato de um mercado de trabalho incapaz de absorver da for¢a de trabalho
ativa naqueles segmentos considerados mais organizados. Como conseqiliéncia ¢ uma
infinidade de individuos com reduzida remuneragdo. Ressalta-se que a economia do pais na
década de 1990 apresentava um fluxo distributivo favoravel ao rendimento do capital
(CARDOSO JR., 2000; SILVA, 2003).

No que se refere a concentracao pessoal dos rendimentos do trabalho, Cardoso
Jr. explica que a hierarquia destes rendimentos esta diretamente vinculada as configuragdes
da estrutura produtiva. Esta base apresenta uma relacdo intrinseca com cada segmento
estruturado na esfera laboral; por esta razdo, a dificuldade do mercado de trabalho em
absorver a mao de obra efetiva disponivel levou a uma crescente concentragdo de
rendimentos resultante do trabalho. A situacdo ¢ refor¢ada pelo contexto de um nivel
irrisério de salario para a composicdo de individuos presentes nos segmentos nao

organizados do mercado de trabalho (CARDOSO JR., 2000).

O mercado de trabalho com uma base muito ampla explicaria em boa
edida a existéncia e a reproducdo de uma taxa salarial de nivel muito
reduzido como referéncia para o sistema econdmico, tanto em termos de
custo empresarial (peso reduzido das remuneragdes na composicao do
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custo total de bens e servigos), como se pensada em termos do poder de
compra dos trabalhadores. Quanto menor o piso salarial do mercado de
trabalho, maior tende a ser a diferenciag@o salarial possivel de se verificar
no sistema, ja que ela se estabelece em fungdo da hierarquizacao de cargos
e remuneragoes derivadas do grau de complexidade da estrutura produtiva
da economia como um todo (CARDOSO JR., 2000, p. 18-19).

A globalizagdo e a fragmentacdo do mundo do trabalho também sdo
responsaveis por delinearem um novo perfil do mercado de trabalho, ou nas sociedades
avancadas ou nos paises em desenvolvimento, como o caso do Brasil. Entre os reflexos
estdo a informalidade na esfera laboral, seja nos estratos privilegiados ou precarios; € a
constante exigéncia da flexibilidade. Este elemento traz consigo um poder alicer¢cado na
triade: concentracdo de poder sem centralizagdo do mesmo; especializagdo flexivel da
producdo e reinvencdo descontinua das instituigdes. A dinamica exige do trabalhador
constantemente, ‘“que estejam abertos a mudang¢as a curto prazo, assumam riSCOS
continuamente, dependam cada vez menos de leis e procedimentos formais” (SENNETT,
2005, p. 9).

Em relagdo a globalizagdo, em virtude da expansdo do projeto neoliberal e a
queda do regime comunista nos anos de 1989 a 1991, o 'boom' da globalizacdo "ganhou
contornos de um auténtico maremoto" (FERNANDES, 2005). A globalizagdao pode ser
definida de multiplas formas, entretanto, conforme Zigmun Bauman, o seu processo condiz
com a progressiva separacao espacial e exclusdo social. Todos que nido fazem parte do
circuito internacional econdmico estdo condenados a viver sob o jugo das elites globais,
perdendo suas caracteristicas sdcio-temporais, historicas, culturais e comunitarias
(BAUMAN, 1999).

Ja para Nestor Canclini, as diferengas culturais e as desigualdades
socioecondmicas foram reordenadas a partir do processo de globalizagdo, porém, nao
excluidas. Os vinculos tradicionais, historicos e temporais de outrora sao substituidos por
elementos como o consumo e os meios de comunicagdo de massa (CANCLINI, 2001;
SOUZA, 2005). Embora haja divergéncias sobre o impacto da globalizagdo na relagdo
global-local, ela € caracterizada por dois fatores:

a compressdo do espaco no qual os homens vivem e trocam valores e
produtos, ¢ as implicagdes desta intensificagdo de trocas sobre sua
consciéncia de pertencerem a um mesmo mundo, que este (mesmo
mundo) seja o mercado mundial para os empresarios, o universal para os



104

filésofos, ou a 'ordem mundial' para os politicos (LAIDI, 1997 apud
MOKDECI, 2001, p. 65).

Retornando a analise do mercado de trabalho brasileiro, na década de 1990, o
mesmo apresentou uma mudanca em sua configuragdo, a partir do abandono do regime
cambial em 1999 e do importante crescimento do comércio externo, o que resultou na
expansdo do emprego formal. Entre os anos de 1999 e junho de 2005, o emprego formal
obteve um aumento, com mais de 4,9 milhdes de novas vagas. Entretanto, este aumento
apresentou uma oscilagdo, com uma clara distingdo temporal. O segundo momento, que se
estende de janeiro de 2003 a junho de 2005, assistiu & ampliacdo de todos os grandes
setores econdmicos, no que se refere a formalizacdo do emprego, o que ndo ocorreu no
primeiro periodo temporal, entre janeiro de 1999 e junho de 2001, cuja queda dos empregos
formais esteve presente nos setores da constru¢dao civil e nos servigos industriais de
utilidade publica (POCHMANN, 2008).

No subperiodo de 1999 a 2004, ocorreu uma melhora no assalariamento
correspondente a 87% das novas vagas, além de mais de dois tercos destes empregos serem
com carteira assinada. A reducao da taxa de desemprego aberto se somou a diminui¢ao da
precarizacdo da entrada dos individuos no mercado de trabalho. Pochmann ressalta que
neste periodo o mercado de trabalho organizado iniciou o processo de recomposicio e
abrangeu dois ter¢os do total das vagas abertas no pais. Houve um bom desempenho do
setor industrial, com o setor secundario ampliando cerca de um terco do total das novas
vagas de emprego no setor urbano nacional e influenciando na reversdo do caminho de
desestruturagdo do mercado de trabalho. A contribuicdo do setor terciario também
representou uma importante parcela de contribuicdo para mover de forma positiva o
mercado de trabalho (POCHMANN, 2008).

No panorama econdmico, a desvalorizacdo cambial causou dois impactos
importantes sobre o emprego industrial e a organiza¢do do mercado de trabalho como um
todo. De um lado, houve o incentivo aos novos empregos, em razdo do aumento das
exportacdes, além da reducdo da intensidade da substituicdo dos postos de trabalho pela
aquisi¢do de produtos importados. Em outra via, as medidas institucionais relacionadas ao
cumprimento da legislacdo trabalhista foram essenciais para a reversdo da

desregulamentagdo dos postos de trabalho. Pode-se citar, por exemplo, a atuacdo do
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Ministério Publico do Trabalho, decisdes da Justica do Trabalho, a a¢do do sindicato, a
fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Emprego (POCHMANN, 2008).

Para encontrar respostas consistentes, com diagndsticos e propostas plausiveis a
fim de compreender o dinamismo da esfera laboral brasileira, deve-se analisar as oscilagdes
do mercado de trabalho brasileiro a luz dos movimentos de desenvolvimento da economia,
cujas configuragdes sdo encontradas nas variaveis enddgenas, mas ainda, sdo explicadas
pelas transformagdes no padrao de desenvolvimento do pais, da taxa de cambio, dos
processos de inser¢ao nacional no ambito internacional e pelas politicas macroecondmicas
que impactam tanto o nivel quanto a composi¢do ocupacional, estabelecem os niveis de
rendimentos, além de influenciarem nas novas formas de contratacao e do uso da forga de
trabalho. Por esta razao, a tentativa da reversao da desestruturagao do mercado de trabalho,
o aumento do emprego formal e a acentuagcdo dos postos de trabalho precérios estdo
relacionados ao setor de exportagdo e ao comércio internacional, enfim, a uma politica
capaz de fomentar o crescimento das esferas secundaria e terciaria, € manter as agdes
voltadas para a manutencao da legalidade do mercado de trabalho (POCHMANN, 2008).

Como se pode verificar nas décadas de 1990 e de 2000 o mercado de trabalho
brasileiro ndo apresentou um comportamento continuo, mas de intenso dinamismo,
atravessando crises econdmicas, regulamentacdes e desregulamentacdes, leis trabalhistas,
além das determinacdes das politicas relacionadas as reestruturagdes produtivas e ao
cendrio limitado da globalizacdo. Estes contornos da esfera laboral no pais determinaram de
maneira substancial a formacdo das categorias de classe e as mudancas nas taxas de
participacdo dos individuos entre estas categorias e no interior das mesmas. Com um
panorama do mercado de trabalho estabelecido, ainda que nao tenham sido esgotados todos
os fatores determinantes do mesmo, torna-se oportuno a apresentagdo do comportamento e

do perfil da categoria de género no mercado de trabalho brasileiro.

5.3 Mercado de trabalho brasileiro: um perfil da composicio de género nos anos 1990
e 2000
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Na historia da evolugdo do trabalho humano, o papel da mulher tem sido
consideravelmente diferenciado do masculino. Homens e mulheres
passaram conjuntamente por formas de relacionamento de trabalho em
que predominavam sucessivamente a escravatura, a serviddo, o artesanato,
a burguesia comerciante e a manufatura, até as formas mais recentes de
modernizacao industrial. Homens e mulheres conheceram uma sucessao
de utensilios de trabalho — desde a roda, o trator, os teares manual e
mecanico, maquinas mecanicas ¢ elétricas, até a informatiza¢do dos
processos produtivos —, resultando na diversificacdo de tarefas, com
conseqiiéncias sobre o estado das técnicas, a natureza do trabalho e os
paradigmas produtivos (KON, 1999, p. 41).

Em uma andlise geral da desigualdade de género no mundo do trabalho,
constata-se a configuragdo da alocagdo assimétrica nos postos de emprego, a desproporgao
de renda e a divisdo sexual do trabalho doméstico, com notoéria vantagem em todos os itens
para o universo masculino. Estudar a inser¢ao feminina no mercado de trabalho €, portanto,
compreender as logicas delineadoras das relacdes entre homens e mulheres na esfera do
emprego, possibilitando as anélises das mudancgas estruturais produtoras da transformacao
da mao-de-obra ativa, além de perceber as ldgicas sociais que ndo estdo expressas nas

recomposi¢des do mundo do trabalho (MARUANI, 2008).

Um fato social total”. As flutuagdes do emprego feminino e os
movimentos da divisdo sexual do trabalho nos informam sobre o estado de
uma sociedade: o funcionamento do mercado do emprego, o lugar do
trabalho no sistema de valores, o estatuto do segundo sexo e as relagdes
entre homens e mulheres (p. 36).

A conquista do emprego pela mulher circunscreve a economia, a sociedade, a
politica e a ideologia. Ressalta-se que, muito além de apenas compreender as diferencas de
renda e as desigualdades na alocagdo de categoria de classe, ¢ necessario perceber que esta
dindmica ¢ o produto dos aspectos simbolicos; das praticas sociais; das leis que
racionalizam a igualdade, mesmo face a desigualdade real; da progressdo no mercado de
trabalho, assim como da divisdo sexual do trabalho. A soci6loga Margaret Maruani explica
que a histéria do trabalho feminino ¢ também a histéria de outras esferas da vida social, nas
quais o trabalho recebe uma nova roupagem, de acordo com o contexto sécio-temporal, e
demonstra uma representacdo simbodlica e uma construgdo social além da realidade
econdmica. Estas observagdes podem ser constatadas pelas razdes diversas que impactaram

a entrada da mulher no mercado de trabalho brasileiro (MARUANI, 2008).
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O periodo de estagnagdo econdmica da década de 1980 apresentou como um
dos resultados a deterioracdo das oportunidades de emprego e a desregulamentagdo do
mercado de trabalho. Em conseqiiéncia, a entrada mais significativa das mulheres na esfera
laboral - formais, informais e precarios - na década de 1990, constituiu-se como uma
propria questdo de sobrevivéncia e de manuten¢do do pagamento das contas domésticas,
pois as mulheres passaram a contribuir decisivamente para o aumento da renda familiar.

Os pesquisadores Hoffman e Leone explicaram que a redu¢ao do mercado de
trabalho para os jovens e a elevagdo da participagdo feminina adulta na atividade
econdmica caracterizou a forca de trabalho, na década de 1990, com uma maior parcela
adulta e feminina. O desemprego feminino neste periodo indicou, conforme os autores que
a abertura de novos postos de trabalho ndo abrangeram a totalidade da Populacao
Economicamente Ativa (PEA) feminina. Deve-se analisar, também, a inser¢cao feminina no
mercado de trabalho estd relacionado a um fator demografico da populagdo feminina
(HOFFMANN et al, 2004; BRUSCHINI, 2006).

Soma-se a estes fatores, as circunstancias histdricas, culturais e politicas que
propiciaram a representacdo feminina no mercado de trabalho. As facetas culturais e socio-
econdmicas atribuidas as transformac¢des e ao avango da composicdo feminina nas
categorias de classe podem ser analisadas pela forte influéncia do movimento feminista ja
presente no Brasil nos anos 70, com a luta pela igualdade de direitos entre homens e
mulheres e pela tentativa da erradicagdo da opressdo masculina. A disseminag¢do dos
métodos contraceptivos, o planejamento familiar e 0 maior acesso feminino as escolas e as
universidades também impulsionaram as mulheres a ingressarem na forg¢a de trabalho.
Elementos como a inovag¢do tecnoldgica, o dindmico processo de urbanizagdo e
industrializacdo, a divisdo do trabalho, o aumento setorial na demanda por trabalho
contribuiram decisivamente com este novo perfil do mercado (BRUSCHINI, 2008;

LAVINAS, 2006; HILDETE, 2005).

Primeiro, o avanco da industrializacdo transformou a estrutura produtiva,
a continuidade do processo de urbanizagdo, a queda das taxas de
fecundidade proporcionaram um aumento das possibilidades das mulheres
encontrarem postos de trabalho na sociedade. Segundo, a rebelido
feminina do final dos anos 1960, nos Estados Unidos e Europa, como uma
onda chegou nas nossas terras, em plenos anos de chumbo; apesar disso,
produziu o ressurgimento do movimento feminista nacional fazendo
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crescer a visibilidade politica das mulheres na sociedade brasileira. Este
sucesso influenciou o comportamento e os valores sociais das mulheres,
porque proporcionou alteragdes na formagdo da identidade feminina,
coadjuvado pela separagdo entre a sexualidade e a reprodugdo,
proveniente da difusdo da pilula anticoncepcional. Esta redefini¢do dos
papéis femininos aconteceu em todas as classes sociais e elevou a taxa de
participagdo feminina no mundo do trabalho e da politica (HILDETE,
2005, p. 4).

No Brasil, as caracteristicas da inser¢do feminina na esfera laboral podem ser
expressas pela aquisicao intensa e constante de empregos desde a metade da década de 70,
através das conquistas de bons postos, além do acesso a posigdes e carreiras de prestigio
pelas mulheres escolarizadas. Mas ha outra realidade mais obscura, a qual externaliza um
numero consideravel de desemprego feminino, além da ma qualidade do trabalho e o
predominio das mulheres em atividades precarias e informais. Um dos grandes problemas
da inser¢do feminina no mercado de trabalho ¢ o de que esta entrada soma-se a
permanéncia das mulheres nas atividades do servico doméstico, caracterizando as
conhecidas jornadas duplas de trabalho (BRUSCHINI, 2008; LAVINAS, 2006; KON,
2003, 2004, 2005, 2005).

Hé4 um consenso de base empirica e tedrica nas pesquisas da década de 2000
que a inser¢cdo feminina no mercado de trabalho estd configurada nos liames das
continuidades e das mudangas. Constata-se a elevada presenga feminina em setores
desprivilegiados da industria, nos trabalhos responsaveis pelo cuidado com a higiene e com
a alimentacdo, nos servigos de faxineira, lavadeira, cozinheira, entre outros do mesmo
perfil. Este aspecto da estrutura ocupacional apresenta um retrato que obteve poucas
transformagoes nos tltimos 30 anos. Além disso, em relacdo ao avanco das mulheres em
profissdes de prestigio, o carater das trabalhadoras indica uma identidade dupla entre
familia e emprego, pois elas sdo responsaveis pelas atividades domésticas e pelos filhos, o
que demonstra também a continuidade dos modelos familiares tradicionais (BRUSCHINI
et al, 2008).

O carater de discordancia entre os progressos e as continuidades do universo

feminino no mercado de trabalho ¢ destacado por Margaret Maruani:

Tudo ¢é complexo, paradoxal, contraditorio: mais mulheres ativas,
assalariadas, instruidas, mas também mais desempregadas, assalariadas
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precarias e subempregadas. Os comportamentos de atividade masculinos e
femininos s@o parecidos, mas as desigualdades profissionais e familiares
se enraizam (2008, p. 37).

Os estudos acima relatados apresentaram um mercado de trabalho brasileiro
fortemente marcado por avangos e por continuidades. Com o objetivo de avaliar como
ocorreu esta variacdo da taxa percentual da mulher nas categorias de classe nos anos de
1992 e de 2008, o proximo subcapitulo apresentard uma analise dos microdados das Pnads,
dos respectivos anos. Para esta andlise se tornar mais enriquecedora, em um primeiro
momento, sera realizada a andlise do total do percentual dos individuos nas categorias de
classe, para compreender, posteriormente, de uma forma mais pontual o posicionamento

socioecondmico feminino.

5.4 Distribuicao das categorias de classe em 1992 e em 2008

A andlise comparativa dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (Pnad) nos anos de 1992 e 2008 indicou uma relativa estabilidade, em
percentuais de individuos, nas categorias de classe, com um deslocamento modesto dos
trabalhadores, excetuando as categorias autdnomo agricola, autonomo especialista,

especialista e qualificado que apresentaram mudangas expressivas em sua constitui¢ao.

Tabela 1- Distribui¢ao das categorias de classe entre 1992 e 2008

TIPOLOGIA 1992 2008 PORCENTAGEM DE
VARIACAO
CAPITALISTA 0,52 0,61 17,30
PEQUENO 3,70 4,04 9,19

EMPREGADOR
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AUT. COM ATIVOS 6,81 6,42 -5.73

AUT. AGRICOLA 7,45 4,84 -35.04
AUT. ESPECIALISTA 0,57 1,11 94,74
GERENTE 2,26 2,89 27.88

ESPECIALISTA 2,52 424 68.26
QUALIFICADO 3,99 7,65 91.73

SUPERVISOR 1,70 1,45 -14.70
TRABALHADOR 37,03 37,02 -0,02

TRAB. ELEMENTAR 14,93 11,40 -23.65
AUT. PRECARIO 10,57 10,36 -1.99

DOMESTICO 7,96 7,95 -0,12

TOTAL 100 100

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulagdo da autora

A categoria dos capitalistas obteve um pequeno aumento no percentual de
proprietarios de ativos, o valor de 0,52% em 1992 subiu para 0,61% em 2008, uma variacao
de 17,30%. Outra categoria presente no topo da hierarquia das categorias e que apresentou,
também, um crescimento modesto foi o pequeno empregador, cujo percentual em 1992 era
de 3,70% e em 2008 indicava 4,04%. Como sera analisado ainda neste subtopico, estas
duas categorias se destacaram em razdo do percentual da insercdo feminina. A categoria
autonomo agricola apresentou nos dois momentos do tempo uma queda de -35,04.

Ressalta-se que a categoria autonomo especialista, apesar de ndo representar
uma alta taxa no total de individuos na tipologia de classes, apresentou o maior aumento
percentual referente ao percentual de trabalhadores, 94,74%. Esta categoria ¢ ocupada por
conta-propria ou pequeno empregador, especialista de acordo com o grupo profissional, que
pode trabalhar sem empregados ou com até cinco empregados, também com a condicional
de ser ou ndo proprietario de estabelecimento (loja, oficina, fabrica, escritorio). Esta
caracteristica dos autdnomos especialistas pode também ser explicado pelos “modelos de
estratificacdo pds-industriais”, além das caracterizadas ocupagdes ou ocupagdes pOs-
industriais que ocupam um espago cada vez maior nas economias menos desenvolvidas.

Conforme a observagao da socidloga Patricia Rivero,

os processos de informaliza¢do, nas economias latino-americanas e,
especificamente, no Brasil, atingem nao s6 as ocupagdes mais tradicionais
(artesanais e os mais antigos servigos pessoais), mas também aquelas
ocupagoes modernas, relacionadas com a informatizagao e a terceirizagdo
dos servigos industriais ¢ dos servigos pessoais modernos, que também se
encontram nessa economia (2009, p. 27).
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As profissdes que necessitam de credenciais, como a especialista e a qualificado
apresentaram o maior aumento no nimero de trabalhadores. Os especialistas em 1992
concentravam 2,54% dos individuos e em 2008 este nimero estava em 4,24%. Ja a
categoria dos trabalhadores qualificados indicava o percentual de 3,99% e, em 2008, este
retrato passou para 7,65%. A taxa de aumento da categoria qualificado, comparando-se os
anos de 1992 e 2008 foi de 91.73%. No artigo ‘Uma classificagdo socioecondmica para o
Brasil’, o pesquisador José Alcides Figueiredo Santos, alertou que parte importante do
crescimento de especialistas e de qualificados pode estar relacionado as mudancas nos
codigos ocupacionais da Pnad. Como conseqiiéncia, houve uma enorme expansdo e
diferenciacdo dos grupos ocupacionais destas categorias (FIGUEIREDO SANTOS, 2005,
p. 43).

Os gerentes também fazem parte deste grupo de profissdes privilegiadas que
conquistou uma maior parcela de trabalhos em sua categoria. Em 1992, 2,26 e, em 2008,
2,89%. Entretanto, os supervisores apresentaram uma queda no percentual de trabalhadores,
de 1,70% para 1,45%.

A categoria de classe trabalhador tipico, a maior em nimero de individuos,
apresentou um percentual constante em sua formagdo. Em 1992, 37,03% e 37,02%. As
primeiras categorias presentes na base da tipologia de classe de Figueiredo Santos (20027,
2005?, 2007 ou 2008?) também apresentaram um perfil mais estdvel em sua distribui¢ao de
trabalhadores, sdo elas, as categorias doméstico e autonomo precdrio. Em 1992, os
autonomos precarios indicavam 10,57% e, em 2008, 10,36%; ja a categoria ‘Doméstico’
em 1992 apresentava 7,96% e em 2008 este nimero praticamente nao alterou, 7,95%. As
mesmas sao destituidas de ativos de capital e representam as profissdoes mais
desprivilegiadas da tipologia. Entretanto, a categoria trabalhador elementar, também
destituida de capital, obteve uma importante queda na comparagdo dos dois anos, no valor
de -23.65%. Grande parte destes trabalhadores sdo manuais agricolas, por esta razdao, um
percentual desta queda apresenta uma relacdo com a tendéncia de diminuicao do setor
agricola.

Os dados indicam que se no processo comparativo de 1992 e 2008 ndo houve
um arrefecimento no numero de individuos nas categorias marginalizadas laboralmente,

mas os individuos que se inseriram no mercado de trabalho delinearam um novo perfil das
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categorias qualificadas e de credenciais e das categorias proprietarias de ativos. No retrato
do mundo do trabalho brasileiro h4& um cenario especifico, com profissionais bem
formados, dividindo espago com uma massa de individuos necessitados de uma politica
publica eficaz que garanta uma formacdo profissional e uma esfera laboral capaz de
absorvé-los.

Se a concentragdo dos individuos nas categorias de classe nao alterou seu perfil
bruscamente na comparagao dos anos de 1992 e de 2008, a categoria de classe a partir da
analise de género apresentou mudancas importantes para se pensar a desigualdade de
género no mundo do trabalho e o perfil de tendéncias e mudancas da esfera laboral

brasileira.

5.5 Distribuicdo das categorias de classe e distribuicio nas categorias de classe por
género em 1992 e em 2008

A porcentagem total de homens nas categorias de classe representou 64,32%
enquanto o valor da participacdo do universo feminino na tipologia foi 35,68%. A tabela

abaixo apresenta o percentual detalhado nos dois periodos do tempo, 1992 e 2008.

Tabela 2 - Categoria de classe por género/ Pnad 1992 e 2008

MASC FEM

DENTRO DA ENTRE AS DENTRO DA ENTRE AS
CATEGORIA CATEGORIAS CATEGORIA CATEGORIAS

TIPOLOGIA 1992 2008 1992 2008 1992 2008 1992 2008



CAPITALISTA 87,41 74,11 0,70 0,77 12,59 25,89 0,18 0,39
PEQUENO 73,17 26,83 1,76 2,66
EMPREGADOR 83,01 4,78 5,00 16,99

AUT. COM 70,42 29,58 3,81 4,65
ATIVOS 80,02 8,48 7,64 19,98

AUT. 86,92 13,08 3.06 1,55
AGRICOLA 85,35 9,89 7,11 14,65

AUT. 58,06 41,94 0,45 1,14
ESPECIALISTA 71,31 0,63 1,09 28,69

GERENTE 74,88 61,31 2,63 3,00 25,12 38,69 1.59 2,74
ESPECIALISTA 56,55 45,46 2,21 3,26 43,45 54,54 3,07 5,67
QUALIFICADO 61,37 45,97 3,81 5,94 38,63 54,03 4,32 10,13
SUPERVISOR 80,21 70,19 2,11 1,72 19,79 29,81 0,94 1,06
TRABALHADOR 63,18 62,55 36,37 39,12 36,82 37,45 38,21 33,98
TRAB. 76,45 23,55 8,19 6,58
ELEMENTAR 80,43 18,67 14,73 19,57

AUT. 55,80 4420 13,37 11,22
PRECARIO 54,84 9,01 9,77 45,16

DOMESTICO 5,72 6,41 0,71 0,86 94,28 93,59 21.03 18,23
TOTAL 64,32 59,19 100,00 100,00 35,68 40,81 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulacao da autora.

Ainda que se constate, através da andlise de dados da Pnad 2008, a disparidade
de género presente na composicao das categorias de classe, o ano de 1992, apresentou, de
forma mais acentuada, um retrato fortemente marcado pelo predominio masculino nas
posi¢des privilegiadas, enquanto o universo feminino ocupava nestas mesmas categorias,
um percentual pequeno de participacao.

Ja em 2008, o total de homens nas categorias de classe recuou para 59,19% e o
de mulheres avangou para 40,81%, um aumento na ordem de 14,38%. Outro aspecto
importante verificado através da analise dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (Pnad) de 2008 indicou o carater paradoxal do mercado de trabalho brasileiro,
caracterizado por avangos e continuidades no perfil laboral de género.

A distribuicao das mulheres dentro da categoria e entre as categorias nos dois
momentos do tempo pode ser melhor visualizada nas taxas em percentuais que indicam a

real propor¢do destes deslocamentos.

Tabela 3 - Distribui¢do da mulher dentro das categorias de classe e distribui¢do da mulher entre as
categorias de classe/ Pnad 1992 e 2008

FEM

DISTRIBUICAO DENTRO DA DISTRIBICAO ENTRE AS
CATEORIA CATEGORIAS
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ANOS PORCENTAGEM ANOS PORCENTAGEM
DE VARIACAO DE VARIACAO

TIPOLOGIA 1992 2008 1992 2008
CAPITALISTA 12,59 25,89 105,64 0,18 0,39 116,67
PEQUENO 26,83 1,76 2,66
EMPREGADOR 16,99 57,92 51.14
AUT. COM 29,58 3,81 4,65
ATIVOS 19,98 48,05 22.05
AUT. 13,08 3.06 1,55
AGRICOLA 14,65 -10,72 -49.35
AUT. 41,94 0,45 1,14
ESPECIALISTA 28,69 46,18 153.34
GERENTE 25,12 38,69 54,02 1.59 2,74 72.32
ESPECIALISTA 43,45 54,54 25,52 3,07 5,67 84.69
QUALIFICADO 38,63 54,03 39,87 4,32 10,13 134.49
SUPERVISOR 19,79 29,81 50,63 0,94 1,06 0.12
TRABALHADOR 36,82 37,45 1,71 38,21 33,98 -11.30
TRAB. 8,19
ELEMENTAR 19,57 23,55 20,34 6,58 -19.66
AUT. 44,20 13,37 11,22
PRECARIO 45,16 2,13 -16.08
DOMESTICO 94,28 93,59 -0,73 21.03 18,23 -13.32
TOTAL 35,68 40,81 14,38 100,00 100,00 0

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulacdo da autora.

A categoria de classe capitalista apresentou um importante avango das mulheres
em razao da inser¢ao das mesmas na categoria que concentra a maior renda e beneficios na
estrutura social brasileira. Em 1992, a categoria contava com 12,59% e, em 2008, este
valor era de 25,89%, ou seja, o aumento feminino entre os capitalistas foi de um percentual
de 105,64%. Ainda com a ressalva que entre as categorias de classe, a capitalista concentre
uma parte substancial da renda e uma parcela infima da populagdo, o deslocamento no
interior da categoria ¢ importante na andlise da flutuagdo da composi¢ao de classe por sexo.
No total de mulheres nas categorias de classe, o aumento das capitalistas foi da ordem de
116.76%.

A categoria pequeno empregador também assistiu ao aumento da composi¢ao
feminina, de 1992, com 16,99% mulheres, em 2008 apresentava 26,83%, uma variacao
positiva de 57,92%. Se analisada a distribuicdo das mulheres entre as categorias de classe,
houve um aumento acentuado, cerca de 51,14%.

Outra categoria a obter queda no percentual feminino, analisando a tipologia,
foram as autdbnomas agricolas. Comparando 1992 e 2008, a redu¢do dentro da categoria
indicou -10,72% e, entre as mulheres dispostas na tipologia de classes a reducdo foi de

-49.35.
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As categorias privilegiadas e que exigem credenciais se tornaram um
importante espago para a entrada de mulheres no mercado de trabalho. A analise da
categoria gerente ¢ um importante indicativo do avango feminino em categorias
privilegiadas, se em 1992, as mulheres ocupavam 25,12%, em 2008, o percentual era de
38,69%, um aumento de 54,02%. E na andlise entre as categorias, o aumento foi de
72,32%.

O mesmo pode ser afirmado em relacdao as categorias especialista e autbnomo
especialista. A primeira categoria apresentava em 1992, 43,55% mulheres, em 2008 este
percentual alcanca 54,54%. J4 a categoria de autonomo especialista, em 1992 apresentava
28,69% de mulheres e em 2008, este nimero alcancou 41,94%, uma taxa de variagao de
25,52%. No total das mulheres nas categorias de classe, as mulheres especialistas
obtiveram um aumento de 134,49% e as autdbnomas especialistas, de 153.34%.

A categoria qualificado apresentou uma importante inser¢cdo feminina. Em
1992, o percentual feminino era de 38,63% e em 2008, este valor aumentou para 54,03%,
aumento de 39,87%. Comparando-se o comportamento da categoria em toda a tipologia de
classes, apresentou um notavel aumento feminino de 134.49%.

De uma forma geral, conclui-se que o trabalho da mulher no ano de 2008 se
manteve o percentual relativamente estabilizado se comparado ao ano de 1992, nas
categorias desprivilegiadas como doméstica, autonomo precario e trabalhador elementar, e
aumentou naquelas caracterizadas por serem proprietarias de ativos de capital ou de
englobarem profissionais especialistas e qualificados.

A economista Anita Kon explica que o aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho ¢ constatado nao apenas nas ocupacgdes tradicionalmente femininas,
mas também, naquelas caracterizadas pela presenca masculina, como na produgao direta de
bens e servicos, além das administrativas e das gerenciais (KON, 2002).

Conforme Bruschini et a/, a inser¢ao das mulheres em profissdes de prestigio,
como medicina, advocacia ou em redutos tradicionalmente masculino, como a engenharia ¢

um dos maiores progressos que o universo conquistou no mundo laboral.

Ao mesmo tempo, a expansdo da escolaridade e o ingresso nas
universidades viabilizaram o acesso delas as novas oportunidades de
trabalho. Todos esses fatores explicam n3o apenas o crescimento da
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atividade feminina, mas também as transformagoes no perfil da forca de
trabalho desse sexo (2006, p. 3-4).

A solidificacdo desta presenca feminina ocorreu ao longo dos anos de 1990,
motivadas por varios fatores. Por um lado, transformagdes culturais, na década de 60 e, em
1970, a insercdo das mulheres nas universidades, em razdo dos movimentos politicos e
sociais, além da expansao das escolas publicas e privadas. A autora destaca, ainda, que
houve uma racionalizagdo e transformacdes nas proprias profissdes, o que permitiu ampliar
este espaco de trabalho. Mas é importante destacar que o status destas profissdes se
modificou, pois passaram por processos de especializacdo e assalariamento, como
medicina, arquitetura e direito, em relacdo ao detrimento da antiga autonomia profissional
de outrora. “As representagdes sociais, construidas pela sociedade e pelas proprias
categorias, também estdo se modificando, particularmente no que diz respeito ao seu perfil
liberal, o que repercute no nivel de prestigio e status atribuido a esses profissionais”
(BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999, 2000 apud BRUSCHINI, 2008).

A permanéncia feminina em categorias destituidas, como doméstico, autbnomo
precario e trabalhador elementar também corrobora com o carater altamente paradoxal de
mudancas e continuidades no mercado de trabalho brasileiro.

Em 1992, 42.59% das mulheres estavam presentes nas trés categorias mais
destituidas, doméstico, trabalhadores elementares e autdbnomos precérios e, em 2008, a
porcentagem estava 36,03%. A redugdo do percentual feminino atuante na esfera laboral
desprivilegiada foi de 15.40%. Apesar de continuar uma alta taxa de participacdo das
mulheres nas profissdes mais precarias da estrutura social, entretanto, foi uma importante
configuragdo do mercado de trabalho, se for somado ao fato de um niimero expressivo das
mulheres ingressarem em profissdes qualificadas ou nas categorias com ativos de capital.

No retrato da composigdo de classe de sexo, a categoria doméstico permaneceu
relativamente constante. A mesma indicava, em 1992, ndo apenas a categoria com a maior
discrepancia de género, como também, era sinalizadora da alta parcela da populagdo que
trabalhava em uma classe totalmente desprivilegiada, com uma renda pequena como sera
apresentado no proximo topico. Na totalidade de mulheres presentes no mercado de
trabalho brasileiro em 1992, 21.03% estavam inseridas na categoria doméstico e, em 2008,

este valor era de 18,23%, uma queda de 13.32%. No interior da categoria, este percentual
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em 1992 era de 94.28% e, em 2008, 93,59%. No total das mulheres na tipologia de classe,
comparando-se o ano de 1992 e de 2008, as mulheres autdbnomas precarias obtiveram uma
queda de -16.08% e as trabalhadoras elementares, reduziram sua participacdo em -19.66%.
Um ponto importante a se destacar ¢ que nestas duas Ultimas categorias que apresentaram
uma queda significativa das mulheres se analisadas entre todas as categorias, ¢ que no
interior das mesmas, o universo feminino permaneceu alto.

Estes dados afirmam o que pesquisas como a de Bruschini et al indicaram, que
um contingente substancial de mulheres estdo inseridas em categorias de trabalho precérias.
Pode-se destacar que as mulheres conquistaram progressos no mercado de trabalho,
entretanto, estes devem ser conciliados com as atividades domésticas e com a
responsabilidade com os filhos (BRUSCHINI et al, 2008).

Desta forma, destaca a pesquisadora Corina Rodriguez Enriquez,

o mercado de trabalho aparece como um espago primordial onde se
manifestam na atualidade as diferencas genéricas, tanto pelas assimétricas
possibilidades e restricdes em seu consentimento, como pelas diferencas
na intensidade e caracteristicas de participagao no mesmo (2000, p. ).

Estes movimentos complexos e paradoxais de género no mercado de trabalho
abrem um espago de debate importante para a reflexdo de como as relacdes dispares
envolvendo homens e mulheres se desenvolverdo no futuro, face aos diversos fatores

econdmicos, politicos, sociais, culturais.

5.6 Tendéncias das recompensas salariais e categoria de género no mercado de
trabalho

O problema ¢ exposto em dois cenarios: um otimista e outro pessimista. O
primeiro estabelece a premissa que os avangos femininos e as for¢as de mudanca presentes
nas ultimas décadas acarretardo em consideraveis reducdes na desigualdade de género. Ha,
ainda, o alargamento dos ideais igualitarios, com a transmissdo e a renovacao de valores de
pais para filhos, e uma politica baseada na interven¢do legal sobre as agdes
discriminatdrias, capazes de introduzir mediacdes cada vez mais ambiciosas e de longo
alcance. Os fatores apresentados somam-se a propagacdo das reivindicagdes feministas

como licenca maternidade, o cuidado com as criangas e com as proprias maes, praticas



118

incentivadas e reforcadas pelas regras burocraticas. Esta linha afirma uma minimizagdo da
discrepancia salarial entre os sexos, pois as mulheres estdo desproporcionalmente
representadas em setores econdmicos em ascendéncia e os homens se encontram
desproporcionalmente em atividades em franco declinio (BLAU et al, 2006).

Na contra-corrente, a abordagem pessimista explica que as revolugdes de
género sdo assimétricas e confusas. Os defensores desta corrente salientam que os ganhos
com as transformacdes nas relacdes de género ja foram conquistados e, para se ter novas
perspectivas, deve-se ter uma revolu¢do em moldes mais simétricos nos resultados tanto
para os homens quanto para as mulheres. Nao hd notoriedade em relagdo ao avango
masculino na divisdo sexual do trabalho doméstico, o que proporcionaria a mulher o
investimento em capital humano com o objetivo de progredir profissionalmente e de reduzir
as desigualdades com os homens. Uma critica ¢ feita em relacdo as posturas igualitarias
defensoras de uma burocracia que assegure os mesmos direitos a ambos 0s sexos, pois na
realidade social ndo ha semelhante oportunidade para os dois universos. Encontra-se um
espago fértil para o crescimento de ideologias essencialistas, as quais consideram homens e
mulheres com distintas capacidades e habilidades e, portanto, torna-se “improvavel que eles
mesmos se ajudem formalmente em oportunidades iguais e trilhem os mesmos caminhos”
(BLAU et al, 2006).

A discordancia e os embates sobre a problematica da redugdo drastica ou da

permanéncia da desigualdade de género se ddo por trés razdes principais:

1- Algumas formas de desigualdade de género, como por exemplo, as
diferengas salariais ¢ o nivel de participagdo da forca da mao-de-obra
feminina, tém mudado mais rapidamente do que outras, como a
representacdo das mulheres em decisdes gerenciais e na divisdo do
trabalho doméstico;

2- A prova que os pesquisadores visualizaram e as projegoes que eles
desenvolveram sdo, indiscutivelmente, afetadas pelas diferengas em suas
orientagdes politicas, em suas experiéncias profissionais sobre a
desigualdade de género e discriminagdes, € em suas opinides académicas;
3- As forgas fundamentais como a mudanga ¢ a estabilidade permanecem,
até a presente data, incertas, dando possibilidade para que diversos
pesquisadores elaborem opinides que destaquem diferentes forgas e, como
resultado, conseqiiéncias diferentes (BLAU et al, 2006, p. 5).

A necessidade de se refletir sobre os diferentes processos que afetam a

desigualdade de género na vida econOmica e sobre as interfaces freqiientes e complexas
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destes processos, recebe o destaque das autoras. Os processos salientam os mecanismos de
distanciamento e aproximag¢ado configuradores dos elementos de permanéncia e de mudanca
das desigualdades de género no mercado de trabalho. As autoras se dedicam ao estudo das
tendéncias para as diferencas salariais e para a segregagdo sexual ocupacional e, para tanto,
apresentam cinco forcas de aproximacao e quatro forcas de distanciamento (forgas de nivel
macro). A andlise de cada forca de nivel macro — econdmico, organizacional, politico e
cultural — organizou-se com 0s mecanismos de aproximacao, através dos quais, estas forcas
atuam afetando a disparidade de género. Alguns mecanismos de aproximagao estdo ligados,
aproximadamente, com quase todas as forcas de nivel macro. Considerando-se, que outras
forcas estdo estreitamente ligadas por um nimero pequeno de “forcas de nivel micro”

(BLAU et al, 2006 ).

Forcas de Nivel Macro

Mecanismos de Aproximacao Econdmico Organizacional Politico Cultural
A. Discriminacao

1. Gosto X X X X

2. Estatistica X X X X

3. Institucional X X X X

B. Internalizacio

1. Preferéncias X
2. Auto-avaliagido X
C. Responsabilidade da mao-de-
obra
1. Divisido do trabalho doméstico X X X X
2. Adaptacdes no local de trabalho X X X
D. Desvaloriza¢ao Cultural
1. Poluicao X X X
2. Desvaloriza¢do Cultural X X X
E. Reacdes (efeitos de feedback)
1. Expectativas de discriminacao X X X X
2.  Sancbes esperadas X

Quadro 7 - Forgas de nivel macro e mecanismos de aproximacdo gerando desigualdade de género
Fonte: BLAU et al (2006)

Parte-se do principio, na Narrativa Econdmica, que em um mercado
competitivo a contratacdo de mao-de-obra acontecera por praticas nao-discriminatérias de
género. Podem-se apresentar trés tipos de mecanismos de aproximacao pelas quais as
forcas de mercado poderdo reduzir a desigualdade de género: discriminagao,

compromisso/responsabilidade da mao-de-obra e as reagdes (efeitos de feedback). Esta
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possibilidade de equalizagdo entre homens e mulheres na dindmica do mercado ¢,
entretanto, relativizada pelos pesquisadores.

Na formula¢do genuina do modelo de “gosto de discrimina¢do”, S. Becker
explica que o proprio mercado competitivo findard a discriminacdo do empregador em
razdo de sua necessidade de contratacdo de empregados com mao-de-obra preferencial e
outras caracteristicas essenciais que acarretem a todo o momento o aumento de
produtividade. Caso haja a contratagdo baseada em gostos discriminatdrios, através de
preferéncias exdgenas e ndo da competéncia do individuo, os empresarios deverdo “pagar
algo extra para garantir aos trabalhadores de classe preferencial, sem nenhuma
compensacado que aumente a produtividade” (BLAU et al, 2006, p. 9).

As forgas competitivas atuardo, ainda, no sentido de minimizar as praticas da
‘discriminacdo institucionalizada’, possiveis de serem encontradas nas rotinas das
organizagdes e capazes de serem perpetuadas, independente das agdes discriminatorias dos
atores individuais. Neste contexto, o mercado agird a fim de dificultar a otimizacao dos
custos ¢ a lucratividade das empresas. Nota-se, no entanto, que as empresas sao uma
compila¢do de dindmicas (ndo) discriminatorias, por esta razdo o efeito das praticas do
mercado se apresenta indiretamente e potencialmente lento para registro. Este
entrelacamento de atitudes in (discriminatoria) pode ser um dos motivos do avango gradual
da discriminagdo, mesmo diante das forcas competitivas.

A ‘discriminagdo estatistica’ acontece quando o empregador, por falta de
informacdes e incertezas sobre a capacidade produtiva do trabalhador, realiza a contratagdo
baseada em atributos como sexo ou outra caracteristica. O beneficio para a empresa ¢
notério, pois implica em uma informagdo de baixo-custo sobre a produtividade industrial
do trabalhador. As forgas competitivas eliminardo esta esfera discriminatoria apenas
quando o julgamento sobre as diferengas grupais estiver errado ou, ainda, no momento em
que os dispositivos rastreados para a contratacdo forem mais eficazes na relagdo custo-
eficiéncia. Entretanto, enquanto os julgamentos baseados em custo-eficiéncia forem
corretos, a discriminagao estatistica permanecera.

A narrativa em questdo atua, portanto, no sentido de separar as forcas do

mercado de firmas ineficientes, de gerentes e de praticas e, também, em direcdo a uma
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selecdo de forcas para novas praticas que propiciem empresas mais eficientes em periodo

de mudangas.

No contexto contemporaneo, uma das principais mudangas as quais as
empresas respondem ¢ o dramatico crescimento do tamanho da forga da
mao-de-obra feminina, e inimeras reducdes das desigualdades de
adaptacdo no ambiente de trabalho que prova ser eficiente e, por isso,
estar selecionado positivamente pelas forgas do mercado. Por exemplo,
politicas que facilitam a integragdo do trabalho e as responsabilidades
familiares, como licenca maternidade, permissdo do empregador para
cuidados com as criang¢as, ou incentivos aos cuidados infantis tem
crescentemente prevalecido nos ultimos anos (BLAU et al, 2006, p. 10).

Os efeitos positivos da andlise da Narrativa Econdmica podem ser
compreendidos, entre outros, em termos do investimento do capital humano® das mulheres,
pois se as praticas discriminatérias do empregador ¢ as desigualdades salariais entre
homens e mulheres foram algumas das razdes histéricas a inibirem o investimento feminino
em capacitacdo profissional com vistas ao futuro, através da redugdo das acdes
discriminatérias, ha a viabilizagdo da emancipagdo feminina no mercado de trabalho, na
divisdo do trabalho intrafamiliar. Ressaltam-se ainda outros elementos de feedback

resultantes da Narrativa Econdmica, “as for¢as econdmicas podem também desenraizar

o) principio da teoria do capital humano é o de que as diferengas de qualidade em mao de obra sdo
analisadas especialmente como diferengas em habilidades cognitivas. Essas habilidades s@o resultado do
investimento em educagdo (principalmente em educagdo formal), cujo investimento ¢ resultado das decisdes
racionais que abrangem a comparagdo da taxa de retorno e taxa de juros do mercado, como acontece em
qualquer outro processo de investimento. Em termos, ¢ estabelecida uma relacdo direta relacionando a
habilidade cognitiva (conforme Ricardo Lima, capital humano, que seria 0 mesmo no contexto desta teoria)
e produtividade da mao-de-obra. Neste contexto, ¢ possivel indicar que a uma distribuicdo especifica de
habilidade cognitiva hd um retorno de distribui¢do semelhante de saldrios. Para que tal processo ocorra ¢
necessario que o mercado de trabalho atue nos padrdes neoclassicos, ao remunerar segundo a produtividade
marginal dos fatores.

A idéia de um mercado de trabalho continuo, associada a convic¢do de que existe uma relagdo direta
entre habilidade cognitiva e produtividade, leva os adeptos da teoria do capital humano a acreditarem
que os acréscimos na educagdo de individuos correspondem, em média, a aumentos nos seus salarios.
Educac@o constitui, assim, o grande instrumento que da oportunidade de mobilidade ocupacional (e
talvez social), quer intergeracional, quer intrageracional (LIMA, 1980, p. 219-220).

De uma forma especial, nas décadas de 1960 e 1970, cresceram as criticas contra os aspectos mais
frageis ou da teoria do capital humano ou, ainda, reparacdes em certas premissas da mesma. Teorias
alternativas ao capital humano foram criadas, como, por exemplo, Teoria da Segmentacdo do Mercado de
Trabalho. Em virtude das limitacdes deste trabalho ndo serd possivel aprofundar nestes debates teoricos e
empiricos. Mas teorias pares da teoria do capital humano e os trabalhos criticos podem ser encontrados nas
obras: LIMA, 1980; GOLDTHORPE, 2007; PAIVA, 2001; BOURDIEU, 2007.
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outras formas de discriminagdo institucionalizadas, diminuir algumas formas de
discriminacgado estatistica, trazer mudancas benéficas para o ambiente de trabalho feminino”
(BLAU et al, 2006, p. 11).

Mas estas afirmacgdes podem ser limitadas por dois aspectos, de um lado as
forcas competitivas do mercado pleiteadoras entre si nas economias reais niao sao
plenamente desenvolvidas e ndo podem ser sempre consideradas na eliminagdo completa
das desigualdades de género que reduzem a eficiéncia da empresa e, deve-se salientar,
ainda, que o mercado competitivo ndo eliminard as esferas das desigualdades de género
consistentes com o aumento da eficacia produtiva da empresa (BLAU et al, 2006).

Por sua vez, a forga de nivel macro Organizacional influencia na desigualdade
de género no mercado de trabalho, pois destaca a difusdo de modernas politicas pessoais
expressas na universalizagdo de praticas de contratacdo e de burocratizadas tabelas salariais
e dos processos de promogao profissional, nos quais sdo consideradas as credenciais dos
trabalhadores. Caso as empresas presentes em um ambiente cujas praticas discriminatorias
tenham sido deslegitimadas persistam com selegdes e com nomeagdes de cargos de
prestigio baseadas em atributos de género, elas poderdo sofrer as san¢des e 0s custos sociais
reais, pois as empresas com acdes distintivas em relacdo as mulheres serdo hostilizadas pelo
universo feminino.

A desconstrucao da discriminagao estatistica esta vinculada a sua inconsisténcia
com uma ldégica burocratica formal que trata todos os individuos igualmente com
atribuicdes de membros de grupos raciais, étnicos e sexuais. Neste contexto, pode-se
questionar se as praticas burocraticas minimizam a desigualdade de género no mercado de
trabalho. Para a Narrativa Organizacional, o aumento das contratagdes baseadas no mérito e
na formacdo profissional qualificada permite as mulheres alcancarem uma posi¢do
privilegiada no mercado de trabalho, conquista que nao podera ser colocada em xeque por
homens e/ou mulheres sem qualificacdo. Nota-se neste aspecto uma tendéncia a teoria da
poluicao da discriminagdo, nos termos de Claudia Goldin, na qual o homem segregado em
altas posicdes teme que seus trabalhos sejam poluidos pela inser¢do feminina nestes cargos.
Mas, partindo-se do pressuposto que a contratacdo ¢ realizada nos padrdes formais

burocraticos, a polui¢cdo causada pela entrada das mulheres sera dissipada.
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Tal qual a Narrativa Econdmica, a Organizacional apresenta efeitos de
feedback, além de constituir uma significativa narrativa coerente com processos associados
a Narrativa Econdmica. De uma forma especial, surgem dois efeitos desta dinamica

organizacional:

A redugdo na discriminagdo que a burocratizagdo engendra devera
desencadear um crescimento de investimentos no capital humano por
mulheres e um declinio associado na segregagdo sexual ocupacional e nas
disparidades salariais; ¢ a equalizacdo da burocracia induzida nos
pagamentos salariais do capital humano para mulheres e homens diminui
a logica para uma divisdo de trabalho doméstico (BLAU et al, 2006, p.
15).

Criticos da for¢a macro-social Organizacional questionam se de fato a
burocracia organizacional se encontra em ascendéncia. Ao (re) avaliarem estas analises,
constatou-se que hd impedimentos para esta equalizacdo que surgem dentro dos proprios
locais de trabalho burocratizados e, também, aquelas barreiras provenientes das mais novas
ou menores areas organizacionais que ainda nao foram burocratizadas. No caso do retrato
da burocracia na convencional narrativa organizacional, ndo se pode considerar esta visao
como Unica, pois hd uma tensdo entre as abordagens que consideram a desigualdade de
género notavel, na possibilidade desta ser eficiente no mundo laboral e aquelas visdes que
classificam a desigualdade de género de forma ilegitima. Considera-se a existéncia de
formas discriminatdrias, ainda que acionadas de formas inconscientes e subentendidas, em

quaisquer tipos de organizagdo, apesar da complexidade circunscrita neste jogo.

As formas sutis e inconscientes de discriminagdo sao dificeis de detectar e
provar, além disso, o progresso no combate a estas formas de
discriminagdo pode ocorrer mais devagar do que no passado, quando os
esfor¢os poderiam ter sido focados em formas mais 6bvias e abertas (...) a
segregacdo ocupacional de género, que continua, pode ser ativamente
gerada por processos essencialistas, ou outros, € que nao pode ser tratada
como um residuo simples de velhas praticas institucionais que
vagarosamente irdo desvanecer (BLAU er al, 2006, p. 18).

Ja na proposta da Narrativa Politica, o foco da acdo coletiva é explicitamente
orientado para transformar as leis, as instituigdes e as regras condutoras das praticas do

mercado de trabalho. Deste modo, ha a possibilidade da desigualdade de género ser
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reduzida através da agdo politica? A agdo instrumental das narrativas politicas ¢
explicitamente orientada, proporcionando a reducdo da desigualdade de género.
Historicamente, o processo esteve baseado na constituicdo de uma legislagdo capaz de
reduzir os trés tipos de discriminagdo: Gosto, Estatistica e Institucional.

Os Estados Unidos foi o primeiro dos paises desenvolvidos a circunscreverem
uma legislagdo da antidiscriminacdo e, de acordo com a observagdo dos adeptos desta
narrativa, o governo federal atuou decisivamente no sentido de minimizar a desigualdade
no mercado de trabalho. Podem-se citar as agdes afirmativas, definidas como passos pro-
ativos destinados a acabar com as diferencas entre as minorias € ndo minorias, entre grupos
segregados e ndo segregados. Estas agdes se encontram em contraste com as legislagdes do
Estado, as quais muitas vezes exigem apenas a ndo discriminagdo por parte do contratante.

No final do século XX, as leis antidiscriminacdo obtiveram certo sucesso,
entretanto as iniciativas destinadas a uma equalizagdo dos saldrios no trabalho, entre
homens e mulheres com similares qualificacdes, ndo alcangaram o mesmo éxito. As
iniciativas de valor comparavel emergiram de determinadas situa¢des de desigualdade de
género na dinamica das empresas e a meta ¢ conquistar o nivelamento salarial sem que seja

essencial uma segrega¢ao ocupacional.

1- Empregadores podem excluir as mulheres de trabalhos masculinos de
grandes salarios e relega-las a trabalhos femininos em que relativamente
pagam menos devido ao resultado de um “super inchaco” e de uma
concorréncia salarial (BERGMANN, 1974);

2- Uma preferéncia entre as mulheres por trabalhos “femininos” e uma
preferéncia entre homens por ocupagdes “masculinas” tem levado a um
inchamento feminino em relativamente poucos trabalhos e, assim,
baixando os salarios das mulheres;

3- Empregadores podem desvalorizar e pagar baixos salarios a trabalhos
dominados por mulheres, porque eles partem de um pressuposto de que
qualquer tarefa atribuida & mulher na sociedade, ndo pode ser muito
importante ou util (tabela 1.1, linha D2; veja ENGLAND, 1992);

4-  Altos salarios, predominantemente em trabalhos masculinos, podem
também refletir em compensagdes para habilidades mais elevadas, para
competéncias maiores ou para treinamentos mais complexos, ou para
competéncias maiores ou para condi¢des de trabalho menos favoravel
(BLAU et al, 2006, p. 19).

As agoes da orientagdo politica também estdo destinadas a “adaptacao do local

de trabalho”, através de programas como ‘amigo da familia’. Estas politicas ganham forma
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em razdo do retorno econdémico, mas, sobretudo, pela for¢ca da opinido publica, pela
obrigatoriedade das leis, pela pressdo politica em nome dessas leis.

Da mesma forma que as Narrativas Econdmica e Organizacional abrangem
efeitos involuntdrios, a Narrativa Politica também apresenta este perfil; contudo, seus
impactos podem aumentar as formas de desigualdade. Trés classes de efeitos involuntérios
sdo destacadas: politicas como ‘amigos da familia’ minimizam os conflitos entre familia e
trabalho e motivam trabalhadores infanto-juvenis a ingressarem no mercado de trabalho; a
segregacao trabalhista poderia aumentar caso haja a implementagao do valor comparavel as
grades salariais, pois as mulheres continuariam em trabalhos de carater feminino e, se as
politicas governamentais elevarem os custos com a mao-de-obra feminina, esta poderia ser
tolhida no momento da contratagcdo. O sucesso de uma reforma politica no sentido de
reduzir a desigualdade de género no mercado de trabalho ndo depende exclusivamente dos
seus custos e dos seus beneficios ¢ esta atrelado também as ac¢des de atores como
capitalistas e politicos, os quais visam, além dos interesses da coletividade, a determinados
interesses particulares (BLAU et al, 2006).

A Narrativa Politica encontra suas limitagdes a medida que a reforma politica
nos Estados Unidos ¢ delimitada pelos ideais igualitarios; sabe-se que as agdes politicas
tém focalizado na equalizagdo de oportunidades de acesso ao mercado de trabalho e na
redugdo de discriminagdo no emprego. Entretanto, a iniciativa de valor comparavel, cuja
meta ¢ erradicar por meio das acdes legais as desigualdades de remuneracdo nas ocupagdes
femininas e masculinas, ndo obteve o apoio juridico necessario.

A contribuicao da Narrativa Cultural ao debate sobre as discrepancias salariais
e de acesso ao mercado de trabalho alicerca-se na crenga igualitaria firmada nos ideais
ocidentais de justica e de igualdade presente no nivel adjacente a logica cultural, que age de
forma independente da eficacia econdmica dos referidos ideais. As dimensdes de igualdade
e de justica presentes na sociedade impulsionam a difusdo do ‘gosto’ por praticas
igualitarias capazes de atuar no mercado de trabalho, ainda que haja reducao nos lucros e na
eficiéncia. Como sugere Solomon W. Polachek, a ‘discriminagdo social’ pode ser
significativamente reduzida através de uma mudanga igualitdria cultural capaz de
minimizar a divisdo doméstica convencional do trabalho. Ressalta-se que as narrativas

politica e cultural estdo intrinsecamente relacionadas, pois “os comprometimentos politicos



126

para igualdade de oportunidades, agdes afirmativas e valor comparavel podem ser
parcialmente motivados por gostos por igualdade. A narrativa politica pode, enfim, ser
conduzida por essas for¢as culturais mais fundamentais” (BLAU et al, 2006, p. 22).

Enfim, a Narrativa Cultural pode ser vista na difusdo de crengas igualitarias por
meio de uma ampla variedade de trabalho e de atitudes familiares; podem-se destacar
quatro tipos de classes de atitudes suscetiveis a proposta igualitaria: 1) Gosto crescente por
igualdade; 2) Crencas reduzidas na polui¢do; 3) Crencas reduzidas na domesticagao
feminina e 4) Declinio no essencialismo ocupacional.

O igualistarismo cultural, ao enfraquecer as crencas na ‘domesticagdo
feminina’, incentiva o universo feminino ao mercado externo e motiva-o ao acréscimo dos
investimentos nos mesmos tipos de capital humano dos homens. Historicamente, uma
ampla literatura e as agdes cotidianas difundiram os esteredtipos sobre as caracteristicas
naturais de homens e mulheres na midia, na cultura popular e na interacdo social com
parentes, amigos e professores. Desta forma, qualquer evidéncia de uma relativizagdo ou
negacao dos referidos esteredtipos presentes nos processos cognitivos dos individuos sao
enfraquecidos. Presume-se que as preferéncias de género sdo internalizadas desde a
infancia e afetam decisdes e aspiragdes posteriores de investimento e abrangem, ainda, uma
vida adulta com uma personalidade solidificada no que se refere aos papéis dos homens e
das mulheres na sociedade.

Em termos de uma Narrativa Cultural direcionada para as mulheres, para o lado

do suprimento, pode se esperar uma mudanca nestes mecanismos de subjugacao feminina?

Como o igualitarismo cultural anuncia, mulheres e homens estdo cada vez
mais assumindo que tem os mesmos direitos, responsabilidades e
habilidades. Essa nova visao mundial afeta a cognigdo individual e, enfim,
¢ personificado nas acdes individuais. Os efeitos comuns de reagdo
devem, também, ser relevantes aqui. Mesmo se a mudanca for gerada por
custos econdmicos de discriminacdo (a narrativa econdmica), a difusao
burocratica (narrativa organizacional), ou a difusdo de crengas igualitarias
(a narrativa cultural), as mulheres virdo a antecipar menos discrimina¢ao
no local de trabalho. Enquanto as mulheres acreditam que o local de
trabalho vai recompensar melhor o seu capital humano, elas sdo
motivadas a investir mais nele (E1) assim, diminuirdo a logica da divisdo
tradicional da familia (C3) (BLAU et al, 2006, p. 24-25).

Na dimensdo da Narrativa Cultural difundida, a visdo igualitiria apresenta

tendéncias competidoras e, entre elas, a “igualdade liberal” permanece dominante e indica
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que o comprometimento coletivo com a igualdade de género se externaliza através de
processos que desenvolvam igualdade de oportunidades. O problema desta abordagem ¢
sua aproximagdo com a presuncao essencialista da existéncia das diferencas de gostos e de
habilidades entre homens e mulheres, na qual ndo hd o questionamento sobre o porqué
destas disparidades de comportamento serem estabelecidas. A proposta ¢ representar os
individuos como agentes autbnomos e necessariamente portadores dos mesmos direitos e
oportunidades. Entretanto, ndo ha a prerrogativa que ambos sao agentes construidos social e
culturalmente.

Dai emerge o problema dos grupos competidores presentes na visdo
igualitarista, que coloca em xeque os processos de formagdo de pensamento, habitos e
gostos diferenciados de acordo com o sexo. Ainda que o questionamento de uma ldégica
anti-essencialista esteja progressivamente no banco das escolas, nos programas federais que
encorajam mulheres a optarem por cursos ‘tradicionalmente’ masculinos e, ainda, em
determinados programas cujas mulheres assumem profissdoes do universo masculino, o
discurso da ideologia essencialista parece apelar continuamente para muitas pessoas €
assim dificultar mudangas posteriores na segregacdo ocupacional e na diferenca de
pagamentos por géneros.

As pesquisadoras ressaltam que as analises da desigualdade de género
enfatizam seus esfor¢os nos mecanismos de aproximagao e de mudanga e ndo direcionam
seus estudos nas forcas de nivel macro geradoras de mudancgas nos proprios mecanismos de
aproximacao. Se se opta em invocar o nivel macro, deve-se trabalhar dentro do contexto da
narrativa e circunscrever um conjunto de mecanismos de aproximacao. Estas distintas
narrativas de mudancas se baseiam em diferentes mecanismos de aproximacao.

O debate acima apresentado impulsiona, ainda mais, os estudos sobre a
desigualdade de género no mundo do trabalho, bem como as recompensas salariais dispares
em fun¢do de ser homem ou de ser mulher. Outro ponto merece, pois, a atengdao da
pesquisa. Porque compreender a dindmica da relagdo entre renda, mercado de trabalho e
género ¢ significativo na compreensdo da desigualdade estabelecida entre as varidveis
trabalho e género?

O presente capitulo se ateve as reflexdes e a pesquisa empirica em relacdo a

formacao de género nas categorias de classe. Constatou-se um importante avango feminino
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em categorias com ativos de capital e em categorias que exigem qualificagdo e credenciais,
apesar da permanéncia de um alto percentual feminino nas posi¢des mais precarias. Neste
contexto, outra importante reflexdo pede espaco. Este avango feminino apresentou algum
impacto substantivo sobre a distancia de renda entre as categorias de classe, e no interior

destas categorias, a partir da analise de género?



6 O IMPACTO DE GENERO SOBRE A DESIGUALDADE DE RENDA NO
MERCADO DE TRABALHO - UMA ANALISE COMPARATIVA ENTRE OS
ANOS DE 1992 e 2008

Louvéavel ¢ o fato de os autores do relatorio' terem provocado a discussdo
sobre a desigualdade de renda como “melhor indicador de distribui¢do”,
pois ndo se trata de um debate facilmente encontrado entre os economistas
de hoje, muito embora ndo tenha escapado aos classicos. Indiretamente,
Ricardo ja havia tocado na questdo ao atentar para o caso de ocorrerem
aumentos na parcela do produto liquido (piora na distribuigdo funcional
da renda) num contexto de estagnacdo ou de insuficiéncia de
investimentos produtivos. Nesse caso, a tendéncia poderia ser um gasto
maior, por parte dos capitalistas, em consumo de luxo, especialmente com
criadagem, o que provocaria, assim, se niao o desemprego, uma
degradacdo ocupacional ao transformar trabalhadores detentores de
habilidades manufatureiras em empregados domésticos. “Que belo futuro
para a classe trabalhadora”, diria Marx mais tarde. Em outras palavras:
independentemente da renda, a natureza das varias ocupagdes pode
representar também uma forma importante de desigualdade. Algo assim
vem ocorrendo entre nods, principalmente entre as mulheres, cujos
rendimentos passaram a depender cada vez mais dos servigos domésticos.
A desigualdade entre niveis de renda pode ser tdo lastimavel quanto as
desigualdades sociais, culturais e politicas que cristalizam a distancia
entre a “senzala” e a “casa grande” (SALM, 2006, p. 291).

A renda derivada do trabalho ¢ formada por uma complexa rede de varidveis
ligadas ao acesso ao trabalho e a remuneracao do trabalho. A remuneracdo esta relacionada
a produtividade do trabalho (experiéncia no mercado de trabalho e escolaridade); a outros
fatores, como, por exemplo, as politicas econOmicas e salariais; e as imperfei¢des no
mercado de trabalho (discriminagdo e segmentagdo). A segmentacdo amplia o leque da
influéncia sobre os rendimentos do trabalho, em razdo da segmentagcdo geografica
(segmentagdo urbano-rural e segmentagdo capital-interior) e da segmentacdo formal-
informal (HERRAN, 2005; BARROS et al, 2004 apud MEDEIROS et al, 2006).

Neste cenario complexo de determinantes da renda proveniente do trabalho no
Brasil, este capitulo apresenta um recorte da renda hora do trabalho principal, com o
objetivo de compreender qual o real impacto de género nas flutuacdes de renda em dois

periodos do tempo, 1992 e 2008. Realizou-se a analise comparativa a partir dos microdados

12O autor se refere ao relatério ‘Sobre a desigualdade de renda recente no Brasil® langado pelo Ipea em 2006.
O mesmo sera utilizado no decorrer do capitulo.
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da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio (Pnad), a fim de demonstrar como
ocorreu a variacdo da renda entre as categorias de classe e no interior das categorias de
classe. O trabalho se valeu das analises dos controles das varidveis relacionadas as
categorias de classe, a raga, a regido, a horas trabalhadas, a experiéncia e a educacdo com o
objetivo de verificar, na complexidade dos mecanismos causais determinantes da renda,
qual foi o impacto de género e das referidas variaveis, nas distancias de renda de classe.

Visando ao cumprimento do objetivo proposto, o primeiro subcapitulo, “A
importancia da renda no estudo da desigualdade”, apresenta a justificativa do uso da renda
para mensurar a desigualdade. O embasamento teérico e empirico utilizados foram os
estudos de Corseuil et al (2002), Nelson do Valle e Silva (2003) e Ricardo Paes de Barros
et al (2006).

Posteriormente, o trabalho abre espago para a reflexdo sobre o “Panorama da
distribuicao da renda no Brasil e o perfil da distribuicdo nas décadas de 1990 e 2000™. Sao
relatados também os condicionamentos econdmicos e politicos das décadas de 1990 e de
2000, mesmo sabendo da impossibilidade de esgotar o tema em um Unico subcapitulo, em
razao da complexidade e da variedade de determinantes. Neste ponto, langou-se base no
estudo de Claudio Salvadori Dedecca (2001). E realizada, ainda, uma breve analise da
comparacao da desigualdade de renda do Brasil com os paises latino-americanos € com o
mundo. Neste ambito do estudo, referenciou-se as consideragdes de Nelson do Valle e Silva
(2003) e de Marcelo Medeiros et al (2006).

No subcapitulo seguinte, “Analise dos microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) dos anos de 1992 e 2008 — mediana e mediana relativa e
média e média relativa da renda hora do trabalho principal: analise por classe e género dos
anos de 1992 e 2008”, inicia-se a verificacdo empirica da dissertagdo, através de uma
explanagdo dos usos da mediana e da média para o desenvolvimento de parte da analise dos
dados. O embasamento teorico contou com o estudo de William J. Stevenson (1981).

Segue-se, entdo, o estudo da mediana e da mediana relativa no subcapitulo,
‘Mediana e mediana relativa da renda hora do trabalho principal das categorias de classe
nos anos de 1992 e 2008’, onde sdo comparados os valores da mediana da renda hora do
trabalho principal e da mediana relativa da renda hora do trabalho principal entre as

categorias de classe e no interior das categorias de classes. No interior das categorias, a
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analise sera realizada de acordo com a categoria de género. Os valores da renda hora do
trabalho principal foram retirados das Pnads, dos anos de 1992 e de 2008. No decorrer
deste subcapitulo, faz-se uma distingdo na analise das categorias privilegiadas, com ativos
de capital e credenciais e das categorias de classe precarias e desprivilegiadas, segundo a
categoria de género.

No proximo ponto do trabalho, focaliza-se no subcapitulo, ‘Média e média
relativa e mediana e mediana relativa da renda hora do trabalho principal e a assimetria na
distribui¢do’, com o objetivo de demonstrar como os dados se distribuem em torno do
centro da amostra e se apresentam de forma assimétrica na distribuicao.

Como o capitulo preza pela anélise da desigualdade de renda entre as categorias
de classe e no interior das categorias de classe, de acordo com a categoria de género, ¢
apresentado o proximo ponto do capitulo, ‘Coeficiente de variacdo-medida de
desigualdade: andlise por classe e género dos anos de 1992 e 2008’°, com o objetivo de
verificar o aumento ou a redu¢do da desigualdade da renda hora do trabalho principal.

Finalmente, ¢ apresentada a analise de regressdo que demonstra quais as
variaveis explicativas utilizadas neste trabalho sdo responsdveis por um maior ou menor
impacto sobre a varidvel resposta, renda mensal. O subcapitulo, Analise da regressdo linear
simples e multipla, com ajuste das médias, dos modelos sem controle, com controle de
género, controles diversos e controle + educacdo, avalia se houve ou nao a relevancia da
influéncia de género. Ha também uma breve andlise dos coeficientes de determinagdo dos
modelos e seu poder explicativo sobre a varidvel resposta.

Apresentadas as diretrizes chaves do capitulo, o trabalho segue seu proposito e

analisa, no préximo ponto, a renda e o porqué do seu uso na analise da desigualdade.

6.1 A importancia da renda no estudo da desigualdade
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A renda'' é comumente utilizada para a medi¢do do nivel de bem-estar de um
determinado pais. Mas antes de se focalizar a andlise na importancia do estudo da
desigualdade de renda, torna-se necessario fazer as devidas ponderagdes sobre a
mensuracao desta desigualdade no Brasil.

O socidlogo Nelson do Valle Silva explica que ¢ imprescindivel ter claro e
explicito o que esta por tras da desigualdade medida nas pesquisas, pois os dados referentes
aos rendimentos no Brasil sdo provenientes de pesquisas domiciliares e as mais substanciais
destes estudos sdo o Censo de populagdo (periodicidade decenal) e as Pesquisas Nacionais
por Amostras de Domicilios (Pnad), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Conforme Silva, deve-se assinalar que estas pesquisas apresentam
caracteristicas singulares em relagdo as informacgdes referentes aos rendimentos individuais
e familiares. O primeiro ponto se refere a natureza dos rendimentos, que podem ser:
rendimentos do trabalho, rendimentos do capital, rendimento de propriedade e rendimentos
ndo-monetarios. A omissdo das rendas nao-monetarias ou imputaveis nos dados relativos
aos rendimentos individuais pode afetar os valores dos indices de desigualdade na
distribuicao de renda e pobreza, pois Censos e Pnads brasileiras medem apenas as rendas
monetarias, do trabalho e de outra fonte. Outro aspecto correlato esta ligado a composicao
dos rendimentos individuais segundo a fonte; se, por acaso, realizar a distingao da renda do
trabalho e de outras fontes, como aposentadorias e pensodes, o rendimento proveniente do
trabalho expressa uma parcela substancialmente maior nos rendimentos totais (SILVA,
2003).

Entretanto, os rendimentos provenientes de outras fontes, mesmo que modestos,
com as excegdes indicadas, apresentam seu valor nos estratos ocupacionais, como no caso
dos profissionais liberais, profissionais universitarios, ocupacdes técnicas e artisticas e
proprietarios rurais. Outro aspecto ¢ destacado por Nelson do Valle Silva: nas informagdes
sobre os rendimentos constam os rendimentos obtidos; esta coleta, pode, portanto,

apresentar impacto na medicdo dos rendimentos naqueles casos em que a atividade

Como explicam Corseuil et al os pregos dos bens e dos servigos modificam no percurso do tempo, por
isso a varia¢ao do poder de compra da renda. Por essa razdo, torna-se necessario implementar um ajuste na
variavel renda para permitir a comparag@o entre diferentes momentos do tempo. O deflacionamento ¢é o
ajuste mais utilizado para esta comparagdo e ‘consiste no uso de indices de pregos cuja fungdo principal é
medir as variagdes temporais sofridas pelos precos dos bens e servigos disponiveis na economia’. O
deflacionamento da renda proposto pelos autores para os diversos momentos do tempo ¢ o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor — Restrito (INPC) (CORSEUIL ez al, 2002, p. 57).
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econdmica segue um padrao ciclico. Este fator pode significar um ponto de perturbagao
tanto em relagdo as comparagoes entre regioes como entre os setores sociais da populagao.
Outro problema também se refere a subdeclaracao dos rendimentos, de forma especial se
sua ocorréncia for diferente entre os diversos grupos e estratos ocupacionais. A
subdeclaragdo pode ser em fun¢do da dificuldade de se medir alguns tipos de rendimentos e
de que alguns individuos resolvem subdeclarar seus rendimentos. O tratamento a que esses
dados sdo submetidos estatisticamente exclui os casos de falta de informacdo ¢ os de
rendimentos nulos. Tem-se a hipdtese de que estas observagdes sobre os rendimentos sao
poucos confidveis, por isso as mesmas ofereceriam mais riscos a pesquisa do que
informacdes validas. Entretanto, Silva faz a ressalva de que a falta de informagao refere-se
a um caso mais particular do padrio mais geral da “subdeclaragdo proposital”,
apresentando-se correlacionados com “rendimentos de capital e devido a resisténcia das
pessoas ricas de revelarem suas riquezas. E, como tal, introduziriam o mesmo viés de
subestimacdo nas medidas de desigualdade” (SILVA, 2003, p. 438).

Como o pesquisador demonstra a hipdtese de que pessoas com rendimentos
nulos sdo analisadas como casos implausiveis e com a suposi¢do de que a ocorréncia nao
estd relacionada nem a niveis de rendimento, a fontes de renda ou a grupos sociais
especificos, esquivar este valor no calculo dos indices da desigualdade tem um produto
possivelmente in6cuo. Nelson do Valle Silva explica que estas hipoteses sao amplamente
injustificadas. Estes fatores indicam que as constantes mudangas sociais ocorridas na
sociedade brasileira nas ultimas décadas, em razdo dos problemas préprios de mensuragao
dos rendimentos reais dos individuos, apresentam alguma incerteza em relagdo ao nivel
medido da desigualdade e nas comparagdes intertemporais e internacionais. Entretanto,
ressalta o pesquisador, “mas isto, obviamente, ndo impede que examinemos a evidéncia
disponivel. Apenas exige cautela e um grao de ceticismo na interpretagdo dos resultados”
(SILVA, 2003, p. 438).

O uso da renda na mensuragdo da desigualdade ¢ justificado em razao desta
variavel se associar com a capacidade do individuo ou da familia em consumir bens e
servigos capazes de proporcionar satisfacdo ou bem-estar (CORSEUIL, 2006). O relatério
do Instituto de Pesquisa Economica Aplicado (Ipea), sobre a desigualdade de renda recente

no Brasil (2006), apresenta a relevancia da pesquisa referente a desigualdade de resultados.
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Apesar do trecho disposto abaixo ser relativamente longo, acredita-se que o mesmo

sintetiza e clarifica a importancia do estudo da desigualdade de renda.

Qual a importancia da desigualdade de resultados? Nao seria mais
importante tratarmos de desigualdades mais basicas, como a de tratamento
ou a de oportunidades? Sim e ndo. Sim porque quanto mais basica a fonte
de desigualdade maior sua importancia. Desigualdades de resultados que
decorrem da desigualdade de tratamento, de oportunidade ou de condigdes
sd0 muito mais indesejaveis que aquelas que surgem quando ha perfeita
igualdade de tratamento, de oportunidades e de condi¢des. E ndo, porque
boa parte da desigualdade de resultados ¢ conseqiiéncia de diferencas
mais basicas. Um elevado grau de desigualdade de resultados ¢é,
necessariamente, o reflexo de disparidades de tratamento, de
oportunidades ou de condi¢des. Assim, ao analisarmos a desigualdade de
resultados estamos abordando todas as formas de desigualdade por meio
de suas conseqiiéncias. A queda sistematica da desigualdade de resultados
em um pais tdo desigual quanto o Brasil indica que disparidades mais
basicas (de tratamento, de oportunidades e de condigdes) devem ter
declinado. Dos diversos resultados, por que concentrar a aten¢ao na
desigualdade de renda? Seguramente ha resultados muito mais
abrangentes e importantes, tais como bem-estar, desenvolvimento humano
ou mesmo felicidade. A atenc¢do especial dada a desigualdade de renda em
todas as sociedades modernas resulta de a renda ser o resultado mais
facilmente mensuravel, bem como um dos principais determinantes dos
demais. Nao ¢ a toa que a meta numero um do primeiro Objetivo de
Desenvolvimento do Milénio trata precisamente da distribui¢do de renda:
reduzir pela metade, entre 1990 e 2015, a propor¢do da populagdo com
renda per capita diaria inferior a um dolar em paridade do poder de
compra (PPC) (BARROS et al, 2006, p. 26).

O estudo considera a importancia das indicacdes de Amartya Sen relacionadas a
reproducdo da desigualdade, como a multiplicidade das varidveis focais, do carater
subjetivo da escolha e da desconstrucdo da noc¢do de renda como determinante unico da
desigualdade. Entretanto, a desigualdade de acesso a recursos e a renda é determinante em
diversas esferas da vida social. Os mecanismos causais de exploracao e de reserva de
oportunidades demonstram como as barreiras de acesso aos recursos privam e caracterizam
em nao-liberdade a acdo de diversos atores sociais. E, caso seja analisada a reserva de
mercado, ha a constatagdo de que muitos impedimentos de acesso estdo ligados a caréncia
de credenciais e de qualificagdes, recursos importantes para alcangar um espago no mundo
do trabalho, e que, no Brasil de hoje, esta barreira relacionada a formagao se confronta com

a renda para alcangar um perfil educacional mais promissor. Enfim, escolhas determinantes
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para o desenvolvimento e o bem-estar da pessoa sdo realizadas quando os individuos estao
de posse de ativos de capital ou outros recursos (TILLY, 2006; SEN, 2001).

Em uma realidade de um pais pobre e desigual como o pais, em suas diversas
variaveis, compreender como o dinamismo de renda reflete este fosso social, ¢ de suma
importancia para a elaboracdo de estratégias governamentais e de politicas publicas mais
eqiitativas de distribuigao.

No debate sobre a desigualdade de género no mercado de trabalho relativo ao
avanco e¢ a permanéncia de homens e de mulheres nos postos de emprego, ha o
questionamento sobre qual tendéncia deverd se estabelecer no futuro das disparidades
salariais condicionados pela divisdo sexual do trabalho. Antes da analise empirica sobre a
distribuicao de renda entre as categorias, ¢ dentro das categorias, segundo género, sera

apresentado um breve historico da distribui¢ao de renda no Brasil.

6.2 Panorama da distribuicdo da renda no Brasil e o perfil da distribuicio nas décadas
de 1990 e 2000

Historicamente, a distribuicdo de renda no Brasil apresenta um perfil
concentrador, cujas raizes remontam a colonizagdo, e seu carater assimétrico de
distribuicdo indica uma relagcdo direta com as diretrizes econdmicas adotadas em cada

periodo historico.

A naturalizac@o da desigualdade ¢ fincada em raizes historicas e culturais
profundas, ligadas a escraviddo e a sua abolicdo tardia, passiva e
paternalista; ¢ também ao carater essencialmente elitista (Republica
Velha), e depois corporativista (era Vargas), de parte consideravel do
periodo Republicano (URANI, 2009, p. 156-157; FERNANDES, 2009, p.
2).

As estratégias de desenvolvimento escolhidas pelas forcas politicas
determinaram as caracteristicas desta distribuicdo, por essa razdo, a mesma ndo foi
proveniente unicamente de um governo especifico, “mas resulta da forma como se
consolidou a industrializacdo no Brasil, redundando na crise da década de 1980”. Em razao
das restricoes historicas do periodo inicial da industrializagdo, a estratégia de
desenvolvimento adotou uma economia restrita ao exterior e apresentava como mola

propulsora a agdo do estado, essencialmente de acordo com o uso dos gastos publicos. Um
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dos meios para atingir esta estratégia era a inflacdo, pois permitiria a geracdo de poupanga
necessaria para se acumular o capital (FERNANDES, 2009, p. 2).

Mas, justamente este modelo sobredeterminou a estrutura e a logica de
formagdo econdmica no pais, o que fez consolidar uma caracteristica concentradora da
renda nacional. A década de 80, conhecida como a ‘década perdida’, amargou do final dos
anos 70 uma forte crise do petréleo que influenciou decisivamente a ocorréncia do primeiro
surto industrial da economia brasileira. Salienta-se que esta crise que adentrou os anos 80
sinalizou a ‘crise do modelo’ de uma economia relativamente robusta dos tltimos 50 anos.
O progressivo crescimento econdmico das décadas antecedentes ndo incidiu sobre a
dissipagdo da concentracdo de renda, e sua ma distribuicdo contribuiu para dificultar o
dinamismo econdmico de superar os graves problemas financeiros enfrentados pelo pais.
Apenas uma pequena parcela da populagdo, dentro de uma estrutura de poder politico e
econdmico, possuia recursos para adquirirem bens ‘tecnologicamente avangados’ e
altamente lucrativos. Soma-se a este fator a vertiginosa alta de juros internacional a qual
potencializou a divida externa brasileira acumulada. No percurso da década de 1980, com o
cenario econdmico estagnado, a crescente mazela conseqiiente da concentragdo de renda
nacional acabou com as tentativas de ajuste no contexto do modelo autarquico-estatizante.

A década de 1990 significou, em um primeiro momento, uma década de
esperanga para a superagao da crise econdmica da década antecedente. Com o Plano Real,
viabilizado pelo governo Fernando Henrique Cardoso, tentou-se a redefinicdo de uma
estratégia de desenvolvimento nacional com o processo de distribuicdo de renda. A
promulgacdo da Constituicdo Brasileira, ainda no ano de 1989, e suas diretrizes voltadas
para o crescimento ¢ a estabilidade economica e social e, as politicas macroecondmicas
trouxeram a expectativa de reduzir as contas sociais € o cenario de estagnagao.

O que se pensava, destaca Claudio Salvadori Dedecca, era a constituicdo de um
estado de bem-estar social. Entretanto, o papel do estado de bem-estar social apresentou
seus efeitos nao esperados. O fato do mesmo ter ampliado e cumprido os direitos
trabalhistas ndo impediu a polarizagdo no mercado laboral entre os trabalhadores
qualificados e os trabalhadores com credenciais e especialidades, além destes possuirem
alta renda. Pode-se somar a estes fatores, o maior numero de individuos desocupados ou

atuantes em economias paralelas (RIVERO, 2009).
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Entre outros fatores, o pesquisador destaca que as elei¢des majoritarias que
ocorreram desde o ano de 1989 clarearam duas diretrizes basicas para a configuracdo das
politicas publicas voltadas para a retomada do crescimento e para a constru¢ao de um Brasil
novo para o século XXI: flexibilidade e focalizagdo. As decisdes no campo econdmico
atingiram a esfera laboral, pois a abertura externa veio acompanhada de mecanismos
politicos favorecedores da flexibilidade das condigdes institucionais reguladoras das
atividades econdomicas. Por sua vez, a politica social requeria a flexibilizacdo da
regulamentacdo e o cuidado com as relagdes de trabalho. Novos instrumentos politicos
eram necessarios para a delineagdo de acdes focalizadas que amparasse aqueles
desprivilegiados econdmica e socialmente. Portanto, se por um lado, a constituicao
apresentava um cunho universalista, a nova politica de cunho neoliberal, propunha uma
diretriz de carater focalizado. “Essa perspectiva era reforcada pelas novas condi¢des de
financiamento das agéncias internacionais, que condicionavam o aporte financeiro a
defini¢do de politicas sociais focalizadas” (DEDECCA, 2003, p. 110).

Entretanto, em um segundo momento, os fatores supracitados e o
comportamento econdmico e politico nacional descritos no capitulo III determinaram
substancialmente os diferenciais de rendimento entre as categorias socioecondomicas, que na
década de 1990 obtiveram uma “deterioracdo ponderavel na distribuicao de lucros e renda
do trabalho e uma ampliacdo dos diferenciais de renda entre os rendimentos oriundos do
trabalho” (DEDECCA, 2003, p. 111).

Caso este perfil da desigualdade de renda no Brasil na década de 1990 seja
comparado com os demais paises da América Latina, o carater da renda brasileira ¢ de
acentuada desvantagem. O pesquisador Nelson do Valle Silva explica no trabalho ‘Os
Rendimentos Pessoais’ sobre a desigualdade acentuada no Brasil - artigo em que um dos
objetivos do autor é analisar as distdncias de renda dos individuos entre os estratos
socioecondmicos em trés momentos do tempo, 1981, 1990, 1999 — e, ainda, na década de
1990, entre os anos de 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, verificando-se esta disposi¢cao por
género € por raga.

O Brasil ocupava na década de 1990 uma posi¢do de substancial desigualdade

de renda, mesmo quando a anélise do pais se restringe ao universo latino-americano, com o
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coeficiente de Gini'? significativamente acima dos demais. Por exemplo, em 1999, o
coeficiente brasileiro atingia 0.640. O pais com o maior valor justo abaixo do Brasil era a
Bolivia, com um indice de 0.586. “Ou seja, os indicadores internacionais disponiveis
indicam que o Brasil ¢ o pais mais desigual dentro da regido mais desigual do mundo. Um
titulo, obviamente, que nao pode causar orgulho” (SILVA, 2003, p. 432).

Se a comparacao for realizada com outros paises do mundo, a situagdo
brasileira ndo se altera em seu aspecto notariamente desigual. No pais, “a parcela 1% mais
rica da populacdo ¢ da mesma magnitude que a apropriada pelos 50% mais pobres. Além
disso, os 10% mais ricos se apropriam de mais de 40% da renda, enquanto os 40% mais
pobres se apropriam menos de 10%” (BARROS et al, 2006, p. 35).

Para se ter uma idéia, seriam necessarios pelo menos 20 anos para que o Brasil
alcangasse os niveis de renda compativeis a média dos paises com um mesmo grau de
desenvolvimento.

A pesquisa indicou, também, que a propor¢do de renda, entre 2001 e 2005,
adquirida pelos 20% mais pobres aumentou 0,5 ponto percentual. Se este ritmo se mantiver
serdo necessario quase 25 anos a fim de que a posi¢do internacional brasileira referente a
renda média dos 20% mais pobres se alinhe com sua posi¢ao pertinente a renda per capita
(MEDEIROS et al, 2006).

Mas, a desigualdade de renda no Brasil apresentou uma robustez em seu
declinio nos ultimos anos, de forma especial, a partir de 2000. Com um decréscimo
continuo e acentuado desde 2001, em 2005 a desigualdade de renda apresentou seu menor
pico nos ultimos 30 anos. No ano de 2001, o coeficiente apresentava um valor aproximado
da média dos ultimos 30 anos, de 0, 593 e, em 2005, o valor era de 0,566, o menor do
periodo. A velocidade desta atenuacdo foi de quase 1,2% ao ano, com uma aceleracdo mais
pungente em 2004 e uma correspondente moderagdo do ritmo em 2005. O coeficiente de
Gini, entre os anos de 2001 ¢ 2005 declinou a uma taxa de 4,6%. Os dados do estudo do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicado (Ipea) demonstraram que no quadriénio 2001-
2005, o Brasil foi um dos paises que assistiu, em um dos ritmos mais acelerados, a queda da

desigualdade de renda. Em um universo de 74 paises, os quais se t€m informagdes sobre os

2O Indice de Gini mede a desigualdade de renda e, quanto maior o mesmo, mais pungente ¢ a desigualdade.
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dados deste indicador na década de 1990, menos de % foi capaz de reduzi-lo tal como o
Brasil.

Com o objetivo de avaliar se as informagdes obtidas pela andlise dos
microdados da Pnad, sobre o comportamento da desigualdade de renda, mantiveram-se ao
longo de 2006 foram utilizadas as informagdes da Pesquisa Mensal de Emprego (PME). A
renda analisada pela PME ¢ a proveniente do trabalho e a cobertura da pesquisa € nas seis
principais regides metropolitanas do pais - Recife, Salvador, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Sao Paulo e a de Porto Alegre. A pesquisa indicou, através do indice de Gini,
que a tendéncia da renda dos tltimos doze meses anteriores a pesquisa (periodo 2005-2006)
se apresentou com relativa estagnacao. Ha evidéncias de que se a queda da desigualdade de
renda permaneceu para além do quadriénio 2001-2004, a velocidade desta reducao deve ter
atenuado consideravelmente.

Diante deste cenario das mudancas na renda no Brasil, o decorrer do capitulo
apresenta uma analise empirica das transformacdes da renda do trabalho principal. Como as
diferencas da renda proveniente do trabalho se comportaram comparativamente nos anos de
1992 e 2008 entre as categorias de classe e no interior da mesma? Houve o aumento da
renda para as categorias desprivilegiadas e desqualificadas, ou as vantagens na distribui¢ao
da renda se mantiveram para os posicionamentos socioecondmicos que possuem ativos de
capital?

Conforme as indica¢des da pesquisadora Hildete Melo sobre género e os
rendimentos “A partir da no¢do da divisdo sexual do trabalho e de que o trabalho tem sexo
e fica gravido, houve um avango nas pesquisas para explicar as diferengas entre mulheres e
homens. Porque ¢ neste campo, onde se verifica com maior nitidez a desigualdade entre os
sexos” (MELO, 2005, p. 36-37). Na andlise de categoria de género, as mulheres
conseguiram superar, ainda que parcialmente, décadas de discriminacdo refletida no

salario? A estas questdes levantadas, segue-se o préximo ponto do capitulo.

6.3 Analise dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
dos anos de 1992 e 2008 — mediana e mediana relativa e média e média relativa da
renda hora do trabalho principal: analise por classe e género dos anos de 1992 e 2008
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A média e a mediana, ambas medidas de tendéncia central, sdo utilizadas no

processamento de dados, na interpretacdo e na leitura dos mesmos.

A média aritmética J ¢ calculada através da determina¢do da soma dos valores
do conjunto e da posterior divisao desta soma pelo numero de valores no conjunto. Entre as
propriedades da média, tem-se que ela sempre pode ser calculada, além de ser sensivel a
(ou afetada por) todos os valores do conjunto. Assim, se um valor se modifica, a média
também se modifica. Ao se somar, subtrair, multiplicar e dividir de cada valor do conjunto
uma constante, a média se alterara em face a esta constante. Como a média, a mediana
também ¢ utilizada para auxiliar na analise dos dados. Entretanto, ao contrario da média, a
mediana ¢ relativamente insensivel aos valores extremos. A caracteristica da mediana ¢
dividir um conjunto ordenado de dados em dois grupos iguais: a metade tera valores
inferiores a mediana, a outra metade terda valores superiores a mediana (STEVENSON,
1981).

A escolha da média, ou da mediana, como medida de tendéncia central de um
conjunto, depende de uma série de fatores. De uma forma especial, deve-se destacar que a
meédia € sensivel a ou influenciada por cada elemento do conjunto, inclusive pelos
extremos, ao contrario da mediana (STEVENSON, 1981). Com o objetivo de oferecer uma
base mais robusta de andlise da renda hora trabalhada dos homens e das mulheres nas
categorias de classe, a presente analise dos dados lanca mao do uso das duas medidas.
Apesar das inumeras e importantes propriedades matematicas da média, neste trabalho, ao
se analisar sobre o deslocamento de renda hora trabalhada sera adotada a medida de
tendéncia central, mediana. Esta ¢ uma forma de distribuicdo propicia para distribuicdes
assimétricas, o que a torna uma medida de mensuragdo mais confidvel. A indicacdo de
William J. Stevenson do Instituto Rochester de Tecnologia ¢ a de que “os dados sobre
renda pessoal t€ém na mediana uma medida descritiva mais adequada: isto porque bastam
alguns valores muito grandes para inflacionar a média aritmética” (STEVENSON, 1981, p.
23).

Mas a média ¢ um importante indicador da distribuicdo de dados na amostra,
quando colocado em andlise ao lado da mediana, pois, caso a distribuicdo se apresente
aproximadamente simétrica, a média se aproximard da mediana. Soma-se a esta

importancia, o fato de que o coeficiente de variacdo, medida de desigualdade, ¢ calculado
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através da razdo da média e do desvio padrao. O célculo da Mediana Relativa (MR) por
categoria de classe se realizou através da divisdo da Mediana da Renda por Categoria pela
Mediana Total (26,49 — 1992 e 31,64 - 2008). Ja o calculo da Média Relativa por categoria
de classe se realizou através da divisdo da Média da Renda por Categoria pela Média Total

(40,77 - 1992 € 49,40 - 2008).

6.4 Mediana e Mediana Relativa da renda hora do trabalho principal das categorias
de classe nos anos de 1992 e 2008

O valor total da mediana, comparando os anos de 1992 e 2008, apresenta uma
importante variagdo no aumento dos valores da renda hora do trabalho principal,
respectivamente, 26,49 e 31,64. No decorrer deste subcapitulo sera analisado como este

aumento da renda desenhou a distribuig¢@o entre as categorias.

Tabela 4 - Valor total da mediana e da mediana relativa da renda/hora — trabalho principal - 1992 e

2008
MEDIANA MEDIANA RELATIVA

TIPOLOGIA 1992 | 2008 1992 | 2008
CAPITALISTA 66,67 87,5 2,52 2,77
PEQUENO
EMPREGADOR 26,67 33,33 1,01 1,05
AUT. COM
ATIVOS 14,67 17,86 0,55 0,56
AUT. AGRIiCOLA 5,87 7,93 0,22 0,25
AUT.
ESPECIALISTA 58,67 71,43 2,21 2,26
GERENTE 30,8 37,5 1,16 1,19
ESPECIALISTA 53,33 55 2,01 1,74
QUALIFICADO 26,4 26,67 1,00 0,84
SUPERVISOR 29,33 27,08 1,11 0,86
TRABALHADOR 11,73 14,5 0,44 0,46
TRAB.
ELEMENTAR 6,29 10 0,24 0,32
AUT. PRECARIO 8,8 12,5 0,33 0,40
DOMESTICO 5,11 10 0,19 0,32

344,33 4113

TOTAL 26,49 31,64 1,00 1,00

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulacao e elaboracdo
da autora. A renda do trabalho foi deflacionada para efeito de comparagdo, com base no INPC, e
expressa em valores de 2008.

O maior aumento da mediana da renda hora do trabalho principal ocorreu na

categoria dos capitalistas, em 1992, o valor era 66,67 e, em 2008, 87,5, em termos renda
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mediana relativa, tem-se, em 1992, 2,52 e, em 2008, 2,77. A grande questdo que envolve
este crescimento virtuoso se comparado a outras categorias ¢ a de que em 2008, apenas
0,61 da populagao presente na populacdo economicamente ativa empregada compunha esta
categoria. As demais categorias caracterizadas pela propriedade de ativos, como os
pequenos empregadores € os autonomos com ativos, também obtiveram aumento da
mediana e da mediana relativa, ainda que de forma mais amitide que os capitalistas. Entre
as categorias caracterizadas por conta-prépria ou empregador, a do autdbnomo especialista,
delineada por ter até cinco empregados ou por ndo ter empregados, além de apresentar a
queda da renda média relativa, obteve o segundo maior aumento da renda mediana relativa,
a mesma que em 1992 era 2,21 em 2008 apresentou o valor de 2,26, valor bem abaixo da
adquirida pelos capitalistas.

A segunda categoria, analisada sem considerar os ativos e qualificagdes, a obter
aumento da renda mediana relativa foi a dos empregados domésticos. Ja a mediana relativa
apresentou em 1992 o valor de 0,19 e em 2008, este numero chegou a 0,32. O crescimento
do rendimento da categoria foi destacado na pesquisa, ‘Os rendimentos pessoais’, do
pesquisador Nelson do Valle Silva. O estudo demonstrou que na década de 90 a razao dos
rendimentos dos empregadores em relagdo aos empregados domésticos reduziu de 15 vezes
em 1990 para menos de 11 vezes em 1999, o que implica em uma queda de 28% (SILVA,
2003).

A categoria dos trabalhadores elementares, constituida por lixeiros,
garimpeiros, ajudantes de obras, trabalhadores elementares na manutencao de vias publicas
e carregadores de carga, trabalhadores manuais agricolas, garimpeiros e salineiros obteve
aumento do valor da mediana relativa de 0,24 em 1992 para 0,32 em 2008. Outra categoria
destituida de qualificacdo ampliou a renda mediana relativa, a dos autonomos precérios. Em
1992, o valor da mediana relativa era 0,33 e, em 2008, 0,40. No que se refere a média
relativa, em 1992 o valor era de 0,33 e, em 2008, este valor estava em 0,36. No ano de
1992, média e mediana eram idénticas, com simetria de distribuicdo. A assimetria na
distribuicdo da renda nesta categoria se aprofundou no ano de 2008.

No contexto da desigualdade de renda no Brasil ¢ importante destacar que as
trés primeiras categorias da base da tipologia brasileira, doméstico, autbnomo precario e

trabalhador elementar apresentaram um aumento da renda mediana relativa da hora
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trabalhada que ficou abaixo da renda dos capitalistas e dos autdbnomos com ativos. Este
resultado significa um importante elemento para o aumento da renda dos individuos com
menores ganhos salariais da renda hora trabalhada, pois 29,71% da populacdo presente na
esfera laboral em 2008 estavam pertenciam a estas categorias. Em 1992, este percentual era
de 33,46%. Ou seja, além da redu¢do do numero de trabalhadores mais desprotegidos e
desprivilegiados houve, ainda, o aumento da renda mediana destas categorias. Estas trés
categorias apresentaram, também, as maiores taxas das medianas, ficando atras apenas dos
capitalistas. Os auténomos precarios obtiveram uma variagdo ascendente de 0,07, os
trabalhadores elementares, de 0,08 e, como citado acima, os domésticos, 0, 13. O aumento
da renda mediana destas categorias estd relacionado com a regulamentag¢do crescente do
mercado de trabalho na década de 2000 e com o cumprimento mais incisivo das relagdes
trabalhistas e do mercado de trabalho.

Se as categorias mais precarias e aquelas caracterizadas pela posse de ativos
obtiveram o aumento da renda mediana relativa, as categorias que exigem qualificacao,
especialidade e pericia apresentaram a queda do valor da mediana relativa.

A categoria especialista apresentava em 1992 a renda mediana relativa, 2,01 e,
em 2008, 1,74. Outra categoria também apresentou a queda no valor da renda mediana
relativa, supervisor. O valor da renda mediana relativa em 1992 era 1,11, obteve queda para
0,86, em 2008. A mediana do trabalhador qualificado oscilou de 1,00 em 1992 e foi para
0,84 em 2008.

A categoria gerente apresentou um modesto aumento da mediana, em 1992,
1,16 e em 2008 este valor era de 1,19. Por sua vez, o crescimento da renda mediana relativa
do trabalhador foi modesto, como a dos gerentes, em 1992, o valor era 0,44 e, em 2008,
0,46. A categoria dos trabalhadores abrange o maior percentual de individuos inseridos no
mercado no ano de 2008, conforme os microdados da Pnad, em 1992, 37,03% e em 2008,
37,02%.

Analisados os contextos empiricos da flutuacdo renda mediana, ¢ da renda
mediana relativa entre as categorias de classe, serdo apresentados no proéximo ponto do
trabalho como ocorreram as variagdes de renda hora do trabalho principal no interior da

categoria, analisando-a de acordo com género.
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6.5 Mediana e mediana relativa da renda hora do trabalho principal do grupo de
classe de género nos anos de 1992 e 2008

A desigualdade de renda pode ser determinada por diversos fatores sociais,
econOmicos, politicos, culturais, demograficos, além de ser constatada na renda hora
trabalhada, na renda familiar per capita e em outras formas de rendimento. Neste contexto,
a desigualdade de renda no mercado de trabalho, condicionado pelos atributos de género,
estdo fundamentalmente no centro da analise de diversos estudos que buscam compreender
como o fato de ser homem ou ser mulher pode influenciar na renda do trabalho principal ou
em outras formas de aquisi¢dao de rendimento (SANTOS, 2005; WRIGHT, 1994, 2001).

Os pesquisadores Arlete Alves e Henrique Neder explicaram no artigo
‘Desenvolvimento e género no Brasil na década de 1990’ que o desenvolvimento do

capitalismo nao favoreceu o trabalho feminino de forma satisfatoria.

E um fendmeno mundial e o indicador mais significativo da falta de
progresso para a mulher ¢ o fato de que ela ainda recebe salarios menores
do que o homem na mesma ocupagdo na maioria dos paises -até mesmo
nos paises ja desenvolvidos- e assume ocupagdes de mais baixo status no
mercado de trabalho (ALVES et al, 2003, p. 3).

As disparidades nas relacdes de género no que se refere a relagdo entre gap de
renda sdo notdrias em diversos paises e, por isso, recebem o tratamento investigativo nas
agendas sociolégica e econdmica. E recorrente nas pesquisas acerca da desigualdade de
género a preponderancia masculina nas categoriais ocupacional e salarial, sendo os homens
beneficiados com o peso da construcdo social das suas vantagens de consagracdo cultural

(CHARLES, 2003 apud FIGUEIREDO SANTOS, 2008; ALVES et al, 2003).

Apesar de todo o avango das teorias feministas e conseqiientes
reivindicagdes nestas esferas de discriminagdo da mulher, o diferencial no
pagamento por sexo € um fator resiliente 4 mudancas em vérias areas do
mundo, incluindo tanto paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento
assim como os ja desenvolvidos (ALVES et a/, 2003, p. 5).

Por esta razao, no Brasil o avango feminino no mercado de trabalho ocupa um
espaco proeminente nas pesquisas, ao retratar o dinamismo e a complexidade no interior da

estrutura social. Caracterizada em uma esfera de desigualdade de género - na qual homens e
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mulheres sdo compreendidos enquanto categorias distintas e possuem sistematicamente
diferentes poderes no que se refere ao acesso ao bem-estar material e social (FIGUEIREDO
SANTOS, 2008) - a inser¢ao da mulher nas diversas categorias ocupacionais abre espaco
para a possibilidade de uma nova configuracdo de uma nova realidade sécio-economica.

Segue-se a analise da mediana da renda hora do trabalho principal por sexo.

Tabela 5- Valor da mediana - masculino, feminina e valor da mediana relativa masculino e feminino
renda/hora trabalho principal — 1992 ¢ 2008

MEDIANA MEDIANA RELATIVA
MASC FEM MASC FEM

TIPOLOGIA 1992 | 2008 1992 | 2008 1992 | 2008 1992 | 2008
CAPITALISTA 66,67 90,91 58,67 75,00 2,52 2,87 2,21 2,37
PEQUENO
EMPREGADOR 26,67 33,33 25,14 31,25 1,01 1,05 0,95 0,99
AUT. COM
ATIVO 15,37 20,00 12,22 15,00 0,58 0,63 0,46 0,47
AUT.
AGRICOLA 5,87 8,30 3,99 6,25 0,22 0,26 0,15 0,20
AUT.
ESPECIALISTA 67,05 75,00 58,67 66,67 2,53 2,37 2,21 2,11
GERENTE 32,27 40,91 29,33 33,33 1,22 1,29 1,11 1,05
ESPECIALISTA 63,07 70,00 41,07 50,00 2,38 2,21 1,55 1,58
QUALIFICADO 26,40 27,50 26,40 25,00 1,00 0,87 1,00 0,79
SUPERVISOR 31,29 27,27 26,67 25,7, 1,18 0,86 1,01 0,81
TRABALHADOR 12,22 15,57 11,22 12,86 0,46 0,49 0,42 0,41
TRAB.
ELEMENTAR 6,11 9,77 6,96 10,38 0,23 0,31 0,26 0,33
AUT.
PRECARIO 10,21 13,33 7,33 11,11 0,39 0,42 0,28 0,35
DOMESTICO 6,38 10,00 5,11 10,00 0,24 0,32 0,19 0,32
TOTAL 28,43 33,99 24,06 28,66 1,00 1,00 1,00 1,00

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulagao e elaboragao
da autora. A renda do trabalho foi deflacionada para efeito de comparagdo, com base no INPC, e
expressa em valores de 2008.

A renda mediana masculina, no ano de 1992 indicava 28,43 e, em 2008, 33,99.
Ja a renda mediana feminina no ano de 1992 apresentava o valor de 24,43 e, no ano de
2008, 28,66. Este valor da mediana significa que se em 1992 até 50% das mulheres
presentes nas categorias de classe naquele periodo, ganhavam 24,4283 em 2008, o valor
aumentou para 28,66. Pode-se concluir que um niimero mais significativo de mulheres
estava ganhando uma recompensa maior em 2008, pois em 1992, o total de mulheres nas

categorias de classe era de 35,68% e em 2008, este valor passou para 40,81%.
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E importante notar que além do aumento do percentual feminino no mercado de
trabalho nos dois momentos do tempo, o aumento da mediana feminina nao foi tdo
discrepante em relagdo a renda mediana masculina. Outro ponto a se destacar ¢ de que o
valor da renda hora do trabalho principal das mulheres em 1992 era de 84,63% o valor da
renda hora do trabalho principal dos homens e, em 2008, este valor era de 84,30%.

A distribuigdo da renda hora do trabalho principal nas categorias de classe
apresentou comportamentos especificos, conforme a categoria de género. A aquisi¢ao desta
renda pelas mulheres que fazem parte dos posicionamentos socioecondmicos privilegiados,
com ativos de capital, ou pelo universo feminino com posse de credenciais e de
qualificagdes, ainda, por aquelas presentes nas categorias precarias sdo delineadas por

diferentes avancos no ganho salarial.

6.6 Categorias privilegiadas, com ativos de capital e credenciais

Na andlise das categorias autdbnomas privilegiadas e com ativos, capitalista,
pequeno empregador, autbnomo ativo e autdbnomo agricola tanto a renda mediana, quanto a
renda mediana relativa obtiveram aumento dentro dos universos masculino e feminino. Na
categoria capitalista, os homens e as mulheres apresentaram o maior valor da renda
mediana e da renda mediana relativa de todas as categorias. E, no interior da categoria, o
aumento da renda masculina foi mais substancial. Em 1992, este valor era de 2,52 para a
masculina e 2,21 para a feminina e, em 2008, o valor da renda mediana relativa do universo
masculino foi para 2,87 e o feminino, 2,37. A categoria apresentou, entretanto, as menores
participacdes nos grupos de classe por género. Em 1992 e 2008, a participacao feminina da
PEA representou apenas 0,18 e 0,39, e a masculina 0,70 e 0,77. O aumento da renda
mediana relativa do pequeno empregador se apresentou a mesma para a participacao
feminina e masculina. A categoria de autonomo agricola apresentou um modesto, mas
maior aumento da renda mediana relativa no grupo feminino.

A excecdo se encontra na categoria dos autdbnomos especialistas. A participacao
feminina na categoria em 1992 era de 28,69% e em 2008 o universo feminino significava
41,94%. O aumento da participagdo feminina ocorreu ao lado da queda da renda mediana

relativa. Em 1992, as mulheres apresentaram a renda mediana relativa de 2,21 e, em 2008,
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este valor era de 2,11. Mas a renda mediana masculina também apresentou decréscimo. No
ano de 1992, os mesmos apresentavam a renda mediana relativa de 2,53 e, em 2008, 2,37.
Por sua vez, a ascendéncia da renda mediana foi proximo para ambos os sexos, no caso dos
homens, o percentual de aumento da renda mediana foi de 1,12% e o de mulheres, 1,14%.

As categorias que apresentaram na comparacao dos anos de 1992 e de 2008
uma queda da renda mediana relativa, especialista, supervisor e qualificado apresentaram a
seguinte variagcdo de renda, segundo a categoria de género.

A categoria supervisor apresentou a inser¢do feminina em 50,63% obteve a
reducdo do gap de renda. Com os dados da renda mediana relativa, tem-se que a renda
feminina em 1992 era de 1,01 e, em 2008, 0,81 ¢ a mediana relativa da renda masculina, em
1992 era 1,18 e em 2008, 0,86. Ou seja, além de ter reduzido o nimero de homens na
categoria, 0os que permaneceram obtiveram queda na mediana relativa, ainda que o valor
final tenha sido vantajoso aos homens.

No interior das categorias cuja insercdo feminina foi expressiva, como a dos
qualificados, com um aumento 39,87%, ocorreu a queda de renda mediana relativa
feminina e masculina. Se em 1992, a renda mediana relativa masculina e feminina era 1,00
e 1,00, estes valores passaram respectivamente para 0,87 ¢ 0,79. Em 1992, a renda mediana
masculina era 26,40 e, a feminina, apresentava o mesmo valor. J4 no ano de 2008, a renda
mediana masculina era 27,50 e a feminina, para o mesmo ano, 25,00. Se estes dados forem
analisados relacionados & média sera possivel verificar uma simetria na distribuicdo em
1992 e o acentuamento da vantagem masculina em 2008.

Na categoria especialista, na qual a inser¢do feminina avancou 25,52%, a
mulher apresentou avang¢o na renda mediana relativa. Entretanto, a mediana relativa da
renda/hora do trabalho principal masculina apresentou o valor de 2,38 em 1992 e em 2008,
2,21. E a mediana relativa feminina em 1992 foi de 1,55 e em 2008, 1,58.

Nas trés categorias que obtiveram queda na andlise da renda mediana relativa
geral, na analise sem a decomposicao de classe segundo género, houve a queda da renda
mediana relativa masculina e a unica na qual a renda mediana relativa feminina ndo
diminuiu foi na categoria de especialistas. Entretanto, a vantagem masculina continua como

no caso dos especialistas, bem maior para o universo masculino.



148

Por sua vez, a categoria gerente que apresentou um percentual de entrada de
54.02% de mulheres na categoria, comparando os dois momentos no tempo indicou uma
queda da mediana relativa da renda/hora do trabalho principal feminina. Em 1992, era 1,11
e, em 2008, chegou a 1,05. Ao contrdrio dos homens, que obtiveram aumento. Do valor de
1,22 em 1992, alcancou em 2008, o total de 1,29. Apesar da renda mediana relativa
feminina ter apresentado queda, a mediana da renda feminina aumentou, em 1992 era 29,
34 e, em 2008, 33,34 ¢ a masculina, para os anos de 1992 e 2008, respectivamente, 32,27 ¢
40,90.

E importante salientar que as categorias destituidas de capital, mas com uma
parcela de mulheres qualificadas e com credenciais obtiveram um aumento modesto da
mediana ou nem alcancaram este aumento. Uma das 16gicas para este comportamento €
explicada pelo trabalho de Arlete Alves e Henrique Neder, ao relacionarem a crise
econdmica com os ajustes salariais (ALVES et al, ANO).

Historicamente, as mulheres domésticas, as auténomas precarias e as
trabalhadoras elementares pertencem a base da tipologia de classe e recebem o menor valor
salarial. Ainda, assim, serd possivel constatar algum avango em dire¢do ao crescimento da

renda hora do trabalho principal?

6.7 Categorias de classe precarias e desprivilegiadas segundo a categoria de género

As categorias precarias e desprivilegiadas de doméstico e de trabalhador
elementar apresentaram importantes indicagcdes do dinamismo da renda na estrutura social
brasileira comparando as duas décadas, e o aumento da renda hora do trabalho principal
destas categorias, com as demais. Na categoria dos domésticos, em 1992 a renda mediana
relativa referente a renda hora do trabalho principal das mulheres era de 0,19 e dos homens,
0,24 e, em 2008, o universo feminino apresentava a renda mediana relativa de 0,32, o
mesmo valor do masculino. Houve a redu¢do do numero de mulheres na categoria e o
aumento expressivo da mediana. O valor da renda mediana relativa da renda hora do
trabalho principal feminina ¢ a segunda a obter um maior aumento entre as mulheres. Em
2008, cerca de 18,23% das mulheres presentes no mercado de trabalho eram empregadas
domésticas, enquanto o indice masculino chegava a 0,86%. O indice de mulheres

domésticas ¢ indiscutivelmente alto, entretanto, o avango da renda mediana relativa foi
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importante para a categoria. A renda hora do trabalho principal da mulher presente na
categoria autOnomo precario apresentou um dos maiores aumentos da renda mediana
relativa feminina. Em 1992 e 2008, a renda mediana relativa era 0,28 e 0,35, j4 a dos
homens, respectivamente, 0,39 e 0,42.

Mas apesar da aquisicdo do aumento da renda, as mulheres domésticas
assistiram ao aumento do distanciamento da renda mediana das mulheres capitalistas.
Mostrando que o conflito ndo ¢ apenas entre homens ¢ mulheres, mas também entre as
proprias mulheres. Em 1992, a porcentagem da renda mediana das mulheres domésticas era
11,50% da renda mediana das mulheres capitalistas, em 2008, esta porcentagem caiu para
7,5%. Mas a porcentagem da renda mediana masculina dos domésticos era em 1992
10,45% da renda mediana capitalista e em 2008, a porcentagem recuou para 9,09%.

O gap da renda mediana entre as mulheres também aumentou na porcentagem
da renda das mulheres autobnomas precarias da renda mediana das mulheres capitalistas,
enquanto o gap da renda mediana entre os homens autonomos precarios reduziu na
porcentagem da renda mediana dos homens capitalistas.

Em relagdo a porcentagem da renda mediana das mulheres domésticas da renda
das mulheres presentes em categorias que exigem credenciais e qualificacdes, tem-se que
em 1992 a renda mediana das domésticas era 5,74% a renda das gerentes e, em 2008, este
percentual reduziu para 3,33%. No caso dos qualificados, em 1992, o percentual da renda
mediana das domésticas era 5,17% e em 2008, o valor era 2,5%.

E interessante notar que, em face a discrepante desigualdade de renda entre as
mulheres proprietarias de ativos, com credenciais e qualificacdes e, as mulheres
empregadas domésticas, ha entre estes universos um misto de afetividade e de poder que
conduz as ligagdes — patrdes, patroas e empregadas, empregados - que permanecem além
deste pagamento minimo e alcangam uma grande dependéncia das primeiras em relagdo as
atividades das domésticas, que supera o servigo de lavar, passar, cozinhar e arrumar casa.
Entretanto, uma relacao de hierarquia e estratificacdo entre estas categorias ¢ reproduzida.

Em termos, na consideracdo da antrop6loga Jurema Brites:

Na realizagdo das tarefas de cuidado e manutencdo das familias de
camadas médias no Brasil — desempenhada, na esmagadora maioria das
vezes, por mulheres pobres, fora da parentela dos empregadores — assim
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como nas formas de remuneragdo e de relacionamento que se
desenvolvem entre patrdes e empregadas domésticas, reproduz-se um
sistema altamente estratificado de género, classe e cor. A manutencdo
desse sistema hierarquico que o servigo doméstico desvela tem sido
reforcada, em particular, por uma ambigiiidade afetiva entre os
empregadores — sobretudo as mulheres e as criangas — e as trabalhadoras
domésticas (BRITES, 2007, p. 1).

No que se refere a categoria trabalhador, constatou-se uma estabilidade no

periodo de comparagdo. Concentra-se nesta categoria uma porcentagem elevada de
individuos que pouco se alterou nos dois momentos do tempo, 1992, com 37.03% e em
2008, com 37.02%. A renda da renda-hora mediana relativa da renda hora do trabalho
principal feminino obteve uma pequena queda, de 0,42 em 1992 para 0,41 em 2008 e, a
masculina, um ligeiro aumento, 0,46 para 0, 49. O valor da renda mediana permaneceu
quase inalteravel para as mulheres, 11,22 em 1992 e, em 2008, 12,86. No caso dos homens,
o aumento foi um pouco maior, 12,23 em 1992 e, em 2008, 15,57.

A categoria ¢ composta por profissionais que compde o trabalho de rotina,
reparacdo e manutengdo mecanica, ferramenteiro e operador de centro de usinagem; semi-
rotina na operagao de instalagdes quimicas, petroquimicas e de geracdo e distribui¢do de
energia; trabalhador de semi-rotina em servigos administrativos, comércio e vendas;
trabalhador de rotina na operagdo de maquinas e montagem na industria; trabalhador de
rotina e servigos administrativos, comércio e vendas. Em 1992, o percentual feminino era
de 36,82% e, em 2008, esta taxa foi para 37,45%. Os dados da renda mediana relativa e da
renda mediana mostram que a principal categoria em numeros de participantes nao
apresentou uma alteracdo significativa positiva no sentido de promover um dinamismo
robusto na estrutura social brasileira ¢ nem nas condigdes das mulheres no mercado de
trabalho em termos de rendimento hora do trabalho principal.

Em todas as categorias, a renda mediana relativa dos homens no ano de 2008
foi maior do que a renda mediana relativa feminina, exceto na categoria dos especialistas. A
analise da renda mediana relativa e da renda mediana indicou que nd3o ha uma relagdo de
positividade obrigatoria entre a inser¢ao feminina e o aumento da renda. As categorias que
apresentaram a entrada significativa de mulheres, como gerentes, autonomos especialistas e
qualificados apresentaram uma redug@o ou um aumento modesto da mediana, com a renda
média alta, provocado possivelmente pelos outliers, como no caso da categoria gerentes,

que apresentou um cruzamento da renda mediana e da renda média em seus dados,
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mostrando uma distribuicdo totalmente assimétrica na categoria e na constitui¢do dos
grupos feminino e masculino. Nota-se que os valores da renda mediana e da renda mediana
relativa das categorias que partem do autonomo especialista até o supervisor sofreram
alteragdes mais cruzadas e, assim, com distribui¢do altamente assimétrica, possivelmente
porque sdo categorias profundamente afetadas pela escolaridade, mas também pelas
modificagdes no status da profissdo, pelo inchaco das categorias, pelos reflexos da
reestruturacao produtiva e econdmica da década de 2000 (ALVES et al, 2003, p. 11).

E importante notar que as categorias pertencentes aos estratos mais
desprivilegiados e destituidos de ativos, obtiveram o avango da renda feminina, além de
uma diminui¢do da presenca feminina nas categorias. O que demonstra uma melhora,
mesmo modesta, nas condi¢des de trabalho no Brasil. As categorias de proprietarios de
ativos também apresentaram uma importante participa¢do feminina contabilizada com o
aumento da renda das mesmas.

Uma das questdes que devem ser refletidas € se este aumento da renda mediana
e da renda mediana relativa se reflete de uma forma simétrica ou assimétrica na aquisi¢ao

da renda, entre as categorias de classes e no interior destas categorias.

6.8 Média e Média Relativa e Mediana e Mediana Relativa da renda hora do trabalho
principal e a assimetria na distribuicio das categorias de classe

E oportuno comparar a renda média e a renda média relativa com a mediana e a
mediana relativa, pois esta analise permite visualizar as assimetrias na distribui¢do da renda
hora do trabalho principal, entre as categorias e no interior das mesmas. O objetivo desta
analise nao ¢ realizar uma avaliagdo exaustiva sobre a renda média e a renda média relativa,
mas apontar como ha uma dificuldade em se obter uma distribuicdo mais simétrica da renda
e, ainda, em indicar que estas discrepancias no pagamento da renda hora do trabalho
principal independe do perfil da profissdo, uma vez que hd varidveis que tornam este

processo mais complexo.
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Tabela 6 - Valor total da média - geral e relativa renda/hora trabalhada — trabalho principal - 1992 e

2008
MEDIA MEDIA RELATIVA

TIPOLOGIA 1992 | 2008 1992 | 2008
CAPITALISTA 109,01 163,61 2,67 3,31
PEQUENO
EMPREGADOR 44,61 56,33 1,09 1,14
AUT. COM ATIVO 24,07 30,64 0,59 0,62
AUT. AGRICOLA 9,49 13,63 0,23 0,28
AUT.
ESPECIALISTA 92,8 102,83 2,28 2,08
GERENTE 55,7 60,89 1,37 1,23
ESPECIALISTA 72,11 82,99 1,77 1,68
QUALIFICADO 35,96 35,24 0,88 0,71
SUPERVISOR 42,54 37,57 1,04 0,76
TRABALHADOR 17,11 18,43 0,42 0,37
TRAB.
ELEMENTAR 6,99 11 0,17 0,22
AUT. PRECARIO 13,59 17,77 0,33 0,36
DOMESTICO 6,01 11,37 0,15 0,23
TOTAL 40,77 49,41 1,00 1,00

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulagao e elaboragao
da autora. A renda do trabalho foi deflacionada para efeito de comparagdo, com base no INPC, e

expressa em valores de 2008

A renda média total em 1992 indicava o valor de 40,77 e, em 2008, a renda

média era 49, 40. A andlise do valor da mediana apresenta um valor abaixo da renda média.

Em 1992, o valor era de 26,49 e, no ano de 2008, este valor alcangou 31,64. Este fato pode

ser provavelmente explicado em razdo da mediana nao ser sensivel aos valores muito altos

e aos valores muito baixos da distribui¢do, os quais podem ser verificados na medida de

tendéncia central da média.

O maior aumento da variacdo da renda média relativa da renda/hora do trabalho

principal ocorreu na categoria dos capitalistas, de 2,76 em 1992, alcangou em 2008, 3,31. O

valor apresentado pela mediana para a variagdo da mesma categoria foi de 2,52 em 1992 e

em 2008, 2,77. A relevante diferenca entre a média e a mediana indica uma assimetria na

distribuicao de renda no interior das categorias.
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Entre as categorias caracterizadas por ser conta-propria (com ativos de capital)
ou empregador, a categoria de classe de autdbnomo especialista (com cinco empregados ou
sem empregados) obteve queda da renda média relativa. Em 1992, este valor era 2,28 e, no
ano de 2008, 2.08. J4 a renda mediana relativa da mesma categoria oscilou de 2,21 em 1992
e em 2008, este valor chegou a 2,26. Os autonomos especialistas também apresentaram
uma assimetria na distribuicdo, entretanto, a partir da andlise da mediana relativa,
constatou-se um ganho de renda se comparado a renda média geral.

Os trabalhadores elementares, constituidos por lixeiros, garimpeiros, ajudantes
de obras, trabalhadores elementares na manutencdo de vias publicas e carregadores de
carga, trabalhadores manuais agricolas, garimpeiros e salineiros obtiveram ganho de renda
média relativa hora do trabalho principal. O valor da média relativa estava em 0,17 em
1992 e, em 2008, este valor subiu para 0,22. Houve também o aumento do valor da
mediana relativa de 0,24, em 1992, para 0,32, em 2008. Estes dados indicam uma
assimetria na distribuicao da renda dos trabalhadores elementares.

Salienta-se que entre os autdbnomos precarios, constituidos por individuos
destituidos de ativos de capital e de acesso a recursos de qualificagdo houve a assimetria de
distribuicdo, entretanto, esta ndo se apresentou acentuada como nas categorias supracitadas.
Em 1992 a média relativa foi de 0,33 e em 2008, este valor estava em 0,36. Ja em 1992, o
valor da mediana relativa era 0,33 e, em 2008, 0,40. No ano de 1992, média e mediana
eram praticamente idénticas, com simetria de distribui¢do, a assimetria na categoria
aprofundou no ano de 2008.

As categorias caracterizadas como privilegiadas e qualificadas assistiram a
queda tanto do valor da mediana relativa, quanto da renda média relativa. A categoria de
classe do especialista apresentou o seguinte comportamento: a mediana relativa variou nos
dois momentos do tempo de 2,01 para 1,74 e, a renda média relativa, variou de 1,77 para
1,68. No ano de 2008 houve uma maior tendéncia para a assimetria na distribuicao.

A categoria de gerente também apresentou queda da renda média relativa. De
1,37 em 1992, este valor em 2008 indicou, 1,23. Mas se forem analisados os dados da
mediana, tem-se o aumento da renda nos dois momentos do tempo de 1,16 para 1,19. Ou

seja, o comportamento inverso da renda média relativa.
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Diversos fatores sdo responsaveis por esta oscilagdo de renda: maior
possibilidade de achatamento dos saldrios e de uma relativa desvalorizagao da mao de obra
qualificada que até entdo era valorizada e possuia um status proprio, até mesmo pela menor
disponibilidade do mercado; valorizacdo salarial das categorias caracterizadas como
precarias, diminui¢cdo do preconceito de classe, género, raga, emprego, entre outras formas
de seletividade, politicas publicas salariais e acdes sindicais. E na analise da distribuicao da
renda nas categorias de classe, segundo a categoria de gé€nero, como ocorreu esta

assimetria?

6.9 Média e Média Relativa e Mediana e Mediana Relativa da renda hora do trabalho
principal e a assimetria na distribuicio das categorias de classe, segundo a categoria
de género

Inimeros fatores estdo envolvidos em uma distribuicao de renda no interior das
categorias de classe, como as transformagdes econdmicas sociais, a experiéncia, 0 nimero
de horas trabalhadas, a escolaridade, a segmentagao e a propria discriminagao nos universos
feminino e masculino. Enfim, complexas sdo as redes que determinam a remuneracao no
emprego e, ainda, dificil de esgotd-las. As conseqiiéncias destas dindmicas no mundo
laboral sobre a distribuicdo da renda de género, em categorias de classe especificas, podem

ser analisadas abaixo.

Tabela 7 - Valor da média - masculino, feminina e valor da média relativa masculino e feminino
renda/hora — trabalho principal - 1992 e 2008

MEDIA MEDIA RELATIVA

MASC FEM MASC FEM
TIPOLOGIA 1992 2008 | 1992 2008 1992 2008 | 1992 2008
CAPITALISTA 112,45 167,09 85,12 153,59 2,76 3,38 2,09 3,11
PEQUENO
EMPREGADOR 44,79 57,21 43,75 53,91 1,10 1,16 1,07 1,09
AUT. COM
ATIVO 24,82 63,12 21,09 27,32 0,61 1,28 0,52 0,55
AUT. AGRICOLA 9,96 13,85 6,71 12,11 0,24 0,28 0,16 0,25
AUT.
ESPECIALISTA 97,74 112,62 80,51 89,53 2,40 2,28 1,97 1,81
GERENTE 60,10 65,84 42,57 52,95 1,47 1,33 1,04 1,07
ESPECIALISTA 84,49 102,87 55,99 66,60 2,07 2,08 1,37 1,35
QUALIFICADO 36,14 56,64 35,67 32,36 0,89 1,15 0,88 0,65
SUPERVISOR 44,50 39,04 34,60 34,09 1,09 0,79 0,85 0,69
TRABALHADOR 17,43 19,55 16,55 16,56 0,43 0,40 0,41 0,34
TRAB.
ELEMENTAR 6,85 10,72 7,56 11,93 0,17 0,22 0,19 0,24

AUT. PRECARIO 14,54 18,42 12,45 16,95 0,36 0,37 0,31 0,34
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DOMESTICO 7,51 12,65 5,92 11,28 0,18 0,26 0,15 0,23
TOTAL 43,18 56,89 34,50 44,55 1,00 1,00 1,00 1,00

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulacdo ¢ elaboracdo
da autora. A renda do trabalho foi deflacionada para efeito de comparagao, com base no INPC, e
expressa em valores de 2008

No caso da categoria de classe dos capitalistas a diferenga de renda média por
hora do trabalho principal de homens e de mulheres reduziu significativamente. Em 1992, a
renda média masculina era de 112,46 e¢ a feminina, 85,12. J4 em 2008, estes valores
indicavam, respectivamente, 67,09 e 153,59. J4 a mediana relativa referente as mulheres
indicou o valor de 2,21 e 2,37 nos anos de 1992 e 2008 e, o valor para os homens foi,
respectivamente, 2,52 e 2,57.

As categorias que apresentaram uma queda da renda média relativa ou da renda
mediana relativa, na comparacdo dos anos de 1992 e de 2008, autonomo especialista,
especialista, supervisor, gerente, qualificado e trabalhadores apresentaram a seguinte
variagdo de renda média relativa dentro das categorias, na avaliagdo segundo, género.

A categoria gerente apresentou um aumento de renda média relativa por horas
trabalhadas das mulheres nos dois momentos do tempo, de 1,04 para 1,07; ja& os homens
assistiram a queda na renda, de 1,47 para 1,33. A analise da mediana relativa da renda/hora
do trabalho principal indicou no universo feminino, em 1992, o valor de 1,11 e, em 2008,
1,05. Ao contrario da renda mediana relativa dos homens, que obteve aumento. Em 1992, o
valor era de 1,22 e, em 2008, 1,29. Em se tratando de renda média, tem-se os seguintes
valores: para as mulheres, em 1992, 42,57 e, em 2008, 52,95. Ja para os homens, em 1992,
60,10 e, em 2008, 65,85. A mediana da renda masculina nos anos de 1992 e 2008,
respectivamente, 32,27 e 40,90, e da renda feminina, em 1992, 29,34 e, em 2008, 33,34.
Mostrando uma assimetria maior na distribui¢ao em 2008.

Através da analise da categoria dos gerentes, constata-se um pequeno aumento
da renda média relativa das mulheres e uma variacdo negativa da mediana do universo
feminino. Nota-se que o valor da renda mediana relativa masculina também cresceu
consideravelmente, oposto da realidade das mulheres.

No interior da categoria de classe dos qualificados, a diferenca das rendas
médias relativas feminina e masculina ndo diminuiu, neste caso especifico, aumentou. Se

em 1992, a renda média relativa masculina era de 0,89 e a feminina, 0,88, em 2008, estes
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valores passaram respectivamente para 1,15 e 0,65. A mediana para os dois sexos era 1,0
em 1992 e, em 2008, estes nameros recuaram para 0,87, no caso masculino ¢ 0,79 para o
universo feminino. Se a simetria da distribuicao era real em 1992, em 2008 ha a indicagao
da assimetria na distribuicao.

Nas categorias de trabalhador elementar e de doméstico, a diferenca da renda
média relativa entre os homens e as mulheres ndo obteve alteracdo. Na primeira categoria,
em 1992 a renda referente as mulheres era de 0,19 e aos homens, 0,17 e, em 2008, o
universo feminino apresentava a renda relativa de 0,24 e o masculino, de 0,22. Com a
renda relativa favoravel, nesta categoria, as mulheres. A diferenga entre a renda relativa dos
homens e das mulheres domésticas também permaneceu a mesma. Mesmo com a
diminui¢do das mulheres na categoria. Em 1992 e 2008, a renda relativa das mulheres era
de 0,15 e de 1,23 e dos homens, para os dois momentos no tempo, 0,18 e 0,23. A categoria
autdbnomo precario apresentou modesta reducdo no gap de renda nos dois momentos do
tempo. Em 1992 e 2008, a renda média relativa das mulheres era de 0,31 e 0,34, ja a dos
homens, respectivamente, 0,36 ¢ 0,37. Ou seja, as menores discrepancias de renda média
relativa ocorreram entre as trés categorias mais precarias. O fluxo de homens e de mulheres
na formacao destas classes foi pequeno, sendo que a categoria de autdnomo precario obteve
0 maior aumento feminino, se comparados os anos de 1992 e 2008, de 3,98%.

A categoria trabalhador concentra uma porcentagem elevada de individuos que
pouco se alterou nos dois momentos do tempo, 1992, com 63,18% e em 2008, com 62,55%.
A categoria € composta por profissionais que compdem o trabalho de rotina, reparacio e
manuten¢gdo mecanica, ferramenteiro e operador de centro de usinagem; semi-rotina na
operacdo de instalagdes quimicas, petroquimicas e de geracao e distribuicao de energia;
trabalhador de semi-rotina em servigos administrativos, comércio e vendas; trabalhador de
rotina na opera¢ao de maquinas e montagem na industria; trabalhador de rotina e servigos
administrativos, comércio e vendas. Tanto a renda da mediana relativa quanto a média
relativa femininas obtiveram queda, ja a renda média e a renda média masculinas
mantiveram uma relativa estabilidade. No caso do universo dos homens, mediana ¢ média
se aproximaram mais acentuadamente, se comparado ao grupo masculino.

Constatou-se na analise as assimetrias na distribuicdo da renda hora do trabalho

principal, entre as categorias de classe e no interior destas categorias, conforme género.
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Mediana e mediana relativa e, média e média relativa apresentam disposi¢cdes bem distintas,
em parte consideravel das categorias analisadas. Mas a real extensdo nesta desigual

distribuicao sera fornecida pela analise do coeficiente de variagao-medida de desigualdade.

6.10 Coeficiente de variacao-medida de desigualdade: analise por categoria de classe

O coeficiente de variacdo utilizado como um importante instrumento de analise
da desigualdade ¢ uma medida relativa de dispersdo relevante para a comparagdo em
termos relativos do grau de concentragdo em torno da média salarial. Por ser o valor deste
indicador independente das unidades utilizadas na distribuicao de freqiiéncias ele ¢ util para
comparar diferentes distribuigdes e qualificar os valores de uma dada variavel. A facilidade
de calculd-lo e de interpretar seus resultados contribui para que os resultados sejam

amplamente difundidos. O célculo do coeficiente ocorre a partir da relagdo entre o desvio-

padrdo e a média M da distribuicdo, no caso da dissertacdo, a renda/hora do trabalho
principal.

O indice ¢ compreendido como quantas vezes o desvio padrao é maior do que a
média. Por esta razdo, quanto maior a renda média, menor deverd ser a medida de
desigualdade e, contrariamente, quanto maior for o desvio padrdo, maior serd a
desigualdade (SOARES, 2007).

No caso especifico da dissertacdo, a renda hora proveniente do trabalho
principal, dificilmente sera a mesma nos dois periodos do tempo, 1992 e 2008, pois este

rendimento possui varias fontes de variabilidade ou mecanismos causais.
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Tabela 8 - Coeficiente de variacao renda/hora trabalho principal -categoria de classe/ Pnad 1992 e

2008

MEDIA/DESVIO-PADRAO/COEFICIENTE DE VARIACAO

Média Desvio-Padrio Coef. variacio

TIPOLOGIA 1992 2008 1992 2008 1992 2008
CAPITALISTA 109,01 163,61 152,15 309,51 1,39 1,89
PEQUENO 44,61 56,33 1,56 1,74
EMPREGADOR 69,87 98,29
AUT. COM 24,07 30,64 1,47 2,35
ATIVOS 35,61 72,13
AUT. 9,49 13,63 1,75 1,95
AGRICOLA 16,69 26,67
AUT. 92,80 102,83 1,28 1,13
ESPECIALISTA 119,39 117,20
GERENTE 55,70 60,89 73,99 89,60 1,32 1,47
ESPECIALISTA 72,11 82,99 67,53 115,45 0,93 1,39
QUALIFICADO 35,96 35,24 35,98 43,03 1,00 1,22
SUPERVISOR 42,54 37,57 43,94 40,77 1,03 1,08
TRABALHADOR 17,11 18,43 19,73 19,37 1,15 1,05
TRAB. 6,99 11,00 0,83 0,64
ELEMENTAR 5,85 7,08
AUT. 13,59 17,77 1,45 1,41
PRECARIO 19,83 25,22
DOMESTICO 6,01 11,37 5,54 11,88 0,92 1,04

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulacado e elaboracao
da autora. A renda do trabalho foi deflacionada para efeito de comparagdo, com base no INPC, e
expressa em valores de 2008

Na andlise comparativa realizada através dos microdados da Pesquisa Nacional

por Amostras de Domicilio (Pnad), analisou-se os coeficientes de variacdo a fim de

verificar através desta medida de desigualdade como variou a dispersdo salarial nas

categorias. As que apresentaram uma maior oscilagdo do coeficiente de variacdo na

renda/hora trabalhada implicando em uma desigualdade mais elevada entre os individuos

de uma categoria especifica foram: autébnomo com ativo; capitalista; especialista;

qualificado; auténomo agricola; pequeno empregador; gerente € supervisor.

Os trabalhadores que possuem uma qualificagdo mais restrita ou nenhuma

especialidade, com excecdo dos domésticos, englobando profissdes precarias, como nas

categorias dos trabalhadores, trabalhadores elementares e dos autdbnomos precarios, se
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comparados as demais categorias apresentaram uma reduc¢do no coeficiente de variagao,
com a queda da desigualdade. Entre os anos de 1992 e 2008, o coeficiente de variagdao
alterou, para os trabalhadores em -0.10; trabalhadores elementares, -0.19 e autonomos
precarios, -0.04. Entretanto, o empregado doméstico, categoria tradicionalmente destituida
de ativos e com uma das rendas mais baixa do mercado, apresentou uma alteragdo no
coeficiente de variagao de 0,12.

Analisando-se a desigualdade entre as categorias de classe, constatou-se que a
maior heterogeneidade ocorreu nos posicionamentos socioecondomicos privilegiados, com
posse de ativos de capital. As categorias caracterizadas pela qualificacdo e especialidade
também apresentaram um aumento da desigualdade. Ja as categorias mais precarias, com
excegdo dos domésticos, apresentaram uma queda na desigualdade. As analises das
aquisicOes desiguais da renda proveniente do trabalho principal entre as categorias de
classe, acrescenta-se a verificacdo do coeficiente de variacdo, por categoria de classe e

género.

6.11 Coeficiente de variacdo-medida de desigualdade: analise por categoria de classe e
género dos anos de 1992 e 2008.

A tematica da “mulher” surgiu balizada no reconhecimento de que as relagdes
assimétricas entre homens e mulheres sao de carater social e cultural e que ha a existéncia
de uma atribuicao do exercicio de poder desigual a ambos os sexos. Entretanto, um ponto a
ser considerado ¢ o carater, por ora, dispar, na conducdo das interagdes no interior do
proprio universo feminino. Continuamente, o estudo da desigualdade entre as proprias
mulheres encontra um espago de pesquisa. Seja entre patroa e empregada, brancas e negras,
no acesso ao mercado de trabalho ou nas determinagdes de renda do emprego. O estudo do
coeficiente de variagdo permitird analisar como a homogeneidade ou a heterogeneidade da
distribuicao de renda no interior das categorias, seja no universo feminino, seja no universo

masculino (BRITES, 2007; FIGUEIREDO SANTOS, 2008; MELO, 2005).
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Tabela 9 - Coeficiente de variagdo renda/hora trabalho principal -categoria de classe e categoria de
género/ Pnad 1992 e 2008

MEDIA RENDA/HORA DO TRABALHO PRINCIPAL (COEFICIENTE DE
VARIACAOQ)
SEXO MASC FEM
TIPOLOGIA 1992 2008 1992 2008
CAPITALISTA
112,46 (1,40) 167,09 (1,70) 85,12 (1,15) 153,59 (2,41)
PEQUENO
EMPREGADOR 44,79 (1,49) 57,20 (1,57) 43,75 (1,88) 53,90 (2,19)
AUT. COM ATIVOS 24,82 (1,50) 63,13 (1,97) 21,09 (1,28) 27,33 (3,29)
AUT. AGRICOLA 9,97 (1,72) 13,85 (1,96) 6,70 (1,99) 12,12 (1,83)
AUT. ESPECIALISTA 97,74 (1,32) 112,63 (1,20) 80,52 (1,09) 89,53 (0,94)
GERENTE 60,10 (1,34) 65,85 (1,17) 42,57 (1,06) 52,90 (1,99)
ESPECIALISTA 84,49 (.90) 102,87 (1,48) 55,99 (0,89) 66,59 (1,01)
QUALIFICADO 36,14 (0,99) 56,64 (1,46) 35,68 (1,00) 32,36 (0,80)
SUPERVISOR 44,49 (0,98) 39,05 (1,07) 34,59 (1,28) 34,09 (1,09)
TRABALHADOR 17,43 (1,16) 19,55 (0,98) 16,55 (1,13) 16,56 (1,16)
TRAB. ELEMENTAR 6,86 (0,85) 10,72 (0,65) 7,57 (0,76) 11,93 (0,60)
AUT. PRECARIO 14,54 (1,42) 18,42 (1,38) 12,45 (1,50) 16,96 (1,46)
DOMESTICO 7,52 (0,90) 12,66 (0,87) 5,92 (0,91) 11,28 (1,05)

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulacao e elaboracao
da autora. A renda do trabalho foi deflacionada para efeito de comparagdo, com base no INPC, e
expressa em valores de 2008

Iniciando-se da andlise da categoria capitalista, em 1992, quando havia 12,59%
de mulheres na categoria, o coeficiente era 1,15 e o masculino, 1,40. Ja no ano de 2008, ao
lado do aumento da inser¢ao feminina na categoria e do aumento da renda, o coeficiente
chegou a 2,41 e o masculino, 1,70. Estes valores demonstram que o aumento da
desigualdade ocorreu de forma mais incisiva entre as mulheres, com um maior coeficiente
de variagdo. A maior desigualdade entre o universo feminino ocorreu também na categoria
pequeno empregador, a dispersdao em 2008 foi de 2,19 e, em 1992, esta mesma dispersao
era de 1,88.

A categoria autdbnomo com ativo apresentou uma grande varia¢do de dispersdao
em relagdo a média, principalmente entre as mulheres. Comparando os anos de 1992, 1,28
com 2008, 3,29 da renda/hora e, o coeficiente de variacao masculina em 1992 e 2008 foi de
1,50 para 1,97. Na categoria especialista houve o aumento mais acentuado no coeficiente de

variagdo na renda/hora masculina. O coeficiente de variacdo, especialmente o masculino,
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era em 1992, 0,90 e em 2008, 1,48. Ja o percentual feminino em 1992, era 0,89 e, em 2008,
chegava a 1,01.

Por sua vez, a categoria dos autonomos especialistas apresentou no ano de 2008
um aumento substantivo de mulheres na categoria. Em 1992, o percentual masculino era de
71,31 e o feminino, 28,69, mas em 2008 o percentual feminino subiu para 41,94. A
categoria, seja em sua formacao feminina ou em sua formac¢ao masculina, apresentou uma
menor dispersdo salarial em relagdo a média, acarretando uma maior homogeneidade e
redugdo da desigualdade. O coeficiente de variagdo da renda masculina em 1992 foi de
1,32, e em 2008, 1,20; ja a do coeficiente da renda feminina, em 1992 era 1,09 e, em 2008,
0,94.

Na categoria de qualificado € interessante notar que os coeficientes de variagao
da renda hora, feminina e masculino, eram proximos em 1992, respectivamente, 1,00 e
0,99, mas no ano de 2008 a dispersdo aumentou consideravelmente na renda hora
masculina, cujo coeficiente chegou a 1,46, ja na renda hora feminina houve uma maior
homogeneidade interna, pois o coeficiente alcancou o indice de 0,80. Na categoria de
supervisor também ¢ notdria a reducdo do coeficiente de variagdo da renda feminina de -
0.19 em relagdo a média, ja na renda hora masculina houve o aumento do indice em 0,09,
acentuando a desigualdade entre os homens.

As categorias, trabalhador elementar e autdbnomo precario, obtiveram uma
queda no coeficiente de variagdo da renda hora trabalhada tanto no grupo feminino, quanto
no grupo masculino, acentuando a redu¢do da desigualdade da renda hora entre os homens.
Na categoria dos domésticos, a homogeneidade se acentuou entre os homens e a dispersao
ocorreu no universo feminino. Em 1992, o coeficiente de variagao da renda hora masculino
era de 0,90 e em 2008, 0,87, por sua vez, o indice referente ao coeficiente de variacdo do
universo feminino era 0,91 e, em 2008, 1,05.

O coeficiente de variagdo resultou em maior desigualdade entre as mulheres de
uma mesma categoria, no que se refere a renda hora, nas seguintes categorias de classe:
capitalista, pequeno empregador, autdbnomo com ativo e doméstico. Obtiveram queda no
coeficiente de variacdo, tanto em sua constitui¢do feminina, quanto em sua configuracao
masculina, as categorias, autonomo especialista, trabalhador elementar, autbnomo precario,

mas com a acentuagdo nesta reducao do coeficiente entre os homens. Ja as categorias que
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obtiveram uma maior dispersdo do coeficiente da renda hora dos homens foram a
especialista, a qualificada e o supervisor.

Este resultado nos mostra uma realidade importante, na qual, onde houve os
maiores crescimentos na renda mediana, ocorreu o aumento da desigualdade (mensurada
através do coeficiente de variagdo da média) entre as mulheres, demonstrando que esta
distribuicao da renda hora do trabalho principal ndo ocorreu de forma linear no interior da
categoria, no que se refere a categoria de género. As categorias nas quais a renda hora
feminina foi mais constante ou sofreu uma oscilagdo mais modesta em dois periodos do
tempo, 1992 e 2008, na renda mediana, foram aquelas que obtiveram a queda do
coeficiente de variacdo menos brusca. Ou seja, a variacdo do coeficiente ¢ inversa a renda
computada em determinada categoria, neste caso especifico, em cada categoria de classe,
seja masculina ou feminina.

Se dentro das categorias, na comparacao do coeficiente de variacdo da renda
hora trabalhada de homens e de mulheres nos anos de 1992 e 2008, o maior indice de
dispersdo ocorreu entre as mulheres; entre as categorias, o coeficiente de variacao da renda
hora feminina aumentou no ano de 2008, se comparado a 1992. A dispersdo salarial se
tornou mais acentuada no segundo momento do tempo. Tradicionalmente, o gap de renda
entre os homens ¢ maior do que o gap de renda entre as mulheres.

Na analise do coeficiente de varia¢ao da renda hora trabalhada das mulheres
nas categorias capitalista e doméstica, em 1992, os coeficientes de variacdo da dispersdo
entre as duas categorias se apresentaram notadamente menores se analisados a luz dos
indices de 2008. O mesmo pode ser encontrado na comparagdo, por exemplo, entre as
mulheres gerentes e as mulheres autdbnomas precarias. A alta dispersdao do coeficiente de
variagdo feminino no interior de diversas categorias, se comparados os anos de 1992 e
2008, ajudam a explicar o porqué deste paradoxo. A contradi¢cdo na aquisi¢ao de renda das
mulheres ¢ que este aumento vem acompanhado da desigualdade do coeficiente de variagao
da renda hora das proprias mulheres entre as categorias.

A determinagdo de renda sempre se configura de uma maneira complexa. As
possiveis varidveis envolvidas nesta dinamica de distribui¢do assimétrica serdo analisadas
através da regressao linear. Espera-se compreender, ainda, em que medida as mudancas de

género nas categorias de classe causaram efeito sobre estes deslocamentos de renda.
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6.12 Analise da regressao linear simples e multipla, com ajuste das médias, dos
modelos sem controle, com controle de género, controle diversos e controle + educacio

Utilizou-se a analise de regressdo linear multipla para o ajuste das médias com
o objetivo de tornar possivel a comparacdo de cada categoria de classe com a categoria de
referéncia, trabalhador tipico. Esta op¢cdo metodologica também permite verificar se houve
a influéncia de género nas mudancas da renda mensal do trabalho principal e, também,
quais as outras varidveis passiveis de causar impacto nesta renda.

Verificou-se, ainda, o poder explicativo em relagdo a variavel resposta, renda
mensal, das variaveis relacionadas as regides brasileiras, as ragas, a experiéncia, a horas
trabalhadas e a educagdo. Para tanto, verificaram-se os coeficientes (31, Ba,..., Bx) ¢ sua
significancia estatistica na analise dos modelos sem controle, com controle de género, com
controles diversos e com controle + educagao.

Além destas andlises, sera verificado o valor explicativo dos modelos da
regressao ou coeficiente de determinagdo, R?. Pode-se frisar, de antemao, que os efeitos das
variaveis explicativas e a varidvel resposta ndo sdo obrigatoriamente lineares, entretanto, o
objetivo de compreender sua andlise funcional especifica ultrapassa o objetivo deste estudo
(NEDER; WOOLDRIGDE, 2006).

Tem-se, portanto, os seguintes modelos:

()- Sem controle: y = Bo+ 1 X;+u = Rendatp = 3y B Catclasse + u
(IT)- Com controle género: y = o+ Bi1 Xi+ B2 X+ u = Rendatp = 3+ B Catclasse + B,

masc+ u

(IIT)- Com controles diversos: y = Bo+ Bi Xi + B2 Xo + ... + B X2 Rendatp = [+ B
Catclasse + By masc + ... + By hstrabp +u
(IV) — Controles + Educag@o: y = Bo+ Bi Xi + B2 Xo+ ... + B2; X235 = Rendatp = By + By
Catclasse + By masc + ... + B; educagaot u

Interpreta-se:

Bo: ponto de interse¢do que indica o valor de y, quando com x=0.
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B, B2 . B coeficiente de inclinagdo. Apresenta a mudanga na variavel
dependente y relacionada a cada alteracdo de uma unidade x na variavel independente.

u: termo de erro fator no termo de erro pode estar correlacionado com qualquer
variavel explicativa.

Categorias de classe: cat. capitalista, cat. pequempre, cat. aut com ativos, cat.
aut_agrico, cat. auto_espec, cat. gerente, cat. especialista, cat. qualificado, cat. supervisor,
cat. aut precario, cat. doméstico, cat. elementar. Variavel de referéncia omissa na
regressao: trabalhador tipico.

Género: feminino (0) e masculino (1). Variavel de referéncia omissa na
regressao: feminino.

Regido: norte, centroeste, sudeste, sul. Varidvel de referéncia omissa na
regressao: nordeste.

Raga: branco5, amarelo5, preto5, indigena5. Variavel de referéncia omissa na

regressao: pardos.

Experiéncia. Hstrabp. Educacao

No que se refere a dados especificos do modelo da regressao necessarios para a
realizagdo desta analise, apresenta-se, segundo o professor Henrique Neder:

N. de Obs: Numero de observagdes utilizadas na estimativa.

B (B2.B2): Os valores destes coeficientes servem para verificar quais sdo as
varidveis que tem maior “forca” explicativa em y, independentemente de suas distintas
escalas ou unidades de medida utilizadas. Estes coeficientes sdo algumas vezes
caracterizados como betas parciais ou coeficientes parciais de regressao.

Nivel de Significancia: O valor do coeficiente b numa regressao ¢
estatisticamente significativo quando existe uma probabilidade (P) muito pequena de que
este resultado seja aleatdrio, ou que caia dentro das possibilidades normais da distribui¢do
de valores. Se o p-value ¢ pequeno (<0,50) a correlacdo ¢ significativa e as duas variaveis
sao linearmente dependentes ou relacionadas e vice-versa.

R? ajustado: “O coeficiente de determinacdo, ou R? ¢ uma medida de uso
comum da exceléncia do ajuste, aos dados, de determinado modelo linear. O coeficiente de

determinagdo corresponde a propor¢do da variacao da variavel dependente “explicada” pelo
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modelo de determinacdo de renda. Utiliza-se aqui o chamado R? ajustado” (FIGUEIREDO
SANTOS, 2002, p. 243-244).

Tabela 10 - Sintese dos coeficientes significativos e sem significincia estatistica para os modelos
com renda mensal do trabalho principal como variavel dependente e nas seguintes condi¢des de
analise: sem controle, controle de género, controles diversos e controle + educagio

TIPOLOGIA SEM CONTROLE CONTROLE CONTROLES CONTROLES +
GENERO DIVERSOS EDUCACAO
1992 2008 1992 2008 1992 2008 1992 2008
Capitalista 4152.93 5420,11 4091,05 5381,21 3954,09 5142,54 3588,62 4841,36
Pequempre 1311.396 1567,54 1260,72 1579,208  1163,33 1368,58 1043,89 1270,94
Aut_com 360.20 413,76 317,15 387,18 280,19 290,08 260,90 278,80
ativos
Aut_agrico -286.58 -267,24 -343,23 -350,22 -283,94 -361,53 -38,93 -100,04
Auto_espec 2484.97 2736,86 2464,19 2753,50 2383,64 2653,89 1762,18 2183,95
Gerente 1651.46 1694,60 1621,56 1697,95 1578,09 1609,90 1258,57 1343,10
Especialista 1975.05 2106,71 1992,00 2165,00 1936,29 2132,69 1381,68 1709,35
Qualificado 613.12 513,63 617,75 569,85 603,19 584,75 316,86 336,78
Supervisor 1115.23 753,46 1071,70 727,90 1009,93 657,34 815,43 511,85
Aut_precari -224.20 -195,23 -202,89 -172,29 -167,23 -154,93 -5,09 -30,33*
Doméstico -473.82 -396,64 -326,92 -207,90 -304,27 -195,49 -1,28 46,88*
Elementar -389.66 -306,05 -433,73 -352,61 -376,92 -300,62 -96,56 -63,32
Masculino 255,65 336,09 219,51 282,94 329,98 374,79
Norte 210,53 86,40 144,29 20,13 84,03*
Centroeste 151,08 372,18 79,83 314,27
Sudeste 272,49 240,44 197,23 171,58
Sul 163,59 175,37 99,59 118,45
Branco5 190,40 214,94 101,47 150,19
Amarelo5 933,66 436,90 725,60 300,63
Preto5 -16,99* 19,04* -3,47* 6,03*
indigena5 52,97* -17,54* 32,90* -8,99*
Experiéncia 3,15 8,45 7,52 15,10
Hstrabp 3,82 8,43 5,03 8,65
Educacao 82,79 80,90
Const 698.99 756.8575 281,82 210.54 -177,44 -515,20 -929,66 -1422.91
N. de Obs. 115103 167318 115103 167318 114883 167318 114476 166.578

Fonte: tabulagdo da autora. Dados: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e
2008. O simbolo (*) se refere aos coeficientes que ndo apresentaram o nivel de significancia de 5%.
Aquelas varidveis com a auséncia do simbolo obtiveram uma relagdo estatisticamente significante,

com a variavel dependente, renda mensal

6.13 Analise da regressao dos modelos sem controle e com controle de género em 1992
e 2008

A andlise do modelo sem controle, nos anos de 1992 e de 2008 apresentou
todas as variaveis cujos coeficientes apresentavam significancia estatistica ao nivel de 5%.

O modelo possui a seguinte equagao:
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(I)- Sem controle: y = Bo+ 1 X;+u = Rendatp = 3+ 3 Catclasse + u

Ja o modelo controle género, tanto para o ano de 1992, quanto para o ano de
2008 indica que todas as variaveis apresentaram uma relagdo estatisticamente significante,
ao nivel de 5%, com a variavel dependente renda mensal do trabalho principal. O modelo ¢é
representado da forma subsequente:

(II)- Com controle género: y = By + Bi Xi + B2 X2+ u = Rendatp = 3+ 3, Catclasse + [3;
masc+ u

No modelo sem controle, analisando-se o ano de 1992, as varidveis que
apresentaram um maior impacto sobre a variavel dependente da renda mensal do trabalho
principal foram capitalistas, 4152.99; auténomo especialista, 2484.97; especialista,
1975.05. No estudo com o modelo do controle de género, no ano de 1992, o impacto destes
coeficientes se alterou muito pouco. Tem-se, portanto: capitalistas, 4091.06; autdbnomo
especialista, 2464.19 e, especialista, 1992.00. Estes dados também implicam que os
capitalistas ganham 4152.99 reais a mais que os trabalhadores tipicos, no modelo sem
controle. J4 no modelo com controle, este valor apresentou uma pequena redugao e foi para
4091.06 reais a mais que a variavel de referéncia.

No ano de 2008, na comparacao dos modelos sem controle € com controle de
género, o comportamento do efeito provocado pelas varidveis explicativas sobre a variavel
resposta ndo se alterou muito, permaneceu constante. Nos respectivos modelos, as varidveis
indicaram: capitalistas, 5420.11 e 5381.21; autonomo especialista, 2736.86 ¢ 2753.50 e,
especialista, 2106.71 e 2165.00. Ou seja, excluindo o efeito de género o poder explicativo
das variaveis nao se alterou.

Ja as variaveis relacionadas as categorias com credenciais e especialidades,
como as varidveis, qualificado e supervisor, no ano de 1992, obtiveram uma estabilidade
nos coeficientes, da mesma forma que a especialista ¢ a gerente, na comparacdo dos
modelos com e sem controle de género: supervisor, 1115.23 e 1071.69 e qualificado,
613.12 e 617.75. No ano de 2008, a estabilidade permanece na aquisicdo da renda mensal
do trabalho principal quando se controla a variavel género. Para os modelos com controle e
sem controle: gerente, 1694.60 ¢ 1697.95; qualificado, 513.63 e 569.85 e supervisor,
753.46 e 727.90. Isto significa, por exemplo, que se no modelo sem controle, os gerentes

recebiam 1697.95 reais a mais que os trabalhadores tipicos, quando se controla o impacto
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de género, este valor praticamente nao se modifica, R$1.694.60 (hum mil, seiscentos ¢
noventa e quatro reais e sessenta centavos).

Nas varidveis presentes na base da tipologia de classe, como trabalhador
elementar e autdbnomo precario, a diferenga de renda em relagdo a varidvel de referéncia
apresentou um aumento bem modesto. A variavel, trabalhador elementar, em 1992, no
modelo sem controle e com controle, indicou os respectivos valores de aquisi¢do da renda
mensal se comparados aos trabalhadores tipicos, menos 389.66 reais e menos 433.73 reais.
Por sua vez, a varidvel, autdbnomo precario, apresentou os respectivos valores para os
modelos sem controle e com controle de género, sempre em comparagdo com a variavel de
referéncia, menos 224.20 reais € menos 202.89 reais.

Os modelos sem controle e com controle de género aplicados no ano de 2008
indicaram que as varidveis trabalhador elementar e autdbnomo precério ndo foram afetadas
fortemente pelo controle do efeito de género, por isso ndo houve uma diferenca de renda
substantiva em relagdo aos trabalhadores tipicos. A variavel autbnomo precario obteve a
seguinte variagdo no ganho de renda mensal, 195,23 reais e 172,29 reais, a menos, se
comparados com o trabalhador tipico.

Ja a varidvel trabalhador elementar recebeu, respectivamente, para os dois
modelos, 306.05 reais e 352.61 reais a menos da categoria trabalhador tipico. Quando se
controla género, as varidveis apresentaram um pequeno aumento na diferenca de renda em
relagdo a variavel de referéncia. Ou seja, com controle de género, as variaveis autonomo
precario e trabalhador elementar receberam a menos que os trabalhadores tipicos,
respectivamente, 172.29 reais e 352.61 reais.

Conclui-se, portanto, na comparagao entre os dois modelos, € nos dois anos de
comparagdo, 1992 e 2008, que a renda mensal do trabalho principal das categorias de classe
apresentou alteragcdes ponderaveis. A varidvel que obteve uma variagdo mais saliente se
refere & dos domésticos. Por exemplo, no modelo sem controle, os domésticos recebiam
473.82 reais a menos que os trabalhadores tipicos e, no modelo com controle, este valor
passou a ser menos 326.92 reais.

Mesmo que a variavel doméstico ndo apresente tanto impacto sobre a renda
mensal, ela reduziu sua diferenca de renda com a variavel de referéncia. No ano de 2008,

na comparagdo dos modelos com controle de género e sem controle, quando se exclui a
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influéncia de género, os coeficientes indicam -396.54 e - 207.90. Se no primeiro modelo,
os domésticos ganhavam menos 396.54 reais mensais em relagdo aos trabalhadores tipicos,
em 2008, este valor indicou 207.90 reais a menos que a variavel de referéncia.

A analise do modelo controle de género demonstra que género apresenta pouco
efeito sobre a variavel dependente no ano de 1992. O efeito da varidvel masculino sobre a
renda mensal do trabalho principal ¢ de apenas 255.65. Este valor também implica que os
homens ganham 255.65 reais a mais do que as mulheres. No ano de 2008, este valor era de
336.09, o que significa que os homens ganhavam 336.09 reais a mais que os trabalhadores

tipicos.

6.14 Analise da regressao do modelo com controles diversos em 1992 e 2008

No modelo de regressdo com controles diversos, tem-se o seguinte modelo:

(IIT) - Com controles diversos: y = Bo+ Bi Xi + B2 Xo+ ... + B2 X2 = Rendatp = By Bs
Catclasse + B, masc + ... + 3, hstrabp + u

Sao relacionadas seguintes varidveis: cat. capitalista, cat. pequempre, cat.
aut com ativos, cat. aut agrico, cat. auto espec, cat. gerente, cat. especialista, cat.
qualificado, cat. supervisor, cat. aut precario, cat. doméstico, cat. elementar, ao género, a
regido, a raca, a experiéncia e a horas trabalhadas, masculino, norte, centroeste, sudeste,
sul, branco5, amareloS5, preto5, indigena5, experiéncia e hstrabp.

Analisando-se o impacto da variavel género sobre a renda mensal do trabalho
principal, verifica-se que este efeito ndo sofreu uma modificagdo substancial na
comparag¢do dos modelos sem controle, com controle género e com controle diversos.

No ano de 1992, no modelo controles diversos, controlada as demais variaveis,
a variavel género apresentou um impacto de 219.52 sobre a variavel resposta, renda mensal.
Valor aproximado para o ano de 1992, no modelo com controle género foi 255.65. J& no
ano de 2008, no modelo controles diversos, este valor indicou 282.94 e, no modelo
controlado por género, também para o ano de 2008, o valor também foi aproximado,
336.09. Estes dados dos coeficientes sdo importantes porque além de indicarem o impacto
de género sobre a variavel resposta, sinalizam a variacdo da renda mensal do trabalho

principal masculino, com a variavel de referéncia, feminino. Controladas as varidveis, no
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modelo controlado por género em 2008, os homens ganhavam, 336.09 a mais que a
categoria de referéncia, feminino, ¢ no modelo controles diversos, este valor era, em 2008,
255.65 reais a mais do que as mulheres.

Mas, controladas todas as variaveis, inclusive a de género, como se comportou
a diferenca da renda mensal do trabalho principal das varidveis relacionadas as categorias
de classe? A analise do modelo controles diversos demonstra, comparando estas variaveis
com a varidvel de referéncia — trabalhador tipico - que elas com poucas excegdes as
mesmas ndo obtiveram um aumento substancial da renda mensal do trabalho principal.

No modelo controles diversos os domésticos apresentaram um pequeno
aumento na renda mensal, se comparado a categoria de referéncia. Por exemplo, em 1992,
no modelo sem controle, os domésticos recebiam 473,82 reais a menos que oS
trabalhadores tipicos e, no ano de 1992, no modelo controles diversos, este valor passou
para menos 304, 27 reais. Se a andlise for feita neste modelo, mas no ano de 2008, os
domésticos recebem a menos que a categoria de referéncia, 195, 49 reais. Além do efeito de
género, a renda mensal do trabalho principal dos domésticos apresenta uma melhora
quando se controlam as demais variaveis: regido, horas trabalhadas, experiéncia e raga.

No controle das varidveis do modelo controles diversos, a variavel pequeno
empregador apresenta um importante aumento na renda mensal do trabalho principal no
ano de 2008, se comparado ao modelo controle de género, do mesmo ano. Quando se
verifica o efeito de género, o pequeno empregador recebe 531.03 reais a mais do que a
categoria de referéncia. Por sua vez, no modelo com controles diversos, o aumento da renda
mensal do trabalho principal foi notdrio, o valor passou para 1368.58 reais. Ou seja, os
pequenos empregadores estavam ganhando 1368.58 reais a mais que os trabalhadores
tipicos.

Na comparagdo dos modelos sem controle e com controles diversos, tanto em
1992, quanto em 2008, inserindo outras variaveis explicativas, além de género, e as
controlando, as varidveis capitalistas, autonomo precario e trabalhador elementar
apresentam o mesmo comportamento na diferenca de renda, a luz da categoria de referéncia
do trabalhador tipico. Os capitalistas permanecem no topo da tipologia, com uma vantagem

notoria em relacdo ao trabalhador tipico; por sua vez, o trabalhador elementar apresentou o
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pior impacto sobre a variavel resposta, renda mensal, recebendo menos que o trabalhador
tipico. Esta tlltima analise também se aplica a variavel autobnomo precario.

E possivel fazer uma analise para os dois momentos do tempo, com conclusdes
similares nos dois modelos, sem controle e controle diversos, no que se refere as variaveis
relacionadas as categorias de classe que necessitam de credenciais e especialidades como,
gerente, especialista e qualificado. Elas também mantiveram uma rentabilidade da renda
mensal do trabalho principal relativamente estavel, se comparada a categoria de referéncia.
As variaveis, autdnomo agricola, autbnomo especialista e supervisor apresentaram uma
pequena diferenca na renda, sem alteragdes significativas.

Ja os autdnomos com ativos, no modelo sem controle ¢ no modelo controles
diversos, apresentaram um menor distanciamento da renda mensal, em relacao a categoria
de referéncia. Em 1992, no modelo sem controle, os autdnomos com ativos ganhavam
360.20 a mais que os trabalhadores tipicos € no modelo controles diversos, os autdnomos
com ativos recebiam no ano de 1992, 413.76 a mais que a variavel de referéncia. J& no
modelo sem controle, em 2008, a diferengca na renda mensal diminuiu para 280.19 e no
modelo controles diversos, no ano de 2008, este valor diminuiu para 290.00, comparando-
se a categoria de referéncia. Ou seja, no segundo momento do tempo, a distancia no valor
da renda mensal diminuiu.

Os efeitos das variaveis experiéncia e raga podem ser citados como importantes
na determinagdo da renda mensal do trabalho principal nos dois momentos do tempo, 1992
e 2008. Ainda que estas varidveis, quando controladas, ndo alterem profundamente o
distanciamento de renda entre as categorias, em relacdo a categoria de referéncia, elas sdao
importantes em sua relagdo com a variavel resposta, renda mensal. A varidvel raga
apresenta um comportamento favoravel a uma analise, ainda que breve. O impacto da
variavel explicativa amarela no ano de 1992 era de 933.66, mas no ano de 2008, este valor
foi de 436.90, uma queda de 53.20% em relagdo a variavel de referéncia, pardo. Pode-se
destacar, ainda, que os pretos e os brancos apresentaram uma vantagem de aquisicdo em
relacdo aos pardos, comportamento contrario, entretanto, da variavel indigena.

Por exemplo, a variavel explicativa experiéncia apresentou um impacto maior
sobre a variavel resposta no ano de 2008. Se em 1992, a renda mensal do trabalho principal

aumentava 3.16 reais, a cada variagdo de uma unidade de x; em 2008 esta aquisicao de
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renda mensal foi notoria, 8.45 reais, um aumento de 167.40%. A importincia da
experiéncia no mercado de trabalho em uma dindmica de recompensas esta cada vez mais
presente nos estudos sobre os rendimentos provenientes no mundo laboral. “A
produtividade intrinseca dos trabalhadores ndo ¢ determinada apenas pela escolaridade que
possuem. Sua experiéncia geral no mercado de trabalho e, em particular, no posto que

atualmente ocupa, também importa” (BARROS et al, 2006, p. 1).
6.15 Analise da regressao do modelo controle + educacio em 1992 e 2008

O modelo controle + educacdo apresenta a seguinte equagao:
(IV) — Controles + Educagdo: y = B+ Bi Xi + B2 Xo + ... + B3 X23 = Rendatp = o+ B
Catclasse + [3;masc + ... + By; educagdo+ u
Quando se compara o modelo controles diversos e o modelo controle +
educacdo, nota-se que a variavel capitalista obteve uma queda modesta na variacdo da
renda mensal do trabalho principal, se comparada com a categoria de referéncia. O mesmo
comportamento apresenta a variavel autbnomo com ativos. Em relagcdo aos dois modelos, a
variavel capitalista indicou para o ano de 1992, 3954.09 e 3588.62 e, no ano de 2008,
5142.54 e 484136. Ja a variavel autbnomo com ativos apresentou a seguinte alteracdo nos
modelos controles diversos e controle + educagdo. Em 1992, tem-se: 280.19 e 260.90 e, no
ano de 2008, 290.08 e 278.80.

A varidvel que apresentou a maior influéncia sobre as demais variaveis foi a
educagao.

Analisando, ainda, variaveis relacionadas as profissdes de prestigio ou as
categorias que possuem ativos de capital, pequeno empregador e autonomo especialista,
tanto no ano de 1992, quanto no ano de 2008, as varidveis apresentaram um distanciamento
da renda mensal do trabalho principal, se comparadas com os trabalhadores tipicos. Por
exemplo, no ano de 2008, no modelo com controles diversos € no modelo com controles +
educagdo, as variaveis apresentaram, respectivamente: pequeno empregador, 1368, 58 ¢
1270, 94; autdbnomo especialista, 2653.89 e 2183.95. Ja a varidvel auténomo agricola
obteve aumento na renda mensal. No modelo sem controle de educagdo, o autonomo

agricola ganhava mais de 361.53 reais em relacdo a varidvel de referéncia, trabalhador
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tipico e, quando se controla também a educacgdo, o autdbnomo agricola passou a ganhar
menos 100, 04 reais em relacao a variavel de referéncia.

As variaveis relacionadas as categorias com credenciais e especialidades
obtiveram uma diferenca substancial na renda mensal do trabalho principal, se comparadas
as categorias de referéncia. Comparando-se, respectivamente, os modelos controles
diversos e controle + educagdo no ano de 2008, a variagdo se apresentou para os gerentes,
1578.09 e 1258.58; os especialistas, 2132.69 ¢ 1709.35; qualificados, 584.76 ¢ 336.78 ¢, os
supervisores, 657.35 e 511.85. Estes dados devem ser interpretados da seguinte forma. Sem
o controle da educagdo os gerentes ganhavam 1578.09 reais a mais que os trabalhadores
tipicos, e, com o controle da educagdo, excluindo este efeito, o valor passou para 1258.58
reais.

Entretanto, as categorias destituidas de ativos e de credenciais obtiveram um
aumento na renda mensal do trabalho principal. Ainda que nem todas tenham estabelecido
uma relacdo estatisticamente significante no impacto sobre a renda dependente. No modelo
controles diversos, no ano de 2008, a distancia da renda mensal dos domésticos em relagao
a categoria de referéncia era de menos 330,62 reais. Ou seja, a cada variagdo de X, os
domésticos ganhavam 195,49 reais a menos em relagdo aos trabalhadores tipicos, ja no
modelo controle + educacdo, excluindo o efeito da educacdo, os domésticos passaram a
ganhar 46,88 reais a mais que a variavel de referéncia, a cada variagdo de x. O que
demonstra como o efeito da educacdo impacta a renda dos domésticos.

Os trabalhadores elementares, por exemplo, no ano de 2008, no modelo
controle diversos recebiam menos 300,62 reais em relagdo aos trabalhadores tipicos. Ja no
modelo controle + educagdo, este valor passou para menos 63,32 reais. Quando ndo se
controla o efeito da varidvel educacdo, a renda mensal do trabalho principal aumenta. Os
autdbnomos precarios apresentaram uma renda menor que a categoria de referéncia, 154, 93
reais, no modelo controles diversos, mas, no modelo controle + educagdo, este valor foi de
-30,33 reais. Isto significa que neste modelo, os autonomos precarios recebiam menos
30,33 reais que os trabalhadores tipicos.

Nas andlises das regressdes € possivel obter algumas conclusdes gerais:

O impacto da variavel experiéncia sobre a variavel dependente dobrou nos dois

momentos do tempo. Em 1992, no modelo com controle diversos € no modelo controle +
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educacdo os coeficientes foram, respectivamente, 3.16 ¢ 7.52. Ja4 no ano de 2008, os
coeficientes indicaram os respectivos valores: 8.45 e 15.10. A cada aumento de uma
unidade na experiéncia profissional, controlada a educagdo, o valor da renda mensal do
trabalho principal ¢ de 15.10 e, sem o controle da educacdo o valor da renda mensal do
trabalho principal aumentava 8.45 reais. Quando ndo controla o efeito da educacdo, a
experiéncia se torna mais importante na determinacao de renda.

Quando se avalia o modelo controle + educacao, verifica-se que controlando a
influéncia da educagdo, os coeficientes variaram acentuadamente. Em 1992, comparando-se
os modelos controles diversos e controle + educacdo foram verificados os seguintes
coeficientes: 219.51 e 329.98 e, no ano de 2008, houve a seguinte variagdo, 282.94 ¢
374.79.

Em 1992, no modelo controles diversos, os homens ganhavam a mais do que as
mulheres 219.51 reais. No ano de 2008, os homens recebiam 282.94 reais a mais do que as
mulheres.

No modelo controle + educacdo, em 1992, quando se retira o impacto da
educacdo, os homens ganham 329.98 a mais que as mulheres e, em 2008, esse valor era de
374.79, a mais que as mulheres. Através do controle da educacdo, a vantagem de renda
masculina aumenta 50% em 1992 e, a vantagem de renda no ano de 2008, também
controlando a educagdo, ¢ de 32% a mais que a renda das mulheres. No ano de 2008 ¢
perceptivel a reducdo da vantagem da renda masculina e do impacto da variavel educacdo
sobre a variavel género.

Esse fato significa que, em relagdo a género, a educagdo apresentou uma
substancial importancia, principalmente na aquisi¢do de renda feminina. Pois ha o aumento
da desvantagem da renda feminina em rela¢do a renda masculina quando ndo se considera o
fator de impacto da educagao.

O efeito da educagdo sobre a raga apresentou um efeito mais determinante sobre
a variavel amarelo. Em 1992, na analise dos modelos controles diversos e controle +
educacdo, hé a seguinte variacdo de renda mensal do trabalho principal, 933.66 e 725.60. Ja
no ano de 2008, a influéncia da educagdo reduziu 436.90 e 300.63. As variaveis preto e
indigena apresentaram estabilidade e o branco obteve uma queda na renda mensal. Todas as

variaveis sdo comparadas com as categorias de referéncia, pardo.
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As variaveis que necessitam de credenciais como qualificado e supervisor
apresentaram um efeito sobre a variavel dependente mais modesto do que os gerentes e os
especialistas. Entretanto, estas quatro variaveis mantiveram seus coeficientes praticamente
estaveis nos trés primeiros modelos. Mas ao se controlar o efeito da educacdo, constatou-se
uma diminui¢do do poder explicativo destas varidveis, o que demonstra uma relagdo entre
estas varidveis com a educagao.

A varidvel capitalista ndo se alterou substancialmente na verificacao dos quatro
modelos, além disso, esta varidavel causou o maior impacto sobre a varidvel resposta em
todas as comparagdes. Ainda na esfera da influéncia de classe, a maior parte das varidveis
relacionadas as categorias de classe teve um consideravel impacto sobre a renda mensal do
trabalho principal, se comparada com as variaveis ligadas as regides brasileiras, por
exemplo.

Destaca-se a importancia da classe e da educacdo sobre as diferencas de renda
mensal do trabalho principal das categorias de classe. A hipdtese central do trabalho que
procurou verificar o efeito de género sobre as mudancas nas distdncias de renda entre as
categorias de classe demonstrou que género nao apresentou uma influéncia relevante nestas
diferencas de renda proveniente do trabalho, comparados os dois momentos do tempo, 1992

e 2008.

6.16 Poder explicativo dos modelos de regressdo: breve consideracio sobre o R?
ajustado

A andlise do R?, coeficiente de determinagdo (variagdo dos Yi's ou a soma dos
quadrados total SST), explicada pela variavel independente(s) € um importante instrumento
metodoldgico para verificar a eficacia do modelo. Segundo o pesquisador Henrique Heder,
o modelo de regressao pode ser bem utilizado para uma compreensdo mais pungente do
interrelacionamento das variaveis, € ndo com o objetivo do efeito preciso e detalhado de
cada uma das varidveis sobre a renda. Uma das formas do modelo se comportar, destaca
Jeffrey Wooldrigde, ¢ o de “se adicionarmos ao nosso modelo mais fatores que sdo uteis
para explicar y, entdo mais da variagdo de y poderd ser explicada. Assim, a andlise de
regressao multipla pode ser usada para construir modelos melhores para prever a variavel

dependente” (WOOLDRIGDE, 2006, p. 64). E como os quatro modelos utilizados nesta
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pesquisa explicam a relagdo entre as variaveis dependentes e independentes?

Tabela 11 - Referéncias dos modelos sem controle, controle género, controles diversos e controle +

educagao
MODELO SEM CONTROLE CONTROLE GENERO CONTROLES CONTROL!ES +
DIVERSOS EDUCACAO
1992 2008 1992 2008 1992 2008 1992 2008
N. de Obs. 115103 167318 115103 167318 114883 167318 114476 166.578
F 2995.72 4456.02 2869.71 4317.09 1797.69 2730.53 2073.87 2951.22
Prob >F 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
R-squared 0.2380 0,2422 0,2448 0.2512 0,2647 0.2729 0,3031 0.2984
R? 0.2379 0,2421 0.2447 0.2511 0.2645 0.2728 0.3029 0.2983

Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilio (Pnad) 1992 e 2008. Tabulagio e elaboragdo da
autora

Os modelos apresentaram, de uma forma geral, ajustes muito proximos. A
flutuacdo no valor do R? nos modelos sem controle e com controle de género permaneceu
relativamente estavel. Ao se acrescentar as variaveis relacionadas a regido, a raga, a
experiéncia e a horas trabalhadas e criar o modelo controles diversos, o R? nao sofreu uma
alteracdo brusca. Se o modelo sem controle no ano de 2008 explicava 24,21% da renda
mensal do trabalho principal, o modelo controle género indicava 24,21% e o modelo
controles diversos explicava, 27,28%. Ao inserir a variavel educagdo e delinear o modelo
controle + educagdo, alcanca-se o maior poder explicativo no ano de 2008, a 29,83%. A
partir da analise das regressdes pode se concluir que o melhor ajuste deste ultimo modelo

ocorreu ndo apenas em razao de ter inserido mais uma varidvel, mas por esta variavel ser

educagao.
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CONCLUSAO

H4 um debate substantivo nas ciéncias sociais humanas e econdmicas que
abrange as desiguais remuneragdes de homens e de mulheres no mercado de trabalho.
Soma-se a este fendmeno as complexas redes de contratacdo de trabalho caracterizadas
pelas sele¢des com base nas credenciais, qualificacdes e experiéncia laboral, mas, também,
condicionadas por um sistema real, embora silencioso, de escolha fundamentada por
critérios de racga, de idade, de regido, de condicionamento fisico, além, especialmente, da
desigualdade duravel de género.

O pais, durante os cinco primeiros anos da década de 2000, apresentou um
cenario com um processo de estabilidade econdmica mais acentuado, se comparado as duas
décadas anteriores aquele periodo, acompanhado por uma queda da desigualdade de renda.
Sabe-se da existéncia de um robusto condicionamento de varidveis e de conjunturas
capazes de determinar a renda, entretanto, considera-se a importancia de se compreender
até que ponto género, categoria tradicionalmente presente em diversos dinamismos de
exclusdo de oportunidades e de capacidades, influenciou neste retrato de uma nova
distribuicao de renda.

Visando a delineacdo de novas indicagdes para este campo propicio e
necessario de pesquisa, esta dissertagdo apresentou como objetivo central verificar se as
transformagdes de género na tipologia de classe no Brasil se constituiram como um dos
elementos preponderantes nas diferengas de renda entre homens e mulheres e nas proprias
categorias de classe. Para tanto, utilizaram-se os microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad), nos dois momentos do tempo, 1992 ¢ 2008.

Em relagdo a categoria de género no mercado de trabalho brasileiro, encontrou-
se o seguinte perfil. O mercado de trabalho brasileiro apresentou um viés mais
‘escolarizado’ em 2008. Entre as categorias que obtiveram a maior inser¢ao de individuos
estdo aquelas que necessitam de credenciais e formagdes, como os autdbnomos especialistas,
qualificados, os especialistas, e os gerentes, com uma taxa percentual de aumento,
respectivamente, 94,74%, 91,73%, 68, 26% e 27,88%. Estes dados demonstram a
importancia da esfera educacional na aquisicdo de empregos, mesmo que a categoria de

supervisores tenha apresentado uma queda de 14,70%.
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Ja as categorias relacionadas a posse de ativos de capital e as benesses
apresentaram inconsisténcias nas participagdes no mercado de trabalho, o que impediu de
se fazer uma andalise mais alinhava para este grupo. O total de individuos nas categorias
capitalista e pequeno empregador cresceu na estrutura social brasileira, 17,30% e 9,19%.
Mas, as outras duas categorias relacionadas a informalidade presentes no topo da hierarquia
de classes apresentaram queda em seus grupos, autbnomo com ativo, 5,73% e autonomo
agricola, 35,04%.

Salienta-se que as categorias presentes na base da tipologia como domésticos e
auténomos precarios apresentaram a redu¢do em numero de trabalhadores, os primeiros, em
13,32% e, os segundos, 16,08%; destaca-se a redugdo do percentual na categoria
trabalhador elementar, na ordem de 19,66%. Por sua vez, a categoria dos trabalhadores, que
contém a maior participacdo de individuos na tipologia de classes, manteve-se estavel nos
dois periodos.

Estes dados sinalizam para um menor percentual de trabalhadores em categorias
de classe precarias, € o aumento da populagao com credenciais e especialidades no mercado
de trabalho, além do incremento de pessoas ricas no topo da tipologia.

Analisando o universo feminino na comparacao entre as categorias de classe, o
total de mulheres presentes na tipologia de classe, no ano de 1992, 35,68% e no ano de
2008, 40,81%, o aumento representou uma variacao de 14,38%. Um aumento importante,
mas ainda pequeno se comparado com o universo masculino presente na tipologia de
classe.

Entre as categorias, aquelas que apresentaram uma taxa percentual mais
significativa de aumento da inser¢do das mulheres se referem as categorias autonomo
especialista, 153,34%; qualificado, 134,49%; capitalista, 116,67; especialistas, 84,69% e
gerentes, 72,32%. Ja as categorias que obtiveram queda do percentual feminino, tém-se,
autdbnomo agricola, 49,35%; trabalhador elementar, 19,66; doméstico, 13,32% e trabalhador
tipico, 11,30%.

E relevante destacar a importancia da entrada das mulheres nas categorias com
ativos de qualificacdo, como no caso das qualificadas, que representava em 2008, 10,13%

das mulheres presentes no total das categorias de classe. Entretanto, essa categoria nao ¢



178

propriamente privilegiada, pois também ¢ constituida por técnicos e professoras abaixo do
segundo grau.

Houve ainda o aumento das mulheres especialistas e com ativos de capital, mas
a grande ressalva ¢ que em determinadas categorias, como a capitalista e a autdbnomo
especialista, por exemplo, o universo feminino no total das categorias de classe ¢ muito
pequeno e, desta forma, este aumento nao representa um impacto determinante na alteragao
da desigualdade relacionada ao trabalho.

De uma forma geral obteve uma melhora acentuada na entrada no mercado de
trabalho, as mulheres presentes nos estratos que exigem credencial e pericia. Em 1992, as
mulheres presentes nas categorias gerente, especialista, gerente, qualificado e supervisor,
apresentavam um universo de 10,47% e no ano de 2008, este percentual era 19,06%.

A categoria trabalhadora tipico, que continha o maior percentual feminino na
participacdo nos dois momentos do tempo, ndo apresentou altera¢do. J4 o percentual das
mulheres presentes nas categorias com ativos de capital, capitalista, pequeno empregador,
autbnomo com ativo, autdbnomo agricola e auténomo especialista, diminuiu
consideravelmente, em 1992 era 18,71% e em 2008, passou para 10,39%. E, o percentual
feminino presente nas categorias de classe desprivilegiadas apresentou um ligeiro aumento.
De 33,46% em 1992 passou para 36.03%.

Mas, um ponto importante leva a refletir a manutengdo da desigualdade no
mercado de trabalho entre homens e mulheres. As mulheres permanecem em desvantagem,
ndo apenas no que se refere a renda, mas em nimero de individuos nas categorias de classe.
O grupo feminino concentrou em mais de 40% a taxa de numero de individuos em cada
categoria, apenas nos posicionamentos socioecondmicos: autdbnomo precario, 44,20%;
doméstico, 93,59% (dados para mulheres); autdnomo especialista, 41,94%; especialista,
54,54% , e qualificado, 54,03%.

Pode-se verificar que houve, de fato, o ja conhecido quadro de tendéncias de
permanéncias ¢ mudancas. Em uma analise geral das categorias de classes, as mulheres
melhoraram sua entrada no mercado de trabalho, em categorias mais qualificadas ou com a
posse de ativos de capital, além da redu¢do das mulheres domésticas e autdbnomas precarias.
Entretanto, no interior das categorias se mantém um quadro fortemente centrado do

universo masculino exercendo profissdes gerenciais € em posse dos ativos de capital. As
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mulheres cresceram em profissdes de prestigio e permanecem em condi¢des laborais que
nao exigem uma formacao educacional técnica ou superior, € com menores salarios.

As mudangas de categoria de género no mundo do trabalho, podem-se somar as
variacdes da renda hora do trabalho principal entre as categorias de classe e no interior
destas, a partir da andlise dos grupos masculino e feminino. Verificando-se,
comparativamente, os anos de 1992 e de 2008, a renda mediana geral aumentou de 26,49
para 31,64.

No que se refere a renda mediana total das categorias, apresentaram um
aumento da renda mediana, no periodo de comparacao de 1992 e 2008, capitalista, pequeno
empregador, autonomo agricola, autobnomo especialista, gerente, trabalhador, trabalhador
elementar, autonomo precario e doméstico. Obtiveram estabilidade no valor da renda
mediana, as categorias, autbnomo ativo, especialista, qualificado, supervisor. Constata-se
que as categorias do topo da tipologia de classes e as pertencentes a base obtiveram uma
melhora no rendimento, enquanto as categorias qualificadas e de pericia mantiveram a
renda mediana estavel.

Fatores relacionados a reestruturagdo produtiva, a nova configuragdo do status
das profissdes outrora relacionadas ao prestigio e reconhecimento social, a inser¢do de mais
profissionais qualificados no mercado sdo motivos que ajudam a explicar, ainda que esta
dinamica de renda nao se reduza a estes fatores, a estabilidade salarial em categorias que
exigem um aprimoramento laboral e formacao superior. A melhoria da renda nas categorias
da base da tipologia pode ser explicada, mesmo que ndo unicamente, pela atuagdo das leis
trabalhistas, da acdo dos sindicatos, da propria valorizagdo da profissdo na cultura brasileira
e pela dindmica do emprego do pais que se mostrou mais positiva na década de 2000, se
comparada a década anterior.

Na andlise dentro do grupo, conforme o género, a renda mediana masculina
geral variou de 28,43 em 1992 para 33,99 em 2008 e, a renda mediana feminina variou de
24,06 para 28,66. Apesar do valor aproximado no aumento da mediana geral, para homens
e para mulheres, em todas as categorias no ano de 2008 cujas mulheres obtiveram aumento
na renda mediana, a renda masculina ainda permaneceu maior do que a renda mediana

masculina.
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A variagdo da renda mediana dentro das categorias, segundo a andlise de
género, apresentou aumento nas seguintes variaveis: renda mediana feminina, com exce¢ao
das variaveis qualificado, supervisor e trabalhador, as duas primeiras obtiveram queda e a
segunda, estabilidade, as demais variaveis alcancaram aumento da renda mediana. Pode-se
destacar o crescimento mais significativo da mediana ocorreu entre as mulheres capitalistas,
pequeno empregador, autonomo agricola, especialista, trabalhador elementar, autdbnomo
precario, doméstico. Estes dados apresentam uma melhora da renda mediana das mulheres
das categorias destituidas de ativo de capital e das categorias presentes no topo da tipologia.
Em relacdo a renda mediana masculina, apenas a categoria do supervisor assistiu a queda
do valor e, os qualificados, a estabilidade. Destaca-se que o aumento da renda mediana no
grupo masculino se apresentou mais expressiva aquela alcangada pelo universo feminino.

Entretanto, realizando a andlise com a renda mediana relativa, no que se refere
a relacdo entre a renda geral da categoria com a renda mediana geral, verifica-se que a
renda mediana relativa do universo feminino nao apresentou o0 mesmo comportamento da
renda mediana, pois obteve queda nas categorias autonomo especialista, gerente,
especialista, qualificado, supervisor, e manteve a estabilidade nas categorias de autonomo
com ativo e autonomo precario. Conseguiram aumento na renda mediana relativa de forma
mais proeminente as mulheres capitalistas, as pequenas empregadoras e as domésticas. Ja
os homens apresentam reducao na mediana relativa nas categorias autonomo especialista,
gerente, qualificado e supervisor, na categoria trabalhador houve estabilidade, nas demais,
aumento. A variagdo da renda mediana relativa masculina foi maior do que a feminina.

Uma forma de se compreender melhor como estes dados se distribuem em
torno do centro da amostra ¢ os analisar alinhavados com a renda média. O valor da renda
média total em 1992 era 40,77 e, em 2008, 49,40. Na andlise das categorias de classe,
qualificado, gerente, autdbnomo especialista e capitalista apresentaram uma distribui¢ao
acentuadamente assimétrica, com valores bem discrepantes entre as rendas média e
mediana. Entretanto, pode-se destacar o autébnomo precario que apresentou uma
distribuicao bem proxima da simétrica em 1992, mas aprofundou a diferenca dos valores no
ano de 2008. Dentro das categorias, na analise de género, os qualificados, especialistas,
capitalistas, por exemplo, apresentaram uma assimetria na distribuicdo da renda hora

trabalhada de homens e de mulheres.
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E interessante, ainda, notar que o aumento da renda mediana no universo
feminino veio acompanhado de um crescimento da desigualdade entre as mulheres, dentro
e entre as categorias. A analise do coeficiente de variagao indicou a maior heterogeneidade
entre as mulheres no interior das seguintes categorias de classe: capitalista, pequeno
empregador, autbnomo com ativo e doméstico. Por sua vez, houve redugdo no coeficiente
de variacdo dos universos feminino e masculino as categorias, autonomo especialista,
trabalhador elementar e autdbnomo precario, com a redugao mais acentuada do coeficiente
entre os homens. E, as categorias a alcangarem uma maior dispersdo do coeficiente para o
universo masculino foi a especialista, a qualificada e o supervisor.

Pode-se analisar que nas categorias que apresentaram um crescimento mais
significativo na renda mediana feminina, ocorreu o aumento da desigualdade (verificada
através do coeficiente de variacdo) entre as mulheres. Mas ndo foi apenas na avaliagdo no
interior das categorias que a desigualdade no universo feminino, a avaliacdo do coeficiente
de variagdo entre as categorias a destacou como mais acentuada no ano de 1992. Um
exemplo € o coeficiente de variagdo nas categorias capitalista e doméstica, em 1992 a
desigualdade entre as categorias foi menor se comparada ao ano de 2008. A desigualdade
ndo se apresenta apenas entre os sexos, mas dentro de um mesmo grupo, neste caso, o
feminino.

Na complexidade dos mecanismos causais de determinagao de renda, aplicou-se
a analise de regressdo para o ajuste das médias e, assim, estabeleceram-se comparagdes das
variaveis, com as respectivas variaveis de referéncia, com o objetivo de compreender quais
eram os modelos de regressdao, com seus controles especificos, que mais causaram efeito
sobre a renda de classe e, assim, colocar a prova a hipotese de que género influenciou as
diferencas de renda de classe. Obteve-se, neste aspecto, algumas conclusdes gerais.

Em relacdo as variaveis referentes as categorias de classe. As quatro variaveis
caracterizadas pela credencial e pericia, qualificado, supervisor, gerente e especialista,
mantiveram sua influéncia sobre a variavel dependente sem alteragdes mais significativas
nos trés primeiros modelos: sem controle, controle de género e controles diversos. As
variaveis qualificado e supervisor apresentaram um efeito mais modesto sobre a variavel
dependente, as varidveis gerente e especialista. Entretanto, ao se controlar o efeito da

educagdo, através do modelo controle + educacao houve a redu¢ao do poder explicativo
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destas variaveis. E, da mesma forma, ocorreu a diminui¢do da renda mensal do trabalho
principal destas mesmas variaveis, se comparadas a variavel de referéncia, trabalhador
tipico. Estes fatores demonstram uma relacao entre estas variaveis com a educagao.

A variavel capitalista ndo alterou seu efeito sobre a varidvel resposta nos quatro
modelos propostos. Considera-se, também, que controlando todas variaveis, a variavel
capitalista causou o maior impacto sobre a renda mensal do trabalho principal. Com
excecdo das varidveis relacionadas as categorias desprivilegiadas e sem ativos de capital, as
demais varidveis referentes as classes apresentaram uma influéncia significativa sobre a
variavel dependente.

Em um movimento contrario, controladas todas as variaveis, as variaveis
doméstica, autbnomo precario e autdonomo elementar ndo apresentaram um impacto
significativo sobre a varidvel resposta. Caso estas varidveis sejam analisadas a luz do quarto
modelo, o distanciamento de renda destas, em relagdo a variavel de referéncia, reduz-se.

Em relacdo a variavel educagdo. A varidvel explicativa experiéncia obteve um
efeito mais expressivo sobre a varidavel renda mensal do trabalho principal quando nao se
controla o impacto da educacdo. Ainda no que se relaciona ao controle da variavel
educacdo, ha uma mudanca significativa nos coeficientes de género, o que implica que a
variagdo da renda mensal do trabalho principal de homens e mulheres se altera
substantivamente quando se exclui o efeito da educacdo. Outro ponto, o impacto da
educacdo sobre a raga apresentou um efeito mais determinante sobre a variavel amarelo e,
no ano de 2008, a influéncia da educagdo sobre esta variavel reduziu em mais de 50%. As
variaveis relacionadas as regides brasileiras também apresentam a redugcdo do poder
explicativo quando analisadas com o controle + educacao.

Destaca-se, portanto, a importancia da classe e da educacdo sobre as diferengas
de renda mensal do trabalho principal das categorias de classe. A hipotese central do
trabalho que procurou verificar o efeito de género sobre as mudancas nas distancias de
renda entre as categorias de classe demonstrou que género ndo apresentou uma influéncia
relevante nestas diferencas de renda proveniente da renda mensal do trabalho principal,

comparados os dois momentos do tempo, 1992 e 2008.
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