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Weber)



RESUMO

A dissertagdo focaliza de que forma a educagdo importa / contribui no processo de (re)
producao das desigualdades sociais a partir da reflexdo dos trés eixos tematicos abordados nas
Ciéncias Sociais: estratificacdo educacional, educacdo e entrada no mercado de trabalho e a
relacdo entre educacdo e renda. Sdo considerados os modelos explicativos e evidéncias
empiricas relativas ao Brasil sobre as relagdes estabelecidas pela educacdo com os processos
de estratificagdo social.

Palavras-chave: desigualdade, estratificagdo educacional, transi¢do para o trabalho,
aquisicao de renda.



ABSTRACT

The dissertation focus on the way of education contributes to the social inequality (re)
production process from the reflection on the three thematic issues that were dealt with Social
Science: educational stratification, education and the access to the labour market and the
relations between education and income. The explicably models and empiric evidences
related to Brazil are considered about the relations between education with the social
stratification process.

Key words: inequality, educational stratification, transition to work, acquisition of income.
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1 INTRODUCAO

A educacdo ¢ um tema muito debatido, seja na academia, na politica, nos bares, na
midia e na sociedade civil como um todo. Nao ¢ a toa tamanha repercussdo: o
desenvolvimento socioecondmico pode estar diretamente associado ao processo de expansao
educacional. O que fomenta a discussdo ¢ que a expansdo educacional aumentaria a
produtividade do trabalho, garantindo o crescimento econdmico, salarios maiores e a
diminui¢do da pobreza. Assim, a educagdo poderia promover maior igualdade e mobilidade
social. Além disto, a escola tem o papel de selecionar e classificar os individuos. Se, por um
lado ¢ por meio dela que os filhos conseguem se manter na posicao de seus pais na hierarquia
social ou até mesmo ascender, de outro, ¢ nela que valores e comportamentos sdo transmitidos
de geracdo a geracdo. Logo, a educacdo assume ao mesmo tempo, dois papéis contrarios - de
equalizadora e de selecionadora.

A sociedade brasileira carrega reflexos deste processo. Ela trds as marcas da
desigualdade. Conforme Valle Silva & Hasenbalg (2000) ¢ notdrio que o Brasil apresenta um
desempenho educacional insatisfatorio, quando comparado a paises com niveis semelhantes
de desenvolvimento e renda per capita, refletindo na auséncia de igualdade de oportunidades.

Elisa Reis complementa que

Embora seja mister reconhecer que para amplas camadas da populagdo a
questdo da sobrevivéncia material seja vivida dramaticamente, ndo ha

r

davidas que a desigualdade, ¢ ndo a pobreza, ¢ o aspecto distintivo da
sociedade brasileira. (REIS, 2000, p.74)

Neste sentido, Celi Scalon (2004) destaca que, ao contrario da pobreza, que tem a
maior visibilidade e ¢ alvo de ag¢des especificas, a desigualdade nem sempre ¢ percebida e
dimensionada como um problema. A injustica social ¢ a inquietude de nossa sociedade que
clama por uma vida mais digna. A esfera publica tras para si o combate a desigualdade tendo
como um dos pilares para a sua reducdo o acesso universal a educacao de qualidade.

Pensar nesta problematica ¢ tarefa ardua. Os fatores que contribuem para este cenario
sao diversos € nao se concentram apenas na educacao. A dissertacao focaliza de que forma a

educacdo importa / contribui no processo de (re) producao da desigualdade.
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Encontramos nos estudos sobre educacdo e desigualdade nas Ciéncias Sociais a
divisdo em trés eixos distintos, a saber: (1) estratificagdo educacional; (2) a associacdo entre
educagdo e trabalho; (3) a relagdo entre educagao e renda. Cada um destes eixos abarca uma
gama de modelos explicativos e cada um, a sua maneira investe no desvendamento das
relacdes estabelecidas pela educacdo que possam estar associadas ao fortalecimento das
desigualdades.

Para tanto, nossa fundamentacdo encontra-se na literatura internacional assim como
em pesquisas nacionais que trazem o diagnostico do caso brasileiro. Nesta perspectiva, a
empreitada consistiu na busca de diversas investigagdes, tanto de cunho tedrico como
empirico que analisam os processos de estratificagdo, mobilidade e mudanca social.

A dissertagdo tem como ponto central sistematizar os motivos pelos quais a
escolaridade esta associada a diversas conseqiiéncias sociais, particularmente a distribui¢cdo
das recompensas. Uma das preocupagdes encontradas consiste em estudar as implicagdes do
fato do nivel da escolaridade estar associado as origens da familia e os destinos econdmicos.
As questoes suscitadas normalmente sdo as de em que medida a educagao tem conseqiiéncias
sociais aparentes, ligada ao setor economico e também em que medida os efeitos educacionais
refletem no papel dos recursos da escolaridade no mercado. Embora grande parte deste debate
diga respeito a explicacdo do retorno economico da educagdo em investimentos, encontramos
também trabalhos que recorrem as idéias subjacentes a estas perspectivas concorrentes para
nortear a analise de muitos resultados nao-econdmicos relacionados com a educagao.

Para melhor alcance de nossos objetivos, organizamos o trabalho em seis capitulos,
incluindo a introdugdo e a conclusao.

Iniciamos abordando a desigualdade. Como um passo preliminar da andlise de como
esta ¢ produzida ou nao se faz necessaria a reflexdo de como a desigualdade ¢ conceituada nas
Ciéncias Sociais. No capitulo ‘Reflexdes sobre as desigualdades’, destacamos diversas
perspectivas da desigualdade, apresentando seus conceitos, controvérsias e similaridades.
Abordamos os autores Charles Tilly, Amartya Sen e Goran Therborn. Apds uma breve
apresentacao do que seja a desigualdade, concentramo-nos na anélise socioldgica das classes
sociais de Erik Olin Wright conjugada ao trabalho de Jos¢ Alcides Figueiredo Santos com o
intuito de elucidar o panorama do debate contemporineo acerca da estratificacdo e da
mobilidade social. A tradicdo da analise de classe ¢ invocada para tratar da dimensdo
socioecondmica, estruturada, duravel e relacional da desigualdade. Finalmente, discutimos
porque a educacao importa no processo de (re) produgdo das desigualdades, apresentando um

pequeno balanco das produgdes nas Ciéncias Sociais sobre a tematica.
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Nos capitulos seguintes, além da reflexdo tedrica ha balangos sobre o Brasil a fim de
contribuir, mesmo que modestamente, com a sistematizagao de dados que mostram o papel da
educacao na sociedade brasileira.

O terceiro capitulo, ‘Estratificagdo: qual o papel da escola?’, apresenta o debate sobre
a estratificagdo educacional. A educagdo pode atuar tanto como promotora da mobilidade
social como ser fator de distor¢do. Exploramos no capitulo as teorias que tratam a escola
como mecanismo de mobilidade e as visdes que as contrapdem, afirmando que a educagao €
um instrumento de reproducdo e dominacao social. O proposito € analisar a relacdo entre a
expansdo escolar e a estratificacdo educacional através das principais abordagens e modelos
dedicados a esta relagao.

Entitulado ‘Educacao e Trabalho: tracos de uma relagao duravel’, o quarto capitulo
trata a questdo da transicdo para o mercado de trabalho. Mostramos como a educagdo ¢
utilizada como um dispositivo de triagem na organizagdo do mercado de trabalho. Nesta
perspectiva, a educagdo pode ser uma credencial valiosa, criando oportunidades para o grupo
que tem um determinado grau. Os individuos podem, assim, se beneficiar ou perder em
funcdo da sua certificagao escolar, independentemente de suas proprias capacidades pessoais.
Assim, procuramos analisar como as credenciais sdo recompensadas no mercado de trabalho.

No quinto capitulo, ‘Educacdo e suas implicagdes na distribuicdo de renda’,
exploramos a questdo de a educacdo estar fortemente associada aos processos de
determinagdo da renda. A educagdo estd ligada a diversos fatores, tais quais produtividade e
competitividade, distribuicao de renda, inovagado, cidadania, etc. cujos efeitos sdo os pilares
para o desempenho econdmico e para a forma de distribuicdo dos seus resultados. Tratamos
nesta parte as teorias e os modelos, alguns econdmicos e outros sociologicos da relacao
subjacente entre educagdo e renda indicando seus pontos e contrapontos.

Os estudos sobre a desigualdade educacional sao extremamente complexos e exigem
que tenhamos clara a nocdo desta divisdo e principalmente, o que cada uma delas explora
teorica e empiricamente. O esfor¢o consiste em dissertar sobre cada um destes eixos, porém
buscando integra-los, ja que eles se expressam desta forma na realidade. O objetivo basico ¢
apresentar um diagnoéstico das relagdes entre educacdo e desigualdades a partir da analise

destes trés eixos expostos.
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2 REFLEXOES SOBRE AS DESIGUALDADES

Todas as sociedades atuais experimentam desigualdades que se apresentam nas mais
diversas formas: poder, riqueza, renda, prestigio, etc.; e as suas origens sdo tdo variadas
quanto as suas manifestagdes. Este quadro ¢ tampouco diferente no Brasil, ber¢o das
discrepancias, sejam elas de género, raca, sexo ou renda. A desigualdade ¢ ainda quem molda
a estrutura social de nosso pais cujo impacto reside em questdes nao apenas relativas a
pobreza, mas também na educacao, justica social, segregacao, entre outras.

Preocupar-nos com as desigualdades, denota ir além da preocupagdo com a pobreza.
Significa nos preocupar com a maneira como toda a sociedade ¢ estruturada e nao apenas com
0 seu pior aspecto. Deste ponto de vista, estaremos concentrados na desigualdade em si e com
o tecido social na condicdo de ambiente humano. Assim sendo, a preocupacdo com a
desigualdade ¢ mais propicia a auto-organizagdo e mobilizacdo dos proprios desfavorecidos,
ao conflito social e a transformacdo social em grande escala do que a preocupacdo com a
pobreza. (THERBORN, 2006).

Assim como a vida social ¢ varidvel, complexa e multipla, as desigualdades sociais
também sdo. Abordar questdes referentes a esta tematica implica, portanto, na sua
simplificagdo e reducdo em fatias analiticas para que sua complexidade e relevancia sejam
respeitadas (REIS, 2000). Com isto queremos expressar que, se temos a desigualdade
enquanto uma constru¢do social que se expressa em diversas facetas dependendo da
circunstancia em que se insere € muito também das decisdes politicas tomadas ao longo da
historia, suas abordagens também s3o multiplas, podendo conter ndo apenas os critérios
exclusivamente materiais, mas também formas mais amplas de privacdo e desvantagem.
Entdo, como podemos definir a desigualdade?

Charles Tilly (2006) apresenta as desigualdades como categoricas. O socidlogo
americano aborda o carater organizacional da desigualdade sendo esta formada pelas relagdes
interpessoais entre e no interior das fronteiras categoricas. Com isto, mostra que as transagdes
que ocorrem através de uma fronteira categoérica, geram regularmente vantagens aos
individuos em um dos lados da fronteira e a reproduzem. Ora, a desigualdade ¢ entendida
como a relagdo entre o individuo ou um grupo na qual a interagdo gera mais vantagem para
um dos lados. As desigualdades categoricas sobrepdem-se umas as outras redimensionando e

potencializando as diversas maneiras de exclusao.
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As categorias desempenham o papel de modeladoras das desigualdades e de
identidades, além de estabelecerem as fronteiras sociais. Elas atuam como ordenadoras
sociais, incidindo diretamente nos processos de exclusdo e de assimetria ao acesso a recursos
e ao bem-estar. As desigualdades assim produzidas tornam-se mais duradouras e eficazes
quando os beneficiarios utilizam parte do excedente que recebem para reproduzir as fronteiras
que os separam das categorias excluidas da populagdo e relagdes desiguais através das
fronteiras. A mobilidade através das fronteiras ndo gera desigualdade, mas sim os que se
beneficiam delas e, o predominio de uma combina¢do ou outra de recursos na qual a
desigualdade se baseia afeta os padrdes de mobilidade individual e coletiva.

A desigualdade, portanto, segundo Tilly (2006) ocorre quando transagdes permanentes
através das fronteiras resultarem em vantagens para os que estao de um lado dela, do que para
os que necessitam. Desta forma, as relacdes desiguais inserem-se em pequenos contextos,
como os de vizinhanga, trabalho e suas multiplas relacdes. As fronteiras categdricas sao
utilizadas pelos individuos na organizacdo da vida social e na reprodu¢do da desigualdade
entre as diferentes categorias.

Charles Tilly (2006) apresenta os individuos em relagdes interacionais, dispostos em
categorias sobrepostas, ao passo que para Amartya Sen (2001) a desigualdade ndo pode ser
avaliada em categorias, pois as relacdes interpessoais atravessam os diferentes espacos focais,
importando entdo, a capacidade de conversdo do recurso em realizagdo de bem-estar. A
semelhanga ¢ que ambos concebem a construcdo da desigualdade em termos relacionais
(SEN, 2001; TILLY, 2006).

O importante ¢ atentar-nos ao fato de que as categorias sempre geram diferengas, mas

ndo necessariamente desigualdades.

Existem trés formas principais de distinguir diferenca e desigualdade.
Primeiro, uma diferenga pode ser horizontal, sem que nada ou ninguém
esteja acima ou abaixo, seja melhor ou pior, enquanto uma desigualdade ¢é
sempre vertical, ou envolve ranking. Em segundo lugar, diferencas sdo
apenas questdo de gosto e/ou de categorizacdo. Uma desigualdade, por sua
vez, ndo ¢ apenas uma categorizagdo; ¢ algo que viola uma norma moral de
igualdade entre seres humanos. (...) Em terceiro, para uma diferenga tornar-
se uma desigualdade ela deve também ser extinguivel. A maior destreza
fisica do individuo jovem médio, em comparagdo com a do sexagenario
médio ndo é uma desigualdade. Mas as diferentes oportunidades de vida das
mulheres em comparagdo com os homens, dos negros filhos de trabalhadores
em comparagdo com brancos filhos de banqueiros, passaram a ser vistas
como desigualdades. Em uma sentenca: desigualdades sdo diferengas
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hierarquicas, evitaveis e moralmente injustificadas. (THERBORN, 2010,
p.145)

Dada a sua defini¢do, temos alguns mecanismos produtores do acesso desigual aos
recursos produtores de valor responsaveis pela geragdo da desigualdade material categoérica,
como a exploragdo e a reserva de oportunidades. A exploragdo diz respeito a pessoas que
controlam um recurso. Ela retine o esfor¢o de outros para produzir um valor por meio deste
recurso e, a0 mesmo tempo, exclui as outras pessoas do valor total acrescentado por seus
proprios esforgos. A reserva de oportunidade diz respeito a limitagdo da disposicao de um
recurso produtor de valor aos membros de um grupo. Aqui hd a presenga de barreiras, de
exigéncias que bloqueiam as redes de relagdes sociais, além das relagdes de poder. Desta
forma, hé o fechamento de posicdes nas oportunidades e nas categorias. (TILLY, 2006)

Ao tocarmos no ponto das oportunidades dos individuos, Amartya Sen (2001) propde
a igualdade de capacidades como um meio eficaz de avaliagdo da desigualdade real. Sua
argumentacao baseia-se na diversidade humana presente na multiplicidade de variaveis focais
e nas oportunidades reais. O cerne da discussao reside na questdo: Igualdade de qué? O termo
igualdade s6 pode ser definido em um plano especifico, o que, acaba por determinar a
desigualdade em outras esferas. Desta forma, a igualdade pode ser avaliada numa diversidade
imensa, devido a propria heterogeneidade basica dos seres humanos. (SEN, 2001). O autor
quer mostrar a necessidade de se atribuir a importancia da igualdade em uma darea
determinada, considerada a mais importante, a fim de justificar a desigualdade em outro
espago. E neste contexto, que langa o conceito de igualdade basal, que explicita a necessidade
da igualdade em uma determinada caracteristica individual, mas considerada como igualdade
basica na concepgao particular de justi¢a social ou ética politica.

Temos entdo que, devido a diversidade real dos seres humanos, ao exigirmos a
igualdade em termos de uma variavel tendemos a ser de fato incompativeis e ndo somente em
teoria: somos diversos em nossas caracteristicas internas, como sexo, idade e género; e
externas, como patrimonio, ambiente social, entre outros; devido a isso, a énfase do
igualitarismo em um campo, pode ndo ser compativel com a igualdade em outra dimensao.
Portanto, a pergunta Igualdade de qué? relaciona-se com o fato empirico do nosso interesse na
igualdade. A igualdade em termos de uma varidvel pode ndo coincidir com a igualdade na
escala de outra, por isso, o julgamento e a medi¢do da desigualdade sdo completamente

dependentes da escolha de uma variavel — renda, riqueza, etc. — em cujos termos sao feitas as
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comparagdes. Quando a varidvel focal ¢ fixada, temos uma defini¢do especifica da eficiéncia
na estrutura geral.

E importante reconhecer o alcance limitado do igualitarismo e também o fato de que
exigir igualdade num determinado espaco pode fazer com que sejamos anti-igualitarios em
algum outro, cuja importancia comparativa na avaliagdo global tem de ser apreciada
criticamente. O enfoque de Sen (2001) est4 no fato de que uma desigualdade ¢ conseqiiéncia
da igualdade em outro espaco.

Diante deste fato, que podemos tratar como um empecilho, para Sen (2001), o que
fornece uma maneira singular de ver a avaliacdo da igualdade e da desigualdade ¢ a
capacidade de uma pessoa para realizar funcionamentos que ela tem razao para valorizar. Em
outras palavras, o modo mais adequado de apreciar a igualdade real de oportunidades deve ser
por intermédio da igualdade de capacidades. Enquanto em Tilly (2006) encontramos a
perspectiva da desigualdade material resultante do controle desigual de recursos que
produzem valores, em Sen (2001), temos a defesa da analise da igualdade de capacidades,
pois, esta, quando ausente, reflete nas oportunidades desiguais (reais) dos individuos de
realizarem funcionamentos nas diversas esferas da vida social.

A forma como os individuos convertem os recursos e bens primarios em realizagdes se
dao pela capacidade de realizar os funcionamentos, uma vez que capacidade representa as
varias combinagdes de funcionamentos — estados e agdes — que uma pessoa pode realizar.
Desta forma, o conjunto capacitario reflete no espago de funcionamentos, na liberdade da
pessoa para escolher dentre vidas possiveis. (SEN, 2001). A abordagem da capacidade trata
primeiramente da identificacdo de objetos-valor e concebe o espago de avaliagdo em termos
de capacidades para realizar funcionamentos, divergindo-se da abordagem utilitarista, que
segundo Sen (2001), abre espaco para uma variedade de acdes e estados considerados
importantes por si mesmos. A perspectiva das capacidades fornece um reconhecimento mais
amplo da variedade de maneiras sob as quais as vidas podem ser enriquecidas ou
empobrecidas.

A capacidade reflete a liberdade de uma pessoa para escolher entre vidas alternativas —
combinagdes de funcionamentos — e sua valoragdo ndo necessita pressupor unanimidade com
respeito a algum conjunto especifico de valores (uma doutrina abrangente particular). A
capacidade representa a liberdade ao passo que os bens primdrios nos falam somente dos
meios para a liberdade, com uma relacdo interpessoalmente variavel entre os meios e a
liberdade efetiva para realizar. Os recursos que uma pessoa tem, ou bens primarios que detém

podem ser indicadores bastante imperfeitos da liberdade que esta pessoa realmente desfruta
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para fazer isto ou aquilo; as caracteristicas pessoais e sociais de pessoas diferentes podem
diferir enormemente e resultar em variagdes interpessoais substanciais na conversao de
recursos € bens primarios em realizagoes.

Assim, a variavel renda como determinante na producao/reproducao da desigualdade ¢
desmistificada. A extensdo da desigualdade real de oportunidades com que as pessoas se
defrontam ndo pode ser prontamente deduzida da magnitude da desigualdade de renda. O que
podemos ou nao fazer, realizar ou nao, nao depende somente de nossa renda, mas também da
variedade de caracteristicas fisicas e sociais que afetam nossas vidas e fazem de nés o que
somos (SEN, 2001). Portanto, o problema da desigualdade ndo deriva apenas da renda, mas
da existéncia de outros meios importantes e das variagdes interpessoais na relagdo entre os
meios e nossos varios fins. A medi¢ao da desigualdade tem que introduzir informagao relativa
a outros espacos: tanto para avaliar a desigualdade neste mesmo espaco, como para avaliar em

um esquema mais amplo, considerando a influéncia de outros fatores sobre o objetivo.

Se ndés queremos uma medida de desigualdade ou pobreza propriamente
satisfatoria, nds nao podemos defini-la apenas no espaco de renda, e temos
que suplementar os dados de renda com informagdes acerca de relagdes
sociais entre as pessoas e acerca de grupos de comparacdo cujos padrdes de
consumo influenciam o que ¢ considerado ser um ‘consumo necessario’ em
um contexto social particular. Dados econdmicos ndo podem ser
interpretados sem o necessario entendimento socioldgico” (SEN, 2001, p.
45)

Goran Therborn (2006) tem o mesmo ponto de partida de Amartya Sen (2001). A
desigualdade, segundo ele, acontece de diversas formas e em diferentes grupos sociais
devendo ser concebida como multidimensional. Sendo assim, falamos de desigualdades, no
plural, e ndo de um tnico tipo. O mundo ¢ completamente desigual, em suas mais variadas
esferas e, diante deste fato, a questdo a que devemos nos propor ¢€: quais as formas de
desigualdade que estamos enfrentando? Ou melhor, quais sdo as mais pertinentes? Para
responder, ndo devemos tratar as desigualdades apenas como o ponto de partida para
reflexdes €ticas; mais que 1sso, elas se referem a uma questao empirica, de organizagado social,
uma vez que produzem valores, definem recursos e os padroes de um grupo.

Therborn (2006; 2010) elenca quatro formas de produ¢do da desigualdade. Cada uma
destas formas varia quantitativamente em seu montante especifico de desigualdade, ou

melhor, no grau de fechamento ou porosidade de seus limites, na quantidade de extragdao
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exploratéria, na magnitude relativa de membros do grupo e de estranhos excluidos, na
extensdo da escada hierarquica e na disposi¢do de seus degraus e no nimero de segmentos
separados entre uma populacdo dada. Sao elas: distanciamento, exclusdo, hierarquia e
exploragao.

O distanciamento ¢ uma forma de desigualdade antes horizontal do que vertical e, ndo
exige necessariamente qualquer limitacio categérica. E onde algumas pessoas estdo a frente e
outros ficam para tras. (THERBORN, 2006; 2010). O autor exemplifica com o
multiculturalismo e a diferenciagdo dos estilos de vida que podem funcionar através da
segmentacdo. J4 o mecanismo da exclusdo funciona por meio de uma barreira que ¢ erguida
impossibilitando ou dificultando certas categorias alcangarem uma boa vida.

Em terceiro, a hierarquia das institui¢des significa que as sociedades e as organizacdes
constituem-se como escadas, com grupos nos patamares altos e outros embaixo. Em outras
palavras, a hierarquia refere-se a uma escada classificatoria da conquista desigual de valores,
em grande parte, comuns. £ um sistema em que o poder ¢ distribuido em diferentes camadas
havendo pouca ambigiiidade sobre quem tem autoridade e o subordinado. Temos que o
mundo tem se inclinado mais a hierarquizagcdo do que a exploragdo, pois com o declinio de
tradi¢des e o desaparecimento de modernidades alternativas o padrdo global de valores de
consumo convergentes e possibilidades de consumo divergentes traz em si o potencial para
explosdes sociais. (THERBORN, 2006; 2010)

Por fim, temos a exploracao, em que, as riquezas dos ricos derivam do trabalho arduo
e da subjugacao dos pobres e desfavorecidos. (THERBORN, 2010). A exploragdo trata-se de
uma divisdo categérica entre pessoas superiores e inferiores, onde estes devem produzir
valores para aqueles, ou onde os mais fortes extraem uma quantidade injusta de valor dos
mais fracos, segundo certo padrao de referéncia. (THERBORN, 2006; TILLY, 2006). Seu
funcionamento ocorre por meio de muitos critérios diferentes cujos principais sao género,
raca, etnia, idade e propriedade. A exploragdo impde uma divisdo categdrica que pode
assumir proporc¢des significativas frente a um mundo cada vez mais hierarquico e
hierarquicamente interconectado.

A desigualdade possui também, de acordo com Therborn (2006; 2010) trés dimensdes
fundamentais, a saber: vital, existencial e desigualdade de recurso fazendo alusdo ao
organismo, a pessoa e ao ator social respectivamente.

A desigualdade vital ¢ aquela que pode ser medida pela expectativa de vida,
mortalidade e pela incidéncia de ma nutri¢do. Esta diretamente ligada as condi¢des de vida e

de saude. Saude e longevidade sdo distribuidas segundo padrdes sociais facilmente
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identificaveis, por exemplo, nos paises mais pobres as criangas morrem mais frequentemente
antes de fazer 1 ano e entre 1 e 5 anos, do que nos paises de classes mais ricas. (THERBORN,
2010). Geralmente nao ¢ tida como um tipo de desigualdade, mas sim como uma diferenca
nas condi¢des de vida da populagao.

A desigualdade existencial atinge o individuo como pessoa. O que estd em jogo aqui é
a liberdade que os sujeitos tém para perseguir a realizagdo de seus projetos individuais, seus
direitos e reconhecimento. Desta forma, o reconhecimento ¢ incorporado num pensamento
sistematico sobre a desigualdade, assim como a desigualdade de oportunidades para a
realizagdo de projetos individuais. Em outras palavras, na desigualdade existencial hd a
restricdo da liberdade de acdo de certas categorias de pessoas, como, das mulheres nos
espacos publicos, por exemplo. Além do mais, significa a negagdo de (igual) reconhecimento
e respeito, e € um forte gerador de humilhagdes - para os negros, imigrantes pobres, membros
de castas inferiores e grupos étnicos estigmatizados. “Ela ndo assume, vale lembrar, apenas a
forma de discriminagdo ostensiva, mas também opera de modo eficaz através de hierarquias
de status mais sutis”. (THERBORN, 2006, p.146).

A desigualdade de recursos ¢ o terceiro tipo apresentado por Therborn (2006; 2010).
Significa que os individuos contam com recursos distintos. Diz respeito tanto aos recursos
materiais quanto simboélicos, uma vez que os recursos sao vistos como meios utilizados para a
realizacdo de determinados fins. A desigualdade de recursos refere-se a diferenca existente na
capacidade de agdo dos atores e nasce da forma que se da a estruturacdo do sistema de
oportunidades e de recompensas. Importante ¢ que estes recursos ndo tém a ver apenas com a
renda, mas também com conhecimento, educa¢do e rede social. O ponto central desta
argumentacdo ¢ a capacidade de agir, assim como para Sen (2001). Estas distingdes nao
podem ser arbitrarias, pois, eventualmente, elas interagem entre si.

Podemos entdo chamar de desigualdade os modos de produgdo de valores, apropriagao
e distribuicdo destes, referindo-nos aos processos de definicdo de recursos e ambientes
valiosos e da defini¢do dos padrdes de sua geracdo. O nimero de realiza¢des ou propriedades
consideradas de alto valor e o grau no qual os valores sdo conversiveis uns aos outros sao
questdes fundamentais relacionadas ao modo de producao de valores. Caso haja um valor
supremo, o dinheiro, ou se o dinheiro e todos os outros valores altos forem facilmente
conversiveis uns aos outros, teremos uma forma de desigualdade. Mas, se houver mais valores
altos que sejam dificeis de transformar uns nos outros, teremos outro conjunto de formas de
desigualdades, tais como, os quadrantes de riqueza econOmica, riqueza cultural, pobreza

econdmica e pobreza cultural. (THERBORN, 2001; BOURDIEU, 2004; 2007)
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2.1 A importincia da analise de classe no debate sobre a desigualdade

Frente as formas de desigualdade ¢ valioso saber que nao existem apenas diferentes
quantidades de desigualdade em relacdo as varidveis, mas, que ha também diferentes
configuracdes de desigualdade que por sua vez, operam de maneiras diferenciadas. A
desigualdade, portanto, configura-se como um fendomeno multidimensional, transversal e
duravel (SEN, 2001; TILLY, 2006; THERBORN, 2001; 2006; 2010). Diante destas
caracteristicas seus resultados impactam sobre o destino da democracia, a exposi¢ao ao risco
fatal e a realizagdo da justica social.

Mensurar a desigualdade, portanto, ndo ¢ tarefa facil. Como vimos, sua génese esta na
distribuicao desigual de recursos sociais € de capacidades para realizar fins, em um espago
multidimensional e relacional, transformando-se em desigualdades de resultados. Assim, ha
uma gama de varidveis em que podemos concebé-la e ndo apenas associada a renda. A
desigualdade de classe, todavia, configura-se, neste quadro, com posicao nuclear, devido a
forca e aos desdobramentos dos seus efeitos e sua interferéncia nas outras formas. O conceito
de classe pode ser importante instrumento para identificar diferentes mecanismos causais das
desigualdades ligados aos atributos individuais, a natureza das posi¢des que os individuos
ocupam ou a natureza das relagdes entre as posi¢des. A tradi¢do da andlise de classes ¢
ferramenta util na abordagem da dimensao socioecondmica, estruturada, durdvel e relacional
da desigualdade. A andlise de classe, portanto, pode fornecer respostas a diferentes tipos de
questdes. Por isso, acreditamos que sua inser¢ao no debate o enriquece.

Erik Olin Wright (2009) destaca que uma das questdes mais importantes na pesquisa
sociologica contemporanea para a classe €: o que explica as desigualdades nas oportunidades
de vida e padrdes da vida material? Esta questdo desempenha um papel, de uma forma ou de
outra, em praticamente todas as abordagens para a andlise de classe. Nao se trata
simplesmente de localizar os individuos dentro de um sistema estratificado, mas indentificar
0s mecanismos causais que ajudam a determinar as caracteristicas marcantes deste sistema.

Quando classe ¢ usada para explicar a desigualdade, normalmente o conceito nao ¢
definido principalmente por atributos subjetivamente salientes de uma posi¢ao social, mas sim
a relagdo de pessoas para geracdo de renda, recursos ou bens de varios tipos. Classe, assim,
torna-se um conceito relacional ao invés de simplesmente gradacional. As relagcdes de classe

envolvem a distribuicao desigual de direitos e poderes sobre os recursos produtivos basicos



21

da sociedade gerando conflito social por meio de assimetrias entre o que as pessoas tem € o
que fazem com o que tem. (WRIGHT, 2008)

As divisdes de classe social manifestam-se sociologicamente como estruturas e
mecanismos geradores tanto de conseqiiéncias sociais sistematicas na vida das pessoas € na
dindmica das institui¢des. Ao falarmos de classe, devemos ter a consciéncia que esta
influencia outros fendmenos sociais, pois, molda tanto os interesses materiais quanto as
capacidades para acao das pessoas. E a analise de classes busca justamente explicitar a relagdo
entre classe e outros fendmenos sociais assim como sua estrutura causal. (FIGUEIREDO

SANTOS, 2002). Assim,

a abordagem socioldgica de conceituagdo e mensuragdo de classe social tem
muito a colaborar para o entendimento da configuragdo, da evolucao e das
conseqiiéncias das divisdes socioecondmicas ¢ suas relagdes com as demais
formas de desigualdades duraveis que permeiam a altamente desigual
sociedade brasileira (FIGUEIREDO SANTOS, 2005, p.1).

Como vemos, classe social incide na desigualdade ao relacionar-se com outras
variaveis, tornando necessario estudarmos as principais teorias sobre este conceito. As
andlises que apresentaremos permitem melhor compreensdo do processo de desigualdade
econOmica e, a relacdo desta com outros geradores de divisdes sociais. Desta forma a analise
da classe social configura-se em uma importante tatica, pois, esta determina recursos
produtivos e acesso aos variados planos de bem-estar da vida humana, revelando seu impacto
causal sobre outras variaveis ¢ também, suas relagdes com estas.

Trabalhar com a teoria de classes nos remete aos trabalhos cldssicos de Karl Marx e
Max Weber, fundadores da Sociologia e fonte de inspiragdo para a delimitagdo do campo
tedrico-conceitual considerado essencial para as analises de classes. Se para Marx o conceito
de classe ¢ fundamental, em Weber ndo deixamos de encontrar uma ampliagdo do conceito
frente a diversificagdo e ampliagdo do mercado de trabalho capitalista.

Embora Marx ndo tenha apresentado uma definicdo sistematica de classe, ele nos
forneceu suas caracteristicas proprias: ¢ um modelo abstrato dicotdmico marcado pela relagao
antagonica entre a classe burguesa — detentora dos ativos de producdo e que extrai o produto
excedente do trabalho de uma maioria ndo proprietaria — e a classe proletaria, que oferece sua
mao-de-obra como condicao de existéncia, sobrevivendo entdo, da venda de sua for¢a de

trabalho. Para Marx, um periodo historico ¢ definido pelo modo de producao existente e, cada
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modo de producdo corresponde a um tipo de relagdo de producdo, e, esta por sua vez ¢
estabelecida dentro do processo de producdo. As relacdes de classes sdo determinadas pelas
relagdes de producdo. Na sociedade capitalista estas sao definidas pela propriedade ou nao
dos meios de produgao.

Os conceitos de dominagdo e exploragdo estdo presentes em Marx. A dominacdo
econdmica relaciona-se diretamente com a dominagdo politica, uma vez que os proprietarios
de ativos, que controlam os meios de producao condicionam o dominio do poder politico. Por
1sso, ao analisarmos as divisOes de classes devemos atentar-nos a uma divisdo simultanea de
propriedade e poder. Vale acrescentar que, exploragdo neste caso refere-se a apropriacdo do
produto excedente produzido pelo esfor¢o do trabalhador, pelos proprietdrios de ativos de
capital.

Adepto da revolucao, Marx defendia piamente que a alteracdo concreta da vida das
pessoas poderia levar a emancipacdo humana. Tinha os trabalhadores como sujeitos e
encarava a historia como progressiva, assim como a expansdo da liberdade através do
desenvolvimento coletivo. O empenho marxiano foi o de basear o processo de emancipagao
coletiva nos esforcos de alguma classe social concreta identificada com as necessidades gerais
da sociedade, aderindo entdo a concepcdo de classes sociais como agentes historicos. A
acumulacdo e a centralizagdo do capital enfraqueceriam as classes intermedidrias,
reconhecidas na pequena burguesia, que, assim, seriam incorporadas a classe proletaria,
reforgando assim a polarizagdo da sociedade capitalista em duas grandes classes.

Sinteticamente, Marx contribuiu com trés postulados: 1) Postulado do Materialismo
Historico: os fendmenos humanos podem ser melhor entendidos analisando-se como o
esforco racional para a realizagdo de interesses individuais ¢ formado pela evolugdo
conflituosa, mas, progressiva dos meios de producdo e das relagdes sociais de produgdo; 2)
Postulado da Determinagdo Evolucionista: no lugar de juizos normativos, a analise cientifica
fornece indicagdes das agdes objetivamente apropriadas por um dado periodo historico; e 3)
Postulado da Moralidade determinada pela Classe: as chamadas faculdades morais sdo
simplesmente apologias ideologicas para os interesses repressivos ou insurgentes de
determinadas classes em periodos historicos. Em uma sociedade sem classes, os humanos nao
necessitariam de faculdades morais distintamente inculcadas. (LEVINE, 1997).

Max Weber aplica um sentido diferente de Marx ao conceito de classe. Nesta
abordagem, basicamente, as classes se distinguem pelas chances de vida estabelecidas no
mercado. As classes sociais sdo agregados que compartilham situagdes comuns no mercado e

as diferencas nas possibilidades de mercado ndo se relacionam estritamente a posse ou nao de
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propriedade, mas também a posse de recursos ou habilidades especificas que se convertem em
recompensas quais sejam renda, seguranca no emprego, expectativa de progresso, autoridade,
entre outras. Se em Marx temos um modelo de classes dicotomico, em Weber encontramos
uma concepgao pluralista. Sua tipologia baseia-se no contexto de complexificagdo no interior
do mercado capitalista em virtude da crescente e intensa divisdo do trabalho em que os
interesses variam e se justapdem.

Em suma, a abordagem weberiana define classe pelo grau de acessibilidade e exclusdo
de oportunidades econdmicas relevantes, focalizando o modo como determinadas posi¢des
sociais tornam-se socialmente restritas e desigualmente recompensadas. A abordagem de
cunho marxista concebe as classes como estruturadas por mecanismos de dominagdo e
exploragdo, em que as posi¢des controladas oferecem poder sobre circunstancias de vida e as
atividades dos outros, considerando que a aquisi¢ao de beneficios derivados do trabalho dos
outros — a explora¢do — liga-se ao exercicio da capacidade efetiva de controlar a atividade
destes trabalhadores — a dominacao.

Embora apresentem abordagens diferentes, tanto os neomarxistas quanto os
neoweberianos assemelham-se por construirem esquemas de classes relacionais em
detrimento dos esquemas de classes hierarquicos (SCALON, 1998). Contudo, a forma como
constroem a teoria de classes € o que gera o debate.

Erick Olin Wright, pesquisador contempordneo apresenta um trabalho de cunho
neomarxista. Considerado o maior colaborador da teoria de classes, reforca que as classes
sociais possuem interesses objetivos, e salienta esta como a teoria dos conflitos por
exceléncia. (SCALON, 1998). Apresentaremos algumas de suas nogdes e, para isso
utilizaremos as interpreta¢des do pesquisador José Alcides Figueiredo Santos (2002).

De acordo com Wright (1994) falar da desigualdade social ¢ descrever algum atributo
valorizado que pode ser distribuido entre as unidades relevantes de uma sociedade em poucas
quantidades diferentes, onde a desigualdade, portanto, implica que as diferentes unidades
possuem quantidades diferentes deste atributo. As unidades podem ser individuos, familias,
grupos sociais, comunidades, nagdes; os atributos incluem coisas como renda, saude, status,
conhecimento e poder. O estudo sobre a desigualdade, entdo, consiste em explicar os
determinantes e as consequéncias da distribui¢do destes atributos em toda as unidades
apropriadas.

A luz dos procedimentos tedricos de Erik Olin Wright, Figueiredo Santos (2002)
mostra a possibilidade da analise multivariavel da estrutura de classes, cuja énfase estd no

rigor tedrico e na testabilidade empirica. “Os esquemas de classe representam um importante
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instrumental descritivo, analitico, preditivo e explicativo, aplicadvel a pesquisa empirica e a
analise multivaridvel.” (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.277).

Wright segue a tradicdo marxista ao ratificar o papel da propriedade de ativos de
capital como o eixo decisivo da estrutura de classes no capitalismo, porém, consagra-se por
uma trajetoria de renovacdo teodrica e rigor metodoldégico ao agregar a formagdo de
localizagdes privilegiadas da apropriacdo vinculadas a posse de ativos de qualificacdo e ao
exercicio de poder estratégico ou de autoridade na organizagao da produgao. Ele trabalha com
o conceito de nivel micro de localizagao ou posicao de classe, dirigindo-se a analise empirica
dos processos e resultados de classe que se manifestam no plano individual. O esquema
teorico, assim, desdobra-se em uma tipologia de classes — “um sistema de categorias
nominais, discretas, internamente homogéneas, que representam mecanismos causais
qualitativamente distintos.” (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.277).

A realidade da sociedade capitalista contemporanea permite que reconhecamos
empiricamente a fragmentacdo da estrutura de classes e a expansdo da classe média. Esta foi
sem duvida a questdo levantada por Wright e sua motivagao para elaborar um novo esquema
tedrico buscando manter fidelidade aos conceitos de conflito, polarizagao e antagonismo das
classes sociais. Trabalhar com uma perspectiva dual das relagdes de classes ¢ o que torna
problematico o tratamento destas relagdes como polarizadas quando existem posi¢cdes de
classe ndo polarizadas, levando-nos a questdo: qual é o lugar da classe média?

Wright encontrou como solugdo a corrente tedrica que nao reconhece a classe média
como uma classe, mas, que se situa em mais de uma classe. Neste sentido, as posicoes
assumidas por esta classe, ou classes, sdo entendidas como posi¢des contraditdrias nas
relacdes de classe. Desta forma, a tipologia basica de classes na sociedade capitalista de
Wright foi construida em fungao da apropriagdo diferenciada de ativos em meios de produgao,
ativos de qualificagdo e relagdo com o exercicio de dominagao dentro da producgao.

A nogao de estrutura de classes torna-se imprescindivel nesta abordagem, uma vez que
designa a organizacdo do conjunto de relagdes e localizagdes de classes. Ocupar uma
localizagdo significa ser afetado por um conjunto de mecanismos que determinam as
possibilidades e os limites encarados ao se fazer escolhas e agir no mundo. Neste sentido, a
localizagdo de classe equivale a uma localizacdo dentro das relagdes de classe e nao
propriamente a uma classe. A no¢do de localizagcdo dentro das relagdes de classe situa os
individuos em relagao aos poderes e direitos sobre os recursos produtivos que sao importantes

na estruturagdo de padrdes de interacao social. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002).
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Wright (2008) elucida que classe social representa uma forma especial de divisdo
social gerada pela distribuicao desigual de poderes e direitos sobre os recursos produtivos
relevantes de uma sociedade. Seu objetivo ¢ desenvolver um mapa de classes que capte as
variacoes nas estruturas de classes das sociedades capitalistas, preenchendo assim as lacunas
do pensamento marxista contemporaneo, no caso, que abranja a existéncia da classe média.
As classes definem-se em termos de relacdes de propriedade — dos ativos produtivos
controlados — e formam categorias de atores sociais marcados pelas relagdes de propriedade
que geram exploracdo. Em suma, as classes se definem em termos de um mapa estrutural de
interesses materiais comuns baseados na exploracdo. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002). A
referéncia central desta teoria estd na conexao ativo/produgao.

Aqui, o poder tem papel importante. As desigualdades de renda e de riqueza ligadas a
estrutura de classes sdo sustentadas pelo exercicio do poder, ndo apenas pelas acdes dos
individuos; as desigualdades geradas pela reserva de oportunidades precisam de energia para
ser usadas, a fim de impor exclusdes; as desigualdades ligadas a exploracdo requerem
supervisao, fiscalizagdo do trabalho e san¢des para impor a disciplina. Em todos os casos, as
lutas sociais que desafiam estas formas de poder, potencialmente ameagam os privilégios
daqueles em posi¢des de classes favorecidas. (WRIGHT, 2009).

E importante destacar que nesta abordagem, classe nio é o fator dominante sobre
qualquer fendmeno social, mas, as relacdes de classe desempenham um papel decisivo na
delimitagdo de outras formas de desigualdade. “De modo especifico, as relacdes de classe
organizam a estrutura da desigualdade de renda no sentido de que as posicdes de classe
moldam os modos como outras causas influenciam a renda.”. (FIGUEIREDO SANTOS,
2002, p. 44).

Wright (2009) coloca os conceitos de exploracao e dominagdo no centro da analise de
classe. Dominac¢do e exploragdo sdo controversas porque tendem a implicar um juizo moral,
ao invés de uma descricdo neutra. Muitos sociologos tentam evitar tais termos por causa deste
conteudo normativo, mas, Wright (2009) argumenta que eles sdo importantes e identificam
com precisdo determinadas questdes-chave na compreensao de classe. A exploracao material
¢ determinada pelas desigualdades na distribui¢do dos ativos produtivos e diz respeito a
aquisi¢cdo de beneficios econdmicos a partir do trabalho de todos que sdo dominados.
Dominagdo refere-se a capacidade de controlar a atividade dos outros. Toda relagdo de
exploragdo envolve algum tipo de dominagdo, mas, nem toda dominagao envolve exploragao.

Exploracdo e dominagdo “sao as formas de desigualdade estruturada que requerem a
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cooperagdo continua ativa entre exploradores e explorados, dominadores e dominados.”
(WRIGHT, 2009, p.107)

As relacdes de classe envolvem apropriagdo ¢ dominagdo, tornando o conceito de
classe politico. Nao ha reprodugdo das relagdes sociais caso haja apropriacdo sem dominagao
e vice-versa. As relagdes de exploragdo estabelecem um vinculo causal entre o bem-estar de
uma classe e a privacdo de outra dando um carater objetivo a este antagonismo. Por fim, as
relagdes de produgdo sdao a base fundamental da exploracdo, cabendo ao conceito de classe,
conforme explicitado por Figueiredo Santos (2002), abarcar apenas a exploragdo enraizada
nas relagdes de produgdo e ndo todas as relagdes sociais possiveis nas quais ocorre
exploracdo.

Também encontramos em Wright a diferenciacdo entre exploracdo e opressao
econdmica. Conforme visto a exploracdo implica na apropriacdo do excedente do trabalho
explorado, j& que o bem-estar material € o economico do explorador ocorrem de acordo com a
possibilidade de exploragdo. A exploracdo envolve desta forma, a privagdo do explorado, a
atividade produtiva e o esfor¢o do explorado. J& a opressdo econdmica refere-se a privagao
dos explorados em relagdo aos meios de producao, aos recursos produtivos e a capacidade dos
exploradores protegerem seus direitos de propriedade e excluir o trabalhador da possibilidade
de apropriagdo e acesso, ou seja, envolve privagdo e exclusdo. Ter a exploragdo como base
para a analise das classes nos leva a desigualdade, sendo também o pilar pelo qual os conflitos
de classe podem ser explicados via estrutura de classe.

As desigualdades na distribuicao dos ativos produtivos — relagdes de propriedade - sdo
a base material da exploracdo. As diferentes formas de desigualdade de ativos especificam
diferentes formas de exploracdo que, incide no controle ou propriedades de elementos das
forgas produtivas. Ao falarmos de ativos produtivos, nos referimos aos fatores ou recursos
geradores de renda. Ainda sobre a exploragdo, temos que esta “¢ explicativa ndo apenas
porque redunda em desigualdades, mas também por causa dos modos através dos quais
intenta mapear interdependéncias de interesses antagonicos.”. (FIGUEIREDO SANTOS,
2002, p.43).

Um possivel modelo para a andlise de classe apresentado por Wright (2009),
caracteriza-se entdo, pelas relagdes de poder e regras juridicas que dao as pessoas um efetivo
controle econdmico dos recursos dos meios de produgdo, financiamento de capital humano
gerando estruturas de fechamento social e reserva de oportunidade conectadas as posi¢des
sociais. A reserva de oportunidades entdo produz trés correntes de efeitos causais: em

primeiro lugar, ela molda os micro-processos através dos quais os individuos adquirem
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atributos relevantes de classe; em segundo, ela molda a estrutura de localizagdo dentro do
mercado e as relagdes de ocupacdes e empregos - e os conflitos distributivos associados; € em
terceiro lugar, ela molda a estrutura das relagdes dentro da produgdo, especialmente nas
relagdes de dominagao e exploracao, e os conflitos associados nesta esfera. O primeiro destes
fluxos causais, por sua vez encaminha o fluxo de pessoas nas posi¢des de classe no mercado e
produgdo. Conjuntamente os atributos individuais e seus locais de classe afetam os niveis
através dos quais os individuos sdo classificados em diferentes posicdoes na estrutura de
classes ou marginalizados por completo.

Um elemento final no modelo trata as relagcdes de poder e regras institucionais, como
estruturas exdgenas, enquanto que, na verdade sdo elas mesmas em forma de processos de
classe e conflitos de classe. Isto ¢ importante porque as estruturas da desigualdade sdo
sistemas dindmicos, ¢ o destino dos individuos depende ndo apenas dos processos de nivel
micro que encontram em suas vidas, ou sobre as estruturas sociais dentro das quais as vidas

tomam lugar, mas na trajetdria do sistema como um todo. Tratar as relagdes de poder

O~

subjacentes que suportam uma dada estrutura de classe locais como parametros fixos
profundamente enganoso e contribui para a visdo errada de que o destino dos individuos ¢
simplesmente uma funcdo de seus atributos e circunstancias individuais. O que precisamos,
portanto, ¢ da dinamica do modelo macro em que as lutas sociais contribuem para a mudancas
na trajetoria das proprias relagdes (WRIGHT, 2009).

Qualificacdo e pericia compdem o esquema de Wright, designando um ativo
incorporado na forga de trabalho que aumenta seu poder nos mercados e processo de trabalho.
Wright defende que os recursos organizacionais e as qualificagdes/credenciais sdo formas de
exploragdo secundarias e também bases do antagonismo das relagdes de classes. Constatamos
que o mapa de classes de Wright aproxima-se da teoria weberiana ao basear-se no
reconhecimento do papel relevante que as credenciais, qualificacdes e recursos

organizacionais desempenham na estruturagdo das categorias.

A inclusdo do credencialismo e dos recursos organizacionais como base para
a definicdo e diferenciacdo entre os estratos ndo proprietarios pode ser
diretamente associada ao que os neoweberianos definem como situagdo de
mercado e situagdo de trabalho. Wright incorpora, assim, a idéia de Weber
de que a posigdo de classe dos que ndo possuem propriedade é definida de
acordo com o tipo de servigco que eles podem oferecer no mercado. Weber ja
destacava a crescente demanda por qualificacdo e credenciamento criada
pelo processo de burocratizagdo no capitalismo. (SCALON, 1998)
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A educagdo, no esquema de classes de Wright, ¢ uma dimensao ativa da estratificagcdo
social, que se associa com renda, ao ser entendida como o controle de ativos de qualificagdo
ou de credenciais que geram privilégios de renda para os que as detém. Entende-se por
qualificagdo, neste contexto, como um recurso produtivo que fundamenta o controle de uma
posicdo privilegiada de apropriagdo nas relagdes de producdo. Quem detém este recurso
obtém uma renda superior ao seu custo de producdo e reproducdo devido a escassez no
mercado de trabalho e o poder que lhe é conferido no processo do trabalho.

Para o nosso estudo ¢ imprescindivel a nogdo de que o campo educacional pode ter um
efeito importante sobre a renda. Para Wright (2009) existe uma relacdo entre a distribuicao da
educacdo e a sua poténcia causal. Em partes, explicamos a distribuicdo da educagdo pela sua
poténcia causal, pois os individuos a procuram devido ao seu poder causal em termos de
acessos aos empregos e obtencao de renda. Por outro lado, o efeito da educacdo, ou de um
grau mais alto de escolaridade depende também, da distribui¢do dos niveis educacionais, de
modo que se a propor¢do de graduados com curso superior completo aumenta, a sua eficacia
causal propriamente diminui. (FIGUEIREDO SANTOS, 2009, p.22).

Habilidades, educacdo e motivagdes sdao, naturalmente, determinantes muito
importantes das perspectivas econdmicas de um individuo. As abordagens de classe detectam
isto facilmente, porém, carece, para Wright (2009), qualquer consideracdo séria das
desigualdades nas posi¢des que as pessoas ocupam, ou da natureza relacional destas posigdes.
A educacao molda os tipos de empregos que as pessoas t€ém, mas porque alguns trabalhos sao
‘melhores’ que os outros? Ha alguma relagdo entre o poder e a riqueza apreciados por alguns
e a falta deles vivido por outros? Ao invés de focar exclusivamente sobre o processo através
do qual os individuos sdo classificados em posicdes € necessario examinar a natureza das
proprias posigoes.

E interessante levar em consideracdo as discrepancias da educagdo que podem existir
no interior das categorias de classe, pois, esta representa uma variavel mediadora critica entre
background social e renda. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002). A posi¢do de classe atua sobre o
modo e a extensdo em que as caracteristicas de background social, como a educagdo, sao
potencializadoras de renda. Isto, explica as hipoteses levantadas por Figueiredo Santos (2002)
de que (1) as posicdes e segmentacdes de classe condicionam o modo e a dimensdo em que a
educacdo se associa com ganhos adicionais de renda por ano de estudo; (2) entre os
assalariados as dimensdes de diferenciagdao de classe de controle de ativos de qualificagdo e
de exercicio de autoridade no trabalho, que sdo delimitadoras das localizagdes privilegiadas

de apropriacdo, o que garante a percepcdo de montantes maiores de retornos de renda por
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incrementos em educagdo; e (3) os ganhos de renda por incrementos em educag¢do dos
capitalistas s3o menores que os dos gerentes credenciados e especialistas ndo gerentes.

De acordo com o socidlogo, as posicdes privilegiadas entre os assalariados possuem
uma maior capacidade posicional de traduzir educagdo em renda, que se revela na percepgao
de montantes maiores de retornos de renda por incrementos de educacdo. Isto se deve ao
papel estratégico do conhecimento na organizagdo da producdo ao controle de forma escassa
de forca de trabalho e a associacdo existente entre a posi¢do na hierarquia de autoridade e o
nivel de escolaridade. J& os capitalistas, recebem renda em decorréncia da apropriagdao e
venda dos produtos e servigos produzidos pelo trabalho dos trabalhadores. Sua renda provém
do lucro sobre a propriedade do capital e, assim, relaciona-se particularmente com os fatores
que possuem significativa interferéncia na formacao da taxa de lucro, a exemplo da taxa de
capital controlado. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.227).

Encontramos, portanto, na abordagem do neomarxista a existéncia de uma pluralidade
de exploragdo. Mesmo que ndo sejam formas capitalistas de exploracdo, Wright as destaca por
estarem estruturalmente subordinadas ao sistema capitalista, fornecendo as bases materiais
para as formas secundarias de classe. Isto possibilita pensarmos na existéncia de ‘localizagdes
contraditdrias de classe’ que podem ser ao mesmo tempo exploradores e explorados nas mais
variadas dimensdes ou segundo o nivel per capita do ativo pertinente.

Visualizamos melhor a proposta de Wright no quadro abaixo.
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Proprietarios dos Meios de Nao Proprietarios (Trabalhadores Assalariados)

Producio

Tem capital 4. 7.

suﬁcienrt):e para . Administradores | Administradores 19' Gerentes
~ | 1. Burguesia . nao

empregar € nao e gerentes semi- credenciados

trabalhar credenciados credenciados

Tem capital 2. Pequenos | 5. Supervisores | 8. Supervisores | 11.

suficiente para | empregadores | credenciados semi- Supervisores

empregar, mas credenciados nao

deve trabalhar credenciados

Tem capital 3. Pequena 6. Nao-gerentes | 9. 12. Proletarios

suficiente para | burguesia credenciados Trabalhadores

trabalhar por semi-

conta propria credenciados

mas ndo tem

empregados

Quadro 1 — Tipologia Ampliada de Classes de Erik Olin Wright
Fonte: SCALON (1998) e FIGUEIREDO SANTOS (2002)

A tipologia de Wright considera duas clivagens bésicas: 1) entre proprietarios e ndo
proprietarios dos meios de producao; 2) e supde divisdes internas dos proprietarios entre os
que possuem € 0s que ndo possuem empregados; € os ndo proprietarios segundo os tipos de
credenciais e a posicdo na organizagdo. Os proprietdrios formam trés estratos definidos
conforme o emprego ou ndo de trabalhadores e também com o numero de trabalhadores
empregados. Os ndo proprietarios estdo dispostos em nove estratos: trés referindo-se aos
administradores — especialistas, semi-credenciados e ndo credenciados, supervisores —
divididos também em especialistas, semi-credenciados e ndo credenciados — e, especialistas
ndo administradores, trabalhadores ndo credenciados e proletarios.

A estratégia utilizada foi a de ‘tricotomizar’ a mensuragdo das dimensdes de
diferenciagdo de classe objetivando construir uma tipologia em que as posigdes assimétricas,
como gerente ¢ trabalhador fossem inequivocas. Assim, o mapa ¢ definido por trés eixos:
recursos nos meios de produgdo, recursos organizacionais e recursos credenciais/qualificagdes
sustentados pela idéia de propriedade, posicdo na organizacdo, no que concerne ao controle
sobre o proprio trabalho e ao controle sobre o trabalho de outros e,
credenciamento/treinamento. Estas dimensdes estdo associadas as de posi¢do de mercado e

posicdo de emprego introduzidas e defendidas pelos neoweberianos e até mesmo ao proprio
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conceito de qualificacdo (skill). (SCALON, 1998; FIGUEIREDO SANTOS, 2002). Conforme
observamos, as relagdes de autoridade na producdo foram reintroduzidas por Wright no
esquema de classes. Em sua interpretacdo o seu papel vincula-se a idéia de posigdo

privilegiada de apropriacao nas relagdes de exploragao.

Na proxima parte, nossa atengdo residird sobre a educagdo. Mais precisamente, sobre

qual ¢ o papel da educagao na produgdo das desigualdades.

2.2 Producio das desigualdades: importa a educacio?

A educacgao ¢ um conceito muito discutido. Mas, o poder que lhe ¢ conferido, no senso
comum, para influenciar o bem-estar dos individuos e das na¢des ¢ atualmente, incontestavel.
Os pais véem a educag¢do como caminho para os seus filhos melhorar suas proprias vidas
através da construg¢do de uma compreensio do mundo e de um corpo de conhecimento. E
também ela, o principal meio pelo qual os jovens, passando por exames e ganhando
credenciais podem conquistar uma vantagem no mercado de trabalho. Os professores, t€ém a
esperanca de passar a sabedoria de geracdes e preparar os alunos para o futuro. Nos discursos
politicos a prioridade ¢ a ‘educacdo de qualidade para todos’.

E comum a associagdo de que as pessoas mais educadas sio mais saudaveis, mais ricas
e, de certa forma, mais sabias, para ndo mencionar mais participativas na vida politica e na
vida civica, assim como s3o mais cosmopolitas, t€m mais conteudo, mais apoio das liberdades
civis, e sdo menos inclinadas a tradicional visdo religiosa. Na verdade, quase como um
reflexo, os pesquisadores incluem o nivel de escolaridade como um dos normais suspeitos nas
analises multivariadas de quase todo resultado de interesse sociologico. Porém, ha uma
limitagdo teorica: a discussdo de por que a educagdo ¢ tdo socialmente consequente ndo tem
sido sistematicamente ligada a investigacdo pertinente. (KINGSTON et al, 2003, p.53).

Nas ultimas décadas, a familia tornou-se menos estavel e o trabalho mais inseguro e,
portanto, pode-se argumentar que a sustentagdo destas instituicdes sobre os processos de
socializacdo e de controle enfraqueceu. Da mesma forma, o papel da educag@o tornou-se mais
extensivo e intensivo. Paradoxalmente, uma vez que estas instituicdes tém enfraquecido, a
demanda por maior participacao nas escolas, faculdades e universidades, dos empregadores,

empresarios, pais € grupos comunitarios tem crescente diversidade e difusdo da educacao em
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todas as esferas da vida dos individuos. Igualmente, a mudanga da educagdo para preparar as
pessoas para o emprego ¢ aumentar a empregabilidade individual como um projeto de vida
ndo se restringe a uma questdo de melhorar a competéncia técnica. O mundo sécioemocional
da crianca na escola ou do aluno adulto deve agora ser pleno e regularmente interrogado. As
exigéncias feitas sobre as pessoas para melhorar a sua empregabilidade, bem como suas
competéncias sociais e pessoais tém suma importancia em inculcar auto-disciplina, as virtudes
da auto-aperfeigcoamento, e a arte da auto-gestao (BRAUNS et al, 1997)

Desta forma, a educacdo ocupa uma posicao unica nas sociedades, porque muitas
pessoas acreditam que ela beneficia a sociedade, enquanto resposta as aspiragdes dos alunos e
de seus pais. Esta fé na educacdo formal tem sido reforcada nos ultimos tempos com os
avangos no conhecimento e compreensdo cientifica desempenhando um papel decisivo na
manutengdo do progresso material e social, tanto dentro dos paises desenvolvidos como nos
paises em desenvolvimento. O que fortalece esta crenga ¢ a idéia de que ha na educag¢@o uma
fonte de justica social e eficiéncia nacional: que a educagdo oferece aos estudantes a promessa
de igualdade de oportunidades independentemente da origem social, género ou etnia,
proporcionando a economia uma for¢ca de trabalho especializada. (BRAUNS et al., 1997;
LAUDER et al., 2006).

A crenca na igualdade de oportunidades ¢ na verdade, como apontam muitos
pesquisadores uma armadilha que se refere ao problema de como as sociedades se organizam
na distribuicao de oportunidades de vida e recompensas: quem faz e quem recebe o que e por
que dentro da divisao do trabalho, dadas as diferengas substanciais em recompensas ligado a
varias ocupagoes. Acreditava-se que este problema, que estd situado na intersec¢do entre
capitalismo e democracia, seria resolvido com o vinculo entre educacdo, empregos e
recompensas. As oportunidades poderiam ser estendidas a todos através da educagao para que
os trabalhos e recompensas refletissem as diferengas no desempenho individual.

Durante grande parte do século XX uma estreita relagdo entre educagdo, trabalho e
recompensas, foi mantida na maioria das economias desenvolvidas principalmente porque a
educagdo foi usada para 'acalmar' a grande maioria dos alunos porque o acesso ao ensino
superior foi severamente restrito. Hoje, pelo contrario, o ensino superior se tornou uma norma
para a classe média e aspirante das classes trabalhadoras na maioria das economias
desenvolvidas. No entanto, na demanda por conhecimento, os trabalhadores ndo conseguem
manter o ritmo na luta para se distinguir de outros, devido ao rapido aumento na oferta de
graduados universitarios a procura de emprego com as mesmas credenciais. O resultado ¢ a

inflacao de credenciais. (LAUDER et al., 2006).
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A educagdo coloca-se entdo, tanto como o possivel caminho de mobilidade como pode
contribuir para a transmissio das desigualdades. E interessante desvendar os motivos pelos
quais o nivel de escolaridade esta associado a diversas consequéncias sociais, ja que sendo a
educagdao um fenomeno eminentemente social, cabe a nés, lancarmos um olhar critico e que a
conceba como objeto de analise socioldgica. E de extrema importancia analisa-la como um
processo social especifico que se desenvolve na institui¢do escolar, bem como atentar para as
suas vinculagdes com as demais formas do processo educacional e para as conexdes deste
processo com a configuragdo estrutural da sociedade.

O campo de investigacdo sobre a educagdo nas Ciéncias Sociais tem destaque
relevante, tanto no plano internacional como no nacional, a partir das mais complexas
articulagcdes. O ponto comum ¢ a relacdo com a dindmica das transformagdes econdmicas,
sociais e politicas. O debate, desta forma, apesar das divergéncias, refere-se ao seu
envolvimento com o exercicio da cidadania, o processo de desenvolvimento economico, com
a formacao da identidade cultural e com as estratégias de inovagdo tecnoldgica. (MARTINS,
2002; NEVES, 2002).

A producao de estudos sobre a educagdo ¢, assim, ampla. Sua trajetoria ¢ longa e
abrange muitos balancos que, em sua maioria, ndo compartilham a mesma inspiragdo teorico-
metodologica. O cendrio atual revela a coexisténcia de diferentes orientagdes na escolha dos
objetos de estudo e das teorias. (NEVES, 2002, p.352).

Diversas pesquisas tém analisado a relagdo entre as oportunidades educacionais e a
producao das desigualdades sociais, especialmente suas causas e conseqiliéncias, buscando
relaciond-las com os problemas sociais, étnicos, raciais e de género. (NEVES, 2002). Nas
pesquisas deste cunho o enfoque ocorre por meio de indicadores referentes a familia — capital
econdmico e renda — mas, principalmente, por meio do capital social e cultural.

Temos que os modelos multivariados incorporaram variaveis do tipo linear (anos de
escolaridade) e¢ nao-linear (credenciais), medidas de escolaridade, nivel socioeconémico
(origem e destino), e habilidade cognitiva. As varidveis de resultado incluem atitudes para as
liberdades civis e de género, igualdade social e capital cultural, civica e do conhecimento. Os
resultados indicam apenas uma prova modesta dos efeitos das credenciais. Os impactos de
mediagdo de ambas as habilidades cognitivas e status socioecondmicos (origem e destino) sdo
muitas vezes substanciais, mas mesmo juntos ndo valem para todos os efeitos educativos
aparentes (KINGSTON et al., 2003)

A relacdo entre educagdo e mercado de trabalho ou oportunidades de vida ¢ uma das

principais preocupagdes da pesquisa sociologica e economica. O foco das andlises empirica
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sdo as conseqiiéncias da expansdo educacional e sua reforma (ou ndo) em termos de chances
que a escola proporciona na entrada no mercado de trabalho. As pesquisas, centram-se no
ensino superior, de um lado e na qualificagdo profissional em relacdo a educagao geral, de
outro. A problemadtica ndo esta na investigacao da eficacia da expansdo da educagdo em
termos de crescimento econdmico ou de outros indicadores nacionais; em vez disso,
concentra-se na perspectiva individual, ou seja, sobre como aumento dos niveis de
escolaridade ¢ mudancas na estrutura educacional, t€ém afetado os retornos da educacao. Mais
precisamente a questdo ¢ saber como a realizacdo em faixas especificas de educagdo esta
relacionada com chances no mercado de trabalho. (BRAUNS et al., 1997)

Ha também as pesquisas cujo o objetivo ¢ avaliar o papel da educacdo e da experiéncia
potencial dos trabalhadores no mercado de trabalho para a reducdo da desigualdade de renda.
Nesta vertente, parte-se da nogao de que a expansao eqliitativa do sistema educacional pode
ser um importante instrumento de combate a desigualdade de renda, uma vez que, a maior
igualdade de oportunidades leva a redugdo da heterogeneidade educacional entre a forga de
trabalho, enquanto a expansao da oferta de trabalhadores qualificados reduz o prémio pela
qualificacdo. Ha evidéncias que corroboram estas proposi¢des tedricas: em muitos casos, a
reducdo na heterogeneidade educacional entre os trabalhadores e a concomitante queda do
prémio educacional médio pago no mercado de trabalho foram transformagdes importantes
para a recente queda na desigualdade de renda. (BARROS, et al., 2006)

O panorama geral da articulagdo das Ciéncias Sociais com a educacdo nos leva,
portanto, a constatagdo de que a analise do poder efetivo do sistema de ensino em operar
mudangas sociais ou seu poder relativo quando comparado com outros elementos sociais pode
advir de diversas interpretacdes. Ha vertentes na Sociologia que enxergam o sistema de
ensino, mesmo em periodos de expansao e democratizagdo, como mecanismo reprodutor ou
pouco efetivo na mudanca da estrutura social. Ha também a posicdo oposta em que a
educacdo ¢ tida com um grande poder de modernizacdo social e equalizagdo de
oportunidades. Conforme Fernando Tavares (2007) se de um lado a educacdo ¢ vista como
uma politica correta que pode levar a sociedade a resultados socioeconomicos melhores, de
outro, a expansao o acesso a niveis mais elevados de educagdo nao tém se mostrado eficiente
para diminuir as desigualdades sociais e o desemprego. Portanto, entre estes dois polos ¢é

fundamental compreender quais sdo os poderes e os limites sociais da educagao.
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Ao atuar no campo da competi¢do posicional, a luta por cargos e ocupagoes
mais promissores, baseada na qualificagdo como atributo direto da educacao,
apresenta-se mais aberta e¢ livre do que a disputa por outras formas de
capital, dentro de uma estrutura liberal privatista e concorrencial, em que as
varias formas de heranga cumprem papel ainda mais conservador. A
educacdo caracteriza-se por elementos democratizantes, entretanto, é preciso
mensurar e diagnosticar seus limites. (TAVARES, 2007, p.2)

A preocupacdo fundamental logo, ¢ a forma como a educacdo contribui para a
reproducgao das desigualdades e se ela pode ser ‘reformulada’, de modo a contribuir para o seu
estreitamento. Em outras palavras, a principal questdo ¢ se a educa¢@o pode ser uma fonte de
mudanca progressiva ou se ela, inevitavelmente, reflete e reproduz as formas existentes de
pensamento e realizacdo. Todo este questionamento deve-se ao fato de que a educacao tem
um papel importante a desempenhar, pois as chances de vida individual sdo muitas vezes
moldadas por ela. (LAUDER et al., 2006).

E com esta proposta de analise que dissertaremos nos capitulos seguintes.



36

3 ESTRATIFICACAO: QUAL O PAPEL DA ESCOLA?

Estratificacdo social ¢ o termo usado para descrever tanto a condi¢gdo em que os
individuos se encontram quanto o processo pelo qual passam ou passaram para estarem em
determinada posi¢ao. (KERCKHOFF, 2000; 2001).

Como condigdao refere-se ao fato de que os membros da populagdo possuem
caracteristicas que os diferenciam em niveis ou estratos. A condi¢do estratificada das
sociedades industriais ¢ definida em termos de hierarquia de classes ou de posigcdes
ocupacionais no interior da for¢a de trabalho. Embora haja alguma variacao, a hierarquia dos
niveis de ocupacdo de todas as sociedades industriais € essencialmente a mesma, variando
entre profissionais e gestores no topo da hierarquia para ndo qualificados na parte inferior.
Como processo, o termo refere-se as maneiras como os membros da populagdo tornam-se
estratificados. Em outras palavras, a estratificacdo social como um processo refere-se ao
funcionamento dos mecanismos através dos quais cada geragao distribui-se nos niveis da
estratificacdo ocupacional. Todos os pesquisadores que estudam processos de estratificacao
social nas sociedades industriais reconhecem o papel importante desempenhado pelas
institui¢des educacionais na distribuicdo de novas geragdes na forga de trabalho estratificada.

Kerchoff (2000) argumenta que o uso do termo estratificacdo na anélise dos sistemas
educativos ¢ geralmente destinado a reconhecer que muitos sistemas tém claramente tipos
diferenciados de escolas, cujas funcdes sdo definidas em termos de niveis de ofertas
académicas classificadas entre superior e inferior. Os estudos sobre educagdo apropriam-se

desta nogao no sentido de que

O termo estratificacdo educacional diz respeito a dependéncia do sistema
escolar enquanto responsavel pela sele¢do social e socializagdo dos jovens,
em relacdo a origem social dos alunos que por ele passam. Em outras
palavras, diz respeito a relacdo entre as caracteristicas de origem
socioecondmica dos alunos na entrada do sistema escolar e as caracteristicas
individuais observaveis na sua saida, bem como aos mecanismos através dos
quais essa relacdo € estabelecida. (VALLE SILVA, 2003, p.105).

Desta forma, a estratificacao educacional refere-se a relagao entre as origens sociais €
o alcance educacional dos estudantes. Quanto mais mobilidade social permite uma sociedade,

mais aberta e possivelmente democratica ela ¢, e assim um sistema escolar ¢ mais aberto ou
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democratico quanto menor for a correlacdo entre a origem social do aluno e seu desempenho
durante o processo escolar (VALLE SILVA, 2003). Portanto, a estratificagdo educacional
traduz-se pela relagcdo entre origem social e resultados escolares e também, pelo interesse nos
mecanismos pelos quais esta relacdo se estabelece. A estratificacao refere-se tanto ao prestigio
variado de tipos de programas educacionais como as possibilidades variadas de alcangar
niveis altos de escolaridade. (KERCKHOFF, 2000).

Fatima Alves (2010) destaca que pesquisas nesta area centram-se no estabelecimento
da magnitude do efeito da desigualdade de origem social na desigualdade educacional, na
identificacdo dos niveis de ensino nos quais as desigualdades s3o mais marcantes e na
evolucao temporal destas desigualdades. Shavit et al (2007) mostram que a questdo-chave
sobre a expansao educacional ¢ se ela reduz a desigualdade, oferecendo mais oportunidades
para pessoas de estratos menos favorecidos, ou amplia as desigualdades, expandindo
oportunidades desproporcionais para aqueles que ja sdo privilegiados.

A conceituacdo amplamente aceita do processo de estratificagdo social nas sociedades
industriais atribui a distribui¢do resultante na forca de trabalho estratificada aos efeitos
combinados de orientacdo da familia do individuo, instituicdes de ensino, e mobilidade de
adultos no mercado de trabalho. Em muitos casos, mas ndo todos, o efeito da origem da
familia ¢ transmitida através de sua influéncia sobre o nivel educacional do individuo. A
ligagdo mais importante no processo de estratificagdo social estd entre a escolaridade e
insercdo ocupacional. Esta ¢ uma forte ligacdo em todas as sociedades industriais. A
hierarquia das habilitagdes académicas ¢ significativamente correlacionada com a hierarquia
das posigdes ocupacionais e alguns investigadores alegaram que a ligagdo educacdo-ocupagao
¢ essencialmente a mesma em todas as sociedades industriais. (KERCKHOFF, 2000)

Shavit et al. (2007) dizem que os socidlogos veem a educagdo como pivd do processo
de estratificagdo social nas sociedades economicamente avangadas. Enquanto a realizagdo
educacional ¢ em grande parte determinada pelas caracteristicas da origem social das pessoas,
esta ¢ por sua vez um importante determinante de suas chances de vida posteriores — suas
realizagdes econdmicas € ocupacionais, assim como sua saude e longevidade.

A estratificagdo educacional - na medida em que o nivel de escolaridade individual ¢
determinado pelo parentesco, recursos econdmicos, sociais e culturais - ¢ um fendomeno cada
vez mais importante nas sociedades contemporaneas. (TORCHE, 2005). Ela agora estabelece
bem que as deficiéncias na escolaridade explicam a falta de crescimento econdmico. Além
disso, o valor crescente do conhecimento nas economias nacionais estd provocando uma

diminuicdo dos ganhos dos trabalhadores ndo qualificados e semi-qualificados em



38

compara¢do com os seus homologos qualificados, que ¢ citada como uma das principais
causas da crescente desigualdade dentro dos paises a nivel mundial (CARNEIRO &
HECKMAN apud FIGUEIREDO SANTOS, 2002). O efeito da desigualdade educacional
sobre a desigualdade socioecondmica global depende de dois aspectos: (1) a distribuicao da
escolaridade entre os grupos diferentes, e (2) os retornos a educacdo em diferentes niveis de
ensino. (TORCHE, 2005, p.7)

Dentre os fatores determinantes da estratificacdo educacional temos: alocagdo de
alunos nas redes publicas e privadas; alocacdo de alunos em escolas da mesma rede, mas com
condi¢des desiguais; acesso a escola; reprovagdo escolar; alocacdo de alunos em ramos
educacionais; e diferenciacdo curricular. (ALVES, 2010, p.452). Os resultados das analises de
Ribeiro (2011), por exemplo, revelam que a riqueza dos pais e o tipo de escola freqlientada
antes de cada transi¢do - de uma modalidade de ensino a outra - sdo caracteristicas que
contribuem significativamente para explicar as desigualdades de oportunidades educacionais
(DOE) e os resultados educacionais.

Valle Silva e Hasenbalg (2000) apontam trés dimensdes associadas as pesquisas deste
cunho. A primeira ¢ mais estudada ¢ a dos recursos econdmicos ou capital econdmico,
usualmente mensurada através da renda ou riqueza familiar. Enquanto a renda do trabalho ou
0 status socioecondmico sdo obtidos diretamente no mercado de trabalho, a riqueza ¢ uma
dimensdo da estratificacdo que ndo estd necessariamente ligada ao trabalho. A renda ¢ um
fluxo, a riqueza ¢ um estoque de capital econdmico. (RIBEIRO, 2011, p.53). Neste caso, a
riqueza refere-se aos ativos e bens que as familias possuem e que podem gerar renda além
daquela obtida no mercado de trabalho. Logo, a riqueza independe da condi¢dao de trabalho
dos pais.

A segunda dimensdo ¢ a dos recursos educacionais ou capital cultural e refere-se a
distribuicao de educacao entre os membros adultos da familia, capturando o que por vezes €
denominado de clima educacional da familia. (VALLE SILVA & HASENBALG, 2000). O
capital cultural ¢ o nivel de conhecimento e acesso a bens culturais que os pais do estudante
possuem. Ele é extremamente importante nos sistemas educacionais, uma vez que pais que
tenham passado pelo sistema podem transmitir a seus filhos o conhecimento ¢ a forma de
comportamentos adequados para se obter sucesso no processo de escolarizagdo. (RIBEIRO,
2011, p.54)

A estrutura familiar, intimamente relacionada a nog¢do de capital social familiar
representa a terceira dimensdo. Neste caso, a propria forma como se constitui a familia

representa um recurso diferenciado que afeta a situagdo de seus membros. O que estd em jogo
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¢ ndo s o tamanho e a composi¢do da familia como também a alocacdo diferencial de papéis

no seio da familia. (VALLE SILVA & HASENBALG, 2000)

Pesquisas sobre escolhas familiares mostram que os critérios ndo sao
determinados apenas pelos projetos familiares e representagdes sobre a
escola. O volume ¢ a estrutura dos diferentes tipos de capital (econdmico,
cultural, social) adquiridos pelas familias ocupam uma posicao de destaque
interferindo no processo de escolha do estabelecimento de ensino para seus
filhos. (ALVES, 2010, p.455).

Socidlogos reconheceram que a escolaridade ¢ fundamental para a estratificagdo nas
sociedades modernas, uma vez que a atribuicdo de posi¢des ocupacionais ocorre
principalmente com base na realizacdo da educagdo. Com isto, “a no¢do de que a educacdo
formal serve como um mecanismo social meritocratico de mobilidade foi um ideal que
animou as Ciéncias Sociais por mais de um século.”(STEVENS et al, 2008, p.129).

A visdo meritocratica da organizagdo social, em sua esséncia, consiste na idéia de que
as habilidades adquiridas e o desempenho sdo critérios mais igualitirios de posi¢des sociais
do que critérios que se baseiam na riqueza e em caracteristicas atribuidas, tais como raca,
etnia e sexo, ou na posi¢ao socioecondmica dos pais.

As teorias da modernizagdo social envolvem a idéia da meritocracia. Segundo estas
teorias, com crescimento da industrializacdo e da burocratizagdo nos diversos paises, a
meritocracia substituiria gradativamente os privilégios atribuidos na distribui¢do de posi¢des
ocupacionais devido a crescente demanda por credenciais educacionais para determinar esta
distribuicao. Assim, os méritos individuais seriam cada vez mais valorizados ¢ a liga¢ao entre
as posicdes de origem - as posi¢des ocupacionais dos pais e as posi¢cdes de destino, ou seja, a
ocupacao final do filho iria enfraquecendo-se, gradativamente até criar uma sociedade mais
igualitaria. (VILELA & COLLARES, 2009)

A universalizagdo da educacao tem papel central para a democratizagdo nas teorias da
modernizagdo. Vilela e Collares (2009) prosseguem argumentando que na meritocracia, a
escola tem duas fungdes: (1) selecionar de forma eficiente e racional os individuos mais
talentosos, de modo que os mais capazes ¢ motivados alcancem posigdes de maior prestigio;
(2) transmitir as habilidades cognitivas essenciais as novas € as antigas ocupagdes. Desta

forma, as escolas criaram uma sociedade de oportunidades iguais, onde esforco e habilidade —
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mérito — contam mais do que as caracteristicas herdadas da familia, determinando assim, a
alocagdo de status das pessoas.

Desta forma, Mont’Alvao (2011) aponta que a educacdo seria o principal vetor de
mobilidade social, permitindo que individuos, independentemente de sua origem
socioecondmica, raga ou sexo, alcangassem melhores posi¢cdes do que sua geragdo anterior.
Ou seja, individuos com origem em estratos diferentes da sociedade, independente do género
ou cor, por exemplo, teriam chances semelhantes de ter acesso a educagdo e,
consequentemente, de alcangar boas posi¢des no mercado de trabalho.

Portanto, quanto mais moderna e industrializada ¢ uma sociedade, mais oportunidades
educacionais ela oferece, e mais extensivo ¢ o alcance do sistema, em que os individuos
possuem maiores chances de ascender socialmente através das habilidades conquistadas por
seu alcance educacional, e ndo mais por critérios de origens familiares e heranca de status
social. Neste sentido, o desenvolvimento econdémico, ao promover a universalizacdo da
educacdo, levaria a um processo de ‘desestratificacdo’ da sociedade, equalizando as
oportunidades de mobilidade social e aquisicdo de status (MONT’ALVAO, 2011, p.393)

Apesar desta visao assegurar que a educagao exerce a funcdo de mediadora entre as
origens e os destinos sociais, muitas vezes atenuando a importancia das caracteristicas
familiares na determinagdo da ocupacdo e da renda futuras dos individuos, encontramos
pesquisas mostrando que as desigualdades entre os grupos sociais persistem
(MONT’ALVAO, 2011; VILELA & COLLARES, 2009; VALLE SILVA, 2003; RIBEIRO
2009a; 2011 ). Ecoa entdo, a questao: por qué? Por que as expectativas da modernizagao nao
se concretizaram?

Uma das respostas a questdo acima se encontra nas teorias da reproducdo social. O
fundamento tedrico da reproducdo social ¢ que o conflito estd na relagdo da escola com as
demandas da elite dominante, isto ¢, a escola ¢ um instrumento utilizado pela elite para a
reproducdo social da sociedade vigente, seja conscientemente ou inconscientemente, através
da valorizagdo de hébitos, comportamentos e conhecimentos que sdo proprios das classes
mais altas. Esta linha de questionamento ¢ marcada pelo ceticismo quanto a possibilidade de
que as escolas estejam diretamente ligadas a empregabilidade na sociedade moderna através
do ensino de habilidades cognitivas. A classe dominante tende a monopolizar as
oportunidades ocupacionais e educacionais por isso a expansao educacional serve para excluir
individuos pertencentes as classes sociais inferiores de posigdes ocupacionais altamente

desejadas (VILELA & COLLARES, 2009).
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A teoria da reproducdo ao invés de ser meritocratica, portanto, afirma que as
instituicdes educacionais funcionam como uma poderosa organizacdo que reproduz as
desigualdades entre as classes sociais. Dentro das instituigdes educacionais, os estudantes
provenientes de classes privilegiadas véem serem valorizadas suas vantagens culturais, tais
como a capacidade lingliistica, que expressam diferengas de classe e do capital cultural que ¢
herdado de familias culturalmente refinadas.

Pierre Bourdieu (2007), referéncia desta linha de pensamento oferece reflexdes sobre o
papel da escola na legitimacao e reproducdo das desigualdades sociais, e também sobre a
relagdo da heranca cultural e desempenho escolar, que contribuem para uma nova
compreensdo da realidade social, por meio de mudangas no modo de se pensar a agdo social.
Em seu quadro tedrico, encontramos a idéia de capital cultural - enquanto o saber socialmente
valorizado. Segundo o autor, o que hd ¢ uma °‘inconsciéncia’ de classe, em que o seu
comportamento € o social como um todo sdo determinados inconscientemente. Melhor
dizendo as classes sociais existem como um dado pré-reflexivo e ¢ esta caracteristica que
determina os comportamentos individuais, uma vez que a reflexdo € a posteriori da agao.
Neste ponto, ha a formulacdo de dois conceitos importantissimos para a compreensao da
teoria da pratica proposta: habitus e campo. O primeiro refere-se ao comportamento
inconsciente das classes e o segundo, ao contexto, onde acontece a pratica da agdo social.

O habitus nada mais ¢ do que um sistema de disposi¢cdes incorporadas pelos
individuos desde a infancia por meio do capital cultural sendo este constituido pela familia e
pela escola. Aqui o saber ¢ essencial para tal. (BOURDIEU, 2007). O individuo, quando
crianca identifica-se com os seus provedores e, simultaneamente com o campo em que esta
inserido: ¢ assim que se inicia a sua intera¢cdo no jogo social. A escola complementa o
trabalho iniciado pela familia, refor¢ando o aprendizado que o individuo adquiriu em seu seio
familiar por meio de mecanismos implicitos e regras nao assumidas tendendo assim a uma
reproducdo e legitimacdo de desigualdades sociais e ndo uma igualdade de oportunidades.
Estas disposicdes sdo de carater cognitivo e motivador e fruto de sua condi¢do
socioecondmica. Uma vez ‘inculcadas’ no individuo nele permanecerao ao longo de sua vida
sem que ele as perceba. E todas as suas condutas estardo condicionadas ao conjunto tipico de
disposi¢des da posi¢do estrutural em que foi socializado. E ele que explica a reprodugdo
social, pois, dadas as condi¢cdes objetivas, ele dita regras de comportamento que geram
praticas tanto individuais como coletivas.

Familia e escola atuam como as determinadoras do que ¢ aceitavel ou nao para as

competéncias julgadas necessarias a aquisicao da competéncia cultural arraigada a aplicagao
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de investimentos culturais. Em outras palavras, estas duas instituigdes atuam como mercados,
sancionando positivo ou negativamente, fortalecendo o que ¢ aceitavel e desestimulando o
inaceitavel a determinada classe e sua produgao de bens simbolicos.

Contudo, vale ressaltar que, estas disposi¢des nao sdo normas rigidas e por isso nao
levam os individuos a agirem de forma mecanica. Entretanto sdo principios de orientacdo - o
senso comum. O habitus tem a capacidade de tornar natural o que ¢ social e tornar legitimo
aquilo que ¢ adquirido através de um ‘interesse desinteressado’ que se da com o contato
pessoal. Por isso, Pierre Bourdieu (2007) afirma que o mundo social ¢ o mundo da alienacao
(illusio), pois os individuos desconhecem aquilo que os movem e assimilam os efeitos como
se estes fossem as causas. Eles escolhem, porém, os critérios utilizados para as suas escolhas.
Por outro lado, os esquemas de acao e pensamento (habitus) nao sdo escolhidos por eles, mas
sim construidos socialmente por meio de estruturas objetivas. Sendo assim o habitus engendra
nos atores sociais uma homologia, um estilo de vida consideravelmente coerente nos diversos
campos e estes tendem a reproducao.

No que se refere as relagdes de dominagao, elas sdo comuns a todas as sociedades e
cada uma a sua maneira, constréi mecanismos que obscurecem estas relagoes reduzindo-as ao
plano do natural em todas as dimensdes do social. A dominagdo atua desde as classes até entre
grupos de idades, género e outros. O fato ¢ que o efeito da dominacdo das praticas sociais ¢
naturalizado por todas as sociedades impondo-se suavemente, docilmente, de forma nao
perceptivel ao que Bourdieu (2004) chamou de violéncia simbolica, expressao referente ao
modo como os dominados aplicam as categorias construidas pelos dominantes a si mesmos,
tornando-as naturais.

A violéncia simbdlica ocorre pela incapacidade do dominado de utilizar esquemas
diferentes para a analise e a avaliagdo dos seus dominantes, pois, 0s seus esquemas sao
resultados da incorporacao da relacio de dominacdo em que ele esta inserido. Por isso, a
dominagdo ¢ tida como algo natural. Os dominados apenas utilizam as categorias construidas
pelos seus proprios dominantes e as estruturas de dominag¢do sdo fruto de um trabalho
incessante de reprodu¢ao. Logo, o que Pierre Bourdieu aponta € que, a dominacao simbolica
ndo se da pela légica pura, mas pelo habitus que como visto, independe das decisdes da
consciéncia e dos controles da vontade.

De uma maneira geral, as teorias da reproducdo argumentam que ¢ falha a premissa de
que a reforma e a expansao educacionais podem criar igualdade de oportunidades entre as
classes, uma vez que, as escolas, nesta perspectiva, vao ao encontro das necessidades dos

empregadores capitalistas ao produzir uma for¢a de trabalho qualificada e disciplinada e
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também por exercerem o papel de mecanismo de controle social no interesse de uma
estabilidade politica e da reproducdo de classe existente.

As pesquisas empiricas sobre estratificagdo educacional, na década de 1970,
analisaram as conseqiiéncias da expansdo educacional para a desigualdade social. (VILARES
& COLLARES, 2009). Muitos resultados apontaram que as relacdes entre o background
familiar e a mobilidade social que os individuos poderiam atingir, continuaram a existir a
despeito da expansao educacional gerando a desigualdade social. (BLOSSFELD & SHAVIT,
1991).

Uma das explicacdes da persisténcia desta relacdo — a associagdo entre origens e
destinos — € o fato de que a ligacdo entre as origens ou as caracteristicas familiares e o alcance
educacional também ¢é muito forte. Sendo assim, obviamente, a escola ndo atua com
neutralidade na sele¢dao dos individuos e, a expansdao educacional ndo ¢ suficiente para
enfraquecer a ligacdo entre origens e destinos. Entretanto, Vilares e Collares (2009) destacam
que, nos casos em que os individuos conseguiram atingir niveis ocupacionais superiores ao
dos pais, a educacao em geral foi o instrumento mais importante desta ascensao social.

Segundo Buchmann e Hannun (2001) as pesquisas sobre a relacdo familia-escola
devem priorizar a importancia de se entender o contexto social € 0 econdmico em cada uma
das familias que toma decisdes que interferem diretamente na vida das suas criangas, uma vez
que na maior parte dos estudos as questdes focalizam-se na relacdo entre origem familiar e
resultados educacionais, nos efeitos da escola sobre a aprendizagem e realizacdo e no
desenvolvimento da educagdo como determinante do status ocupacional e da mobilidade
social.

Para Shavit et al. (2007) a educagdo pode ser vista como uma faca de dois gumes no
processo de estratificagdo. De um lado, ela ¢ um caminho importante para a mobilidade social
de homens e mulheres criados nos estratos sociais mais baixos que nao podem herdar o
privilégio. Por outro, a educagdo contribui na transmissdo da desigualdade entre geracdes,
uma vez que ¢ destribuida de forma desigual entre os estratos. Quais destes fatores supera os
outros depende da medida em que o nivel de escolaridade ¢ afetado pela origem social.
Portanto,uma questdo central empirica no campo da estratificacdo social e mobilidade ¢ a
medida em que a associacdo entre origem social e educacdo tem diminuido ou aumentado ao
longo do tempo.

Fazendo referéncia a Goldthorpe, Shavit et al. (2007) explicitam que os planos de
educagdo das criangas sdao moldados por um calculo racional prospectivo. Assim, 0s

estudantes e suas familias pesam os custos de opcdes alternativas de ensino (programas
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curriculares), os beneficios que podem advir, e qual a probabilidade esperada de sucesso em
cada um. Entre os beneficios, os estudantes e suas familias colocam especial énfase na
manutengdo de sua posi¢ao de classe. Em outras palavras, o desejo de alcancar uma posi¢ao
de classe ¢ compativel com a de seus pais.Apesar das classes sociais compartilharem esta
motivagdo, suas implicagdes sdo diferentes. Para as criancas de classe média implica que a
escolha das opcdes educacionais ¢ exigente e arriscada, porque outras rotas ndo levam a
ocupagoes de alto status. Por outro lado, as criancas da classe trabalhadora tendem a escolher
opgoes educacionais menos exigentes, porque elas sdo suficientes para a realizagdo de
ocupagoes de classe trabalhadora.

Mais relevante para esta discussdo sobre a associa¢do entre origem social e educagdo,
¢ a pratica padrao neste campo para representar as origens sociais através de medidas do
status ocupacional dos pais e sua educacdo. (SHAVIT et al, 2007). Esta forma ¢ assumida
para registrar as circunstancias econdmicas da familia, incluindo sua capacidade de suportar
os custos esperados, associados com opgdes alternativas de ensino, enquanto o ultimo ¢
assumido por se relacionar com o capital cultural, de aptidao escolar e influéncia de outros
significativos nas expectativas educacionais, sobre a colocacdo em espacos ou percursos
diferenciados (tracking) e sobre as escolhas educacionais. Estudos que adotam esta pratica
demonstram que o efeito da educacdo dos pais na escolaridade tende a ser muito maior do que
a da ocupagdo dos pais.

Em relacdo ao impacto do capital social das familias, comunidades e escolas sobre a
realizagdo no mercado de trabalho no processo seletivo educacional e nas chances de
mobilidade social, as pesquisas ressaltam a importancia destas redes e suas ligagdes com as
caracteristicas familiares dos individuos. Os individuos que estdo integrados as redes sociais
tém mais vantagens ao se inserirem no mercado de trabalho, em relacao aos que nao estdao
integrados em uma rede. Especialmente no caso da escola, as redes de sociabilidade
construidas em torno delas desempenham um papel importante no desempenho académico
dos alunos e dependem do tipo de escola e de comunidade em que estdo inseridos.

Vemos, portanto, que uma das discussdes interessantes na literatura da estratificacao
educacional diz respeito ao padrdao da desigualdade de oportunidades educacionais ao longo
da carreira escolar. Uma vez que ha evidéncias fortes de que a decisdo individual de
continuidade nos estudos sofre influéncia da origem familiar, ¢ importante considerar que a
populagdo em idade escolar ¢ composta por grupos heterogéneos em termos de suas

caracteristicas familiares, e, portanto, deve-se avaliar em que medida as trajetorias
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educacionais destes individuos serdo distintas, acarretando em profundas implicagdes sobre o
bem-estar futuro destes grupos. (GUIMARAES & RIOS-NETO, 2010)

Quanto as desigualdades de oportunidades (DOE), Carlos Antonio Costa Ribeiro
(2009a) aponta que elas s6 podem ser observadas a partir da andlise da transmissdo de
vantagens e desvantagens socioecondmicas ao longo dos ciclos da vida. Ou seja, em vez de
descrever a distribui¢do de bens ou posi¢des sociais valorizadas (renda, posi¢cao ocupacional,
educagdo, etc.) em um Gnico momento, para determinar o grau de desigualdade de condicdes,
as pesquisas sobre desigualdades de oportunidade focalizam as chances diferenciais que
individuos e familias t€ém de alcancgar estas posigdes e obter estes bens.

De certa forma, os autores desta linha preocupam-se em estudar as implicagdes do fato
do nivel de escolaridade estar associado a ambas as origens da familia e os destinos
econOmicos. Suas questoes sdo: (1) Em que medida a educagdo tem consequéncias sociais
aparentes, ligada ao setor econdmico; (2) Em que medida educacional os efeitos refletem o
papel dos recursos da escolaridade no mercado educacional. (KINGSTON et al, 2003, p.53)

Ribeiro (2009a) explica que os individuos ndo s6 nascem com caracteristicas (cor,
género, etc.) e em familias (com recursos econdmicos, sociais, culturais, etc.) diferentes, que
marcam o inicio desigual de suas trajetérias de vida, como também em determinados
momentos historicos proporcionando oportunidades e condi¢des distintas que marcam as
coortes e geragdes a que pertencem. Em sua versdo mais completa, a agenda de pesquisas
sobre este tema prevé a andlise da transmissao de vantagens e desvantagens ao longo das
diversas fases do ciclo de vida dos individuos que vao desde as familias de origem, junto as
quais nasceram e cresceram até a formagao de uma nova unidade familiar auténoma.

A partir deste ponto inicial os individuos passam por uma série de transi¢cdes que
marcam seus ciclos de vida. Uma primeira etapa ¢ a da ‘internalizacdo dos recursos’, ou seja,
condi¢gdes de saude e nutricdo das criangas, acesso a pré-escola e conformagdo de valores.
Uma segunda etapa de grande importancia porque teoricamente pode levar a superacdo de
algumas desvantagens iniciais, ¢ a da escolarizacdo. “Os individuos tém chances desiguais de
progredir no sistema educacional e, portanto, adquirir recursos fundamentais para alcangar
posigdes sociais valorizadas na sociedade.” (RIBEIRO, 2009a, p.15). Duas outras transi¢des,
além do final da escolarizagdo marcam o final da vida adulta: entrada no mercado de trabalho
e escolha conjugal. A entrada no mercado de trabalho representa o inicio da trajetoria
individual na esfera produtiva do trabalho e da acumulagdo da riqueza, ao passo que a escolha
conjugal leva, em geral, ao inicio da trajetoria na esfera reprodutiva de formacao da familia e

nascimento dos filhos.
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A desigualdade de oportunidades educacionais (DOE) consiste no efeito das
caracteristicas, condi¢cdes e recursos dos pais sobre os resultados educacionais individuais.
Estes desempenham um papel central na reprodugdo intergeracional da desigualdade nas
sociedades modernas. (RIBEIRO, 2009a, p.21). O autor reforca que os efeitos
socioeconomicos sobre os resultados educacionais podem ocorrer paralelamente a outras
regularidades como género e raca. Para o pesquisador, as andlises dos aspectos
socioecondmico, de género e racial das DOE no Brasil sdo relevantes para se discutir tanto a
literatura tedrica sobre a estratificagdo educacional quanto a desigualdade racial no Brasil.

Mensura-se a DOE a partir da andlise das chances de acesso a cada nivel do sistema
educacional, ou seja, pela mensuragdo das chances desiguais de sucesso em cada transi¢ao
educacional. Por exemplo, as desigualdades nas chances de completar cada ciclo de ensino
(fundamental, médio e entrada na universidade). O sistema educacional ¢ composto por uma
série de transi¢des sucessivas e a desigualdade, para completar cada uma destas transicdes, € a
forma utilizada para medir a DOE. Porém, além de estudar a DOE, também ¢ importante
analisar, por um lado, a desigualdade nos resultados educacionais (DRE), que sdo os anos de
educagdo completos por cada individuo depois que fazem ou nao as diversas transi¢oes
educacionais, e, por outro lado, qual o efeito de cada transicdo educacional nos resultados
educacionais. (RIBEIRO, 2011, p.41).

Além das teorias da modernizacdo e da reprodu¢ado social, temos também as hipdteses
da ‘desigualdade mantida ao maximo’ (Maximally Maintaned Inequality — MMI) e da
‘desigualdade efetivamente mantida’ (Effectively Maintained Inequality — EMI) como
explicagdes tedricas para estudar as tendéncias na estratificagdo educacional.

Na hipdtese da MMI temos uma alternativa a partir da pesquisa empirica e com base
na teoria da escolha racional. Segundo esta hipotese, qualquer expansdao do sistema
educacional ndo dirigida as classes mais baixas, em realidade, da oportunidades aos filhos de
todos os grupos. Isso acontece porque os filhos das classes privilegiadas estdo preparados para
aproveitar as novas oportunidades, e seus pais também tém mais recursos financeiros e
culturais para langa-los a frente no sistema. Os filhos de familias de grupos menos
privilegiados somente se beneficiardo da expansdo educacional quando praticamente todos os
filhos dos setores privilegiados ja ndo tiverem demandas relativamente aquele nivel
educacional (taxa de transi¢ao proxima a 100%). (RIBEIRO, 2009a, p.26).

Raftery e Hout (1993), os enunciadores da MMI constataram que as taxas de expansao
educacional ndo afetavam a desigualdade de acesso porque a demanda por educagdo na

sociedade era, em geral, maior do que o numero de vagas disponiveis, criando disputas para
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alcangar cada nivel que acabavam por favorecer as classes sociais mais altas. Apenas quando
havia a saturagdo das classes altas em um nivel educacional, ou seja, somente quando todos os
membros destas classes que desejavam uma educacao haviam obtido vagas no sistema, ¢ que
uma expansdao das vagas neste nivel seria destinada a classes menos favorecidas,
posteriormente. Assim, mesmo havendo a redu¢do da desigualdade de acesso em determinado
nivel, a disputa por uma vaga na escola ¢ apenas transferida para o nivel seguinte,
permanecendo entdo, inalteradas as posicoes relativas de classe quanto ao acesso a educacao e
a determinadas ocupagdes. A MMI resume-se nos seguintes principios: (1) a expansao da
educagdo secundaria e superior reflete a demanda gerada pelo crescimento e pela melhora das
condi¢des socioecondmicas da populagdo; (2) se as taxas de escolarizacdo crescem mais
rapido que a demanda, as classes sociais mais desfavorecidas aumentam seus niveis de
escolarizagdo; (3) se um dado nivel de escolarizacdo ¢ universalizado para as classes mais
favorecidas, os efeitos das desigualdades sociais sobre as oportunidades educacionais sdo
reduzidos; e, (4) finalmente, a reducdo das desigualdades pode reverter-se caso as politicas
publicas de apoio as classes excluidas sejam reduzidas. (ALVES, 2010, p.451)

Desta forma, a MMI postula que a expansdo do sistema educacional nao implica
necessariamente na redugdo das desigualdades sociais, mas, sim, que estas tendem a
permanecer estaveis, ou mesmo se ampliarem, uma vez que 0s grupos ja em vantagem
aproveitardo melhor as novas posi¢cdes disponibilizadas. As taxas de transi¢do e razdes de
chance entre origens sociais e transicoes educacionais permanecem, entdo, as mesmas para
sucessivas coortes, a ndo ser que elas sejam forcadas a mudar devido ao aumento das
matriculas. Somente quando houver uma saturagdo nas chances de determinados grupos em
vantagem completarem uma transicdo —proximo a 100% de acesso — ¢ que os niveis de
desigualdade comegam a cair. Segundo os propositores da tese, a MMI pode ser tomada como
parametro para estudos comparados de estratificacdo educacional, pois consegue captar a
dinamica da expansdo e diferencia¢do dos sistemas educacionais em um numero consideravel
de paises. (MONT’ALVAO, 2011)

Uma importante critica da hipdtese de MMI € que esta ignora o tracking e outras
formas de diferenciagdo qualitativa no ambito da educagcdo (SHAVIT et al, 2007, p.5). As
escolhas educativas envolvem mais do que apenas as duas opgdes para continuar ou desistir.
A maioria dos sistemas de educagdo sao controlados, em uma forma ou de outra, ¢ os alunos
devem escolher entre varias faixas dentro do sistema. Isto sugere que, com a expansdo, a

diferenciagdo qualitativa substitui as desigualdades na quantidade de ensino.
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Outro fator criticado, ¢ a utilizagdo de modelo logistico de transi¢cdes, que apresenta
limitagdes relacionadas a percepcdo dos aspectos qualitativos do processo de estratificagdo
educacional em tempos de expansao. Mont’Alvao (2011) aponta que ao ignorar os aspectos
qualitativos o modelo logit tradicionalmente usado tende a subestimar o efeito da origem
social nas primeiras transi¢des e superestimar este efeito na transi¢ao para a educagdo superior
( apud Breen e Jonsson, 2000). Além disso, sofre com um problema de heterogeneidade nao
mensurada, que surge como possivel explicagao para o declinio dos efeitos das origens sociais
ao longo das transigoes.

A hipotese da MMI ¢ confrontada pela teoria da ‘desigualdade efetivamente mantida’
(EMI) cujo argumento ¢ que as classes privilegiadas asseguram a manuten¢do de suas
vantagens em relacdo ao sistema educacional mesmo quando ja contam com o acesso
garantido a um determinado nivel de ensino por meio do acesso seletivo a determinadas
instituicdes e modalidades de ensino que provéem melhores vantagens econdmicas € mais
prestigio, caracterizando as trajetdrias diferenciadas para os grupos sociais. (ALVES, 2010,
p.451).

A EMI ¢ uma extensdao da MMI proposta por Samuel Lucas (2001). De acordo com a
EMI, mesmo que um determinado nivel educacional se torne mais acessivel a diferentes
estratos da populagdo e seja capaz de reduzir a desigualdade, havera sempre subdivisdes
criadas dentro de cada nivel que, atuam como reprodutoras desta estrutura, ao selecionar
individuos de diferentes grupos sociais para instituicdes de diferentes prestigios e qualidades
dentro do proprio sistema. Assim, as disputas por acesso entre grupos de diferentes ragas,
etnias ou classes, passariam a se traduzir em distingdes qualitativas dentro de cada nivel
educacional. Estas distingdes produziriam entdo diferentes impactos nas possibilidades
ocupacionais e de status social futuras dos individuos submetidos a elas.

Lucas (2001) afirma que os individuos com vantagens socioecondmicas asseguram
para si mesmos e sua familia algum grau de vantagem onde quer que seja possivel, seja
quantitativa ou qualitativamente. Enquanto a MMI sugere que a competi¢cdo por um nivel de
educagdo que ja ¢ universal sera zero, a EMI propde que mesmo em niveis universalizados
existira competicdo, a qual ocorrera pelo tipo, ou qualidade, da educagao alcangada. Uma vez
que determinado nivel educacional atinja saturacdo, em vez de a pressdo ser necessariamente
deslocada para o nivel superior (MMI), as desigualdades nas chances de alcance educacional
neste nivel podem ser substituidas por desigualdades nas chances de acesso aos caminhos
mais seletivos e prestigiados. Assim, filhos de individuos com vantagem socioecondmica

serdo alocados para posi¢des vantajosas quantitativa e qualitativamente no sistema escolar.
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Na hipotese da EMI, a composi¢do dos estudantes por nivel socioecondmico numa
determinada série tendera a estar equilibrada se o acesso for universal, porém ainda assim os
estudantes das classes mais elevadas terdo uma educacdo formal melhor do ponto de vista
qualitativo. Assim, a teoria de Lucas prevé que o comportamento ao longo das séries do efeito
das origens sociais ndo poderia ser previsto a priori. (GUIMARAES & RIOS-NETO, 2010).

Diante das exposi¢des acima, temos que

Combinadas, as teorias da MMI e EMI mostram que a institui¢do escolar
mesmo com a ampliagdo do acesso ocorrida nas sociedades modernas esta
longe de eliminar a relagdo entre origens e destinos sociais, eliminando as
desigualdades de classe, raga, etnia, etc. Essas teorias ¢ suas derivagdes
empiricas sugerem que as caracteristicas familiares afetam ndo apenas a
probabilidade de conclusdo de um nivel educacional, ou seja, o alcance
educacional, como também que tipo de educacdo o individuo vai receber
naquele nivel ao qual teve acesso. Isso ocorre ainda que um determinado
nivel educacional se torne universalmente acessivel. (VILARES &
COLLARES, 2009, p.80)

A maior parte da literatura associa educacdo a estratificacao social, vendo a primeira
como a maior contribuinte do processo de diferenciagdo e estratificagdo da sociedade. Desde
muito jovens, os individuos passam pelas instituigdes educacionais e obtém credenciais
variadas. Estas credenciais tém eficicia duradoura sobre sua vida adulta. Em particular, a
realizacdo profissional depende muito da escolaridade e da realizagdo profissional, que ¢ a
dimensdo fundamental da estratificagdo social nas sociedades avancadas. (KERCKHOFF,
2001).

A relevancia profissional das credenciais concedidas pelos sistemas educativos afeta
claramente a transi¢ao da escola para o trabalho. Quanto mais especificidade das credenciais,
maior a probabilidade de que a entrada do jovem no mercado de trabalho sera limitada a
ocupacdes especificas. No geral, hd uma forte tendéncia para sistemas altamente estratificados
enfatizar as credenciais profissionais, especialmente entre escolas secundérias da nao-elite
(KERCKHOFF, 2000). Desta forma ¢ trago comum neste modelo utilizar a educacao para
identificar, selecionar, processar, e classificar individuos de acordo com critérios impostos
externamente. (KINGSTON et al, 2003, p.55)

Nelson do Valle Silva e Carlos Hasenbalg (2002, p.68) argumentam que embora haja
um amplo consenso quanto a crescente centralidade dos recursos educacionais como eixo do

processo intergeracional das desigualdades, o papel especifico que o sistema escolar
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desempenha neste processo permanece sendo objeto de pesquisa empirica. Isto, porque, se por
um lado ¢, cada vez mais, através da escolarizacdo formal que as familias conseguem legar a
seus filhos as posi¢des que ocupam na hierarquia social, ¢ também, por intermédio do sistema
escolar que as oportunidades sociais sdo crescentemente distribuidas e a mobilidade social
individual associada as realizacdes educacionais das pessoas. Por outro lado, ¢ através das
escolas que tragos sociais basicos, como valores e comportamentos sdo transmitidos de
geragdao em geracao. Assim, a escola tem duas grandes fungdes contraditorias: a de selecionar
e a de socializar os jovens membros de uma sociedade. Ou seja, a escola ndo ¢ somente um
veiculo para a transmissdo intergeracional da posi¢do social da familia, mas também um
caminho relativamente autdnomo para a mobilidade social. (VALLE SILVA & SOUZA,
1986).

Neste sentido,

A educacdo ¢ um dos principais meios de acesso a posi¢des ocupacionais ¢
de renda hierarquicamente superiores, logo a diminui¢cdo das desigualdades
de acesso a educacdo seria uma das principais maneiras de combater a
transmissdo de desigualdades ao longo das geracdes. Além dos recursos
familiares, as proprias caracteristicas dos sistemas educacionais podem
influenciar as chances de progressao dos alunos, independentemente de suas
origens sociais. Quanto maior for a capacidade das escolas de oferecer
ensino de qualidade capaz de superar as desvantagens de origem social dos
alunos, maiores serdo as chances do sistema diminuir as desigualdades de
oportunidades educacionais e, conseqiientemente, promover a mobilidade
social intergeracional. (RIBEIRO, 2011, p.43)

Os fatores que mediam a transmissdo intergeracional da desigualdade de
oportunidades entre estratos sdo agora bem compreendidos e incluem: recursos econdmicos €
culturais, e outras influéncias significativas como a disponibilidade dos modelos
educacionais. A desigualdade educacional entre os estratos também ¢ afetada pela colocagao
dos alunos e do curriculo que ¢ oferecido nas escolas. Quando os sistemas de ensino oferecem
programas curriculares distintos, a colocagao — e em ultima anélise, a realizacdo educacional -
também podem ser afetadas por esta escolha. A origem social dos alunos e o seu desempenho
escolar determinam o quanto de incentivo eles recebem de outros atores significantes -
professores, colegas e pais - sobre suas aspiracdes educacionais e ocupacionais. Estas

aspiragoes por sua vez, afetam as realizagdes educacionais dos alunos (SHAVIT et. al, 2007)



51

Desta forma, “a mobilidade intergeracional, a associagdo entre pais e filhos em termos
de classe, renda ou outra medida de vantagem econdmica, ¢ uma medida importante da
igualdade de oportunidades.” (TORCHE & RIBEIRO, 2010, p.291). Tal constatacao levanta
duas questdes importantes. A primeira ¢ sobre o tipo de alteragdo de mobilidade: ¢ uma
mudan¢a na associacdo entre geracdes em certo periodo como um fendmeno que afeta a
populacdo adulta, ou ela ocorre via substituicio de coorte? A segunda ¢ sobre os seus
mecanismos: qual ¢ o papel que a educacao desempenha na dindmica de mobilidade?

Uma sociedade educacional pode ser descrita como uma ‘maquina de classificagao’
(KERCKHOFF, 2001, p.3) porque faz parte dos arranjos institucionais da sociedade que
servem para estratificar sua populacdo.Cada nova geragdo passa através das instituigdes da
sociedade e da educacdao emergindo enquanto uma populagdo estudantil estratificada cujas
perspectivas adultas variam significativamente de acordo com as credenciais que obtém nestas
institui¢des.

Kerckhoff (2001) descreve trés caracteristicas dos sistemas educacionais que sio
utilizadas para explicar os processos de estratificagdo social, a saber: estratificacao,
padronizagdo e especificidade profissional Segundo o autor, estas caracteristicas sdao vistas
como a base dos sistemas educacionais cuja capacidade varia na entrada dos estudantes no
mercado de trabalho. As combinacdes destas dimensdes sdo pensadas para determinar os
sistemas de ensino e a capacidade de estruturar o fluxo de jovens fora das institui¢des de
ensino e em estratos de adultos que sdao definidos pelas posi¢des ocupacionais. Além do mais,
todas estas caracteristicas sdo assumidas para aumentar a capacidade de sinalizacao das
qualificagcdes obtidas no sistema educativo e, consequentemente, contribuir para reduzir a
incerteza em decisdes de contratagdo. (SHAVIT & MULLER, 1998).

A estratificacdo refere-se ao grau que os sistemas diferenciam claramentente os tipos
de escolas cujos curriculos sdo definidos como “altos’ e “baixos”. O termo geralmente se
refere as diferencas entre as escolas secundarias; a padroniza¢do tem a ver com o grau em que
a qualidade do ensino atende as mesmas normas de ambito nacional; e, por fim, a
especificidade profissional relaciona-se com o fato de que os sistemas educativos variam na
medida em que oferecem programas projetados a preparacdo dos alunos para diferentes
vocagdes particulares e concedem credenciais de atribuicdo, que sdo especificamente
profissionalizantes.

Em todos os sistemas educacionais os alunos sdo diferenciados por programas
curriculares. Em alguns casos a diferenciagdo curricular comega cedo enquanto em outros se

da no ensino superior. No ensino secundario a distingdo mais comum estd na preparagdo do
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aluno para o ensino superior ou para a entrada imediata na forca de trabalho. (SHAVIT et. al,
2007)

A padronizacdo pode afetar a associacao entre credenciais educacionais e estagios da
forca de trabalho de forma que diferem dos efeitos da estratificagdo. Quanto mais
estratificados os sistemas de recompensa,mais arranjadas hierarquicamente sdo as credenciais
que podem corresponder-se com as posi¢des hierarquicamente dispostas na for¢a de trabalho.
No entanto, o alto grau de padronizacdo afeta a ligagdo através da consisténcia das
experiéncias educacionais associados a qualquer credencial dada. Credenciais em um sistema
altamente padronizado enviam sinais mais claros para aqueles que tentam combinar as
credenciais € o emprego. A combinagdo de alto nivel de estratificagdo e um alto nivel de
padronizagdo devera, assim, produzir uma ligacdo mais forte entre a credencial de ocupacao
do que um alto nivel de qualquer estratificagdo ou padronizagao por si s6 (KERCKHOFF,
2000, p.462). Mais genericamente, pode ser que combinagdes especificas de padronizacao e
estratificacdo, e os tipos de credenciais possam produzir determinados padrdes de associa¢ao
entre as credenciais e as ocupagdes.

Kerckhoff (2001) mostra que as caracteristicas descritas acima sao valiosas
ferramentas conceituais porque ajudam a diferenciar os sistemas de ensino nas sociedades
avangadas e servem para mostrar como os sistemas variam em sua capacidade de estruturar a
entrada do aluno em sistemas das sociedades de estratificagdo. No entanto, sugere o acréscimo
de outra dimensdao que também diferencia estes sistemas educacionais que tem efeitos
importantes sobre os padrdes do nivel de estudos dos alunos e ingresso na forgade trabalho,
que tem recebido quase que nenhuma atencdo sistematica na literatura — a capacidade de
escolhas dos estudantes — referindo-se ao ‘“grau em que os sistemas proporcionam
oportunidades para os alunos a escolher entre caminhos alternativos para a realizagdo
educacional.” (KERCKHOFF, 2001, p.7).

Na andlise de treze paises diferentes ao longo destas dimensdes Shavit e Miiller (1998)
verificaram que a associac@o entre as qualificacdes educacionais dos individuos e de status e
posi¢do de classe aumentam com o primeiro trabalho associado ao grau de estratificagdo e da
especificidade do trabalho do sistema educacional do pais, enquanto que os efeitos da
padronizagdo desaparecem quando uma das duas outras caracteristicas sao controladas. Em
suma, isso significa que o status ou posicdo na classe do primeiro emprego depende mais da
educagdo obtida em paises com sistemas educativos que sdo altamente estratificados e / ou

tém um alto grau de especificidade profissional.
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Desta forma, ressalta Fernando Tavares (2010), estes autores mostram que a educacao
vem perdendo poder de realizagdo social como que este poder esta diretamente ligado a forma
de estruturacao do sistema de ensino. Os sistemas de duragdo mais curta como ensino técnico
e profissionalizante em niveis basicos tendem a garantir maior poder social — emprego, renda,
status — a obtenc¢do de credenciais elevadas. Ja o ensino superior, nos paises analisados, nao
produz um grande efeito de estratificacdo como nas décadas anteriores, entretanto, seu papel
de prevengao do desemprego permanece importante.

A estratificacdo educacional tende a estar cada vez mais nivelada nos niveis médio e
superior, tendendo, entdo, a uma diferenciagdo por carreiras e por instituicdes mais do que por
anos de escolaridade, ou seja, uma estratificagdo mais horizontal do que vertical. (TAVARES,
2010, p.4)

Sobre este ponto, encontramos em Figueiredo Santos (2009) que a desigualdade em
educagdo ou estratificagdo educacional possui tanto uma dimensdo vertical quanto uma
horizontal. A verticalizacdo diz respeito ao nivel ou quantidade de educacdo recebida, em
termos de numeros de anos ou graus mais elevados atingidos. A dimensdo
horizontal envolve os diferentes tipos ou qualidades da educagdo em um nivel particular.

Uma questdo relevante ¢ a de que a area da estratificacdo educacional apresenta um
paradoxo sistematicamente observado: a expansdo dos sistemas educativos - trago tdo
caracteristico das sociedades modernas - ndo tem resultado em uma maior igualdade de
chances educacionais relativas (BOUDON apud VALLE SILVA, 2003). De acordo com
Nelson do Valle Silva, os resultados empiricos apontam para uma persisténcia das
desigualdades sociais nas chances relativas de escolarizagdo mesmo nos sistemas educativos
que experimentam fortes expansdes. A questdo colocada por Boudon ¢ evidenciada em
pesquisas realizadas em diversos paises: “o problema nao s6 porque razdo a desigualdade
educacional ndo se reduz quando ocorrem expansoes dos sistemas educativos, mas também
porque sistemas educacionais tdo diferentes levam a resultados tdo semelhantes.”. (VALLE
SILVA, 2003, p.113).

Assim, temos em Shavit et al (2007) que embora a expansdo educacional seja
associada a muitas vantagens, incluindo o reforco do bem-estar geral dos povos e do
desenvolvimento das sociedades macro-econdmicas, estudiosos observaram que,em si, a
expansdo nao reduz as desigualdades de classe na educagdo. A oferta de educag@o em todas as
sociedades avancadas tem se expandido muito. Os individuos em sucessivas coortes de
nascimento, ¢ de todas as origens de classe semelhantes, t€ém vindo a aumentar seus niveis

médios de habilitagdes. Mas, paradoxalmente, a expansdo da educagdo tende a enfraquecer o
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papel da educagdo na mobilidadede classe, através do efeito que tem sobre a educagdo como
um sinal. (JACKSON et al, 2005, p.12).

Shavit et al. (2007) apontam também que muitos estudos da relagdo entre expansao
educacional e estratificacdo educacional sofrem de uma inconsisténcia teérica importante. Por
um lado, eles assumem que a expansdo ¢ exdgena ao processo de estratificacdo e que afeta as
oportunidades educacionais disponiveis aos individuos. Ao mesmo tempo, estes estudos
assumem que a expansdo da educacdo reflete no aumento dos incentivos individuais de
freqiientar a escola por longos periodos de seu curso de vida. Alguns argumentam que os
incentivos aumentam em resposta as mudancas na estrutura ocupacional. Outros acreditam
que eles sobem porque os grupos e os individuos competem por acesso aos melhores postos
de trabalho ou porque as expectativas dos pais sao tais que a educacao das criancas ¢ provavel
que seja igual ou superior a encontrada na geracdo anterior. Independentemente do
mecanismo especifico, estas orientagdes teoricas compartilham o pressuposto de que a
expansdo ¢ baseada na procura, ou seja, que as escolas se expandem em resposta a crescente
demanda agregada por individuos para a educacao. (SHAVIT et al, 2007 p.7).

A expansao do ensino superior e sua relacdo com a estratificagdo social merece um
exame especial, segundo Shavit et al. (2007). Em primeiro lugar, enquanto o ensino primario
e secundario ja se tornaram quase universais nas sociedades economicamente mais avangadas,
estamos testemunhando uma rdpida expansdo e mudanga no nivel tercidrio. Além disso, o
ensino superior ¢ o gatekeeper de cargos gerenciais e profissionais no mercado de trabalho.
Finalmente, e do ponto de vista teoricamente mais importante, a estrutura do ensino superior
foi transformada, uma vez que tem se expandido. Particularmente nos paises economicamente
avangados, a expansdo foi acompanhada por diferencia¢do. Sistemas que consistiam quase
exclusivamente de universidades de pesquisa desenvolvidas por faculdades de segunda linha e
menos seletivas tiveram grande parte do crescimento em inscricdo absorvida pela segunda
camada de instituicdes. Assim, ao mesmo tempo que os membros da classe trabalhadora
encontraram novas oportunidades para se inscrever no ensino superior, o sistema estava sendo
hierarquicamente diferenciado, para que estas novas oportunidades pudessem ter tido valor
diminuido. Com este cenario, Shavit et al. (2007) apresentam um estudo comparativo
internacional que centra-se em sistemas de ensino superior nas economias avangadas, onde a
expansao da educagdo secunddria e terciaria ¢ mais longa do que em outros lugares.

Os pesquisadores argumentam que a discussao da expansdao educacional, a
diferenciagdo e a estrutura de mercado sugerem seis proposicdes, relativas a: A. Expansao e

estratificacdo educacional: 1. A expansdo ndo estd associada com a desigualdade no nivel
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onde a expansdo ocorre, a menos que a saturacdo seja abordada - ou seja, a desigualdade
maxima ¢ mantida; B. Diferenciacdo institucional e selecdo: 2. Expansdo tercidria e
diferenciagdo estao relacionadas, com efeitos causais que operam em ambos os sentidos:
sistemas diversificados s3o mais propensos a ter maiores taxas de matriculas em geral, e vice-
versa; 3. A diferenciacdo do ensino superior - tanto os modos diversificados e bindrios —
desvia estudantes para longe do primeiro nivel de inscricdo; e C. Estrutura de mercado,
diferenciagao, e acesso: 4. Em média,as taxas de matricula sio maiores em sistemas com mais
recursos de fontes privadas; 5. Sistemas com niveis mais elevados de financiamento de fontes
privadas tendem a ser mais diversificados do que os sistemas centrais; 6. O grau de
dependéncia do financiamento privado esta associado com a desigualdade no acesso ao ensino
superior, mas a direcdo da associacdo nao pode ser determinada a priori. (SHAVIT et al.,
2007, p.11)

Os resultados deste projeto fornecem evidéncias das relagdes entre a expansdo
institucional, a diferenciacdo e privatizacdo e a estratificagdo das oportunidades educacionais
individuais. Em sintese, indicam que a expansao ¢ generalizada, e que sob certas condicoes,
pode conduzir ao declinio da desigualdade. Em particular, a expansao para o ponto de
saturacdo foi associada com o declinio da desigualdade na elegibilidade para o ensino superior
em quatro paises (Japao, Coréia, Taiwan e Suécia), e com um declinio na desigualdade na
transicdo do ensino secundério para o superior em dois paises (Itdlia elsrael).Com poucas
excecoes, as taxas de desigualdade mantiveram-se estaveis e/ou aumentaram.

Estes achados sustentam a proposi¢dao 1, em que a desigualdade ¢ maximamente
mantida. Em outras palavras, a MMI ¢ suportada pelos dados, e a expansdo pode atenuar a
desigualdade educacional, mas seu efeito ndo ¢ linear. Em vez disso, a expansao educacional
tende a atenuar a desigualdade quando ela atinge o ponto no qual as habilitagdes a um nivel
particular sdo praticamente universais. Entre as excegdes, temos Japdo e Taiwan que foram
submetidos a uma expansao muito rapida das faculdades na década de 1990, apds um periodo
de contengdo e consolidagdo. Em ambos os paises, mas especialmente em Taiwan, as
matriculas da faculdade se expandiram a um ritmo muito mais rdpido do que a taxa de
elegibilidade, e a desigualdade na transi¢do para o ensino superior diminuiu. Em outras
palavras, a desigualdade diminuiu sem saturacdo. Quando combinados os efeitos da saturacao
e da expansdo sobre as mudancas na desigualdade de atendimento do ensino superior, as
correlagdes mostram que a saturagdo parece reduzir a desigualdade enquanto a expansao por

si s6 ndo ¢ capaz.
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Outra questdo abordada diz respeito a medida em que a diferenciacdo institucional
estratifica as oportunidades no ensino superior. Especificamente, foram abordadas duas
hipoteses: primeiro, que a diferenciacdo e expansdo estdo relacionadas (proposicdo 2) e,
segundo, que a diferenciacdo do ensino superior desvia estudantes do primeiro nivel da
educacdo (proposicdo 3). No exame das relacdes entre a expansdo, diferenciacdo e
desigualdade ha diferencas substanciais nas taxas de elegibilidade entre todos os sistemas. A
elegibilidade dos sistemas diversificados ¢ quase universal (86%), em média, em compara¢do
com 42% e 54% nas outras duas categorias, respectivamente Além disso, os sistemas
diversificados tém as maiores taxas de atendimento terciario. Assim, encontramos apoio geral
a proposicdo 2: tanto a elegibilidade e as taxas de frequéncia tendem a ser maiores em
sistemas diversificados. Os sistemas mais diversificados tendem a ter condi¢des mais
favoraveis para a elegibilidade para o ensino superior. Na maior parte dos sistemas
diversificados (Estados Unidos, Japdo, Coréia, Taiwan e Suécia nas ultimas décadas) a
elegibilidade ¢ conferida apds a formatura na escola secundaria, ao passo que na maioria dos
sistemas binarios (Gra-Bretanha, Alemanha, Franga, Russia e Sui¢a) os alunos devem passar
por uma série de exames para terem matriculas elegiveis. Exames de matricula sdo geralmente
mais seletivos do que a graduagdo. Portanto, onde ha exames para determinar a elegibilidade
de matricula, os alunos sdo menos elegiveis do que em sistemas que requerem graduagdo
apenas. Além disso, na maioria dos sistemas bindrios a distingdo entre a educagdo profissional
e académica comecga no nivel secundario, onde muitos estudantes ja estdo desviados do ensino
superior.

A proposic¢ao 3 sugere que a diferenciacdo do ensino superior pode desviar alunos do
primeiro nivel do ensino superior. Os resultados da pesquisa contradizem esta afirmag¢do no
que se refere aos sistemas diversificados: as propor¢des de coorte que frequentam o primeiro
nivel em sistemas diversificados e unificados sdo semelhantes.Em contraste, nos sistemas
bindrios as taxas de frequéncia da primeira camada sdo muito baixas.

A desigualdade de elegibilidade ¢ similar nos sistemas unificados e binarios e ¢ um
pouco menor nos mais diversificados, de acordo com a interpretacao acima de que os sistemas
diversificados tém requisitos de elegibilidade mais favoraveis. Assim, podemos concluir que
os sistemas diversificados sdo mais inclusivos do que os dois sistemas binarios e unificados: a
maior propor¢do da populacdo ¢ elegivel para e atende o ensino superior e a desigualdade
ocorre em uma taxa mais baixa.O contraste entre os sistemas diversificados e bindrios ¢
particularmente atraente, favorecendo sistemas diversificados que apresentam tanto mais

expansdo e menos desigualdade.
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A sintese de resultados especificos de cada pais sugere que os sistemas com maior
envolvimento do setor privado tendem a se expandir mais rapidamente e sdo mais
diversificados (consistente com as proposicoes 4 ¢ 5). Ao abordar este projeto, a hipdtese de
que embora a privatizagdo esteja associada com a desigualdade de acesso ao ensino superior,
ndo poderia especificar a priori a forma da associagdo (proposi¢ao 6). Por um lado, assumiu-
se que o comportamento do cliente na busca de institui¢des privadas seria associada a
expansao e ao enfraquecimento da seleg¢do e inclusao social, portanto, maior dos estratos mais
baixos. Por outro lado, ¢ de se esperar que o recurso ao financiamento privado poderia levar a
uma maior taxa de matricula, em média, e aumentaria a desigualdade de acesso. A analise
sugere que ambos 0s mecanismos sdo susceptiveis e que estas tendéncias de compensagao em
combinagdo amplamente equilibram-se mutuamente em seus efeitos. Especificamente, a
privatizagdo esta associada com a expansdo de oportunidades e uma diminuigdo
correspondente da desigualdade social, mas uma rede de privatizacdo de expansdo estd
associada com maior desigualdade de acesso. Assim, enquanto a privatizagdo através do
efeito indireto da expansao tende a atrair pessoas ao ensino superior, ela também tem efeitos
diretos que sdo exclusivos; geralmente o efeito total da privatizagdo sobre a estratificagdo
educacional € neutro.

Nossa proposta, até aqui, foi a de mostrar como a educagdo ¢ abordada na area da
estratificacdo e, de que forma, a sua conjugacdo com diversos fatores contribui para a redugao
das desigualdades ou as corrobora. Pensando em nosso pais, apresentaremos a seguir dados

referentes ao caso brasileiro.

3.1 Reflexos da estratificacao educacional na sociedade brasileira

A expansdo educacional no Brasil ¢ marcada pelas transformagdes sociais, politicas e
demograficas ocorridas na década de 1990 que criaram condig¢des sociais mais favoraveis para
a populagdo em idade escolar basica (MONT’ALVAO, 2011, p.391). De acordo com Silva
(2003), o ensino médio passou de um milhdo para mais de sete milhdes de estudantes
matriculados. As maiores taxas de incremento neste nivel sdo encontradas na regido Nordeste,
que, no periodo entre 1997 e 2002, apresentou elevacdo de 92% no niimero de matriculas —

uma vez que concentrava maior contingente populacional até entdo fora do sistema escolar.
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Isto se deve ao aumento de demandas e de politicas publicas, a diminuicdo dos custos
familiares e maior acessibilidade.

Nelson do Valle Silva e Carlos Hasenbalg (2000) explicitam que a expansdo
educacional das ultimas décadas, ao mesmo tempo em que elevou o nivel de instrucdo da
populacdo, diminuiu a desigualdade educacional entre regides, grupos de cor, géneros e
estratos de renda, e, que aproximadamente 60% desta melhoria se deve a mudanca nas
condigdes de vida e a distribuicdo geografica das familias, decorrente da urbanizacdo e da
transicdo demografica, devendo-se os 40% restantes as melhorias efetivas no desempenho do
sistema educacional. Ressaltam ainda que um fator importante em certo nivel de escolaridade
pode ndo o ser em outro nivel, uma vez que a origem social pode ter impactos diferenciados,
com custos, beneficios e probabilidades de sucesso diferentes, dependendo da transigao
efetuada.

Sendo assim, a educagdo contribui para a transmissdo da desigualdade, no sentido de
que se configura em desigualdade distribuida entre os estratos sociais e, ¢ um caminho de
mobilidade social que depende da extensdo em que a realizagdo educacional ¢ afetada pela
origem social.

Valle Silva e Hasenbalg (1999) apontaram que: (1) os brancos tém uma vantagem
significativa em termos de mobilidade ocupacional ascendente; (2) os pardos e os pretos
apresentam uma propor¢ao maior de imobilidade; (3) os brancos se encontram em vantagem
também em termos de educagado e de renda, quando comparados com pretos e pardos; (4) para
todos os estratos de origem do grupo ocupacional do pai, a distribuicao educacional para os
ndo-brancos esta consideravelmente mais concentrada nas faixas de escolaridade inferiores; e
(5) as pessoas ndo-brancas encontram maiores dificuldades na conversao da educa¢do formal
em posigdes ocupacionais. Este estudo mostra como a cor ou raga ¢ uma varidvel
determinante de estratificacdo e mobilidade social, mais do que a educagao.

Muitos estudos de estratificacdo social no Brasil que focalizam as ligagdes entre as
origens familiares e o alcance educacional procuram analisar a probabilidade de os individuos
completarem transi¢des educacionais. Tais andlises t€ém encontrado efeitos decrescentes das
origens familiares no alcance educacional, porém eles nao sdo lineares. (VILARES &
COLLARES, 2009, p.81)

Torche (2010) avaliou o efeito de mudancgas na estratificacdo educacional em quatro
paises da América Latina - Brasil, Chile, Colombia e M¢éxico. A autora mostra que, nestes
paises, as desigualdades de acesso as transi¢des para se completar o ensino médio e entrar

para a universidade ao longo das coortes aumentou. Ao estimar a probabilidade de se atingir
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um determinado nivel educacional e a probabilidade de transitar de uma série escolar a outra,
os resultados obtidos através dos dados da Pesquisa de Padrdes de Vida 1996/1997, sugerem
que houve equalizagao das oportunidades nos primeiros estagios da carreira escolar, devido a
saturacao para as classes mais favorecidas. Entretanto, em relacdo a DOE nas transi¢des mais
tardias, houve um aumento no efeito das origens sociais, exceto no Chile.

Pensando nas hipoteses da MMI e da EMI, temos que a MMI encontra suporte nas
economias de mercado, mesmo naquelas em desenvolvimento, como o Brasil, uma vez que o
efeito das variaveis de origem social incluidas nos modelos cai @ medida que estes paises
atingem saturacdo nos niveis basicos de educacdo. Por outro lado, a MMI ndo se aplica a
sociedades que fizeram parte do bloco socialista, pois entre estas o efeito da origem social
sobre o alcance educacional diminui com as coortes sem que tenha havido saturagdo dos
niveis basicos quando o efeito comegou a diminuir e, assim, o resultado nao ¢ consistente com
a MMI, mas plausivel para a EMI. (MONT’ALVAO, 2011)

Hasenbalg e Valle Silva (2003) investigaram o efeito dos capitais economico, social e
cultural dos individuos na probabilidade destes realizarem transi¢des educacionais. Mantendo
as caracteristicas individuais constantes, eles descobriram que o unico efeito preditor das
transi¢cdes educacionais que tinham um comportamento constante, decrescendo ao longo de
todas as transi¢des, era a educacdo do pai. Embora eles encontrassem que a maioria das
caracteristicas socioeconomicas tinha um impacto maior no meio do ciclo educacional, e
efeitos atenuados nas primeiras e nas ultimas transi¢des, o efeito da renda familiar
apresentava um comportamento diferente. Ela ndo tinha nenhum impacto nos trés primeiros
anos do ciclo educacional, mas apresentava um efeito crescente (embora modesto) nos anos
seguintes. Valle Silva (2003) também demonstrou que o acesso no Brasil a educacdo primaria
ja € praticamente universal, provavelmente porque este nivel educacional foi ‘saturado’ pelas
classes mais altas e continuou se expandindo. Porém o acesso aos niveis mais elevados
continua condicionado por caracteristicas familiares, como previa a hipotese da MMI.

O estudo de Valle Silva (2003) mostrou que a transi¢ao para a primeira série do ensino
basico atinge a quase universalizagdao de acesso e que, o efeito das variaveis de origem social
tende a declinar progressivamente ao longo das transi¢des, exceto pela varidvel renda — cujo
efeito aumenta ao longo das transig¢des, refletindo o impacto da ampliacdo do ensino privado —
e raga, cujo efeito também cresce conforme se eleva a transi¢do. Os resultados indicam o
deslocamento da seletividade economica e racial para os niveis mais elevados do ciclo

escolar. No que diz respeito as tendéncias temporais, estas indicam certa estabilidade no efeito
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da renda e uma diminuicdo gradual do efeito da cor ao longo dos anos, indicando uma
tendéncia a diminuicao das desigualdades de cor na realizac¢do escolar ao longo das coortes.

Valle Silva (2003) indica que a quase universalizagao do acesso a primeira transi¢ado, a
redugdo dos efeitos das variaveis de origens sociais ao longo das transigdes, € 0o consequente
deslocamento da seletividade escolar para os niveis mais altos poderiam ser tomados como
indicativos da saturacdo no nivel basico de ensino e deslocamento das desigualdades nas
chances de escolarizagdo para os niveis mais elevados. Por outro lado, o comportamento do
efeito da variavel raga, que aumenta nas transi¢des mais altas, mas diminui ao longo das
coortes, ¢ as declinantes diferengas entre areas rurais e¢ urbanas, sdo destoantes e nao
permitem aceitar a MMI como totalmente aplicavel neste contexto.

Mont’Alvao (2011) faz uma analise da estratificacao educacional no Brasil no século
XXI, a partir de dados das PNADs (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) 2001,
2004 e 2007. Tendo como referéncia o modelo da EMI, os resultados encontrados foram os
seguintes: (1) em relagdo a conclusdo do ensino médio (transicdo 1), ha a indicagdo da
diminui¢do gradual do nimero de estudantes que abandonam a escola sem completar o ensino
secundario, a constancia dos que completam esta transi¢do no sistema publico e aumento do
numero de estudantes que completam o ensino médio no sistema privado. A rede publica
representa a maioria dos que completam esta transi¢cdo; (2) para a transi¢do do ensino médio
ao ensino superior (transi¢do 2), com este concluido, também se verifica a diminui¢do gradual
do nimero de individuos que abandonam a escola antes de entrar para a universidade e,
consequentemente, o aumento dos que completam esta transi¢ao, tanto na rede privada quanto
na publica. A rede privada abrange a maioria dos que completam esta transi¢do, evidenciando
a superioridade quantitativa da rede privada nesta transi¢ao escolar.

Em relagdo a chance de um individuo, com determinada caracteristica, completar a
transi¢do na rede publica, ou privada, em relacio aos que abandonaram a escola sem
completar a transicdo e em relacdo a educagdo do chefe da familia temos que o efeito ¢
significativamente positivo em todos os caminhos analisados: cada ano a mais de escolaridade
do chefe da familia implica progressivamente maiores chances de se completar o ensino
secundario e de se acessar o ensino superior, tanto na rede publica quanto privada, em relacao
a abandonar o sistema escolar. Na transi¢ao 1 o efeito para a rede privada ¢ crescente e torna-
se maior que para a rede publica, ou seja, a educagdo do chefe ¢ mais forte para se completar a
transi¢do na escola privada que na publica.Na transi¢do 2 o efeito ¢ semelhante.

Mont’Alvao (2011, p.418) continua mostrando que “na diferenca entre as transigoes,

percebe-se que o efeito na segunda ¢ maior que na primeira, permitindo aceitar a hipdtese
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MMI para o caso brasileiro, no que concerne a educacido do chefe.”. Ao longo da década, o
efeito da educacao do chefe declina um pouco para a rede publica na transicdo 1 — também
sinal de redu¢do de desigualdades pela influéncia da transmissao de capital cultural —, mas
aumenta consideravelmente na rede privada, refor¢ando desigualdades construidas pela
transmissdo de capital cultural. Na transicdo 2 encontramos o mesmo padrao que na transi¢ao
1. No que concerne as chances de se completar a transi¢cdo 2 na escola privada em relagdo a
completar na rede publica, a educacao do chefe também tende a ndo importar, apesar de em
2007 ser significativa (2,4%).

Seguindo a hipétese da EMI, em que a estratificagdo dentro dos sistemas educacionais
¢ um dos principais meios pelos quais a desigualdade educacional e de classe ¢ reproduzida,
Ribeiro (2011) destaca que no Brasil, por exemplo, apesar do sistema educacional seguir um
curriculo unificado, ele ¢ bastante estratificado. O sistema permite a coexisténcia de escolas
privadas e publicas, o que significa na verdade uma estratificacdo na qualidade do ensino.

De um modo geral, as escolas privadas de ensino fundamental e médio sdo melhores
que as publicas, ao passo que as institui¢des publicas de ensino superior sdo consideradas
melhores em relacdao as privadas e sdo inteiramente gratuitas para quem consegue entrar. A
questdo reside justamente aqui, como a entrada na universidade ¢ feita a partir de exames de
conhecimento — vestibulares — os alunos que passaram pelas melhores escolas de ensino
fundamental e médio, normalmente as particulares, tém mais chance de entrar nas melhores
universidades publicas. Este sistema, por si sO, favorece a desigualdade ao acesso a
universidade. As familias que tenham recursos para investir na educacao pré-universitaria
privada podem facilitar a entrada de seus filhos em universidades publicas de melhor
qualidade e inteiramente gratuitas. De fato, os resultados da andlise de Ribeiro (2011)
mostram que a riqueza dos pais e o tipo de escola freqlientada antes de cada transi¢cdo sao
caracteristicas que contribuem significativamente para explicar as DOE e os resultados
educacionais.

Ao analisar as transi¢cdes educacionais do ensino fundamental até se completar o
ensino superior, Ribeiro (2011) destaca que os efeitos nao mudam ao longo das coortes de
idade, ou seja, ao longo do tempo. Isto confirma as ‘desigualdades persistentes’ observadas
em diversos paises industrializados (SHAVIT et al. 2007) e em desenvolvimento (TORCHE,
2005).

Os principais efeitos que descrevem as DOE ao longo do tempo e das transigdes

escolares na pesquisa de Ribeiro (2011) serdo apresentados a seguir.
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O efeito da ocupagdo do pai, uma variavel indicando o nivel de renda do pai, diminui
monotonicamente entre as primeiras transigdes € aumenta para entrar na universidade e mais
ainda para conclui-la. O aumento do efeito do status socioecondmico do pai para entrar e
completar a universidade deve estar relacionado ao fato de haver um gargalo no acesso a
universidade. Como ha muita competicdo para entrar na universidade, os que tém mais
recursos tém mais chances. Quanto ao efeito da ocupagdo da mae, ele estd presente apenas
para completar a universidade e apresenta sinal negativo, ou seja, pessoas com maes com
status ocupacional mais alto tinham menos chance de completar este nivel educacional. Este
efeito relaciona-se, certamente, a grande seletividade que ocorre ao longo do sistema. Pessoas
cujas maes tinham baixo status ocupacionais sdo filtradas antes de chegar a universidade, mas
aquelas que chegam devem ser altamente motivadas.

A condicao do trabalho da mae gera efeito interessante: filhos cujas maes nao
trabalhavam fora de casa tinham 1,2 vezes mais chances de completar as quatro séries iniciais
do ensino fundamental do que os filhos cujas maes trabalhavam fora de casa. Isto
provavelmente tem relacdo com o fato de que a presenga da mae nos anos iniciais de estudo
dos filhos contribui para mais controle e auxilio no cumprimento das tarefas escolares e da
rotina domiciliar.

Ribeiro (2011) destaca que a principal caracteristica materna que afeta a progressao
dos filhos no sistema educacional ¢ a escolaridade.O efeito em termos da escolaridade da mae
diminui entre a primeira transi¢ao (completar as quatro séries iniciais do fundamental) e a
terceira transicao (completar o secundario), e diminui ainda mais significativamente para
entrar na universidade. O fato da escolaridade da mae ser relevante até mesmo para completar
a universidade evidencia que o capital cultural ¢ provavelmente valorizado na universidade,
como previa a teoria da reproducao (BOURDIEU & PASSERON, 1975). Entretanto, o efeito
¢ mais forte nas trés primeiras transigoes.

Ao analisarmos os efeitos da estrutura familiar temos: os individuos que cresceram em
familias com a presenca do pai e da mae tém cerca de 1,3 vezes mais chances de completar as
quatro primeiras transi¢des (quatro séries primarias, oito séries primarias, secundario) do que
individuos que cresceram em familias com outros tipos de composicao; quanto maior o
nimero de irmdos, menor as chances de completar as trés primeiras transicdes. Familias
grandes, principalmente quando mais pobres, tém dificuldade em dividir os recursos para

investir na educag¢ao dos filhos.
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Embora seja compreensivel que as desigualdades relacionadas a estrutura
familiar estejam presentes nas primeiras transigdes educacionais, quando os
individuos ainda sdo criangas ¢ dependem de seus pais, é realmente
surpreendente que permanecam relevantes em transigdes avangadas, como
completar o ensino médio e entrar na universidade.” (RIBEIRO, 2011, p.61)

Os efeitos do tipo de escola — privada ou publica — nas chances de fazer cada transicao
sdo os maiores, na pesquisa de Ribeiro (2011). As pessoas que estudaram em escola privada
nos primeiros anos de escolaridade t€ém 3 vezes mais chances de completar as quatro
primeiras séries do ensino fundamental do que as que estudaram em escola publica. Quem
estudou em escola privada tem 7 vezes mais chances de completar o ensino fundamental e os
que estudaram em escola publica federal 2,5 mais chances de completar o fundamental do que
os que estudaram em escola publica. Para completar o ensino médio as vantagens sdo de 4
vezes mais chances para quem estudou em escola privada do que em publica, e 2,3 vezes para
quem estudou em escola publica federal do que em publica. Pessoas que estudam em escolas
publicas federais tém 19 vezes mais chances de entrar na universidade do que individuos que
estudaram em escola publica, e 0os que estudaram em escolas privadas t€ém 15 vezes mais
chances de entrar do que aqueles que estudaram em escolas publicas.

Os resultados indicam em geral um cenario de desigualdade para se completar as
transicdes educacionais. O efeito das origens sociais ndo necessariamente diminui ao longo
das coortes. Desta forma, existem diferencas significativas nas oportunidades de acesso a
educagdo e as oportunidades de se obter uma educacao de qualidade para os grupos de

diferentes classes sociais, ragas e etnias.

As pesquisas realizadas no Brasil confirmam os resultados das pesquisas
internacionais, ou seja, constatam que individuos de diferentes racas,
géneros, background familiar, entre outros aspectos, ndao sio tratados
igualmente no acesso a escolaridade ¢ ao mercado de trabalho. O caso
brasileiro ¢ interessante, pois, apesar do pais apresentar grande expansdo da
educacdo em todos os niveis nas Ultimas décadas e essa expansdo ter
representado alguma melhora nas diferengas entre grupos de raga, entre
homens e mulheres e entre individuos de diferentes condigdes econdmicas
no acesso a escola, oslagos entre origens e destinos no Brasil continuam
muito fortes, como mostram os dados analisados a esse respeito.

(VILARES & COLLARES, 2009, p.80)
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Encontramos também que as escolas privadas e federais sdo em geral melhores que as
publicas, indicando que as caracteristicas institucionais do nosso sistema educacional também
promovem a desigualdade de oportunidades que vao além das determinadas pelas condigdes
socioecondmicas e contextuais das familias de origem.

O estudo de Ribeiro (2011) chama a atengdo, a respeito do Brasil, para os poucos
estudos que focalizam a desigualdade de resultados educacionais, as influéncias das
caracteristicas do sistema educacional e de fatores como a riqueza na desigualdade
educacional. Conforme o autor destaca: o tipo de escola ¢ um mediador entre as condicdes
socioeconomicas e chances de fazer transi¢cdes educacionais mais elevadas como completar o
ensino médio e entrar na universidade; e, a riqueza dos pais, em termos de ativos € bens em
oposicao a renda, ocupagao ou educacdo, ¢ um fator para explicar as chances de fazer com
sucesso as transi¢des educacionais. (RIBEIRO, 2011, p.63).

Este ultimo ponto ¢ apresentado pelo autor em trabalho com Torche onde concluem

desta forma:

A riquezados pais afeta também o acesso a escola privada, um efeito que se
materializa apenas no nivel onde a elevada riqueza dos resultados parentais
tem uma duplicacdo nas chances de uma escola particular. Note-se que os
altos (mas ndo baixos) niveis de riqueza t€ém um impacto significativo no
acesso a escola privada, provavelmente resultado dos elevados custos de aula
das instituigdes privadas. Como indicado, no contexto das universidades
publicas brasileiras t€m, em média, uma melhor qualidade do que as
privadas, de modo que uma estratégia comum entre as familias ricas é
investir na escola particular para que as criancas da elite tenham acesso as
institui¢des publicas. Consistentemente, nenhum efeito da riqueza sobre a
probabilidade de participar de uma instituigdo privada, ao invés de uma
universidade publica (condicionada a frequéncia do ensino superior) ¢
encontrado. (TORCHE & RIBEIRO, 2012, p.87).

Os resultados em geral, mostram claramente que as desigualdades, em sua maioria,
persistem ao longo do tempo. Investir na reducao da desigualdade implica, neste quadro atual,
levar em conta todos estes fatores e nao apenas a ampliagdo do acesso a estrutura educacional.
Isto €, caso o interesse resida na formulacao de politicas ptblicas de alcance maior.

Acreditamos fazer referéncia a questdo se a educagdo ¢ um bem de consumo, que vale
pelo seu valor intrinseco, ou impacta mais como um bem posicional, no sentido de ser um
bem que importa mais pela posicdo conferida a alguém na distribuicdo da educagdo, pelo

montante que alguém tem em relacdo aos outros, e por seu ordenamento relativo na hierarquia
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das credenciais. Neste entendimento embora tenha naturalmente um valor intrinseco, que
decorre do seu usufruto, importaria particularmente pela posi¢do competitiva de alguém em
relagdo aos demais possuidores do bem. Conforme Brighouse e Swif (2006, p.472): “Sao bens
com a propriedade de que o lugar relativo na distribui¢ao do bem afeta a posi¢ao absoluta no
que diz respeito a seu valor.”

Os autores sugerem que ¢ perverso se preocupar com comparacdes ou relatividades
entre as pessoas, em vez de quao bem elas estdo em termos absolutos. Mas, pela sua propria
natureza, os bens posicionais reunem as duas preocupagdes de absolutividade e relatividade,
em que o nivelamento por baixo mantém a objecdo distinta. Isto ¢ porque o caso prioritario
para permitir a desigualdade ndo se aplica a posi¢do das mercadorias. O valor absoluto de um
bom posicionamento depende precisamente sobre o quanto ele tem numa compara¢ao com
outros. No que diz respeito aos bens posicionais, estes estdo em causa, o pior ¢ absolutamente
pior, ndo apenas relativamente (tdo simplesmente) porque eles tém menos do que outros.

Assim, para tomar exemplos conhecidos, o valor de mercado de trabalho de um
individuo que tem um grau de mestre, ao invés de algum nivel mais baixo de qualificagao
educacional, depende da distribui¢do das qualificacdes educacionais, entre outros fatores, no
mercado. Em um sistema contraditério legal, o que ira incidir sobre o particular ndo € tanto a
qualidade absoluta de sua representacdo legal como a sua qualidade em relacdo ao de seu
concorrente. Estas mercadorias t€ém um aspecto competitivo. Elas sdo avaliadas, em parte,
instrumentalmente, como meio de outros bens, € seu valor como um meio para a realizagao
destes bens ¢ determinado nao pelo quanto se tem absolutamente, mas por quanto se tem em
relacdo a outros relevantes. (BRIGHOUSE & SWIF, 2006, p.474).

Isto afeta a maneira de avaliar as conseqiiéncias da expansao educacional. Grupos que
tinham menos educacdo passam a ter mais. Mas outros podem avangar mais € para niveis
mais valorizados (educagdo superior). Como fica a posicao relativa? As diferencas podem
estar diminuindo, ficando menores, mas isso pode ndo importar tanto (sempre importa um
tanto naturalmente), pois a posicdo relativa define quem fica com os melhores empregos.
Quem tem uma posi¢ao melhor na ‘fila’, obtém o emprego, ainda que os demais possam nao
estar mais tao longes devido a melhora na distribuicdo da educagdo. Este ¢ um dos pontos
deste problema.

Neste capitulo abordamos que a relacdo entre escolaridade e inser¢do ocupacional ¢ o
fio condutor da literatura que retrata a estratificacdo educacional e seus impactos na
sociedade. A escolaridade ¢ fundamental para a estratificacdo nas sociedades modernas, pois

causa impacto na atribuicdo das posi¢des ocupacionais. Grande parte das pesquisas aponta



66

que deficiéncias na escolaridade explicam a falta de crescimento econdmico; a desigualdade
educacional incide sobre a desigualdade econdmica através de dois fatores, quais sejam: a
distribuicao da escolaridade ¢ os retornos da educagao nos diferentes niveis de ensino.

A educagdo possui fungdes contraditorias: a0 mesmo tempo em que pode cooperar no
processo de ascensdo dos individuos, pode também contribuir na transmissdo das
desigualdades, quando distribuida de forma desigual entre os estratos. O objeto da pesquisa
empirica que ganha destaque ¢ justamente, qual € o papel especifico que o sistema escolar
desempenha neste processo.Outra questdo que desponta € que a expansdao do sistema
educacional por si s6 ndo resulta em maior igualdade de chances educacionais. Em outras
palavras, ¢ possivel que mesmo quando ocorram expansdes nos sistemas educativos, a
desigualdade nao se reduz. Neste cenario, o ensino superior merece atencao especial, uma vez
que os ensinos primario e secundario ja sdao praticamente universais nas sociedades
economicamente avancadas, sendo o setor superior o que mais cresce € se modifica em uma
velocidade muito rapida.

A origem social ¢ bastante discutida, pois pode ter impactos diferentes em cada uma
das transi¢des feitas pelos individuos no ciclo educacional. Pesquisas sobre o Brasil apontam
que o acesso aos niveis mais elevados ainda ¢ condicionado por caracteristicas familiares, ou
seja, nas transi¢cdes mais tardias (ensino médio e ensino superior) o efeito das origens sociais
aumentou. (VALLE SILVA, 2003; TORCHE, 2010). Isto sugere que o nivel da educacao
basica foi ‘saturado’ pelas classes mais altas e continuou se expandindo.

Uma caracteristica interessante de nosso pais ¢ que apesar de apresentar curriculo
unificado, nosso sistema educacional ¢ estratificado devido a coexisténcia de instituigdes
educacionais publicas e privadas que promovem a estratificagdo da qualidade do ensino e
perpetuam a desigualdade ao acesso ao ensino superior. Conforme destacado por Ribeiro
(2011) a posigao socioecondmica dos pais (status ocupacional, renda, mas também riqueza) e
o tipo de escola freqiientada incidem sobre os resultados educacionais e conseqiientemente na
distribuicdo das DOE.

Diante da literatura retratada temos a persisténcia da desigualdade em nossa sociedade.
Encontramos resultados em que a escola ainda atua como mediadora entre as condigdes de
origem e destino dos individuos. O papel da educagdo de reprodutora da desigualdade nao
pode ser esquecido pelos formuladores de politicas publicas que visam uma sociedade

igualitaria, justamente para que possa haver avangos na reducao da mesma.
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4 EDUCACAO E TRABALHO: TRACOS DE UMA RELACAO DURAVEL

Uma das caracteristicas distintivas da sociedade moderna ¢ o requisito da formacao
educacional formal para se ter acesso as ocupagdes. Ao longo do tempo e através de muitas
ocupacdes, as credenciais educacionais foram em grande parte irrelevantes, ou na melhor das
hipéteses suplementares aos requisitos nao-educacionais. Antes da educagdo formal ser
universalizada, valiam os quesitos como as formas tradicionais de acesso a profissoes, tais
como experiéncia anterior, reputagdo, cartas pessoais de referéncia, pertenca da familia,
estado civil, idade, sexo, frequéncia de uma instituicdo particular, a posi¢do em um estrato
social dominado, etc., € entre eles estavam algumas qualidades da escolaridade formal.

Atualmente, acredita-se que a qualificagdo ¢ um dos fatores determinantes para a
produtividade dos paises por um lado, e para a consolidagdo da cidadania e de uma formagao
humana mais abrangente, por outro. A qualificagdo desponta tanto nas esferas privada como
na social enquanto uma panaceia. No ambito individual, diz respeito a conquista ou
manutengdo de uma posi¢ao no mercado de trabalho e como instrumento no meio social, atua
no aumento da produtividade para as empresas que, implica, consequentemente no
desenvolvimernto econdmico e social do pais. Desta forma, o discurso preconizado ¢ o de que
quanto maior a escolaridade, maiores sdo as chances de inser¢do e mobilidade social.
(TARTUCE, 2007; PARENZA & SANDI, 2009).

Isto esta associado as mudancas ocorridas no ambito do trabalho, as quais remetem ao
processo de reestruturacdo produtiva, no Brasil, a partir dos anos 90. (PARENZA & SANDI,
2009). E inegavel que ocorreram mudangas estruturais no mercado de trabalho em que as
sociedades industriais tornaram-se poés-industriais, tendo como um de seus pilares o
conhecimento ¢ com forte crescimento do setor de servigos. Ao trabalhador, neste contexto,
recai a exigéncia de constante atualizagdo, flexibilidade e adaptacdo diante das novas
demandas do mundo do trabalho. Espera-se que o profissional coloque toda a sua
personalidade a disposi¢ao do trabalho e ndo apenas o conhecimento técnico-operacional.
(FRESNEDA, 2009). E neste contexto que a formagcio e a qualificagio apresentam-se como a
solucdo milagrosa para os males sociais, ou seja, como uma solu¢do para o emprego, para a
inser¢do social e profissional, para a adaptagdo da mao-de-obra as mudancas técnico-
econOmicas e para a competitividade das empresas, muito mais acirrada com a globalizagao.

O aumento das exigéncias de qualificagdo da mao-de-obra como uma das

caracteristicas ¢ o que assinala a diferenca entre um paradigma produtivo, antes orientado
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para um trabalho repetitivo e fragmentado para um paradigma que requer criatividade,
autonomia e trabalho em equipe. O sistema educacional estabelece estreita relacdo com a
idéia global de competitividade, buscando atender as exigéncias do mundo do trabalho com
uma formagdao ampla em detrimento de formacgdes especificas, tidas como inadequadas ao

momento produtivo atual. Assim,

os sujeitos — alunos e professores que ensinam e aprendem — parecem
subordinados as exigéncias a um modelo que, antes de atender suas
necessidades e motivagcdes mais amplas em relacdo a educagdo, supde que
eles devem servi-lo (LETELIER, p.134, 1999)

Baker (2011) destaca que pesquisas em geral apontam que o nivel educacional dos
diplomas e seu uso no mercado de trabalho tém vindo a substituir todas as formas tradicionais
de obtencao de status, e para a maioria, na sociedade pos-industrial a credencial educacional ¢
0 unico caminho para se obter status na fase adulta. Entretanto, alerta que enquanto a pesquisa
em mobilidade social e estratificagdo especificamente, reconhecerem que a educagdo
desempenha papel central na obtencdo de status dos individuos, as implicagdes mais amplas
da revolugao da educacao serao muitas vezes subvalorizadas.

O autor relata que a educagao formal desde o jardim de infancia até a idade adulta em
faculdades, universidades e outras instituicdes de ensino superior, transformou a sociedade
pos-industrial de formas inimaginaveis no inicio do século XX, na verdade a tal ponto que
podemos nos referir a esta ‘sociedade educada’ como um nova ordem social. (BAKER, 2011,
p-11). O caminho principal desta transformacao foi o rapido aumento na obtencao de graus de
ensino acompanhado por um aumento do valor econdmico e social e carta expandida de graus
de ensino para refletir as capacidades dos individuos e dos requisitos de habilidade de
trabalho de muitas profissdes.

A disseminacdo da educacdo em massa ¢ amparada por quatro crengas amplamente
difundidas que constroem a légica social por tras da expansdo do credenciamento
educacional. Estas s3o as crencgas centrais espalhadas pela revolucao da educagdo, que nio sao
necessariamente, plenamente praticadas ou realizadas em todos os casos, mas sua aceitacao
no seio da sociedade ajuda a explicar a natureza agora tomada como certa do credenciamento
educacional na estrutura ocupacional. Sejam elas (1) a crenca na igualdade de oportunidades;

(2) a crenca do desenvolvimento dos individuos modernos como um bem coletivo; (3) a
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crenca na dominagdo da inteligéncia académica; e (4) a crenga de que uma diversidade de
graus académicos ¢ sinonimo de uma diversidade de conhecimento especializado e
experiéncia que intensifica o credenciamento como academicamente infundido. (BAKER,
2011, p.11)

Na crenga da igualdade de oportunidades (1) temos que a justi¢a social aumenta com o
valor do universalismo na educagdo. Incutida por meio da educacdo em massa para cima
através do ensino superior, a idéia de igualdade de oportunidades educacionais leva a uma
imagem relativamente nova da justica social na sociedade baseada no acesso a ‘oportunidade
de alcangar’, muitas vezes centrada na oportunidade educacional. Em suas tentativas de
educar todas as escolas de massa, pelo menos formalmente, ignora-se no status social dos
individuos os fatores nao-educativos, tais como género, etnia, religido, riqueza da familia e
assim por diante. O que antes eram identidades altamente legitimas perde a autoridade dentro
da institui¢do de ensino, nomeadamente no que eles podem ser usados para limitar o acesso as
oportunidades para o futuro desenvolvimento da pessoa. Em outras palavras, quando estas
qualidades ndo-educacionais estdo ligadas a oportunidades, temos uma forma de injustica
social.

Como a instituicdo de ensino passa a ser o arbitro principal de acesso a oportunidades,
uma extensdo do desempenho educacional como o principal acesso as oportunidades de
trabalho ¢ feita facilmente. Esta imagem oferece um alto grau de universalidade em graus de
ensino como credenciais, bem como fornece a ldgica pela qual as tradicionais (e ndo-
educacionais) formas de credenciais sdo cada vez mais vistas como um tabu (e entdo ilegais)
porque elas sdo consideradas socialmente injustas. Enquanto o mérito educacional nunca ¢
plenamente realizado, ¢ de um grau substancial e, portanto, ¢ amplamente acreditavel existir e
ser socialmente justo (Bills, 2004). Assim, esta crenca central empresta a qualidade
importante do mérito das credenciais educacionais para o individuo, o mercado de trabalho,
empregadores e ocupagdes.

Ja na crenga do desenvolvimento dos individuos modernos como um bem coletivo (2)
encontramos uma idéia educacional central que alinha o desenvolvimento humano e a
capacitacdo da sociedade com o desenvolvimento em um processo simbidtico nunca antes
visto na historia da sociedade humana. Ela decorre de, e por sua vez, refor¢ca, a nocao
moderna do individuo como a unidade social basica da sociedade (BAKER, 2011, p.12). Uma
populagdo educada como uma agregagao de individuos educados ¢ amplamente considerada
como essencial para o bem coletivo econdmico e social. Uma das versdes desta idéia central

estd na teoria do capital humano, onde a educacdo ¢ um ativo do investimento pessoal e na
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teoria do desenvolvimento politico, onde a educacdo ¢ a producdo de cidadania. Da mesma
forma, as idéias anteriores sobre o planejamento em massa de recursos humanos da educacgao
nacional, através da diferencia¢do das oportunidades educacionais sao substituidas pelo valor
do desenvolvimento geral de todos os individuos por meio comum e abrangente das
experiéncias académicas.

Em sintese, superando as instituicdes tradicionais de socializacdo como a familia, a
educagdao formal torna-se aceita como institui¢do essencial pelo qual os individuos sdo
desenvolvidos como os seres humanos e, como tal, sdo definidos como capazes de fazer a
maior contribui¢do para o bem comum. Portanto, com maior institucionalizacdo desta idéia,
os graus de ensino se generalizam para além de alguma nog¢do de estar fortemente ligados a
formagdo profissional e das qualificagdes profissionais e, em vez disso surgem como
indicadores de desenvolvimento do individuo com repercussdes amplamente assumidas por
todos os aspectos da pessoa: os graus educacionais objetivam e progridem para codificar o
desenvolvimento humano e atualizagdo, e como tal, além de lideranca para trabalhos
especificos, os graus de ensino tornaram-se sinonimo de status social mais amplo.

A cren¢a na dominacao da inteligéncia académica (3) tem como conseqiiéncia o fato
do conteudo do trabalho e as habilidades preferenciais na sociedade escolarizada deslocarem-
se para as qualidades da inteligéncia académica, e este por sua vez, estabelece uma carta
social mais profunda de graus de ensino, alcangando bem na estrutura ocupacional (BAKER,
2011, p.12).

Por fim, a crenca de que uma diversidade de graus académicos ¢ sindbnimo de uma
diversidade de conhecimento especializado e experiéncia que intensifica o credenciamento
como academicamente infundido (4) decorre do dominio institucional da universidade como o
arbitro e produtor de conhecimento valorizado e o fretamento de graus ligados a este
conhecimento. A autoridade institucionalizada expressa através de uma hierarquia de graus
académicos a construcdo de categorias de especialistas educados com direito de aplicar o
conhecimento especializado academicamente derivado. Uma credencial de ensino ndo ¢
apenas necessaria para executar muitas ocupacoes, ela se torna na ‘sociedade educada’ o
simbolo legitimador singular do desempenho em si. As credenciais educacionais dao direito
de controle para promulgar conhecimento de autoridade, como o que € necessario por
exemplo para remover um tumor, ensinar um aluno, projetar um edificio, ou fazer a previsao
de uma economia socialmente construida através de diplomas conquistados.

Bills (2004, p.200) discutiu a relagdo construida historicamente entre escolaridade e

recompensas socioeconomicas nos Estados Unidos, que, segundo o pesquisador se aplica
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amplamente, se ndo de maneira uniforme em todo o mundo. “O que mais podemos esperar de
escolas? Ha pouco desacordo sobre o seu papel na preparagdo e credenciamento de pessoas
para o trabalho.” Nenhuma das metas ou expectativas para as escolas ¢ mais central do que a
crenga de que a educacdo formal ¢ o caminho para o sucesso socioecondmico. A idéia da
escolaridade como um investimento no futuro econdmico nunca estd longe da realidade.
Podem ser atribuidos as escolas diferentes papéis sociais e culturais em diferentes tempos e
lugares, mas a sua ligacdo com a realizagdo socioecondmica sempre aparece associada ao
desejo da conquista de uma boa colocagdo no mercado de trabalho. O autor destaca que tanto
socidlogos como economistas tém demonstrado ao longo de décadas que a formagdo escolar
esta consistentemente associada com os status ocupacional e econdmico.

As teorias da modernizagdo assumem uma ligacao entre a educagdo formal e a posicao
no mercado de trabalho no curso de expansao educacional. Juntamente com a teoria do capital
humano como um importante influente, assumem uma correspondéncia positiva entre a
expansdo educacional e a modernizag¢ao industrial. Com a modernizagdo e a industrializacao,
os mercados se tornaram cada vez mais competitivos, as estruturas econdmicas moveram-se
em direcdo a niveis mais elevados de valor agregado de producdo industrial, a tecnologia se
tornou uma organiza¢ao mais complexa e economicamente mais burocratica. Isto da origem a
racionalidade de critérios de recrutamento de funciondrios para sobreviver em mercados
competitivos e para ocupagdes que exigem altos niveis de habilidades. (BRAUNS et al, 1997,
p-2).

O desenvolvimento da sociedade moderna trouxe consigo uma melhoria geral da
estrutura ocupacional mudando de emprego a partir de trabalhos agricolas e manual para
empregos nao-manuais, gerenciais e profissionais que requerem altos niveis de especializagao
humana. Estes desenvolvimentos e a difusao universalista de critérios de selecao social
implicam que a educagdo formal tem aumentado sua importancia na alocagao de trabalho.
Em conclusdo, as escolas devem funcionar cada vez mais como agéncias selecionadoras para
alocagdo de profissionais. A sociedade industrial moderna tanto promove o aumento de
investimentos na educacao individual como absorve niveis mais elevados de escolaridade.

No entanto, ao longo de um periodo relativamente curto - pensado sociologicamente -
a educacdo formal passou a gerar a capacidade de regular o acesso as ocupagdes, enfraqueceu
a legitimidade das formas tradicionais de acesso ao ponto de que para muitas ocupacdes seu
uso hoje ¢ um tabu. Assim, ndo s6 o credenciamento educacional formal tornou-se
amplamente interventor no processo do trabalho, mas, a natureza do credenciamento

educacional em si continuou a se intensificar. (BAKER, 2011, p.6)
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A expansdo além da simples participagdo na escolaridade supde orientacdes
emergentes no mercado de trabalho e na sociedade com o senso de que a formacao
educacional de um individuo deve ser exclusivamente guiada pela obten¢do de graus
académicos formais. Ja pronunciada nos mercados de trabalho dos paises desenvolvidos € em
crescimento em todo o mundo, os graus de ensino estdo rapidamente se tornando
universalmente sinonimo de capacidade humana na estrutura ocupacional.

Uma vez que a relacdo entre escolaridade e trabalho tem sido estabelecida ¢
extremamente dificil se desviar das forcas que levam a persisténcia e durabilidade desta
relacdo. Para Bills (2004), as for¢as da demanda suplantam as forcas da oferta. Isso significa
que se o local de trabalho expressa uma demanda por pessoas com habilidades x, y, z, por
exemplo, as escolas vao encontrar uma maneira de fornecer as habilidades, x, y, z, ou pelo
menos para convencer os empregadores € o publico mais amplo que o fizeram. Apesar de
reciprocidades e interdependéncias, a escolaridade ainda ¢ mais frequentemente associada as
exigéncias do mundo do trabalho do que uma institui¢do inovadora pro-ativa.

Para Baker com apenas algumas excecdes notaveis desta caracteristica distintiva, a
expansao da educagao na sociedade pds-industrial ¢ geralmente subestimada, pouco analisada
e subteorizada na Sociologia da educagdo, do trabalho e da estratificacdo social. Se apreciado,
o credenciamento educacional ¢ visto como desempenhando um papel de apoio no conflito
inter-profissional; se analisada, as credenciais educacionais sdo consideradas um mero ajuste
técnico para modelos de obtengdo de status; e, se teorizado, o credenciamento educacional ¢
considerado um fendmeno menor, ou como um indicador do problema assumido de over-
education. O desafio portanto, ¢ aplicar uma perspectiva sociologica do credenciamento
educacional que reflita a sua centralidade na sociedade pos-industrial. (BAKER,2011,p.7).

Desde que a principal funcao da educagdo € preparar os alunos para viver efetivamente
na sociedade adulta, a transi¢ao da escola para o trabalho ¢ o principal interesse da Sociologia
da Educagdo. O estudo desta transicdo desenvolveu-se em torno de duas linhas paralelas. Um
corpo de pesquisa examina as caracteristicas das escolas e o mercado de trabalho e como eles
facilitam ou restrigem o processo de transicdo. A outra linha de pesquisa compara os fatores
escolares e do mercado de trabalho estruturais e organizacionais nos diversos paises €
investiga como as diferengas institucionais entre os paises levam a variacdo de oportunidades
aos alunos no pos-secundario

A transi¢ao escola-trabalho “¢ parte fundamental do processo de autonomizacao que
leva desde a dependéncia completa dos pais ou responsaveis, na primeira infancia, até a

assunc¢do plena dos papéis sociais de adulto.” (HASENBALG, 2003, p.147). A discussao
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sobre esta transicdo se insere em um debate mais amplo sobre a estrutura de oportunidades
que afeta a mobilidade social. Desta forma, os questionamentos sdo sobre em que medida as
habilidades adquiridas, nos diferentes arranjos institucionais, garantem igualdade de
oportunidades e, por outro lado, qual o impacto das herangas familiares — capital cultural,
social e econdmico — na manutencdo e intensificacdo da estratificagdo social. (FRESNEDA,
2009)

As pesquisas de estratificagao e mobilidade concentravam-se primeiramente no plano
dos determinantes de realiza¢ao ocupacional individuais. Em contraste, na transicdo da escola
para o trabalho adota-se a perspectiva institucional e centra-se sobre as caracteristicas das
escolas e a forma que o mercado de trabalho canaliza as oportunidades profissionais para os
individuos que abandonam a escola e entram na forca de trabalho. (HALLINAN, 2001). A
questdo que se coloca ¢ em que medida habilidades adquiridas, nos diferentes sistemas
educacionais, sdo capazes de inserir o jovem no mercado de trabalho sem reproduzir a
estratificacdo social, promovendo igualdade de oportunidades. (FRESNEDA, 2009)

Brown e Bills (2011) orientam que a fim de compreender plenamente o papel das
credenciais nas sociedades ¢ necessario ir além das nogdes monoliticas que tratam as
credenciais como fendmenos singulares que operam da mesma maneira, ndo importando que
tipo de credencial, e independentemente dos contextos historicos ou estruturais a que estao
associados. Assim, a formagdo de conceitos sofisticados requer um olhar atento as credenciais
como realmente sdo ¢ como variam. As teorias de credenciais devem, portanto, entrar em
acordo com essas questoes.

Com isto, os autores mostram que a tipologia das credenciais educacionais necessitam
da consideracdo de uma série de variagdes bdsicas que importam nas explicagdes. Por
exemplo, ha institui¢des publicas e privadas que produzem graus, ¢ ha uma hierarquia de
prestigio dentro de cada tipo. H& niveis institucionais, tais como diplomas do ensino médio,
os certificados de formacao profissional, colégios e universidades associadas, bacharelado,
pos-graduacdo, etc. As credenciais também sdo obtidas em uma ampla variedade de
programas académicos e curriculos profissionais. O histdrico escolar transmite mais
informacdes do que a evidéncia de manter graus de varios tipos. Os graus concluidos sdo
exponencialmente diferentes por horas de créditos ganhos ou em termos de valor de troca. E
muitos destes fatores variam entre as nagdes, portanto, estudos comparativos sdo
particularmente reveladores de variaveis espaciais.

A transi¢do escola-trabalho apresenta grandes variagcdes tanto nos paises

desenvolvidos como nos paises em desenvolvimento. As variagdes também ocorrem dentro
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dos grupos de paises, em seus nexos institucionais entre o sistema educacional e o mercado de
trabalho. (HASENBALG, 2003). Pesquisas comparativas de estratificagdo e mobilidade
mostram que enquanto os paises tendem a apresentar efeitos similares da origem social sobre
a realizagdo ocupacional, eles se diferem marcadamente nos efeitos da escolaridade sobre o
destino (trabalho). A variacdo do efeito das qualificacdes educacionais sobre a realizagdo
profissional ¢ geralmente atribuida ao grau em que a transi¢cdo entre a escola e o trabalho esta
estruturada. (HALLINAN, 2001).

Diante de um quadro repleto de variagdes sao os significados culturais que produzem
as diferencas que importam. (BILLS, 2004; BROWN & BILLS, 2011). As credenciais podem
conotar significados diferentes para os atores sociais de todo tipo. Os detentores de grau
podem atribuir significado diferente para as suas qualificagdes. Com os empregadores e
outros atores que aceitam a troca de credenciais, os valores variam em estrutura e finalidade,
assim como os usos das credenciais em tais cenarios. As profissdes e as burocracias tendem a
ser organizadas de forma diferente e usar as credenciais de diferentes maneiras. Existem
disparidades entre as profissdes conseqiientes, e entre as burocracias publicas e privadas.
Dentro de todas estas configuracdes as credenciais normalmente variam em significado e
conseqiiéncia entre os titulares de cargos estratificados. (BROWN & BILLS,2011, p.134)

Viérias caracteristicas dos paises afetam a transi¢cdo da escola para o trabalho. Por
exemplo: a saude determina a disponibilidade de trabalho; a medida em que as mulheres
participam no mercado de trabalho afeta a concorréncia por empregos; o nivel médio de
escolaridade aumenta o nivel de competéncias exigidas dos detentores do novo emprego.
(HALLINAN, 2001). Além destas influéncias gerais sobre o processo de transicdo, como
vimos, Kerckhoff (2000; 2001) identifica trés outros fatores que se relacionam diretamente
com a estrutura da transicao da escola para o trabalho: o grau de estratificagdo do sistema de
ensino, o grau de padroniza¢ao dos programas educacionais, € 0 grau em que as credenciais
educacionais concedidas sdo academicamente gerais ou especializadas ou vocacionalmente
relevantes.

A educacdo ¢ tratada como um jogo crucial e crescente no papel da mediagao da
mobilidade social intergeracional. Mais especificamente, hd pesquisadores que sugerem
razdes para supor que, nas condi¢des prevalecentes da demanda e da oferta da educagao, os
empregadores podem encontrar habilitagdes que diminuam valor a eles na tomada de decisdes
do seu pessoal, tanto como certificagdo de competéncias relevantes e como sinalizagdo de
atributos nao observaveis, mas desejaveis por parte dos funciondrios em potencial.

(JACKSON et al, 2005, p.3).
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Preocupados com o papel desempenhado pela educagdo nos processos de mobilidade
de classe, Jackson et al (2005) desenvolvem sua argumentacdo a partir da teoria liberal do
industrialismo que tem grande parte procedéncia americana. Segundo a teoria, as exigéncias
funcionais do progresso tecnoldgico e a eficiéncia econdmica nas sociedades modernas sdo
esperadas para conduzir a um aumento constante na mobilidade intergeracional, no qual a
expansado e a reforma dos sistemas educativos desempenham o papel crucial.

O modelo liberal tem as seguintes proposicoes: (1) a associacdo entre as origens de
classe dos individuos e seu nivel de escolaridade enfraquece ao longo do tempo. Isto ocorre
porque as exigéncias do avanco tecnoldgico e econdmico significam que as potencialidades
humanas ou recursos devem ser desenvolvidos dentro da estrutura de classes. Este requisito ¢
atendido pela expansdo da oferta educativa e pela reforma das instituigdes de ensino, de modo
que a igualdade de oportunidades educacionais aumenta progressivamente; (2) a associagao
entre a realizacdo dos individuos no ensino e os seus destinos de classe se refor¢a ao longo do
tempo. Isto porque a eficiéncia tecnoldgica e econdmica exige que a capacidade e a
motivag¢do, tal como foram desenvolvidas e reveladas dentro do sistema educativo, t€m de se
tornar o critério de selegdo dominante nos mercados de trabalho. Este requisito ¢ satisfeito
através de sistemas de qualificacdo e certificacdo e das politicas de pessoal das organizagdes
empregadoras. Assim, a realizacdo progressivamente prevalece sobre o atribuido, o
universalismo sobre o particularismo; (3) por sua vez, a associacao entre as origens de classe
dos individuos e seu destino se enfraquece ou, em outras palavras, aumenta a fluidez social.
Quando a educagdo ¢ controlada, a associacdo entre origem de classe e destinos tende para
zero e, como ¢ mediada através da educagdo, a associagdo cai para o limite que ¢ definido por
estes efeitos genéticos ou culturais exercidos pela origem de classe sobre a capacidade e
motivacao que a educacao ¢ incapaz de modificar. (JACKSON et al, 2005, p.5)

O ponto de partida destes pesquisadores ¢ o de que a educacdao nao influencia tanto
quanto antes as chances dos individuos de obter determinados tipos de emprego, de alguma
forma bastante automatica, independentemente por assim dizer da agdo humana. A educagao
tem efeito neste sentido apenas na medida em que ¢ levada em conta pelo empregador (ou
seus agentes) em suas decisdes sobre a contratagdo, retencdo, promocao, etc. em qualquer
tentativa de compreensdo do papel, ou mudangas no papel da educacdo na mobilidade de
classe. As acdes das entidades patronais devem, portanto, ter um lugar central. (JACKSON et

al, 2005, p.10)
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Ao que se expde acima, duas questdes preliminares se colocam. Primeiro, como a
educagdo entra nas decisdes patronais? E, segundo, o que ¢ essencialmente importante sobre
as condi¢des em que tais decisdes, influenciadas pela educagao, sao feitas?

Quanto a primeira questdo, para Jackson et al (2005) a educagdao pode entrar nas
decisdes patronais de duas maneiras diferentes que podem ser rotuladas como certificacio e
sinalizacdo. Uma qualificacdo educacional pode servir para comprovar que um individuo
adquiriu certas formas especificas de conhecimento, pericia ou habilidade. Assim, o
empregador que necessita, por exemplo, de engenheiros quimicos, enfermeiros, etc., pode
levar individuos com qualificagdes reconhecidas nestes dominios, na crenga de que eles vao
provar sua competéncia. Na teoria liberal este ¢ o papel de certificacdo da educacdo.
Entretanto, a educagdo de um individuo pode também ser de interesse para um empregador,
por um pouco menos das razoes 0bvias. Ou seja, servindo para sinalizar ao empregador que €
provavel que o individuo possua certos atributos relevantes para a sua capacidade produtiva
que ndo sdo diretamente observaveis em si, pelo menos na fase de recrutamento. Por exemplo,
motivacdo, perseveranga ¢ disponibilidade para adiar a gratificacdo ou a capacidade de
aprender rapidamente. Em outras palavras, o empregador pode ndo estar interessado nos
niveis de educacdo das pessoas ou ndo apenas nisso, como a certificacdo de competéncias
especificas.

Quanto a segunda questdo — de que maneira as decisdes patronais estdo condicionadas
a educacgdo? - a consideragdo fundamental ¢ a relagcdo da oferta e da demanda por educagdo.
Na teoria liberal, o desenvolvimento dos sistemas de ensino ¢ visto como uma resposta direta
as demandas de pessoal qualificado que derivam de uma crescente e tecnologicamente
avangada economia. E ¢ verdade que a previsdo de que resulta de uma expansdo geral da
educagdo tem sido cumprida. Mas o que agora parece claro ¢ que, nesta expansao, a demanda
de alunos que foi tdo importante, se nao a mais importante, do que a demanda dos
empregadores. Por conseguinte, ndo hd nenhuma razdo imperiosa para que deva existir
qualquer correspondéncia estreita entre os niveis de escolaridade da populagdao em geral e a
demanda por educacdo associada a uma estrutura especial de trabalho (JACKSON et al,
2005).

Na pesquisa dos autores o papel desempenhado pelos diplomas na mediagdo da
mobilidade social ndo aumenta, mas tende a diminuir bastante, porque, nas condigdes
prevalecentes da oferta da educagdo e da demanda dos empregadores, estes ddo menos peso
do que anteriormente para a educacdo na tomada de decisdes pessoais. As qualificagdes té€m,

neste contexto, uma menor utilizagdo enquanto tomadas como um meio de certificagdo ou de
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sinalizagdo. Mais especificamente, afirmam, que hé alteragdes no suprimento de redugdo do
valor de tais qualifica¢des, principalmente na sua funcdo de sinalizagdo, enquanto que as
mudancas na demanda reduzem o seu valor, principalmente no seu papel de certificagao.

Em suma, ¢ provavel que a atengcdo que os empregadores dao a educagdo em sua
certificacdo, bem como seu papel de sinaliza¢do nas sociedades modernas se torne cada vez
mais varidvel. Para alguns tipos de ocupacdo, os titulos serdo absolutamente cruciais. Mas
para outros tipos - e aqueles que estdo claramente a aumentar - estas qualificacdes terdo
menor importancia e maior relevancia se anexadas a uma série de outros atributos, incluindo
aqueles que, pelo menos do ponto de vista da teoria liberal, teriam de ser vistos como de
carater ndo meritocraticos, isto ¢, atributos que, ao invés de serem alcancados através da
habilidade e do esfor¢o apresentado dentro do sistema educativo, sdo adquiridos mais ou
menos como uma questdo de curso por meio da socializagdo da familia ou comunidade.
(JACKSON et al, 2005, p.11)

Os resultados da pesquisa mostram que ao contrario do que estd implicito na teoria
liberal, a importancia que atribuem as habilitagdes do empregado tende a variar de uma forma
sistematica através de diferentes tipos de trabalho e, por sua vez, através das ocupacdes
compostas por diferentes classes da sociedade moderna, inclusive, e de fato especial, por
classes mais favorecidas. Consequentemente, o papel desempenhado pela qualificagdo para
determinar a posi¢do de classe parece bem mais complexa do que a teoria liberal coloca com a
hipétese da meritocracia - ou, em qualquer caso, o valor produtivo - em seus trabalhadores
sdo, evidentemente, muito mais diversificadas do que as dos socidlogos que tém avangado e
confirmado a teoria liberal. (JACKSON et al, 2005).

Os autores reiteraram que a diminui¢do da importancia das qualificagdes educacionais
em processos de mobilidade, sdo exemplos de potenciais limites sociais da educagdo na
contemporaneidade e da alteracdo dos canais classicos de realizagdo social do ‘diploma’, que
precisam, portanto, ser investigados e aprofundados. (TAVARES, 2007, p.9)

A nogdo de que a educagdo aumenta a qualificagdo e, conseqiientemente ha o aumento
do salario ¢ questionada pelos modelos de sinalizagcdo. Tal questionamento baseia-se na
constatacdo de que ndo existe uma relagdo necessdria e pré-definida entre educacdo e
produtividade. De certa forma, as empresas ndo tém a capacidade de conhecer a custos
compensadores, a produtividade do individuo antes de contrata-lo. Neste contexto, a educacao
atua como uma sinalizadora para os empregadores do possivel nivel de produtividade. A

aquisicdo de educagdo dos individuos serve para classifica-los em grupos que sdo
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identificados pelo mercado como potencialmente mais produtivos. (FIGUEIREDO SANTOS,
2002).

A compreensao dos efeitos da educacao sobre o trabalho abarca uma gama de modelos
tedricos nas Ciéncias Sociais, que, em termos gerais explicam — ou deveriam explicar — por
que a educagdo afeta os resultados do mercado de trabalho. Idealmente, estes modelos devem
ser capazes de explicar a associagdo entre a educacdo e os diferentes tipos de resultados no
mercado de trabalho - tais como o desemprego, salarios, status ou posi¢ao de classe - e
também devem ser capazes de atender as diferencas nessas associagdes entre paises, género,
etc. (MULLER, 2003)'.

Tanto a educagdo e o trabalho abrangem campos extremamente amplos. (BILLS,
2004; MULLER, 2003). Pesquisadores preocupados com o funcionamento das escolas e dos
locais de trabalho normalmente focam sua atengdo em aspectos especificos destas instituigoes.
Um determinado pesquisador educacional, por exemplo, pode limitar sua atencdo ao ensino
fundamental, ou aprendizagem informal, ou universidades, ou de formacgdo profissional, ou
qualquer numero de outras partes do sistema educacional. Da mesma forma um estudioso do
trabalho pode se preocupar com o operariado, ou com a mobilidade profissional, ou de
trabalhadores marginalizados, ou outros aspectos da experiéncia de trabalho. Aqueles que
estudam a relagdo entre educagdo e trabalho precisam tomar decisdes semelhantes sobre o que
procurar e o que adiar em suas pesquisas.

Bills (2004) aponta que educagdo e trabalho sdo apenas duas de muitas outras
institui¢des sociais. No seu melhor, educacdo e trabalho nos fornecem uma lente para
entender um dos mais interessantes fendmenos sociais. O destaque de Bills ¢ que tanto as
escolas como os locais de trabalho sofrem influéncia e influenciam outras instituicdes como
as estruturas legais, politicas e culturais.

O autor define educagdo como um vasto leque de atividades e estruturas. Esta gama de
socializacdo, instrugdo e certificagdo que ocorre no ensino fundamental através de escolas e
instituicdes de nivel superior, e, em seguida, através de outras formas. Ou seja, considera que
a aprendizagem tem sido institucionalizada em alguma forma, mas ndo necessariamente em
uma institui¢do que geralmente pensamos como uma escola. Como veremos, mesmo esta
definicdo, pode se tornar muito confusa com a mudanga da tecnologia do mundo de

informacdo e da educagdo a distancia.

! MULLER, Walter: Transitions From Education To Work: A Review. State of the Art Review for the
Changequal Research Network (Economic Change, Unequal Life-Chances and Quality of Life Research).
Mannheim: 2003. Nao publicado.
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Para caracterizar a educagdo e o trabalho como base da sociedade, entre as institui¢des
sociais ¢ preciso chamar a atengdo para as suas caracteristicas sociais duraveis. Entretanto,
centrarmos sobre a persisténcia e a durabilidade de modo algum deve ser entendido que as

relagdes entre educacdo e trabalho ndo mudam ao longo do tempo.

As escolas ¢ os locais de trabalho devem ser compreendidos ndo somente
como lugares que educam os alunos e suscitam o comportamento produtivo
dos trabalhadores, mas igualmente como os locais sociais que ajudam a
definir a natureza basica de uma sociedade ¢ que fornecem uma estrutura
para como os membros desta sociedade vivem suas vidas. (BILLS, 2004,

p.1).

A associagdo entre educacao e aquisicdo de habilidades também requer atengdo. De
acordo com Bills, habilidade também ¢ um conceito multidimensional e heterogéneo. Por
isso, ao pretendermos analisar estatisticamente o desenvolvimento de determinada
competéncia (habilidade) na relagao educagao-trabalho ¢ necessario defini-la, operacionaliza-
la e medi-la de forma que permita o teste das hipoteses formuladas, descartando as erradas e
aceitando as provavelmente corretas. O primeiro passo ¢ sempre o da categorizagdo das
diferentes habilidades — diferentes questdes incluem diferentes visdes das habilidades e
determinam qual dos esquemas classificatérios € o mais apropriado para responder as
questdes. (BILLS, 2004, p.5).

Bills (2004) trata as habilidades por qualquer capacidade que o individuo possui para
realizar as coisas. Esclarece que habilidade ndo tem o mesmo significado que educagdo.
Contudo, alerta que tratar um nivel de escolaridade e seu nivel de habilidade como a mesma
coisa ¢ convencional na economia do trabalho e entre os sociologos. Kerckoff (2001) também
demonstrou que o nivel de habilidades e escolaridade ndo sdo determinados apenas por fatores
diferentes, mas também levam a resultados diferentes no mercado de trabalho. Para Bills
(2004), o interesse socioldgico reside em como os trabalhadores, trabalhos e locais de trabalho
colaboram na produ¢do, manifestacdo e gratificagdo das competéncias.

A habilidade cognitiva tem desempenhado um papel modesto na explicagdo
sociologica dos fendmenos que afeta, inclusive como ela pode mediar o impacto da educagao.
(KINGSTON et al, 2003, p.56). Estes autores demonstram que para compreender o impacto
da capacidade cognitiva, hd trés pontos bem documentados que sdo criticos para se

reconhecer: (1) a educacdo desenvolve as capacidades de alfabetizacdo, matematica,
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raciocinio, resolucdo de problemas e do conhecimento, etc., que sdo geralmente reconhecidos
como habilidade cognitiva ; (2) a capacidade cognitiva é um preditor significativo de nivel de
escolaridade, e (3) esta e a educagdo estdo relacionadas com muitos dos mesmos resultados. A
questdo Obvia ¢, entdo, na medida em que a educagao € socialmente uma consequéncia, por
que ela desenvolve a capacidade cognitiva? Esta ¢ uma questao dificil de resolver, no entanto,
a capacidade cognitiva ¢ o produto de interagdes complexas entre a heranga genética,
escolaridade e fatores ambientais, além da escolaridade. Os dados transversais e modelos
multivariados podem nos mostrar algo apenas na medida em que os efeitos educativos sao
imputdveis a associagdo entre escolaridade e capacidade cognitiva, mas apenas algumas
destas associa¢des devem-se ao impacto do desenvolvimento das escolas.

Em parte, as competéncias basicas intelectuais poderiam diretamente moldar o
comportamento, aumentando a capacidade de uma pessoa para fazer bons julgamentos sobre
como funcionam 0s processos sociais, perceber a conexao entre agdes e resultados, e assim
por diante. Mas também parece provavel que a capacidade cognitiva esta relacionada com a
aquisicdo de habilidades especificas (por exemplo, a capacidade de falar) e disposicoes
pessoais (por exemplo, autoconfianga) que, por sua vez, afetam os resultados sociais. Se assim
for, os efeitos da capacidade cognitiva sdo relativamente indiretos. Assim, ao descobrir que a
habilidade cognitiva ¢ mediadora dos impactos no sentido estatistico ¢ apenas o comeco de
uma explicagdo. (KINGSTON et al,2003,p.56).

A distingdo entre inteligéncia — habilidades, cognicdo ou QI — qualificagdo, talento e
escolaridade ¢ um ponto essencial. Estas categorias podem ser relacionadas a meritocracia,
mas nao devem ser resumidas a escolaridade e menos ainda codificadas como idénticas. As
credenciais sdo um dos elementos diferenciadores no mercado de trabalho, por representar
potencial econdomico com treinamentos ou facilidade para certificagdao de qualidade, porém, as
credenciais educacionais sao um tipo, havendo outras e muitas delas ndo meritocraticas, como
padroes estéticos. (TAVARES, 2007, p.16).

A relagdo empirica entre nivel educacional, credenciais e realizagcdo socioecondmica ¢é
bem estabelecida, mas o porqué desta relagdo permanece em duvida. (BILLS, 2003). Bills
argumenta que o nivel de status ocupacional e os modelos de determinagdo dos salarios nao
sdo suficientes para explicar os mecanismos subjacentes ao processo pelo qual os individuos
altamente escolarizados tornam-se os altamente colocados na hierarquia do trabalho. A
educagdao formal ¢ fortemente relacionada a realizagdo socioecondmica — o que pode ser a
mais firme constatagdo empirica da Sociologia — mas, o porqué os formados de uma

institui¢do educacional sdo premiados no mercado de trabalho ¢ menos claro. Assim,
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precisamos avaliar o que sabemos e o que ainda precisamos descobrir sobre a relacdo
empirica entre o nivel de escolaridade e o sucesso socieconomico.

Bills (2004) destaca que sua atengao reside nas credenciais educacionais adquiridas «
priori dos individuos se posicionarem em uma fila de empregos; ele presta menos atengao no
papel das credenciais adquiridas apds o individuo ter se juntado a alguma organizacdo
particular. O autor toma o sucesso socioecondmico para significar a aquisicdo de um emprego
por meio de uma decisdo de contratagdo externa — muitos empregos sao obtidos através de
promogoes ou outros deslocamentos internos. As credenciais educacionais tém uma relagao
diferente com as promog¢des que eles fazem para as contratagcdes externas. Porém, Bills
salienta que seu interesse ¢ conceitual, no que diz respeito aos processos do mercado de
trabalho que culminam na obtengao de emprego (individuo) e, simultaneamente, na tomada de
decisdo de contratagdo (empregador). Neste sentido, Miiller (2003) acrescenta que ¢
necessario compreender a interacdo entre as condigdes contextuais em que as decisdes sao
tomadas e os objetivos, recursos e mecanismos que orientam as decisdes dos agentes
individuais.

Relativamente pouco da literatura empirica ¢ explicitamente organizada em torno
desta conceituacdo. Em vez disso, a maioria das pesquisas sobre o ensino e a realizagdo
socioecondmica incide sobre um estatuto profissional (com base em um enorme corpo de
pesquisa sociologica sobre o nivel de status) ou ganhos (baseado na economia do trabalho). O
status ocupacional e os ganhos sdo formas uteis para distinguir os melhores empregos dos
menos desejaveis, entretanto o argumento de Bills (2003) € que os processos que estdo mais
em jogo para entender porque a escolaridade leva ao sucesso socioecondmico tém a ver com
as operagdes exercidas pelos empregadores e os candidatos ao emprego em ligagdo com
trabalhos especificos.

A educacdo insere-se desta forma, em um sistema complexo de institui¢des sociais.
(BILLS, 2004; FIGUEIREDO SANTOS, 2002; 2009). Figueiredo Santos (2002) ressalta que
ha uma interdependéncia entre as unidades deste bem que da acesso a empregos e
recompensas. Os diplomas e os graus de ensino, criados pelo sistemas educacionais, podem
introduzir uma relagdo nao linear entre a escolaridade e a renda que ndo ¢ captada pela
simples continuidade dos anos de escolaridade. Em relacdo as credenciais, estas exercem um
tipo de efeito a medida em que as pessoas sdo recompensadas por possuirem um determinado
grau ou diploma estipulado pelo sistema de ensino.

De acordo com Bills (2004) os padrdes ndo lineares de retornos a escolarizagdo podem

ser interpretados como um produto da certificacdo educacional. E importante considerarmos
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que a educagdo ¢ concebida como uma credencial educacional, ao ser feita a andlise dos
ganhos de renda que traduzem o seu valor econdmico. O uso de anos de escolaridade, como
uma variavel continua, constrange o efeito da educagdo a ser linear. (FIGUEIREDO
SANTOS, 2009). Sendo assim, a realizagdo educacional recebe uma especificacdo mais
adequada ao ser tratada como um conjunto de varidveis categéricas. (SAKAMOTO & YAP,

2004, apud FIGUEIREDO SANTOS, 2009, p.15).

4.1 Escola-Trabalho: o caso brasileiro

Abordaremos a partir de agora, dados sobre a transi¢ao escola-trabalho no Brasil.

Vimos que o mercado de trabalho passa constantemente por redefini¢des continuadas
devido as mudancas estruturais nos sistemas produtivos para fazer face a globalizagdo e
também pela conseqiiente busca de competitividade pelos agentes econdmicos. Assim, “a
dificuldade de expansao da demanda de mao-de-obra ao ritmo adequado para absorver os que
ingressam no mercado de trabalho ndo ¢ um problema especificamente brasileiro” (ROCHA,
2007, p.124). Rocha, afirma que os mais diretamente afetados pelo contexto adverso do
mercado de trabalho sdo os jovens, uma vez que, normalmente estdo em desvantagem devido
as suas caracteristicas especificas como a falta de experiéncia e busca de experimentagao.
Além do mais, como muitos dos jovens ainda ndo sdo chefes de familia, a sua posi¢cdo no
ambito familiar acaba por permitir/estimular a instabilidade ocupacional.

Hasenbalg (2003) destaca que duas caracteristicas da transi¢do da escola para o
mercado de trabalho no Brasil e em outros paises latino-americanos que dificultam a
observacao da forma pura da relacao entre qualificacdes educacionais e o ponto de entrada no
mercado de trabalho. S3o elas: (1) o ingresso precoce no mercado de trabalho e (2) a
conciliagdo ou superposicao de estudo e trabalho.

Analisando o ingresso no primeiro emprego, Hasenbalg (2003) mostra que o Brasil se
destaca, em comparacao com paises desenvolvidos e alguns em desenvolvimento, pelo fato de
sua populagdo comecar a trabalhar em idades relativamente baixas e com niveis educacionais
pouco elevados. Consequentemente, os pontos de entrada no mercado de trabalho tendem a
concentrar-se nos estratos ocupacionais inferiores. Entretanto, este quadro ndo ¢ estatico. Nas
décadas que se seguiram a Segunda Guerra Mundial, ele se modifica com a rapida transi¢ao

estrutural por meio das transi¢gdes ocupacional e demografica e a acelerada urbanizagdo.
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Somadas a expansdo do sistema educacional, estas mudangas implicaram no aumento da
idade de ingresso ao mundo do trabalho e também no aumento da educacdo dos que nele
ingressaram. S3ao as coortes dos novos ingressantes no mercado de trabalho, as mais
beneficiadas pela expansao educacional das ultimas décadas, que melhoram o perfil
educacional da forca de trabalho do pais. Contudo, em termos comparativos a populagdo
economicamente ativa do Brasil continua mostrando niveis de escolaridade relativamente
baixos. (HASENBALG, 2003, p.158)

O Brasil obteve uma conquista importante, embora reconhecida tardiamente: a
universalizacdo de acesso a escola para as criangas em idade de escolarizagdo obrigatoria (de
6 a 14 anos). Considerando as idades de 6 anos (inicio legal da fase escolar) e 25 anos como a
idade possivel de delimitagdao do fim da juventude e o inicio da fase adulta, por meio de dados
da PNAD, Rocha (2007) buscou tracar um panorama geral do posicionamento dos jovens em
relacdo a escola e ao trabalho. Desta forma, chegou aos seguintes resultados: (a) a mudanga
dréstica em termos de entrada no mundo do trabalho se da entre 17 e 19 anos. Nas areas
rurais, a combinagdo escola-trabalho cresce paulatinamente a partir dos 10 anos; (b) a
freqiliéncia a escola conta com mais de 98% de criancas entre 10 e 12 anos freqiientes, de
forma associada ao trabalho ou ndo. A maior freqiiéncia ocorre aos 10 anos, porém, ha
abandono gradativo a partir de entdo. O maior problema ndo consiste no abandono da escola,
mas, no atraso escolar que faz com que isso ocorra antes que o Ensino Fundamental seja
concluido

Pesquisas sobre a freqiliéncia escolar no Brasil (RIBEIRO, 2009a) tém argumentado
que as criangas e os jovens tendem a permanecer longos periodos na escola (8 anos em
média), apesar do fato de que a maioria ndo tenha o ensino primario completo (a média de
anos de escolaridade foi de 4 em 1982).

Estes dados sdo importantes, uma vez que remetem as questdoes quanto ao processo de
inser¢ao dos jovens no mercado de trabalho. Eles evidenciam que o processo de escolarizagao
permanece curto e mostram que os 18 anos podem servir de referéncia para analisar a situagao
dos jovens no mercado de trabalho, visto que a partir dai, menos da metade dos jovens
continua a estudar. (ROCHA, 2007)

Rocha (2007) mostra também que, os jovens de 18 e 25 anos tém acompanhado as
tendéncias verificadas para os trabalhadores em geral, porém de forma mais acentuada: no
periodo de 1996 a 2005, sua taxa de atividade aumentou de 71 para 76%, mais fortemente do
que a populag@o de 26 anos ou mais (67% para 70%). Isto reflete o fato de que cada vez mais

a inser¢do produtiva € vista como parte da vida adulta por todos, independentemente de sexo e
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condi¢do socioecondmica. A centralidade da qualificacdo passa para o dominio publico a
partir de meados da década de 1990, onde o discurso reside na valorizacdo dos atributos
aquisitivos como fundamentais ao acesso, permanéncia e mobilidade no mercado de trabalho.
(TARTUCE, 2007)

Quanto as dificuldades da insercdo dos jovens no mercado de trabalho, a baixa
escolaridade de jovens de 18 a 25 anos contribui para a sua desvantagem relativa no mercado
de trabalho: 30% nao tém o Ensino Fundamental completo, sendo que a maioria destes (25%)
nao freqilienta a escola. Segundo Rocha (2007), este fato ¢ alarmante, uma vez que o mercado
de trabalho brasileiro se especializa, ndo absorvendo trabalhadores com menos de 8 anos de
escolaridade e caminha para tornar o segundo grau — isto é, 11 anos de estudo — o nivel de
escolaridade minimo exigido.

Os jovens com maiores dificuldades de insercdo no mercado sdo naturalmente, os
pouco qualificados, o que se reflete em menor taxa de atividade — 27% sao inativos — ¢ em
ocupagdes de pior qualidade — a maior proporcao destes jovens se dedica a atividades de
subsisténcia e de baixa ou nenhuma remuneracao. “Sua taxa de desemprego ¢ menor do que a
taxa de desemprego dos jovens em geral, porque, como ocorre na populagdo em geral, os
jovens menos escolarizados tém menor condi¢ao de seletividade.” (ROCHA, 2007, p.150)

Os dados da pesquisa de Ribeiro (2009b)* sobre as regides Nordeste ¢ Sudeste do
Brasil, representativo de 85% da populagdo brasileira, revelam que os homens sdo mais
propensos que mulheres a entrar no mercado de trabalho antes de terminar a escola (28% e
18,8%, respectivamente), embora a combinacdo de escola e trabalho seja bastante comum
para ambos os sexos. Apenas 7,5% dos homens sairam da escola e 6,6% das mulheres no
mesmo ano, ao entrarem no mercado de trabalho. Embora os jovens tendam a comecar a
trabalhar cedo por razdes econdmicas, eles também tendem a combinar a escola e o trabalho,
tanto quanto possivel. A amostragem baseou-se na distribuicdo do Censo de 1991.

A maioria das mulheres se casam e tém filhos depois que saem da escola. Combinar
escola com o casamento e a maternidade ¢ muito raro. Estes achados refor¢am a importancia
do sistema de ensino na organizagdo da transicao para a idade adulta. (RIBEIRO, 2009Db).
Como amplamente reconhecido na literatura, a expansao do sistema educacional tende a
padronizar os padrdes de transi¢do nas sociedades modernas (KERCKHOFF, 2000; 2001).
Isto também ¢ evidente para o Brasil, provavelmente mais acentuado a partir dos anos 1980,

quando o sistema educacional expandiu de forma constante.

2 RIBEIRO, Carlos Antonio Costa Ribeiro. Transitions into Adulthood in Brazil. Rio de Janeiro, RJ, 2009.
Nao publicado.
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Desde 1981, a escolaridade feminina apresenta-se mais elevada que a masculina,
sendo a diferenca tanto maior quanto mais velha for a faixa etaria analisada. (CAMARANO et
al., 2003)

Hasenbalg (2003) destaca que uma informagao relevante para a analise do ingresso no
mercado de trabalho, que ndo ¢ comumente levantada na mobilidade social, ¢ o nivel de
escolaridade das pessoas no momento em que obtiveram o primeiro trabalho. Para tanto,
criou-se uma variavel que consiste no maximo de anos de estudo que a pessoa poderia ter
completado na idade em que teve o primeiro emprego se tivesse comegado a estudar aos 7
anos.

Considerando os periodos correspondentes as etapas bem definidas da economia
brasileira, Hasenbalg (2003) examinou o tipo do primeiro trabalho obtido pelos respondentes
em termos de setor de atividade e posi¢cdo na ocupacao. Os periodos sdo: o que antecede o
chamado ‘milagre economico’ brasileiro, até¢ 1967; os anos do proprio ‘milagre’, o acelerado
crescimento; os anos criticos da década de 1980; os anos iniciais da década de 1990, marcada
pela abertura econdmica e as reformas orientadas para o mercado.

A constatacdo ¢ a de que os setores de ingresso no primeiro trabalho tendem a
acompanhar as mudangas na estrutura economica do pais. O quadro ¢ que antes de 1968,
quase a metade dos individuos comecgava a trabalhar no setor primario, principalmente na
agricultura. No periodo de 1968-1979, esta proporcao cai drasticamente para 27% devido as
altas taxas de crescimento econdmico e o crescimento de empregos nas atividades econdmicas
urbanas, a expansao do assalariamento e a entrada massiva de mulheres no mercado de
trabalho. Nos dois periodos seguintes, a propor¢do dos que comegam a trabalhar no setor
primario cai para 19% e 11%, devido a crescente urbanizacdo da estrutura ocupacional. Nos
anos do milagre econdmico, o primeiro emprego no setor secundario atinge 22,4%. Esta
participagdo cai para 21,5% nos anos 80, refletindo a crise economica do periodo. Ja nos anos
90, a taxa passa para apenas 16% de ingressantes neste setor, expressando resultados da
abertura econOmica: a reestruturacdo produtiva com a desindustrializacdo da forca de
trabalho. (HASENBALG, 2003)

A estagnagdo econdmica desde o inicio da década de 1980 nao levou a uma contragao
do mercado de trabalho, que foi ainda capaz de incluir uma propor¢ao crescente de mulheres.
Durante o periodo de desemprego conjunto, nunca foi muito grande, atingindo um maximo de
9%, no pior ano da década de 1980. O desemprego dos jovens foi maior, no entanto, cerca de

13% entre as criangas de 15-24 anos. (RIBEIRODb, 2009).
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Hasenbalg expde também que os empregos formais — protegidos pelos dispositivos da
legislagdo do trabalho - constituem pouco mais da metade dos postos de trabalho dos
ingressantes até a década de 1980. Este tipo de primeiro emprego tem um recuo de mais de
trés pontos percentuais na passagem da década de 1980 para a de 1990. O assalariamento
informal ou sem carteira de trabalho, como primeiro emprego, cresce consistentemente de um
quinto dos ingressantes, na época anterior a 1968 até chegar a um ter¢o nos anos 90. A
propor¢ao dos que ingressam no mercado de trabalho pela primeira vez com trabalho por
conta propria ndo absorve uma parte um tanto quanto relevante, pois, ¢ mais freqliente entre
as pessoas que se encontram em fases mais avancadas da vida de trabalho. Por fim, a queda
constante dos que comec¢am a trabalhar em empregos ndo remunerados, de 26% para 6%,
reflete o peso declinante do emprego na agricultura, onde se concentra a grande maioria deste
tipo de trabalhadores.

Em Ribeiro (2009b) temos que mais de 90% dos homens adolescentes ¢ mulheres
estdo estudando ou combinando o estudo com o trabalho até os 14 anos. Isto esta, obviamente,
relacionado tanto aos graus de escolaridade obrigatdria (ou seja, 8 anos de ensino primario até
os 14 anos de idade) e a idade legal de trabalho (também 14). Uma pequena propor¢ao de
mulheres e homens estd trabalhando (ou combinam o trabalho com a escola), mesmo antes
que eles tenham 14 anos, provavelmente devido a negligéncia dos requisitos da idade legal
para trabalhar no mercado de trabalho informal. Enquanto a expansdo do sistema de ensino ¢
responsavel por uma grande propor¢do de jovens que estdo na escola até os 14, o setor
informal, juntamente com o periodo de estagnagao econdmica até meados dos anos 1990
puxavam os jovens para o trabalho, portanto, implicando em transi¢des precoces para o papel
de adulto.

A relagdo entre a idade e a educagdo no momento de ingresso no primeiro trabalho
sugere que 65% dos respondentes comecaram a trabalhar antes dos 15 anos. Comecar a
trabalhar na infincia implica um baixo nivel de educagdo inicial. Ainda que os individuos
conciliem escola e trabalho ou retornem a escola depois de comecar a trabalhar, a iniciagdo
precoce no trabalho acaba comprometendo as realizagdes educacionais posteriores. Os
resultados da pesquisa sdo que a metade dos respondentes comegou a trabalhar com até trés
anos de instrucdo ¢ 72% com até cinco anos; no outro extremo, somente 11,5% tinham
educagdo de nivel médio ou superior quando tiveram o primeiro trabalho. Hasenbalg (2003)
mostra também que a educacao inicial cresce consistentemente com o aumento da idade: entre
0s que comecaram a trabalhar com idades entre 15 e 17 anos, quase a metade o fez com seis a

oito anos de estudo; nos que comegaram com 18 e 19 anos, o grupo modal contava com
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ensino de nivel médio, ao passo que mais de um ter¢o dos que ingressaram no mercado de
trabalho com 20 anos ou mais tinha educacao superior.

“Uma caracteristica marcante do padrao de transi¢do da escola para o trabalho no
Brasil ¢ a propor¢ao consideravel de jovens combinando escola com trabalho.” (RIBEIRO,
2009b, p.17) Na escola brasileira o sistema permite que os alunos saiam e entrem quando
querem ou precisam. Mesmo 0s jovens que ndo sdo capazes de terminar a escolaridade
obrigatoria devido a elevadas taxas de reten¢ao podem retornar a escola a tempo parcial, a fim
de terminar o grau basico a qualquer momento. Em outras palavras, os jovens ingressam no
mercado de trabalho — tempo integral ou meio-periodo — e t€ém sempre a chance de voltar a
escola para completar sua educagdo. No entanto, a entrada no mercado de trabalho antes de
completar o ensino secundario ¢ um padrdao comum para os jovens em familias de classe
baixa, mas muito improvavel com os jovens da classe alta.

Temos também que o estrato social de origem, capturado pela ocupagdo do pai exerce
influéncia nas duas circunstancias do ingresso no primeiro emprego — idade e educacio.
Quanto a idade no ingresso ha variagao: desde 19 anos entre os filhos de profissionais liberais
até pouco menos de 12 anos entre os filhos de trabalhadores rurais, por exemplo. Quanto a
educacdo inicial, a variagdo ¢ de 10 até 2,3 anos de estudos nos mesmos grupos citados.
(HASENBALG, 2003, p.164).

A idade de ingresso e a educagdo inicial tendem a seguir a distribui¢do de capital
cultural ou educacional. Os filhos dos profissionais liberais e dos outros profissionais
universitarios ingressam no primeiro emprego com idades mais avangadas e educacdo mais
alta, o que indica que estes estratos, mais bem dotados de capital cultural, sdo os que mais
investem na educacdo dos filhos, postergando a incorporacdo deles a vida do trabalho. Isto,
para Hasenbalg ¢ a diferenciagdo entre os dirigentes e proprietarios empregadores cuja
situagdo econdmica nao ¢ diferente da dos outros profissionais universitarios, mas que contam
com menos capital cultural. H4 também, neste mesmo sentido, diferenga entre os estratos de
supervisores de trabalho manual e das ocupacdes técnicas e artisticas. Os primeiros,
demografica e culturalmente mais proximos dos trabalhadores da industria moderna, investem
menos na educacao dos filhos, que comecam a trabalhar mais de um ano mais cedo que os
filhos do outro estrato. Os empresarios também, por conta propria, proximos das ocupagdes
ndo-manuais de rotina na dimensdao economica tendem a investir menos na educacao dos
filhos. Com isto imana a sugestao de que “(...) a posse de capital cultural tem uma influéncia
maior que a posse de ativos econdmicos ou organizacionais no investimento na educagao dos

filhos.” (HASENBALG, 2003, p.165).
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Outro fator a ser levado em conta, ¢ que do ponto de vista socioldgico a transi¢ao para
a vida adulta envolve ndo s6 a entrada no mercado de trabalho, mas também o casamento, o
estabelecimento de um agregado familiar independente e, eventualmente, a paternidade.
(RIBEIRO, 2009b). Idealmente, o casamento e a paternidade viriam apds a conclusdo da
escola e da entrada no mercado de trabalho. Considera-se que o jovem constitui a sua familia
quando deixa a casa dos pais e assume-se conjuge do domicilio. O primeiro fator ¢
estreitamente relacionado a insercao
no mercado de trabalho e pressupde, de alguma forma, uma independéncia econdmica.
(CAMARANO et al., 2003)

O autor mostra que a maioria das mulheres se casam e dao a luz apds deixar a escola
(ndo existem dados disponiveis para os homens). Apenas 11% das mulheres tiveram seu
primeiro filho antes de casar, no entanto. Os padrdes de transi¢do na esfera reprodutiva
variam consideravelmente de acordo com a idade, nivel socioeconémico € sexo.

As mulheres comegam, em média, a se casar com 16 anos, ¢ os homens aos 18 anos.
Enquanto que 30% das mulheres com 18 anos de idade sdo casadas e / ou chefes de familia ou
conjuges, apenas 10% dos colegas do sexo masculino mantém este status. Os homens tendem
a deixar mais tarde a casa dos pais, do que as mulheres. Como as mulheres tendem a casar
depois que saem da escola, os papéis concorrentes sdo o trabalho doméstico ou trabalho
remunerado. Existe de fato uma correlagdo entre as transi¢des nas esferas produtiva e
reprodutiva: cerca de 60% das mulheres que sdo casadas e / ou conjuge ou chefe de familia
ndo estdo trabalhando ou estudando e cerca de 25% estdo apenas no trabalho. Em contraste,
60% das mulheres que nunca se casaram ou tornaram-se conjuge / chefe de familia apenas
estudam. Isto indica que, depois que as mulheres abandonam a escola, a maioria se casa ou
entra no mercado de trabalho. A menor propor¢ao combina o trabalho com o casamento ou
chefia das familias. Embora estas opgdes variem de acordo com o contexto social, a maioria
das mulheres continua a seguir um padrdo muito tradicional de transi¢cdo para a idade adulta.
Apesar do fato de que elas tendem a estudar por periodos mais longos do que os homens,
depois do casamento elas mostram menos compromisso ao mercado de trabalho e muitas
vezes dedicam-se ao trabalho doméstico. (RIBEIRO, 2009b, p.17)

Para os homens, os padrdes de transicdo sdo muito diferentes. Eles tendem a
permanecer mais tempo na casa dos pais, estudando ou combinando os estudos com o
trabalho. Quando se casam e estabelecem uma familia independente, 92% sdo completamente
dedicados ao trabalho. Embora os padroes muito tradicionais de formacao da familia

aparentemente prevalecam no Brasil, ¢ importante notar que 53% das mulheres que ndo estao
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trabalhando ou estudando ja sdo maes (29,5% casadas e 23,3% solteiras). Isso mostra que a
gravidez vai junto com o trabalho doméstico, em vez do trabalho remunerado. Maes solteiras
tém uma chance maior de estar fora da for¢a de trabalho. Diferentes aspectos institucionais
sdo, provavelmente, relacionados ao fato de que as mulheres com criangas estdo fora do
mercado de trabalho: falta de disposi¢cdes de cuidados infantis, a falta de recursos para
contratar uma babd, e as opcdes legais de licenca remunerada quando empregada durante os
primeiros meses depois de dar a luz. Combinando as informagdes, € possivel chegar ao fato de
que os homens tendem a trabalhar mais cedo e se casam mais tarde, e as mulheres tendem a
estudar mais e se casam mais cedo (RIBEIRO, 2009Db).

De acordo com as andlises apresentadas, vimos que a escola ¢ uma poderosa arma,
pois, afeta, principalmente o tempo das transi¢cdes. A partir da década de 1980 a prestacao de
vagas da escola expandiu-se significativamente. O sistema educacional brasileiro exige que os
alunos freqiientem a escola até aos 14 anos, a idade minima de entrada como aprendiz no
mercado de trabalho. No entanto, mesmo antes da idade de 14 anos uma pequena proporgao
de jovens comeca a trabalhar ou estd fora da escola e do trabalho. Isto € certamente mais
provavel para descendentes de familias pobres, aproveitando as oportunidades de trabalho
oferecidas no mercado de trabalho informal. A natureza do impacto ¢ distinta (ndo ¢ gradual)
distinguindo dois padrdes claros no processo de transi¢cdo: um para os que estdo no topo da
hierarquia social, o outro para aqueles abaixo do topo. A permanéncia na escola e o nivel de
escolarizagdo vém aumentando, mas, os 18 anos constituem uma fronteira. A partir dai a
propor¢ao de jovens que estudam ¢ inferior a dos que trabalham, assim como aumenta
fortemente a propor¢ao dos que nem estudam nem trabalham.

A literatura brasileira foca-se muito nos mais jovens, certamente pela caracteristica
especifica do caso brasileiro: a entrada prematura de grande parte dos jovens no mercado de
trabalho. Entretanto, acreditamos ser relevante para a analise considerar também os grupos
que j& teriam condigdes de adquirir escolaridade superior e obter (ou ndo) o primeiro
emprego, englobando, entdo, a faixa etaria de 25-34 anos.

Ao avaliar os dados da PNAD de 2007, Pereira (2009) constatou que a maior parte dos
individuos nesta faixa etaria possui o nivel médio, existem muitos retidos no ensino
fundamental e poucos com escolaridade superior.

Pereira (2009) analisa a transi¢do das pessoas para as posi¢des de classe baseada no
modelo de classificagdo socioecondmica aplicada por Figueiredo Santos (2005). Na
distribuicao dos brasileiros de 24-35 anos segundo o nivel educacional dos individuos e o

destino ou fluxo destes para a estrutura de posi¢cdes de classe, temos que a categoria do
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trabalhador tipico (em func¢des operacionais ou administrativas sem exercicio do poder e
ativos de qualificacdo) ¢ onde se encontra a maior parte destes individuos (34,1%) e
observando cada nivel educacional o mesmo ocorre em todos, com exce¢do do nivel
educacional superior completo em que a maior parte (30,48%) se encontra na categoria
especialista (empregados especialistas de acordo com o grupo ocupacional com formacao
superior, inclusive credenciados e profissdes com menor poder profissional).

Notamos que para o alcance das categorias relacionadas ao mercado de trabalho, de
maior renda e/ou prestigio — gerente (gerentes de acordo com grupo ocupacional, inclusive
diretores de empresa e dirigentes da administragdo publica), especialista, qualificado
(empregado qualificado de acordo com o grupo ocupacional, particularmente técnico de nivel
médio e professores) e supervisor (empregado supervisor, chefe, mestre de acordo com grupo
ocupacional) — e na categoria especialista autbnomo (conta prépria especialista de acordo com
grupo ocupacional com nenhum ou poucos empregados), possuir nivel educacional mais
elevado, superior completo ou incompleto ¢ muito importante. (PEREIRA, 2009).

A vantagem do maior grau de escolaridade na obtencdo de uma posi¢do de classe
privilegiada evidencia-se pelo fato de que quase a metade dos que ndo possuem sequer o
ensino fundamental (49,35%) sdo direcionados para a posicdo de destituido (trabalhador
elementar, autdbnomo precario, empregado doméstico e subsisténcia), e que este percentual
reduz a medida que aumenta o grau de escolaridade. A escolaridade tem pouca influéncia
entre a pequena burguesia (pequeno empregador e autbnomo com ativos) € autdonomos
agricolas, sendo estes os ultimos em sua maioria menos instruidos. O percentual de
excedentes com nivel superior completo ¢ 7,03%, muito inferior em relacdo a média,
entretanto, a posse de superior incompleto diferencia menos na comparagdo com os niveis
educacionais. (PEREIRA, 2009, p.93).

A escolaridade apresenta-se na pesquisa com muita importancia no direcionamento
dos individuos, independentemente do sexo ou raga, para posi¢des privilegiadas. A obtenc¢ao
da escolaridade superior completo ¢ extremamente vantajosa para se ter acesso a posi¢cdo de
classe privilegiada (capitalista, especialista autonomo, gerente e especialista). O fluxo de
saida dos que possuem ensino superior completo para a posi¢ao de classe privilegiada ¢ 66
vezes maior do que para aqueles que possuem escolaridade inferior ao fundamental. Esta
diferenca reduz progressivamente em relagdo aos outros niveis de escolaridade de maior grau,
porém, em relacao aos que possuem o superior incompleto ainda € expressiva - 3 vezes maior.
E quanto ao fluxo de saida para as outras posicoes de classe os resultados das razdes sdo

valores muito baixos, a maioria inferior a 1, portanto a relagdo ¢ negativa; observando que a
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relacdo positiva para os que possuem ensino superior aparece novamente quando comparados
aos que possuem menos do que o fundamental no acesso a posi¢ao de trabalhador amplo
(qualificado, supervisor, trabalhador tipico). Podemos considerar nula a relacdo do nivel
superior completo com inferior ao fundamental para se ter acesso a posi¢ao pequena
burguesia. (PEREIRA, 2009, p.99).

A relagdo do fluxo de saida de quem possui nivel superior completo com todos os
outros niveis educacionais ¢ sempre positiva para a posi¢do privilegiada, sendo maior a
distancia entre os niveis. Com o superior completo as chances de o individuo ficar
desempregado sdo reduzidas em relagdo aos outros niveis, em quaisquer que sejam oOs
contrastes. Temos que o retorno da educagdo superior completo ¢ positivo para o acesso as
posigdes mais privilegiadas pertencentes ou ndo ao mercado de trabalho.

Embora a faixa etdria mais jovem tenha sido bem comentada neste capitulo,
finalizamos com outros aspectos da anélise de Pereira (2009) em relagdo a faixa etaria de 15-
24 anos, enriquecendo entdo, a comparacao entre as diferentes coortes, para observamos se ha
mudancas na transi¢ao da escola para o trabalho.

Entre os individuos mais jovens. Pereira (2009) informa que o analfabetismo ¢ bem
reduzido quando comparado com a faixa etaria de 25-34 anos, assim como o percentual dos
que estdo retidos no ensino fundamental. O percentual dos que possuem o ensino médio
completo e incompleto e superior completo e incompleto ¢ muito maior. J& os que possuem o
superior completo sdo poucos. Com 18 anos todos ja poderiam ter pelo menos o nivel médio
completo; nas duas faixas etarias, todas as categorias t€ém a maior parte dos individuos com
escolaridade de nivel médio completo, com exce¢do da categoria masculino ndo-branco, em
que a maioria possui apenas o nivel fundamental incompleto.

Quanto aos percentuais de fluxo de saida, nesta faixa etaria, sdo semelhantes aos da
outra faixa, pois o grau de escolaridade maior tende a direcionar os individuos para uma
posicdo mais privilegiada. Had concentracdo maior dos individuos com qualquer nivel
educacional na posi¢do de classe de trabalhador, com média total de 37,56%. A comparagao
com cada nivel educacional revela que em todos eles o percentual de excedentes ¢ muito
superior (mais que o dobro), demonstrando que o desemprego afeta muito mais esta faixa
etaria que possui menos experiéncia/qualificagdo. Ao mesmo tempo observamos percentuais
inferiores nas posi¢des mais privilegiadas. (PEREIRA, 2009).

A pesquisa revela que ha vantagem do maior grau de escolaridade na obtencao de uma
posi¢ao de classe privilegiada, entretanto, o percentual de individuos de 15-24 anos nesta

posicdo ¢ muito reduzido em relagdo a outra faixa etaria. (PEREIRA, 2009, p.120). Entre os
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que possuem nivel superior, a maior parte nao estd na posi¢do privilegiada, como na faixa de
25-34 anos, mas sim na posi¢do de trabalhador amplo (57,30%). Ocorre 0 mesmo entre os que
possuem escolaridade de nivel médio completo ou incompleto (41,09% e 57,58%,
respectivamente). J& entre os que nao possuem sequer o ensino fundamental, a maior parte se
encontra na posicdo de destituido (trabalhador elementar, autdnomo precario, empregado
doméstico e subsisténcia). (PEREIRA, 2009).

O retorno do nivel superior em comparag¢ao aos outros niveis € sempre positivo para
todas as categorias, e maior, quanto maior a distancia entre os niveis comparados. Logo,
também nesta faixa etaria a aquisi¢do de maior nivel de escolaridade aumenta a chance do
individuo de se direcionar para a posigdo privilegiada. E importante destacar que para os
individuos de 15-24 anos o nivel superior ndo garante este acesso, direcionando mais
individuos para a posicao de trabalhador tipico. Porém, nas duas faixas etarias o nivel superior
¢ 0 que mais protege o individuo do desemprego. (PEREIRA, 2009).

A literatura retratada em geral procura analisar as formas como as caracteristicas dos
sistemas educacionais afetam o movimento do aluno através da escola e da for¢a de trabalho.
A tematica tem a ver com a relagdo entre educagdo adquirida e posi¢ao obtida no mundo do
trabalho. Neste capitulo, desenvolvemos a idéia de que a transi¢do da escola para o trabalho
faz parte de uma transicdo maior, que ¢ a passagem para a vida adulta. Esta transi¢do ndo ¢
apenas profissional, mas, revela aspectos socioculturais o que exige andlises
multidimensionais que relacionem as esferas da familia, da escola e do trabalho. Assim, ndo
ha uma transi¢do da escola para o trabalho em geral; os termos da sua relacdo devem sempre
ser especificados, por exemplo, de qual escola se provém (publica ou privada, média ou
faculdade), entre muitos outros. E preciso estar atento a especificidade de cada configuragio,
ou seja, compreender a interagdo entre as condigdes estruturais.

As qualifica¢des adquiriram grande importancia nas sociedades pos-industriais, sendo
consideradas as determinantes da produtividade de um pais, garantidoras de uma formagao
humana mais abrangente, e responsaveis pela conquista ou manuten¢do de uma posi¢do no
mercado de trabalho. A utilizagdo dos diplomas no mercado de trabalho ¢ até os dias de hoje
tida como essencial para a obtencao de status. Entretanto, residir nossa atencdo apenas ao
papel da educagdo no processo de aquisi¢do de status ndo deve nos cegar as suas implicacdes
mais amplas.

E importante pensar que a educagdo tornou-se uma das reguladoras do acesso as
ocupagdes e que a0 mesmo tempo, sua natureza continua a se intensificar. Isto requer analises

que ndo tratem de forma simploéria o credenciamento educacional como um mero ajuste
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técnico para a obtengdo de status ou como um fendmeno menor. Pesquisadores desta area
esforcam-se em examinar as caracteristicas dos sistemas educacionais € do mercado de
trabalho e de que forma eles facilitam ou restringem o processo de transicao escola-trabalho.
Outro corpo de pesquisa comum se concentra na comparagdo dos fatores escolares e do
mercado de trabalho nos paises, buscando como as diferencas institucionais entre os paises
levam a varia¢do de oportunidades aos individuos na saida da escola.

Entre os objetivos destes estudos, destacamos, a identificagdo das variagdes na
educagdo em contextos nacionais, que podem influenciar o sucesso ou o fracasso das
transigdes e a busca pelos principais fatores que afetam a transi¢ao escola-trabalho, levando
em conta as diferencas entre os sistemas educacionais dos paises e diferencas nos contextos
nacionais como sistema de producao, estrutura do mercado de trabalho, etc.

A tradi¢ao de estudos representada por Alan C. Kerckhoff (2001) percebe a educagao
como principal contribuinte ao processo de diferenciacdo dos individuos em estratos na
sociedade, pois, eles passam pelas instituicdes educacionais e adquirem credenciais variadas,
que tém efeitos duraveis em suas vidas adultas. Desta forma, atentar-se ao que ocorre no
periodo de transi¢dao da escola para o mercado de trabalho ¢ essencial também para analisar o
processo de estratificagdo social.

Com isto, as credenciais concedidas pelas institui¢des de ensino variam de sociedade a
sociedade, fato este que deve ser levado em consideracdo, pois, evidencia que as credenciais
sao definidas de formas diferentes, que, somadas as diferencas na organizacdo dos sistemas
educacionais das sociedades levam a variagdes nos processos pelos quais estes resultados sdo

produzidos nos individuos ja na fase adulta.

Os estudantes ndo sdo classificados apenas em categorias de credenciais
diferentes, mas também pelas maneiras em que estas credenciais sdo
produzidas e afetam os resultados dos adultos, que também diferem-se uns
dos outros em outros aspectos importantes. (KERCKHOFF, 2001, p. 4).

As condicdes estruturais que incidem sobre as carreiras - em especial a organizagdo
dos mercados de trabalho - e, relativamente, a educagdo ¢ utilizada como um dispositivo de
triagem. A esta luz, a educacdo pode ser uma credencial valiosa, criando oportunidades para o

grupo que tem um determinado grau, entretanto no sentido de que os individuos podem assim,
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se beneficiar ou perder em fun¢do da sua certificagdo escolar, independentemente de suas
proprias capacidades pessoais.

Teoricos adotam uma perspectiva institucional e focalizam o modo como as
caracteristicas das escolas ¢ do mercado de trabalho direcionam as oportunidades dos
individuos que estdo deixando a escola e entrando na for¢a de trabalho. (KERCKHOFF,
2000; 2001).

Conforme vimos, Kerchoff (2000) wutiliza trés caracteristicas dos sistemas
educacionais, consideradas por ele a base para se examinar a capacidade que os sistemas
educacionais tém para estruturar a entrada do estudante na forca de trabalho: estratificacdo,
padronizagdo e especificidade profissional. A andlise de quatro sistemas educacionais, Franca,
Alemanha, Inglaterra e Estados Unidos revela que estes paises diferem na variedade de
unidades diferenciadas, na diversidade de credenciais que concedem e na flexibilidade na
passagem por diferentes estagios através do sistema. Em paises como a Alemanha, os alunos
comegam sua preparagdo para o mercado de trabalho no inicio de seu percurso escolar e
seguem o0s passos claramente especificados levando-os a uma profissao especifica. Em outros
paises, como Estados Unidos e na Inglaterra, o caminho da escola para o trabalho ¢ ambiguo,
e os alunos seguem trajetorias bastante diferentes em relacdo ao emprego. Os estudos
constataram que quanto mais estruturada a transi¢cao, maior sera o efeito da escolaridade sobre
o destino ocupacional.(KERCHOFF, 2001).

Existem duas explicacdes para as variagdes observadas entre os diversos paises, uma,
através do questionamento do papel exercido pela propria organizacao dos sistemas escolares
na transformagdo das desigualdades sociais em desigualdades escolares e a outra, a partir do
deslocamento da questdo para o que acontece depois da escola, ou seja, para o modo como as
sociedades utilizam e valorizam os titulos escolares.

Em suma, esta tradi¢ao de estudos da apoio consideravel para a afirmagdo de que a
natureza da transicdo da escola para o trabalho esta relacionada com a organizagdo do sistema
educacional de uma sociedade. Diferengas entre os sistemas educacionais estdo relacionadas
com a forca da associagdo entre o nivel de escolaridade e o nivel do primeiro emprego obtido.
As diferencas também estdo associadas com o grau em que os trabalhadores jovens melhoram
as suas credenciais educacionais depois de entrar na forca de trabalho. Finalmente, as
diferengas sdo associadas com a quantidade de trabalho em mudanca e mobilidade na carreira,
nos primeiros anos na forga de trabalho.

Os trabalhos de David Bills (2003; 2004) vao também nesta dire¢do, pois o seu

interesse estd em tratar a questdo considerando as caracteristicas destas duas instituigdes —
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escola e mercado de trabalho — e como elas se relacionam. O tema central de Bills (2004) foi a
ligacdo construida historicamente entre escolaridade e recompensas socioecondmicas nos
EUA, mas, ele mesmo afirma que a generalizacdo se aplica amplamente, se ndo de maneira
uniforme, em todo o mundo. Afinal, o que mais podemos esperar das escolas? Segundo o
autor, ha pouco desacordo sobre o seu papel na preparacao e credenciamento das pessoas para
o trabalho. Bills argumenta que a ligacdo entre educagdo e trabalho pode ou ndo continuar a
intensificar-se, mas a ligagdo entre as credenciais e trabalho continuardo. Se nao inevitavel,
existem fortes forcas de lideranca nesta direcdo. Ele nao vé dificuldade em postular um papel
crescente para credenciais em ambos os sentidos, da meritocracia e do credencialismo. O pos-
industrialismo elevou estas apostas. Ao mesmo tempo, para Bills (2004) n3o se deve
subestimar a desenvoltura das elites educacionais e de classe para fazer pleno uso do sistema
educacional. O credencialismo, bem como a meritocracia, t€m provado ser uma estratégia
eficaz de reprodugao.

Pode a relagao entre educagdo e trabalho ser forte para sempre? Para a relacdo entre
educagdo e trabalho suportar, varias coisas tém que acontecer. Primeiro, os empregadores
precisam continuar a olhar para as escolas como fonte de capital humano. Em segundo lugar,
os trabalhadores e candidatos a emprego (incluindo estudantes) terdo que ver a ligagdo entre
as credenciais que possuem e aquelas recompensadas pelos empregadores. Terceiro, as
escolas terdo que mediar o que os empregadores querem e o que os candidatos ao emprego
tém. Assim, de acordo com Bills, podemos perguntar: Serd que o trabalho continuara a olhar
para as escolas?; Sera que quem procura emprego continuara a abastecer-se nas credenciais?;
Serd que a escolaridade continuard a alimentar o local de trabalho?. Estas sdo questdes
complicadas com muitos subperguntas e subtramas, mas as respostas para cada uma sao quase
certamente que sim. A melhor projecao ¢ que os empregadores, candidatos a emprego, € as
escolas continuardo a agir de forma a reforcar a ligacdo entre educagdo e trabalho. (BILLS,
2004).

O grande estudo marcante desta abordagem, pois compara treze paises, foi organizado
por Shavit e Muller em ‘From School to Work’ (1998). O estudo apresenta pesquisas sobre o
valor das qualificacdes para a obtengdo do primeiro emprego. Assim, examina as maneiras
pelas quais as qualificagcdes educacionais afetam os resultados do trabalho nos paises
analisados. Os dados revelam diferengas marcantes entre os paises na forma que a educacao
molda a realizagdo profissional, e indica que estas diferencas estdo relacionadas, de forma

muito sistematica, as caracteristicas institucionais dos sistemas de ensino.



96

Os efeitos da formacgdo profissional nas oportunidades de emprego no
mercado de trabalho sofrem influéncia sist€émica dos contextos institucionais
correspondentes. Esses efeitos variam de pais para pais, tanto em medida
como em espécie, e a variagdo explica-se amplamente pelas diferengas que
existem na organizagdo social do sistema de ensino. (MULLER & SHAVIT,
1998, p. 36)

Nesta analise, ao longo das dimensdes da estratificacdo, padronizacdo e especificidade
profissional, Shavit e Miiller (1998) verificaram que a associacdo entre as qualificacdes
educacionais dos individuos, status e posicdo de classe aumenta no primeiro emprego junto
com o grau de estratificacdo e a especificidade do trabalho do sistema educacional do pais,
enquanto que os efeitos da padronizacdo desaparecem quando uma das duas outras
caracteristicas ¢ controlada. Conforme vimos, isto significa que o status ou a posicdo de
classe no primeiro emprego tem maior dependéncia da educacdo obtida nos paises com
sistemas educacionais altamente estratificados e/ou com alto grau de especificidade
profissional (MULLER, 2002).

Uma segunda contribui¢do marcante vem dos estudos de Jackson et al.(2005). Aqui,
estuda-se de maneira nova a questdo a partir das decisdes das empresas ¢ dos empregadores.
Afinal, eles que contratam, sdo os porteiros, as decisdes que tomam organizam o
funcionamento de mercado de trabalho. Analisa-se este processo levando em consideracao os
critérios de certificagdo e sinalizacdo. Especificamente, trilhando o caminho oposto da teoria
liberal, em que a educagao ¢ essencial no papel de mediagdo de mobilidade social, os autores
apontam que a certificacdo de competéncias relevantes e a sinalizacdo de atributos nao
observaveis, mas desejaveis por parte dos funcionarios em potencial podem ser habilitagcdes
que diminuem valor aos patroes na toma de decisdes do seu pessoal.

Jackson et al. (2005) mostram empiricamente a insuficiéncia da teoria liberal como
base para a compreensao do papel que a educacdo desempenha nos processos de mobilidade
de classe. Constatam a tendéncia nas ultimas décadas, que as qualificagdes decresceram em
vez de aumentar a sua importancia nos processos de mobilidade. Qualquer explicagdo deve,
para os autores, ser desenvolvida em termos de acdo social, e ndo das exigéncias de
funcionamento das sociedades modernas. E, se assim for, entdo ¢ claro que os empregadores
tém de ser considerados como atores importantes. E apenas na medida em que niveis de

educacdo sdo uma consideracdo nas decisdes dos empregadores sobre contratacdo, retencao,
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promocao, etc, que estas aquisicdes podem exercer influéncia sobre as chances dos individuos
na mobilidade.

Temos, portanto, que a associacao entre educagdo e posi¢cao de classe encontra-se em
declinio, e ¢ provavel que seja porque a educacdo tenha valor reduzido para os empregadores
na tomada de decisdes do seu pessoal. Ou seja, ela serve para certificar competéncias
relevantes ou sinalizar atributos desejaveis dos empregados que ndo sdo diretamente
observaveis em si. A evidéncia empirica apresentada por Jackson et al. (2005) da apoio a este
argumento, pelo menos em mostrar, em primeiro lugar, que, no momento presente a
importancia que os empregadores atribuem a qualificacdo educacional em anuncios de
emprego ndo varia muito em relacdo a diferentes tipos de ocupagdo, que se estende a toda a
gama da estrutura de classe.

Uma forma, portanto, em que o papel da educagao nos processos que a realizacao de
classe pode ter sido enfraquecida ¢ através de um simples efeito de composicao. Estes tipos de
trabalhos, onde as qualificagdes, especialmente no seu papel de certificagdo, tendem a ter
maior importancia para os empregadores podem ter diminuido em importancia quantitativa
em relagdo aos tipos de trabalho, onde o significado de escolaridade ¢ mais limitado - em
particular, como j& sugerido e conforme as analises indicam, nas vendas e os setores de
servigos pessoais. Para levar esta idéia ainda seria necessaria uma andalise mais detalhada da
evolucdo profissional e talvez ligada ao estudo historico de anincios de emprego.

Outra possibilidade ¢, no entanto, que os titulos se tornaram de menor valor para os
empregadores na tomada de decisdes do seu pessoal de uma maneira bastante geral e,
especialmente, no seu papel de sinalizagdo. Ao investigar esta possibilidade, também, o
tratamento historico de antncios de emprego pode ser revelador, mas também seria util
analises dos retornos da educacdo, em termos de chances de mobilidade, de um tipo
suficientemente detalhada para permitir que os tipos ou niveis de qualificacdo que tém sido
particularmente desvalorizados fossem identificados.

Em relacdo ao Brasil, os dados indicam que a populagdo economicamente ativa
continua com niveis de escolaridade relativamente baixos. O atraso escolar ndo ¢ o maior
problema enfrentado em nosso pais, mas sim o abandono escolar que culmina em um
processo de escolariza¢do curto. Isto ndo ¢ bom. A baixa escolaridade contribui para a
desvantagem no acesso ao mercado de trabalho. Desde meados da década de 1990 a
centralidade da qualificagdo passou para o dominio publico no Brasil. O mercado de trabalho
se especializa cada vez mais e ndo absorve individuos com menos de 8 anos de escolaridade e,

caminha para tornar 11 anos o nivel minimo de escolaridade exigido.
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Ao mesmo tempo, que a expansdo do sistema educacional padronizou a transi¢io
escola-trabalho e propiciou a permanéncia de uma grande quantidade de jovens na escola até
os 14 anos, o setor informal somado ao periodo de estagnagdo econOmica at¢ meados da
década de 1990 no Brasil, implicou em transi¢des precoces para a vida adulta. A iniciagdo
precoce no mundo do trabalho compromete as realizagdes educacionais posteriores. Jovens
que combinam escola com trabalho sdo marcantes no padrao de transi¢do escola-trabalho em
nosso pais. Isto ¢ mais comum em familias de classe baixa.

As pesquisas convergem no fato de que quanto maior o grau de escolaridade, maior ¢ a
vantagem na obten¢do de uma posi¢do mais privilegiada. A escolaridade em nosso pais
apresenta-se como fator de muita importancia no direcionamento dos individuos para posi¢des
privilegiadas. O nivel superior € também, o que mais protege o individuo do desemprego.

Apresentamos o debate que envolve a transi¢ao da escola para o trabalho na qual se
associam a entrada para a vida adulta e independéncia financeira, fase da vida que as pessoas
depositam suas esperangas em alcangar suas expectativas. Na divisdo do trabalho social as
demandas dos empregadores entram em confronto com as qualificagdes dos individuos,
construidas, sobretudo no sistema educacional. A transi¢ao da escola para o trabalho revela
assim, as formas como as sociedades se constituem enquanto estrutura de posigdes e de
oportunidades aos individuos que a compdem.

As dificuldades de inser¢do dos jovens no mercado de trabalho refletem implicacdes
socioecondmicas importantes. Mudancas estruturais no mercado de trabalho causam maior
impacto sobre os jovens e requerem cada vez mais niveis crescentes de escolaridade e
flexibilidade. Sendo assim, a educagdo ¢ fundamental quando se trata do mercado de trabalho.
No Brasil, o nivel de escolaridade da mao-de-obra € reconhecidamente baixo e € muito clara a
crescente exclusdo dos trabalhadores pouco qualificados do sistema produtivo. Acreditamos
que a melhora deste cenario ocorrera através de iniciativas de combate a repeténcia e atraso
escolar, cujo objetivo seja evitar o abandono escolar. Também ¢ desejavel politicas de

incentivo ao retorno a escola de jovens com baixa escolaridade.
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5 EDUCACAO E SUAS IMPLICACOES NA DISTRIBUICAO DE RENDA

Dos diversos fatores que determinam o rendimento dos individuos, a educagdao ¢ uma
das varidveis analisadas. Sua importancia tem a ver com o fato de que a priori a educagdo “¢
o ingrediente que concede ao individuo maior capacidade para aprender ao longo da vida.”
(CASTRO, 2006, p.123) e isto, nos dias de hoje ¢ fundamental.

Vivemos em um mundo caracterizado pela forte presenca da tecnologia e da
globalizacdo, afetando direta e invariavelmente o mundo do trabalho. A demanda por
educagdo e formagdo depende do nivel de complexidade da tecnologia e, ainda mais, da
velocidade com que ela muda. Quando ha pouca mudanga, temos a possibilidade de ensinar
alguém a executar o servico, mesmo que seu nivel de escolaridade nao seja alto. Mas, quando
as inovacdes tecnoldgicas sdo constantes e em ritmo acelerado — como ¢ atualmente — a
velocidade de adaptagdo depende do nivel de escolaridade. Em outras palavras, ao adquirir
educagdo, o individuo obtém mais conhecimento e desenvolve mais seu raciocinio, o que o
permite executar de forma mais eficiente as tarefas que lhe forem conferidas no trabalho.
Neste sentido, a sua remuneragao deve ser maior, de acordo com o nivel da sua contribui¢do a
produtividade da empresa. A educacdo entdo ¢ a promessa de empregos e boas recompensas.
E entendida como uma forma de investimento. Os individuos sio educados na crenga de que
“aprender equivale a ganhar”. (BROWN, P. et al, 2011).

E neste contexto que a associagdo entre educagdo e renda se estabelece: quando
tomamos a trajetoria dos rendimentos individuais ao longo da vida produtiva, encontramos
um quadro muito claro: para cada nivel de educa¢do, ha uma curva bem definida e com
inclinacao diferente. A vida produtiva dos analfabetos termina com praticamente 0 mesmo
nivel de rendimento com que comecaram a trabalhar, ou seja, a curva ¢ quase paralela ao eixo
do tempo. Os individuos que tém o Ensino Fundamental comegam com um pouco mais de
rendimento e seus salarios vado aumentando, porém em ritmo lento. Aqueles que possuem o
Ensino Médio completo, embora tenham adiado sua entrada no mercado de trabalho para
continuar na escola, aceleram os acréscimos de rendimento ao longo de suas vidas. E, para

quem possui nivel superior, o perfil idade-renda ¢ ainda mais inclinado. (CASTRO, 2006).

Quanto mais complexa a tecnologia ¢ quanto mais rapidamente ela mudar,
mais chances ha de se usarem os talentos cultivados pela via da educagao.
Isso significa mais diferenca de rendimentos entre os que t€m educagdo e os
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que ndo t€m. Nao apenas a escolaridade média é importante, mas também
sua distribuigdo. (CASTRO, 2006, p.124)

A modernidade trouxe a necessidade de muito mais educagdo em praticamente todas
as posicoes. A conseqiiéncia € que através da escolaridade criaram-se os mais variados filtros
para o progresso individual. Em outras palavras, o acesso a melhores posigdes requer cada vez
mais escolaridade. Castro (2006) aponta muito bem a questdo: os filtros da escolaridade
refletem as necessidades reais no seu desempenho. Contudo, universaliza-se o paradigma de
filtrar o acesso aos empregos pela escolaridade, mesmo para as ocupagdes que prescindem
dela. Por exemplo, um gari ndo precisa ir a escola para desenvolver seu trabalho. Entretanto,
na pratica, os concursos exigem. E fato que a escolaridade é exigida cada vez mais e de forma
generalizada.

Um fendmeno empirico universal, portanto, ¢ a forte associa¢do positiva entre a renda
de uma pessoa e seu nivel de escolaridade. (BARBOSA FILHO & PESSOA, 2009).
Trabalhos empiricos mostram que muitas vezes tratamos a educagdo como capital e usamos as
ferramentas classicas para estimar o retorno econdmico deste investimento — as taxas sao pelo
menos tao altas quanto as encontradas para o capital fisico. (CASTRO, 2006).

Os estudos que estimam os retornos aos investimentos em educagdo apresentam
resultados consistentes entre si, mesmo quando comparados entre os diversos paises. Temos,
com segurancga, que as pessoas com niveis mais altos de educagdo t€ém maior probabilidade de
receber saldrios mais elevados. A questdo ¢ saber se esta associagdo representa causalidade ou

se ha uma terceira varidvel que causa ambas, a educagdo e a renda individual.

Ha, contudo, uma inferéncia da teoria que ¢ bem mais fragil. Observou-se
uma forte tendéncia de tomar os beneficios individuais da educacdo e
extrapola-los para a sociedade. O perigo aqui € o que se denomina falacia de
composi¢do. O que ¢ verdade para o individuo — maior escolaridade implica
mais renda pessoal — pode nado ser verdade para a sociedade com um todo.
Ainda que se verifique que, em geral, quanto maior a escolaridade média de
uma sociedade maior ¢ o seu Produto Interno Bruto (PIB), analistas mais
cuidadosos concordam que n3o se pode usar dados sobre individuos para
afirmar que, se todos tiverem mais educagdo, a economia crescera,
melhorando a renda de todos. Esse pode e parece ser o caso, mas nao fica
demonstrado pela extrapolagdo do individual para o macrossocial.
(CASTRO, 2006, p.122).
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Diante deste impasse metodologico, os estudos comparativos entre paises ganharam
mais forca, na busca de explicagdo para o efeito da educacdo sobre o desenvolvimento. O
esfor¢o concentra-se na busca de estatisticas que permitissem comparar os niveis de renda per
capita com niveis de educagdo. Estes estudos mostram que os paises mais educados tém mais
renda.

Entretanto, ndo podemos esquecer que ainda persistem argumentos legitimos que
negam que esteja perfeitamente demonstrada a relacao entre causalidade e renda per capita.
(CASTRO, 2006). Os resultados parecem mostrar que quanto mais crescimento, maior deve
ser a educagdo. Contudo, ha paises com educagdo e sem crescimento, vide o caso da antiga
URSS que, apesar da exceléncia da maioria das escolas, limitagdes na economia e na politica
bloquearam seu crescimento por muitos anos.

Castro (2006) acrescenta que outra vertente para entendermos o nexo entre educacao e
crescimento ¢ a dos estudos historicos. Particularmente, paises da segunda Revolugdo
Industrial, como Estados Unidos, Japao e Alemanha tiveram politicas realistas, enérgicas e
duradouras na educacdo. Igualmente, os paises asidticos, Coré¢ia, Taiwan e Cingapura,
concentraram seus esforcos na melhoria dos seus sistemas educacionais. O fato ¢ que ndo ha
atualmente um Unico pais de rapido crescimento que ndo seja atencioso com a educagao.

Assim, uma hipdtese ¢ que hoje as restricdes na quantidade, na qualidade e na
distribuicdo da educagdo sdo severos condicionantes do crescimento. Porém, a expansao e o
melhoramento da educagdo ndo sdo por si sé suficientes para o avanco da economia. Isto
porque ha muitos outros fatores envolvidos e qualquer um que se desarranje ¢ suficiente para
bloquear o progresso. Em outras palavras, a educacdo ¢ necessaria, mas ndo suficiente para o
crescimento. (CASTRO, 2006).

O ponto a ser frisado neste texto ¢ que as pesquisas empiricas constatam uma forte
associacdo estatistica entre a educacdo e a renda, porém, uma medida de associagao nao
representa a prova de uma relagdo de causa e efeito entre as varidveis. A associagdo
constatada pode apenas dar apoio a no¢do de processos causais. Segundo Figueiredo Santos
(2002), a determinacao da relagcdo causal correta entre as variaveis se baseia em consideracoes
tedricas externas ao procedimento estatistico. E os procedimentos estatisticos ndo sdo capazes
de resolver, de modo absoluto, o problema de intercorrelagdes entre as varidveis
independentes no efeito da educagdo sobre os rendimentos. Desta forma, hé necessidade de se
especificar um modelo tedrico que delimite os processos por meio do qual a educacdo se

correlaciona com efeitos socioecondmicos. A Sociologia deve identificar os mecanismos
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geradores de influéncia das caracteristicas das pessoas e dos empregos na renda e em outros
resultados do mercado de trabalho.

Figueiredo Santos (2010)° defende uma abordagem diferenciada ao introduzir
categorias sociologicas na analise. Com isto, quer ir além do foco na reparticao da renda entre
individuos que sdo tomados como se fossem unidades isoladas e sem conexdes sociais pelo
paradigma da renda. E interessante valorizar a conceituagio e a mensuragdo prévia dos
determinantes de resultados fora do controle dos individuos, em vez do foco direto nos
resultados em si, como critério fundamental ao tratamento analitico das manifestacdes da

desigualdade distributiva.

5.1 Perspectivas tedricas da relacao educacio-renda

Ao tratar da questdo da desigualdade encontramos modelos contrastantes, sejam eles
os monadicos e os relacionais. (WRIGHT, 1994). Temos por monadicos, os modelos em que
0s mecanismos que geram a distribuicao desigual dos efeitos possuem uma vinculagdo com os
individuos e s3o auténomos das demais unidades, ou seja, ¢ como se ndo existissem
ordenamentos sociais entre as unidades. Os modelos de realizagdao — a teoria da realizagao de
status e a teoria do capital humano sao monadicos, pois cada uma a sua maneira concebe que
os individuos adquirem renda em funcao dos seus proprios esfor¢os passados e presentes. Ja
nos modelos relacionais, hd uma dependéncia mutua entre os mecanismos geradores de
efeitos para as unidades. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.199)

Os rendimentos nos modelos socioldgicos sdo uma fungdo entre outra varidveis, da
posi¢ao ou do emprego do individuo. As propriedades estruturais e as localizagdes das
posicdes geram diferencas de renda mesmo entre trabalhadores com caracteristicas idénticas.
A divisdo social do trabalho e as estruturas do capital ddo origem a importantes fontes
posicionais da desigualdade, como a segmentacdo econdmica, as empresas, 0S empregos € as
ocupacdes. ( FIGUEIREDO SANTOS, 2002).

A segmentacdo econdmica refere-se as caracteristicas da organizacdo econdmica da
producdo de firmas e industrias que apresentam relevancia para os empregos, as experiéncias

socioecondmicas dos trabalhadores e a geragao de diferencas de renda entre os individuos. As

3 FIGUEIREDO SANTOS, Jos¢ Alcides. Classe Social e Desigualdade de Renda no Brasil. Juiz de Fora, MG,
2010. Nao publicado.
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empresas unem as dimensdes micro e macro da organizagdo do trabalho e da desigualdade. O
trabalho ¢ estruturado pelas organizacgdes, pois, ¢ dentro das firmas, que ele ¢ avaliado e
alocado, as técnicas de producdo sdo preparadas e desenvolvidas e o poder ¢ organizado e
executado. As organizacdes definem-se pelas configuragdes de posicdes hierarquicamente
ordenadas que condicionam as atividades de trabalho e os recursos controlados pelos
ocupantes das posicdes organizacionais. A associacdo entre o poder dos empregos e o
controle dos recursos organizacionais forma um importante fator de determinacdo dos
rendimentos. A estrutura de emprego interna da firma possui trés dimensoes criticas: (1) a
diferenciagdo de tarefas internas (divisao do trabalho); (2) os mercados internos de trabalhos
(escalas de promocdo); e (3) os mecanismos de controle (hierarquias de supervisdo).
(FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.201). Assim, as diferenciacdes posicionais que se
constituem no mercado de trabalho, baseadas nos controles de ativos sdo o que geram a renda.

O mercado de trabalho constitui-se de duas formas distintas de relagdes de emprego:
abertas e fechadas. Nas relagdes de emprego abertas o empregador possui grande controle
sobre a forca de trabalho — o acesso ao emprego, o uso do esforco de trabalho e a avaliagdo
mensuravel do seu produto. Os trabalhadores podem ser substituidos sem que isso gere
ineficiéncia e perda econdmica relevante. Nas relacdes de emprego fechadas os recursos que
as posicoes fornecem aos trabalhadores como interdependéncia técnica e institucional entre os
empregos (divisdo de tarefas e estruturas de carreira), dificuldades de mensuracdo dos
resultados, autonomia técnica no desempenho das atividades e os custos de supervisao,
capacidade de engajamento na acdo coletiva derivada das caracteristicas dos empregos, etc.,
enfraquecem o controle do empregador sobre o acesso as posi¢des e sobre a distribuicdo de
recompensas. A distribui¢do dos empregos destinados a distribuicdo das recompensas — as
caracteristicas da estrutura da desigualdade — sdo introduzidas no modelo de determinagao dos
rendimentos.

A fonte maior de varia¢do de rendimentos no tempo se encontra ndo nas mudancas de
qualificagdo, mas nas estruturas de oportunidades geradas no mercado de trabalho - a restricao
do acesso aos empregos ¢ o nivel de demanda derivada que determina as possibilidades dos
empregos. Assim, em um modelo dinamico de trajetoria, a associagao entre educacao e
realizacdo socioecondmica deve ser pensada como uma fun¢ao da estrutura de oportunidades
do sistema. Figueiredo Santos (2002) salienta que entre os individuos inseridos na forga de
trabalho o efeito socioecondmico da educacao ¢ pequeno quando ha poucas oportunidades de

desenvolvimento e vice-versa.
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5.1.1 As teorias do capital humano e da realizacio de status: foco no individuo

A teoria do capital humano desenvolve a idéia de que o desenvolvimento econdmico
depende cada vez mais da educagdo que passou a oferecer retornos maiores que o capital
fisico. A crescente relevancia da educacdo resulta basicamente da expansdo e da
complexidade cada vez maiores do conhecimento e de mudangas da natureza do trabalho
resultantes do processo de industrializagdo, particularmente da tecnologia, da automacao e do
desenvolvimento da empresa em larga escala. (GOMES et al, p.131, 2008). A solicitagdo de
habilidades profissionais ¢ cada vez maior e, o nimero de trabalhadores de quem se requer
mais habilidades também tem aumentado. Deste modo, as exigéncias educacionais no
mercado de trabalho apresentam grau elevado.

O modelo do capital humano retrata que a escolaridade fornece capacidades de
mercado e habilidades relevantes para o desempenho do trabalho. (BILLS, 2003, p.444). Ele
representa uma abordagem microecondmica da formacao dos rendimentos centrada nas
escolhas realizadas pelos agentes econdomicos em que, os rendimentos explicam-se em termos
de qualificacdes adquiridas na escola e no emprego, que representam decisdes individuais de
investimento ao longo do ciclo da vida. As habilidades adquiridas pelo individuo que
ampliam a sua produtividade econdmica sdo vistas como uma forma de capital.

A idéia fundamental desta teoria é que o trabalho corresponde a mais do que apenas
um fator de producdo, devendo ser considerado um tipo de capital: o capital humano. Este
capital ¢ tdo mais produtivo quanto maior for sua qualidade, e esta ¢ dada pela intensidade de
treinamento técnico-cientifico e gerencial que cada trabalhador adquire ao longo de sua vida.
Assim, a melhoria da qualidade do capital humano nao apenas melhora o desempenho
individual de um trabalhador — e, por conseguinte, sua remuneracdo —, como ¢ fator decisivo
para a geracdo de riqueza e de crescimento economico. Por esta razdo, politicas que visam
elevar a qualidade do capital humano — como, por exemplo, a melhoria nos sistemas
educacionais — sdo vistas como preferidas e mais eficazes para reduzir niveis de pobreza e de
desigualdades sociais, assim como para promover o desenvolvimento economico. (CASTRO,
2006)

Em seu modelo original, focaliza-se o lado da oferta, das caracteristicas individuais,
pressupondo um mercado de trabalho competitivo e que funciona em perfeito equilibrio. As
diferencas nos rendimentos relacionam-se com as diferengas na capacidade de produtividade

dos individuos, em decorréncia da sua educagdo ¢ treinamento. Assim, os individuos com



105

caracteristicas  produtivas idénticas alcangcam sempre rendimentos semelhantes,
independentemente das caracteristicas dos empregos em questdo. (FIGUEIREDO SANTOS,
2002).

Em suma, o modelo do capital humano trata direta e inseparavelmente dos lagcos entre
a educacdo e o trabalho através da capacidade dos individuos em investir na sua propria
produtividade através da aquisi¢do de competéncias a partir de qualquer educacdo formal ou
no trabalho (BAKER, 2011, p.7). Embora a literatura de capital humano seja repleta de
discussdes de habilidade, o que realmente significa em quase todos os casos ¢ habilidade
adquirida através da educacao.

A educagdo no modelo de capital humano, desta forma, sinaliza habilidades
econOmicas adquiridas, e, promove o aumento da produtividade, resultando em salarios
maiores, uma vez que estes dependem da produtividade marginal do trabalho. Aqui, a
escolaridade ¢ tida como um investimento na propria produtividade, cujos individuos avaliam
o custo de oportunidade de adquirir mais educag¢do. Conforme Figueiredo Santos (2002), os
individuos sdo motivados a obter a quantidade de escolaridade que maximize a sua utilidade
no tempo de vida.

Assim, neste modelo, as qualificagdes sdo imprescindiveis, o que explica as diferencas
de capacidades produtivas, pois, contribuem diretamente para a produgdo. Este modelo
valoriza o papel das capacidades produtivas individuais e, as diferengas de atributos
produtivos dos individuos independem das caracteristicas dos empregos, pois, estdo na
origem das diferencas de rendimentos. O efeito da educacao na renda corresponde ao retorno
de um investimento realizado na capacidade produtiva individual, que reporta a um ato de
escolha racional realizado pelo agente economico.

A hipdtese do capital humano sobre o suposto crescimento de ocupagdes pelo
credencialismo argumenta que a demanda de educagdo se da cada vez mais pelo contetido
proprio do trabalho, portanto, o aumento de credenciamento educacional ocorre realmente
apenas pela a inflacdo, qualificacdo ou que os economistas se referem como within-job
education qualification upgrading ou skill-less educational upgrading for short significando
que, em vez de atualizacdo das competéncias necessdrias para um trabalho sdo apenas
requisitos de educagdo, geralmente em termos de graus que sdo aumentados. (BAKER, 2011,
p-7).

Neste contexto, a principal fonte da desigualdade de renda reside no fato de que os
agentes que se inserem no mercado de trabalho tém caracteristicas diferentes e desiguais.

Individuos com caracteristicas parecidas teriam rendimentos parecidos independente do tipo
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de trabalho em que se inserem. Assim, se o interesse ¢ estudar a mudanga do padrido de
desigualdade ao longo do tempo, nossa atencdo deveria concentrar-se principalmente nas
mudangas na composi¢ao da oferta da forca de trabalho. (SOUZA & CARVALHAES, 2012,
p.3)*

A principal objecao gerada por este tipo de explicagdo, do ponto de vista socioldgico €
seu excessivo foco nas caracteristicas individuais da oferta de mao-de obra no mercado de
trabalho. Outra teoria que também ¢ passivel a esta objecao ¢ a da realizacao de status.

A teoria da realizacdo de status ¢ formalmente menos desenvolvida que a teoria do
capital humano sobre o processo de determinag¢do da renda. (WRIGHT, 1979). A base da
argumentacao ¢ que, uma vez que a renda varia entre os individuos, as causas deste resultado
deve ser procurada nas variacdes das caracteristicas dos individuos. Particularmente, a
atencao deve voltar-se as caracteristicas atributivas dos individuos — origem social, educagao
dos pais, raca, sexo, etc. — e também as caracteristicas alcangadas/adquiridas pelos individuos
ao longo da vida — principalmente educagdo e status profissional, mas também mobilidade
geografica, personalidade, motivagdo, etc. A tarefa central de pesquisa dentro desta tradigdo ¢
classificar a importancia relativa dos fatores e inter-relagdes alcangados e as atribui¢cdes na
determinagdo dos resultados diversos, tais como a renda. Na investigacdo da renda, o local de
trabalho (medido pelo status profissional) desempenha um papel particularmente estratégico,
pois € visto como a caracteristica fundamental a ser alcangada.

Neste modelo, as posi¢des sociais, ordenadas em uma hierarquia de prestigio, seriam
ocupadas pelos individuos como uma consequéncia do seu desempenho no mercado. A
medida que se enfraquece o papel do background familiar na sociedade moderna, o acesso aos
empregos e recompensas dependem dos atributos de qualificagdo e de competéncias pessoais.
(FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.199). As ocupacdes variam ao longo de muitas dimensdes
- na sua importancia funcional, no seu poder e na dificuldade de se mover para a ocupagao,
nos mecanismos de selecdo, etc. A Unica métrica que melhor capta estas multiplas dimensdes
¢ o status profissional que € basicamente uma medida da posicao social global da ocupagdo ao
ver das pessoas comuns. A fim de compreender a determinacdo da renda, portanto, ¢
necessario compreender os processos atributivos e a realizagado, através da qual as pessoas sao

classificadas pelo seu status ocupacional, e na medida em que suas caracteristicas pessoais —

4SOUZA, Pedro Ferreira de; CARVALHAES, Flavio. Estrutura de Classes, Educa¢do e Queda da
Desigualdade, 2002-2009. Nao publicado
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atribuidas e adquiridas - continuam a influenciar o seu rendimento depois de terem obtido um
status profissional. (WRIGHT, 1979, p.68)

Em ambeas teorias, do capital humano e da realizacao de status, os resultados que estao
ligados aos individuos sd3o os objetos essenciais de investigacdo € a causa destes resultados
sdo amplamente vistas como operando através dos individuos. De acordo com Wright (1979)
a premissa individualista ¢ muito mais explicita na teoria do capital humano. O regulador do
final de todo o processo de aquisicdo de renda sdao as preferéncias subjetivas dos individuos,
principalmente a sua preferéncia para o presente momento sobre o consumo futuro. Ja a teoria
de realiza¢dode status aparece um pouco menos apegada a uma premissa individualista. A
métrica para os cargos de discussdo do trabalho, afinal, ¢ com base em avaliagdes sociais de
posi¢do e, portanto, tem um carater supraindividual. A dindmica essencial da teoria, no
entanto, ¢ concebida quase inteiramente do nivel de individuos isolados. As estruturas sociais
tém as suas consequéncias, porque elas sdo incorporadas nos individuos, sob a forma de
caracteristicas pessoais. A estrutura de classe, por exemplo, ¢ vista como relevante na analise
da determinagdo da renda apenas na medida em que se constitui como um dos fatores que
determinam as realizagdes dos individuos e motivagdes proprias. A preocupacao da teoria € a
atribuicdo versus a realizagdo como fatores determinantes de resultados individuais, € nao
com a estrutura dos resultados propriamente ditos.

Além do mais, fixar exclusivamente na andlise da desigualdade de renda entre
individuos enfraquece a preocupacao com justica social e a capacidade de entender os fatores

subjacentes que mantém as desigualdades, tornando-as duraveis. (VALLE SILVA, 2003)

5.1.2 Modelos dos efeitos da educacio

Randall Collins (1979) refutou as principais proposi¢des da teoria do capital humano.
De acordo com suas observagdes, as correlacoes de educacao e nivel de desenvolvimento
econdmico nao implicam necessariamente relagdes causais, ou seja, a educacdo nao gera
obrigatoriamente desenvolvimento econdmico. Isto porque, segundo Collins, o nivel de
escolaridade da forga de trabalho tem se elevado além do que seria exigido pelos empregos,
gerando o fendmeno da super-educagdo. Além disso, fatores ndo-econdmicos, como a
demanda social de educacao, explicam variagdes das matriculas entre paises no mesmo nivel

r

de desenvolvimento econdmico. Outra questdo relevante ¢ que os empregados com
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escolaridade mais alta ndo sdo os que tém mais alta produtividade. Os requisitos das
ocupacdes ndo sdo fixos, mas determinados pela transagdo entre as pessoas que ocupam as
posigdes e que tentam controlé-las. (GOMES et al.,2008 p.133).

Na visao de Collins, a educacdo serve como um fator ordenador dos individuos
concorrentes em uma fila de trabalho, de modo que o desempenho educacional relativo ¢ mais
importante que a quantidade absoluta ou o nivel de escolaridade, para a ocupagdo dos
empregos melhor remunerados. Desta forma, a educagdo nao teria um valor econdmico real,
pois, ndao hd uma associagdo entre educacdo e produtividade do empregado, pois o
treinamento ocupacional depende principalmente da experiéncia do trabalho e ndo da
escolaridade formal. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.206).

A 1idé¢ia da teoria do Credencialismo ¢ a de que por tras da educagdo ha alguma outra
variavel em jogo. Neste caso, porém, a escolaridade, ou melhor, os diplomas obtidos por um
individuo indicariam aos recrutadores mais do que apenas escolaridade, e sim outros atributos
ndo-observaveis, como inteligéncia, tenacidade etc. O diploma, na verdade, sinalizaria as
credenciais do candidato. A educagdo seria apenas um filtro, atuando entdao, como fornecedora
de credenciais, que servem como meios de sele¢do cultural. As credenciais se tornam a moeda
de troca para a obtencdo de empregos e, quanto mais a escolaridade se torna acessivel, mais se
elevam as exigéncias educacionais para as ocupagoes, € mais se busca a educacao.

Tavares (2007) enumera as ponderagdes sobre a teoria do capital humano que se
resumem a seguir. Primeiramente, os dados individuais ndo permitem necessariamente a
extrapolagdo para contextualizagdes maiores — nacionais ou internacionais. Em segundo,a
relagdo medida ¢ uma referéncia de estratificagdo e ndo de causalidade, significando que a
relacdo entre escolaridade e rendimentos aborda a similaridade entre as estratificagdes
educacionais ¢ de renda mediadas pela estrutura ocupacional e ndo expressam, portanto,
causalidades, apenas correlagdes. Outra questao diz respeito a necessidade de se investigar as
mediagdes entre educacdo e retorno social proporcionado. A educac¢do nao produz efeitos
diretamente, pois, depende de outras estruturas como a ocupacional e tecnoldgica para
garantir retornos sociais. Sdo estas estruturas que extraem melhor o proveito dos
conhecimentos individuais adquiridos no sistema de ensino, e, portanto t€ém condigdes de
oferecer também maiores taxas de retorno aos individuos por meio de melhores empregos e
salarios. De outra forma, o mercado de trabalho opera com relagdes de oferta e procura, sendo
diretamente afetado pelas taxas de desemprego que rebaixam as médias salariais e elevam as
exigéncias de selegao. O pesquisador destaca que os teoricos da teoria do capital humano

tendem a omitir estas mediagdes, talvez ideologicamente, sendo que este ¢ um campo que
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precisa de investigagdo através da empiria para que se delimitem mais claramente as formas
mais adequadas de configuracdo da relacdo entre sistemas de ensino e estruturas mediadoras
de seu retorno social.

O modelo de competigao por emprego, apresentado por Lester C. Thurow (1975) ¢
outra alternativa a teoria do capital humano. Segundo o modelo, “em vez de pessoas
procurando empregos, ha empregos aguardando pessoas adequadas.” (GOMES et al., 2008,
p-133). A funcdo da educacdo ¢ conferir certificados de ‘treinabilidade’ enquanto os
individuos se colocam numa fila com suas credenciais e caracteristicas — sexo, idade,
experiéncia. Os empregadores ordenam esta fila, de tal modo que sejam chamados primeiro os
candidatos com menores custos de treinamento. Assim, a educag¢do pode ter certo impacto,
mas a renda individual ¢ determinada pela posicao do individuo na fila e pela distribui¢ao de
empregos na economia. (GOMES et al., 2008).

Nos modelos neocléssicos, entre os quais temos a teoria do capital humano, a
interagdo entre oferta e demanda de trabalho determina o nivel de salérios reais de equilibrio.
Assim, o preco do mercado de trabalho — salario real — varia para ajustar oferta e demanda.
Thurow (1975) apresenta um modelo em que o fator determinante da produtividade ¢ o
proprio posto de trabalho. Ou seja, existe uma fila para ocupar um posto (a concorréncia entre
trabalhadores ocorre para ocupar este posto. Desta forma, a educagao fornece um sinal sobre a
produtividade potencial do individuo, ndo importando entdo, sua educagdo absoluta, mas sim
a educacao relativa (diferenciagdo, sinal). Quanto maior for a educacgdo relativa, melhor sera a
posi¢ao do individuo na fila de candidatos a vaga. A educacdo relevante serda adquirida no
posto de trabalho, geralmente de maneira informal. Quem determina a produtividade, nesta
perspectiva € o posto de trabalho e a educacao formal relativa de cada individuo ¢ apenas um
sinal: quem ocupa os postos de trabalho de baixa qualidade sdo os mais frageis

estruturalmente, ou seja, t€ém menor educagao relativa.

Para Thurow (1975), a educagdo fomece um carimbo que definira o lugar
que o trabalhador vai ocupar numa fila imaginaria de pessoas em busca de
trabalho. Os individuos com elevada escolaridade ocupariam uma posig¢ao
melhor na fila a medida que mostrassem aos empregadores certas
caracteristicas (inteligéncia, disciplina, etc.) que interessam a estes. Os
conhecimentos e as habilidades necessarias para o exercicio das tarefas do
posto de trabalho seriam adquiridos no proprio local de trabalho. Mas cabe
esclarecer que, se grande parcela da produtividade depende do treinamento
realizado na empresa, também depende da tecnologia e da organizacdo da
producdo adotada pela firma. (RIBEIRO & NEDER, 2006, p.270).
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A educagdo representa, portanto, no modelo de competicdo por emprego, de acordo
com Figueiredo Santos (2002) uma capacidade indireta de absor¢do de treinamento ou de
potencial para a produtividade econdmica. Escolaridade e custo de treinamento estdo
negativamente correlacionados, o que ndo quer dizer que o modelo assume um efeito causal
da escolaridade na reducdo dos custos de treinamento. Aqui, as caracteristicas de background
representam fatores indicativos de custos de treinamento que ordenam os empregados
potenciais em uma fila de trabalho. A énfase atribuida ao papel da educagcdo como fonte de
capacidade econdmica, no sentido de menores custos de treinamento, deve-se em parte, a

facilidade de mensuragao deste fator.

A nocdo de produtividade marginal persiste como uma teoria de emprego,
indicando quantos serdo contratados, mas ndo como teoria dos salarios,
definido a taxa de salarios para cada qualificacdo. Nao existe produtividade
marginal independente do emprego. Os produtos marginais aderem aos
empregos, ndo as pessoas, de modo que individuos sdo treinados na
produtividade marginal do emprego. A educag¢do revela-se um bom
investimento na medida em que a sua aquisicdo aumenta ou protege a renda
face a posi¢ao educacional relativa dos concorrentes. Representa, entdo, um
gasto defensivo necessario a protegdo da ‘parte no mercado’ de alguém.”
(FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.207)

Os modelos de sinalizacdo apresentam o questionamento da no¢do de que a educacao
aumenta a qualificacdo, e conseqiientemente aumenta o salario. Ora, ndo existe uma relagdo
necessaria e pré-definida entre educagdo e produtividade. A educacao seria apenas um sinal
para os empregadores do possivel nivel de produtividade. Os individuos adquirem educagao
para se classificarem em grupos que sdo identificados pelo mercado como potencialmente
mais produtivos. A questdo levantada por estes tipos de modelo ¢ que, na verdade, as
empresas nao sao capazes de conhecer, a custos compensadores, a produtividade do individuo
antes de contrata-lo.

Samuel Bowles ¢ Herbert Gintis (2002) contribuem de forma diferenciada no debate.
Seu enfoque esta no papel dos fatores comportamentais, diferentes dos cognitivos, associados
ou ndo a educagdo, na definicao dos rendimentos. Eles estdo entre os primeiros a argumentar
que as caracteristicas ndo-cognitivas e 0s comportamentos sd30 mais importantes que as
habilidades cognitivas na determinacdo da escolaridade e os resultados de emprego.

Evidéncias empiricas indicam que o retorno econdmico da escolaridade nao se

vincula, principalmente, a sua contribui¢ao para o incremento do desempenho cognitivo, e as
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diferencas de desempenho cognitivo explicam pouco da variancia residual dos rendimentos.
Medidas de qualificagdes cognitivas raramente explicam mais do que a metade da
contribuicao da escolaridade para a variancia dos rendimentos e, na maior parte dos estudos,
explicam consideravelmente menos. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.213). Assim, as
evidéncias apontam para um caminho contrario ao do modelo do capital humano.

Segundo Bowles e Gintis (2002) as relagdes entre escola e aluno reproduzem as
relagdes existentes no mundo do trabalho entre patrao e empregado: “os tracos nao-cognitivos
recompensados pelos empregadores sao os mesmos que sdao recompensados pelos
professores”. (FARKAS, 2003, p.542). Desta forma, a escola simplifica e atenua a transigado
entre o ambiente familiar e o ambiente do trabalho. Mais do que proporcionar mao-de-obra
qualificada, a escola, nesta visdo, legitima as diferencas existentes na divisao do trabalho. Em
outras palavras, o processo de escolarizagdo cria personalidades passivas, adequadas as
necessidades do mundo do trabalho, ensinando caracteristicas necessarias ao funcionamento
das estruturas capitalistas, como pontualidade e organizacdo, reproduzindo assim o sistema.
Nesta oOtica, a escola cria padrdes diferenciados de socializagdo para preencher colocagdes

sociais.

Bowles e Gintis (1976) defenderam originalmente a tese da correspondéncia
entre as relagdes sociais de produgdo e as relagdes sociais de educagdo.
Como resultado, a educacdo, nos Estados Unidos, reproduz as desigualdades
econdmicas. A economia corporativa capitalista é favoravel a hierarquia ¢ a
alienagdo. A divisdo do trabalho na empresa ¢é autocratica. Em
correspondéncia, a escolarizagdo ¢ um processo de produzir pessoas
passivas. Os tragos de personalidade necessarios ao trabalho, como modos
adequados de auto-representacao, dependéncia e diligéncia, sdo produzidos
pelas escolas. No entanto, como a forca de trabalho ¢ estratificada, a escola
realiza a socializagdo por meio de padroes diferenciados, de acordo com as
origens sociais dos estudantes ¢ os lugares que eles ocupardo no sistema
produtivo. Ademais, as escolas convencem os alunos de que a selecdo no
mundo do trabalho ¢ baseada no mérito, assim inculcando-lhes ideologia.

(GOMES et al.,2008 p.132).

Bowles e Gintis (2002) propdem um modelo ao estudo dos rendimentos que enfatiza a
incompletude do contrato de trabalho e a importancia dos desequilibrios do mercado de
trabalho. Em primeiro lugar, a varincia explicada no lucro ¢ em parte devido a diferengas
individuais nos tracos comportamentais que sdo recompensados nos mercados de trabalho, e

nao capturados pelas medidas usuais de escolaridade, experiéncia profissional e desempenho
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cognitivo. Em segundo lugar, a contribuicao de escolaridade e nivel socioecondmico dos pais
para ganhos ¢ em parte explicado pela melhoria de comportamentos aprendidos ou
geneticamente transmitidos pelos pais e refor¢cados ou sinalizados por cada ano adicional de
escolaridade. Terceiro, os retornos do mercado de trabalho refletem a covariagdo destas
caracteristicas com comportamentos procurados pelos empregadores, como, por exemplo,
predisposicdo para dizer a verdade, identificagdo com os objetivos do empregador, etc.
(BOWLES; GINTIS; OSBORNE, 2001).

Na abordagem de Bowles e Gintis o empregador contrata o tempo de trabalho, do qual
extrai-se o esforco de trabalho através de mecanismos de incentivos e sangdes a um
determinado custo. O esfor¢o do trabalho ¢ um fator enddgeno a relag@o de trabalho, ou seja a
quantidade e a qualidade do fluxo de trabalho dependem da concordancia do empregado em
aceitar a autoridade do empregador, assim, as preferéncias das partes na troca afetam o nivel e
a distribui¢do dos ganhos. E decisivo na contratagdo, para o empregador, o que Bowles e
Gintis denominam incentive-enhancing preferences, ou seja, as preferéncias incrementadoras
de incentivos, que nada mais sdo do que os tragos dos individuos que contribuem para o
exercicio da sua autoridade e atenuam os custos de execucdo do contrato de trabalho. Os
efeitos relevantes da escolaridade nos rendimentos podem se dar através da efetividade da
resposta dos empregados aos incentivos e sangdes utilizados para induzir uma acao

consistente com os objetivos da empresa. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.214)

5.2 Classes Sociais, educacio e recompensas

A estrutura de classes ¢ um tema presente no debate sobre as desigualdades. A
questdo desenvolve-se em torno da sua importancia relativa na producao das desigualdades.
Os esforgos consistem na tentiva de encontrar a resposta se as desigualdades de oportunidades
sao determinadas pelas barreiras de classe. (SOUZA et al., 2010).

Do ponto de vista sociologico, a ndo consideragdo da estrutura social como um fator
relevante na criacdo da desigualdade nos faz perder aquilo que nos distingue das demais

ciéncias que estudam a desigualdade.
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O trago distintivo do enfoque sociologico ao estudo da desigualdade ¢ a
ideia de que a estrutura social é de alguma maneira relevante para a criagdo
da desigualdade. Existe um efeito estrutural ‘puro’ ou ndo mediatizado na
desigualdade, quando as propriedades das posigdes na estrutura social sdo
relevantes para determinar as vantagens ¢ desvantagens que sdo obtidas, por
sua vez, de modo independente das caracteristicas ¢ dos comportamentos
individuais dos seus ocupantes. (FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.200)

A teoria marxista, nao negando o lugar do individuo dentro da estrutura social, insiste
que tanto as estruturas sociais e as classes sdo reais e que elas t€ém determinantes reais e
conseqiiéncias reais, ndo podendo ser reduzidas a subjetividade dos individuos, e que a logica
e a dinamica destas unidades de analise devem ser investigadas tedrica e empiricamente.
(WRIGHT, 1979).

As classes sociais constituem posigdes comuns, relacionais e enraizadas na
organizacgao social da producao.Wright considera que as categorias de classe baseiam-se na
propriedade e no controle de determinados tipos de ativos produtivos. Desta forma, os
diferentes mecanismos econdmicos associados ao emprego destes recursos condicionam a
forma e a extensao em que os individuos exploram ou sdo explorados.

Classes nao sao apenas locais dentro de uma estrutura social. Estdo também
representando as forgas sociais que se envolvem em conflito e que transformam as estruturas
sociais. As lutas de classe intervém no processo de determinagdo da renda de duas formas
basicas: primeiro, através de lutas sindicais por salarios, contratos e seguro-desemprego, € as
lutas sociais para provisoes de bem-estar e similares, em segundo lugar, pela transformacgao
das estruturas sociais em que o rendimento ¢ determinado. (WRIGHT, 1979, p.62).

Conforme vimos, a critica as teorias do capital humano e da realizagdo de status tem
como cerne o seu foco excessivo nas caracteristicas individuais. Uma perspectiva estrutural
acrescenta ao descrever o padrao da desigualdade de renda, mesmo que a priori utilize
informagdes que partem do ndividuo, como a educagdo, o esforco socioldgico para entender
como as caracteristicas individuais interagem com os aspectos da divisdo social do trabalho e
geram determinado perfil de desigualdade em uma sociedade. Uma das formas de alcangar
esta dimensao seria através da atencao a dimensao ocupacional ou da andlise de classes. Para
compreender os diferencias de rendimento, instituicdes do mercado de trabalho e da demanda
pelo trabalho seriam pecas-chave. Nesta perspectiva, algumas ocupagdes ou classes, menos

especializadas e mais abertas a substitui¢dao de trabalhadores, seriam menos protegidas e mais
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sujeitas as flutuagdes ligadas a composicdo da oferta de trabalhadores. (SOUZA &
CARVALHAES, 2012, p.3).

De acordo com Souza & Carvalhaes (2012) existem algumas maneiras da estrutura de
classes se ligar a mudancas na tendéncia da desigualdade de renda, a saber: (1) através de
mudangas estruturais no mercado de trabalho formando uma nova composi¢ao de classes, ou
seja, um efeito de alocagdo da forca de trabalho; (2) através de mudangas nas médias dos
salarios: o crescimento dos rendimentos varia de acordo com cada classe, e, por diversos
motivos pode haver tendéncias dissonantes de variacdes do rendimento médio, por razdes
contingentes a situagcdo econdmica do pais; (3) como se comporta a desigualdade intraclasses.
Se ha um aumento neste tipo de desigualdade consequentemente ird aumentar a desigualdade
de renda.

O ponto de partida desta investigagdo ¢ o nivel da estrutura social.A premissa
fundamental da teoria marxista ¢ que o processo essencial pelo qual o rendimento ¢
determinado varia de estrutura social a estrutura social. Especificamente,varia entre os modos
de produgdo.A diferenca decisiva estd entre os modos centrais de produg¢dao sobre o
mecanismo pelo qual as classes dominantes se apropriam do trabalho excedente dos
produtores diretos: no feudalismo cléssico, por exemplo, o trabalho excedente ¢ apropriado
diretamente na forma de trabalho e dividas aos senhores feudais; no capitalismo assume a
forma de apropriacdo de mais-valias(ou seja, a diferenca entre o valor da forca de trabalho -o
salario- e do valor total produzido por trabalhadores na produgao).

Dentro desta perspectiva da estrutura social do processo de determinacao da renda, a
analise especifica de determinacdo da renda em nivel de classes pode ocorrer. Na investigacao
de determinacdo da renda no nivel de classes hd duas vertentes basicas: primeiro, a analise
dos processos de determinagdo da renda das classes, em segundo lugar, a analise da forma
como oprocesso de determinacao de toda a renda ¢ moldado pela luta de classes. (WRIGHT,
1979).

Nao s6 os processos de determinacdo da renda diferem de uma estrutura social para
outra, mas dentro de uma dada sociedade difere de um local de classe para outra.O resultado ¢
apurado, fundamentalmente, diferentes maneiras dentro de classes diferentes: o processo de
aquisicdo de renda capitalista (exploracdo) ¢ fundamentalmente diferente do processo de
aquisi¢ao de renda do pequeno burgués (auto-ganho de renda, ou seja, a renda da venda das
mercadorias produzidas pelo proprio trabalho), e ambos sdo diferentes do processo de
aquisicdo de renda dentro da classe trabalhadora (venda da mercadoria, for¢a de trabalho).

Além disso, o processo pelo qual o rendimento ¢ determinado para dentro da classe
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trabalhadora (a equiparag¢do tendencial dos salarios para o valor da forg¢a de trabalho) ¢
diferente do processo pelo qual ¢ determinado por localizagdes contraditdrias entre a classe
trabalhadora e outras classes (os saldrios sao mantidos permanentemente acima do valor da
for¢a de trabalho por um mecanismo de controle social). O processo de determinacdo da renda
ndo funciona de forma homogénea entre os individuos, mesmo através de todos os
trabalhadores assalariados, mas ¢ ela propriamente determinada pelas relagdes de classe.

Assim, segundo Wright (1979) a analise de determinacao da renda no nivel individual
pressupOe a analise ao nivel da estrutura social e classes, pois os individuos adquirem a renda
como tal somente através de sua localizagdo dentro de uma classe em uma determinada
estrutura social. Neste contexto, a anélise do nivel individual dos processos de determinacao
de renda envolve dois aspectos basicos: primeiro, as formas em que as escolhas e acdes
individuais podem transformar a localizagao dos individuos dentro das relagdes de classe (ou
seja o problema da mobilidade social, tanto inter- e intrageragdes) e, segundo, os varios
processos que afetam estas escolhas especificas individuais e acdes que influenciam a renda
dos individuos dentro de uma posicao de determinada classe. Ambos os processos giram em
torno dos determinantes sociais da subjetividade individual.

Temos portanto, em Wright, que a distribui¢do de poderes e direitos sobre os recursos
produtivos ¢ o que dd origem a estrutura de classes, que por sua vez, condiciona as
oportunidades de vida disponiveis para os individuos. Cada periodo historico ¢ marcado por
uma forma principal de exploragad, ligada a distribuicao desigual da propriedade dos meios
de producao. Contudo, a exploracdo e a estrutura de classes contemporaneas também teriam
sua estrutura basada pela posse/ndo posse de outros ativos produtivos, como as habilidades e
credenciais e os ativos organizacionais. (SOUZA & CARVALHAES, 2012).

Conforme trabalhado no capitulo referente a reflexao das desigualdades (capitulo 2),
Wright leva em consideragdo aspectos da abordagem marxista combinados com aspectos da
tradicdo weberiana e da abordagem estruturalista. Em suma, a abordagem marxista identifica
os processos de exploragdo e dominagdo entre os capitalistas e trabalhadores através das
relagdes de poder e direito de apropriagdo privada, de modo a garantir o controle dos recursos
econdmicos. Da abordagem weberiana, trds para o seu esquema o papel central dos
mecanismos de reserva de oportunidades entre as posi¢des sociais € como eles se estabelecem
particularmente na constituicdo dos empregos da classe média. Por fim, por meio da
estratificacdo, focaliza os processos e especifica os atributos que levam os individuos a serem

distribuidos em diferentes posi¢des sociais.
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Em estudo inicial, Wright em parceria com Perrone (apud FIGUEIREDO SANTOS,
2002, p.211) trata a varidvel classe como um elo mediador critico entre background social e
renda. A posicao de classe afeta o modo e a extensdo em que a educagdo ¢ um fator
potencializador de renda. Assim, a posicdo de classe se situa no terreno das relagdes
condicionais entre as variaveis. E a posi¢do de classe quem especifica as condigdes pelas
quais a relacdo original entre a educagdo e a renda se fortalece ou se enfraquece, pois, gera
diferencas no poder relativo ou no sentido da associagdo entre as variaveis educagao e renda.
Entretanto, esta linha de investigagao, de acordo com Figueiredo Santos (2002, p.211) ¢ alvo
de restricdes a medida que “o calculo das variagdes contextuais nas ‘taxas de retorno’,
associadas a educagdo, demonstraria um modo de abordagem que dé& prioridade causal a
variaveis de nivel individual.” Assim, haveria a suposicdo de que a correlagdo entre as
variaveis educagdo e renda, ao dependerem do contexto de classe, nao refletiriam processos
complexos de negociagdo ou influéncias estruturais, mas antes “uma traducdo de ‘recursos’
em ‘dinheiro’”.

Figueiredo Santos (2002) argumenta que sdo as estruturas do trabalho que produzem
as qualificacdes, seja no nivel das organizagdes das industrias, das ocupagdes e de outros
fatores correlacionados a divisdo técnica do trabalho. Os atributos dos individuos, como
educacdo, idade e raca relacionam-se as qualificagdes dos empregos ao influenciar a alocagao
das pessoas as posi¢cdes da divisdo técnica do trabalho. As diferenciagdes de género e entre

gerente/trabalhador geram variagdes no modo como as qualificagdes sao determinadas.

Carece de sentido conceber o capital humano como um atributo individual,
na medida em que as recompensas atribuidas as qualificagdes dependem dos
contextos ocupacionais e organizacionais que valorizam, diferencialmente,
os atributos de qualificagdo. Tratar a qualificacdo como um estoque de
capacidades, conhecimentos e experiéncias incorporado a forga de trabalho
da pessoa implica em conceber a qualificagdo como uma forma portavel de
bagagem humana, que pode ser levada de um emprego para outro ¢ de um
lugar para outro. Entretanto, aposse de capital humano ndo pode ser igualada
as condig¢bes sociais do seu uso. As esferas do trabalho e dos empregos
mediam e afetam a tradugdo e capacidade e potencial humano (isto ¢, a
educacdo) em realidade concreta. Em uma perspectiva sociologica que
salienta as caracteristicas dos papéis e das posi¢des na estrutura social, a
qualificagdo seria vista, antes, como uma marca de empregos. A qualificagdo
na esfera do trabalho ¢ um bem socialmente definido, um componente da
estrutura e da organizagdo do trabalho, sujeito a mudancas na sociedade.
(FIGUEIREDO SANTOS, 2002, p.216)
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O atual esquema de classe de Wright tem a variavel qualificagdo como uma das suas
trés dimensdes teoricamente relevantes. Aqui, a qualificagdo enquanto um recurso produtivo
especial, gera poder econOmico para seus detentores, divergindo-se entdo, da visdo
credencialista de Collins.

Ao analisarmos a determinagdo da renda se faz necessario considerar os mecanismos
que a geram e que sdo caracteristicos das diferentes posicdes de classe. A renda que o

individuo obtém depende da posi¢ao que ele ocupa na estrutura social.

A renda pessoal se mantém polarizada entre os extremos da estrutura de
classe, ao serem controladas outras variaveis relevantes, e cresce de forma
ordenada nas principais dimensdes de diferenciacdo de classe: ativos de
capital, autoridade e ativos de qualificac@o. Os contextos de classe, além das
suas conseqiiéncias diretas, influenciam também a maneira como outros
recursos ou atributos geram impactos. (...) As propriedades das posi¢oes de
classe condicionam a forca e o modo como a educagdo adquirida pelas
pessoas se associa com ganhos adicionais de renda. (SCALON &
FIGUEIREDO SANTOS, 2010, p.93)

Valendo-nos da tipologia de Figueiredo Santos (2002) temos que a renda que os
empregadores recebem advém da apropriagao e venda dos produtos e servicos produzidos
pelo trabalho dos trabalhadores. Quanto aos empregadores capitalistas, sua renda deriva do
lucro sobre a propriedade do capital e guarda relagdo estreita com os fatores que interferem de
forma significante na formagao da taxa de lucro. A pequena burguesia recebe renda da venda
dos produtos ou servigos produzidos por ela mesma, ja que possui capital suficiente para
trabalhar para si. Os empregados vendem sua forca de trabalho aos empregadores e dai
recebem a renda. No caso dos gerentes — empregados que exercem autoridade no local de
trabalho — estes ocupam uma posicao estratégica dentro da organizagdo empresarial ¢ podem
se apropriar de uma parte do excedente social. Por fim, os empregados dotados de
qualificagdo e pericia possuem também um componente de renda. Diante da dificuldade dos
individuos em obter credenciais, aqueles que as possuem obtém uma ‘renda de qualificagdo’,
que faz com que seu saldrio suplante o custo de produgdo e reproducao da forca de trabalho
qualificada.

Os esquemas de classe valorizam o papel da propriedade e da autoridade como as

principais propriedades relacionais geradoras de renda. A dimensdo de propriedade
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corresponde ao controle de ativos de capital e de autoridade no exercicio de dominagdo sobre
ativos humanos.

Em suma, a investigacao da desigualdade de renda centrada na nogao de classe social
ou ocupacional, em levantamentos de dados, pressupde a criagdo de uma tipologia que sirva

para classificar os casos a serem comparados.

5.3 Os retornos economicos da educaciao no Brasil

No Brasil, até o século XX, pouco se fez pela educagcdo. Mas, com o surto de
desenvolvimento e de industrializa¢do, o sistema cresce a uma velocidade que se acelera
progressivamente. Somente na década de 1990 ha grande expansdo nos niveis fundamental e
médio, dando uma fei¢do mais equilibrada a piramide educacional. Nosso desafio hoje ¢ o de
lidar com a fraca qualidade deste sistema.

Como vimos, o progresso individual via educagdo passa por diversos filtros. Melhor
posicdo implica em mais escolaridade. O resultado deste processo ¢ que os caminhos para o
progresso individual sem escolaridade vao ficando cada vez mais estreitos. Chegar préximo
do topo sem diploma ¢ para uma minoria, pois, para a esmagadora maioria da populacdo, sua
renda sera determinada pelo investimento feito em educagdo. De fato, cerca de 1/4 da
disparidade de rendimentos no Brasil pode ser atribuido aos diferenciais de educagdo, e esta
proporg¢do ¢ ainda maior ao se considerar apenas o rendimento do trabalho. Assim, quem nao
consegue vencer as barreiras de acesso e de éxito dentro da escola estd condenado a baixa
mobilidade ocupacional e renda restrita. Correlagdes entre renda e educacdo (positiva) e entre
idade e escolarizagdo (negativa) mostram que: quanto menor a idade, maior a escolarizagao,
indicando que as geracdes mais novas estdo se escolarizando mais, € quanto maior a renda,
maiores sdo os percentuais de permanéncia na escola. (CASTRO, 2006).

Virtualmente todos no Brasil entram na escola, mas somente 84% concluem a 4* série
e 57% terminam o Ensino Fundamental. J4 no Ensino Médio o indice de conclusdo de apenas
37%, sendo que entre individuos da mesma coorte, apenas 28% saem com o diploma. Costa
(2006) trabalhando com os dados da PNAD de 2004 refor¢a que o aspecto mais dramatico ¢
que este desbaste das coortes ¢ muito seletivo. A propor¢ao dos alunos do primeiro quinto de
renda (20% mais pobres) que freqiientam a escola cai de 95,2% — no grupo de 7 a 14 anos —

para 73,6% — no grupo de 15 a 17 anos —, e para 28% no grupo de 18 a 24 anos. Este padrao
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se repete no segundo quinto e, em menor medida, no terceiro e quarto quintos de renda. Note-
se que, neste ultimo, porém, a percentagem ¢ praticamente a mesma. No primeiro ano do
Ensino Fundamental, cerca de 2/3 da turma vém de segmentos mais pobres. J4 no Ensino
Superior, menos de 5% tém esta origem. O processo de afunilamento continua para os niveis
mais elevados, como mestrado e doutorado. Até pouco mais de uma década, havia um filtro j&
na entrada da escola, na forma de uma coorte maior do que o nimero de vagas.

A universalizacdo do acesso e permanéncia na escola com certeza foi um avango na
equidade do sistema. Entretanto, ¢ tarefa drdua superar as estruturas sociais responsaveis pela
entrada tardia do Brasil no mundo da educagdo. Mais dificil ainda ¢ superar os fatores que
fazem com os resultados académicos dos mais pobres se distanciem daqueles obtidos pelos
ricos. A desercdo ¢ fortemente seletiva: progressivamente, abandonam a escola os mais
pobres, qualquer que seja a explicagdo. Castro (2006) tem como resultado, entre o inicio do
Ensino Fundamental e o seu término, a propor¢ao de jovens pobres reduz de 2/3 para 1/3 ou
menos. No Ensino Médio, restaram 12,9% dos 20% mais pobres na rede publica, e 2,4% na
rede privada, ao lado de uma forte sobre-representacao do ultimo quinto de renda na rede
particular.

Quanto ao crescimento das universidades publicas, este causou grande impacto no
pais. Contudo, gerou a matricula desalinhada com os niveis inferiores. Durante anos,
enquanto a educacdo fundamental e o ensino médio eram restritos, 0 ensino superior era capaz
de incorporar os oriundos daquele nivel sem muitas dificuldades — tinhamos um ensino
superior hipertrofiado quando contrastado com os niveis inferiores.

Conforme Castro (2006), a matricula no nivel superior cresceu muito, tendo em vista o
porte dos ensinos fundamental e médio. A transi¢ao entre o Ensino Médio e o superior chegou
a ter taxas acima de 65% no inicio dos anos 1990. De 1980 a 1994 o ensino superior
apresentava capacidade para absorver entre 62% e 66% dos concluintes do ensino médio, que
comparativamente ¢ muito elevado, ainda que o volume de concluintes do ensino médio seja
de apenas 37% dos membros de uma coorte. A partir de1997, as conclusdes no ensino médio
crescem mais rapidamente do que os ingressos no ensino superior, até que, a partir de 2001, o
proprio ensino médio comeca a perder velocidade. O que temos ao longo do processo € que a
matricula no nivel superior cresce a um ritmo bastante lento, ndo respondendo ao crescimento
da demanda. O numero total de matriculas, entretanto, responde de forma mais acelerada.

E na década de 1990 que o ensino superior volta a crescer, em decorréncia da enorme
expansao dos niveis fundamental e médio. Aqui, o ensino superior publico era pequeno e sem

condi¢des gerenciais e financeiras para acompanhar o crescimento. Entdo, somente o
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dinamismo do setor privado foi capaz de retomar o crescimento. A populagdo dos estudantes
no nivel superior triplicou desde 1980, de 1,4 milhdes para 4,2 milhdes, o nimero de
instituicdes dobrou e acentuou-se a predominancia das instituicdes particulares, que hoje,
representam cerca de 90% do universo das instituicdes e absorvem 72% dos estudantes no
pais. (CASTRO, 2006).

Em resumo, observamos que a exclusdo na entrada da escola praticamente
desapareceu no Brasil. Porém, o problema ocorre agora ao longo do ciclo escolar, por meio de
uma progressiva erosdo dos grupos mais pobres. Entre os que iniciam a educacdo, a
participag@o dos pobres ¢ que decresce drasticamente ao longo do percurso.

Acompanhamos de forma sucinta a evolu¢do da educagdo no Brasil para que
pudéssemos adentrar na tematica da renda.

Uma das caracteristicas marcantes da sociedade brasileira ¢ o seu elevado grau de
desigualdade de renda. Entretanto, os dados disponiveis mostram um processo relativamente
estavel de reducdo da desigualdade de renda.

Ferreira et al. (2006) indicam que na década de 1980 o crescimento da desigualdade
esteve em grande parte associado ao processo de aceleragdo inflaciondria e a lentidao do
processo educacional da for¢a de trabalho com a elevacdo dos retornos marginais da
educacdo. A combinagdo destes dois ultimos fatores levou a um aumento da desigualdade de
rendimentos e, portanto da desigualdade de renda familiar per capita.

A partir de 1993 o pais apresentou reducao da desigualdade, principalmente devido a
trés fatores: (1) houve uma reducdo da desigualdade de rendimentos entre grupos
educacionais distintos, o que parece advir do declinio prolongado nos retornos da educagao;
(2) este periodo foi marcado por uma significativa convergéncia da renda das familias
localizadas nas areas rurais e urbanas; (3) a expansao da cobertura de programas
governamentais de transferéncia de renda e a melhoria no seu grau de focalizagao.
(FERREIRA et al, 2006, p.151).

Figueiredo Santos (2010) destaca que de modo especial de 2001 em diante, estabelece-
se um processo relativamente estavel de reducao da desigualdade de renda: em 2007, medido
pelo coeficiente de Gini, o grau de desigualdade atingiu o menor valor dos ultimos 30 anos. A
desigualdade de rendimento domiciliar de pessoas economicamente ativas diminuiu a partir
de 1995, ao passo que a desigualdade de rendimento domiciliar per capita diminuiu apenas a
partir de 2001. “Economistas do IPEA atribuem ao conjunto das transferéncias publicas, que
envolvem a seguridade social, os mandamentos constitucionais e os programas de governo,

uma contribuicdo de um tergo para a redugdo da desigualdade entre 2001 e 2004”
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(FIGUEIREDO SANTOS, 2010, p.2). Souza e Carvalhaes (2012) apontam que depois de um
periodo de estagnagdo em especial nas regides metropolitanas, em parte dos anos 1990, o
mercado de trabalho brasileiro apresentou comportamento muito positivo a partir de meados
da década passada. Os principais indicadores melhoraram ente 2002/2003 e 2009 — data da
ultima PNAD disponivel.

Além do mapeamento de classes no Brasil, Figueiredo Santos (2002) demonstrou o
efeito intrinseco das posi¢des de classe na renda. Em relacao a variavel educagdo demonstra
que esta e a posicdo de classe adquirida, revelam-se como importantes fatores mediadores
intergeracionais da realizagdo de renda, ao promoverem de forma extremamente forte a
reducdo do efeito de origem na renda. Contudo, hd um efeito direto da origem na renda, ndo
mediado pelo sistema educacional e pela aquisicdo da posicao de classe atual. Classe
representa uma variavel mediadora critica entre o background social e a renda. A posigao de
classe afeta 0 modo e a extensdo em que as caracteristicas de background social, como a
educacdo sdo potencializadoras de renda. Ao enfatizar as relacdes causais mediadoras, o
trabalho demonstra que a posi¢do de classe gera diferencas no poder relativo ou sentido de
associacao entre as variaveis educagdo e renda. As propriedades das posi¢des e dos segmentos
de classe condicionam o modo e a dimensdo em que a educacdo se associa com ganhos
adicionais de renda.

Apresentaremos os resultados obtidos por Souza e Carvalhaes (2012). Em relagdo a
renda média de cada classe, ha mudangas expressivas. Enquanto as classes com maiores
rendas em 2002 tiveram flutuacdes em geral ndo significativas, todas as classes com as piores
remuneragdes obtiveram ganhos expressivos e estatisticamente significativos. Assim,
enquanto a estrutura de classes pouco mudou, os salarios relativos mudaram muito mais
rapido, diminuindo a desigualdade entre classes. Esta ocorréncia, segundo os autores, deve-se
principalmente a mudancas no perfil educacional da forga de trabalho.

Inversamente da estrutura de classes, a composicao educacional dos trabalhadores
ativos apresentou muitas alteragdes: todos os niveis inferiores perderam participacao relativa e
todos os mais altos ampliaram-se. Dentre as 9 faixas educacionais, apenas em uma a variagao
nao foi estatisticamente significativa. Enquanto o indice de dissimilaridade da distribui¢ao das
13 classes foi inferior a 5%, o da distribuicao de apenas 9 grupos educacionais atingiu 13%.
As mudancas nas remuneragdes médias, concomitantemente também foram expressivas.
Observou-se a tendéncia de que o crescimento da renda foi maior entre os menos
escolarizados. Por outro lado, a renda média dos individuos com maior escolaridade teve uma

queda estatistica e substantivamente significativa, ao contrario do observado anteriormente
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para as classes mais privilegiadas. A razdo entre a renda média de um trabalhador com ensino

superior completo e um analfabeto caiu 28%, de 10.2 para 7.3.

Desde sempre a educacdo foi apontada com um dos grandes determinantes
da desigualdade brasileira e constitui um dos ativos mais relevantes na
estruturagdo da tipologia de classes utilizada. Governos quase nunca
conseguem mudar deliberadamente a estrutura de classes de um pais no
curto prazo. A educagdo talvez seja o Unico ativo produtivo relativamente
mais facil de manipular, mas os resultados disso podem reverberar nas
relagdes de classe como um todo, acarretando mudangas importantes na
estruturagdo da desigualdade. (SOUZA & GUIMARAES, 2012, p.13)

A decomposicdo das varidveis classe e educagdo e a sua combinacdo em 2002 e 2009
revelam que a tipologia de classes explica um percentual maior da desigualdade do que os
grupamentos educacionais. Nao apenas o valor absoluto de ambos os componentes caiu entre
estes dois anos, mas, a queda foi mais rapida do que a desigualdade total, de modo que o peso
relativo das classes e da educacdo diminuiu. Desta forma, se em 2002 a desigualdade seria
45% menor se os diferenciais de classe fossem eliminados na remuneracao, em 2009 este
percentual era de 43%.

A queda do componente entre grupos para a educacdo foi mais forte do que a do
componente de classe tanto em termos absolutos quanto em pontos percentuais, embora o
poder explicativo da educacdo fosse menor inicialmente. Isto entra em consonancia com 0s
dados anteriores, entretanto, segundo Souza e Carvalhaes (2012, p.14), sugerem também a
possibilidade de que apenas o componente educacional tenha mudado. “como ambas as
variaveis apresentam razoavel superposi¢do, ¢ possivel que toda a queda observada no
componente entre classes decorra apenas de mudancas educacionais.”

Ao decompor as contribui¢des para a desigualdade de renda da estrutura de classes e
dosgrupos educacionais e combinar ambas as variaveis, nos trés casos, o efeito renda ¢ o mais
importante: o principal componente da queda da desigualdade ¢ a reducdo das diferencas nos
salarios relativos entre os grupos. Reducdes nas desigualdades intragrupos sao relevantes para
a variavel educacional e menos importantes para a de classes. Por fim, no caso da educacao, o
efeito alocacdo ¢ negativo, o que significa que contribui para um aumento da desigualdade.
Ferreira et al (2006) j& destacavam anteriormente que na educagdo, os efeitos alocacdo e renda
vao em direcdes opostas, com o efeito alocacdo contribuindo para aumentar a desigualdade.

Este efeito negativo sobre a desigualdade esteve presente ao longo do periodo considerado por
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Ferreira et al. (1981, 1993 e 2004), ainda que tenha perdido sua importancia relativa no
periodo 1993-2004. Este resultado reflete a expansdo da escolaridade da forca de trabalho que
ocorreu em um contexto de forte convexidade nos retornos da escolaridade.

Neste ponto, Souza e Carvalhaes (2012) chegam a questdo de como separar as
mudangas educacionais das mudancgas na estrutura de classes. A varidvel classe capta mais
dimensdes do que a puramente educacional e, por isso, explica mais da desigualdade total;
além disso, a contribui¢do mais forte para a queda da desigualdade vem de mudangas nos
salarios relativos por niveis educacionais mais do que por classes. Com isto, as mudancgas
educacionais alteraram a relagdo entre educagdo e classe e, portanto, ha a possibilidade de que
os demais ativos destacados pela estrutura de classes, como a estrutura burocratica de
organiza¢do do emprego e o acesso a propriedade tenham na realidade permanecido de certa
maneira (mais ou menos) constantes.

A partir da investigagdo de Souza e Carvalhaes (2012) pelo prisma da estrutura de
classes, dando énfase ao papel das classes e da educagdo, ao verificar se as mudancas
observadas foram provenientes apenas de avancos educacionais ou de também de mudangas
relevantes na distribuicdo de outros ativos € na organizagdo do trabalho, chegamos a
conclusdo de que enquanto a distribui¢do da forca de trabalho ocupada e remunerada por
classes permaneceu praticamente constante entre 2002 e 2009, a distribuicdo por niveis
educacionais mudou significativamente. O avango educacional parece ter sido muito mais
importante para a queda da desigualdade do que mudancgas em outras dimensdes captadas pela
estrutura de classes, como acesso a propriedade, organizacdo burocratica da demanda por
trabalho, etc.. Estas dimensdes, por sinal, avancaram muito lentamente. Tudo indica que as
mudangas educacionais contribuiram de forma mais relevante para a queda da desigualdade
do que as mudangas na estrutura de classe.

Patricia Rivero (2009) apresenta pesquisa sobre a estruturagdo da escolha dos
individuos no mercado de trabalho de acordo com as suas caracteristicas pessoais (idade,
sexo) com as caracteristicas adquiridas (educacdo, anos de trabalho) e com as caracteristicas
do trabalho que desempenham (nimero de horas de trabalho por semana, tipo de ocupagao,
posi¢do na ocupagdo). Seu objetivo ¢ demonstrar que os processos de informalizagdao afetam
de forma diferenciada as pessoas com trabalhos mais desqualificados € com remuneracao
menor, assim como aqueles que tém maiores niveis de educacdo formal ocupam postos de
maior qualificacio e tém renda maior. Segundo a pesquisadora, dissociando a
desregulamentacdo e dessalarizacdo no trabalho da pobreza, podemos pressupor que os

individuos escolhem e podem escolher trabalhos mais ‘flexiveis’, porém menos ‘protegidos’.
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Entretanto, isto ndo significa necessariamente a pressuposi¢do de que os menos qualificados
ou mais pobres ndo escolham, sendo que as suas escolhas estardo mais condicionadas pelas
limitagdes impostas pelo mercado de trabalho para se aceder aos postos.

A partir dos dados da PNAD de 2005, Rivero apresenta os trabalhos das pessoas na
regido metropolitana do Rio de Janeiro. Resumidamente, os apresentamos a seguir.

Os empregados de empresas pequenas (até 10 empregados) iniciam com uma renda
maior do que os trabalhadores das grandes empresas (com mais de 11 empregados). Os anos
de estudo exercem importdncia maior sobre a renda entre os empregados das empresas
maiores que entre os das empresas menores. Isto pode significar nas estruturas hierdrquicas e
burocratizadas como nas empresas maiores, as promogdes e, consequentemente, o aumento de
renda se dao através da qualificagdao pelo aumento dos anos de educacao. Por outro lado, nas
pequenas empresas temos que o numero de horas trabalhadas tem mais importancia no
aumento de renda do que no caso das empresas com mais de 11 empregados. (RIVERO,
2009, p.186).

Quando comparadas as médias, Rivero (2009) aponta que os empregados das
pequenas empresas ganham menos que os das empresas maiores (R$212,50 ¢ R$342,50
respectivamente), sdo menos escolarizados e trabalham mais horas do que os de empresas
maiores. A porcentagem dos que tém carteira assinada ¢ mais importante entre os
trabalhadores das empresas maiores (88,5%) que entre os das pequenas empresas (57,3%). Ao
estimar os dados para saber qual seria a renda dos empregados de empresas menores se eles
pertencessem a empresa maiores, Rivero (2009) mostra que estes ganhariam R$82,74 a mais
do que ganhavam (40% a mais) nas pequenas empresas.

E interessante destacar que a varidvel que mais se correlaciona com a renda no caso
dos empregados de pequenas empresas ¢ anos de estudo, acontecendo o mesmo no caso dos
trabalhadores de empresas maiores. A grande diferenga entre uns e outros estd na correlagao
que tem as horas de trabalho com a renda. As horas de trabalho dos empregados de pequenas
empresas se correlacionam com a renda em 12,5% ao passo que a correlagdo no caso daqueles
que trabalham em empresas maiores cai para 2,1%. Assim, os trabalhadores de pequenas
empresas trabalham ainda mais horas do que os das empresas maiores, ¢ este esforgo
significara um aumento na renda. (RIVERO, 2009, p.188).

A andlise de Rivero (2009) busca ver o peso da educacdo e das horas de trabalho na
renda. Para isso compara o grupo dos profissionais liberais com os dirigentes e
administrativos de alto nivel que estdo na ocupagao imediatamente inferior. Os profissionais

liberais sdo os que ganham mais, comparados com o restante das ocupacdes e sao também os
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mais instruidos, porém, ndo sdo aqueles que menos horas trabalham. Os dirigentes e
administrativos de alto nivel possuem renda e escolaridade inferiores, mas o numero de horas
de trabalho ¢ maior.

O grupo dos profissionais liberais concentra as pessoas mais velhas (43 anos — idade
média) enquanto no segundo grupo a média ¢ de 38 anos). Poderiamos supor que os
profissionais liberais possuem renda maior que os dirigentes e administrativos devido a sua
modalidade autonoma de trabalho, contudo a pesquisa revela que 74% possuem carteira
assinada e, os que ndo possuem carteira assinada sdo os que tém menor renda dentro do grupo
e menor ainda em relagdo a renda média dos dirigentes administrativos. Mesmo assim,
ressalta Rivero (2009) existe mais trabalho por conta propria entre os profissionais liberais
que entre os dirigentes administrativos, ja que entre estes a maioria possui carteira assinada
(89%).

Ao correlacionar carteira assinada com anos de estudo ¢ possivel afirmar que a
varidvel que mais se correlaciona a renda para os dirigentes administrativos e que, a
correlagdo mais alta a renda para os profissionais liberais ¢ dada pela carteira assinada. Isto
corrobora que dentro do mesmo grupo (profissionais liberais), as diferencas de renda eram
grandes em favor daqueles que tinham carteira assinada. J& entre os dirigentes
administrativos, as diferengas de renda foram dadas essencialmente pelos anos de educacao.
(RIVERO, 2009, p.189).

Patricia Rivero (2009) pergunta também qual seria a renda dos dirigentes
administrativos se eles fosse profissionais liberais e encontra que sua renda diminuiria , sendo
33% menor. Isto nos leva a pensar que os cargos que eles ocupam e o numero de horas que ou
a educagdo sdo responsaveis pelo aumento de sua renda. Uma vez que eles t€ém um nivel
menor de educagdo que o dos profissionais liberais, quando nestas condigdes se tornam
profissionais liberais, no presente exercicio contrafactual, o salario diminui.

Analisando a situagdo, ndo podemos pensar que aumentar o numero de horas de
trabalho significa o aumento da renda dos profissionais liberais em relagdo aos dirigentes
administrativos, pois eles ja trabalhavam mais horas do que estes ultimos e ndo ganhavam
mais. Entdo, ndo seria através do aumento das horas de trabalho que eles poderiam alcangar a
renda destes, mas sim, pela estimativa de anos de estudo. Somente aumentando o ntimero de
anos de estudo de 12,25 (média dos dirigentes administrativos) para 15,43 (que ¢ menor que a
média da educacao dos profissionais liberais) ¢ que os dirigentes poderiam alcancar a renda
dos profissionais liberais. Isto mostra a importancia da educagao na renda, também dos que ja

tém maior escolaridade. (RIVERO, 2009).
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Voltando-se para as ocupagdes que estdo no topo, empregadores, trabalhadores por
conta propria comparados aos profissionais liberais, administrativos de alto nivel e
profissionais em geral, nota-se que, observando os valores médios dos empregadores, que sua
renda aproxima-se a dos profissionais liberais, porém bem menor que ela. Mesmo trabalhando
um numero de horas maior a sua renda continua a ser menor que a dos profissionais liberais.
E possivel pensar que isto aconteca por causa de sua instrugdo ser também menor (média de
10,47 anos de estudo). Os anos de estudo tém alta correlagdo com a renda, significando que a
educagdo pode estar favorecendo o maior crescimento da renda dos profissionais liberais em
comparagdo ao menor crescimento dos empregadores. Rivero (2009) ressalta que devemos
pensar que entre os empregadores, a maioria ¢ de pequenas empresas, o que estaria influindo
sobre a diminuic¢ao da renda média deles.

Entdo, quantos anos de estudo devem ter os empregadores para ter uma renda igual ou
maior a dos profissionais liberais? Para ganhar o mesmo ou mais, a estimativa ¢ a de que os
empregadores deveriam ter 19,13 anos de estudo o que seria excessivo ou impensavel.
Portanto, os empregadores ndo alcangardo a renda dos profissionais liberais aumentando o
numero de anos de estudo. (RIVERO, 2009, p.196). Temos também a questdo de qual seria a
renda dos empregadores no caso de eles serem profissionais liberais? Se os empregadores
fossem profissionais liberais, ganhariam a metade da renda que ganham como empregadores.

A educagdo no Brasil apresentou avangos consideraveis: a expansdo do ensino bdsico,
chegando praticamente a universalizacdo e o crescimento do ensino superior muito
contribuiram para a queda do grau da desigualdade de renda. No entanto, ainda ha muito que
se fazer. Apesar de o sistema educacional ser parcialmente responsavel por uma melhora na
equidade, ha ainda tracos que geram efeitos regressivos, redistribuindo a renda em dire¢do a
classes mais favorecidas.

Em conjunto com outras politicas, o sistema educacional parece de fato, ter redundado
em um processo de quebra das rendas, constitutivas desde sempre da estrutura da
desigualdade no Brasil.

Uma vez retrata a literatura, cabe enfatizar que a relagdo da educacdo com a renda ¢
mediada pela estrutura do emprego, tanto no sentido dela funcionar como um input para o
trabalho — acesso aos empregos e critérios exigidos — quanto o seu feito depender ou ser
condicionado pela estrutura do emprego, pelo lado da demanda de trabalho, pela estrutura de
oportunidades existindo no mercado de trabalho, pelo mecanismo de formacao de renda.

Em relacdo ao Brasil, Souza e Carvalhaes (2012) mostram e argumentam que

diminuiram as rendas associadas a educacao, significando que o prémio associado ao controle



127

do recurso, em comparacdo aos que estdo excluidos dele, por conta de mudancas na
distribuicdo da escolaridade e possivelmente por outros fatores do mercado de trabalho. Sendo
assim, podemos dizer que as vantagens de renda que a educacdo garante, diminuiram,
implicando que os individuos das posigdes baixas ou os grupos que nao tinham muita
escolaridade passam a adquirir mais escolaridade e isto melhora a distribuicdo da educagdo,
entretanto diminui o valor econdmico da escolaridade. Se o interesse € com o sucesso
econOmico individual (sair de baixo e ir para o topo, independe do que ocorre com os outros),
dos que ndo possuem outros meios exceto pela possibilidade ou pelo caminho de adquirir
mais educagdo, seria, em certa medida, ruim. A for¢a da via individual de ‘querer se dar bem’
pela educacdo diminuiu. Naturalmente, a educacdo continua a ter forga, mas, ndo como antes.
Se a preocupacao ¢ a desigualdade, trata-se de um bom resultado, pois as discrepancias de

renda do trabalho associadas a educa¢ao diminuiram.
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6 CONCLUSAO

Neste trabalho nos concentramos na apresentagdo de teorias e pesquisas acerca da
contribuicdo da educacdo na producdo das desigualdades. Para tanto, exploramos trés eixos
em que a literatura se divide — estratificacdo, transi¢ao escola-trabalho e associa¢dao educacao-
renda.

Estudos sobre a estratificacdao enfatizam o papel do sistema escolar na sele¢do social e
na socializacdo dos individuos. Qual ¢ a relagdo entre as caracteristicas socioecondmicas dos
alunos na entrada da escola e as caracteristicas individuais observaveis na saida e quais os
mecanismos que estabelecem esta relacdo sdo questdes que permeiam analises deste eixo.
Assim, esta area de estudo busca estabelecer a magnitude do efeito da desigualdade de origem
social na desigualdade educacional.

Especificamente, pode a expansdo educacional reduzir a desigualdade, oferecendo
mais oportunidades para os individuos que estdo em posi¢des menos favorecidas ou, ao
contrario, ela amplia a desigualdade, expandindo oportunidades desproporcionalmente entre
os mais favorecidos? A educacdo destaca-se no processo de estratificagdo social como fator
determinante das chances de vida posteriores dos individuos em relacdo as suas relagdes
econdmicas e ocupacionais. O efeito da desigualdade educacional sobre a desigualdade
socioecondmica depende da distribuicdo da escolaridade entre os grupos diferentes e os
retornos a educagdo em diferentes niveis de ensino. A questdo empirica central & se
associacdo entre origem social e realizacdo educacional tem diminuido ou aumentado ao
longo do tempo.

Nesta associagdo ¢ comum a representacao da origem social por medidas do status
ocupacional dos pais e sua educagdo. Assim, avaliam-se as circunstancias socioecondmicas
das familias dos alunos e seu capital cultural. Pesquisas sobre DOE (desigualdades de
oportunidades educacionais) evidenciam que a decisao individual de continuidade nos estudos
sofre influéncia da origem familiar. Uma vez que as familias dos alunos t€ém caracteristicas
diversas umas das outras, deve-se avaliar em que medida as trajetorias educacionais destes
individuos serdo distintas e quais serdo as implicagdes sobre o seu bem-estar futuro e de seu
grupo. As redes de sociabilidade construidas na escola desempenham um papel importante no
desempenho académico do aluno e dependem do tipo de escola e comunidade em que estdao

inseridos.
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A abordagem das DOE focaliza as chances diferenciais que os individuos e familias
tém em alcancar posi¢des valorizadas (renda, posicdo ocupacional, educag¢do) e obter estes
bens. Novamente, a preocupacdo estd em estudar as implicagdes do nivel da escolaridade
associado as origens da familia e aos destinos economicos. As DOE s6 podem ser observadas
a partir da andlise da transmissao de vantagens e desvantagens socioecondmicas ao longo dos
ciclos da vida. Os individuos ao longo da vida passam por uma série de transi¢cdes. A
escolarizagdo ¢ uma etapa de grande importancia, porque pode levar a superagao de algumas
desvantagens iniciais. Os individuos t€ém chances de progredir no sistema educacional e
assim, adquirir recursos para alcancar posigdes sociais mais valorizadas na sociedade.

Em geral as teorias apresentadas e suas derivagdes empiricas, mostram que apesar da
expansao do ensino nas sociedades modernas, a relacdo entre origem e destinos sociais
mantém-se forte. As caracteristicas familiares afetam ndo apenas a probabilidade de
conclusdo de um nivel educacional, mas também, que tipo de educagdo o individuo ira
receber no nivel ao qual teve acesso. As credenciais concedidas afetam os efeitos na transi¢ao
da escola para o trabalho. Quanto mais especificas sdo as credenciais, maior a chance da
entrada no mercado de trabalho ser limitada a ocupagdes especificas. Entretanto, o papel
especifico que a educagdo desempenha neste processo ndo pode ser analisado apenas por esta
otica. E fato que cada vez mais é através da escolarizacdo que as familias conseguem dar a
seus filhos as posi¢des que ocupam na hierarquia social, mas, ¢ também por meio da escola
que os individuos t€ém chances de mobilidade social a partir de suas realizagdes educacionais.

Desta forma, a expansdao educacional seria um dos caminhos para a superacdo das
desigualdades. Contudo, a desigualdade entre os estratos, ndo inclui somente recursos
econdmicos e culturais; sofre influéncia significativa dos modelos educacionais, como o tipo
de curriculo que as escolas oferecem. H4 um paradoxo sistematicamente observado neste
ponto: a expansao dos sistemas educacionais nao resulta necessariamente em maior igualdade
de chances educacionais relativas. Empiricamente, as desigualdades persistem até mesmo nos
sistemas educativos que passaram por fortes expansdes. A questdo € que sistemas
educacionais diferentes, observados em diversos paises levam a resultados semelhantes.
Portanto, ha limites sociais que impedem o igualitarismo.

Conforme vimos, com a expansao do acesso as credenciais a estratificacdo tende a ser
mais horizontal do que vertical nos paises mais ricos. Contudo, a desigualdade na distribui¢ao
da educagdo ainda ¢ um problema, mesmo nos paises desenvolvidos, mais ainda em paises
como o Brasil (que ainda carrega larga estratificacao vertical, em niveis de ensino) conforme

a tese da MML. Isto envolve os diferentes tipos ou qualidades da educacdo em um nivel
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particular, e ndo o nivel ou quantidade de educacdo recebida, em termos de anos ou graus
mais elevados atingidos. Nas sociedades em que grande parte dos individuos adquire o nivel
secundario, ndo ha espaco para uma grande estratificacdo por niveis de ensino, mas, a
desigualdade persiste através das carreiras, tipos de institui¢des educacionais, fatores extra-
escolares, etc. Este fato leva a reflexdo de que a educacdo em si ndo reduz as desigualdades de
classe na educacao.

Mesmo diante destes resultados, a qualificacdo configura-se nas sociedades como o
remédio para a cura de problemas sociais, a solugdo para o emprego, a inser¢dao social e
profissional, para a adaptacdo da mao-de-obra frente as mudancas tecnoldgicas e para a
competitividade das empresas. A formagdo escolar ¢ fortemente associada a obtencdo de
status dos individuos. O campo de estudo da mobilidade social, segundo eixo trabalhado,
dedica sua atencdo as formas como caracteristicas dos sistemas educacionais afetam o
movimento do aluno através da escola e da forg¢a de trabalho, ou seja, quer saber qual a
relacdo entre educagdo adquirida e posi¢do obtida no mundo do trabalho. Mais do que afirmar
que o credenciamento educacional tornou-se grande interventor no processo do trabalho,
busca-se avaliar a natureza deste processo.

A transi¢do da escola para o trabalho ¢ muito importante para o individuo, pois, marca
a sua entrada na vida adulta. A educagdo participa desta fase, pois, ¢ ela quem prepara os
alunos para viver efetivamente na sociedade adulta. Esta transi¢do faz parte do processo de
autonomizacao dos individuos, tirando-os da dependéncia de seus pais e os fazendo assumir o
papel social de adulto. Assim, estudos sobre a mobilidade social geralmente examinam as
caracteristicas escolares e do mercado de trabalho e de que forma elas facilitam ou restringem
o processo de transi¢cdo. Outro corpo de pesquisa compara os fatores estruturais e
organizacionais da instituicdo educacional e do mercado de trabalho nos paises, investigando
como as diferengas institucionais entre os paises levam a variagdo de oportunidades aos
alunos. Os questionamentos giram em torno de em que medida as habilidades adquiridas, nas
diferentes instituicdes educacionais garantem igualdade de oportunidades e por outro lado, de
que forma as origens familiares impactam na manutencao e intensificagao da estratificacdo
social.

Mais do que se concentrar nos determinantes individuais da realizagdo ocupacional,
estudos sobre a transi¢do da escola para o trabalho tém uma perspectiva institucional, centrada
nas caracteristicas das escolas e especialmente, na forma que o mercado de trabalho canaliza
as oportunidades profissionais para os individuos que sairam da escola e entraram na forca de

trabalho. Entdo, em que medida as habilidades adquiridas sdo capazes de inserir o individuo
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no mercado de trabalho sem reproduzir a estratificagdo social, ou seja, promovendo a
igualdade de oportunidades? Ter este foco ¢ importante, pois, pesquisas comparativas
mostram que enquanto os paises tendem a apresentar efeitos similares da origem social sobre
a realizagdo ocupacional, eles se diferem marcadamente nos efeitos da escolaridade sobre o
destino ocupacional.

O nivel de habilidade e escolaridade sdo determinados por fatores diferentes, assim
como levam também a resultados diferentes no mercado de trabalho. Um dos interesses
sociologicos reside em como os trabalhadores, trabalhos e locais de trabalho colaboram na
producdo, manifestacdo e gratificacdo das competéncias.

A questdo fundamental neste eixo € por que a relagdo entre nivel educacional,
credenciais e realizagdo socioecondmica permanece? O status ocupacional e modelos de
determinagdo da renda nao sdao suficientes para explicar os mecanismos subjacentes ao
processo pelo qual os individuos com mais qualificacdes sdo os altamente colocados na
hierarquia do trabalho. A atencdo aqui reside sobre as credenciais educacionais adquiridas
antes de o individuo entrar para o mundo do trabalho e quais sdo os processos do mercado de
trabalho que culminam na tomada de decisdao do empregador e simultaneamente, na obtengao
de emprego. Parte da literatura apresentada destaca a necessidade de compreender a interagao
entre as condigdes contextuais em que as decisdes sdo tomadas e os objetivos, recursos e
mecanismos que orientam as decisdes dos individuos. Entretanto, ainda sdo poucas as
pesquisas que se organizam em torno desta conceituagao.

O terceiro eixo abordado na dissertacao ¢ o dos estudos sobre a relagdo entre educagao
e renda. A educacdo, dentre outros, ¢ um um fator que determina o rendimento dos
individuos. Ao tomarmos a trajetéria dos rendimentos individuais ao longo da vida produtiva,
encontramos claramente que para cada nivel de educacdo ha uma curva bem definida e com
inclinagao diferente.

Diante deste mundo que passa por mudangas tecnolégicas constantes e em ritmo
acelerado, a educagdo ¢ o que confere ao individuo, ao longo da vida, maior capacidade para
aprender e se adaptar. A velocidade da adaptacao depende do nivel de escolaridade e, neste
sentido, quanto mais adaptacdo (escolaridade), maior deve ser a remuneragdo, de acordo com
o nivel de contribuicdo do individuo a produtividade da empresa. Resumidamente, ¢ crenga
comum que formar-se (obter diploma) significa ganhar.

Pesquisas que estimam os retornos aos investimentos em educacdo mostram
resultados, mesmo quando comparados entre os paises, que quanto mais alto o nivel de

educacdo maior a probabilidade de salarios mais elevados. A questdo que move estudos deste



132

eixo ¢ saber se esta associa¢do representa causalidade ou se ha uma terceira variavel que
causa a educacio e a renda individual. E imprescindivel neste ponto nio tomar os beneficios
individuais da educagdo e extrapola-los para a sociedade, pois, o que ¢ verdade no plano
individual (maior escolaridade implica mais renda pessoal) pode ndo ser para a sociedade
como um todo. Assim, os estudos comparativos ganham for¢a, comparando os niveis de renda
com os niveis de educagao.

A renda ¢ uma fungdo, entre outras, da posicdo ou do emprego do individuo. Nesta
perspectiva, os modelos socioldgicos devem considerar que as propriedades estruturais e as
localizagdes das posi¢des geram diferengas de renda até mesmo entre individuos com
caracteristicas idénticas. A divisdo social do trabalho d4 origem a importantes fontes
posicionais da desigualdade.

E importante considerar que a maior fonte de variagdo de rendimentos ao longo do
tempo ndo se encontra nas mudangas da qualificacdo, mas, nas estruturas de oportunidades
geradas no mercado de trabalho. A restricdo do acesso aos empregos € o nivel de demanda
derivada determinam as possibilidades dos empregos. Os modelos dinamicos de trajetoria
consideram a associacdo entre educacdo e renda como uma funcdo da estrutura de
oportunidades do sistema. Quando ha poucas oportunidades de desenvolvimento entre os
individuos que estdo na forga de trabalho, o efeito socioecondmico da educacdo ¢ pequeno.

Encontramos modelos contrastantes neste eixo, sejam eles, os modelos de realizagdo,
representados pelas teorias do capital humano e da realizagao de status, em que, cada uma a
sua maneira concebe que os individuos adquirem renda em fungao de seus proprios esforgos
passados e presentes, como se ndo existissem ordenamentos sociais entre as unidades; e, os
modelos relacionais, que consideram a existéncia de uma dependéncia mutua entre os
mecanismos geradores de efeitos para as unidades. J& discutido neste trabalho, do ponto de
vista sociologico a principal objecao as teorias do capital humano e de realizacao de status ¢
seu excessivo foco nas caracteristicas individuais da oferta de mao-de-obra no mercado de
trabalho. Buscamos enfrentar as desigualdades como um problema da teoria social e ndo
meramente econdmico.

Os demais modelos dos efeitos da educagdo refutam a teoria do capital humano
principalmente no sentido de que a educagdo ndo gera obrigatoriamente desenvolvimento
econdmico. O Credencialismo adota a perspectiva de que ha outras variaveis em jogo, por tras
da educacgdo. A escolaridade atua como um indicador aos recrutadores, mais do que apenas
dos anos de estudo, e sim, de outros atributos nao-observdveis como a inteligéncia, por

exemplo. Neste sentido, a educagdo seria apenas um filtro, fornecendo credenciais, que
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servem como meios de sele¢dao cultural. Deste modo, a educacdo ¢ um fator ordenador dos
individuos em uma fila de trabalho, em que o desempenho educacional relativo ¢ mais
importante que a quantidade absoluta ou o nivel de escolaridade para a ocupagdao dos
empregos com melhor remuneragao.

O modelo de competi¢do por emprego preconiza que a educagdo confere certificados
de ‘treinabilidade’ aos individuos que se colocam em uma fila de empregos com suas
credenciais e demais caracteristicas como sexo, idade e experiéncia. O ordenamento desta fila
¢ feito pelos empregadores, de modo que sejam chamados primeiro os individuos com
menores custos de treinamento. Desta maneira, a educagdo tem certo impacto, mas, a renda ¢
determinada pela posi¢do do individuo na fila e pela distribuicdo de empregos na economia.

Com os modelos de sinalizagdao temos o questionamento se realmente aumentando as
qualifica¢des do individuo haverd o aumento de sua renda. A educacao ¢ apenas um sinal
para os empregadores do possivel nivel de produtividade. A educagdo adquirida pelos
individuos atua como fator para seu ordenamento em grupos indicados pelo mercado como os
potencialmente mais produtivos. Adeptos desta perspectiva apontam que as empresas nao sao
capazes de conhecer a produtividade dos individuos antes de contrata-los.

Ha também a corrente que argumenta que as caracteristicas ndo-cognitivas € 0s
comportamentos sdo mais importantes que as habilidades cognitivas na determinag¢do da
escolaridade e nos resultados dos empregos. Evidéncias empiricas mostram medidas de
qualificagdes cognitivas raramente explicam mais do que a metade da contribuicdo da
escolaridade para a variancia dos rendimentos e, na maior parte dos estudos, explicam
consideravelmente menos.

Outra perspectiva dentro da andlise que envolve o fator renda seria através da atencao
a dimensao ocupacional ou da andlise de classes. A partir destas dimensdes ha o esforgo
sociologico para entender como as caracteristicas individuais interagem com os aspectos da
divisdo social do trabalho e geram os perfis da desigualdade.

Ao pensarmos na realidade brasileira encontramos nas pesquisas consultadas que para
pensarmos na estratificagdo e na mobilidade social ¢ preciso considerar outras varidveis como
cor ou raga, que muitas vezes sao mais determinantes do que a educagao.

Obtivemos em nosso pais a equaliza¢do das oportunidades nos primeiros estagios da
carreira escolar, devido a saturacdo destes niveis para as classes mais favorecidas.O efeito das
variaveis de origem social incluidas nos modelos caiu & medida que a saturagdo foi atingida
nos niveis basicos de educacao. O acesso aos niveis mais elevados continua condicionado por

caracteristicas familiares, como previa a hipotese da MMI. Este resultado também se aplica a
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mais paises. Existem diferencas significativas nas oportunidades de acesso a educagdo e as
oportunidades de se obter educacdo de qualidade para as diferentes classes sociais, ragas e
etnias.

A proépria estrutura do sistema educacional brasileiro proporciona consideravel grau de
estratificacdo. O tipo de escola, publica ou privada, ¢ um mediador entre as condi¢des
socioeconOmicas e as chances de completar as transi¢des educacionais mais elevadas (ensino
médio e entrada no nivel superior). Diferengas na qualidade do ensino impactam nas chances
de fazer com sucesso as transi¢cdes educacionais. Acrescenta-se a este diagndstico a riqueza
dos pais.

Os dados sobre a transi¢cao da escola para o trabalho no Brasil indicam que as coortes
dos novos ingressantes sdo as mais beneficiadas pela expansdo educacional das ultimas
décadas. Entretanto, a baixa escolaridade da faixa etaria de 18-25 anos contribui para a
desvantagem relativa no mercado de trabalho. Se pensarmos que o mercado de trabalho ¢ cada
vez mais exigente, ndo absorvendo trabalhadores com menos de 8 anos de escolaridade,
caminhando para a exigéncia minima de 11 anos de estudo, isto ¢ alarmante. Naturalmente, os
jovens com maiores dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabalho sdo os pouco
qualificados. A combinacdo escola com trabalho ¢ marcante em nossa sociedade e contribui
muito a evasdo escolar e baixa escolaridade. Este padrdo ¢ mais comum entre as classes mais
baixas.

As caracteristicas da familia, como o estrato social de origem, também influenciam
nas circunstancias do ingresso no primeiro emprego. A idade de ingresso e a educacao inicial
tendem a seguir a distribuicdo de capital cultural ou educacional.

E fato a vantagem do maior grau de escolaridade na obtengdo de uma posigdo
privilegiada. A escolaridade apresenta-se como fator importante no direcionamento dos
individuos, em especial, ter nivel superior completo ¢ extremamente vantajoso. O
desemprego, afeta muito mais quem possui menos qualificagao.

Individuos que ndo superam as barreiras de acesso e de éxito na escola estdo
condenados a baixa mobilidade ocupacional e renda restrita. Pesquisas apontam que as
mudancgas educacionais alteraram a relagdo entre educacao e classe e que ha a possibilidade
de que os demais ativos destacados pela estrutura de classes, como a estrutura burocratica de
organiza¢do do emprego e o acesso a propriedade tenham na realidade permanecido de certa
maneira (mais ou menos) constantes. Dentre as diversas dimensoes captadas pela estrutura de
classes, o avango educacional parece ter sido o mais importante, contribuindo de forma

relevante para a queda da desigualdade. As vantagens de renda garantidas pela educagdo
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diminuiram, proporcionando aos individuos de posi¢des mais baixas a aquisi¢do de mais
escolaridade. Isto melhora a distribuicdo da educagdo e, pensamento unicamente na questao
da desigualdade, ¢ um bom resultado.

O desenvolvimento deste trabalho nos permite tecer algumas observagoes.
Primeiramente, o processo de aquisicdo da educacdo ¢ importante porque afeta o montante, no
sentido de que ¢ melhor para o individuo ter mais educacdo e para os pais terem uma média
maior, entretanto, sua importancia se deve particularmente por afetar a distribui¢do, assim
como o seu valor relativo e a posi¢do dos individuos no ordenamento social. Além disso,
importa quem obtém primeiro o novo nivel (superior) ou a nova qualidade (melhores escolas)
e também se alguns chegam atrasados, pois isto afeta quem fica no curso do processo com o
melhor do desenvolvimento e dos bons empregos. Certos grupos podem estar chegando
depois. Isto afeta ndo apenas eles, mas também o inicio da trajetoria, que pode afetar o resto
da trajetoria e a geragao seguinte.

Sobre a relagdo educagdo-trabalho, a educacdo quando aplicada a um emprego
concretiza o seu valor, deixando de ser apenas um potencial. Mudangas no sistema
educacional ndo podem ser deixadas de lado. E sempre um processo criativo em que geram ou
inventam habilitacdes, o que ndo pode ser desconhecido, pois produz conseqiiéncias.
Ofertando novas habilitagdes, criam-se demandas, mas, para onde a educagdo leva os
individuos, além das articulagdes entre o sistema educacional e o mercado de trabalho,
depende da estrutura do emprego, das oportunidades disponiveis, das decisdes patronais e do
Estado e do modo como a atividade de trabalho e econdmica se organiza.

Sobre a relacdo da educagdo com a renda podemos dizer o seguinte. Existe a
distribuicdo da educagdo, as credenciais condicionam o acesso, entretanto, a renda parece
estar mais associada aos empregos do que aos individuos e seus atributos, pelo menos no seu
sentido geral. E importante notar que a educagdo ndo é critério direto de remuneragdo. O
individuo recebe pelo o que faz, ndo pelos anos de escola. A certificagdo educacional para
profissdes regulamentadas pelo Estado, a escassez do recurso, as habilidades valorizadas,
obviamente afetam a remuneracdo do emprego, mas a distribui¢do, a certificacdo, a
sinalizagdo, a escassez, a capacidade de criar ou nao reserva de oportunidades também a afeta.
Naturalmente, existem atributos sociais aplicados aos individuos, enquanto membros de
categorias que afetam este padrdo de remuneragdo dos empregos, como a questdo de género
por exemplo. Nos taxados ‘empregos de mulher’ as pessoas podem ser bem mais

escolarizadas, porém sdao mulheres e por isso o valor do emprego ¢ menor. Assim, o seu
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padrdo de remuneragdo também. Isto mostra como a educag¢do ndo tem um efeito fixo, apenas
intrinseco. Ela depende de definigdes sociais, como género.

O que importa bastante ¢ a natureza do emprego — empregador, autonomo e
empregado. Para o empregador importa mais o capital; para o autonomo, o capital e o
funcionamento do mercado, a demanda existente pelos seus produtos ou produtos, se existem
barreiras de entrada na atividade ¢ como funcionam, etc. Com isto, a educagdo nao se
‘converte’ diretamente em renda, mas esta conversdo passa por determinados processos,
organizagoes e institui¢des. Devem ser considerados os diversos fatores, a exemplo dos que
foram elencados aqui, que afetam a maneira como a educagdo adquirida pelas pessoas se
insere nos processos de determinagdo da renda.

Outro ponto que merece destaque ¢ a avaliar em que medida aspectos importantes
sobre a desigualdade formulados por Charles Tilly, Amartya Sen e GéranTherborn refletem
nas interpretagdes desenvolvidas ao longo deste trabalho.

A definicdo de Tilly (2006) para a desigualdade ¢ de que ela é categorica. Os
individuos dispdem-se por fronteiras e as transagdes que ocorrem atraveés destas fronteiras
geram regularmente vantagens aos individuos em um dos lados e estas sao reproduzidas. A
desigualdade ¢ justamente o resultado de transa¢des permanentes entre as fronteiras que,
quando resultam em vantagens para os que estdo em um dos seus lados, conseqlientemente
produzem desvantagens para os que estdo do outro lado, que mais tem necessidade. Dentre os
mecanismos produtores do acesso desigual a recursos, Tilly cita a reserva de oportunidade,
referindo-se a limitacdo da disposi¢ao de um recurso produtor de valor aos membros de um
grupo. Pensar a educagdo nestes termos nos leva a algumas formulagdes.

A reserva de oportunidade envolve pares de categorias desiguais, dispostas nas
fronteiras que separam os maiores beneficiarios dos menores. O predominio de uma
combinagdo ou outra de recursos na qual a desigualdade se baseia afeta os padrdes de
mobilidade individual e coletiva. A educagdo, neste contexto, ¢ um dos principais recursos de
dissemina¢do das desigualdades. Nas palavras de Tilly, meios que disseminam informagdo e o
conhecimento técnico-cientifico, especialmente, o conhecimento que permite intervir, para o
bem ou para o mal, no bem-estar humano assume uma importancia primordial.

A teoria socioldgica tem demonstrado o papel da educacdo para a reproducdo das
desigualdades.Nesta perspectiva, nem todos seus efeitos resultam exclusivamente da presenca
ou da auséncia do conhecimento cientifico como tal, mas, decorrem em parte, da sua
disponibilidade desigual que aprimora a qualidade de vida, incluindo o conhecimento relativo

aos processos sociais. Assim, a distribui¢do desigual do conhecimento (via educagdo) entre as
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fronteiras gera vantagens politicas, financeiras e existenciais aos grupos que o detém. As
recompensas que o conhecimento propicia permitem que aqueles que o possui reproduzam as
relagdes e instituigdes que sustentam suas vantagens em relacao aos que estao do outro lado
da fronteira separados destes beneficios. E possivel apontar que a desigualdade educacional
proporciona disparidades na estrutura ocupacional, pois, sua ma distribuicdo reflete a ma
distribuicdo de renda no pais. Os individuos que tém acesso a escola e, sobretudo ao ensino
superior tem reserva de conhecimento, o que envolve, portanto, uma exclusao de pessoas que
estdao de fora dos beneficios gerados pela acumulagdao de conhecimento, entre eles, uma
possivel ascensdo na estrutura social e remuneragao alta.

Amartya Sen (2001) aborda as desigualdades a partir da no¢do de capacidade para
realizar funcionamentos. Os funcionamentos refletem as varias coisas que o individuo pode
considerar valioso ter ou fazer. A capacidade consiste nas combinagdes alternativas de
funcionamentos, ¢ a liberdade de efetivar diversos tipos de funcionamentos, ou de levar o tipo
de vida que se deseja. Pensando a educacdo nestes termos, ter mais educagdo adquirida pode
melhorar a vida das pessoas e, ¢ uma meta de parcela significativa das sociedades. Neste
sentido, podemos imaginar que os individuos t€m uma combinag¢do de funcionamentos gerais,
dentre os quais, ‘ter boa educagdo’ ou ‘estar bem educado’ pode fazer parte deste conjunto.
Os motivos que levam os individuos a valorizar a educagdo variam entre os quais temos a
idéia de converter as credenciais em renda para realizar funcionamentos relevantes, realizagao
pessoal, obtencao de status, entre outros.

A partir das formas de producao das desigualdades elencadas por Therborn (2006,
2010) temos que a educacdo importa particularmente por afetar a distribuicdo dos individuos
na estrutura social. A forma como os individuos se dispdem no ordenamento social, a partir
da aquisi¢do de educacgdo, gera distanciamento entre os grupos, onde alguns posicionam-se a
frente e outros ficam para trds, o que afeta exaustivamente, conforme visto, as trajetorias
sociais, podendo contribuir para a producdo das desigualdades as geracdes seguintes. Também
ndo basta a expansdo do acesso ao ensino, pois, caracteristicas culturais, econOmicas e
diferencas entre as proprias instituigdes de ensino, por exemplo, podem gerar barreiras que
impossibilitam ou tornam mais dificil para determinados grupos alcancarem uma posi¢ao
privilegiada (mecanismo da exclusdo). Apesar de processos diferentes envolverem as
instituicdes educacionais e o mercado de trabalho no processo de obtencdo de renda, a
educagdo ¢ um valor e isto em certa medida distribui os individuos em hierarquias, onde os

que tém mais educacdo ficam no topo. Assim, ha uma inclinagdo na atualidade mais a
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hierarquia do que a explora¢do, em uma escada classificatoria da conquista desigual de
valores, em grande parte, comuns.

Encerramos o trabalho com algumas consideracdes que podem contribuir para o
enriquecimento de pesquisas futuras e debates sobre a educacdo e qual a sua participagdo na
produgdo das desigualdades: os estudos desta area carecem de melhores articulacdes entre
teoria e conceitos gerais de desigualdade e explicagdes da desigualdade nas dimensodes
consideradas — aquisi¢cdo de escolaridade, transicao para o trabalho e padrdes de recompensas;
da mesma forma, necessitamos de explicacdes mais integradas de como a desigualdade em
determinada dimensdo afeta outra; por fim, que os estudos empiricos incorporem as trés

dimensdes nas trajetorias de vida das pessoas e os contextos em que estas ocorrem.
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