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RESUMO

O termo "cocriagdo” foi aplicado inicialmente para discutir a aprendizagem nos
ambientes corporativos, sendo voltado para praticas e didaticas favoraveis a criacdo e a
humanizagdo em processos de desenvolvimento de saberes com perspectivas colaborativas.
Apesar de sua origem nas ciéncias sociais aplicadas, a cocriacdo trata de relagdes que
consideramos pertinentes e inerentes aos processos de desenvolvimento e de profissionalizagao
docente. Nesse sentido, partimos do principio de que praticas colaborativas que estimulem o
desenvolvimento da criatividade podem ser potencializadoras do processo de aprendizagem e,
consequentemente, do desenvolvimento profissional de professores. Desse principio emerge a
questao central desta pesquisa que indaga: quais sdo os elementos para se instituir ambientes
favoraveis a criagdo colaborativa entre docentes que lecionam ciéncias na educacao bésica?
Para responder esta questao, procuramos compreender os elementos e as condi¢des necessarios
para se instituir ambientes cocriativos com docentes de ciéncias em espacos escolares, para
estimular o desenvolvimento de atividades experimentais nas aulas de ciéncias do ensino
fundamental. Esse objetivo foi alcangado a partir da experiéncia vivenciada em um curso de
extensao para professores de ciéncias, voltado para difusdo de uma nova metodologia de ensino
de ciéncias, que explora o uso de brincadeiras cientificas investigativas. No ambito desse curso,
buscamos mapear os elementos que estimulam as trocas de experiéncias e elencar as limitagdes
para a constituicdo destes espagos no ambiente escolar, visando compreender as dinamicas do
desenvolvimento docente no decorrer de processos cocriativos. Para isso procuramos dialogar
com aportes tedricos do campo educacional que exploram a contribui¢do da colaboracdo e do
didlogo como estimulo a criatividade e ao desenvolvimento profissional docente, tais como:
Day, Freire, Fiorentini, Novoa, entre outros. O estudo seguiu uma abordagem de pesquisa
qualitativa, aplicada de carater exploratdrio em um curso de extensao realizado na Universidade
Federal de Juiz de Fora no ano de 2022, com a participagdo de nove professoras de Ciéncias da
educagdo basica do ensino fundamental dos anos iniciais e finais da rede municipal de Juiz de
Fora. A producao dos dados ocorreu por meio de observagao participante, de registros em diario
de bordo e de reunides em formato de grupo focal. A partir da analise desses dados foi possivel
identificar condi¢des e desafios que sdo significativos para a instituicdo de espagos que
estimulem a cocriagdo no ambiente escolar. Observamos que a condi¢do principal esta
relacionada a qualidade das interagdes entre os professores, que perpassa por perspectivas,
experiéncias e conhecimentos, sendo uma premissa basica para as trocas de saberes e a

construcdo coletiva em um processo cocriativo. Como desafio, destaca-se o fato de os docentes



indicarem um apoio limitado da gestdo escolar em relacdo as praticas colaborativas e pouca
predisposicdo no ambiente escolar para agdes favoraveis a colaboracdo e a promocdo da

cocriagao.

Palavras-chave: colaboragdo, cocriacdo, ensino de ciéncias, desenvolvimento profissional
docente.



ABSTRACT

The term '"co-creation" was initially applied to discuss learning in corporate
environments, focusing on practices and didactics favorable to creation and humanization in
processes of knowledge development with collaborative perspectives. Despite its origin in
applied social sciences, co-creation deals with relationships that we consider pertinent and
inherent to processes of development and teacher professionalization. In this sense, we start
from the principle that collaborative practices that stimulate the development of creativity in
experimental activities in science classes can enhance the learning process and consequently
the professional development of science teachers. From this principle emerges the central
question of this research, that inquires which are the elements for establishing environments
conducive to collaborative creation among teachers for science teaching. To answer this
question, we seek to understand the elements and necessary conditions for establishing co-
creative environments among science teachers, which can stimulate the development of
experimental activities in elementary science classes. Furthermore, we seek to map the elements
that encourage the exchange of experiences and list the limitations for the constitution of these
spaces in the school environment, aiming to understand the dynamics of teacher development
during these processes. For this, we seek to dialogue with theoretical contributions from the
educational field that explore the contribution of collaboration and dialogue as stimuli for
creativity and teacher professional development, such as Day, Freire, Fiorentini, Névoa, among
others. In terms of methodological aspects, we adopted an applied research approach,
qualitative, exploratory in nature, which was conducted in the environment of an extension
course for elementary science teachers held at a public university. Data collection occurred
through participant observation, logbook, and focus group, considering the joint creation
process and established in the course environment. The analysis of these data provided the
necessary inferences to weave some reflections. Thus, it was possible to identify conditions and
challenges that are significant for the establishment of spaces that stimulate co-creation in the
school environment. We observed that the main condition is related to the quality of the
interaction process among teachers, which encompasses perspectives, experiences, and
knowledge, being a basic premise for the exchange of knowledge and collective construction
in a co-creative process. The fact that teachers indicate limited support from school
management regarding collaborative practices and little predisposition in the school
environment for actions favorable to collaboration and the promotion of co-creation stands out

as a challenge.



Keywords: collaboration, co-creation, science teaching, teacher professional development.
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APRESENTACAO

UM POUCO DA MINHA HISTORIA — O LUGAR DE ONDE FALO

“Nédo ha transi¢do que ndo implique um ponto de
partida, um processo e um ponto de chegada. Todo
amanha se cria num ontem, através de um hoje. De
modo que o nosso futuro se baseia no passado e se
corporifica no presente. Temos de saber o que fomos e
0 que somos, para sabermos o que seremos”.

(Freire,1997, p. 67).

Evoco essa citacao de Paulo Freire para iniciar essa secdo em que me proponho a contar

um pouco da minha historia, uma vez, que remete as escolhas que fiz e que certamente
influenciardo no meu futuro. Mas o que interessa ao meu leitor? O que escolher para ficar fora
deste memorial? Entdo, voltemos ao inicio da trajetoria de muitos encontros nos quais me deixei

ser cativada.

A natureza e seus mistérios sempre me encantaram. “Por que vocé decidiu fazer
biologia?” — as vezes me perguntam. Com poucas palavras eu respondo que gosto muito da
area. Entretanto, se pudessem ler este memorial que introduz os passos iniciais da construgao
desta dissertagdo, penso que teriam a oportunidade de entender melhor minhas motivagdes e os

caminhos que escolhi.

Sou educadora e hd 12 anos exer¢o com orgulho esta profissdo. Minha histéria vem da
escola publica, onde conclui o ensino fundamental e médio. Minha inspiragdo pela pratica
docente também vem de 14, de professores e professoras queridos, que se preocupavam em
ensinar, mesmo com as limitagdes de infraestrutura que tinhamos.

A tarefa de discorrer sobre mim, sobre minhas trajetorias pessoais, profissionais e
formativas, me faz trazer a memoria experiéncias que contribuiram para minha formagao como
docente. Busquei nas lembrangas a origem pelo gosto de aprender, pela identificacdo com a
area das ciéncias da natureza e com as praticas relacionadas ao ensino de ciéncias. Minha
infancia sempre foi vivenciada com muita intensidade e simplicidade. Andar descalgo, brincar
no barro, subir em arvores, observar os animais, eram acdes que faziam parte do meu dia a dia
e despertaram minha curiosidade sobre os elementos que faziam parte deste ambiente.

Desde pequena, meus pais sempre cultivaram em mim a busca pelo conhecimento.
Eles diziam que isto tinha valor. Em nossa casa tinhamos liberdade para imaginar, criar e
adaptar aqueles sonhos que eram possiveis. No ensino fundamental estudava em uma escola

bem pequena no bairro onde morava, lembro-me que gostava de sentir o cheiro dos livros da
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biblioteca, das provas feitas no mimedgrafo, que esperdvamos secar para comecar a fazer. As
brincadeiras de pular corda e amarelinha no recreio, o barulho do sino, das risadas no corredor,
dos afetos e das frustacdes compartilhados, dos pequenos gestos que nos moviam enquanto
alunos. Era um ambiente multifacetado como hoje, mas paravamos para olhar, para escutar, era
um tempo desacelerado, pelo menos era o que parecia.

Quantas lembrancas. Para Souza e Cabral (2015) as lembrancas sdo uma forma de
reconstruir nossas historias que sao repletas de agdes, intengdes, desejos e este resgate permite
que estas memorias sejam reconstituidas e situadas no momento presente.

Se cada um de no6s olhar para tras e lembrar das aulas de ciéncias, certamente vamos
lembrar daquela pratica diferenciada, que chamou nossa aten¢do, € ndo dos contetidos, que
muitas vezes pareciam ser abstratos. Minha curiosidade em aprender sobre a ciéncias da
natureza comeg¢ou na educacao basica. Por isso defendo que a ciéncia deve ser apresentada de
forma empirica, deve ser estimulada desde cedo nas criangas, pois elas aprendem sobre o mundo
através de suas proprias exploragdes e descobertas.

Lembro-me, de forma saudosa, da primeira feira de ciéncias que participei. Estava na
antiga quinta série, hoje sexto ano. Recordo-me como minha professora, com sua metodologia
simples, mas cheia de criatividade, conseguia mostrar-nos o quanto o conhecimento cientifico
era importante, quanto de sentido ele podia dar ao mundo ao nosso redor.

Nagquela época fiz um trabalho sobre as plantas medicinais. Era um trabalho em grupo,
me lembro como se fosse hoje. Entramos em campo em um horto florestal perto de onde
morava. Me senti uma verdadeira pesquisadora, coletando as mais diversas espécies de plantas
e depois entendendo como elas poderiam ser utilizadas no nosso no dia a dia. Nao tinhamos
tanto acesso a tecnologia como, entdo, iamos na biblioteca da escola para pesquisar nas
gigantescas enciclopédias.

Quando cheguei ao ensino médio, apaixonei-me pela disciplina de Biologia e por todos
0s processos vitais que envolviam as plantas e os animais, todos os experimentos que
contextualizavam um pouco da rotina de nossa vida.

A professora de Biologia foi a mesma durante os trés anos do ensino médio. Mdnica,
era seu nome. Ela sempre me pedia para ajudar nas aulas, passar matéria no quadro, distribuir
as provas e fazer chamada. Confesso que esse pequeno estimulo ja me fazia sentir um pouco
professora naqueles momentos. Fazer uma escolha profissional ¢ um processo de tomada de
decisdo que costuma ter inicio na nossa adolescéncia e nos acompanha na vida adulta. Contudo,
minhas primeiras tentativas no vestibular ndo foram para area de educagao. No meu

pensamento, dar aulas ndo parecia tio inspirador. Entdo, concorri para o curso de enfermagem.
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Ouvia muita gente dizer assim: “tenta algum curso que tem a biologia, que vocé gosta!” E assim
fiz. Tentei duas vezes o curso de enfermagem e ndo passei. Fiquei frustrada, mas talvez naquele
momento faltasse um pouco de certeza. Nao tinha convicgdo do que eu realmente queria
estudar. Ao relembrar esses acontecimentos tenho a sensacdo de que as certezas de minhas
escolhas ndo pareciam tdo certas em um tempo pretérito.

Assim, no ano seguinte, a decisdo pela licenciatura em Biologia foi a forma que
encontrei de unir a ciéncia que me encanta com a docéncia que me inspirava. Os anos de
faculdade foram de muitas descobertas, aprendizados e desafios.

O primeiro contato com a sala de aula ndo foi tdo motivador, como era de se esperar.
A experiéncia foi no estagio da faculdade, em disciplinas de biologia no ensino médio em uma
escola publica na cidade de Juiz de Fora. Eu me perguntava como poderia contribuir de forma
significativa na vida daqueles alunos? Confesso que me senti angustiada, mas ndo desanimada.
Visualizei na pratica o descaso com a educacdo publica. Nao era s6 o ambiente sucateado, com
carteiras quebradas, paredes descascadas e falta de material didatico. Era a desmotivagdo dos
professores, a superlotacao das salas, a falta de respeito entre os alunos. Estes eram reflexos das
descontinuidades de iniciativas educacionais. Todo aquele cenario fazia parte de um sistema
que carecia de politicas publicas efetivas, como carece até hoje.

Passaram-se os quatro anos e chegou o tdo esperado dia da minha formatura. Que
alegria! Fui a primeira a ter uma formagao superior na minha familia, a sensa¢do da conquista
da graduagdo era imensa e muito gratificante pois a caminhada foi desafiadora. Meu otimismo
veio acompanhado com a impressao de que a carreira como docente surgiria com um estalar de
dedos. Mas, passaram-se trés anos até conseguir uma oportunidade. E ela veio, foi na rede
municipal de ensino de Juiz de Fora na Educacdo de Jovens e Adultos na zona rural. Que
incrivel! Fiz bons amigos e pude, como professora, ver nos olhos de muitos alunos e alunas a
alegria de aprender coisas tao interessantes que as ciéncias nos mostram.

Algum tempo depois, comecei a dar aulas para os anos finais do ensino fundamental.
Era outro ambiente, novos momentos ¢ outros contextos. Foi entdo que me deparei com o
desafio de ministrar aulas para alunos com deficiéncia auditiva, que me dediquei a aprender
libras e me encantei! Preparei materiais mais didaticos e conquistei o coragdo e as mentes
daquelas criangas, com a certeza de estar fazendo a diferenga na vida delas. Cada més que
passava, refletia sobre como melhorar minha pratica docente e motivar os alunos a aprenderem
mais sobre ciéncias.

Em 2011, surgiu o primeiro estimulo concreto e institucional para o desenvolvimento

de uma atividade pratica, por meio do projeto de uma horta na escola. O diretor da escola me
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chamou e disse que eu seria a responsavel. Olhei para o espago onde deveria se instalar a horta
e assumi o desafio de transformar aquele pedaco de terra dura e seca em uma grande
oportunidade para mostrar aos alunos que com um pouco de ciéncias podemos mudar uma
realidade. Dito e feito! Com muita dedicacao e amor, aquele projeto deu muitos frutos. Meses
depois até cenoura ja estdvamos colhendo e levando para as cozinheiras da escola servirem na
merenda. Uma pena o projeto ter encerrado depois de um tempo.

Todavia, a motivagao para fazer mais e diferente nao parou. Vieram as mobilizagcdes
para feira de ciéncias, aulas com experimentos, exposi¢do dos experimentos para as outras
turmas, hortas suspensas de pequenas plantas em garrafas pet e fantoches sobre a dengue.
Sempre busquei diversificar minhas estratégias didaticas associando o conteudo cientifico a
realidade do aluno, buscando melhorar os processos de ensino e de aprendizagem.

Apo6s alguns anos, resolvi que era hora de buscar novos conhecimentos. Queria me
especializar e procurei por cursos que pudessem oferecer algo mais pratico para o ensino, mas
ndo encontrava opg¢des em Juiz de Fora. Até que surgiu uma especializagdo em ensino pratico
de biologia e quimica em uma universidade particular. Acreditava que as aulas praticas seriam
uma boa estratégia para os alunos desenvolverem o processo investigativo, a criticidade que o
ensino de ciéncias possibilita.

Em 2017, fui informada pela Secretaria Municipal de Educacdo de um curso de
extensdo, denominado Brinquedos Cientificos de Baixo Custo, que seria oferecido pela
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Logo me inscrevi! O curso era voltado para
atividades praticas em sala de aula e contribuiu muito para o aprimoramento da minha pratica
docente. Foram momentos ricos de aprendizado, conhecimento e, principalmente, de troca de
experiéncias. A aplicag¢do dos brinquedos cientificos nas escolas foi um sucesso!

Com a pandemia, experimentei o desafio de criar para ensinar. Criar com os meus
colegas meios mais didaticos para o ensino de ciéncias a distdncia e com pouca infraestrutura.
Foi realmente um desafio e uma nova experiéncia, que me levou a um novo modo de pensar a
sala de aula. Sentir o apoio entre os colegas naquele momento foi para mim um alento, em meio
a tantas adversidades vividas durante aquele periodo.

Como dizia Paulo Freire, ndo se pode pensar em educagdo sem amor. E por isso, que
me considero educadora, porque sinto amor pelo que fago (Freire, 1996). A educacao ¢ ato de
amor e coragem, sustentada pelo didlogo, pela colaboragdo e discussao criativa. E foram esses
sentimentos que me moveu enquanto educadora durante a pandemia.

Mais recentemente, comecei a ler sobre a cocriagdo ¢ os ambientes cocriativos.

Refletindo sobre as experiéncias ja vivenciadas por mim, passei a perceber esses ambientes
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como uma boa alternativa de avangar nos processos colaborativos para o desenvolvimento de
recursos e estratégias didaticas para o ensino de ciéncias. O estimulo a criatividade em um
ambiente colaborativo pode nos ajudar a encontrar formas de aprender e de ensinar mais
efetivas. Entendo que as restrigdes ndo podem ser o que nos impede, € sim 0 que vem nos
impelir a continuar e inovar. Este ¢ o0 meu proposito!

Sempre almejei nas escolas por onde lecionei oportunidades de encontros
sistematizados como outros colegas nos quais poderiamos debater e construir novas estratégias
de ensino. A partir desse interesse passei a refletir sobre como podemos consolidar ambientes
mais favoraveis a criagdo docente para o ensino de ciéncias? Como iniciar um processo criativo
em ambiente colaborativo no contexto escolar? Essas foram algumas indagagdes que me
motivaram a participar do processo seletivo do programa de pods-graduagcdo em educagdo
(PPGE) da Universidade Federal em Juiz de Fora.

Ingressei no programa em 2021 com um projeto de pesquisa que tinha a intengao de
investigar quais os elementos para se instituir ambientes cocriativos em espagos escolares.
Espacos que estimulam a integracao de docentes através da colaboragao, dialogo e criatividade,
incentivando o desenvolvimento das atividades experimentais em aulas de ciéncias. Fui
aprovada. Muita surpresa e alegria! A emocdo foi indescritivel! E o meu orientador seria o
professor com o qual havia feito o curso de extensdo hd quatro anos. Que satisfacdo em ser
orientada por ele que acreditou no meu potencial. Gratiddo ¢ o que sinto! Era o momento de
desembrulhar-se ao novo, a area da pesquisa.

Percebi que a construcdo de novos conhecimentos proporcionada pelo mestrado
poderia me transformar como profissional e ser humano, além de possibilitar uma colaboragao
significativa com os meus colegas de profissio e com meus alunos, oportunizando uma
integracao dos saberes adquiridos com as praticas de sala de aula.

Foram dois anos de muito aprendizado e desafios. Parece que ndo, mas o mestrado nao
passou rapido, ele voou! O primeiro ano das disciplinas foi de forma remota, ainda estavamos
em um contexto pandémico e infelizmente as telas nos separavam uns dos outros, mas nao nos
impediram de aprender.

O estudo das disciplinas foi uma etapa crucial na busca para o meu aprofundamento
teorico, desenvolvimento da criticidade e do pensamento criativo no desenrolar da pesquisa.
Foi um tempo de muitas oportunidades, eu diria.

Em uma das disciplinas cursadas sobre Narrativas na formacao de professores e na
pesquisa em educagdo, consegui publicar meu primeiro texto em um livro intitulado:

“Narrando vidas e construindo saberes: vivéncias na pesquisa narrativa em educacio.”
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organizado pelos professores responsaveis pela disciplina. O livro é uma jun¢do das nossas
experiéncias no percurso da docéncia em forma de narrativas. Cada aluno da disciplina escreveu
um capitulo baseando seus relatos profissionais em fundamentos tedricos € nos conhecimentos
adquiridos nas aulas.

Logo também surgiu a oportunidade de participar juntamente com meu orientador de
um grande evento da 4rea de educacdo em ciéncias: o Encontro Nacional de Pesquisa em Ensino
de Ciéncias (XIV ENPEC), ocorrido em outubro de 2023, em Caldas Novas, GO. Enviamos
um artigo, recorte desta pesquisa, que foi aprovado para apresentagao oral. Quao enriquecedora
foi essa experiéncia, quanto aprendizado esse encontro de ambito nacional me proporcionou
como professora e pesquisadora.

No relato dessa trajetoria, também nao posso deixar de mencionar minha trajetdria no
programa de incentivo a docéncia do Colégio de Aplicacao Joao XXIII da UFJF. Por meio deste
programa, no ano de 2022, tive a oportunidade de ministrar aulas de Biologia para alunos do
ensino médio em fase de preparacdo para o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) e do
PISM (Programa de Ingresso Seletivo Misto), um cenario bem diferente da primeira experiéncia
que tive em sala de aula, citada no inicio desta apresentagao.

Em 02 de dezembro de 2022 me qualifiquei no mestrado, recebendo valiosas
contribui¢cdes dos membros da banca, que, de maneira precisa e gentil, me ajudaram a tracar os
caminhos da pesquisa que se consolida nesta dissertagao.

Como ensejo final dessa breve apresentagdo, percebo que as contribui¢des dos espagos
coletivos, que estimulam a criatividade das pessoas, sdo vitais em congregar processos, praticas
e inovagdes nas metodologias de ensino. Nesse sentido, entendo, que o estimulo ao
desenvolvimento de atividades inovadoras nas aulas de ciéncias pode ser potencializado quando
os docentes se encontram articulados em ambientes colaborativos.

O que apresento neste texto carrega tracos de parte da minha histéria que estd
consubstanciada nesta dissertagdo que reflete um pouco da minha jornada como pessoa, mae,
professora e aluna. Assim, em alguns momentos do texto evoco o tempo verbal da primeira
pessoa a fim de evidenciar meus pontos de vista e relatar evolugdes que foram desdobramentos
do didlogo com o meu orientador.

Aqui, despego-me mostrando um pouco do lugar de onde eu falo, um lugar de busca
pelo conhecimento, de busca por experiéncias na docéncia, a fim de contribuir para o meu
desenvolvimento profissional. Trago com simplicidade esse recorte da minha trajetoria pessoal
e profissional, de uma pessoa e professora em constante crescimento, que busca desenvolver-

se em um fazer e refazer constante. Desequilibrando, equilibrando ¢ acomodando novos
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conhecimentos, novas situacdes. E, ao fim de cada dia, vamos nos renovando como sujeitos
inacabados, inconclusos e em constante formagao.

Se isso, por si, ndo ¢ desenvolvimento, confesso que ndo saberei o que este processo tao
intenso e almejado podera significar. Sigamos firmes em nossos designios e constantes em
nossas esséncias, para que o saber seja sempre a ousadia de tocar aquilo que ainda nao

conhecemos.
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1. INTRODUCAO

“Se ndo passarmos dessa dimensao solitaria para uma
dimensao colaborativa, nada disso fara sentido”.
(N6voa, 2017, p. 10).
Uma frase marcante da escritora e roteirista Margaret Nagle!, sobre uma experiéncia da
vida real de refugiados sudaneses que tentam reconstruir suas vidas em outro pais, longe da sua
cultura, diz que: “se quiser ir rapido va sozinho, se quiser ir longe va acompanhado”. Nao ha
davidas que colaborar ¢ uma palavra inspiradora e com potencial de transformar desafios e
adversidades em favor da criatividade. A colaboracdo torna-se um meio fértil de oportunidades
no processo social, pois desperta o saber compartilhado, favoravel ao ambiente criativo.
Quando falamos em criar juntos, utilizamos o termo cocriagdo, que envolve acdes que
implicam habilidades e sentimentos de pessoas que criam juntas em colaboracdo. Assim, a
razado das habilidades e as emocdes dos sentimentos devem encontrar equilibrio de forma
integrada, para atuarem nas relacdes sociais, visto que se trata de interagdes humanas que
conduzem as diferentes experiéncias vividas (Howard, 2019).
Ao voltar nossos olhares para o ambiente de trabalho docente, percebemos como ¢

importante e necessaria a cultura da colaboracdo. Pinheiro, Alt e Pontes (2017) sdo enfaticos:

Quem ainda tem duvida do poder da colaboragio? Nos néo. E fato que a diversidade
presente na coletividade gera um potencial criativo bem maior do que o de um génio
sozinho. No podemos mais imaginar que, no mundo atual, iremos continuar ditando
respostas a quatro paredes, sem sabermos nem ao menos ao certo quais as perguntas
corretas (Pinheiro; Alt; Pontes, 2017, p. 110).

Destacamos aqui como o trabalho em grupo ¢ fundamental, como as diversidades sao
essenciais para o despertar da criatividade, pois, além de aprendermos uns com os outros,
enxergamos as mesmas dificuldades enfrentadas no dia a dia, e juntos somos capazes de propor
solugdes. A educacdo ¢ considerada uma importante estratégia na busca da inovagdo e da
transformacao da realidade.

No tocante ao ensino de ciéncias, ¢ evidente sua importancia na constru¢ao de uma
sociedade mais critica e participativa nas tomadas de decisdes. O desenvolvimento cientifico e
tecnologico demanda que o professor esteja atento as novas descobertas, adquirindo novos

saberes e competéncias necessarios a pratica educativa contemporanea. Por isso, a

' THE GOOD LIE. Diregdo: Philippe Falardeau. Roteiro: Margaret Nagle. Produgdo: Ron Howard; Brian Grazer;
Karen Kehela Sherwood; Molly Mickler Smith; Thad Luckinbill; Trent Luckinbill. Estados Unidos: Warner Bros.
Pictures, 2014.
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aprendizagem continua se tornou fundamental em todas as esferas do campo educacional
(Gebara, 2009).

A busca por ambientes de ensino que refletem qualidade da educagao ¢ evidenciada por
Cruz (2008), que destacou, hd mais de uma década, que o factual do ensino publico brasileiro
sdo as salas cheias, alunos desinteressados, professores desmotivados e pais ausentes. Tal
realidade desafia constantemente os docentes interessados em encontrar alternativas para mudar
esse quadro, para tornar suas aulas mais atrativas € com maior engajamento discente.

No que se refere aos conteudos curriculares das ciéncias da natureza, ha um certo
consenso entre os docentes de que as atividades experimentais representam uma possibilidade
efetiva de tornar as aulas mais atrativas e o aprendizado mais efetivo (Bartizk; Zander, 2016).
Porém, por vezes, estas atividades sdo inviabilizadas por falta de infraestrutura, de recursos
materiais €, até mesmo, de preparo do proprio professor, tornando o contetido de ciéncias menos
interessante e menos enriquecedor para discentes e docentes.

O cenario educacional atual demanda que o professor crie pontes entre a teoria € a
pratica, o que evoca a preméncia do uso de estratégias diversificadas no ambiente escolar (Lima,
2018). Porém, apenas alguns professores conseguem desenvolver aulas com experimentos na
sua pratica docente. Lobo (2012) enfatiza que esta deveria ser uma metodologia aprendida
desde a formacdo inicial. Mas, infelizmente, isso ndo ¢ recorrente na formacao inicial dos
professores de ciéncias, gerando pressdes e angustias que precisam ser superadas.

Se o educador acredita que estas a¢des sao determinantes para a evolucao dos processos
de ensino e de aprendizagem, ele buscard meios para desenvolvé-las, mesmo diante de
obstaculos. Na concepcdo de Melo (2011), a constituicdo de ambientes de ensino mais
propensos a aprendizagem dos estudantes exige a predisposicdo do docente em despertar sua
criatividade e evoluir em seu proprio percurso de desenvolvimento profissional. Porém,
entendemos que essa criatividade pode ser reprimida se o professor ndo encontrar meios ¢
condi¢des, ainda que minimos, que favoregam o seu empenho.

E a partir dessa premissa que emerge a questdo desta pesquisa: Quais sdo os elementos
necessarios para se instituir ambientes mais favoraveis a criacao colaborativa entre
docentes para o ensino de ciéncias? Importa mencionar que esta pergunta, sobretudo, ndo esta
limitada apenas ao esforco individual. Como objetivo geral, buscamos:

e Investigar os elementos e condigdes necessarios para a criagdo de ambientes

cocriativos com docentes de ciéncias em espacos escolares, para estimular o
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desenvolvimento de atividades experimentais nas aulas de ciéncias do Ensino
Fundamental.

Este objetivo geral se desdobra nos seguintes objetivos especificos:

e Mapear e identificar os principais elementos de ambientes cocriativos que possam
estimular a troca de experiéncias entre docentes de ciéncias sobre o desenvolvimento
de atividades experimentais para o conteudo de ciéncias do Ensino Fundamental;

o Levantar e elencar as limitagdes para a concretizagao de ambientes cocriativos entre
os docentes do ensino de ciéncias nas escolas publicas;

e Compreender as dindmicas dos ambientes cocriativos que favorecem o
envolvimento de docentes de ciéncias na elaboragdo de atividades experimentais.

O relato deste estudo estd dividido em seis capitulos, sendo esta parte, introdutoéria,
considerada como o primeiro capitulo, trazendo algumas consideragdes sobre o tema, a questao
que norteou a pesquisa, o objetivo geral e os objetivos especificos.

O segundo capitulo apresenta um referencial tedrico acerca das perspectivas iniciais
sobre a cocriacdao, associando as concepgdes freirianas nas discussdes sobre didlogo e
colaboragdo, o que entendemos ser possivel. Posteriormente, apresentamos um quadro de
revisdo de literatura acerca da cocriagao na area educacional e no escopo das ciéncias sociais
aplicadas, da sua area de origem e relacionando este conceito com a area educacional.

O terceiro capitulo tratara sobre o Desenvolvimento Profissional Docente (DPD), suas
concepgdes e necessidades, destacando com base nas pesquisas realizadas, os fatores que
impulsionam e limitam essa evolugao profissional do professor. Sera abordado também o
desenvolvimento profissional dentro da perspectiva do professor de ciéncias do ensino
fundamental e as dimensdes do seu desenvolvimento na é&rea pessoal, profissional e
organizacional. Nesta secdo, ainda, faremos uma discussao sobre os conceitos da comunidade
de pratica (CoP) em ato cocriativo € como esses espagos contribuem para o desenvolvimento
profissional docente, tendo em vista que a pesquisa se insere no contexto da formacao de
professores e consideramos a CoP como um meio de aperfeigoamento profissional com
caracteristicas semelhantes a cocriagao.

O quarto capitulo apresenta o percurso metodoldgico deste estudo, o contexto do curso
de extensao que deu origem aos dados da pesquisa, a caracterizagdo das participantes € a teoria
que embasou a analise dos dados.

O quinto capitulo traz a descrigao da analise dos dados a partir dos eixos tematicos que

emergiram de acordo com os relatos das participantes.
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Por fim, no sexto e ultimo capitulo desta dissertacdo, realizaremos algumas
consideragdes acerca dos resultados obtidos, trazendo reflexdes e proposi¢des para estudos

futuros.
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2. REFERENCIAL TEORICO

“Um trabalho em colaboracdo nao envolve uma
aprendizagem relativamente ao problema em questao.
Envolve, também, uma autoaprendizagem e uma
aprendizagem acerca das relagdes humanas™.
(BoaVida e Ponte,2002, p. 92).

Na construcao do referencial tedrico deste estudo, a primeira agdo foi realizar um
levantamento bibliografico sobre o termo cocriagdo, que como objeto de estudo no campo
educacional ¢ tema recente na literatura. Desse modo, este capitulo tratard das perspectivas
iniciais da colaboragdo a cocriacao, na intenc¢ao de evidenciar seus aspectos em uma concepgao
exploratoria. Em seguida, abordara a colaboragdo e o ensejo a criacdo, com o discernimento do
ato colaborativo nos processos criativos. Por fim, procurando evidenciar o recorte tedrico desta
pesquisa, no qual buscamos tecer uma compreensdo balizadora da cocriacdo no escopo das

ciéncias sociais aplicadas.

2.1 PERSPECTIVAS INICIAIS DA COLABORACAO A COCRIACAO

A cocriagdo surgiu da ideia de que o conhecimento ¢ construido de forma colaborativa.
E um termo usualmente aplicado ao se discutir a aprendizagem nos ambientes corporativos, em
que as organizagdes se movimentam em direcdo as praticas e didaticas favoraveis a criagao,
obviamente, com foco na entrega dos resultados institucionais pretendidos. Essas praticas
tratam o desempenho aliado ao bem-estar na vida profissional do individuo, humanizando o
processo de desenvolvimento de saberes em perspectivas colaborativas (Andrelo, 2016).

Quando voltamos o olhar para o campo da educagao, a cocriagao parece adquirir sentido
nos ambientes colaborativos. Kenski (2003) e Ferreira (2018) corroboram a visdo de que a
colaboragdo propde a pratica dos principios da inteligéncia coletiva, em que ha sinergia dos
saberes, das imaginacdes e da cria¢do coletiva (cocriacdo), traduzindo assim, uma profunda
determinagdo em prol de objetivos comuns.

A cocriagdo est4 enraizada no verbo criar, que ¢ definido como trazer algo a existéncia,
fazer com que algo aconteca, como resultados das acdes de alguém, que significa com o outro
ou com os outros (Oertzen, 2018). Podemos dizer que € um processo colaborativo e que pode
ser valorizado em diversos campos desde o desenvolvimento de servigos, atividades, até a

resolugdo de problemas complexos.
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Dentro da perspectiva da cocriagdo, Fiorentini (2006) destaca que, no processo
colaborativo, todos se apoiam mutuamente e as relagdes tendem a ser espontaneas, havendo
corresponsabilidade na condugao das agdes e um respeito mutuo, sendo o trabalho e o fruto do
trabalho, coletivos.

Nesse sentido, Ninin e Magalhaes p.632 (2017) complementaram que colaborar ¢ esse
movimento de constru¢do com o outro, “em que os sujeitos trabalham juntos na compreensao
e transformacao de si mesmos, de outros e de seu contexto coletivo de acao e do mundo”. O
quadro 1 faz uma sintese dessas contribuicdes.

Assim, as autoras entenderam, em sintese, que o processo colaborativo deve envolver:
(1) um ambiente de confianca e respeito entre os participantes, onde aconteca a escuta entre as
partes, levando em conta todas as suas emog¢des que englobem seus medos, conhecimentos,
desconhecimentos, duvidas, concordancias e discordancias; (ii) compreensdo de um senso de
responsabilidade e compromisso na conducdo do trabalho ;(iii) constru¢do de uma valorizagao
mutua entre os pares que coloque em discussao as diferencas e discordancias a fim de se chegar
em resultados comuns e desenvolvimento de uma visdo compartilhada e transformadora da
realidade; (iv) criagdo de momentos dialdgicos, compartilhando outros modos de pensar,
possibilitando a expansdo dos conhecimentos; (v) a possibilidade do ato de falar, ouvir e ser
ouvido, (vi) discorrer sobre experiéncias a fim de fazer uma relagdo entre a teoria e pratica e a

partir delas criar significados que propiciem o compartilhamento a todos os envolvidos no

grupo.
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Quadro 1- Em sintese aspectos da colaboragdo

Dimensoes Sentido

Um ambiente de confianga e respeito entre os participantes, onde acontega a
escuta entre as partes, levando em conta todas as suas emogdes que
englobem seus medos, conhecimentos, desconhecimentos, duvidas,
concordancias e discordancias.

Atmosfera do ambiente (i)

Compreensdo de um senso de responsabilidade e compromisso na condugdo

Comprometimento (ii) do trabalho

Constru¢do de uma valorizagdo mutua entre os pares que coloque em
discussdo as diferencas e discordancias a fim de se chegar em resultados
comuns ¢ desenvolver uma visdo compartilhada e transformadora da
realidade.

Sinergia (iii)

Criacdo de momentos dialdgicos, compartilhando outros modos de pensar,

Dialogo (iv Do ~ .
go (iv) possibilitando a expansao dos conhecimentos.

A possibilidade do ato de falar e ser escutado, discorrer sobre experiéncias a
fim de fazer uma relagdo entre a teoria e pratica e a partir delas criar
significados que propiciem o compartilhamento a todos os envolvidos no

grupo.

Troca de experiéncias (v e vi)

Fonte: Ninin e Magalhaes (2017), adaptado pela autora.

Entendemos que essas caracteristicas promovem o fortalecimento da colaboragdo e
representa um movimento que coloca em pratica a ideia de que os educadores devem atuar em
parceria, promovendo uma construcdo coletiva de ideias, que permeiam um processo
cocriativo, criando sinergia também entre escola e comunidade estimulando novas perspectivas.

Na concepgao freiriana, destacamos que o autor enxergou na colaboragdo, na troca € no
compartilhamento de saberes, um dos principios mais importantes no processo de ensino e
aprendizagem. Ele evidenciou a colabora¢ao como “uma caracteristica da acao do dialogo, que
nao pode dar-se a ndo ser entre sujeitos” (Freire, 1981, p.197) e que somente uma educagao
dialégica pode fomentar a problematizagdo e a colaboragdo. Deste ponto de vista, o didlogo
funda a colaboragao.

Do contexto citado, ndo podemos deixar de destacar o circulo de cultura proposto pelo
autor, caracterizado essencialmente por um processo de grupo, dialégico, buscando uma
horizontalidade nas relagdes. Esses espagos exploravam também a colaboragdo, promovendo
uma aprendizagem de forma coletiva, assim estimulando a constru¢do conjunta de
conhecimento (Freire, 2014).

Sendo assim, percebemos que o processo da formagao de saberes nos individuos € mais
proveitoso com a provocag¢do de outro individuo, indicando os valores da coletividade e
colaboracdo, favoraveis ao "movimento comunicacional e pedagogico dos sujeitos envolvidos

para a garantia da interatividade e da cocriagdao" (Santos; Santos 2012, p.12).
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Isto posto, entendemos que a cocriagdo envolve ndo s6 engajamento € a participagdo,
‘que sdo condigdes necessarias, mas ndo suficientes, como destaca Oertzen (2018). E sobre a
convivéncia de grupos, comunidades e sobre processos que envolvem as pessoas em
movimento de didlogo, colaboragdo, criatividade, inerentes para inovagdao € promog¢ao da
inclusdo e equidade.

Exemplificamos que quando um professor passa um trabalho em grupo para sua classe,
ele acredita que este processo segue um limiar mais fluido, e através das experiéncias que sao
trocadas no coletivo ¢ possivel desenvolver as habilidades individuais, encorajando e
valorizando as vozes dos alunos.

De tal modo, podemos inferir que hé possibilidade de potencial de cocriagdo em espagos
que congregam docentes em trabalhos colaborativos, envolvendo também outros integrantes da
comunidade escolar. Para Almeida (2018, p. 9), o ato de “perceber a arte de cocriar
potencializadora da criatividade [...]”, induz e motiva “[...] a cultura das "boas praticas" entre
todos os envolvidos, fazendo destes cocriadores [de] um processo coletivo, colaborativo e
inovador”.

O processo colaborativo no interior das escolas implica em uma mudanca de paradigma
e na disposi¢ao de todos da comunidade escolar se comprometerem com esse processo. Lana
(2019) corrobora com esse pensamento e complementa descrevendo que momentos de
compartilhamento de experiéncias sdo enriquecedores ao promover uma educagdo mais
participativa e colaborativa, provocando a reflexao da praxis.

Evidentemente, o conceito de prdxis aqui mencionado nao ¢ simplesmente a pura e
simples pratica. Ao que Paulo Freire (1998) afirma, a prdxis esta relacionada a capacidade do
sujeito atuar e refletir sobre sua realidade, implicando na necessidade de sempre estar pensando
em seus atos, praticas e ideias. O que corrobora com o pensamento de Correia e Carvalho (2012)
e Fiorentini (2009) que destacaram que este termo estd imbricado no fazer humano. Nao
qualquer tipo de fazer, mas aquele orientado por valores, principios, conduta pessoal e social,
intrinseco a teoria e pratica, visdo e a¢do, na producio de sentidos, a0 que somos, fazemos ¢
pensamos.

Assim, a praxis se posiciona em contexto relacionais. E através da interacao, que a troca
de experiéncias, de ideias e de sugestdes ganham espaco para serem desenvolvidas em busca
de um objetivo maior, sem vaidades ou individualismo, promovendo um senso de coletividade
e beneficiando toda a comunidade escolar.

Esses aspectos citados sdo relevantes para uma mudanga de postura e superagao de

praticas tradicionais, como pontuou Tardif (2002). O professor que se dispde a pratica reflexiva



30

dos seus saberes estara constantemente adaptando suas aulas a novas realidades que lhe sdo
apresentadas. Tardif (2002, p. 36) define o saber docente “(...) como um saber plural, formado
pelo amélgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacao profissional e de
saberes disciplinares, curriculares e experienciais”.

De acordo com Bacich e Moran (2018), as sociedades mais dindmicas s3o aquelas que
incentivam a constru¢ao de novos saberes, que colabora, empreende e cria. Nessas sociedades,
o mundo da cocriagdo, do coworking, da economia criativa, da cultura maker sao novas formas
de abordagem, que comprovam a forca do ato colaborativo, da sinergia de saberes,
potencializando a constru¢do do conhecimento, descobrindo novas solugdes para desafios da
contemporaneidade.

O que percebemos aqui ¢ algo proximo (ou, no minimo, propicio) ao ambiente escolar;
ninguém se integra sozinho, ou constréi novas praticas pedagdgicas sem se apoiar em uma
reflexdo com outros colegas. Em sintese, entendemos que a cocriagdo enfatiza a colaboracao,
permitindo que pessoas ou grupos contribuam de maneira significativa para surgimento de
ideias inovadoras.

Portanto, o estimulo a novos tipos de abordagem, como o processo da cocriagdo no
ambiente escolar, pode caracterizar-se como importante estratégia para se formar espagos
propulsores de aprendizagem entre os professores e uma participagdo mais efetiva e competente

no processo educativo.

2.2 A COLABORACAO E O ENSEJO A CRIACAO

Nao ¢ possivel imaginar um processo de cocriacdo sem o0s aspectos associados a
colaboracdo. Portanto, esta secao ¢ dedicada a apresentar um levantamento bibliografico sobre
o tema e as caracteristicas que antecedem o ato colaborativo. O intuito aqui € evidenciar a
colaboragdo como uma atitude fundamental para o processo de criagdo em conjunto.

Ferreira (2018) explica que o termo colaborar descende do francés e do latim e significa
acao de labor, ou trabalho em conjunto. Pode também ser definido como a unido de individuos
que (com) partilham e criam juntos (cocriagao) com base em propdsitos de produzir algo novo
ou enxergar algo de uma nova forma (Howard, 2019).

Na secdo anterior citamos Ninin e Magalhdes (2017) que destacam que a colaboragao
significa organizar experiéncias coletivas pelas quais os seres humanos se constituem e se
transformam constantemente, ou seja, € um processo em que os sujeitos trabalham em conjunto,

na transformacgao de si mesmos e de seu contexto coletivo.
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Noévoa (1995) e Fiorentini (2004) corroboraram a ideia de que a colaboracdo no
ambiente escolar perpassa por um processo de integracdo entre docentes, onde existe lideranga
compartilhada e corresponsabilidade das agdes, o que complementa a visdo de Freire (1995)
que destacou a colaboragao como uma caracteristica da agao dialogica, que nao pode dar-se a
nao ser, entre sujeitos.

De acordo com essas defini¢des, entendemos que dentro de um processo colaborativo
existem objetivos comuns entre os diversos participantes. Entretanto, existem também objetivos
individuais e subjetividades que estao entrelacados ao desenvolvimento profissional de cada
um. Nesse sentido, torna-se importante a busca de coesdo do grupo em prol dos propoésitos
comuns a serem alcancados, respeitando-se a individualidade dos sujeitos que colaboram
(Ponte e Serrazina, 2003).

A partir destas reflexdes Campos e Moreira (2021) nos trazem importantes
questionamentos sobre como o pensar em conjunto pode despertar e criar a consciéncia comum
através da partilha de conhecimentos e experiéncias que de fato, reflete na construgao de novas
praticas pedagogicas.

Dito isto, indagamos: o que motiva a atitude da colaboragio? E inegavel que o processo
social ¢ inerente ao ato de colaborar. Isto porque a colaboragdo existe com pessoas € para as
pessoas, permeada por fatores individuais e institucionais que influenciam no processo
colaborativo. Nesse sentido, ¢ necessdria uma atmosfera que se torne favoravel a atitude
colaborativa.

A partir destas concepgdes, entendemos que fatores inerentes a colaboracao podem ser
representados por evidéncias do espago fisico, evocagdes do comportamento, atitudes e
percepcoes de todo o ambiente escolar. Desse modo, compreender como o conjunto desses
fatores podem motivar o movimento colaborativo entre os docentes nos ajuda a entender como
esse movimento pode estar associado ao ensejo de criacdo coletiva.

Nossa pesquisa tem carater exploratdrio, pois o objeto de estudo € recente nas discussoes
que transpassam o processo colaborativo no ambiente do trabalho docente. Assim, trouxemos
para o estudo em tela o questionamento sobre quais sdo os fatores antecedentes e
impulsionadores do ato de colaborar no ambiente escolar? Buscamos explorar este
questionamento a partir de uma revisao de literatura.

Para esta revisdo utilizamos o levantamento na SciElo no portal de Periddicos Capes
como fonte dos artigos. Essa escolha foi feita por se tratar de uma plataforma de alta qualidade,
que garante confiabilidade dos artigos e facilita sua localizagdo permitindo a utilizacdo de

diversos filtros, como areas tematicas e palavras chaves, otimizando o processo de pesquisa.
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Os descritores utilizados para a revisdo foram os termos “Colaboragdo” e “Educacao’
contidos no titulo do artigo. Os critérios de inclusao foram de artigos publicados em um marco
temporal dos ultimos dez anos, em perioddicos revisados por pares. O critério de exclusdo foi
definido por eliminar artigos que nao tratavam do assunto no campo da educagdo basica.

Em seguida, procedemos com a leitura dos titulos dos artigos para identificagdo de
documentos repetidos. Por conseguinte, seguimos com a analise dos resumos para identificar o
enfoque dos artigos no tema dessa revisdao. Por fim, chegamos a 12 artigos, dos quais fizemos
a leitura completa a fim de analisar seu conteudo, certificar a necessidade de alguma outra
exclusdo e completar o estudo de revisdo. A Figura 1 apresenta o fluxo do processo de sele¢ao
dos artigos.

Figura 1- Fluxo de selecao da revisao dos artigos

Pesquisa na base do Periodicos Capes,
contendo no titulo do artigo os descritores
educacao e colaboracéo.

53
artigos
o 4 excluidos por tratar de
excluidos por 4 19 assuntos nao associados
repeticdo | artigos artigos | diretamente ao tema da
educacao

e

analisados pela artigos
leitura do resumo

18 excluidos apés leitura
artigos | do resumo

I

analisadosem 12
inteiro teor | artigos

I

4 excluidos apos
artigos | leitura em inteiro teor

!

5
artigos

Selecionados
pela revisao

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Os cinco artigos selecionados ao final do processo sdo apresentados em sintese de suas
consideragdes/tematica no Quadro 2. Uma discussdo objetiva sobre como percebemos o0s

desfechos apresentados nos artigos sera apresentada na proxima segao.
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Quadro 2- Sintese dos resultados da revisao

Titulo do artigo

Autores

Nome do periodico
(vol, n’, pag., ano)

Consideracoes / Tematica

Colaboragdo entre

José Castro

Na tematica os autores fizeram uma
associagdo entre a autoeficacia dos
professores e o envolvimento nas

Experience of Co-
Creation

professores Silva e Revista portuguesa L ~ .
L N praticas de colaboragéo, concluindo
autoeficacia Manuela de educacao. v.28, e o aumento das praticas
docente: Que Marques p-87-109, 2015 d . p ,
~ . colaborativas entre docentes esta
relagdes? Silva . . .
relacionado a ambientes onde existe
um bom aspecto relacional.
A colaboracao O estudo discute e aponta aspectos da
profissional em Adriana . ~ colaboracdo profissional docente nos
. ~ Boletim da educacao .
estudos de aula na | Ricth e Jodo » estudos de aula, correlacionando
. matematica-Bolema. . ~
perspectiva de Pedro da fatores como a partilha, cooperagao e
v33,p.937-962, 2019 . .
professores Ponte apoio pessoal. Permeando também
participantes didlogo e confianca.
Dinami
amicas de Mostra como docentes refletem sobre
reflexdo e . . ~
~ Marisa . ~ | suas praticas e desenvolvem agdes de
colaboracgdo entre Boletim da educacao ~
Quaresma ¢ . colaboragao trabalhando em
professores do ~ matematica-Bolema. : )
R Jodo Pedro copropriedade. O envolvimento do
primeiro ciclo em v33, p.368-388, 2019
da Ponte grupo favoreceu as mudangas para as
um estudo de aula roprias praticas pedagogicas
de matematica proprias p pedagogicas.
Professores ¢
alunos no Mostra o conhecimento como algo
Fernando , ~ e
facebook: a N . construido e ndo so6 transmitido, na
colaborag¢do como Rezende da | Educagio em revista. troca de informag¢des com os pares, em
¢ Cunha | v.34, 187154, 2018 ¢ bares,
forma de Tunior um processo continuo de
potencializar a aprendizagem.
agéncia
. Analisa experiéncias vivi 1
Collaboration as a alisa experiencas viv das pelos
. docentes com relagdo aos processos
New Creative . . .
. . Indo-Pacific Journal | colaborativos e enfatiza que as
Imaginary: Patrick A .
, of Phenomenology. | experiéncias de colaboragdo vividas
Teachers’ Lived Howard . .
v.19,1n2, 2019 pelos professores trazem significativas

contribui¢des para pesquisas nesta
area.

Fonte: Elaborado pela autora a partir da busca na plataforma SciELO (2023).

2.2.1 Habilidades, sentimentos e desfechos as atitudes colaborativas

A escola deveria ser o espaco onde se discute e compartilham-se reflexdes sobre a

pratica educativa, permitindo a construcao de novos saberes em processos colaborativos. Mas

como estar motivado e engajado a atitude de colaborar no ambiente docente?

Essa pergunta pode nos levar a muitas respostas que estdo ligadas a aspectos pessoais,

profissionais e institucionais do ambiente escolar, que, as vezes, diante de contextos adversos,
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impedem o envolvimento mais engajado do professor a experiéncia da colaboragdo. Os estudos
elencados no

Quadro 2 nos ajudam a elucidar melhor essa questao.

Silva e Silva (2015) evocam o bom aspecto relacional entre docentes como um desfecho
relevante da colaboragdo. Entendemos que este aspecto, de certa forma, enfatiza como as
relagdes positivas do ambiente de trabalho docente podem ser consideradas elementos
favoraveis ao processo colaborativo. Esses mesmos autores mencionam que em situacdes
complexas, a troca de saberes, a partilha de problemas e inquietacdes podem levar a solugdes
eficazes quando os professores estdo agindo em conjunto.

Silva e Silva (2015) realizaram uma investigagdo com 82 professores em Portugal e seus
resultados sugerem que os docentes que se envolvem em praticas colaborativas se
autopercebem mais eficazes e com maior grau de satisfacdo em comparagdo com aqueles que
priorizam as praticas individuais. Esse estudo indicou ainda que docentes com maior
autoeficacia sao mais predispostos a contribuirem em praticas pedagogicas colaborativas.

Em outro estudo portugués, Ritch e Ponte (2019) destacam que as interagdes cotidianas
favorecem nao s6 o aprendizado continuo dos professores, mas também embasam
compreensdes para mudangas nas praticas pedagdgicas. Esse estudo correlacionou o didlogo e
a confianca como principios que permeiam a colaboracdo. O ato de colaborar requer o
sentimento de confianga nas relagdes sociais, primordial para desenvolver os primeiros
movimentos do processo colaborativo, o qual se constréi em um espago de empatia com o
sentimento de desapego. Para isso, os participantes precisam se sentir a vontade para partilhar
suas ideias e fazer questionamentos, respeitando e valorizando o trabalho do outro.

Ritch e Ponte (2019) evidenciam e discutem, através da analise do contetido de
entrevistas com sete professores do ensino basico, que a colaboragdo se concretiza a partir do
entrelagcar de trés elementos principais: a partilha, a cooperagdo ¢ o apoio pessoal. Suas
conclusdes indicaram que a medida em que os professores puderam experimentar o ato de
compartilhar e cooperar uns com os outros, passaram a valorizar mais as contribui¢des do grupo
e nele se apoiar frente aos desafios que se impdem a pratica educativa, de tal forma que o
individualismo dé lugar a coletividade.

Quaresma e Ponte (2019) complementam os estudos dos autores citados anteriormente
destacando que um ambiente colaborativo promove reflexao sobre a pratica pedagdgica e ajuda
a desenvolver relagdes de copropriedade entre os docentes. Quando envolvidos em um processo

de colaboracdo e reflexdo, os docentes comecam a enxergar novos conhecimentos e



35

entendimentos sobre suas proprias praticas promovendo uma maturidade para eventuais
mudangas.

Sob o ponto de vista de Cunha Junior (2018) — e tracando um paralelo com os
pensamentos de Paulo freire — nos ambientes colaborativos o conhecimento nao ¢ somente
transmitido, € sim construido em um processo continuo de aprendizagem com os pares.

Na perspectiva freiriana, o didlogo ¢ uma habilidade indispensavel para fortalecer
qualquer tipo de relacionamento. Exige, primeiramente, a escuta e¢ a disponibilidade em
aprender com o outro. Uma conversa transparente e¢ aberta sobre expectativas, intengdes,
opinides e preocupacgdes que devem ser compartilhadas e discutidas de maneira organizada e
planejada ¢ essencial para o ato da socializagdo e para o equilibrio das inquietacdes entre as
partes que se relacionam, pois, @ medida que uma voz faz coro com outras sua compreensao
enriquece € ecoa nas experiéncias do grupo.

Cabe ressaltar ainda que dentro da concepcao freiriana o processo dialdgico se da a
partir da escuta na pratica educativa. E por meio da interagio dialégica que aprendemos a
escutar o outro de forma verdadeira, e a troca de saberes se da a partir das experiéncias que sao
trocadas (Freire, 1998).

Nesse sentido, consideramos que o didlogo ¢ uma premissa para firmar a confianga entre
as pessoas e formar um senso de honestidade, favorecendo as reflexdes.

A experiéncia nos processos sociais refor¢a para nos que a confianca se fortalece através
do didlogo. Ela ¢ essencial para convivéncia humana e fundamental na constru¢ao do processo
colaborativo, que requer cuidado e respeito, e que perpassa pelo nivel pessoal e profissional do
docente. A confianga possibilita gerar um ambiente em que as pessoas se sintam confortaveis
para expor ideias, fazer questionamentos sobre valores e agcdes de outros colegas, respeitando e
valorizando ao mesmo tempo seus pontos de vistas (BoaVida e Ponte, 2002).

Entendemos aqui, que a confianca flui como um elemento propulsor aos primeiros
passos da colaboragdo que, associada ao desapego e ao entusiasmo, fortalece o trabalho de
docéncia. O que percebemos até aqui, ¢ que entre a habilidade de dialogar e o sentimento de
confianga constroi-se um espaco adequado para relagdes sociais sadias € uma maior
predisposicao a integracao.

Como descreveu Howard (2019), as experiéncias de colaboragao vividas pelos docentes
podem trazer contribuicdes significativas para pesquisas na area da educagdo. Porém, ainda sio
recentes na literatura estudos que apontem como tais vivéncias cotidianas de colaborar sdao

descritas entre os professores, para serem mais bem compreendidas.
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Howard (2019) salienta ainda que as experiéncias de colaboracdo estio relacionadas a
confianga criativa e a conexdo entre os pares, trazendo para si a alteridade do outro. Ele
considera que ¢ importante entender o que € ser um colaborador para o professor, e que esse
aspecto vem ao encontro de como os fatores antecedentes a este processo sao essenciais para
desenvolver o ato de colaborar.

Como vimos na definicdo de colaboracdo, podemos enxergar nesse ato uma
oportunidade de crescimento pessoal e profissional, provendo uma mudanca da cultura
individualista, inerente a profissdo docente, para uma cultura colaborativa.

No entanto, realizar essa mudanga exige praticas sociais que envolvem didlogo,
confianga, boas relagdes interpessoais e respeito mutuo. Manter grupos colaborativos pode nao
ser um processo harmonioso, muitas vezes € preciso administrar tensdes e contradigdes que se
estabelecem no ambiente escolar. Por isso, Fiorentini (2004) destaca que o respeito € o apoio
mutuo entre os professores sdo fundamentais para a manuten¢ao dos grupos colaborativos. Para
ele, o respeito aos saberes conceituais e experenciais ¢ de extrema importancia, assim como
expor as dificuldades, as falhas, anglstias, em prol de solugdes para os desafios. Todo esse
contexto contribui para tornar o ambiente transparente para criticas construtivas aumentando a
confianga e autoestima dos professores.

O que se pretende neste ponto € sugerir, por meio desta reflexdo, a necessidade de reunir
professores, trabalhando com eles aspectos praticos e relacionais (habilidades) da pratica
educativa, tanto quanto comportamentos € emogdes (sentimentais), de modo a orienta-los a
desfechos que possam contribuir para o desenvolvimento de atitudes colaborativas. Pessoas que
interagem, dialogam, refletem em conjunto criam sinergia para enfrentar melhor os desafios,
obstaculo incertezas.

A partir dos pressupostos apresentados, entendemos que antes do ato colaborativo entre
os docentes € necessaria uma atmosfera que seja favoravel a este processo, englobando aspectos
pessoais e profissionais, a fim de potencializar um trabalho de interacdo e de integrag¢do que
produzird experiéncias que possam permear um processo de criacao.

Como desfecho desta reflexdao, compreendemos que o ato de colaborar envolve agdes
que implicam habilidades e sentimentos das pessoas. Procuramos sistematizar essas ideias, a

partir das leituras que fizemos, no diagrama apresentado na Figura 2.
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Figura 2- Habilidades, sentimentos e desfechos a atitudes colaborativas
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de Silva e Silva (2015), Ricth e Ponte (2019), Quaresma e Ponte
(2019), Cunha Jr (2018), Howard (2019).

E consenso que habilidades e sentimentos sdo inerentes da complexidade humana.
Algumas dessas evocagdes foram percebidas nesta breve revisdo. No que condensamos dos
estudos aqui apresentados, destacamos que para se criar com o outro € necessario a valorizagao
dos momentos dialdgicos e de colaboragdo. O contexto das interacdes cotidianas traz inimeras
caracteristicas inerentes da complexidade humana e que sdo antecedentes a atitude colaborativa.

Também consideramos como antecedente ao ato colaborativo a importancia de um
ambiente favoravel a este processo, um espaco onde os docentes se sintam motivados e
engajados a contribuir com suas vivéncias, partilhar seus conhecimentos e dividir suas angustias

e inquietagdes.
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Por fim, entendemos que o exercicio de um processo social, com fins a colaboracao e
ao engajamento, catalisa agdes para atmosferas imersivas de criatividade, e ¢ através da
interacao que a troca de experiéncias ganha lugar na busca de um objetivo maior, sem vaidades
ou individualismo, promovendo o senso de coletividade e beneficiando toda a comunidade

escolar.

2.2.2 A cocriacao e o ensino de ciéncias

O conhecimento cientifico ¢ o pilar para o ensino de ciéncias. E notério que o professor
que leciona esse conteudo deva possuir uma solida formagao académica e manter-se atualizado
com as ultimas descobertas, avangos cientificos € um dominio crescente das tecnologias que
estdo na escola e na sociedade, estimulando a curiosidade e o pensamento critico do aluno (Leite
e Gradela, 2017).

No entanto, o conhecimento cientifico por si s6 ndo ¢ suficiente. Lobo (2012) e Bartizk
e Zander (2016) destacam que o docente de ciéncias precisa ter uma postura que valorize a
investigacdo, a experimenta¢do e a resolucao de problemas, que favoreca a formacdo de
individuos mais criticos e engajados, transformando o aprendizado em uma experi€ncia
dindmica e criativa.

Outros autores (Lima, 2018; Mota e Cavalcanti, 2012) corroboram a importancia, de um
ensino de ciéncias ativo, pautado em experiéncias empiricas, considerando o contexto em que
o aluno esta inserido, tornando-o protagonista da sua propria aprendizagem. A postura
investigativa do estudante estimula a proatividade, colaborando para o desenvolvimento de
habilidades como: observar, analisar, comparar, registrar ¢ sintetizar aspectos relevantes do
conhecimento.

Os documentos educacionais, como a Lei De Diretrizes e Bases Da Educacdo Brasileira
(LDB) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sao contundentes ao evocarem a
necessidade da utilizagdo de praticas que incluam atividades experimentais nas aulas de
ciéncias. No ambito destes documentos, estas sdo consideradas como facilitadores do processo
de transferéncia do saber cientifico, além de ajudarem a cumprir um dos objetivos da educagao
basica, que consiste em evidenciar os estudantes como seres capazes de se perceberem agentes
transformadores da realidade a partir de suas experiéncias pessoais e coletivas. De acordo com
a BNCC (2017, p.431) no contexto da educagdo basica, espera-se que o aluno “desenvolva a

capacidade de atuacdo no e sobre o mundo, importante ao exercicio pleno da cidadania”.
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A intengdo em destacar esse topico ¢ evidenciar que o ensino de ciéncias requer o
dominio de conhecimentos e habilidades, inerentes a constru¢des historicas e empiricas do
saber cientifico que nem sempre estdo presentes na formagdo inicial dos professores que
lecionam ciéncias no Ensino Fundamental.

Apesar de as atividades experimentais fazerem parte do curriculo da escola e dos
planejamentos anuais, sabemos que existem muitos obstaculos encontrados pelos docentes para
nao as realizar, desde o medo de ndo dar certo até a escassez de laboratorios e recursos materiais.
Isso, muitas vezes reflete na inseguranca de desenvolver atividades experimentais em sala de
aula. Essa inseguranca, conforme destacou Bassoli (2014), espelha em contextos em que as
atividades praticas podem ser desenvolvidas, mas ha falta de familiarizagdo na escolha do
método a ser aplicado pelo docente.

Isso comentado, defendemos que os ambientes cocriativos podem ser um meio
adequado para enriquecer a bagagem de conhecimento dos docentes de ciéncias sobre as
atividades praticas/experimentais, ajudando a superar medos e angustias. Esses ambientes
podem contribuir para promover o desenvolvimento profissional docente, ao conduzir
discussdes de problemas reais enfrentados nas escolas e possibilitar a troca de experiéncias em
espacos coletivos onde todos possam falar e serem ouvidos.

A partir dos pressupostos apresentados até aqui, entendemos que um trabalho
colaborativo entre os docentes em ambientes cocriativos pode tornar o oficio docente mais leve,
motivador e potencializador da criatividade e da inovagdo, em especial, no que se refere a

insercao de atividades experimentais nas aulas de ciéncias do Ensino Fundamental.

2.3 A COCRIACAO NO ESCOPO DAS CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

O objetivo desta secdo ¢ situar o leitor sobre as primeiras imersdes acerca do conceito
da cocriagao. As ciéncias sociais aplicadas, que acampa na administracao o estudo do marketing
e design aplicado nas organizagdes, evocam no conceito cocriagao a aplicagao de uma postura
social inovadora e provocadora das experiéncias de colaboragdo, criatividade e empatia das
pessoas envolvidas (partes interessadas), com a dinamica das institui¢des privadas ou publicas,
entendendo todos como agentes da transformagao.

Ao longo desta pesquisa, pretende-se estabelecer um didlogo entre o conceito da
cocriagdo da area das ciéncias administrativas com o campo da educacdo, guiando uma
abordagem valiosa no que se refere ao potencial dos movimentos de cocriagdo no espago

profissional e social docente.
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Entendemos que este movimento possui amplo espectro de atuacdo, pois o trabalho
docente ¢ coletivo e envolve todos os integrantes da comunidade escolar.

Portanto, a intengdo aqui ¢ estabelecer algumas aproximagdes com o pensamento de
alguns autores do campo educacional, em especial, Paulo Freire quando se trata da colaboragao
e do dialogo. E importante ressaltar, que estamos partindo da hipdtese de que um trabalho
colaborativo entre os docentes em ambientes cocriativos torna o oficio mais suave, motivador
e potencializador da criatividade e da inovagdo, logo, sensiveis as necessidades de uma
educagao publica transformadora da realidade social discente.

O campo das ciéncias administrativas tem como objeto a compreensao das interagdes
entre individuos, organizagdes e mercados. Em um mundo altamente globalizado, entender e
lidar com as expectativas, necessidades e desejos no cotidiano da humanidade, tem sido desafio
inerente a este campo de estudo (Sobral; Peci, 2010).

O termo cocriagdo como objeto de estudo ¢ relativamente incipiente na literatura em
educacdo, mas qualquer pessoa engajada nos estudos da administracdo perceberd que a
cocriacdo estd em intenso desenvolvimento e aperfeicoamento nos cenarios brasileiro e
internacional. Os primeiros trabalhos sobre cocriagdo, aplicados nas ciéncias administrativas,
surgiram no inicio dos anos 2000 (Ribeiro ef al., 2019).

O ato criativo esta diretamente ligado a vida em sociedade, a convivéncia, a formagao
mutante dos grupos. Em busca de atender as expectativas (objetivas e subjetivas) das pessoas ¢
que o marketing se vale da cocriagao.

O termo cocriacao ¢ usualmente discutido na aquisi¢ao de conhecimento em ambientes
corporativos, em que as organizacdes se movimentam no sentido de praticas e didaticas
favoraveis a criagdo. Obviamente, o foco das organizagdes estd na entrega dos resultados
institucionais pretendidos, que tratam do desempenho aliado ao bem-estar na vida dos
individuos, humanizando o processo do desenvolver dos saberes e das perspectivas
colaborativas (Andrelo, 2016).

Assim, a cocriagdo ganhou destaque na area das ciéncias sociais aplicadas a partir do
artigo Co-opting Customer Competence publicado na Harvard Business Review, de autoria de
Prahalad e Ramaswamy (2000), que provocou discussdes iniciais sobre o tema. Poucos anos
depois, os autores falaram da tendéncia da participacdo ativa dos consumidores nas experiéncias
de consumo das empresas. Nesse contexto, a cocriagdo ¢ um processo de participagdo de
clientes, fornecedores, colaboradores no desenvolvimento de produtos ou servigos que sao

aperfeicoados em conjunto (Prahalad; Ramasswamy, 2004, Stickdorn; Schneider, 2014). Trata-
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se de um método pelo qual os produtos, servicos e experiéncias sdo desenvolvidos em conjunto
pelas empresas e suas partes interessadas (stakeholders) (Ramaswamy, 2009).

Antigamente as organizagdes se preocupavam apenas em oferecer seus bens e servigos,
mas a competitividade, aliada a busca por inovacao e a exigéncia dos clientes, transformaram
o modo de pensar e agir das empresas, que passaram a buscar novas solugdes por meio da
inteligéncia colaborativa.

Segundo os estudos de Prahalad e Ramaswamy (2004), uma forma de inovagao acontece
quando stakeholders se associam, agregando valor, conteudo, conhecimento e experiéncia.
Nessa troca, recebem os beneficios de sua contribui¢ao por meio de valores recebidos (tangiveis
ou intangiveis).

Nessa nova concepgdo, o valor nao ¢ simplesmente criado e oferecido por uma
organizacao através de produtos formatados, mas cocriado na interagdo com seus consumidores,
que compartilham suas experiéncias e criatividade de forma colaborativa, mudando a visdo de
centralidade na empresa e no produto. Este novo paradigma passa a dar voz e a valorizar as
experiéncias e conhecimentos do cliente, reforcando a ideia da cocriagdo (Vargo; Lusch, 2004%;
Svensson; Gronroos, 2008* apud Silva; Brambilla, 2020).

Prahalad e Ramaswamy (2004), listam os elementos fundamentais para a cocriagdo no
campo administrativo, do ponto de vista do consumidor: o Didlogo, o Acesso, o Risco-beneficio
e a Transparéncia (DART). Segundo esses autores, o didlogo ¢ um dos elementos bésicos no
processo da cocriagdo, se refere ao envolvimento profundo entre as partes (empresas e
consumidores) ¢ aos vinculos de fidelidade desenvolvidos. E considerado o elemento que
encoraja nao s6 o compartilhamento de experiéncias, mas a compreensao de problemas.

O acesso € o que possibilita aos consumidores terem as informagdes sobre 0s processos,
ferramentas, que vao auxiliar a desenvolver os resultados de suas experi€éncias por meio desta
interagao.

O risco-beneficio, como o préprio nome indica, referindo-se aos riscos e beneficios
atribuidos a produtos e servicos. Essas informac¢des aumentam o nivel de confianga entre as
partes envolvidas, conferindo maior seguranca € compreensdo nas relagdes de criagao e

consumao.

2VARGO, S. L., & LUSCH, R. F. (2004). Evolving to a new dominant logic for marketing. Journal of
Marketing, 68(1), 1-17.

3 SVENSSON, G., & GRONROOS, C. (2008). Service logic revisited: who creates value? And who co-
creates? European Business Review.
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Por ultimo, a transparéncia busca refletir essa interacao entre consumidor e organizacao,
erguendo um constructo de confianga entre as partes, o que favorece as relagdes de colaboragao
(Prahalad; Ramaswamy, 2004).

Dito isso, ¢ evidente que a cocriacdo no ambiente das ciéncias administrativas, envolve
pessoas para criar experiéncias de valor mutuo. Ela pode ser utilizada em diferentes contextos
e ser inserida em diversas ferramentas, quando se quer encontrar solugdes para determinados
problemas. Dessa forma, a cocriagdo depende da interagdo e da integracdo entre as partes
envolvidas no processo de formulacao de problemas e proposicao de solugdes. (Chim-Miki;
Campos; Melo, 2019).

Na escola do design, habitualmente aplicada nas ciéncias administrativas, a cocriagao ¢
definida como “qualquer ato de criatividade coletiva, isto €, criatividade que ¢ compartilhada
por duas ou mais pessoas” (Sanders; Stappers, 2008, p. 2 apud Filatro, 2020, p.106). Ela pode
incluir colaboradores de empresas, servidores publicos, clientes e cidaddos, trabalhando
colaborativamente para examinar e inovar uma determinada experiéncia, produto ou servico.

Para Sanders e Stappers (2008), a cocriagdo constitui ambiente, atitude e metodologia
criativa, que permite que a criatividade seja evocada de maneira coletiva através da troca de
saberes formais e ou informais. Bovill (2020) corrobora com esta visdo, indicando que a
cocriagdo ¢ feita com as pessoas, em que o usuario ¢ definido como sujeito ativo em uma
perspectiva participativa na cocriagdo em design. Ela busca explorar diregdes possiveis e coletar
uma ampla variedade de perspectivas dentro do processo.

Segundo Stickdorn e Schneider (2014, p.201) “[...] uma vantagem adicional da
cocriagdo, ¢ que ela facilita as colaboragdes no futuro, uma vez que retne os grupos, criando
um sentimento de propriedade compartilhada dos conceitos e inovagdes que ali sao
desenvolvidos™.

Pelo exposto até aqui, fica evidente que em um ambiente cocriativo fundem-se a
colaboragdo, o didlogo e a reciprocidade para criacdo coletiva de experiéncias quee podem ser
valiosas para um ou mais participantes do processo (Jaakkola; Helkkula; Aarikka-stenroos,
2015* apud Paula, 2018). Na proxima secdo apresentamos um estudo de revisdo de literatura

que objetivou correlacionar a cocriagao ao contexto educacional.

4 JAAKKOLA, E.; HELKKULA, A.; AARIKKA-STENROOS, L. Service Experience co-creation:
conceptualization, implications, and future research directions. Journal of Service Management, vol. 26, p.
182-205, 2015.
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2.3.1 Quadro teodrico da revisao de literatura: a cocriacio no contexto educacional

Nesta parte do trabalho, investimos em uma segunda revisdo de literatura, na qual
buscamos encontrar estudos que correlacionassem a cocriacdo no contexto educacional. A
busca se deu nos diretdrios da SciElo em acesso por meio da plataforma Periddicos Capes.
Inicialmente foram aplicadas as palavras-chave: “cocriacdo” e “educagdo”.

Esta revisao foi realizada sem a indicacao de um marco temporal definido, visto que se
trata de um termo recente na literatura e que existe pouco material sobre o tema na area da
educagdo. Os artigos foram filtrados da seguinte forma: artigos em periddicos revisados por
pares em portugués, inglés e espanhol; as palavras-chaves selecionadas foram aplicadas no
titulo e no assunto. Inicialmente, utilizamos a palavras-chave educacao no assunto e a palavra-
chave cocriacao no titulo, resultando em 10 artigos. Posteriormente fizemos a inversao,
utilizando a palavra-chave cocriagdo no assunto e a palavra educacao no titulo, o que resultou
em 12 artigos. Porém, 6 deles estavam em duplicidade, sendo considerado, portanto, o total 16
artigos encontrados.

Apos a selegao, foi realizada a leitura dos 16 resumos para obtencao de informacgdes que
seriam relevantes e contribuissem para a pesquisa no contexto de formagao de professores. A
partir desta leitura foram selecionados apenas 7 artigos, que tratavam da tematica da cocriagao
no campo da educacgao, para leitura integral.

O Quadro 3, apresentado a seguir, traz uma sintese das principais consideragdes €
tematicas identificadas sobre o tema cocria¢ao no contexto educacional.

Quadro 3- Conceitos associados a cocriacdo no contexto educacional

Titulo do Nome do . ~ i
. Autores . Consideracdes/tematica
artigo periodico
Cocriagdo ¢ um termo de marketing que comegou a ser
utilizado a partir do artigo Co-opting Customer
Definindo Competence publicado na Harvard Business Review em
espacos de 2000 de autoria de C.K. Prahalad e Ramaswamy. Dentro
educagdo . desta tematica os autores destacam em sua pesquisa que
L Revista de . . .
criativa no nos dias atuais, vem-se notando a necessidade de

Chin-Miki, administragao,

ensino mudanca no ambiente educacional e, principalmente, na

superior de Campos e Cnsine estrutura fisica das salas de aula para atender a um novo
.. - Melo pesquisa. .
administra¢do (2019) v.20.1.2p perfil de educandos e .de educadopes, assim como a um
através de 3 6.2 _4(’)1 ’ 201'9 mercado baseado em inovagdo. A implementagdo de
mecanismos ’ " | espacos criativos de educag@o e a interagdo gerada entre
de cocriacdo educandos e educadores pode atingir um duplo viés:
de valor. proporcionar a inovagdo educativa e o fomento de
solugdes inovadoras para a sociedade através da
interacdo e integracdo das partes envolvidas.
Cocriacao de Silva; Anais do O estudo discute diversos autores que teorizaram sobre o
valor: um Brambilla Congresso fenémeno da cocriacdo. Atualmente, a cocriagao pode

estudo (2020) Internacional de | ser estudada sob diversas abordagens. Sugerem foco na
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aplicado no Administragdo. | flexibilidade, imaginac¢do, autodire¢o e integracao das
ensino Ponta Grossa- | partes envolvidas. Trazendo para area educacional os
superior PR, Brasil, espagos criativos de educagdo e a interagdo gerada entre
privado na 2020. educandos e educadores atinge algumas perspectivas:
perspectiva do proporcionando a inovagdo educativa. Na perspectiva da
estudante. cocriagdo de valor, as instituigdes de ensino e os alunos,
conjuntamente criam valor por meio das interagdes. E
notavel a orientagdo para aprendizagem relacional,
diferente daquela abordagem unidirecional centrada no
professor.
O autor aborda estudos que definem a parceria na
aprendizagem e no ensino como ‘um processo
colaborativo e reciproco através do qual todos os
participantes t€m a oportunidade de contribuir
Co-creation in igualmente, embora nao necessariamente da mesma
. forma, a conceituagéo curricular ou pedagobgica, a
learning and criacio
teaching: the High Education gao. L.
. Na cocriagdo, o proposito, as abordagens e os resultados
case for a Bovill V- 79, 1. 6, . da aprendizagem e do ensino, que sdo negociados em
whole-class (2019) 1023-1037, P g » que 50 neg \
approach in 2020 conjunto. Havendo uma responsabilidade compartilhada
P Iili her ' pela aprendizagem que implica um maior nivel de
. ducgation agéncia estudantil feitos com os alunos nao para eles.
’ Definem a parceria na aprendizagem e no ensino como
‘um processo colaborativo e reciproco através do qual
todos os participantes tém a oportunidade de contribuir
igualmente, embora ndo necessariamente da mesma
forma.
Collaboration
as a New O autor traz em seu texto experiéncias vividas pelos
Creative Patrick Indo-Pacific docentes com relag@o aos processos colaborativos e
. T . A .
Imaginary: Howard Journal of enfatiza que as experiéncias de colaboracdo vividas pelos
Teachers’ (2019) Phenomenology. | professores trazem significativas contribui¢des para
Lived v.19,1n2,2019. | pesquisas nesta area ¢ para criagdo em conjunto,
Experience of oportunizando crescimento profissional.
Co-Creation
Cocriagdo de Os autores encaram a relagdo entre professor e aluno na
valor com perspectiva do consumo, em que o aluno, consumidor do
alunos: uma conhecimento (objeto), interage com o professor
analise da Revista prestador do servigo de educagdo. Adicionalmente, os
influéncia Grillo; . ~ autores compreendem que esta relagdo tem potencial de
. . administragao . " . .
social e do Nascimento; ensino o engajamento. "Conceitualmente, o engajamento refere-se
engajamento Damacena; . conjuntamente a intensidade comportamental e a
S . pesquisa . . .
na disciplina | Brasil (2014) qualidade emocional que se manifestam no
v.15,2014. . . P .
como envolvimento ativo do individuo com determinado
antecedentes objeto". "Engajamento ocorre em experiéncias e
de feedback interagdes entre o sujeito e um objeto focal (por
do estudante exemplo, uma experiéncia)."
O crescimento e a criagdo de valor tornaram-se os temas
dominantes para os gestores. Neste artigo, explicamos
esse paradoxo. O significado do valor e o processo de
. criagdo de valor estdo mudando rapidamente de uma
Co-creation Journal of .~
. . visdo centrada no produto e na empresa para
experiences: Prahalad; Interactive e . L
. experiéncias personalizadas de consumo. Cocriagdo ¢
The next Ramaswamy | Marketing, v.18, . .
L sobre cria¢do conjunta de valor pela empresa e pelo
practice in (2004) n.3, p. 5-14. cliente como construir um sistema para cocriacao de
value creation. 2004, 2011. P ¢

valor? Primeiro, temos que comegar com os blocos de
construgdo de interagdes que facilitam a cocriag@o de
experiéncias. Os autores indicam que na perspectiva da
cocriagdo de valor, as instituigdes de ensino e os alunos,
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conjuntamente criam valor por meio das interagdes.
Destacam didlogo, acesso, riscos-beneficios e
transparéncia (DART), elementos importantes neste
processo cocriativo.

A arte de Revista . Al .
) ~ O autor destaca sobre a importancia de o professor criar
cocriar: Educagdo e - . . .
. . condigdes que oportunizem aprendizagens colaborativas
aprendizagens . Tecnologias: . .
Almeida . com protagonismo dos alunos e o compartilhamento de
entre educador Aprendizagem e a .
(2018) ~ experiéncias desafiadoras aos envolvidos, professores e
e educando construgdo do .
. . alunos. Neste processo pode ser usado diferentes
através das conhecimento, , .
recursos envolvendo também a tecnologia.
redes. 2018.

Fonte: Elaborado pela autora com base nos levantamentos bibliograficos realizados na plataforma
SciElo (2022).

A partir deste quadro, observamos que na literatura o tema da cocriacdo no contexto
educacional ¢ abordado no contexto da sala de aula. A andlise revelou uma escassez de artigos
especificos no contexto de formacao de professores. Essa constatagdo ressalta a necessidade de
estudos que preencham essa lacuna de conhecimento.

No entanto, a leitura desses artigos nos permite tecer algumas reflexdes importantes e
insigths valiosos e relevantes que podem ser adaptados para formagdo docente.

Uma parte significativa dos estudos explora a valorizagdo da diversidade de perspectivas
e experiéncias dos alunos, no sentido de se criar um ambiente escolar mais inclusivo e dinamico,
como destacam Almeida (2018); Chin-Miki; Melo (2019); Silva; Brambilla (2020); Bovil
(2019). Em contrapartida, percebemos que autores, como Grilo et al. (2014), exploram o
conceito da cocria¢do encarando a relag@o entre professor e aluno na perspectiva do consumo,
em que o aluno, consumidor do conhecimento (objeto), interage com o professor prestador do
servico da educagdo, promovendo engajamento entre as partes.

Para os autores, engajamento, vai além da mera absor¢ao de informacdes; ele se
manifesta através da intensidade comportamental e da qualidade emocional envolvidas no
processo de interagdo do aluno com o objeto do conhecimento. Sob essa dtica, o engajamento
ocorre quando o sujeito se envolve ativamente em experiéncias e interacdes com o objeto focal,
que pode ser uma atividade, uma discussdao em sala de aula ou qualquer outra experiéncia
educacional.

Essa compreensdo do engajamento, ressalta a importancia de tornar as experiéncias de
aprendizagem mais significativas e envolventes para os alunos, promovendo assim uma
aprendizagem mais profunda e duradoura. Assim, percebemos uma interconexao evidente.
Autores como Almeida (2018), ao destacarem as aprendizagens colaborativas, ressaltam a
importancia de engajar os estudantes de forma ativa no processo educacional. Nessa
perspectiva, a cocriagdo surge como uma abordagem que ndo apenas reconhece o aluno como

consumidor de conhecimento, mas também busca promover seu engajamento através da
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participagdo ativa na constru¢ao do saber. Essa abordagem alinhada com a educacdo centrada
no aluno enfatiza ndo apenas a transmissao de contetido, mas também o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que sdo essenciais para o sucesso académico e pessoal dos
estudantes. Assim, a cocriagdao em sala de aula se mostra como uma ferramenta poderosa para
fomentar uma aprendizagem mais significativa e colaborativa.

Contudo, implementar a cocriacdo exige por parte dos educadores uma mudanga de
paradigma em relagdo ao ensino tradicional e talvez esse seja um dos desafios para a institui¢ao
destes ambientes no contexto educacional para impulsionar o desenvolvimento pedagogico e
profissional dos professores. Autores como Howard (2019) destacam que as experiéncias de
colaboragdo entre os professores oferecem insights valiosos sobre as dinamicas interativas na
sala de aula, os desafios enfrentados e as estratégias eficazes para promover a cocriagdo de
conhecimento. Além disso, ao enfatizar que essas experiéncias contribuem significativamente
para a criagdo conjunta, o autor destaca a importancia do trabalho em equipe e da troca de ideias
entre os educadores (Howard,2019). Esse processo de colaboracdo ndo apenas fortalece o
desenvolvimento profissional dos docentes, mas também promove um ambiente de
aprendizagem mais rico e inclusivo para os alunos.

Naturalmente, a sintese apresentada no Quadro 3 também evidencia um estudo de
carater exploratorio que visa contribuir para o encaminhamento da pesquisa em tela. Nao
obstante, apreendemos até aqui o pressuposto de que, a cocriagdo no ambiente educacional pode
ser gerada por meio de um ambiente propicio a um processo social que catalise a colaboragao,
que promova o compartilhamento de experiéncias imersivas e que evoque o engajamento para
a criatividade coletiva.

Entendemos que esse ambiente deva projetar os pontos de vistas de diferentes pessoas
sobre as diversas realidades em amplo espectro, a fim de oferecer, como valor mituo, solugdes
inovadoras que possam impactar diretamente no ambiente escolar, nas praticas € no
desenvolvimento profissional dos professores e em seus desdobramentos para a sociedade.

De tal modo, didlogos, ideias e esfor¢os compartilhados constituem esse ambiente
cocriativo que tem o poder de representar relagcdes mais profundas entre professores, estudantes
e comunidade escolar. Podemos inferir que a cocriagdo seja uma forma colaborativa de se
abordar problemas educacionais e oferecer solugdes transformadoras.

No proximo capitulo vamos tecer algumas relagdes entre o processo cocriativo € o
desenvolvimento profissional do professor. Abordaremos alguns desafios que o docente

enfrenta neste percurso de formagao.
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3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE: CONCEPCOES E
NECESSIDADES

“A educagdo € um processo social, ¢ desenvolvimento.
Nao ¢ a preparagdo para a vida, ¢ a propria vida”.
(Dewey,1979, p. 51).

Neste capitulo, apresentaremos algumas discussdes presentes na literatura acerca dos
conceitos do Desenvolvimento Profissional Docente (DPD). Neste trabalho, interessa-nos
destacar algumas bases conceituais e fatores que podem impulsionar ou limitar o
desenvolvimento profissional do professor, fazendo uma intersec¢ao com as dimensdes pessoal
(da vida), profissional (profissdo) e organizacional (da escola), possibilitando uma articulagao
para o conhecimento das perspectivas e necessidades do professor, com potencial de viabilizar
alternativas de mudangas na dindmica profissional. Para isso, recorremos a perspectiva tedrica
de autores como Day (2001; 2019), Fiorentini (2012; 2013), Freire (2009; 2018), Gatti (2003;
2011), Tardif (2000; 2014), Marcelo (2009), Novoa (2009), Roldao (2004), entre outros.

Partimos da concepgao de Freire (1998) de que o trabalho docente ¢ um processo de
busca permanente, que exige criticidade e reflexividade, e isso se deve ao compromisso com a
aprendizagem e com as pessoas com as quais o docente lida no dia a dia de sua pratica. Diante
das novas configuragdes que a sociedade contemporanea vem assumindo, com o avango das
tecnologias de informagao e comunicagdo e com as rapidas transformagdes nos processos de
trabalhos, os docentes se sentem ansiosos, impotentes e inseguros face as mudangas sociais,
culturais e tecnoldgicas, as quais exigem que os professores assumam novos saberes e
competéncias, que ndo fizeram parte da sua formacao inicial (Baldini, 2014).

Perez e Gomez (2001) destacam as dificuldades que os docentes enfrentam no ambiente
escolar decorrentes de insistentes modifica¢des que levam ao excesso de responsabilidades e as
mudangas que os fazem seguir um modelo de ensino padronizado. Isso faz com que os
professores percam o foco do ato de ensinar contextualizado e reflexivo, espelhados em uma
cultura que remete aos obstaculos de se criar praticas criativas e inovadoras.

Apesar de ndo ser o foco deste texto, ndo podemos deixar fazer mengdo a dificuldade
de permanéncia na carreira enfrentada pelos docentes. Nao somente pela desvalorizagdo
financeira e social, mas também por diversos fatores que envolvem a precariedade das
condi¢des de trabalho, além da auséncia de iniciativas politicas para viabilizar o crescimento

profissional. Tudo isso reflete no desenvolvimento profissional do professor, que necessita de
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tempo e condi¢des de contorno para a constitui¢do de espagos coletivos de aprendizado voltados
a formagdo permanente (Barolli; Guridi, 2021).

Segundo Roldao (2004), a profissao do docente transcende o aspecto vocacional, por
1sso a necessidade de o professor se assumir profissionalmente, compreendendo o sentido do
seu desenvolvimento. Corroborando com essa ideia, Day (2001) destaca que o exercicio da
docéncia exige um conhecimento profissional que precisa ser aprendido, e que ndo pode ser
baseado somente na experiéncia; € necessario ser refletido e assimilado para ser transformado
em conhecimento.

Nesta mesma linha de pensamento, Tardif (2000) nos apresenta os saberes profissionais
que estdo relacionados a formagao inicial e a profissionalizagdo do professor. O autor destaca
a relacdo direta que estes saberes possuem com a situagdo do ensino, o trabalho do docente no
seu cotidiano e os saberes do proprio docente, que nao podem ser confundidos com os saberes
universitarios. Em sua definicdo, esses saberes sdo plurais, diversos, heterogéneos, pois nascem
de diversos espagos, que se baseiam no proprio saber da experiéncia, das relagdes com outros
colegas e da cultura da propria profissao (Tardif,2000).

Do exposto até aqui, podemos compreender que o DPD se constitui como um percurso
permanente, essencial para o crescimento e o aprimoramento continuo do professor, que se da
ao longo de toda a vida. Nesse contexto, o acompanhamento das mudangas exige que o
professor reveja e renove seus conhecimentos e perspectivas (Day, 2001).

Podemos considerar que o DPD se da ao longo de diferentes espagos e experiéncias,
promovendo reflexdes e melhorias nas praticas docentes, refletindo diretamente na qualidade
do ensino ministrado em sala de aula (Day, 2001; Gatti, 2003; Névoa, 2009; Marcelo, 2009;
Tardif, 2014).

Gontijo e colaboradores (2022) consideraram que o DPD esta relacionado ao desafio de
aprimorar os conhecimentos curriculares, culturais e sociais do professor. O enfrentamento
desse desafio demanda uma pratica reflexiva que proporcione ao professor um desejo de
mudanga e a necessaria autonomia para inovar, desenvolvendo-se pessoal e profissionalmente,
partindo do nivel pessoal para o nivel coletivo (Pryjma; Winkeler, 2014; Ricth, 2021).

Para Marcelo (2009) o desenvolvimento profissional se relaciona também com a
identidade do professor, com suas histérias, conhecimentos, crencas e valores, com o
reconhecimento da sua autonomia e de sua capacidade de decisdo, que devem estar
contextualizadas no ambiente da escola.

Fiorentini e Crecci (2013) buscam desmistificar a ideia de que a formacao docente ¢

somente baseada em cursos de formacdo inicial (licenciaturas) e continuada (capacitagdo e
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extensdo), sem didlogo com a pratica educacional. Sobre isso, os autores evidenciam que “o
termo desenvolvimento profissional (DP) tende a ser associado ao processo de constitui¢ao do
sujeito [...]. Um processo, portanto, de vir a ser, de transformar-se ao longo do tempo ou a partir
de uma acdo formativa” (Fiorentini; Crecci, 2013, p. 12-13). Portanto, o DPD perpassa
processos de idas e vindas, de saidas e regressos, de formar e transformar.

Marcelo (2009) reforca a ideia de que a construgdo da identidade profissional esta
relacionada aos processos de mudanga e de valorizagdo docente. Segundo ele, “E através da
nossa identidade que nds percebemos, nos vemos e queremos que nos vejam. (...) E uma
construcao do seu eu profissional, que evolui ao longo da sua carreira docente e que pode ser
influenciada pela escola, pelas reformas e contextos politicos” (Marcelo, 2009, p. 11).

A partir do exposto, entendemos que o desenvolvimento profissional compreende toda
a carreira do professor, sendo influenciado pela experiéncia, pelas vivéncias no espaco da escola
e nos espacos formativos. Acreditamos que, embora parta de um processo individual, esse
desenvolvimento ¢ deflagrado a partir de construc¢des coletivas, que envolvem uma relagdo
dialogica com outras pessoas, na negociacao e renegociagdo do significado de ser professor
(Menezes, 2010). Para tal, € necessario que exista um contexto favoravel, como destacado por
Carneiro (2013): um espago em que haja (re)significacdo e (re)construcdo dos conhecimentos
docentes.

Conforme evidenciado por Day (2001) o sucesso dos estudantes estd intrinsicamente
ligado a qualidade do desenvolvimento profissional dos educadores, pois a busca destes por um
processo de aprimoramento intencional e continuo impacta diretamente na qualidade da
aprendizagem dos estudantes.

A partir deste breve contexto, apresentaremos a seguir alguns fatores que podem

favorecer o DPD e aqueles que podem desfavorecer esse processo.

3.1 FATORES QUE CONTRIBUEM E QUE LIMITAM O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOCENTE

Entre os fatores que impulsionam o DPD esta a formagdo continuada. Conforme
pontuado por Day (2001), a formagao inicial nem sempre ¢ suficiente e ndo consegue abarcar
a vasta gama de conhecimentos cientificos e sociais, necessarios a profissionalizacdo docente.
Por isso, ¢ importante que o docente procure se atualizar e aprofundar seus conhecimentos para

enfrentar a realidade do contexto educacional, que esta em constante modificacao.
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Carneiro (2013) e Névoa (2019) destacam que o ciclo de desenvolvimento profissional
se complementa com a formacdo continuada, sendo que esta pode ocorrer na forma de
participacdo em cursos de formacdo, congressos, oficinas, grupos de estudos etc. A
aprendizagem de novas metodologias e a busca da melhoria de seus saberes e fazeres, pode
ajudar os docentes a enfrentarem os desafios do cenario educacional que estdo em constante
evolugdo, desde a inclusdo dos alunos com deficiéncias até a adocdo de praticas que incorporem
as modernas tecnologias digitais (Tardif, 2014; Bacich; Moran, 2018).

Fazendo um contraponto, ao se referir a producao de conhecimentos, Novoa (2009)
sinaliza que existe um excesso de discursos sobre formacao. Segundo o autor, esses discursos,
muito embora fagam sentido, se tornam repetitivos, com base em ideias, conceitos e estratégias
voltados para a profissionalizacao docente. Cursos e oficinas sdo considerados por ele como
um complemento para o desenvolvimento profissional, visto que contemplam um espago
limitado para explorar e problematizar as praticas. Assim, Novoa (2019) destaca a necessidade
de a formacao continuada ser consciente, refletindo em lutas, conflitos e trabalho em equipe em
uma reflexao conjunta.

Destaca-se também a necessidade de construgao de politicas publicas que valorizem e
reforcem os saberes e os campos de atuagdo dos professores, levando em considera¢ao suas
culturas e crengas, € ndo meramente considerando-os como profissionais da industria do ensino
que participam de oficinas ou workshops. E necessario romper com o modelo de formagao
técnica, que expressa a universidade como uma produtora de conhecimentos a serem aplicados
pelos professores em suas praticas profissionais (Novoa, 2009; Tardif, 2014; Fiorentini, 2012).

Gatti (2003) ressalta que o professor ndo se apropria somente de conhecimentos e
conteudos a ele ensinados, mas recorre a conhecimentos do seu cotidiano pessoal e profissional
de referéncia; dessa forma cria-se motivagdes para um processo continuo de formagao. Para
Day (2019) a docéncia implica também em um trabalho emocional, pois nem todos os
professores estardo motivados e igualmente com a mesma disposi¢ao para renovagdo de suas
praticas. Por isso € necessaria uma maior atengao por parte da lideranca escolar.

Day (2019) destaca ainda que a qualidade da gestao escolar e das relagdes com os
colegas de trabalho ¢ um elemento essencial, que contribui para a satisfagao profissional e,
consequentemente, reflete no desenvolvimento do docente. Menezes (2010) aponta que os
processos interativos entre os professores geram beneficios tanto na esfera profissional, que
engloba o processo educacional, discussdo de curriculo, conteudos e propostas educacionais,

quanto para dimensao pessoal, gerando mais autonomia e ética profissional.
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Noévoa (2009, p. 31) defende que “a formagao de professores deve valorizar o trabalho
em equipe e o exercicio coletivo da profissao, reforcando a importancia dos projetos educativos
na escola”. Logo, faz-se necessario criar espacos para inovagao, compartilhamento de ideias,
produzindo um ambiente propicio para o desenvolvimento individual e coletivo. Aqui, podemos
destacar as comunidades de praticas e os ambientes cocriativos como espagos que envolvem
importantes caracteristicas inerentes a inovagdo, engajamento, criatividade e colaboragao.

Outro pressuposto sobre o qual existe consenso entre os pesquisadores ¢ a valorizagao
da carreira docente por meio dos incentivos financeiros € o reconhecimento publico. Esses
fatores motivam a propria evolugcdo do professor e contribuem para sua constituigdo como
profissional e para o aumento da sua autoestima, sendo um importante suporte para que ele
possa adquirir conhecimentos e desenvolver habilidades ao longo de toda a sua carreira (Gatti;
Barreto; André, 2011).

E notdrio que os fatores aqui destacados podem contribuir de forma significativa para o
desenvolvimento do profissional, a capacitacdo e a autocompreensdo docente. No entanto, ¢
preciso reconhecer o quao desafiador ¢ esse caminho, que possui obstaculos que, muitas vezes,
esbarram em fatores que refletem na precariedade da profissao. A seguir abordaremos alguns
dos fatores que limitam o progresso profissional docente.

As limitagdes do desenvolvimento profissional docente tém sido amplamente debatidas.
Sabemos que os docentes enfrentam dificuldades que podem limitar seu crescimento
profissional. Apesar dos pontos favoraveis, citados na se¢ao anterior, existem diversos agentes
e elementos que podem limitar o aprimoramento profissional do professor.

De acordo com Delgado e colaboradores (2017), os docentes tém um papel muito
reduzido nas tomadas de decisdes dentro da escola, visto que trabalham em um clima de
isolamento, distanciamento ¢, até mesmo, de rivalidade. A baixa remuneracdo salarial do
professor da educacdo bésica também ¢ um obstaculo significativo que a maioria dos docentes
enfrenta. Esse cenario contribui para desmotivar os professores, afastando-os das formagdes
que demandam tempo, empenho e recursos financeiros.

De acordo com Souza (2011), no contexto educacional atual, os docentes enfrentam
excesso de responsabilidades, incluindo cargas horarias extensas, turmas grandes e muitas
atividades extracurriculares, que limitam seu tempo para se dedicarem a momentos de
capacitagdo, trocas de experiéncias e ao proprio estudo individual. Sem acesso as oportunidades
de formagao ou momentos adequados para reflexao e aprimoramento, torna-se desafiador para

os educadores progredirem em suas praticas.
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A escassez de tempo € um dos fatores limitadores que mais interfere nos processos de
capacitagdo e desenvolvimento profissional docente. Conforme mencionado por Souza e
colaboradores (2017), o tempo € um recurso caro para os professores. Devido ao acamulo de
tarefas, aulas em muitas escolas e demandas burocraticas, eles acabam por reduzir sua
disponibilidade em atividades que estimulem oportunidades para atuar de forma integrada com
outros docentes em projetos interdisciplinares. Isso dificulta o desenvolvimento de trabalhos
coletivos e acaba por interferir nos processos educacionais de qualidade.

Como fator limitador do DPD, podemos destacar também a auséncia de uma cultura
colaborativa entre os docentes, e de compartilhamento de experiéncias e conhecimentos dentro
do ambiente escolar, o que acaba por prejudicar o relacionamento entre os pares. Estabelecer e
desenvolver um trabalho colaborativo requer uma intera¢ao continua. Quando nao hé espago
para o didlogo e a troca de experi€ncias entre os pares, os professorem perdem a oportunidade
de enriquecer sua pratica pedagogica de forma conjunta (Day, 2001; Freire, 2009).

Sobre as condigdes solitarias em que se encontram os docentes, Day (2001) salienta a
importancia que a lideranga escolar tem em promover mudancas nessa cultura, a fim de criar
oportunidades para refletir sobre as praticas pedagogicas. Gomes (2009) defende a necessidade

de fomento de culturas de colaboragdo como forma de autoconhecimento dos proprios docentes.

De fundamental importancia para o momento que atravessamos na educacdo é o
fomento de culturas de colaboracdo entre os educadores, de maneira que exercitem a
aprendizagem uns com os outros e troquem experiéncias, a fim, de porem-se, no lugar
do outro, admitirem limites e possibilidades para operarem mudangas, propondo
alteragdes no modo como se trabalha nas escolas sem receituarios ou padronizagdes

(Gomes, 2009, p. 59).

A autora destaca que € preciso romper com a cultura de isolamento profissional, para
concretizar o trabalho colaborativo, no apoio mutuo, na partilha e negociagao de significados,
visto que os desafios que os professores vivenciam sdo os mesmos, ¢ nada melhor do que unir
esfor¢os para buscar melhorias. De acordo com Menezes (2010), apesar de parecer uma tarefa
simples, mudar uma cultura arraigada na profissdo requer um grande esforco de motivacgao,
reorientagdo, didlogo e cooperagao (Menezes, 2010).

Todo esse contexto de mudangas implica em um trabalho emocionalmente exigente,
conforme destaca Day (2001), que reflete diretamente no desgaste do profissional do professor,
dificultando a capacidade de investir seu tempo e energia em seu proprio desenvolvimento,
resultando em um sentimento de frustragdo, que atrelado ao baixo reconhecimento social da

profissdo gera a desmotivagao.
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3.2 O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NA PERSPECTIVA DO PROFESSOR DE
CIENCIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Como ja considerado, sdo diversos e complexos os processos que envolvem a formagao
de professores, seja ela inicial ou continuada. Ao voltarmos nossos olhares para o profissional
que leciona o contetido de ciéncias no ensino fundamental, entendemos que as dificuldades sdo
ainda maiores.

A formagdo em pedagogia dos profissionais que lecionam ciéncias no ensino
fundamental 1 (do 1° ao 5° ano), geralmente, ndo ¢ suficiente para abarcar todos os
conhecimentos especificos de fisica, quimica e biologia que esta area de conhecimento
demanda. Assim, eles sdo obrigados a desenvolver competéncias essenciais para compreender
conceitos e fendmenos que eles proprios nao possuem o pleno dominio. Mesmo para aqueles
que lecionam ciéncias no segundo ciclo do ensino fundamental (do 6° ao 9° ano) a formacao
inicial, geralmente em biologia, ndo ¢ suficiente para o pleno dominio dessa area de
conhecimento.

Além disso, esses profissionais devem se manter atualizados com os avangos cientificos,
serem capazes de articular com clareza conteidos que muitas vezes sao abstratos, além de
estimular a curiosidade e o pensamento critico dos estudantes. Também devem adotar praticas
que valorizem a investigagdo e a experimentacao, para tornar suas aulas mais interessantes e
agradaveis (Gongalves; Silva; Vilardi, 2020).

De acordo com Kato e Kawasaki (2011) ha uma demanda crescente de que os
conhecimentos cientificos sejam contextualizados e relacionados a realidade do aluno,
valorizando suas culturas e crengas. Para isso a formacao do professor que leciona ciéncias deve
ser enriquecida com pesquisas e¢ didlogos com pesquisadores, palestras e workshops que
possibilitem a amplia¢do do seu universo de conhecimento.

Diante disso, consideramos que o DPD do professor de ciéncias do ensino fundamental
perpassa o desafio de interagir, criar e aprimorar o conhecimento curricular, cultural e social,
com o objetivo de elaborar projetos de interven¢do que envolvam praticas inovadoras que
incorporem o uso de novas metodologias, de experimentagdes e problematizagdes, que, no
geral, nao fizeram parte da formacao inicial desse professor.

Entendemos que sdao os contextos formativos que criam condigdes para que os
professores se desenvolvam profissionalmente e que possam adquirir habilidades necessarias

para implementar uma forma de ensino mais eficaz, dai a importancia de espacos formativos,
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organizados em comunidades de pratica, que possibilitem a cocriagdo e o didlogo entre
docentes.

Na Figura 3 apresentamos um diagrama de Venn® em que representamos 0 Nnosso
entendimento de como uma comunidade de pratica ativa e a pratica da cocriagdo podem
contribuir para o desenvolvimento profissional do professor, criando um ponto de convergéncia
no qual os professores colaboram, compartilham conhecimentos e criam juntos solugdes
educacionais, impulsionando um ciclo de aprendizado em um ambiente enriquecedor para o

crescimento do professor e, por consequéncia, para a melhoria da qualidade do ensino.

FIGURA 3- Relagdes entre a comunidade de pratica, cocriagdo e desenvolvimento profissional
docente

, Engloba Habilidades,

Desenvolvimento Conhecimento e praticas
Profissional Docente

Promove
inovacao

Conhecimento
e pratica

Aprimoramento
Colaborativo na
Educagdo

Comunidade
Xde Pratica

Cocriagao

“
Promove criagao e
colaboracao

Compartilha interesses,
objetivos e desafios comuns

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Para potencializar o DPD por meio de um ambiente cocriativo € necessario que haja
espacos de trocas em que os professores possam compartilhar saberes teoricos e praticos em
sintonia com atividades desenvolvidas nos diferentes contextos escolares, € com apoio da
gestao educacional.

Independente da estratégia adotada para o desenvolvimento profissional do professor, ¢
indispensavel investir em formagao adequada e em melhores condi¢des de trabalho, bem como

garantir o apoio institucional, valorizar a carreira docente, dando voz ao professor e criando

> Diagrama de Venn: E uma ferramenta grafica utilizada para ilustrar relagdes entre diferentes grupos; utilizada
em varias areas, entre elas a area da educacdo, como um recurso pedagodgico para ensinar sobre relacdes entre
grupos.
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uma cultura colaborativa dentro da escola, visto que esta ¢ um espago formativo de praticas
participativas.

Em se tratando do professor de ciéncias, o fato ¢ que este necessita de um apoio ainda
maior, de um conjunto diversificado de recursos para acompanhar novas descobertas, avancos
cientificos e novas metodologias de ensino (Bartzik; Zander, 2016). Esse profissional precisa
de acesso a materiais didaticos mais adaptados para uma abordagem mais proveitosa e dindmica
do conteudo cientifico. Isso implica em descortinar causas de problemas reais, a ponto de
motivar, sentir e razoar solucdes transformadoras para esses problemas.

A seguir apresentaremos os desdobramentos das dimensdes da identidade do professor
de uma forma geral concernentes aos aspectos que caracterizam e contemplam os diferentes
conhecimentos e saberes da profissdo, inerentes a um desenvolvimento que estard sempre

inacabado, mas em constante constru¢ao.

3.3 AS DIMENSOES DA IDENTIDADE PROFISSIONAL: UM CAMINHO PARA O
CRESCIMENTO

Fazendo uma correlagdo das dimensdes da identidade do professor com o
desenvolvimento profissional, destacamos, com base em estudos de alguns autores como
Abdalla (2006); Bacich e Moran (2018); Barolli et al (2019), Freire (2008); Ricth (2021), que
a formacao profissional, no contexto de trabalho, ndo pode ser dissociada dos aspectos pessoal,
profissional e organizacional, pois estes interferem na melhoria qualitativa do processo de
formagao pessoal e profissional.

Abdalla (2006) destaca trés dimensdes que se relacionam e fortalecem os
conhecimentos, as aprendizagens, a cultura colaborativa e as mudangas na pratica inerentes a
educacdo contemporanea: a pessoal; a profissional e a organizacional. Criamos um diagrama
(Figura 4) para representar essas trés dimensdes, como elas se interseccionam e os pontos de
convergéncia que influenciam na identidade do professor, na sua abordagem no ensino e a

qualidade de suas a¢des no ambiente educacional.
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Figura 4- Relacao das dimensdes da identidade do professor
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afetar a
adaptacao do
professor na

escola. alores pessoais,

habilidades profissionais e
Organizacional o contexto escolar
influenciam a identidade
do professor e sua
abordagem de ensino.

Fonte: Elaborado pela autora com base em Abdalla (2006), Barolli et al (2019), Freire (2008) e
Ricth (2021).

Na dimensao pessoal, ou seja, da vida, podemos destacar a abrangéncia de valores, a
crengas ¢ as experiéncias do professor. Essa dimensdo tem relagdo com a subjetividade do
proprio ser, o cuidado de si, das relagdes interpessoais € de seu proposito de transformacao,
conforme destacou Freire (2008). Essa dimensdo revela ainda uma forma de ser que compartilha
praticas, intencionalidades e aspiragdes, evidenciando aquilo que € comum na profissao,
entendendo que as necessidades individuais muitas vezes sdo coletivas, e que estas podem ser
elaboradas de maneira contextual (Abdalla, 2006).

Os aspectos pessoais impactam diretamente na maneira como o professor se relaciona
com os estudantes e colegas de trabalho. Essa dimensao afeta a energia e o comprometimento
que o professor leva para o ambiente educacional.

Na dimensao profissional, Abdalla (2006) entende que se manifestam necessidades de
formagao continuada, aquisi¢do de novos conhecimentos, planejamento, conducdo das aulas e
estratégias de ensino. Necessidades estas também defendidas por Bacich e Moran (2018), que
argumentam que professores engajados estdo mais propensos a novas abordagens e
metodologias inovadoras. Ao analisar o estudo de Ricth (2021) sobre a aprendizagem
profissional, entendemos que esta ndo acontece somente pela aquisicao de saberes tedricos, mas

que vem da capacidade de o professor refletir criticamente sobre sua pratica, mudando, quando



57

necessario, identificando desafios, e aprendendo com novas experiéncias. Engloba praticas que
estdo voltadas a coletividade, ja que integram os saberes da profissao.

O ambito organizacional refere-se ao lugar em que o professor atua; inclui a cultura da
escola, politicas e recursos. Abdalla (2006) enfatiza que a instituicdo e a organizagao estrutural
da escola podem ser um agente motivador para o engajamento do docente. Pontuamos, nesta
dimensdo, que a cultura profissional estd interligada com a condu¢@o da comunidade escolar,
representada por estudantes, pais, professores e direcdo, no que se refere a um reforgo para o
trabalho colaborativo e as praticas compartilhadas. Entendemos que esta dimensao remete ao
trabalho docente como um todo, ndo somente a questdes materiais da escola ou da sala de aula,
mas também ao que qualifica o pertencimento no dmbito da profissado.

E importante reconhecer como essas trés dimensdes estdo intrinsecamente relacionadas
e encontram-se articuladas na caminhada docente, porque sintetizam ambitos da carreira que
podem ser desenvolvidos e aperfeicoados ao longo do tempo, sinalizando mudangas nas
estratégias de ensino (Barolli et al., 2019).

A partir da compreensdo dessas trés dimensoes, entendemos que o desenvolvimento
pessoal influencia no pedagodgico e impacta no ambiente organizacional. E que a cultura
organizacional da escola também influencia no desenvolvimento do professor. Em resumo,
trata-se de uma interseccdo complexa, por isso a necessidade de se compreender essas
dimensdes como um desafio para o crescimento e o desenvolvimento profissional do professor.

A escola ¢ um lugar privilegiado para pensar e repensar o DPD. Nela se estabelecem
relagdes que sdo campos ricos para potencializar o processo educacional, campos de
aprendizagem constituidos de gente para gente, e que podem romper com padrdes culturais,
arraigados em uma profissao tao significativa e que impacta em toda sociedade.

Cabe ressaltar que os apontamentos apresentados aqui ndo se esgotam neste texto,
podendo abranger muitos outros aspectos, dependendo de cada contexto escolar. No capitulo
seguinte, empreendemos uma discussao que visa constituir entrelagamentos entre o conceito de
comunidade de pratica e os ambientes cocriativos, € como esses espagos podem contribuir para

o desenvolvimento profissional docente.
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3.4 COCRIACAO E COMUNIDADES DE PRATICA: UM PREAMBULO

No campo da pesquisa, os conceitos de cocriacdo ¢ comunidades de pratica sdo
recentes, mas os fenomenos a que eles se referem sao antigos, visto que tratam das relagdes
humanas em seu processo social. Ambos possuem propdsito inicial em um contexto
organizacional e buscam compreender os processos organizacionais corporativos com vistas ao
melhor desempenho e relacionamento entre as pessoas envolvidas nesses processos.

Apesar de ndo terem sido cunhados no campo da formagao de professores, entendemos
que o fato de se debrugarem sobre a compreensdo das relacdes humanas tem potencial para
ampliar uma perspectiva sensivel a constru¢do do conhecimento e da aprendizagem, como ja
apontaram alguns estudos da area da educacao (Baldini, 2014; Cyrino, 2017; Estevan, 2016;
Garcia, 2014).

Nesta se¢do procuramos tratar brevemente sobre os aspectos da Comunidade de Pratica
(CoP), com o aporte tedrico de Wenger (1991,1998, 2002,2015), em interse¢do com a
cocriagdo. Contudo, entendemos que ndo € possivel, no computo desta pesquisa, esgotar o tema
de associagdo entre esses dois conceitos, mas sim inferir algumas posi¢des que podem
contribuir em estudos futuros, considerando que a escolha pela cocriagao se deu por seu carater

promotor da inovacao.

3.4.1 A cocria¢ao como um segundo ato da comunidade de pratica

Segundo Rodrigues, Silva e Miskulin (2017), o termo Comunidade de Pratica (CoP) ¢
apresentado por Etienne Wenger® e seus colaboradores em diferentes momentos de suas obras,
resultados de uma evolugdo ao longo do tempo (Lave; Wenger, 1991; Wenger, 1998; Wenger;
Mcdermott; Snyder, 2002; Wenger; Trayner, 2015).

Neste breve recorte, apresentaremos nossa compreensdo sobre o conceito de CoP
abordado por Wenger e Trayner (2015). Trata-se de um grupo de pessoas que se envolvem em
um processo de aprendizado coletivo, por possuirem um interesse comum ou um conjunto de

problemas reais a serem resolvidos. Através dos encontros, que sdo regulares, compartilham

¢ “Etienne Wenger ¢ um pesquisador reconhecido mundialmente no campo da Teoria do Aprendizado, e pioneiro
na pesquisa sobre Comunidades de Pratica. Além de pesquisador, ¢ professor com PhD em inteligéncia artificial
pela Universidade da California, em Irvine (EUA). E autor de diversos artigos e livros. Também atua como
consultor independente, e comunicador, trabalhando com pessoas interessadas em desenvolver projetos
organizacionais, tecnologicos e educacionais que ampliam a sinergia entre o aprendizado e a comunidade. Ele
auxilia organizagdes a aplicar as ideias das Comunidades de Pratica através de consultorias, workshops e palestras”
(Rodrigues; Silva; Miskulin, 2017, p. 18).
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conhecimentos e experiéncias; ¢ por meio da interacdo e da partilha, se unem em prol de
desenvolvimento ou do aprimoramento de sua pratica (Wenger; Trayner, 2015).

De acordo com Wenger, Mc Dermott e Snyder (2002), independentemente da finalidade
da CoP, sdao necessarios trés elementos fundamentais para sua validagdo: um dominio de
conhecimento; uma comunidade; e uma pratica que possibilite que os conhecimentos sejam
geridos e compartilhados.

De acordo com Baldini, Oliveira e Cyrino (2017), o dominio de conhecimento define
um conjunto de questdes em interesse compartilhado, que desperta a dedicacdo de seus
participantes. A comunidade reflete o grupo de pessoas que se interessam por este dominio,
incluindo seus relacionamentos, condutas, sentimentos de confianca, respeito, e senso de
pertencimento, fatores esses que impulsionam a partilha das ideias e o aprendizado. A pratica
vai implicar em realizar algo a fazer com tudo isso, lastreada no dominio e na comunidade,
destacando a compreensdo das ideias, as histérias, os documentos, as informacdes, as
linguagens e as experiéncias que sdo compartilhadas pelos participantes (Wenger, 1998).

Baldini, Oliveira e Cyrino (2017), com base nos estudos de Wenger, destacam a
necessidade de se considerar trés dimensdes dentro da pratica, promovendo uma coeréncia
interna: o engajamento mutuo, a definicdo dos empreendimentos articulados e o repertdrio
compartilhado (Wenger; Mc Dermott; Snyder, 2002).

Nesse sentido, Corazza e colaboradores (2017) evidenciam que, em relagdo a pratica,
vale ressaltar que a interagao entre os membros na CoP estabelece normas de conduta por meio
de um engajamento mutuo, ou seja, do envolvimento dos participantes nas praticas que
mobilizam suas competéncias. Dessa forma, cultiva-se um senso de coletividade para o
empreendimento comum, articulado, negociado e assumido pelo grupo. Nao se trata de algo
fixo ou definido inicialmente a ser cumprido, mas um processo continuo e coletivo (Baldini,
2014). O resultado sera a construcao de um repertoério de conhecimento compartilhado em
sentido dindmico e interativo, que inclui formas de fazer, experiéncias, discursos, desafios,
significados e ferramentas que serdo utilizadas para disseminar as melhores praticas (Wenger,
1998).

Consideramos a interagdo como elemento essencial na constru¢do do processo de
formag¢ao de individuos em suas relagdes pessoais e profissionais. Na perspectiva de Baktin
(2012), através do dialogo na pratica da compreensdo mutua é que enxergamos o mundo com
os olhos do outro, sem perder de vista o nosso proprio significado. Ainda em Freire e Shor

(1986, p. 11), entendemos o didlogo como parte do progresso histérico para nos tornamos seres
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de comunicacao; ele cria, faz de novo e “sela o ato de aprender”, que apesar de partir de uma
propor¢ao individual, expande-se ao coletivo.

Corroborando com essa perspectiva, Estevan e Cyrino (2016) enfatizam que o
aprendizado se da mediante interacdes que se originam da nossa propria pratica e que evoluem
ao longo do processo. Na década de 1990, Lave e Wenger (1991) introduziram a ideia de que
todo tipo de atividade, incluindo o processo de aprendizagem, ¢ estabelecido nas interagdes,
nos contextos de experiéncia e nas praticas sociais resultantes da participacao ativa das pessoas
em comunidades.

Larrosa (2002), quando fala sobre experiéncia, a destaca como sendo algo que nos afeta,
que nos marca, que gera significados, podendo transformar hdbitos e costumes. Isso condiz com
o pensamento de Wenger (1998), que salienta que o ato de experienciar algo nos torna
aprendizes e transforma nossa identidade. Aprender € parte da esséncia humana, principalmente
nos atos de coletividade, e reflete nossa propria natureza como seres capazes de discernir
sentidos e significados diante das escolhas sobre o que conhecer e o que compartilhar (Santos;
Arroio, 2015).

Diante desta breve exposicao sobre o conceito e as ideias que permeiam a teoria de
Etienne Wenger (1998) sobre comunidade de pratica, entendemos ser naturalmente possivel
tracar um paralelo com o conceito da cocriagdo, tema desta dissertagdo, dada suas similaridades.
Podemos relacionar esses espagos como meios propicios para a aprendizagem e criacdo de
novos conhecimentos € novas praticas, visto que os sujeitos que congregam nesses ambientes
aprendem em conjunto e tém a oportunidade de colocar em pratica o conhecimento adquirido.

Desse modo, podemos inferir que tanto as comunidades de pratica quanto os ambientes
cocriativos possuem caracteristicas comuns, que envolvem colaboragdo, cooperacao, senso de
coletividade, engajamento mutuo, participacdo voluntaria, compartilhamentos de experiéncias
e construgdo de praticas, que se apresentam como importantes elementos para o
desenvolvimento continuo, em especial, para a formagao e desenvolvimento profissional de
professores.

Marcelo (2009) destacou esse desenvolvimento profissional como a integracao de
diferentes oportunidades e experiéncias, que parte do individual ao coletivo e contribui para a
expansdo das competéncias profissionais. Nesse breve estudo, evidencia-se que a cultura
dialégica e o convivio entre os participantes em espagos colaborativos sdo praticas que
desenvolvem a cultura da agao-reflexdo e suscitam a capacidade de enfrentar desafios, podendo
promover solu¢des para realidades que sdo diversas, principalmente no ambiente escolar

(Freire, 1981).
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Assim sendo, esses cendrios de aprendizagem sdo capazes de contribuir com o processo
de desenvolvimento profissional docente, configurando-se como meios propicios para esse
movimento que abarca ndo somente a aprendizagem baseada na experiéncia, mas também no
desenvolvimento de praticas colaborativas e de novas formas de pensar (Day, 2001; Rodrigues;
Silva; Miskulin, 2017).

Em sintese, partimos da ideia de que as comunidades de pratica e os ambientes
cocriativos sdao potencialmente complementares, considerando os atos colaborativos, a
existéncia de relagdes ndo hierarquizadas, de lideranca compartilhada, confianca mutua e
corresponsabilidades (Damiani, 2008; Magalhaes; Ninin, 2017).

Na compreensdo de Kenski (2003) e Ferreira (2018), o processo colaborativo entre
docentes para a pratica da inteligéncia coletiva evidencia a sinergia de saberes para se criar com
0 outro, COMO em um processo cocriativo.

Dito isso, € possivel perceber a cocriagdo como um segundo ato, complementar a
comunidade de pratica, em que o foco estd em promover a inovagao, pela expansao catalisadora
do conhecimento e da comunidade, reforcando, na pratica, o ato da criagdo em um espectro
ampliado.

Partindo do pressuposto de Wenger (1998), em associacdo com as perspectivas da
cocriagdo, tem-se como resultado a ampliagdo dos atributos da CoP com a inovagdo, como um
meio transformador de uma dada realidade. A Figura 5 representa nossa compreensdo da

inovagdo como elemento expansor da CoP no sentido da cocriagao:

Figura 5- Associagdo da CoP com a Cocriagao

CoP CoP em Cocriacao

_ . Expansao
Dominio o
do Dominio

: - Expansao
Comunidade Inovacao P
como um elemento da Comunidade
de expansio
. Expansao
Pratica

da Pratica

Fonte: Elaborado pela autora (2023).
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Podemos fazer um exercicio de reflexdo sobre a expansido dos elementos estruturantes
da Cop. O dominio para a CoP evidencia um tema de interesse para o grupo, algo que guie a
aprendizagem (Wenger, 1998). Na cocriagdo, a inovagao expande esse dominio na perspectiva
do novo, do inédito viavel, nos termos de Freire. Quando falamos em inovacao, nos referimos
a algo que produz mudanga para uma determinada realidade. Mesmo que o elemento da
inovacao ja exista ou esteja em estagio de criagdo, a sua aplicacdo naquele ambiente sera algo
novo, pois exigird mudanga nos processos, na compreensao das ideias e nas praticas cotidianas.

Para explicitar melhor essa reflexao, evocamos o exercicio de pensar sobre o ensino de
ciéncias e seu contexto investigativo, quando este promove a realizagdo de atividades praticas
experimentais em sala de aula, que ndo necessariamente devem ser associadas a grandes
demonstragdes com materiais sofisticados.

Castelan e Rinaldi (2018) destacam que as atividades praticas no ensino de ciéncias ¢
uma realidade pouco frequente no dia a dia das, mesmo que os professores saibam da sua
importancia como atividade fundamental para compreensdo do conhecimento cientifico.
Porém, ndo podemos deixar de considerar as caréncias docentes para a realizacdo dessas
praticas, que podem ir da auséncia de uma formagao adequada ao reduzido tempo de aula, da
escassez de materiais a inadequagao do local, da agdo individual ao pouco estimulo ao trabalho
coletivo, entre outros fatores. Todas essas dificuldades podem promover a estagnacdo dos
professores e de suas praticas.

Em um exemplo ilustrativo podemos pensar esses professores como integrantes de uma
CoP, em seus diversos niveis de envolvimento, que podem se ver limitados por suas
experiéncias diante de um novo desafio em seu dominio. A necessidade de propor solugdes para
esse desafio sera motivadora para a expansdo do dominio, exigindo um movimento natural de
ampliacao do conhecimento. Nesse sentido, Pyrko e colaboradores (2017) enfatizaram que o
pensar em conjunto permite o desenvolvimento de uma pratica social inovadora, promovendo
o surgimento de novas ideias.

Esse deslocamento, da acdo individual para a agdo coletiva, enseja a expansdo da
comunidade, em que novos atores poderao atuar em uma posi¢ao periférica, no intuito de
contribuir com a complementa¢ao do conhecimento, por meio de um ato colaborativo. Isso
culmina em uma intensificacdo nos processos de relacdo social. E todo esse processo, que
envolve a colaboracdo, a cooperacdo e o compartilhamento de saberes, de sentidos e de
significados, leva a ampliagdo da pratica, em que a transformacao de carater aplicado se perfaz

como reflexo da inovagao no ato cocriativo.
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Portanto, entendemos que o ambiente cocriativo pode se estabelecer dentro de uma CoP,
quando os seus elementos de caracterizagdo forem expandidos, motivados pela inovagao.
Assim, pretendemos destacar que os ambientes cocriativos podem ser espagos propulsores nao
somente de um aperfeicoamento da pratica, mas de meios que promovam momentos de criagao
com o outro em processo colaborativo, que estimule o desenvolvimento profissional docente
na busca de novas praticas e de solugdes inovadoras dentro do contexto escolar.

Neste cenario ¢ que propomos nossa investigacdo para avangar nas discussdes sobre
estes ambientes dentro do contexto de formacao de professores. Assim, no proximo capitulo

abordaremos o percurso metodologico realizado para o alcance dos objetivos desta pesquisa.
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4. PERCURSO METODOLOGICO

“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nos
sabemos alguma coisa, todos nos ignoramos alguma
coisa. Por isso, aprendemos sempre”.

(Freire, 2003, p. 35).

A metodologia sempre parece ser a parte mais dificil de uma pesquisa qualitativa.
Surgem muitas perguntas até se encontrar o caminho mais apropriado e que permita alcangar
os objetivos que foram propostos. O percurso metodologico desta pesquisa foi fruto de muitos
didlogos e trocas de ideias durante as sessoes de orientagao, quando procuramos refletir sobre
os contextos que sao vivenciados pelos professores no decorrer do seu desenvolvimento
profissional.

Neste capitulo, abordaremos alguns aspectos da pesquisa qualitativa, recuperando a
questdo norteadora deste estudo e os objetivos propostos. Sera apresentado o contexto da
producao dos dados, o percurso metodoldgico elaborado para o desenvolvimento da pesquisa e
os caminhos percorridos para a andlise dos dados, o que inclui os instrumentos utilizados para
construcao dos dados, a caracterizagdo das pessoas participantes, a descri¢do do curso de
extensdo e o direcionamento da analise, propriamente dita. Abaixo, na Figura 6 tragamos um
esquema metodologico da pesquisa que ocorre em quatro etapas, da producao dos dados aos

resultados.

Figura 6: Esquema do percurso metodologico

Percurso metodolégico da pesquisa
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i Analise
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participantes

Fonte: Elaborado pela autora (2022).
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4.1 A PESQUISA QUALITATIVA

A presente pesquisa € de natureza qualitativa em que os resultados foram obtidos a partir
da andlise de dados expressos por meio de registros da pesquisadora e de relatos de conversas
com as pessoas participantes. Essas conversas foram conduzidas no formato de grupos focais,
realizados durante a realizacdo de um curso de extensdo. Os registros da pesquisadora sao
oriundos da observacao participante durante o curso e da aplicagdo de um questionario,
realizada posteriormente ao encerramento do curso.

De acordo com Sampieri, Collado e Lucio, (2013, p.41) a pesquisa qualitativa:

[...] proporciona profundidade aos dados, dispersdo, riqueza interpretativa,
contextualizacdo do ambiente ou entorno, detalhes e experiéncias unicas. Também
traz um ponto de vista “novo, natural e holistico” dos fendmenos, assim como
flexibilidade.

Nessa perspectiva, os dados foram recolhidos no contexto em que foram produzidos,
proporcionando uma melhor compreensdo das agdes e de seus significados. Minayo (2004)
classifica que este tipo de pesquisa trabalha com um universo de significados, motivagdes,
valores e atitudes que ndo podem ser simplesmente operacionalizadas. Por isso, destacamos que
o estudo que apresentamos aqui tem um carater exploratorio, por se tratar de uma busca para
descortinar elementos acerca do processo de cocriagdo no contexto educacional. Gerhardt e
Silveira (2009, p. 35) indicam que os estudos exploratorios visam:

[...] proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito ou a construir hipdteses. A grande maioria dessas pesquisas envolve: (a)
levantamento bibliografico; (b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias

praticas com o problema pesquisado; e (c) analise de exemplos que estimulem a
compreensdo (Gerhardt; Silveira, 2009, p.35).

Portanto, no contexto de caracterizagao dessa pesquisa, entendemos que a familiaridade
com o tema em tela trard luz e ampliara os potenciais didlogos derivados da questao norteadora
e de seus desdobramentos em objetivos, que serdo rememorados a seguir.

Considerando a necessidade de compartilhar saberes que oportunizem uma
aprendizagem colaborativa, em um processo de cocria¢do, no contexto do ensino de ciéncias
na educagdo basica, este estudo partiu da seguinte questao norteadora: Quais sdo os elementos
para se instituir ambientes favoraveis a criagdo colaborativa entre docentes no ensino de
ciéncias?

De tal modo, o objetivo geral desta pesquisa € investigar os elementos e as condi¢des

necessarios para a institui¢do de ambientes cocriativos com docentes de ciéncias, para estimular
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o desenvolvimento profissional desses professores. E se desdobra nos seguintes objetivos
especificos:

e Mapear e identificar os principais elementos dos ambientes cocriativos que possam
estimular a troca de experiéncias entre docentes de ciéncias sobre o desenvolvimento de
atividades experimentais para o contetido de ciéncias do Ensino Fundamental.

e Levantar e elencar as limitagdes para a concretizacdo de ambientes cocriativos entre 0s
docentes do ensino de ciéncias nas escolas publicas.

e Compreender as dinamicas dos ambientes cocriativos que favorecem o envolvimento
de docentes de ciéncias na elaboracao de atividades experimentais.

A intencdo de reafirmar aqui a questao e os objetivos da pesquisa € de possibilitar ao leitor

uma maior clareza sobre os caminhos trilhados para esta investigagao.

4.2 CAMINHOS PERCORRIDOS

Partindo do direcionamento dado pelo objetivo principal, a ideia inicial era constituir
um grupo focal com docentes de ciéncias da rede municipal de ensino de Juiz de Fora, que
seriam selecionados de forma aleatdria a partir de uma carta convite que seria enviada por e-
mail a esses professores.

O desenho inicial previa uma amostra ndo probabilistica, por conveniéncia, com a
participacdo de 17 docentes de ciéncias da rede municipal de ensino de Juiz de Fora, o que
representaria 10% da populacdo de professores ativos nessa drea de conhecimento na rede
municipal de ensino, segundo dados fornecidos pela Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Juiz de Fora no ano de 2022.

Contudo, depois de alguns didlogos durante as orientacdes, surgiu a ideia de utilizar um
curso de extensao para professores de ciéncias que seria ministrado entre julho e agosto de 2022
na Universidade Federal de Juiz de Fora. A opcdo da produgdo dos dados no contexto desse
curso nos pareceu bastante pertinente ao projeto de pesquisa, pois atendia as especificidades do
publico-alvo (docentes de ciéncias do ensino fundamental da educacao basica). Além disso, o
curso seria realizado no Centro de Ciéncias da UFJF, local este que consideramos como um
ambiente que estimula a criatividade e a proposta do curso envolvia processos de criagdo e de
colaboracao.

A partir de uma breve analise desses requisitos, entendemos que o curso de extensao
“Brincando, investigando e aprendendo ciéncias com brincadeiras investigativas” (Figura 7) se

alinhava ao proposito da pesquisa, oportunizando a possibilidade de observagdo e o
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acompanhamento dos docentes durante as atividades do curso, que seriam complementadas

com a realizagdo de grupos focais realizados ao final dos encontros formativos.

Figura 7: Print da tela da chamada do curso no site do centro de ciéncias

Brincando, Investigando e Aprendendo Ciéncias com Brincadeiras Investigativas

INSCR[CGES ENCERRADAS

Carga horaria: 20 horas.

Periodo de realizagio: 20 de junho a 8 de agosto de 2022.

Datas: 20/06, 27/06, 04/07, 01/08 e 08/08.

Dia da semana: segunda-feira.

Horario: 19h00 as 21h00.

Local: Laboratério de Fisica do Centro de Ciéncias da UFJF.

Nimero de vagas: 20.

Publico: professores do Ensino Fundamental II e Médio da rede publica de ensino.

Professores: Paulo Henrique Dias Menezes (FACED/UFJF) e Wagner da Cruz Seabra Eiras (IF Sudeste MG).

e o

Fonte: Acervo da autora (2022).

O curso tinha como objetivo a divulgacdo de uma nova metodologia para o ensino de
ciéncias denominada: “brincadeiras cientificas investigativas”. Trata-se de uma estratégia
baseada na construgdo e investigagao de brinquedos cientificos confeccionados com materiais
de baixo custo (Eiras; Menezes; Flor, 2020). O curso ocorreu no periodo de 20 de junho a 08
de agosto de 2022, com a participagdo efetiva de nove professoras de ciéncias do municipio de

Juiz de Fora.

4.2.1 Descricao do curso de extensao

O curso teve carater extensionista, com financiamento do CNPq, no ambito do programa
“Ciéncia na Escola”’. Foram disponibilizadas 20 vagas para professores/as de ciéncias do
Ensino Fundamental do municipio de Juiz de Fora. As inscrigdes foram gerenciadas pelo Centro
de Ciéncias da UFJF e a previsdo inicial do curso era para maio de 2020.

Na época foram preenchidas todas as vagas e ainda restaram vinte e sete pessoas

excedentes em lista de espera. Porém, o advento da pandemia da COVID-19 provocou o

7 Chamada MCTIC/CNPq N° 05/2019.
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adiamento do curso, que so6 foi ofertado no segundo semestre de 2022, com o retorno das
atividades presenciais. Na época, a coordenacdo do curso entrou em contato com as pessoas
inscritas, via e-mail, seguindo a ordem de inscri¢ao, avisando sobre a realizacdo do curso e
questionando sobre o interesse ou nao da manutencdo em participar. Ao final desse processo
apenas dez professoras confirmaram a participagdo. Acredita-se que essa baixa demanda tenha
ocorrido por conta das incertezas, do medo e da inseguranca que o retorno das atividades
presenciais ainda causava nas pessoas, mesmo com a pandemia da COVID-19 ja controlada
com o uso das vacinas.

As atividades presenciais do curso ocorreram no laboratorio de fisica do Centro de
Ciéncias da UFJF® (Figura 8) no periodo de 20 de junho a 08 de agosto de 2022, totalizando
cinco encontros, seguindo a programag¢ao indicada no Anexo 1. As atividades presenciais
ocorriam sempre as segundas-feiras, no horario das 19h as 21h, e curso teve uma carga horaria

total de 30horas.

Figura 8: Vistas externa e interna do centro de ciéncias

Fonte: Acervo do Centro de ciéncias/UFJF.

O curso foi ministrado pelos professores: Dr. Paulo Menezes e Dr. Wagner Eiras. A
proposta central do curso era explorar uma metodologia de ensino baseada na construgdo de
brinquedos cientificos, construidos com materiais reciclaveis e de baixo custo, como recursos
didaticos para o ensino de ciéncias, por meio de brincadeiras cientificas investigativas (Eiras,

2019; Eiras; Menezes; Flor, 2021).

8 Centro de Ciéncias: O Centro de Ciéncias é um 6rgio da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) que tem
como meta atender estudantes de todos os niveis de ensino, bem como a sociedade em geral. Conta com diversas
exposi¢des permanentes, tempordrias e outros espacos de visitacdo, como o Planetario e o Observatorio
Astrondémico.
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As Brincadeiras Cientificas Investigativas (BCI) sdo atividades que envolvem a
investigagdo do principio de funcionamento de brinquedos cientificos, construidos pelos
proprios estudantes, visando a compreensao de fendmenos fisicos presentes no dia a dia e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias inerentes ao fazer cientifico.

Os dados utilizados nesta pesquisa foram coletados nas oficinas ocorridas nos dias
27/06; 04/07; 01/08 ¢ 08/08 (com um intervalo de recesso de férias entre o dia 04/07 ¢ 01/08).
O primeiro encontro do curso ocorreu no dia 20/6, sem a presenca da pesquisadora, e foi
utilizado para apresentacdo da proposta, das pessoas participantes, da abordagem metodologica
e da pesquisa que seria desenvolvida em paralelo.

A primeira oficina de construcdo dos brinquedos ocorreu no dia 27/06/2022 e contou
com a participacao de nove professoras. Foi explicado a elas o proposito da pesquisa que seria
desenvolvida durante o curso e foi feita a leitura do TCLE (Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido), através do qual elas confirmaram a participagdo nas sessdes de grupo focal que
seriam realizadas logo apods as atividades. Das dez professoras inscritas, apenas oito
continuaram até o final o curso.

Para a construgao dos brinquedos foram utilizados materiais reciclaveis, tais como: latas
de aluminio, garrafas PET, canudos de plastico, midias de CD e DVD descartadas, papel, lapis
de cor, barbante, entre outros. Parte desses materiais eram disponibilizados pelos professores
tutores e outros eram coletados e levados pelas proprias professoras. Os contedos abordados
durante o curso envolviam:

1) Brincadeiras cientificas investigativas no contexto da BNCC;

i1) Construgdo de brinquedos cientificos com materiais de baixo custo;

iiil)  Brinquedos e brincadeiras no ensino de ciéncias;

v) Desenvolvimento do protagonismo autonomo das criangas a partir das

brincadeiras cientificas investigativas.

O objetivo de se utilizar material reciclavel e de baixo custo era de facilitar a inser¢ao
desta pratica em sala de aula nas escolas de atuagcdo dessas professoras, ndo havendo a
necessidade de grandes investimentos financeiros, tornando sua implementagao possivel em
sala aula. Além disso, os brinquedos construidos podem ser levados para casa e compartilhado
com outras pessoas, contribuindo para amplia¢ao e divulgacdo dos conhecimentos adquiridos
com familiares e amigos, aumentando a motivagdo para o aprendizado.

Em cada oficina do curso as professoras eram estimuladas a construir dois brinquedos.
A dindmica da metodologia aplicada envolvia quatro etapas: (i) confec¢do do brinquedo; (ii)

exploragdo do brinquedo por meio de brincadeiras investigativas; (iii) investigacdo do seu
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funcionamento e do processo de criagdo; (iv) discussdo das etapas dentro da metodologia
proposta. Entre uma oficina e outra, as professoras participantes tinham a oportunidade de
aplicar essa metodologia em suas escolas e trazer os relatos dessas aplicagdes para o grupo,
contribuindo para um aprendizado mais efetivo.

Com isso, as professoras tiveram a oportunidade de trocar experiéncias e metodologias
a respeito do ensino experimental de ciéncias, o que oportunizou momentos singulares de
aprendizado mutuo e de descobertas de novas estratégias de ensino com potencial para ampliar
seus repertorios de conhecimento na educagdo em ciéncias. A Figura 9, ilustra alguns momentos

do curso.

Figura 9: Momentos do curso brincando, investigando e aprendendo ciéncias com brincadeiras
investigativas

=
1

Produgao do disco flutuante (A) Produgao do ludiao (B)
u | B

Produgao de lata maluca (C) Produgao de carrinho movido a ar (D)

Fonte: Arquivo pessoal da autora (2022).
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Quanto aos aspectos éticos da investigacdao, o projeto de pesquisa foi submetido e
aprovado pelo comité de ética da UFJF sob o parecer N° 5.390.279 (Anexo 2) no més de maio
do ano de 2022. Sobre estes aspectos, a pesquisa apresentou riscos minimos aos participantes
relativos a exposicdo dos dados obtidos dos registros do grupo focal e das observagdes
realizadas. Estes riscos foram mitigados pela ocultag¢do das identidades das participantes.

Todas as participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), que se encontra no Apéndice B.

Cada participante recebeu um nome ficticio, que sera utilizado na apresentacdo dos
dados e na analise realizada. Os codinomes escolhidos para a identificagdo das participantes
foram: Alice, Beatriz, Eva, Lucia, Luzia, Marcela, Sandra e Sonia. As se¢des seguintes trazem
uma caracterizagao geral das professoras participantes e do ambiente em que a coleta de dados

foi realizada.

4.3 CARACTERIZACAO DAS PARTICIPANTES

As participantes do curso de extensao, que contribuiram para os dados desta pesquisa,
foram oito professoras de ciéncias que atuam no ensino fundamental dos anos iniciais e finais
do ensino fundamental na rede publica e particular de ensino em Juiz de fora. Para uma
caracterizagao dos perfis das professoras, foi elaborado um questionario com questdes curtas e
objetivas. Este questionario foi enviado por meio da ferramenta Google Formulario no més de
fevereiro de 2023, a fim de complementar as informagdes obtidas nos grupos focais.

A partir das respostas das professoras, foram elaborados os Quadros de 4 a 7, que
apresentam informacdes gerais sobre idade, formagdo académica, atuagdo profissional, tempo
de docéncia na area do ensino de ciéncias, rede de ensino que leciona e seus respectivos
segmentos, além de vinculo empregaticio. Também sdo apresentadas, de forma resumida, as
contribui¢des que o curso de extensdo trouxe para o processo formativo das professoras e os
aspectos que elas destacam como sendo favoraveis ou desfavoraveis a este processo nas escolas
em que atuam. Essas informagdes nos ajudaram a constituir uma caracterizagdo mais fidedigna
das docentes.

Quadro 4- Caracterizagdo do perfil das participantes [parte 1.1]

. Outra licenciatura i T
Alice 44 (Ehalesk) 2001 Faculdade publica Especializagao

Lucia 42 N(?rmal nivel . 2002 Faculdade publica Especializagao
médio e superior
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Marcela 57 Pedagogia 2005 Faculdade publica Especializagao
Beatriz 38 Normal superior 2009 Faculdade particular = Mestrado
Sandra 33 Pedagogia 2012 Faculdade publica Especializagdo
Luzia 35 Pedagogia 2016 Faculdade particular =~ Especializa¢ao
Sénia 26 Pedagogia 2017 Faculdade piiblica | -0 POSSUO
pos-graduacgao
Eva 52 Ensino superior 2002 Faculdade publica Especializagao

completo

Fonte: Autoria propria (2023).

Educagao infantil, mais de 10 21
Alice Publica municipal  Efetivo Ensino fundamental I, anos
Ensino fundamental II.
Ensino fundamental mais de 10 19
Licia Particular Temporario Ensino fundamental II, anos
Ensino Médio
Marcela P1,1b1¥ca municipal, Ja sou Ensino fundamental I mais de 10 30
Publica estadual aposentada anos
. Publica municipal, L. Ensino fundamental II, 6 a 10 anos 5
Beatriz . Temporario . 1
Particular Ensino Médio
Sandra Publilca municipal, Efetivo Edu.cagao infantil, mais de 10 15
Particular Ensino fundamental I anos
. L .. L. Educagao infantil, 6 a 10 anos 3
Luzia Publica municipal = Temporario Ensino fundamental I
Sonia P1,1b1¥ca i Temporario Ensino fundamental | SEEL S 4
Publica estadual
Publica municipal . Ensino fundamental e 10 anos 10 anos
Eva Efetiva

Quadro 5- Caracterizagdo do perfil das participantes [parte 1.2]

e estadual

ensino médio

Fonte: Autoria propria (2023).

Alice

Lucia

Marcela

Beatriz

Sandra

Luzia

Quadro 6- Caracterizagdo do perfil das participantes [parte 2.1]

Novas formas de abordar um contetido,
trazendo mais protagonismo para os alunos.

Contribui enormemente com ideias e
desmistificou posicionamentos, contribuindo
para um melhor aprendizado.

Desmistificar o contetido de Ciéncias,
tornando-o leve, ndo meramente preso a
livros didaticos e a "receitas prontas".
Enriquecendo assim a forma como abordar
tal disciplina.

Aulas mais inovadas e divertidas. Mostrando

as crian¢as que podemos aprender, brincando.

Novas percepgdes de ensino, usando a
ludicidade de forma pratica e participativa
com os alunos.

Contribuiu para meu crescimento
profissional, adquirindo novas metodologias

Sim, a possibilidade de executar as atividades
e a interacao com os demais participantes.
Sim. O fato de estar “fazendo” ciéncia em um
centro de ciéncias deu toda motivacdo. A
turma também teve um tratamento para com
os colegas muito bom.

Sim. O ambiente foi bem agradavel e propicio
para o aprendizado e experimentos.

O uso do espago foi excelente. Talvez
pudéssemos explorar mais esse espago.

Sim. O local foi bastante convidativo para
criatividade.

Sim. Os relatos de pessoas que atuam com a
disciplina de ciéncias e suas vivéncias



73

de ensino para se trabalhar ciéncias na sala de = complementaram o que estava sendo estudado
aula. no curso.
O curso me ajudou muito a como trabalhar na
sala de aula conteudos os quais sempre ficava
em duvida como explicar. E nada melhor do
Sonia que aprender na pratica e com ludicidade
também! Portanto aprimorou meus
conhecimentos, trouxe novos olhares para a
Ciéncias e novas descobertas para o ensino.
Apresentou a proposta de ensino
considerando o interesse e a curiosidade dos
estudantes. Foi possivel perceber que com as
brincadeiras investigativas hé possibilidade
Eva de reconhecer as aprendizagens ja construidas
pelo aluno e permite o avanco de cada um
considerando seu tempo. A troca de
experiéncia também favorece as reagdes e
enriquece o aprendizado.

Fonte: Autoria propria (2023).

Sim, considero. O ambiente era apropriado,
com materiais acessiveis, o horario propicio
para quem trabalha, professores cativantes e
atenciosos.

Sim. A dindmica da exploragdo dos materiais,
da construcdo dos brinquedos e as
intervencdes que estimularam as observagdes,
realmente foi incrivel.

Quadro 7- Caracterizagdo do perfil das participantes [parte 2.2]

Nem sempre. A rotina do dia a dia e o sistema tradicional de ensino muitas vezes impede a
Alice interagdo entre os professores e a possibilidade de execugdo de atividades inter e
transdisciplinar, bem como a falta de apoio e interesse de algumas equipes diretivas.
Desfavorecido pela auséncia de laboratdrios que tornariam possivel praticas mais
Licia recorrentes. Favoravel no sentido de estar junto aos colegas de mesma idade e poderem
dividir duvidas e vivéncias.
Nao muito, porque muitas vezes os professores nao t€ém esse momento de troca de
experiéncias, de um didlogo enriquecedor a sua pratica.
Depende. Tem escolas que sim, outras sdo mais dificeis. Vejo que muitos professores estdo
muito sem estimulo, e ao propor uma atividade diferenciada, dizem que € bobeira, que os
alunos ndo dao valor. Ou ainda, tem aqueles que "olham torto" quando queremos trazer
coisas diferentes.
Sim. O ambiente aconchegante tanto do lado de dentro da sala de aula quanto do lado de
fora. Podemos tornar o ambiente escolar a extensdo de nossas casas, criando espagos
especificos e atrativos para determinadas func¢des. O aspecto negativo é que nem sempre
temos o apoio da direcdo e do regimento escolar. Mesmo tendo argumentos.
Sim. Favorével e poder desenvolver diversas experiéncias através de objetos que
descartamos no dia a dia.
As vezes sim e outras nio. Muitas vezes nio acontece esse momento de reunir todos os
professores em um ambiente para ocorrer as trocas de vivéncias, ¢ dificil encontrar um
Sonia horario em comum para todos. Outras vezes, sim ocorrem poucas trocas num bate-papo
rapido no refeitoério ou em uma reuniao de planejamento. Porém sdo raras essas
oportunidades.
Nao favorece. Respostas prontas, sem estimular a curiosidade dos alunos, aulas expositivas
sem oportunizar o desenvolvimento da criatividade dos alunos e a falta de momentos de
troca de experiéncia entre os professores, sdo alguns aspectos desfavoraveis. O avango da
tecnologia e o uso de materiais de baixo custo ou até mesmos reciclaveis nas aulas é um
aspeto favoravel que os professores podem langar méo no planejamento de estratégias de
ensino.

Fonte: Autoria propria (2023).

Marcela

Beatriz

Sandra

Luzia

Eva

Ao mapear o conhecimento ¢ as experiéncias das professoras através das respostas dos

questionarios ¢ a luz das atividades desenvolvidas durante o curso de extensdo, podemos
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compreender algumas predisposigdes e limitagdes para concretizagdo de ambientes cocriativos
na pratica escolar.

A partir da caracterizagao das participantes foi possivel identificar que as professoras
possuem uma faixa etaria que vai dos 26 aos 57, o que indica a busca pelo desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional mesmo com mais tempo de experiéncia. A maioria das
professoras trabalha de forma temporaria, o que reflete a precariedade da profissdo, mas
também a busca por melhores condigdes na carreira, mesmo ndo tendo estabilidade. Foi
interessante observar a participacdo de uma professora de ciéncias ja aposentada, que ainda se
interessa em buscar novos conhecimentos, talvez por uma incompletude de sua formagao inicial
e de suas trajetdrias profissionais.

Quanto aos processos formativos, observa-se que a maioria delas possui especializagao,
indicando o limitado acesso dessas profissionais aos programas de mestrado e doutorado.

Observando as respostas dadas as perguntas discursivas, verifica-se que as professoras
reconhecem a importancia de ambientes formativos nas escolas, semelhantes ao do curso das
BCI, incluindo nao s6 os aspectos fisicos (espacos como laboratérios), mas também espagos de
socializagdo e interagdo entre elas. E perceptivel nas respostas, que o processo interacional com
os pares durante o curso promoveu o fortalecimento dos vinculos para o exercicio da
colaboragdo ¢ da criatividade. Também o fato de estarem fora da rotina da escola foi
considerado um fator favoravel para criagdo em conjunto das atividades.

Observamos que, independentemente do tempo de experiéncia docente, elas se sentiram
valorizadas e motivadas quando participavam dos grupos para a produgdo dos brinquedos.
Talvez pelo fato de tirem a oportunidade de expor e compartilhar suas ideias e experiéncias que
acabaram se complementando nos didlogos, tornando os encontros democraticos e afetivos.

Destaca-se nas respostas a preocupagao delas em diversificar seus saberes, suas
metodologias, em buscar novos conhecimentos e praticas no contexto escolar, o que corrobora
a ideia de Tardif (2010) de que muitos saberes docentes sdo desenvolvidos e fundamentados na
interagdo humana e na experiéncia de vida.

Em relacdo ao ambiente fisico € ao cotidiano escolar, verificamos que somente duas
professoras mencionaram que o espago de suas escolas permite momentos de convivéncia e
compartilhamento de ideias com outros colegas. A maioria enfatizou os fatores que limitam
esses momentos, como a rotina escolar burocratizada, a auséncia de espagos especificos para
atividades de convivéncia e a falta de apoio institucional para o de atividades voltadas para
experimentacdo no ensino de ciéncias. Esses fatores, aliados a falta de estimulo e interesse da

gestao escolar, comprometem o desenvolvimento profissional no ambiente escolar.
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De um modo geral, as respostas das professoras indicam que o processo colaborativo
entre docentes ¢ essencial para manter a motivagdo, a empatia, o desenvolvimento continuo € a
construgdo de novas ideias. Na percep¢ao de Day (2001) esse movimento de colaboragao esta
relacionado a qualidade da lideranga escolar e da relagdo com os pares, considerados como
fatores essenciais para o desenvolvimento profissional do docente, porque contribuem para a
satisfacdo pessoal e profissional de professores e professoras.

Compreendemos, com base nas respostas das professoras, que ainda prevalece uma
cultura individualizada do professor no ambiente escolar, que ha pouco espago para partilhar
davidas ou problemas surgidos na pratica docente. Essa auséncia prejudica momentos de
discussdes sobre assuntos pertinentes a pratica educativa, a criagao de atividades em grupo, ao
compartilhamento de ideias, o que reflete de forma negativa no desenvolvimento profissional
do docente, gerando desmotivacao.

Subentende-se, a partir desta breve andlise, que se faz necessario pensar em estratégias
que rompam com esse modelo de individualismo, valorizando e incentivando movimentos
colaborativos deflagrados em ambiente que estimulem a cocriagdo, como ocorreu no curso de
extensdo. A ocorréncia com mais frequéncia desses ambientes poderia ajudar a promover uma
transformagdo mais efetiva da pratica docente, provocada por a¢des conjuntas inovadoras que

culminam em mudangas sutis nos/as professores/as para o enfrentamento de novas realidades.

4.4. PRODUCAO DOS DADOS: GRUPO FOCAL, OBSERVACAO PARTICIPANTE E O
DIARIO DE BORDO

Nesta se¢ao apresentamos os instrumentos utilizados para a produgao dos dados e seus

desdobramentos no estudo realizado.

4.4.1 Os Grupos Focais

Os grupos focais podem ser considerados como uma forma de entrevista em grupo com
um conjunto de pessoas selecionadas para discutir € comentar um tema a partir de sua
experiéncia pessoal (Gatti, 2012).

No entanto, existem distingdes entre uma entrevista em grupo e o grupo focal. Segundo
Menezes (2003), uma entrevista em grupo implica em entrevistas de varias pessoas a0 mesmo
tempo em que a énfase estd nas perguntas e respostas entre o pesquisador e os participantes. J&
no grupo focal, a énfase esta no processo de interacdo que se estabelece entre os membros do

grupo, com o foco no tema proposto.
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Para Morgan (1997) e Kitzinger (2000), o grupo focal ¢ uma estratégia de coleta de
dados baseada na comunicagdo e interagdo. Gondim (2002) destaca que esta técnica visa a
compreensao de um contexto baseada na interpretagdo das falas das pessoas participantes e nos
seus significados.
Em complemento, Yin (2016, p.285) ressalta que os grupos focais reinem:
[...] individuos que anteriormente tiveram alguma experiéncia comum, ou
presumivelmente compartilham algumas opinides comuns. Ao conversar com tais
grupos, vocé serviria como o que foi chamado de moderador. Moderadores tentam

induzir todos os integrantes de um grupo a expressar suas opinides com minimo, ou
nenhum, direcionamento.

Neste sentido, a utilizacdo desta técnica na presente pesquisa corrobora com Kind
(2004), que enfatiza que o pesquisador pode observar, ouvir as pessoas € suas interagdes no
grupo, abstraindo percepgdes, sentimentos e experiéncias, além de suscitar discussdes de
maneira livre e autdnoma.

Os grupos focais eram realizados com as professoras logo apds as atividades do curso
de extensdao. Tinham como objetivo obter informacdes sobre as experiéncias compartilhadas e
as influéncias destas na acdo docente. Por meio dos didlogos estabelecidos, buscdvamos obter
uma compreensao mais coesa a respeito dos requisitos e dos elementos norteadores na
concep¢do dos ambientes cocriativos, no contexto do ensino de ciéncias, a partir das
experiéncias compartilhadas pelas professoras durante as atividades do curso.

O ambiente do curso, conforme j& destacado, favorecia a interagdo entre as participantes
por se tratar de um espaco que estimulava a criatividade coletiva, a partir da construgio e
exploracao dos brinquedos cientificos. Durante os grupos focais, procuramos explorar as a¢oes
colaborativas desenvolvidas durante o curso como potencializadoras do processo de cocriagao.
Essa técnica contribuiu para a consecucdo dos objetivos da pesquisa, levando em conta o
processo de criagdo conjunta e o trabalho em equipe. Com isso, foi possivel sondar o que as
professoras pensavam, sentiam e almejavam a partir das proposicdes feitas durante o curso.

Os grupos focais ocorreram em quatro encontros, com duracao entre 30 e 40 minutos, €
foram registrados em videos e audios, posteriormente transcritos. Para cada reunido foi
organizado um roteiro de perguntas de acordo com as atividades desenvolvidas naquele dia.

Essas perguntas, apresentadas a seguir, foram direcionadas as docentes na perspectiva
de salientar elementos que pudessem evidenciar aspectos inerentes ao processo da cocriagdo no
ambiente escolar, a saber: processo social, colaboragdo e didlogo, criatividade coletiva e

engajamento. Seguem os roteiros das perguntas elaboradas para cada encontro:
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Grupo Focal 1 (27/06/22)

I) Durante o processo de criagdo em grupo, vocés tiveram alguma dificuldade para
desenvolver o brinquedo ou a brincadeira investigativa com base no brinquedo que montaram?

IT)Vocés acham que o entrosamento entre os pares influenciou no desenvolvimento da
atividade? Qual o desafio de pensar junto com o outro e chegar a um consenso durante a
criagao?

IIT) Nas escolas, existem espacos para esses momentos de criagdo em grupo? Como

vocés acham que esses ambientes poderiam ser implementados?

Grupo Focal 2 (04/07/22)

I) Na sua escola, vocés ja realizaram alguma atividade em conjunto com outro
professor, considerando o processo colaborativo?

II) Quais sdo as dificuldades que vocés enxergam para o desenvolvimento da
colaboragdo dentro da escola? Existe didlogo entre os professores?

IIT) Existe esse processo entre os pares dentro da escola que vocés lecionam?

Grupo Focal 3 (01/08/22)

I) Pensando no Centro de Ciéncias, percebemos um ambiente com uma boa estrutura
fisica que estimula a criatividade. Na escola em que lecionam quais s3o os desafios para a
construgdo de atmosferas de criagdo em conjunto? Levando em consideragao a parte fisica,
relacional e de recursos.

IT) Que caracteristicas do ambiente fisico, vocés acham necessario para criagdo de
atividades praticas deste tipo?

IIT) Como ¢ a disponibilizagdao dos recursos utilizados na sua escola para desenvolver

um trabalho pratico? Facil? Ou o professor que tem que providenciar?

Grupo Focal 4 (08/08/22)

I) Nos sabados de reunides, vocés acham que deveria haver espagos para
desenvolvimento de algum trabalho em grupo, discussdes com os pares sobre atividades ou
projetos que contribuem para o desenvolvimento profissional?

II) Existe falta de engajamento da lideranca escolar para criacdo destes momentos? E

dos proprios professores, existe motivagao?
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IIT) Quais sdo as barreiras que vocés percebem para a dedicacdo de um trabalho
cocriativo como uma rotina do ambiente escolar? Mas ndo somente como algo esporadico ou
pontual como vocés estdo vivenciando aqui no curso.

Essas perguntas serviram de fonte para explorar as narrativas e informagdes relevantes
que conduziram a formulagdo de problemas e identificacdo de causas no sentido de atingir os
objetivos pretendidos nesta pesquisa.

Ao fazer uma reflexdo sobre a técnica aplicada (grupo focal), percebemos algumas
dificuldades ao longo do processo até a finalizacdo dos encontros. Primeiramente podemos
pontuar que o tempo destinado aos GF (30 a 40 min) ndo foi escasso para as discussdes do
grupo. Observamos que as participantes tinham outras obrigag¢des familiares logo apds o curso,
nao permitindo estender muito o horario, que ja era no periodo noturno. Além disso, um outro
desafio era enfrentar o cansaco das professoras. A maioria delas vinha direto do trabalho para
o curso. No momento do grupo focal, possivelmente, ja estavam muito cansadas mentalmente
apos o periodo de aprendizagem no curso e por terem trabalhado o dia todo.

Entendemos que esses fatores sdao importantes ¢ que devem ser considerados para
proximas pesquisas, pensando em uma forma de dar mais qualidade, conforto e explorar de

maneira mais oportuna os topicos discutidos.

4.4.2 Observacio participante

A utilizacdo da observagdo participante, como forma de apreender percepgdes,
comportamentos de grupos, registrar impressoes e vivéncias, ¢ de grande relevancia para os
pesquisadores de uma forma geral (Queiroz, 2007).

Esse tipo de observacao auxilia nas descri¢des, nas interpretacdes das diversas situacdes
vivenciadas dentro de uma pesquisa e facilita a selecdo dos momentos que se deseja estudar.
Segundo Queiroz (2007), essa técnica possibilita captar as caracteristicas do objeto estudado ou
da pessoa observada, desde que o pesquisador tenha um olhar atento e que seja capaz de atribuir
significado ao que vé.

Diante destas definigdes, escolhemos a utilizagdo da observagdo participante,
acompanhada por um diéario de bordo, para o registro das percepgdes da pesquisadora, como
recursos complementares aos grupos focais. Em todos os encontros a pesquisadora esteve atenta
observando as agdes, comportamentos, expressdes e dialogos estabelecidos entre as

professoras, a fim de compreender o contexto e de organizar o trabalho de coleta dos dados.
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Segundo Silva e Menezes (2005), esse tipo de observacdo se desenvolve a partir da
interagdo do investigador com os participantes dentro das situacgdes investigadas. Contudo, ¢
importante encontrar maneiras de registrar as informagdes de modo que as anotagdes sejam
precisas e objetivas para a pesquisa, cabendo a cada pesquisador a sua propria forma de registro
dos acontecimentos. Como forma de registro das observagdes realizadas escolhemos a escrita

de um diario de bordo, que sera detalhado na préxima se¢ao.

4.4.3 Diario de bordo

Os diarios se tornaram um instrumento de muita relevancia para a compreensao da
histéria das ciéncias. De anota¢ao em anotagdo, o montante de informagdes vai dando forma as
diversas experiéncias que sdo descritas nos didrios, criando entre o pesquisador e sua pesquisa
uma grande conexao (Santos ,2018).

Este instrumento tem grande potencial no campo da pesquisa qualitativa, pois permite
uma autonomia de pensar e observar, estimulando a criatividade e permitindo ao mesmo tempo
uma originalidade na escrita.

Neste estudo, entendemos que a escrita no diario de bordo, poderia ser um complemento
aos relatos do grupo focal, ndo s6 para o registro dos fatos, mas também para a manifestagao
de inquietag¢des da propria pesquisadora que surgiram durante a investiga¢do. A descricdo do
ambiente observado, o processo das relagdes sociais, as observagdes dos comportamentos, de
uma forma mais completa e imparcial, sdo elementos que constituem o diario de bordo e ajudam
a refletir sobre a realidade que sera fundamentada a partir de um olhar critico (Castro, 2011).

No nosso diario os registros ocorreram no decorrer dos acontecimentos, de forma livre,
durante as atividades do curso de extensdo, a fim de evitar vieses seletivos e possiveis
esquecimentos que poderiam ocorrer apos o término de cada encontro. As anotagdes eram
registradas manualmente em um bloco de notas e depois transcritas em um arquivo digital,
organizado para cada dia do curso.

Conforme ja relatado, ndo havia um roteiro preestabelecido a ser seguido para a escrita
do diario. Isso ndo significa que ndo havia um foco. A fidedignidade dos registros daquilo que
era observado era o ponto crucial. Interagdes, atividades empaticas, o envolvimento na
producdo dos brinquedos, tudo era observado e registrado. Nesses registros o objetivo e o

subjetivo se misturaram, estabelecendo-se uma dialogicidade com o propdsito da pesquisa.
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4.5 0 PROCESSO DE ANALISE DOS DADOS

O processo de analise dos dados envolve acdes de construir e reconstruir o referencial
teorico, de pensar e repensar as categorias que vao emergindo ao longo do processo, de definir
e redefinir quais resultados serdo analisados. Isso implica esfor¢o e dedica¢ao do pesquisador,
que por muitas vezes precisa se recolher ao siléncio de seus espagos para pensar e escrever.

No caminhar desta pesquisa muitas reflexdes foram surgindo, decorrentes das leituras
dos referenciais adotados, das informagdes contidas no didrio de bordo, dos registros das
atividades, dos grupos focais e dos relatos das professoras participantes. Para compreender todo
esse conjunto de dados, inspiramos essa analise no suporte metodologico da Analise de
Conteudo de Bardin (1977).

Segundo Bardin (1977), a Analise de Contetido (AC) pode ser definida como:

Um conjunto de técnicas de analise de comunicagdes visando obter por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das mensagens indicadores

(quantitativos ou ndo que permita a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes
de produgdo, recepgao (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin,1977. p.44).

Franco (2008) reforca que a AC deve ser efetiva, tentando buscar o que as vezes nao
esta explicito e a0 mesmo tempo relacionar-se a outros dados. Podemos dizer, que se trata de
uma técnica rebuscada, que exige do pesquisador dedicagdo, disciplina, paciéncia, tempo, sendo
necessario, certo grau de intui¢do, imaginagdo e criatividade no que se refere a criacdo das
categorias das analises.

Silva e Fossa (2015) salientam que esse tipo de analise envolve nao somente o conjunto
de dados da pesquisa, mas também a percep¢do do pesquisador sobre os dados que serdo
analisados. Dessa forma, a inferéncia tem grande relevancia na AC, pois confere a este
procedimento importancia tedérica, do que somente uma descrigdo pura e simples
(Franco,2008).

Na Figura 10 mostramos um esquema desta técnica, em que produzir inferéncias na
analise de conteudo pressupde uma intervencao intelectual, por meio da qual busca-se afirmar

a veracidade de uma proposi¢cdo em decorréncia de outras ja reconhecidas como verdadeiras

(Bardin, 1977).
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Figura 10: Desenvolvimento da anélise de conteudo

Desenvolvimento de uma analise
PRE-ANALISE

Leitura flutuante
v v v v
Escolha de documentos < > Formulagio das hipéteses e dos objetivos  + *» Referenciagdo dos indices
v

Elaboragdo dos indicadores

v v

Constituigdo do corpus Dimensio e dire¢oes de andlise '
Regras de recorte,
categorizagao, codificagdo
v .
. 4 . .
Preparagio do material wi: Testar as técnicas

EXPLORACAO DO MATERIAL

* Administragio das técnicas no corpus

TRATAMENTO DOS RESULTADOS E INTERPRETACOES

v
Operagdes estatisticas
“ Provas de validagdo
v
Sintese e selegdo dos resultados
v
Inferéncias
v
Outras orientagdes Interpretagdo
para uma nova analise

Utilizagdo dos resultados de
» analise com fins tedricos ou
pragmaticos

Fonte: Bardin (1977, p.102).

Bardin (1977) organiza a AC em torno de trés momentos: (i) pré-analise, (i1) exploragao
do material e (iii) tratamento dos resultados, inferéncias e interpretagdo, conforme representado
de forma esquematica na Figura 8.

Dessa forma, a AC segue um processo de descri¢do em uma etapa inicial, seguido de
uma interpretacao, que tem a inferéncia como um intermédio entre a descri¢ao e a interpretagao
dos dados.

Durante a pré-analise, retomamos a questdo de pesquisa, a formulagao das hipoteses e
0s objetivos da investigagdo pretendida, a partir da leitura flutuante de todo o material
disponivel, visando a defini¢do do corpus da analise. Esse primeiro momento ¢ de muita
relevancia, pois € a partir desta organizacao inicial que as proximas etapas serdo colocadas em
pratica.

Bardin (1977) destaca que os objetivos precisam estar claros e bem definidos para se
alcancar uma boa analise. Nesse sentido, o material a ser analisado precisa ser separado e
organizado para se ter uma no¢do mais precisa da quantidade de dados que foram produzidos.

Dentro dos aspectos metodologicos da pesquisa, o Quadro 8, a seguir, traz uma sintese

da organizagao feita para fins desta pesquisa.
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Quadro 8- Sintese dos aspectos metodologicos da pesquisa

Questao Quais sdo as condigdes e elementos para se instituir ambientes mais
norteadora favoraveis a criagdo colaborativa entre docentes para o ensino de ciéncias?
Metodologia Qualitativa
Estratégia Observacgao participante
Contexto Processo formativo de professores
Papel dos Organizar os encontros dos grupos focais, mediando dialogos, favorecendo a
pesquisadores troca de ideias, observando percepgoes e acdes.
Analise de conteudo de Bardin com base no corpus da pesquisa. Sendo
Analise dos dados | utilizado diario de bordo, gravagoes em video audio, relatos no grupo focal e
questiondrio no google forms.

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A nossa investigacdo busca entender quais sdo os elementos necessarios para se
constituir um ambiente cocriativo entre os professores de ci€ncias em espagos escolares. Para
isso, o corpus da pesquisa emerge dos relatos dos grupos focais, do diario de bordo e do
questionario que foi aplicado posteriormente as professoras. Segundo Bardin (1977), esse

corpus deve se constituir a partir de trés regras:

¢ Regra da exaustividade: Considerar todos os elementos, orais e escritos.

e Regra da Representatividade: Deve representar tdpico especifico, incluindo
amostras diversificadas relevantes para a pesquisa.

e Regra da homogeneidade: Os documentos devem ser homogéneos, ou seja,

precisam ter caracteristicas semelhantes para a analise.

Ressaltamos a importancia da adaptagdo destas regras a pesquisa realizada. Nesta
pesquisa, nos inspiramos e utilizamos alguns elementos da AC de Bardin (1977). Focamos em
captar as percepgoes, os interesses e as dificuldades encontradas pelas professoras no cotidiano
da escola para constituicdo de um ambiente cocriativo. Procuramos identificar predisposi¢cdes
ou limitagdes em desenvolver atividades que perpassam pelo ato colaborativo dentro do
ambiente escolar, partindo da premissa de que ndo existe cocriagdo sem a colaboragdo, oriunda
de um processo de socializagdo pautado no didlogo e no comprometimento reciprocos. A partir
da andlise dos conteudos das falas das professoras foram surgindo elementos que provocaram
reflexdes e indagacdes que iam moldando o percurso da pesquisa.

O segundo momento explicitado por Bardin (1977) é a exploragio do material. E neste

momento que os dados serdo tratados e esmiugados, e, por isso, demanda certo tempo do
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pesquisador. Para Bardin (2011) tratar o material significa transformé-lo em uma representagao
de contetdo, conforme indicado na citagdo a seguir.
Os resultados brutos sdo tratados de maneira a serem significativos e
validos[...] O analista tendo a sua disposicao resultados significativos e fiéis,
pode entdo propor inferéncias e adiantar interpretacdes a propdsitos dos

objetivos previstos, ou que digam respeito a outras descobertas inesperadas
(Bardin, 2011, p.131).

Carneiro (2013) destaca a importancia desta etapa, como sendo o momento de se fazer
a escolha das unidades de registro, com base no contexto investigado, que irdo auxiliar e
orientar o processo de categorizacdo, podendo ser utilizadas para isso palavras, temas e outros
elementos que o pesquisador julgue pertinentes.

Nesta pesquisa, optamos por uma categorizagdo tematica que possui muitas
aproximacdes relevantes com o tema da pesquisa. Nessa categorizacao, seguindo as orientagdes
de Bardin (1977), procuramos elencar categorias que representassem toOpicos ou temas
principais presentes nos textos dos relatos das professoras, € em nossos registros, a partir da
identificacdo de interesses, motivagdes, opinides, percepcoes € outros elementos significativos
oriundos desses registros.

Desse processo emergiram quatro eixos tematicos de andlise e seus respectivos
descritores, que nos ajudaram a responder a questdo de pesquisa. Esses eixos estdo
sistematizamos no Quadro 9 a seguir.

Quadro 9- Eixos da analise tematica

Eixo Tematico de Analise Descritores
Cocriacao como um ato deflagrado pelo processo ~
. Interagdo entre as professoras.
social
O ato colaborativo como esséncia nas relagoes de Autonomia; trabalho em equipe; desenvolvimento
cocriacgao. de competéncias.
Criatividade e engajamento como forca motriz no Perspectivas sobre criatividade e engajamento.

processo cocriativo
Tempo como fator de escolha do processo formativo = Percepgoes do tempo: Desafio e necessidade.
Fonte: Elaborada pela autora (2023).

Observamos que a interagdo promovida pelo processo social durante o curso
desencadeou envolvimento, participagdo, criatividade, engajamento, como pré-requisitos em
um ambiente cocriativo, o que nos levou a cunhar o primeiro eixo de andlise: Cocriagdo como
um ato deflagrado pelo processo social.

Buscando aproximagdes com a tematica da pesquisa, a analise dos registros coletados
indicou inferéncias sobre a deficiéncia do processo colaborativo no ambito da escola ¢ a

necessidade de mudanga de uma postura individualista para uma postura colaborativa nos
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processos de criagdo em conjunto. Dai surgiu o segundo eixo de analise: O ato colaborativo
como esséncia das relagdes de cocriagao.

Dentro do processo evolutivo de interacdo durante os encontros, apresentamos, como
terceira categoria a: criatividade e o engajamento como uma forga motivadora e suas
perspectivas no processo de cocriagao.

De modo semelhante, na quarta categoria podemos destacar o fator tempo como uma
escolha na busca pelo processo formativo, podendo apresentar um papel com dois tipos de
propositos. Por um lado, pode ser um desafio decorrente da carga de trabalho e excesso de
tarefas, e por outro ser um fator essencial no amadurecimento do processo de desenvolvimento
do professor.

Por fim, o Ultimo momento da AC envolve o tratamento dos resultados obtidos, as
inferéncias e as interpretagao realizados a partir do referencial tedrico que envolve também o
trajeto do desenvolvimento da pesquisadora e da sua compreensdo a respeito do tema
investigado. Essas andlises serdo abordadas no préoximo capitulo, envolvendo uma

contextualizagdo e os aportes tedricos adotados para fins desta pesquisa.
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5. ANALISE DOS DADOS

“O seu 'distanciamento' epistemoldgico da pratica
enquanto objeto de sua analise, deve dela 'aproxima-lo'
ao maximo. Quanto melhor faga esta operagdo tanto
mais inteligéncia ganha da pratica em andlise e maior
comunicabilidade exerce em torno da superagdo da
ingenuidade pela rigorosidade”.

(Freire, 2013, p. 44)

Analisar dados em uma pesquisa gera muitas reflexdes, inquietacdes e até angustias no
pesquisador. Em meio a tantas informagdes, as vezes, ¢ dificil manter um procedimento linear
a ser seguido, visto que cada um tem sua singularidade na escrita. Nesta hora ¢ preciso ter calma
para organizar os dados que foram coletados, sensibilidade ao ler e reler os relatos, extraindo
informagdes e sutilezas que se encontram nas entrelinhas dos registros.

Neste capitulo, serdo apresentados e analisados os dados que foram produzidos nos
encontros no grupo focal (GF), na observagao participante e nos registros do didrio de bordo da
pesquisadora, informagdes estas que complementaram os relatos das professoras e trouxeram
inquietagdes e reflexdes no transcorrer desta pesquisa.

Como aportes tedricos, utilizaremos as referéncias encontradas na pesquisa
bibliografica sobre a cocriacdo em seu amplo espectro fazendo uma correlagdo com estudos
voltados a colaboracdo e o dialogo nos processos de desenvolvimento profissional docente.
Ressaltamos, que as imagens inseridas no texto ajudam a contextualizar o ambiente de
aprendizado do curso, como uma forma de representacdo visual das atividades realizadas.

Para melhor organizagdo e compreensdo do texto, dividimos os temas em dias
especificos. No entanto, destacamos que os eixos tematicos emergiram dos encontros de uma
forma geral. Esses eixos refletem temas que surgiram durante as intera¢des ¢ atividades

desenvolvidas, explorando experiéncias de aprendizado.

5.1 ACOCRIACAO COMO ATO DEFLAGRADO PELO PROCESSO SOCIAL

A partir das reflexdes de Freire (2008, p.30), entendemos que o individuo ¢ um ser de
relagdes, que ele “estd no mundo e com o mundo”, ressaltando que o ser humano se constitui
nas relagdes que ele estabelece, no olhar para o outro, no aperfeicoamento de suas relagdes

interpessoais.
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Quando falamos em criar com o outro, na perspectiva dos processos cocriativos,
entendemos que se trata de um processo social, de promog¢ao da inclusdo, da criatividade, do
didlogo e da colaboragdo, nas contribuicdes de diversos individuos que se complementam e
geram bons resultados (Filatro, 2020).

Silveira et al. (2012) destacaram que a interagdo social ¢ fundamental para a construgdo
do conhecimento no contexto escolar, principalmente, quando ha troca de informacdes, didlogo,
debate de ideias e cooperagao entre todos os sujeitos envolvidos no processo educacional. Os
autores mencionaram ainda que o saber ¢ edificado pelo ato da partilha nas relagdes entre
individuos, a fim de que o objeto de conhecimento seja estabelecido. No entanto, ndo ¢ uma
tarefa simples promover essa interagdo em uma cultura individualista, que prepara o professor
para trabalhar, sobretudo, de portas fechadas (Thurler, 2001).

Para Fiorentini (2006) e Menezes (2010) ¢ necessario que haja um processo de
conscientizacao por parte do professor deste tipo de pratica para que a qualidade dos processos
interacionais na escola possa ser ampliada no sentido de uma agdo formativa mais efetiva.

Nos estudos de Freire (1981), percebemos sua defesa enfatica da acao dialégica como
um processo social catalisador do conhecimento. Algo proximo a isso ¢ sugerido nos ambientes
contemporaneos cocriativos. As escolas das ciéncias administrativas que tratam também das
relacdes humanas afirmam que “[...] dialogar pressupde estar aberto aos pontos de vista da
comunidade, ampliando assim a possibilidade de inovagao (Prahalad; Rasmawamy, 2004, apud
Silva; Brambila, 2020, p.9).

Entendemos que o efeito catalisador das interagdes sociais no processo de troca de
saberes, sugere a relevancia da colaboragdo nas relagdes interpessoais para manter o
engajamento ¢ a motivacdo em qualquer tipo de organizagdao, mas principalmente no que se
refere ao trabalho dos professores.

Desse modo, os resultados aqui apresentados procuram evidenciar o esforco dessa
pesquisadora no sentido de mapear os elementos que contribuem para o processo de cocriagao

e colaboracao no ambiente docente.

5.1.2 O encontro com as professoras

A primeira oficina de constru¢ao de brinquedos do curso ocorreu no dia 04/07/22.
Conforme ja destacado no capitulo 4, foi feita uma breve apresentagdo dos propodsitos desta
pesquisa, na qual foram ressaltados os objetivos do estudo e a leitura do TCLE, que foi assinado

pelas nove professoras presentes.



87

Apos a apresentacdo, o professor orientador solicitou que as participantes formassem
duplas para o inicio das atividades. Os brinquedos daquele dia eram o boneco equilibrista e a
joaninha teimosa (Figura 11) e seriam utilizados para explorar conceitos de equilibrio e centro
de gravidade.

Foi explicado que as etapas da atividade envolveriam: (i) confeccionar o brinquedo; (ii)
brincar; (iii) investigar o seu funcionamento; (iv) discutir as etapas do processo investigativo e

estimular a criacao de outros brinquedos e estratégias didaticas.

Figura 11: Produg¢do da joaninha teimosa e boneco equilibrista

W >

(A} Produgio da Joaninha Teimosa &) B (B) Producio do Boneco Equilibristra

Fonte: Acervo da autora (2022).

O primeiro brinquedo construido foi o boneco equilibrista (Figura 11 B). A partir das
anotacodes feitas no diario de bordo, percebemos muita empolgacao para o inicio das atividades.
Observamos o interesse das professoras em aprender, ajudar e compartilhar os materiais com
as colegas. Foi possivel, a partir da observagdo participante, apreciar uma atmosfera que
estimulava a aproximacdo entre as professoras, para o inicio de um processo de socializagdo,
tendo em vista que algumas delas ainda ndo se conheciam.

O segundo brinquedo foi a joaninha teimosa (Figura 11 A). Assim como no primeiro
brinquedo, as participantes demonstraram muita atencdo e concentracdo nas etapas de
constru¢do. Como estavam em dupla observavam o brinquedo da colega e faziam comparagdes
na formulagdo das hipdteses para explicar o funcionamento daquele brinquedo.

O ambiente estava descontraido. Cada professora com seu perfil participativo ou timido,
demonstrava interesse em explorar a atividade. Cabe mencionar, que o fato de compartilharem
um pouco de suas historias, no momento das apresentacdes, ajudou a aproxima-las, instituindo

um processo de socializacdo que fomentou a colaboragao entre elas.
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Ao final das atividades foi aberta a sessdo de grupo focal (GF). A mediagdo teve inicio com
uma discussao sobre as etapas de construg¢do dos brinquedos e do processo de exploragdo para
se chegar nas brincadeiras investigativas.

A discussdo nao levou em conta somente a produgao dos brinquedos, mas também o que
fazer com eles e como elas pensavam estimular o processo investigativo em sala de aula. A

seguir apresentamos algumas propostas das professoras.

(Beatriz): “[...] levariamos o brinquedo, mostrando, por exemplo, o caso da joaninha
teimosa, que ela nao fica em pé de jeito nenhum, mostraria os materiais presentes nela,
fazendo uma comparagao, que uma fica em pé e outra ndo. A principio ndo pensamos
em colocar um passo a passo, ¢ pediria aos alunos para que eles tentassem descobrir
o porqué uma fica em pé e a outra ndo, diante dos materiais”.

(Lucia): “A gente mostraria a joaninha que vira ¢ a que ndo vira. A gente poderia
distribuir as duas joaninhas e fazer algumas perguntas para as criangas: Vocés acham
que tem algo dentro dela? Qual aparenta ser mais pesada? Ou mais leve? Por qué?”

(Eva): “A gente vai conduzindo a crianga, para elas irem formulando os conceitos do
brinquedo através da sabedoria delas também.”

Somente estas trés participantes (Beatriz, Lucia e Eva) se manifestaram. Ao transitar
entre elas percebia que havia pouco didlogo e que o entrosamento ainda incipiente, sinalizando
certa dificuldade de tracar estratégias em equipe para propor encaminhamentos do processo
investigativo da brincadeira com os alunos.

Por ser o primeiro dia de oficinas do curso, o processo de socializagdo ainda estava
recente para que as participantes pudessem estabelecer vinculos minimamente suficientes para
manifestar opinides conjuntas, convergentes e/ou divergentes, como parte de um processo de
criagdo conjunta.

A cocriacdo depende da interagdo e da colaboracdo entre os individuos. De um modo
geral, ndo se trata de um processo trivial. No contexto escolar, Raposo e Maciel (2005)
destacam que apesar dos poucos estudos sobre interagao entre professores, este € um processo
fundamental para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos.

E importante ressaltar ainda que o ato da criagdo em conjunto vai além do simples
trabalho coletivo, envolve diferentes perspectivas, experiéncias e conhecimentos que
perpassam pelo processo de interagao (Kenski, 2003; Ferreira, Freire,1981; 2018; Almeida,
2018; Bacichi; Moran, 2018).

Dando sequéncia aos dialogos, indagamos as participantes se, no processo de criacao
dos brinquedos, elas sentiram alguma dificuldade para desenvolver a brincadeira investigativa

e se 0 entrosamento entre elas ajudaria neste processo da criagao.
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(Eva): Eu acho que toda proposta em grupo favorece. Vocé tira davida com o outro,
vocé esta com seus pares; 0os mesmos saberes; tem mais liberdade. Acho que a gente
cresce mais neste sentido.

(Sonia): Sempre tem aquele no grupo que tem mais habilidade com algo. ...dando o
exemplo da aula [do curso de brinquedos], a gente ndo se conhece, mas houve ajuda
aqui.

(Beatriz): Mas eu acho que se a gente j& se conhecesse antes, faria diferenca sim.
Inclusive eu fiz um trabalho em grupo com meus alunos, s6 que por sorteio. Ao final
falei com eles que gostei do trabalho, s6 que achei que faltou criatividade. Um deles
respondeu, que se pudessem ter escolhido o grupo tinha ficado melhor, porque
coloquei eles com quem eles ndo tinham envolvimento, eu acho que isso influencia
mutito.

(Sandra): “Eu acredito também que ¢ sobre afinidade. A vida da gente ¢é corrida, mas
com a pessoa que temos afinidade, ¢ facil! Querendo ou ndo, pego desculpas, mas
somos uma classe desunida.”

As participantes deixam claro que entendem a importancia da interagdo social pelas
afinidades. Pontuamos a afinidade como sendo o fato de serem da mesma area de atuagao, todas
professoras de ciéncias. De acordo com Menezes (2010) a qualidade das interagdes que se
estabelecem em um grupo pode ser influenciada por fatores como afinidades, culturas, crengas,
valores e afetos. Essa ideia é corroborada por Gatti (2003) que entende os professores como
profissionais que partilham uma vida em grupo e que, por isso, 0s processos interacionais tém
relacdo com seu desenvolvimento profissional.

Dando sequéncia aos relatos, destacamos a seguir duas falas que tratam de fatores que
dificultam o compartilhamento de praticas educativas no cotidiano escolar. Sonia relata que
realizar atividades em grupo parece dar mais seguranga, mas menciona a vergonha de se expor.
Ja Beatriz fala da questdao cultural de formagdo de grupos especificos, as chamadas
“panelinhas”.

(Sonia): A vergonha de se expor ... [um complemento da Sonia a fala da Beatriz sobre
fazer sozinha].

(Beatriz): Sabemos que como professores, existe essa cultura de se formar
panelinhas, e por isso ndo reproduzirmos isso com nossos alunos. Mas entre a gente,
a atividade flui mais.

Notamos que a expressao “panelinhas” utilizada por Beatriz pode denotar um tipo de
agrupamento ruim, tendo em vista que ela menciona que “[...] por isso ndo reproduzirmos isso
com nossos alunos”. Esses dois fatores a possiveis efeitos colaterais dos trabalhos em grupo
que envolvem a segregacao e a exclusao de pessoas.

Segundo Freire (1981), a interacdo com o outro desempenha um papel crucial na troca
de ideias e exploragao de pontos de vista diferentes o que resulta em uma fusao de habilidades,

elementos importantes para um ambiente cocriativo, mas, para que isso ocorra, deve haver o
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respeito mutuo entre as pessoas que compartilham seus saberes, suas duvidas e suas angustias.
Observamos que o ambiente do curso comecou a criar uma atmosfera favoravel de criagdo
coletiva, entdo, perguntamos qual era o desafio de pensarem juntas e chegar a um consenso a

respeito da criagdo de uma brincadeira investigativa?

(Luzia): “O nosso desembolar aqui, foi mais assim... € se perguntar o ano para
trabalhar? Porque ai ndo podemos ir muito além, dependendo da turma. Pensamos em
muitos critérios..., mas pode ser so ciéncias? De certa forma € interdisciplinar...”

Luzia foi a tnica que se manifestou rapidamente na forma de indaga¢des. Quando ela
apresenta suas indagagdes, percebe-se a preocupagdo com os obstaculos a se enfrentar. E um
fato que as turmas respondem de forma distinta ao trabalho proposto e que a
interdisciplinaridade, por si, ja e algo dificil de se alcancar no contexto de sala de aula. Essa
fala remete a um tipo de obstaculo que, geralmente, imobiliza as a¢cdes do professor: encontrar
meios para que um mesmo processo de ensino promova experiéncias semelhantes em turmas
diferentes, e acende um alerta em relagdo aos desafios que devem ser enfrentados para
instituicdo de ambientes cocriativos no contexto escolar.

Quando indagamos se nas escolas existem espagos de criagao que estimulem o trabalho
entre os pares, a discussdo e a criagdo com, Luzia continua a falar de suas angustias e desafios:

(Luzia): ... “ndo, ndo... o tempo dos professores acaba sendo muito diferente um do
outro. Entdo, é mais por meio do WhatsApp, que ¢ a forma que a gente mais utiliza

hoje para se comunicar. Mas dentro da escola, ha essa dificuldade, o professor esta
em aula, ou resolvendo uma situagdo com pais, entdo os horarios sdo incompativeis.”

Entendemos que o ambiente fisico presencial ¢ muito importante nos processos
colaborativos de cocriagdo. Os meios digitais sdo bem-vindos e hoje sabemos que existem
diversas plataformas digitais que facilitam o trabalho do professor. No entanto, defendemos que
estes ndo podem ser o principal meio de interacdo entre os professores. O WhatsApp,
mencionado por Luzia, limita-se a frases digitadas, vozes, fotos e videos, na maioria das vezes,
trocados de forma passiva e ndo dialdgica, contrariando principio da dialogicidade defendida
por Freire (1981).

Parece haver uma cultura de constituicdo de grupos apenas para cumprir tarefas. Isso
ficou mais evidente durante a pandemia da Covid 19, que impossibilitou a convivéncia direta
entre as pessoas e trouxe certa comodidade na execucdo de algumas rotinas escolares de forma
on-line.

A questao do “tempo corrido” perpassa a fala de Luzia ndo apenas como uma desculpa

da auséncia de predisposicao de docentes, coordenadores e diretores na realizacdo de trabalhos



91

coletivos, mas como algo que se coloca como imperativo atualmente. Sobre isso, Eva lembra,
saudosa, dos momentos de formagao presencial em sua escola.

(Eva): “[...] momentos de formagdo na escola, isso fazia uma diferenca. Vocé percebe
que o grupo acaba se motivando, um estd mais para baixo e o outro motiva, traz uma
ideia. A gente tinha esses momentos na escola.”

Neste ponto, podemos inferir que a escola promove, em seu expediente de gestdo, muitas
atividades que poderiam articular momentos favoraveis ao desenvolvimento da colaboragao e
da cocriagdo em reunides pedagogicas, sabados letivos e programacdes especiais. A
substituicdo dos encontros presenciais por atividades virtuais pode ser o prenuncio de algo
grave que ainda estd por vir, pois compromete a atmosfera das interagdes sociais mais
humanizadas, como destacado por Freire (2008).

A partir das interagdes ocorridas no primeiro dia das oficinas do curso, compreendemos
que ¢ possivel promover experiéncias de trabalho em grupo que constituam espagos abertos de
acolhimento, que possibilitem as falas, a expressdo dos pensamentos, das criticas e das ideias.
Entendemos ainda que fatores como a vergonha de se expor e a auséncia de tempo levam a
sensagao de impoténcia diante de obstaculos enfrentados pelas professoras. O que pode refletir
na falta de envolvimento em projetos ou atividades que potencializem os processos de
colaborativos que possam promover o desenvolvimento profissional.

No contexto educacional, interagir com o outro desempenha um papel crucial na geragao
de um espago propicio a criacdo conjunta, que leve a promogao de algo novo. A construcao de
relacionamentos solidos, baseados na confianga e respeito mutuo, constitui o pilar do processo
social para a cocriacdo, e esta pode resultar em uma transformacdo positiva em toda a

comunidade escolar.

5.2 0 ATO COLABORATIVO COMO ESSENCIA NAS RELACOES DE COCRIACAO

Conforme apresentado nos capitulos 2 e 3 desta dissertacdo, os processos colaborativos
tém se tornado um aspecto importante no campo da educagdo, principalmente, nos contextos
de formacdo e desenvolvimento profissional de professores. No ambito desses processos,
entendemos os ambientes cocriativos como aqueles que incentivam os individuos a
compartilharem seus saberes e suas experiéncias gerando mudangas em sua forma de pensar e
construir conhecimento. Aprender com o outro aprimora a habilidade de “aprender a aprender”

(Almeida, 2002). Nesta secdo, procuramos tecer algumas aproximacdes entre 0S processos
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colaborativos e cocriativos a partir das interacdes ocorridas entre as professoras no decorrer do

curso de extensao.

5.2.1 Em didlogo: autonomia, trabalho em equipe e desenvolvimento de competéncias

Com o passar do tempo percebemos que as professoras foram desenvolvendo um
sentimento de equipe, de pertencimento ao grupo, o que possibilitou abordagens mais
inovadoras sobre o que estava sendo trabalhado. Ao se sentiram pertencentes a um grupo que
valorizava suas contribuicdes, as professoras foram se tornando mais motivadas e
comprometidas, adquirindo mais autonomia nas suas proposigoes.

A segunda oficina do curso ocorreu no dia 11/07/2022. Neste dia, as professoras
construiram o disco flutuante (Figura 12A) e o ludido (figura 12B), brinquedos que exploraram
respectivamente, os conceitos cientificos de atrito e de pressao.

Na chegada ao laboratério, as professoras se cumprimentavam e colocavam sobre a
bancada materiais que foram solicitados anteriormente: garrafas PET e midias de CD/DVD
antigas. Enquanto aguardavam a chegada do restante da turma, os didlogos comegaram a
acontecer de forma espontanea e descontraida. O professor mediador deu inicio ao curso,

orientando sobre o0s roteiros propostos para os brinquedos cientificos que seriam construidos.

Figura 12: Producdo disco flutuante e ludido

(B) Produgio do ludiao

Fonte: Acervo da autora (2022).

Durante a construg¢ao do disco flutuante (Figura 12A), observamos o envolvimento ¢ a
participacao das professoras nas discussdes desde o inicio das atividades. Elas deram ideias em

relacdo aos materiais que seriam utilizados para confec¢ao dos brinquedos e sugestdes de outros
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temas que poderiam ser explorados, como, por exemplo, trabalhar o contetido de reciclagem
com os alunos (diferente do encontro anterior, em que ouviam mais do que falavam).

Percebemos maior interagdo na elaboracdo das hipdteses para o funcionamento dos
brinquedos. O professor mediador fez algumas indagagdes sobre como trabalhar o processo
investigativo com os alunos, estimulando a criatividade em sala de aula. Mesmo ja estando mais
descontraidas, as professoras ainda respondiam de forma timida.

Durante a constru¢do do ludido (Figura 12B), as professoras prestaram muita atengao
nas explicagdes, demostrando interesse em aprender e entender o funcionamento desse
brinquedo. Os conceitos fisicos envolvidos no funcionamento do ludido ndo sdo triviais,
envolvem a compreensdo dos conceitos de pressdo e de empuxo, 0 que provocou, em um
primeiro momento, certa inseguranca na participagdo das professoras durante as discussoes.
Mas essa vulnerabilidade nao as paralisou. De modo contrario, serviu de mote para despertar a
criatividade e a colaboragdo entre elas.

Apo6s concluirem a produgdo do brinquedo, espontaneamente, elas comecaram a falar
sobre como poderiam explorar o brinquedo com seus alunos ¢ demonstrar o fenomeno fisico
que acontecia ali dentro da garrafa, como podemos observar na fala da professora Beatriz e Eva,

apresentada a seguir:

(Beatriz) “Podemos brincar de mentira ou verdade com eles. Eu vou fazer uma
pergunta, se for verdade o ludido vai subir. (Exemplo: Vocé nio gosta de tomar
banho?).

(Eva): “Podemos fazer perguntas do contexto deles.”

A professora Beatriz propds um momento para descontragao anterior a explicagdo do
fendmeno fisico, corroborada por Eva que enxergou a importancia de utilizar o cotidiano dos
alunos. Foi interessante observar, que cada professora enxergou o brinquedo de uma perspectiva
diferente, propiciando uma maior troca de experiéncias, estimulando o didlogo, o processo
criativo, a confianga e o respeito mutuo, elementos essenciais para se constituir um ambiente
favoravel a colaboragao, como destacado por Day (1999); Damiani, (2008) e Freire (1981).

No grupo focal perguntamos, em um primeiro momento, como elas levariam aquela
atividade para a sala de aula. Perguntamos ainda para quais turmas? Como seria esse processo?
O que elas acharam dos brinquedos? Se a construgao foi facil ou dificil? Se enxergavam algum
problema em trabalhar s6 com a brincadeira, sem explorar os conceitos? A seguir, apresentamos
algumas respostas dadas a estas perguntas.

(Luzia) “Achamos mais facil!”

(Sandra) “Acho que podemos levar essa atividade para qualquer turma. Saber a faixa
etaria, porque qualquer acdo nossa, influencia na atividade. Qualquer gota a mais
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influencia [ludido]; eu estou falando para os menores [trabalhar coisas mais simples]
que um corpo ndo ocupa o mesmo espago, assim.”

(Eva) “Nao ¢ problema trabalhar s6 a brincadeira, até porque desenvolve a atengado
dos alunos, o foco no que esta fazendo, evita a disperso.”

(Sonia) “A Interagao ¢ muito importante! Olha como nés interagimos quando fizemos
isso aqui! A dificuldade que eu tive, ela me ajudou; ela me ajudou [apontou para
colega]! Acho a interagdo muito importante.”

Observamos que as professoras sentiram mais facilidade na produgdo destes brinquedos
e destacaram novamente a questdo do processo interacional, discutido na se¢do anterior, como
sendo essencial para a constru¢do de relacionamentos positivos, importantes no
desenvolvimento de qualquer tipo de atividade no ambiente escolar. Esse fato corrobora a ideia
de varios autores que destacam a interagdo como uma premissa basica para as trocas de
experiéncias e construcao coletiva em um processo cocriativo (Prahalad; Ramaswamy, 2004;
Howard ,2019; Bovill ,2020; Stickdorn; Schneider 2014, Sanders; Stappers, 2008).

Na fala de Sonia e Beatriz (a seguir) € possivel inferir que o uso do pronome “nos” pode
ser indicativo de um sentimento de confianga e de respeito mutuo que foi se estabelecendo no

grupo.

(Beatriz) “As possibilidades que nés fomos testando até chegar no brinquedo... [um
complemento da fala da Sonia sobre interagdo]”

Esses sentimentos permitiram que as professoras se sentissem mais a vontade, sem medo
de se expressar. O espaco do curso foi se tornando um espago propulsor do ato colaborativo,
promovendo um ambiente mais aberto a experimentagdo e favoravel ao processo criativo.

Paulo Freire (1981) destaca que quando os educadores acreditam que suas vozes sdo
ouvidas e valorizadas se tornam mais predispostos a colaborar e a buscar solugdes para os
desafios didrios. Por isso, ¢ possivel concernir que em um ambiente onde existe didlogo e
respeito a troca de conhecimento se torna mais eficaz, promovendo uma cultura de trabalho
coletivo, em que um ajuda o outro para alcangar as metas comuns.

Podemos fazer um paralelo das conversas no GF aos circulos de cultura propostos por
Freire (2014). Essa estratégia despertou uma nova forma de construgdo de conhecimento, por
meio de experiéncias que eram trocadas e problematizadas. O ambiente investigativo
possibilitou que as professoras criassem espacos de ensino e de aprendizagem em que eram
encorajadas a diversificar suas estratégias para enfrentar mudangas, corroborando com as ideias
de Day (2005).

Transpondo essa perspectiva para um contexto de sala de aula, entendemos que o

investimento em relagdes de respeito mutuo e confianca entre professores pode promover o
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sucesso académico, visto que, trabalhando juntos, os professores podem desenvolver novas
metodologias gerando um ensino de qualidade para os estudantes (Fiorentini, 2006).

Nesse sentido, no intuito de explorar mais a colaboracdo como um processo de
construgdo coletiva, indagamos se as professoras ja haviam realizado trabalhos em conjunto

com outros docentes de suas escolas. A seguir, apresentamos algumas respostas.

(Alice) “Eu faco! Principalmente com a professora de portugués, porque as vezes ela
me ajuda! Como exemplo, eu dei a parte de genética, ai demos o conceito de genética
de raga, ela deu a parte de como faz um seminario do tema. Eu procuro sempre fazer
atividades diferenciadas.

(Alice) Levamos no parque municipal, tiramos fotos e fizemos exposi¢do das fotos,
incluindo outros colegas como da geografia. Trabalhei também com a professora de
historia, trabalhando a escraviddo na genética de raga. Acho que tudo tem que ter
interacdo! E a gente trabalha tudo segmentado! Se ndo conversamos entre nos,
acabamos dando a mesma coisa em sala de aula.”

(Luzia) “Mas eu vejo que hoje em dia, os documentos escolares estdo unindo mais as
matérias (disciplinas), fazendo essa interdisciplinaridade. Ha tempos, era
individualizado, era s6 matematica, era s6 geografia, hoje, os caminhos dos contetidos
vao mostrando esse entrelagco de um com o outro, ¢ a necessidade de trocar com o
colega.”

(Sonia) “Antigamente se a gente fizesse esse entrelago, a gente era corrigido.”

(Alice) “Mas acho que o sistema educacional hoje, ainda ndo permite a gente fazer
um trabalho que pudesse se dedicar integralmente a uma escola [...] ai tem as reunides
pedagogicas...

A professora Alice menciona que desenvolve trabalhos na escola e de campo (fora da
escola) em conjunto com professores de outras disciplinas (portugués, geografia e historia) e
que procura diferenciar suas atividades. Nesse momento, Luzia indica sua percepgao sobre as
diretrizes escolares e como elas evidenciam a necessidade de interagdo entre as disciplinas.
Sénia, parecendo concordar com Luzia, menciona que comparado a tempos passados, iSso nao
era visto como uma boa pratica pedagogica.

Alice parece oferecer um contraponto as falas de Luzia e Sonia, ao mencionar que os
desenhos de organizagdo escolar sdo engessados. Que as reunides pedagdgicas sdo pouco
produtivas e que ndo ha ateng¢do da gestdo escolar para promover esses espagos de criacdo
colaborativa.

Dos relatos apreendidos, ¢ possivel inferir que, apesar do interesse e do
comprometimento, as participantes t€ém um apoio limitado da gestdo escolar, que parece mais
voltado para a autorizacdo da execugdo das atividades do que para o planejamento das mesmas,
momento em que Alice critica as reunides pedagogicas.

Entendemos que a falta de apoio da gestdo escolar, citada pelas professoras, representa

um fator negativo a promocgao do processo colaborativo entre as professoras, também ¢ um dos
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fatores que desfavorece o processo de desenvolvimento profissional do docente e sustenta a
realizacdo de tarefas isoladas. O incentivo para os docentes buscarem um desenvolvimento
continuo ¢ fundamental para uma pratica mais.

Day (2001) e Carneiro (2012) evidenciam que contantes atualizagdes profissionais sao
necessarias aos docentes para reverem suas perspectivas e seus conhecimentos. Nesse sentido,
0 apoio da lideranca escolar se torna crucial no processo do desenvolvimento profissional. Sem
ele, ¢ possivel que os professores, de uma maneira geral, optem por focar apenas em suas
proprias responsabilidades rotineiras, minimizando o exercicio da criatividade e da colaboragao
para realizacdo de atividades mais elaboradas e inovadoras.

As reflexdes apresentadas pelas professoras Alice e Luzia evidenciam a necessidade de

mudanga da cultura de isolamento do professor. Conforme pontuado por Tardif (2002):

O docente raramente atua sozinho. Ele se encontra em interagdo com outras pessoas, a
comegar com seus alunos. A atividade docente ndo ¢ exercida sobre um objeto, sobre
um fendmeno a ser conhecido ou uma obra produzida. Ela ¢ realizada concretamente
em uma rede de interagdes com outras pessoas, num contexto em que o elemento
humano ¢ determinante e dominante e onde estdo presentes simbolos, valores,
sentimentos, atitudes que sdo passiveis de interpretacdo e decisdo que possuem
geralmente um carater de urgéncia. (Tardif, 2002, p.49 e 50).

A citagdo de Tardif (2002) vai ao encontro com o pensamento de Damiani (2008) que
indica a necessidade do resgate de valores, como o compartilhamento de saberes ¢ a
solidariedade, que foram se perdendo em uma sociedade profundamente competitiva e
individualista. A mudanca deste cenario ¢ crucial para promo¢do de um espago mais
colaborativo, com maior eficicia para o enfrentamento de questdes complexas, como por
exemplo, diversidade em sala de aula.

Notamos nos didlogos das professoras uma percepgao positiva desta mudanga, na busca
da transdisciplinaridade. Porém, trata-se de um processo dificil de ser construido em uma
cultura em que cada docente possui o seu proprio nicleo disciplinar e com iniciativas isoladas.
Alguns argumentos apresentados pelas professoras evidenciam o efeito limitador do isolamento
no desenvolvimento de trabalhos em grupo, fator este, adverso ao processo cocriativo.

Continuando nossa investigacao direcionamos as perguntas a fim de entender como se
da o processo colaborativo nas respectivas escolas das professoras: Na escola, quais sdo as
dificuldades que vocés percebem nesse processo de “colaborar”? Existe colaboragio dentro da
escola entre seus pares? Por exemplo, quando tem um projeto ou atividade na escola, vocés

acham que existe colaboracao de todos os professores?

(Marcela) “No nosso caso, a escola até estimula a gente a este tipo de trabalho.
Quando vocé faz sozinha, eles até perguntam: “mas porque vocé ndo vai interagir com
seu colega”?
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(Sandra) “Temos que comegar a quebrar esse paradigma de cada um na sua caixinha,
no seu quadrado, até com os alunos.”

(Alice) “Pra gente desconstruir esse trabalho ¢ dificil” [aqui Alice, falava dos pais dos
alunos, que ndo aceitam muito a interdisciplinaridade entre os contetidos].

(Luzia) “Na escola que eu trabalho, tanto a equipe diretiva, quanto a coordenagao,
estimulam muito a gente a trabalhar em grupo. Entdo, por mais que dentro da reunido
pedagogica ndo dé tempo de fazer por segmentos, a gente busca pelo WhatsApp uma
construcao, a gente faz no google documentos a sugestao de alguma atividade e vai
somando ao objetivo da outra. Entdo 14, na escola busca-se muito esse trabalhar em
equipe. Na pandemia foi assim, um ajudando o outro, e tivemos um bom trabalho em
equipe.”

(Alice) “Para gente do fundamental II é mais dificil. Um entra, vira as costas,
(cinquenta minutos), o outro entra e vira as costas (cinquenta minutos). Acho que
vocés [Alice se referindo ao fundamental 1] também sdo mais abertos!”

A fala de Sandra indica a necessidade de uma mudanga de paradigma para superar a
cultura do trabalho isolado. Nao ha como trabalhar a criatividade e a colabora¢ao no ambiente
escolar se nao temos essa cultura na escola. Para Freire (2016), é possivel um processo de

mudanga neste contexto, apesar de algumas dificuldades ainda encontradas.

E o saber de que falei — mudar ¢ dificil, mas ¢ possivel que me empurra esperangoso
a acdo, ndo ¢ suficiente para a eficicia necessdria que me referi. Movendo-me
enquanto nele fundado, preciso ter e renovar saberes especificos em cujo campo
minha curiosidade se inquieta € minha pratica se baseia (Freire, 2016a, p. 78).

A fala de Freire (2016) nos faz refletir sobre a inquietude necessaria a mudanga.
Geralmente, essa inquietude surge nos momentos de discussodes, que servem de gatilhos para
comegar a desenvolver uma postura critica.

Voltando aos didlogos, percebemos que as professoras entendem a importancia da
colaboragdo como um processo que envolve parceria, cooperacdo ¢ o desenvolvimento da
criatividade, conforme destacado por Ninin e Magalhaes (2017).

No entanto, em algumas falas, como as de Alice, percebemos a indica¢ao de dificuldades

inerentes ao sistema escolar que dificultam o estabelecimento de um trabalho colaborativo

o~

pautado na transdisciplinaridade. Conforme destacado por Freire (1981), nesse processo

m‘

imprescindivel a troca de saberes e o estabelecimento de uma relagao dialdgica, de respeito
histéria da vivéncia dos sujeitos. Para isso € necessario o enfrentamento da cultura
individualista arraigada em todas as instancias do processo educacional.

Sobre isso, voltamos a refletir sobre os circulos de cultura, que estao intrinsecamente
ligados a ideia da conscientiza¢do de suas comunidades. Sem didlogo ndo se cria espago para
reflexdes criticas, essenciais ao processo educacional. Na comunidade que foi se estabelecendo
entre as professoras cursistas, percebemos o quao importante € o fluxo de informagdes para o

aprendizado e o crescimento profissional delas.
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Existe também uma cultura que cobra dos professores certas posturas, que indicam
como deve ser uma “boa aula”. Muitas vezes, essas posturas sao reforcadas pela gestdo escolar,

conforme percebemos nas falas de Sandra, Eva e Marcela, reproduzidas a seguir.

(Sandra): “Mas a gente ¢ professor! E carrega essa cultura também de outros
professores e acabamos por copiar os métodos. E as vezes, se a gente sair um pouco
por exemplo, de dentro de sala com os alunos, vocé ¢ criticado”.

(Eva): “Ja ouvi isso: “aqui nesta escola ¢ para dar aula de verdade, ndo é para ficar
brincando ndo.”

(Marcela): “Acho que existe uma cobranga dentro destas novas metodologias ativas.
Entdo esse questionamento, ja te induz, vocé tem que fazer com alguém!”

A fala de Marcela traz uma dimensao de colaboracgao diferente daquela que foi tratada
até aqui, quando a colaboragdo parece ser imposta. A forma como as novas metodologias sdao
apresentadas ao corpo docente geralmente tem uma aparéncia de imposicao, gerando um efeito
negativo ao ato colaborativo em que o professor se sente obrigado a estar com o outro para
planejar e elaborar propostas de ensino.

A fala de Sandra reflete o medo da critica, que leva a inseguranga para a implementacao
de uma nova forma de abordagem de conteido ou de pratica com os alunos. Isto resulta em
postura de resisténcia para inovagao na aplicagao de novas metodologias e, consequentemente,
a precariedade dos processos de desenvolvimento profissional.

Corroborando com a perspectiva de diversos autores (Day, 2001; Gatti,2003;
No6voa,2009; Tardif, 2014; Bacich; Moran, 2018), entendemos que o desenvolvimento
profissional docente ¢ um percurso com varias ramificacdes em que o professor busca o
aprimoramento de seus saberes e fazeres para enfrentar os desafios que estdo em constante
evolugdo. Para isso, ¢ necessario que haja um alinhamento claro e transparente do corpo docente
com a gestdo escolar, para que se possa superar a desmotivagdo que geralmente acontece no
contexto de mudancas da pratica educativa.

Como destacado por Day (2001,2005), o DPD inclui promover uma cultura de apoio e
manuten¢do de uma comunicagao aberta para aplicagdo de novos tipos de abordagem. Para isso
as culturas profissionais precisam ser compreendidas em termos de valores, crencas,
comportamentos e praticas cotidianas.

Pensamos a cocriagdo como ato colaborativo espontaneo, sem imposigdes, que
privilegia as interagdes entre pessoas com diferentes experiéncias, dispostas a compartilharem
estas experiéncias na busca por novos saberes e ideias inovadoras (Prahalad; Ramaswamy,

2004).
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Percebemos, ao final do segundo encontro, que ndo ha um discurso unico sobre o
acolhimento e o estimulo ao trabalho colaborativo na escola. Talvez, isto seja reflexo da
auséncia ou da limitagdo de politicas publicas que dediquem seu foco a motivacao de atividades
colaborativas no ambiente escolar. Nessa perspectiva, entendemos que a falta de apoio da
lideranca/gestdo escolar pode favorecer um ambiente de descrenga entre os professores,
refletindo na falta de encorajamento e de comunicagao.

Enfatizamos que o apoio das liderangas escolares desempenha um papel relevante na
alocacao de recursos, de espagos ¢ de tempo para que a cultura colaborativa se estabeleca no
ambiente escolar. Conforme destacado por Day (2001), esse suporte € crucial para o
desenvolvimento de um trabalho efetivo e eficaz, que possibilite o crescimento pessoal e
profissional do professor, que nao minimize oportunidades de criatividade e inovacao, que dé
autonomia aos docentes para a tomada de decisdes, contribuindo para um processo rumo a
coletividade das agoes.

Nesta coletividade de agdes, a cocriagdo une os conhecimentos, experiéncias e
perspectivas distintas, na construcao coletiva para solugdes aos desafios educacionais e praticas
inovadoras. Ao trabalharem juntos os professores podem explorar diferentes métodos,
desenvolver um maior dinamismo alinhados as demandas contemporaneas e adaptaveis as

necessidades dos alunos.

5.3 CRIATIVIDADE E ENGAJAMENTO COMO FORCA MOTRIZ NO PROCESSO
COCRIATIVO

Nesta secao vamos explorar algumas perspectivas das participantes sobre o papel da

criatividade e do engajamento em ambientes cocriativos.

5.3.1 Perspectivas sobre criatividade e engajamento

Na cultura atual, ser criativo significa pensar fora da caixa, abranger diferentes
perspectivas e encontrar conexdes para as ideias. Segundo Prahalad e Ramasuamy (2000), na
cocriagdo o ato de criar implica em desafiar o status quo, reconhecendo que cada pessoa tem
sua bagagem tnica de conhecimento e que o compartilhamento de experiéncias pode enriquecer
0 processo de criagdo com novas proposigoes.

J& o engajamento implica na disposicdo em contribuir para um projeto, incluindo a
capacidade de ouvir e de respeitar a opinido alheia, conforme defendido por Almeida (2018).

Essa ideia corrobora com a perspectiva de Novoa (2009) que entende que o engajamento cria
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um ambiente de confianga e respeito mutuo, ideal para o campo de desenvolvimento de
professores.

Na terceira oficina do curso, ocorrida em 01/08/2022, procuramos investigar as
habilidades das professoras de criar, dialogar e se engajar em atividades no ambiente escolar.

Neste dia, foram construidos a lata maluca (Figura 13A) e o carrinho movido a ar (Figura
13B), que exploram conceitos sobre a conservacgao de energia. A frequéncia foi menor, faltaram
duas professoras. Todavia observamos o mesmo entusiasmo dos encontros anteriores. Eram
cada vez mais perceptiveis a integracao ¢ a interagdo entre elas, € o aumento do sentimento de
pertencimento aquele grupo. Isso gerava mais motivacdo e engajamento na produgdo dos

brinquedos.

Figura 13: Producdo da lata maluca e carrinho movido a ar

(A) Producio da Lata Maluca i (B} Producio do Carrinho Movido a Ar

Fonte: Acervo cia autora (2022).

Concebemos que o processo de socializacdo promovia a integracdo, que instituiu um
meio de confianca e seguranga entre as professoras. Essa seguranca objetivou em uma maior
participagdo na realizagdo das atividades propostas, na tranquilidade e na certeza em suas
tomadas de decisdes.

Nesse contexto, durante o grupo focal, as perguntas foram mais direcionadas ao
contexto fisico e relacional do curso. Pedimos que as professoras observassem o Centro de
Ciéncias. Nos didlogos, destacamos o ambiente favoravel a criatividade e a estrutura fisica que

ajuda a promover uma atmosfera de criacdo, didlogo e motivagao para o trabalho.
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A partir dessas reflexdes, indagamos: quais sao as dificuldades que vocés enxergam para
que esse tipo de ambiente aconteca nas escolas? Levando em consideragao a estrutura fisica das
institui¢des que vocés atuam, existem espagos € momentos para se fazer algo em conjunto?

Transcrevemos a seguir trechos de algumas respostas.

(Eva): “As vezes ndo temos um lugar apropriado para fazer. O nimero de criangas ¢é
grande”. [...]

(Eva):“Nao existe. Existe a auséncia destes momentos. Se tivesse algum momento
deste, ai poderiamos avaliar, se esta funcionando bem ou se nio estd. Pelo menos na
minha lembranga, ndo tem esses momentos.”

A principio a professora Eva entendeu que a pergunta era direcionada a realizagdo de
atividades com os alunos e reconheceu a auséncia de lugares apropriados em sua escola,
indicando que a propria sala de aula, as vezes, se torna um ambiente inadequado devido ao
grande nimero de alunos.

Destacamos aqui que o processo cocriativo considera a necessidade de um espaco fisico
flexivel, adaptado para diferentes necessidades e que promova uma movimentagao de pessoas
trabalhando em diferentes demandas. Infelizmente essa ndo ¢ a realidade da maioria das escolas
brasileiras que apresentam precarias condi¢des de estrutura fisica.

A segunda fala de Eva remete a auséncia de lembrangas de momentos de trabalhos
coletivos, da forma como temos postulado, no ambiente escolar. Reiteramos aqui, que a
auséncia de ambientes que propiciem momentos de trocas, de colaboragao e de criagdo, pode
repercutir negativamente no processo de desenvolvimento profissional do professor.

Conforme destacado por Carneiro (2012,) as relagdes positivas de apoio e de motivacao
que se estabelecem nos ambientes colaborativos sao de grande relevancia para o DPD e
contribuem para reduzir também o esgotamento dos professores, servindo de mote para
ressignificagdo de suas praticas pedagdgicas.

Questionamos também sobre a falta de engajamento da comunidade escolar
(professores, coordenadores e diretores) para articulagado de momentos colaborativos de criagao
conjunta na pratica escolar. Esse questionamento levou a professora Sandra a fazer a seguinte
reflexdo:

(Sandra): “Quando a gente propde alguma coisa, ai eles (coordenagao/dire¢ao) falam:
“esta inventando moda, isso vai dar trabalho!” [Deu uma pausa] esse ano estou
trabalhando em uma escola diferenciada. Na nossa reunido pedagogica, reunimos, e
tem momento de brincadeira, a gente consegue socializar mais entre a gente, fazemos
campeonato entre nés. A gente ali, participando ¢ diferente de fazer s6 com aluno.
Igual aqui no curso, faz a gente pensar. Pensar diferente! Sera que vai dar certo? Por
qué? Nao ¢ a toa que fala corpo docente, nés somos um corpo, onde um equilibra o
outro.”
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Antes de pontuar a fala de Sandra, destacamos que Nascimento (2017) e Nascimento e
Padilha (2021) trazem o engajamento como algo que representa um estado psicoldgico,
satisfatorio e positivo relacionado ao trabalho, marcado por vigor e dedicagdo. Trata-se de um
fator promotor do comprometimento do educador com seu percurso profissional, com a
valorizacao de seu trabalho, com o envolvimento social e para a politica educacional tracionada
ao bem-estar em seu ambiente educacional.

A fala de Sandra chama atencdo para a comodidade que contrapde o conceito de
engajamento descrito anteriormente. A expressdo “inventando moda” remete a ideia de que
algo novo € visto como algo trabalhoso, e que pode provocar certo desequilibrio na zona de
conforto no ambiente educacional. Isso, geralmente, desestimula o engajamento.

A comodidade pode ser considerada como um estado negativo para a instituicao de um
ambiente cocriativo na escola. Essa comodidade pode resultar na manutengao de métodos
tradicionais, impedindo a exploragdo de novas estratégias. Além de promover uma estagnacao
no processo de DPD, gera desmotivacdo no preparo das atividades educacionais didrias,
tornando as aulas desestimulantes tanto para os professores, quanto para os alunos. Torna-se,
portanto, um desafio a ser superado.

Paulo Freire (2019) menciona que o problema do educador ndo ¢ discutir se a educacao
pode ou ndo pode, mas ¢ discutir onde pode, como pode, com quem pode e quando pode. E
reconhecer os limites que sua pratica impoe e isto esta relacionado as transformagoes didrias
pelas quais passam a escola e os educadores, e requer um esforgo coletivo.

Na fala de Sandra ( a seguir) percebemos que ela foi confrontada com a vivéncia mais
recente em uma escola, que ela chama de “diferenciada”. Essa diferenciacdo parece estar
relacionada a forma como a dire¢do e a coordenagdo promovem a interacdo docente,
estabelecendo um ambiente relacional da equipe, de forma mais dinamica e eficaz. Para
entendermos melhor a ideia, perguntamos o que a escola citada tem de diferenciada? Quais sdo

essas caracteristicas?

(Sandra) “Ah, tem muita coisa! Vou dar exemplo da educacdo infantil: O momento
de brincadeira deles ¢ uma hora, tem fantasia, tem varios cantinhos que podem utilizar.
A gente foca muita na interacdo, na socializacdo, e ndo s6 conteudo em si. Na
reunido pedagogica temos gosto de ir. Na primeira parte ¢ trabalhado musica (todos
cantam, tocam, e¢ se ndo souber o professor de musica orienta). Na segunda parte,
fazemos dinamica de grupo e na terceira, vamos discutir as questdes da escola.”

Ao ouvir a explicagdo de Sandra, Alice pondera:
(Alice): “La na escola, ja tentamos fazer dinamica de grupo, mas...pouca adesdo.”

(Beatriz): “Na minha também”!
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Compreendemos na fala da Sandra que o uso da palavra “diferenciada” estava vinculado
a conducao de momentos de interacdo e de dindmicas de grupo nas reunides pedagdgicas
promovidas na escola. Entendemos que isso influencia e reflete no comportamento dos
professores, trazendo mais motivacao e gerando conexao entre eles.

O contraponto da Alice e Beatriz nos leva a pensar na importancia da circularidade das
relacdes que se estabelecem entre colegas docentes e colegas que assumem a direcdo e/ou
coordenagdes escolares. A questdo € como obter essa circularidade nas relagdes e acdes em prol
da criagdo coletiva.

Entendemos que essa circularidade nao deva ser de cima para baixo ou de baixo para
cima, mas sim horizontalizada. Freire (1981) valoriza essa horizontalidade no sentido de
contribuir, aprender, fortalecer lacos e capacitar a todos, promovendo a inclusao de diferentes
perspectivas, habilidades e experiéncias. De forma sutil, percebemos na fala de Sandra o prazer
de ir a reunido pedagogica em sua escola.

Ao finalizar o GF perguntamos as participantes se o clima relacional das escolas
favorece, de uma forma geral, o senso de integracdo e de pertencimento a um grupo. A seguir

transcrevemos parte das falas de Alice e Sonia.

(Alice): “Nao favorece, dependendo da escola. Eu acho, que ¢ o clima todo da escola.
Depende muito da direg¢@o, dos professores. Ficamos sempre na mesmice. Uma vez
fizemos uma coisa tdo simples em uma reunido e foi online (tinhamos que fazer uma
pergunta doida e dar uma resposta doida) e foi tdo divertido sabe? Mas partiu da
dire¢do.”

(Sonia): “Eu vou falar para vocés, tinha reunido pedagdgica que eu pedia licenca e me
retirava. As vezes ndo tinha aceitagdo nenhuma do que a gente falava sabe...ndo somos
acolhidos”.

Estas falas remetem a perspectivas de inclusdo e de acolhimento diferentes, que retratam
a diversidade dos processos de organizagdo e gestdo escolar. Entendemos que uma
comunicacdo aberta pode produzir um feedback positivo nas reunides pedagdgicas, que
incentiva a colaboragdo ¢ a cocriagdo, fortalecendo lagos que podem vir a constituir uma
comunidade de pratica.

As comunidades de pratica (COP) configuram cenarios de aprendizagem abarcando nao
sO as experiéncias, mas também o desenvolvimento de praticas colaborativas com incentivo a
troca de ideias e ao engajamento, fatores listados como importantes para o DPD por alguns
autores, como Day, (2001); Rodrigues, Silva e Miskulin, (2017).

Partindo do pressuposto de Wenger (1998), podemos compreender que existe uma
complementacdo entre as comunidades de pratica e os processos cocriativos quando esses

buscam a expansao do conhecimento, da propria comunidade e da pratica.
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O ambiente do curso levou as professoras a se reconhecerem também como uma
comunidade de pratica, em que podem aprimorar seu conhecimento em diversas dimensoes:

curricular, cultural e social. As falas de Alice e Eva exemplificam isso.

(Alice): “Igual aqui [no curso], por que que o meu deu certo ou o seu deu errado?
Quer dizer, aqui a gente discute sabe, vai trocando as ideias. Porque seguir manual é
facil, todo manual ¢ perfeito! Igual, eu ndo consigo fazer o tal do slaime, mas te
garanto se a gente pegar para fazer junto a gente consegue. Essas trocas que sdo
importantes!

(Eva): “E ao mesmo tempo, estimula a gente levar isso aqui para nossa pratica! A
gente fazendo aqui da mais confianga!”

Compreendemos que o curso criou um espago transparente de didlogo e acolhimento
que proporcionou as professoras exercitarem sua criatividade sem medo. Esses espagos sao
propicios para oferecer diferentes perspectivas e insights, propiciando um lugar seguro para
expressao de ideias.

Percebemos uma esfera favoravel ao processo cocriativo, como enfatizado por Santos
(2012), e necessaria aos espacos que busquem privilegiar o desenvolvimento do professor
impulsionando a criatividade ao permitir o compartilhamento aberto de suas praticas.

Essas percepgdes e constatagdes nos levaram a um atravessamento: De que forma os
processos criativos podem se constituir no “empurrdo” necessario para nos deslocar do “eu”
para o “nds”?

Bacich e Moran (2018), enfatizaram a percep¢ao de que todos os seres humanos sao
criativos e que esta caracteristica faz parte da esséncia humana. No entanto, ao longo do tempo,
boa parte das pessoas perdem a sua confianga criativa, porque passam a associar o ser criativo
com a necessidade de ter habilidades artisticas ou especiais. Elas se esquecem de associar a
criatividade com a capacidade de formular problemas e de propor solugdes, como ocorreu
durante todo o curso.

Cabe lembrar que o exercicio de um processo social, com fins a colaborag¢do ¢ ao
engajamento, catalisa a¢des para atmosferas imersivas a criatividade. Isso pode ajudar os
profissionais da educacao a terem mais confianga para agirem de forma mais assertiva no dia a
dia da sala de aula, tornando esse espaco mais democratico e conectado com a realidade dos
estudantes (Bacich; Moran, 2018).

Apartados desse processo de socializagdo, alguns docentes podem se sentir deslocados,
como se nao fizessem parte daquilo que estdo construindo. Isso repercute dos processos de

individualizagdo, que padroniza e ndo democratiza. A fala de Sonia e Eva transcritas a seguir,
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evidencia a caréncia de atividades colaborativas, como as vivenciadas no curso, na rotina das

escolas.

(Sonia): “Eu acho que este tipo de trabalho aqui [curso] tinha que ir para escola.”
(Eva): “[...]tinha que ser algo que fizesse parte da escola.

Talvez a forga motriz para a criatividade esteja na interacionalidade do individuo para o
coletivo e do coletivo para o individuo, em um constante processo de socializagao. A cocriagao
progride quando existe um entrelagcamento entre a criatividade e o engajamento. Essa sintonia
impulsiona os primeiros passos no caminho da inovacdo, possibilitando que as pessoas

colaborem, enfrentem os desafios e criem oportunidades que inspiram novos fazeres.

5.4 TEMPO COMO FATOR DE ESCOLHA DO PROCESSO FORMATIVO

Talvez o tempo seja um dos mais amplos temas de estudo no campo do saber. Santo

Agostinho (1999, p.32) o descreve em uma de suas obras assim:

Se pudermos conceber um espago de tempo que ndo seja suscetivel de ser subdividido
em mais partes, por mais pequeninas que sejam, s6 a esses podemos chamar tempo
presente. Mas este voa tdo rapidamente do futuro ao passado, que ndo tem nenhuma
duragdo. Se a tivesse, dividir-se-ia em passado e futuro. Logo, o tempo presente nao
tem nenhum espago.

Neste trecho percebemos que o autor conclui o tempo como uma experiéncia subjetiva,
que nos desafia como percebemos os momentos. E possivel mensura-lo através de um relogio,
mas, mesmo assim, ele ¢ fugaz e voluvel. Na fisica poderia ser conceituado como uma dimensao
do universo, na gramatica como sendo um momento em que se realiza uma a¢ao. Mas aqui nos
interessa o tempo contado pelas nossas experiéncias e vivéncias, aquele que da significado as
nossas vidas.

Quando passamos a refletir sobre o papel do educador na atualidade, nos deparamos
com diversos desafios dentro e fora do ambiente escolar. Desafios que incluem posturas, valores
e que, por muitas vezes, ocasionam a desvalorizagdo ¢ a desmotivacdo do professor. No
contexto educacional o tempo (ou a falta dele) constitui-se em um desafio a ser enfrentado. De
acordo com Xavier (2013) o tempo ¢ um elemento que afeta o nosso modo de pensar, agir e
interagir dependendo de como nossa pratica € condicionada por ele.

O tempo desempenha um duplo papel no processo formativo do professor da educagao
basica. Por um lado, pode ser destacado com fator limitador que impdem desafios ao processo
de desenvolvimento profissional em servigo, e por outro pode ser considerado como uma

necessidade, essencial ao processo de amadurecimento do professor, da sua evolugdo



106

profissional, do desenvolvimento de habilidades e do aprimoramento de suas praticas
pedagogicas.

Durante nossa incursao no campo desta pesquisa, percebemos que o tempo € um fator
caro aos docentes e oferece oportunidades para reflexdo sobre os sucessos € os desafios no

percurso educacional.

5.4.1 Percepcoes sobre o tempo: Desafio e necessidade

De forma sutil o tempo pressiona o professor. Ele ¢ individual, mas ao mesmo tempo ¢
plural. Nao podemos dizer que ¢ neutro, pois envolve decisoes particulares de cada individuo,
por isso considera diversas percepg¢des (Xavier, 2013).

A quarta e ultima oficina do curso ocorreu no dia 08/08/2022. Neste dia foi
confeccionado o foguete de garrafa PET (Figura 14 A, B e C). Oito professoras finalizaram o

curso e as discussdes no grupo focal.

Figura 14: - Produc¢do do foguete pet

—

(C) Simubigdo do fogeete s parke exiesn

(A) Produgio do foguete PET

(B Foguete PET

Fonte: Acervo da autora (2022).

A parte experimental da atividade (langamento do foguete) ocorreu na parte externa do
Centro de Ciéncias. Os conteudos explorados neste dia envolveram conceitos sobre reagdes
quimicas, pressdo, forga e energia, além de questdes relacionadas a reciclagem do pléstico da
garrafa pet.

Como de costume as professoras chegaram, se cumprimentaram de forma espontanea e
empatica como nos encontros anteriores. Verificamos neste ultimo dia um semblante diferente,
de maior motivagao, riso facil, interagcdo, didlogos, trocas de ideias e comentarios relaxados
sobre o curso. Como por exemplo: “Podiamos ter isso todo dia”! Tudo isso parecia ser o reflexo

de um sentimento mais presente de pertencimento ao grupo.
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O professor orientador explicou como seria a dindmica da atividade e que as simulagdes
de voo dos foguetes iriam acontecer na parte externa ao Centro de Ciéncias. Apds as
orientagdes, as professoras produziram e criaram formas diferentes para seus foguetes, com
base nos formatos e nas cores das garrafas. Também dialogaram bastante sobre as hipoteses
para se trabalhar o processo investigativo dentro do contetido com seus alunos.

Percebemos uma grande imersdo e concentragdo na atividade. Nascimento e Padilha
(2021) destacam que estar imerso em algo significa a vivéncia da agdo, ou seja, as professoras
estavam fazendo parte do que estava sendo explorado naquele momento da atividade.

Notamos ainda que os didlogos aconteciam com pares diferentes, indicativo de uma
maior integracdo entre elas. Nao houve formagdo de grupos. Entendemos que isto pode ser
considerado como resultado do amadurecimento do processo social que se consolidou e
promoveu mais confianga entre as professoras ao longo do curso. Durante a escrita do diario,
captamos certo sentimento de nostalgia, tristeza e lamento por ser o ultimo encontro, € que o
grupo nao iria mais se encontrar.

Estas observagdes trouxeram para a pesquisa uma clareza de como os processos
relacionais sdo relevantes em qualquer tipo de ambiente, e de como as professoras
desenvolveram relagdes solidas durante aqueles encontros instituindo um senso de comunidade,
se sentindo parte de uma equipe, compartilhando objetivos e responsabilidades como destacado
nos estudos de Ninin e Magalhaes (2017).

Ao partir para as conversas no GF relatamos para professoras o quao enriquecedora
foram suas participagdes para o desenvolvimento desta pesquisa e enfatizamos como o
investimento no conhecimento, em novas praticas ¢ indispensavel para uma transformagao
profissional e social.

Complementamos o agradecimento ressaltando a nossa disposi¢do para quaisquer
davidas que pudessem surgir ao findar do curso, e pedimos a elas, quando possivel, um retorno
sobre a aplicagdo dos brinquedos cientificos em suas escolas. Para isso, deixamos um e-mail
para contato.

Neste ultimo encontro fizemos indagagdes relacionadas as barreiras que elas percebem
para se dedicar a um trabalho cocriativo com outros professores na escola, pensando na rotina
escolar e ndo de forma esporadica, como no curso de extensdo. A seguir apresentamos extratos
de algumas respostas.

(Luzia) “Acho que o tempo. A cobranga para cumprir os contetudos.”

(Marcela) “Acho que ¢ cumprir o cronograma, faltaria tempo. Eu teria muito mais
disponibilidade para trabalhos deste tipo aqui, ¢ muito interessante”.
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(Eva) “A gente ja falou do sistema né! Aquele sistema mais segmentado, onde cada
um tem seu espaco ¢ acaba nio tendo espago para o coletivo, nio tem espaco para a
troca”.

(Alice) “O ideal seria a gente ter tempo de dedicagdo exclusiva em uma escola, passar
mais tempo nela, ai vocé teria tempo de estar fazendo essas trocas.”

, .

Estas falas deixam claro que o “tempo” ¢ considerado um fator precioso para o professor
da educagao basica. Percebe-se nitidamente, como na fala de Marcela, por exemplo, a ansiedade
que a necessidade de lecionar os contetidos previstos nos cronogramas gera. Souza (2011)
destaca esse fato como parte da rotina e da cultura do professor, que enfrenta excesso de
responsabilidades, como cargas hordrias extensas, turmas além do previsto e reunides
improdutivas. Tudo isso provoca um desencontro com o seu proprio tempo de dedicagdo a
formagao, acabando por enrijecer sua rotina, sem margens para desvios.

Observamos nas falas de Marcela (quando fala sobre disponibilidade) e de Alice que o
tempo pode ser visto como uma necessidade, quando o colocam como algo necessario para
trabalhos desta natureza (do curso) e para fazer trocas com os colegas.

Ja Luzia e Eva se apoiam nas diversas demandas, cobrangas € no cumprimento dos
cronogramas e das tarefas administrativas, que tornam o tempo algo escasso e limitador do
processo formativo, como evidenciado por Souza e colaboradores (2017).

Sobre isso, pensamos na importancia de as instituicoes de ensino e os sistemas
educacionais oferecerem tempo e recursos para a capacitagdo de seus professores. De acordo
com Barbosa (2011), esse fato reflete direto na qualidade da educagdo oferecida aos alunos,
pois a falta de condi¢des minimas, desestimula o profissional no decorrer do planejamento de
suas atividades.

E necessario que haja um equilibrio entre a necessidade do tempo para a formagao dos
professores e os desafios que sdo impostos pela falta de condi¢des diversas, incluindo a
financeira. Novoa (1992) destaca que estar em formagdo implica em investimento pessoal,
implica em um trabalho livre e criativo sobre percursos e projetos proprios com vista a
constru¢do de uma identidade. Muitas vezes a falta de tempo impede até mesmo o processo
reflexivo de autoformagao.

Ao ouvir os relatos das professoras pensamos em como a instituicdo de ambientes
formativos, como o curso de extensdo, poderiam fazer parte, por exemplo, do projeto politico
pedagdgico da escola, como destaca a professora Eva.

(Eva) “Esse momento aqui, faz toda a diferenca”.

(Eva) “Acho que teria que ser algo institucionalizado, momentos para nossa
formagdo. Podia ser quinzenal ou mensal, ai teriamos isso mais garantido na escola.”
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Conforme destacado por Day (2001), Tardif (2002) e Menezes (2010), a formacgao
inicial nem sempre ¢ suficiente para suprir as necessidades do professor. Por isso enfatizamos
a necessidade e importancia da formagdao continuada como forma de adquirir novos
conhecimentos e ampliar aqueles ja adquiridos na constru¢ao de novas praticas, principalmente
para os professores de ciéncias que, no geral, ndo possuem uma formagao especializada.

Retomando a questdo da cocriagdo no trabalho coletivo, perguntamos a elas se ja
vivenciaram alguma acao da escola ou promovida pela Secretaria de Educagao de algum projeto
que estimulasse a criagdo em conjunto? Somente Eva respondeu que ja vivenciou essa
experiéncia.

(Eva): “Eu ja vivenciei! Era um projeto voltado para matematica. Na época eu estava
na coordenag@o e fomos para as escolas levar a proposta. Nos trabalhamos, “desatar
os nos da matematica”. Faziamos reunides, e eram todas praticas, igual aqui. Nos
fizemos tangran, jogamos entre a gente, eram varios professores. Eu senti, que como
os professores vivenciaram a pratica, eles tiveram maior motivagdo para levar para as
criangas em sala”. Isto desperta confianga, a gente fica com mais gas para levar para
a escola.”

(Sonia): [completando a fala da Eva] “Traz mais seguranga, né! Desperta no outro a
vontade de fazer.

Entendemos o siléncio das demais professoras como a auséncia desse tipo de
experiéncia em seus processos de formagdo continuada. Percebemos que sdo poucas ou
inexistentes as iniciativas da propria escola para promogao de atividades que estimulem a troca
de conhecimentos ¢ a criatividade entre os professores.

Cabe reiterar, que ndo falamos somente em reservar momentos da reunido pedagogica
para capacitagao e formacgao continuada. Nesta pesquisa ressaltamos a necessidade de algo que
faca parte da rotina do professor, que modifique a cultura escolar no sentido de estimular o
compartilhamento de experiéncias para promogao de novas praticas em sala de aula.

Nesse sentido retomamos a questao do tempo do professor como fator primordial do seu
processo formativo, de evolucao pessoal e profissional, necessario para a aquisi¢do de novas
habilidades, do amadurecimento de suas praticas com pausa para reflexdo e ressignificacao,
como destacou Novoa (1992).

Ter tempo permite que os professores possam se atualizar das tendéncias educacionais,
trocar experiéncias com seus pares, participar de formagdes continuadas e de comunidades de
praticas para aperfeigoar suas habilidades e estimular a pratica da cocriagao.

Nesse sentido, o gerenciamento do tempo torna-se um desafio constante e multifacetado

para o professor. Para isso, é necessario gerar um equilibrio entre as demandas da sala de aula,
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a gestdo escolar e a vida pessoal. Muitas vezes a gestdo do tempo se coloca como um fator que

imobiliza, como podemos perceber na fala de Alice e Sonia, a seguir.

(Alice): “Por mais que a gente queira interagir com o colega, ndo da tempo! Ai, tem
as reunides pedagodgicas, elas ficam bla-bla-blé, e vocé ndo consegue sentar-se com
seus pares para trocar as experiéncias e desenvolver um trabalho. E dificil!”

(Sonia): “E nem da tempo de discutir tudo”.

Com base em Damiani (2018) podemos analisar que existem momentos de encontros
nas salas dos professores, nas reunides ou nos conselhos de classe. Embora coletivos, estes
encontros sao pouco produtivos e geram certa dispersao dos professores. Entendemos que esses
encontros poderiam ser mais bem aproveitados se fossem utilizados, mesmo que em parte, para
impulsionar o DPD.

Além disso, pequenas mudangas da rotina escolar do professor no sentido de
compartilhar algumas a¢des ja ajudariam nesse processo. Conforme destacou Xavier (2013)
muitas vezes o proprio docente centraliza agdes que poderiam ser coletivas, potencializando,
mesmo que sem querer, a cultura individualista predominante nos espagos escolares.

O empenho das professoras no curso, deixou claro que o estimulo a participacdo em um
ambiente aberto, sem apego, que estimule novas praticas pedagdgicas, pode ser motivador para
despertar a criatividade, a autovalorizagdo e o espirito de cooperagao.

Durante esta analise, nao nos ativemos somente aos relatos das professoras, mas também
aos aspectos comportamentais observados no decorrer do curso. Levamos em conta os
semblantes, os movimentos, os gestos, que por vezes demostraram territérios emocionais
existentes por baixo de costumes, muitas vezes arraigados na profissao docente.

A empolgacao na hora de produzir o brinquedo e de testa-lo parecia ser um combustivel
para as professoras, motivando a busca pela inovag@o em suas praticas cotidianas.

Sintetizando essa parte da analise, compreendemos que a administragao do tempo faz
toda a diferencga na forma de lidar com a carreira docente. Percebemos que para alguns docentes
o tempo dos contetdos € mais importante do que o tempo das vivéncias.

Por isso entendemos a importancia de se criar momentos para uma conscientizagao
temporal, de se criar estratégias para aproveitar o tempo com qualidade. Isso pode ser realizado
através de planejamentos estruturados, flexibilidade nos cronogramas para permitir que ideias
criativas fluam de forma natural e estimulem um processo de cocriagdo em um ambiente
favoravel e aberto a mudangas. Reservar tempo para esse processo pode ajudar a cultivar
ambientes propicios para o desenvolvimento de projetos coletivos, significativos e

enriquecedores para todos os envolvidos. Valorizar o tempo de dedicagao do professor ¢
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essencial para se construir um ensino de qualidade e promover uma formagao profissional que

vise mudangas efetivas no seu fazer diario.

5.5 ANUVEM DE PALAVRAS

Finalizando esta parte da andlise, elaboramos uma nuvem de palavras (Figura 15) a
partir das transcrigdes dos relatos das professoras. Essa nuvem foi elaborada em um programa
chamado infogran e constituiu-se em uma ferramenta visual que nos ajudou a extrair algumas
informagdes e insights importantes a respeito do contexto investigado. Tempo, interacio,

confianca e troca de ideias foram as palavras que mais se destacaram.

Figura 15: Nuvem de palavras

Interdisciplinaridade
Motivacso

Confianca
TTW@@ de ideias

SMpo

Ajuda Panelinhas

- |nteracao

Affinidade

Estimulo Aus8ncia de formagiio
Vontade de fazer

Fonte: Elaborada pelo programa Infogran (2022) de acordo com as transcri¢des dos relatos do

grupo focal.

A andlise da nuvem de palavras revela elementos cruciais no processo de formagao de
professores e na criagdo de ambientes propicios a cocriagdo no contexto escolar. A primeira
palavra que mais se destacou foi justamente o tempo. Elemento este que, conforme destacado
anteriormente, pode servir a dois propositos: de estimulo e de estagnacdo do DPD. Podemos
definir o tempo como um aprendizado do aprendizado, e seu duplo papel significativo como

uma necessidade e um desafio ao professor da educagao basica.
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A interacao e a confianc¢a sdo outros dois termos em destaque. Ressaltamos que estes
elementos formam uma base sélida, necessaria para um processo eficaz de formacao e
aprendizado em grupo. Delineiam um cenario no qual um tempo bem gerido, a interagao ativa,
a confianca mutua, a troca de ideias constantes formam um alicerce robusto para instituicao de
espacos de formagdo e criacdo coletiva dentro dos ambientes escolares.

A troca de ideias também se destacou. Podemos considera-la como um pilar deste
processo, fornecendo dialogos enriquecedores, troca de experiéncias na construcao do
conhecimento, partindo do individual para o coletivo.

Outras palavras como didlogo, ajuda, seguranca, vontade de fazer dialogam com os
pressupostos desta pesquisa na institui¢ao destes espagos propulsores de criagdo coletiva.

A nuvem de palavras também indicou elementos criticos como a auséncia de formacio,
a cobranca ¢ as panelinhas. Consideramos a auséncia de formacdo como uma lacuna
preocupante ja discutida nesta pesquisa. Indica caréncias no desenvolvimento profissional,
ressaltando a importancia de investimentos para suprir essa deficiéncia. A cobranca pode
sugerir um ambiente de restricdo a demandas burocraticas, impactando na capacidade de
crescimento profissional e na inovagao de praticas. Ja a palavra panelinhas, como ja citado,
aponta para a existéncia da cultura de grupos fechados no nucleo da escola, podendo gerar
exclusdo e minar a colaboragdo, prejudicando um desenvolvimento mais voltado para a
coletividade.

Fazendo uma sintese da analise como um todo e retomando o objetivo desta pesquisa,
consideramos que a atmosfera de interagdo proporcionada pelo curso propiciou a construgao de
relacdes mais solidas, estimulando a colaboragao e o respeito mutuo, facilitando a colaboracao
e por fim a cocriagdo, tornando o aprendizado mais inovador. A confiangca muitua encoraja a
expressdo de diferentes perspectivas, contribuindo para o surgimento de solugdes criativas a
partir de um conhecimento coletivo, condigdes que vém ao encontro dos ambientes cocriativos

nos espacgos escolares.
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6 CONSIDERACOES E PROPOSICOES PARA PROXIMAS PESQUISAS

“O saber ndo nos torna melhores nem mais felizes. Mas
a educacdo pode nos tornar melhores, se ndo mais
felizes e nos ensinar assumir a parte prosaica e viver a
parte poética das nossas vidas”.

(Morin, 2000, p. 10).

Este estudo surgiu da perspectiva de entender quais sao os elementos para se instituir
ambientes colaborativos que estimulem a cocriagdo nos espagos escolares. Ao longo deste texto,
defendemos a tese de que o trabalho colaborativo entre docentes proporciona momentos de
trocas de experiéncias e compartilhamento de ideias, que estimulam o desenvolvimento
profissional docente, potencializando o surgimento de solugdes criativas para o enfrentamento
das dificuldades do dia a dia da sala de aula.

Neste sentido, este estudo foi norteado pela seguinte questao: Quais sdo os elementos
para se instituir ambientes mais favoraveis a criagao colaborativa entre docentes para o ensino
de ciéncias da educag¢ao basica?

A analise dos dados fez emergir os eixos tematicos da pesquisa: A cocriagdo como ato
deflagrado do processo social, as potencialidades da colaboragdo como esséncia das relagdes
de cocriagdo, a criatividade e o engajamento como for¢ca motriz do processo cocriativo € o
tempo como fator de escolha do processo formativo do professor.

Dentro da concepcdo apresentada na pesquisa, destacamos alguns aspectos inerentes ao
processo da cocriagdo, sendo o principal deles o processo social que perpassa a contagdo de
histérias da vida (experiéncias de campo) e se traduz no ato de partilha, capaz de promover a
empatia e sustentar os primeiros passos para colaboragdo, que € uma etapa de imersao e preparo
para a cocriagao.

Neste sentido, percebemos que nao € possivel haver cocriagdo sem colaboragdo e nao ¢
possivel colaborar sem a empatia promovida pelo processo da socializagdo. Trata-se de um
percurso que precisa promover sinergias, em um contexto em que as pessoas se reunam para
trocar ideias e experiéncias, alimentando a criatividade de forma coletiva.

Podemos dizer que este percurso, deve fomentar um tipo de engajamento em que cada
contribuicdo ¢ valorizada, permitindo a expressdo de diversos conhecimentos, o
desenvolvimento de habilidades e pontos de vistas complementares ao que esta sendo realizado.
Sintetizando, podemos inferir que o ambiente do curso analisado promoveu a interagdo, o
dialogo, a colaboragdo, a criatividade e o engajamento, complementando e tornando ainda mais

potente o processo da criacdo dos brinquedos.
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Quanto aos objetos da pesquisa, destacamos que o processo de interacdo social
fortaleceu a confianca mutua entre as professoras que participaram do curso. Mas, essa
confianga precisou de um tempo de maturacdo. A dindmica do curso das Brincadeiras
Investigativas proporcionou o desenvolvimento de um olhar critico na analise das trajetorias,
dos comportamentos, pensamentos ¢ atitudes das professoras.

Assim, entendemos que conseguimos atingir os objetivos de prover o mapeamento do
conhecimento e das experiéncias dos docentes de ciéncias em relagdo as facilidades e limitagdes
para concretizagdo de ambientes cocriativos; das agdes de mediacdo e de articulacao das
interagdes entre elas e outros colegas que promovam trabalhos colaborativos e cocriativos,
compreendendo as dindmicas destes espagos que favorecem o envolvimento na elaboracao de
propostas inovadoras para o enfrentamento dos problemas enfrentados na educagao basica,
como a falta de experimentagdo nas aulas de ciéncias.

Nos encontros com as professoras, observamos a diversidade de perspectivas como um
elemento importante que se destaca nos contextos de formacdo. No grupo de professoras,
percebemos que apesar de compartilharem de uma mesma area de conhecimento, a reuniao de
diferentes perfis, com diferentes habilidades, conhecimentos e experiéncias diversas, permitiu
o surgimento de ideias e abordagens diferenciadas para as atividades propostas. Com o tempo,
elas se sentiram seguras para manifestar suas opinides e partilhar suas ideias, promovendo um
tipo de comunicagdo aberta e respeitosa, condicdo importante para os didlogos construtivos
dentro da cocriagdo. Aqui emerge uma questdo: ¢ se ndo fossem pares, se estivéssemos com
pessoas de areas distintas? Como se desdobraria o processo de cocriagao? Essa interrogagao
semeia o terreno para futuras pesquisas e nos desafia a explorar os caminhos da colaboragao.

Outro elemento importante foi o foco no desafio. Durante o curso, as professoras
mantiveram o propodsito na constru¢do dos brinquedos, direcionando a energia criativa para
solugdo dos problemas que surgiam. O desafio ajudou a promover uma cultura de colaboragao,
em que elas se ajudavam mutuamente. Percebemos que o ato colaborativo foi se instituindo a
partir uma esfera favoravel de acolhimento de sentimentos e de habilidades que foi se
constituindo no decorrer do curso.

Destacamos que o fato de as professoras estarem fora do ambiente da escola, em um
ambiente adaptado, flexivel, com materiais e métodos diferentes daqueles utilizados na rotina
do trabalho escolar, contribuiu para um maior engajamento e aumentar a criatividade. Ao
combinar esses elementos, podemos perceber que o ambiente do curso de extensdo catalisou a
geracdo de novas ideias e promoveu um meio propicio para desenvolvimento profissional de

cada docente.
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Dentro das limitacdes para a criagdo destes espagos, podemos citar o fato de as
participantes estarem imersas em uma cultura escolar mais centrada no tradicionalismo, na
resisténcia a mudanga e com pouco estimulo a inovagao no interior da escola. Reflexos da falta
de apoio da gestao escolar e da auséncia de politicas publicas que valorizem e incentivem uma
cultura de colaboragao e cocriacao entre os docentes.

Compreendemos ainda o tempo como um fator chave nos processos de colaboragdo e
de desenvolvimento profissional docente. Ha uma falta de tempo para a formacao continuada,
para estudar, para preparar as aulas, para conhecer os alunos. Percebemos que o tempo
valorizado na escola (tempo util) ¢ aquele empregado na transmissdo do conteudo. Fazer algo
diferente, inovador, muitas vezes ¢ considerado perda de tempo (tempo nao ttil). Entendemos
que a superacdo dessa cultura ¢ crucial para que os professores possam empreender em sua
capacitagao.

Nesse sentido, entendemos que € necessario repensar o tempo no espacgo escolar, criando
oportunidades de desenvolvimento profissional e incentivando a constitui¢do de grupos de
estudos ou redes de colaboragcdo dentro desse espaco, tornando-o um meio dindmico para
compartilhar as ideias, experiéncias e estratégias alinhadas a realidade da escola.

Na érea do ensino de ciéncias, o estabelecimento de culturas que valorizem
experimentacdo, com um suporte continuo e incentivos, como reconhecimento profissional e
tempo dedicado ao aprimoramento, pode ajudar a garantir que os professores se sintam
capacitados e motivados a integrar as atividades praticas em seus curriculos, tornando o ensino
de ciéncias mais dindmico e atrativo para os estudantes.

Por fim, algumas indagacdes permanecem para serem exploradas por futuras pesquisas
para a criagdo dos ambientes cocriativos: E necessario um tempo, no sentido de maturagéo do
processo social para consolidar esses ambientes? O foco precisa estar em um objeto/objetivo
em comum? O fato de se trabalhar em torno de um proposito nos ambientes cocriativos precisa
ter um prazo estabelecido? Como valorizar esse tempo que os professores dedicam a esses
trabalhos? Como manter a energia dos professores para que esses espagos nao se dissolvam
com o passar do tempo?

E importante destacar que nao pretendemos esgotar o tema, tampouco oferecer respostas
definitivas a todas as questdes apresentadas nessas consideragdes. Apesar do esforgo
empreendido, reconhecemos que ainda existem lacunas a serem preenchidas para que a
cocriacdo seja uma pratica organica e humanizada no ambiente educacional, como processo

continuo de formagao, na busca por inéditos viaveis que nos convidem a enfrentar a realidade
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do espago escolar como algo em constante desenvolvimento, passivel de mudangas e
transformagoes.

Durante este percurso do mestrado, embarquei neste processo da pesquisa enquanto
professora e pesquisadora em formagao, adquirindo aprendizagens profundas e multifacetadas.
Nao houve somente aquisi¢cdo de conhecimentos, mas sim desafios para aprender a questionar,
criticar e repensar minhas abordagens pedagdgicas. O meu desenvolvimento profissional nao
emerge aqui com o diploma, e sim com uma compreensao profunda de mim mesma e do meu

papel como educadora.
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO

QUESTIONARIO DE CARACTERIZACAO DAS PARTICIPANTES

Brincando, Investigando e Aprendendo ciéncias com Brincadeiras Investigativas — UFJF
Aplicacio do questionario: 27/02/2023 enviado pelo google forms.

* Indica uma pergunta obrigatoria

e E-mail*
e Nome:
e Idade:*

e Qual sua formagao? (pode assinalar mais de uma opg¢ao) *
[0 Normal nivel médio
[0 Normal superior
[0 Pedagogia
[0 Outra licenciatura
0 Outro bacharelado

e Em que ano vocé concluiu sua formagao/graduagao? *

e Em que tipo de instituicdo vocé concluiu sua formag¢ao/graduagao? *
[0 Faculdade publica
[0 Faculdade particular
O Instituicao publica de nivel médio
[0 Institui¢do particular de nivel médio
O Outro:

e Vocé possui alguma pés-graduagao? *
L1 Especializacao
[0 Mestrado
[0 Doutorado
1 Nao possuo pos-graduagao
e Assinale a(s) rede(s) de ensino que vocé atua ou ja atuou: *
[0 Puablica municipal
I Publica estadual
[0 Puablica federal
0 Particular

e (Caso atue (ou ja tenha atuado) na rede publica, que tipo de vinculo vocé possui (ou

possuia)? *

O Efetivo

O Temporario

L1 Ja sou aposentada

¢ Em quais segmentos de ensino vocé atua ou ja atuou? *
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Educagao infantil
Ensino fundamental I (1° ao 5° ano)
Ensino fundamental II (6° ao 9° ano)

O
O
O
[0 Ensino Médio

e Ha quanto tempo vocé leciona (ou ja lecionou)? *
[l 0a?2anos
[0 3a5anos
[l 6a 10 anos
[0 mais de 10 anos

e Ha quanto tempo vocé leciona (ou ja lecionou) o contetdo de ciéncias? *

e Que contribuigdes o curso "Brincando, Investigando ¢ Aprendendo ciéncias com

Brincadeiras Investigativas " trouxe para sua formagao? *

e Vocé considera que o ambiente do curso favoreceu a criatividade e a colaborag@o entre

as participantes? Que aspectos vocé destacaria? *

e Vocé considera que o ambiente escolar favorece a criatividade e a colaboragdo entre

professores? Procure destacar aspectos favoraveis e desfavoraveis. *

Uma cdpia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-mail fornecido.
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostariamos de convidar vocé a participar como voluntario(a) da pesquisa “Ambientes
cocriativos de docentes como espacos propulsores das atividades experimentais no ensino
de ciéncias”.

Nesta pesquisa pretendemos investigar as caracteristicas e 0s requisitos necessarios para
a criagcdo de ambientes cocriativos com docentes de ciéncias, para estimular o desenvolvimento
de atividades experimentais para aplicagdo em aulas de ciéncias do Ensino Fundamental I1. Os
ambientes cocriativos sao aqueles que estimulam a criatividade por meio da integragdo, da
colaboragdo e do didlogo entre os participantes. A relevancia deste estudo se justifica pela
necessidade de espagos que possibilitem aos professores compartilharem saberes que
oportunizem a aprendizagem colaborativa para o uso de recursos de baixo custo no ensino de
ciéncias.

Caso concorde, vocé se compromete a participar de encontros semanais com docentes
de ciéncias de escolas municipais em Juiz de Fora, MG, em dia e horéario a serem definidos em
conjunto com os participantes, nos quais serdo trabalhadas (i) atividades colaborativas para a
criacdo e o desenvolvimento de recursos experimentais para o ensino de ciéncias utilizando
materiais de baixo custo; e (ii) dinamicas de grupo para formulagdo de problemas e
identificacdao de causas no sentido de compreender as caracteristicas e requisitos necessarios
para criacdo e manutencao desses espacos na escola.

Esta pesquisa apresenta riscos minimos relativos a exposi¢do dos dados obtidos dos
registros dos grupos de trabalho e de entrevistas que poderdo ser realizadas. Estes riscos serdo
mitigados pela ocultacdo das identidades dos participantes, com a identificacdo feita por meio
de um nome ficticio escolhido pelo préprio docente, apenas para uso dos dados nesta pesquisa.

Como beneficio, a pesquisa ird contribuir para aquisi¢do de conhecimentos pelos
participantes envolvidos, por meio da troca de experiéncias sobre praticas metodoldgicas para
o ensino experimental de ciéncias, o que oportunizara momentos singulares de
desenvolvimento profissional colaborativo, aprendizado mutuo e descoberta de novos recursos
que irdo ampliar seus repertorios didaticos na educagdo em ciéncias.

Para participar deste estudo vocé nao tera nenhum custo ¢ nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso vocé tenha algum dano causado por atividades

decorrentes desta pesquisa, vocé tem direito a buscar indenizagdo. Vocé terd acesso a todas as
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informagdes que quiser sobre esta pesquisa. Caso concorde em participar, vocé podera voltar
atras a qualquer momento e solicitar seu desligamento sem nenhum tipo de 6nus. A sua
participacao € voluntaria e o fato de ndo querer participar nao vai trazer qualquer penalidade.
Os resultados da pesquisa estardao a sua disposicao quando finalizada. Seu nome ou o material
que indique sua participagdo ndo serda liberado sem a sua permissdo. Vocé nao sera
identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa resultar desta pesquisa.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que
uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra sera fornecida a vocé€. Os dados
coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5
(cinco) anos. Decorrido este tempo, o pesquisador avaliara os documentos para a sua destinagao
final, de acordo com a legislacao vigente. Os pesquisadores tratardo a sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo brasileira (Resolucdo N° 466/12 do
Conselho Nacional de Saude), utilizando as informag¢des somente para os fins académicos e
cientificos.

Declaro que concordo em participar da pesquisa ¢ que me foi dada a oportunidade de

ler e esclarecer as minhas davidas.

Juiz de Fora, de 2022.

Assinatura do Participante

Vanessa C. M. de Almeida Moraes
Pesquisadora

Nome do Pesquisador Responsavel: Vanessa Carla Muzulido de Almeida Moraes
Campus Universitario da UFJF

Faculdade/Departamento/Instituto:

CEP: 36036-900

Fone:

E-mail:

Rubrica do Participante de
pesquisa ou

responsavel:

Rubrica do pesquisador:
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ANEXO I - PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DO CURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Sintese do cronograma e atividades do curso: Brincando, Investigando e Aprendendo
ciéncias com Brincadeiras Investigativas — UFJF

27/06/2002

04/07/2022

11/07/2022

01/08/2022

08/08/2022

Momento de apresentagdao do

curso das participantes.

OFICINA 01

Construgdo dos brinquedos:
Joaninha teimosa e boneco
equilibrista

OFICINA 02
Construgao dos brinquedos:
Ludiao e disco flutuante.

OFICINA 03

Construgao dos brinquedos:
Lata maluca e carrinho
movido a ar.

OFICINA 04
Construgao do Foguete de
garrafa pet.

Apresentagdo

Joaninha: Esfera de
isopor de 7 e 8cm,
chumbada de 10 a 15g,
bexiga colorida, papel
cartdo e cola branca.
Boneco: Palito de
picolé, massinha de
modelar e papeldo.
Disco e Ludiio:
Garrafa pet, canudinho
grosso, clipes de papel.
CD/DVD (descartados)
1 seringa 05ml,
tampinha de garrafa,
bexiga e cola quente.
Lata maluca: Lata de
refrigerante vazia, 1
elastico, 1 parafuso, 1
palito de dente,
barbante, prego grosso.
Carrinho: Garrafa pet
pequena, 4 tampinhas
de garrafa, 2 palitos de
churrasco, 1 bexiga,
fita crepe, 1 canudo
grosso.

Foguete: garrafa
descartada, EVA
colorido, cola, fita
colorida.

(Bicarbonato de sodio e
vinagre).

Apresentagao

Centro de Gravidade

Pressdo/ empuxo e
atrito.

Conservagao de
energia.

Pressdo, forca, energia,
velocidade e reagdes
quimicas.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Ambientes cocriativos de docentes como espagos propulsores das atividades
experimentais no ensino de ciéncias

Pesquisador: Paulo Henrique Dias Menezes

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 56194522.3.0000.5147

Instituicao Proponente: Faculdade de Educagdo da UFJF
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.390.279

Apresentacao do Projeto:

As informagdes elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagao dos
Riscos e Beneficios" foram retiradas do arquivo Informagtes Basicas da Pesquisa. "Trata-se de pesquisa
aplicada, qualitativa de carater exploratdrio, que envolve docentes da disciplina de ciéncias da rede publica
municipal de Juiz de Fora, MG.A pesquisa visa investigar quais sao os elementos constitutivos de ambientes
cocriativos entre docentes de ciéncias para estimular o ensino experimental. As contribuigées dos espagos
coletivos no estimulo a criatividade das pessoas tém revelado grande poder em congregar processos,
praticas e inovagoes nas metodologias de ensino. Nesse sentido, entendemos que o estimulo ao
desenvolvimento de atividades experimentais em aulas de ciéncias pode ser potencializado quando
docentes se encontram articulados em ambientes colaborativos. Partindo de amostragem nao probabilistica,
o0 estudo serd conduzido em um ambiente cocriativo, constituido para este fim, em que docentes de ciéncias
do Ensino Fundamental serdao convidados a participar de forma voluntaria de atividades colaborativas que
visam a criagao coletiva de experimentos de ciéncias de baixo custo para aplicagcdo em sala de aula. A
coleta de dados primérios sera feita por meio de grupos focais com os/as participantes, a fim de se obter
informagdes sobre as experiéncias compartilhadas e as influéncias destas na agao docente, visando uma
compreensdo mais coesa a respeito dos requisitos e caracteristicas norteadoras na concepgdo dos
ambientes cocriativos de docentes de ciéncias.”

Enderego: JOSE LOURENCO KELMER S/N

Bairro: SAO PEDRO CEP: 36.036-900
UF: MG Municipio: JUIZ DE FORA
Telefone: (32)2102-3788 E-mail: cep.propp@ufjf.edu.br
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Continuagao do Parecer: 5.390.279

Objetivo da Pesquisa:

"Objetivo Primario:

Investigar os requisitos necessarios para instaurar e manter ambientes cocriativos com docentes de ciéncias
para estimular o desenvolvimento de atividades experimentais para aplicagdo nas aulas de ciéncias do
Ensino Fundamental Il.

Objetivo Secundario:

Mapear e identificar as principais caracteristicas de ambientes cocriativos que possam estimular a troca de
experiéncias entre docentes de ciéncias sobre o desenvolvimento de atividades experimentais de baixo
custo para contelido de ciéncias do Ensino Fundamental ll.Levantar e elencar as limitagdoes para a
concretizacdo de ambientes cocriativos entre os docentes do ensino de ciéncias nas escolas
publicas.Compreender as dinamicas dos ambientes cocriativos que favorecem envolvimento de docentes de
ciéncias na elaboragao de atividades experimentais.”

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

"A pesquisa apresenta riscos minimos relativos a exposicdo dos dados obtidos dos registros dos grupos
focais e de entrevistas que poderdo ser realizadas. Estes riscos ser@o mitigados pela ocultagdo das
identidades dos participantes, em que cada um sera identificado por meio de um nome ficticio escolhido pelo
proprio docente, apenas para fins desta pesquisa. Nesse sentido, todos os participantes assinardo o TCLE
em que consta os esclarecimentos sobre a finalidade pesquisa, os dados que serdo coletados e cuidados
para mitigar os riscos envolvidos. Os participantes envolvidos terao o beneficio de trocar experiéncias de
suas praticas metodoldgicas no ensino experimental de ciéncias utilizando materiais de baixo custo, o que
oportunizara momentos singulares de desenvolvimento profissional colaborativo, aprendizado mituo e
descoberta de novas metodologias que irdo ampliar seus repertérios didaticos na educagdo em ciéncias."

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

O projeto estd bem estruturado, delineado e fundamentado, sustenta os objetivos do estudo em sua
metodologia de forma clara e objetiva, e se apresenta em consonancia com os principios éticos norteadores
da ética na pesquisa cientifica envolvendo seres humanos elencados na resolugdo 466/12 do CNS e com a
Norma Operacional N° 001/2013 CNS.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacéo obrigatoria:

Enderego: JOSE LOURENCO KELMER S/N

Bairro: SAO PEDRO CEP: 36.036-900

UF: MG Municipio: JUIZ DE FORA

Telefone: (32)2102-3788 E-mail: cep.propp@uff.edu.br
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O protocolo de pesquisa estd em configuracdo adequada, apresenta FOLHA DE ROSTO devidamente
preenchida,com o titulo em portugués, identifica o patrocinador pela pesquisa, estando de acordo com as
atribuicoes definidas na Norma Operacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra a; e 3.4.1 item 16. Apresenta o
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO em linguagem clara para compreensao dos
participantes, apresenta justificativa e objetivo, campo para identificagdo do participante, descreve de forma
suficiente os procedimentos, informa que uma das vias do TCLE sera entregue aos participantes, assegura
a liberdade do participante recusar ou retirar o consentimento sem penalidades, garante sigilo e anonimato,
explicita riscos e desconfortos esperados, ressarcimento com as despesas, indenizagao diante de eventuais
danos decorrentes da pesqguisa, contato do pesquisador e do CEP e informa que os dados da pesquisa
ficarao arquivados com o pesquisador pelo periodo de cinco anos, de acordo com as atribuigdes definidas
na Resolugcdo CNS 466 de 2012, itens: IV letra b; IV.3 letras a, b, d, e, f, g e h; IV. 5 letra d e XI.2 letra f.
Apresenta o INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS de forma pertinente aos objetivos delineados e
preserva os participantes da pesquisa. O Pesquisador apresenta titulagdo e experiéncia compativel com o
projeto de pesquisa, estando de acordo com as atribuigdes definidas no Manual Operacional para CPEs.
Apresenta DECLARACAOQ de infraestrutura e de concordancia com a realizaco da pesquisa de acordo com
as atribuigoes definidas na Norma Operacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra h.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Diante do exposto, o projeto estd aprovado, pois esta de acordo com os principios éticos norteadores da
ética em pesquisa estabelecido na Res. 466/12 CNS e com a Norma Operacional N° 001/2013 CNS. Data
prevista para o término da pesquisa: Julho de 2023.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa CEP/UFJF, de acordo com as atribuigdes definidas na
Res. CNS 466/12 e com a Norma Operacional N°001/2013 CNS, manifesta-se pela APROVACAO do
protocolo de pesquisa proposto. Vale lembrar ao pesquisador responsavel pelo projeto, o compromisso de
envio ao CEP de relatorios parciais e/ou total de sua pesquisa informando o andamento da mesma,
comunicando também eventos adversos e eventuais modificagbes no protocolo.

Enderego: JOSE LOURENCO KELMER S/N

Bairro: SAO PEDRO CEP: 36.036-900

UF: MG Municipio: JUIZ DE FORA

Telefone: (32)2102-3788 E-mail: cep.propp@uff.edu.br
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Q@A

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES BASICAS DO _P | 28/03/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1898954.pdf 14:22:16
Projeto Detalhado / |PROJETO_DETALHADO_Final_Revisa | 28/03/2022 |Paulo Henrique Dias | Aceito
Brochura do.pdf 14:19:58 |[Menezes
Investigador
Outros Curriculo_Lattes_Vanessa.pdf 23/02/2022 | Paulo Henrique Dias | Aceito
10:19:49 | Menezes

Qutros cv_2655731981867549_Paulo.pdf 23/02/2022 |Paulo Henrique Dias | Aceito
10:18:11 | Menezes

Outros Roteiro_GF .pdf 23/02/2022 |Paulo Henrique Dias | Aceito
10:17:06 | Menezes

Declaragéao de DECLARACAO_INFRA_FACED_Ass.pd| 23/02/2022 |Paulo Henrigue Dias | Aceito

Instituicao e f 10:13:52 | Menezes

Infraestrutura

TCLE /Termosde |TCLE_Final.pdf 16/02/2022 [ Paulo Henrique Dias | Aceito

Assentimento / 11:17:58 [Menezes

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto folhaderosto_Ok.pdf 16/02/2022 |Paulo Henrique Dias | Aceito
11:14:03 [Menezes

Situacgao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:

Nao

Enderego:
Bairro: SAO PEDRO
UF: MG
Telefone:

JUIZ DE FORA, 05 de Maio de 2022

Assinado por:
Jubel Barreto
(Coordenador(a))

JOSE LOURENCO KELMER S/N

CEP: 36.036-900

Municipio: JUIZ DE FORA
(32)2102-3788

E-mail: cep.propp@uff.edu.br
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