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RESUMO

O presente texto traz uma reflexdo sobre a atuacdo do Especialista em Educacdo Bésica na
Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, voltada para a Educacdo Inclusiva, procurando
identificar suas principais atribuigdes e seu papel na formagdo continuada dos professores. O
perfil do Especialista em Educacdo Bésica vem sofrendo inimeras modifica¢des ao longo das
ultimas décadas, principalmente apos a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo —
Lei 5692/93. As modificacdes ndo se limitam a questdes de nomenclatura, mas de atribuicGes
em si, visto que gradativamente o papel formador do Especialista vem crescendo em espaco e
importancia na vida da escola. Como formador, ele precisa estar atento as inimeras demandas
que se apresentam nesse cotidiano e sensibilizado o suficiente para intervir nas lacunas da
atuacdo pedagdgica sem ferir a autonomia e o processo reflexivo do professor. Precisa
oferecer suporte pedagdgico, manter didlogo constante e estimular a construcdo identitaria
permanente. Como formador, ndo pode prescindir do necessario didlogo coletivo, de modo a
que o fazer do professor reflita sua convicgdo e concepcdo de educacdo. Nesse contexto, 0
fazer coletivo e a intervencdo, voltada a Educacédo Inclusiva, refletirdo o percurso da escola e
oferecerdo subsidios para a vivéncia de um projeto politico pedagdgico real e possivel. A
pesquisa se deu numa escola pablica da Rede Estadual de Ensino de Juiz de Fora. A equipe
envolvida atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental e é formada por professores regentes
de turma, professor eventual, professores de Educacdo Fisica, professor para uso da biblioteca
e professores de apoio a comunicacgéo, linguagens e tecnologias assistivas.

Palavras-chave: Inclusdo. Especialista em Educacdo Basica. Intervencdo Pedagogica. Plano
de desenvolvimento Individual.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta as linhas principais de um projeto de intervengéo
pedagoOgica que visa fundamentalmente a construcdo e implantacdo de uma proposta de
Formacdo Continuada em Educacdo Inclusiva dentro dos espagos coletivos de planejamento
estabelecidos pela Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais, sob orientacdo do
Especialista em Educacdo Bésica, em uma escola estadual localizada em Juiz de Fora/MG.

2 IDENTIFICACAO DA SITUACAO PROBLEMA/QUESTAO

Atuando ha quase trinta anos na Educacdo Basica, mais especificamente como
Supervisora/Coordenadora Pedagogica no Ensino Fundamental, tenho acompanhado a
crescente matricula de alunos com deficiéncia, TGD ou Altas Habilidades/Superdotagdo nesse
segmento.

As politicas publicas voltadas a inclusdo tiveram um papel fundamental nesse
sentido, criando meios — mesmo que ainda insatisfatorios, para o recebimento de todos os
alunos no espaco escolar regular. A criacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, a
capacitacdo e insercao de profissionais especializados (Professores de Apoio a Comunicacao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas, Bidocentes, Mediadores etc.) e 0s centros de
atendimento especializados, entre outros, compdem a rede de Atendimento Educacional
Especializado — AEE. Essa rede tem como objetivo, entre outros, prover condi¢des de acesso,
participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de apoio especializados de
acordo com as necessidades individuais dos estudantes. (BRASIL, 2011).

Entretanto, ndo se pode pensar num processo de educacdo inclusiva sem a
presenca do professor regente. Em funcdo do meu trabalho, lido diaria e diretamente com esse
profissional e noto, através de dialogos e observacBes, sua grande dificuldade em
compreender as dificuldades especificas dos alunos com deficiéncia (principalmente),
identificar suas necessidades e construir uma intervencdo pedagdgica inclusiva e constante.
Para boa parte desses profissionais com quem convivi e convivo, um aluno com algum tipo de
deficiéncia é motivo de grande preocupacdo, sendo um fator insistentemente apontado pelos

mesmos para essa resisténcia a falta de preparo académico para atuar nesse sentido.



A questdo a partir da qual a intervengao foi pensada é: “Como o Especialista em
Educacédo Bésica pode contribuir para o desenvolvimento de uma educacéo inclusiva na Rede
Estadual de Educacdo de Minas Gerais?”

3 DESCRICAO DO QUE TE FEZ ELEGER TAL PROBLEMA/QUESTAO

“Enfim, quando ndo se sabe quais sdo suas atribuicdes ¢ ndo se tem um
campo definido de atuacdo, parece que tudo cabe. E nessas situacGes 0s
coordenadores sdo engolidos por essas demandas e por esse cotidiano, pois
nao saberiam fazer de outro jeito e dessa forma também se sentem Uteis na
institui¢dao.” (GOUVEIA; PLACCO, 2015, p.70)

Antes de mais nada, € importante fazer o posicionamento da funcdo do
Especialista em Educacéo Bésica no contexto da Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais e
para isso reporto a Resolucdo N° 7.150, de 16 de junho de 1993. Esta resolucdo definiu as
atribuicdes dos Especialistas de Educacdo (Supervisores Pedagogicos e Orientadores
Educacionais) da rede estadual de ensino e em seu predmbulo apontou a necessidade de
assegurar a unidade do processo pedagogico e de redimensionar as atribuicfes de supervisor
pedagdgico e orientador educacional. Em seu artigo 1°, a resolucdo apontou a necessidade de
articulacdo do trabalho pedagdgico em torno de um eixo comum — 0 processo de ensino e

aprendizagem:

E papel especifico do Especialista de Educacdo (Supervisor Pedagdgico ou
Orientador Educacional) articular o trabalho pedagdgico da escola,
coordenando e integrando o trabalho dos coordenadores de area, dos
docentes, dos alunos e de seus familiares em torno de um bem comum: o
processo ensino-aprendizagem pelo qual perpassam as questdes do
professor, do aluno e da familia. (SEE-MG, 1993)

A Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004, que instituiu as carreiras dos Profissionais
de Educacdo Basica do Estado, estabeleceu a carreira de Especialista em Educacdo Basica -
EEB da Secretaria de Estado de Educacdo — SEE, apontando a habilitacdo especifica em
Supervisdo Pedagdgica ou Orientacdo Educacional como sendo pressuposto necessario para
sua ocupacao, indicando também suas atribuicdes.

Entre 2011 e 2014, conforme Nota Técnica SB/SG N° 01, de 18 de outubro de
2018, embora ja estivesse em vigéncia a carreira de Especialista em Educacdo Basica — EEB
sem subdivisdo em Supervisdo Pedagogica e Orientagdo Educacional, os concursos publicos

realizados pela SEE para EEB contemplaram a oferta de vagas separadamente para



Supervisdo Pedagdgica e Orientagdo Educacional, tendo sido 80% das vagas ofertadas para
supervisor pedagogico. Apesar da subdivisdo, a referéncia bibliogréfica e as atribuicGes dos
cargos indicadas nesses certames foram exatamente as mesmas para ambas as fungdes.

Em 2017, o concurso publico da SEE, regido pelo Edital SEE N° 07/2017 ofertou
700 vagas para Especialista em Educacdo Béasica — EEB, sem separar as funcdes de
Orientacdo e Supervisdo. Essa nova oferta veio atender a nova legislacdo vigente sobre
formacdo de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisdao e orientacdo educacional para a educacdo basica, que extinguiu as habilitacbes
anteriormente conferidas pelo curso de Pedagogia.

A partir da edicdo da Resolucdo SEE 3.995 de 24 de outubro de 2018 e da Nota
Técnica SB/SG N° 1/2018, as funcbes de Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional na
Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais foram unificadas no cargo de Especialista em
Educacdo Basica/EEB, atingindo com isso todos os servidores efetivos nomeados posterior a
outubro de 2018 (data da Resolugcdo SEE 3.995) e todos os servidores designados a partir de
2019.

Ainda conforme a Nota Técnica SB/SG n° 1/2018,

Nesse sentido e num contexto de superar a dicotomizagéo das atividades de
Orientacdo e Supervisao e constituir a funcdo de Coordenacdo Pedagogica
nas unidades escolares, a Secretaria de Estado de Educacgdo, por meio da
Escola de Formacdo e Desenvolvimento Profissional de Educadores, vem
estruturando a acdo de formacdo continuada dos especialistas de Educacao
Basica. O “Fortalecimento da Coordenacio Pedagégica” (grifo nosso)
tem por objetivo principal formar continuamente os EEB da rede estadual,
para que estes atuem na coordenacdo do processo de ensino e aprendizagem
norteando o planejamento docente, o desenvolvimento e 0 acompanhamento
das acBes educacionais juntos aos estudantes.

Essas atividades de formacao, ainda conforme a Nota, estruturam-se em trés eixos
principais de atuacdo do EEB na Coordenacdo Pedagogica: Articulador das acBes que
envolvem o processo de ensino aprendizagem; Formador — é o responsavel pela formacao
continuada dos docentes e Transformador — educador que potencializa a a¢do educativa por
meio do conhecimento pedagdgico. Essa acdo educativa deve promover o respeito as
diversidades e a inclusdo, a participacdo da comunidade escolar e de seu entorno, tendo em
vista a promoc¢do da qualidade social da educacdo considerando todas as dimensfes da

formacao integral do sujeito.



Logo, no ambito da educagdo mineira, os profissionais atualmente vinculados a
Secretaria de Estado de Educagdo que exercem a fungdo de Especialistas em Educacédo
Basica, podem e sdo comumente identificados como Especialistas, Supervisores Pedagdgicos,
Orientadores Educacionais e mesmo Coordenadores Pedagdgicos, sem prejuizo de suas
atribuigdes, que séo idénticas.

Minha formagdo superior ¢ em Pedagogia, com “Habilitagdio em Supervisao
Escolar para o exercicio nas escolas de 1° e 2° graus” e foi concluida em dezembro de 1993,
ainda sob a égide da Lei 5692/71, com posteriores apostilamentos para o exercicio do
Magistério na ed. infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Tendo participado do
certame promovido pelo Governo do Estado de Minas Gerais no ano de 2011 e assumido
minhas fungdes em janeiro de 2013, na primeira turma convocada, minha identificagcdo e
assentamento funcionais trazem a indicagdo “Supervisao Pedagdgica” apds “Especialista em
Educagao Basica”, embora as atribuicdes das fungdes, agora unificadas, sejam idénticas como
ja exposto.

Conforme o Guia do Especialista em Educacdo Basica, um dos instrumentos
didaticos destinados a orientacdo e suporte do trabalho do Especialista em Educacdo Basica
das escolas publicas da Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais, 0 Especialista em
Educacdo Bésica tem papel importantissimo na coordenacao e articulacdo do processo ensino-
aprendizagem, sendo corresponsavel, com a Direcdo da escola, na lideranca da gestdo
pedagdgica que deve ser o eixo a nortear 0 planejamento, a implementacdo e o
desenvolvimento das acdes educacionais.

O referido documento aponta trés campos fundamentais de atuacdo na escola,
interligados e articulados entre si e que abrangem as acGes de planejamento, implementacéo,
organizacdo e avaliacdo do processo de ensinar e aprender, que sdo: Desenvolvimento
Curricular e Ensino-Aprendizagem, Organizacdo Escolar e Relagbes Internas e com a
Comunidade.

No tocante ao desenvolvimento curricular e ensino-aprendizagem, considerado o
foco principal do trabalho, € dada énfase na necessidade de se garantir a articulacdo de acGes
que promovam a interdisciplinaridade e o trabalho participativo dos docentes, enfatizando o
curriculo basico comum e estratégias diversificadas, objetivando o aprendizado dos alunos.

Outro importante documento norteador do trabalho do Especialista € o Caderno de
Boas Préticas dos Especialistas em Educacdo Basica de Minas Gerais, que aponta a Formacao
Continuada e o Relacionamento com Professores e Diretor como um dos cinco eixos

fundamentais da pratica desse profissional.
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Diante  dessas atribuicdes, como é a pratica profissional do
Especialista/Coordenador Pedagdgico? Para PLACCO; ALMEIDA; SOUZA, em pesquisa
realizada em 2011 com um grupo de coordenadores pedagdgicos, quando estes foram
questionados sobre suas atribuigdes, a maioria revelou uma tensdo entre aquilo que era
desejado e o que de fato acontecia. Demandas administrativas, questdes disciplinares, tarefas
burocréticas, atendimento aos pais entre outros, foram questBes apontadas pelos
coordenadores como desviantes de sua funcdo precipuamente pedagdgica.

Para as autoras (2011, p. 230):

O coordenador assume a lideranga pedag6gica das escolas junto com o0s
diretores escolares. E importante que se definam as atribuicdes de cada um,
para que ndo haja confusdo nem desorganizagdo na gestdo da escola. Cabe
ao coordenador pedagdgico a formacdo dos professores e ser o principal
articulador de redes de aprendizagem.

Segundo GEGLIO (2010, p.117), o coordenador pedagdgico é um agente da
formacdo continuada quando consegue reunir os professores para discutir questbes e
problemas pedagogicos que ocorrem dentro de suas salas de aula, salientando assim a grande
importancia das reflexdes ocorridas nos momentos coletivos.

No tocante a acdo articuladora, formadora e transformadora do
Especialista/Coordenador Pedagdgico, especificamente quanto a promocdo do respeito as
diversidades e a incluséo nas escolas, os desafios sdo muitos.

Ao confrontar a caréncia na formacdo pedagdgica voltada a Educacao Especial e
Inclusiva com as atribui¢bes profissionais, especificamente aquelas voltadas a formacao
continuada, chega-se a necessaria e urgente constatacdo: € preciso que 0s momentos de estudo
e encontros coletivos entre os professores, mediados pela Coordenacdo Pedagdgica, sejam
também utilizados para reflexdes, estudos e orientacBes sobre Educacdo Inclusiva, com
discussdes de intervencdes pedagogicas eficazes e adequadas, a fim de garantir que a sala de
aula seja um espaco de e para todos.

E, portanto, a partir desse confronto vivido cotidianamente em minha praxis e pela
minha plena convic¢do de que a atuacdo do Especialista/Coordenador Pedagdgico ndo pode
prescindir de seu papel fundamentalmente pedagdgico (e ndo administrativo, campo a que ele

muitas vezes € direcionado), que optei pelo tema apresentado.
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4 JUSTIFICATIVA DA IMPORTANCIA DE ESTUDAR TAL QUESTAO E NAO
OUTRA

Conforme a Resolugdo SEE N° 3205 de 26 de dezembro de 2016, que estabelece
normas para a organizacdao do Quadro de Pessoal das Escolas Estaduais e a designacao para o
exercicio de funcdo publica na Rede Estadual de Educacdo Bésica a partir de 2017 e da outras
providéncias, os professores da Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais devem cumprir,
conforme sua carga horéria total de trabalho, um periodo mensal de atividades extraclasse
definidos pela Direcéo e periodos de planejamento semanal individual, tanto na escola quanto
em local escolhido pelo profissional.

A carga horéaria coletiva é utilizada pelas escolas para encontros, em que s&o
passadas e discutidas as normas estabelecidas pelo Governo de Minas Gerais, pela Secretaria
de Estado de Educacéo, pelas Superintendéncias de Ensino e pela Direcdo de cada unidade
escolar. Via de regra, o tempo destinado a discussdo de questbes administrativas € pequeno,
cabendo ao Especialista a conducio da maior carga horaria. E nesse ponto que, cumprindo seu
papel de formador, pode este profissional direcionar o grupo as discussdes pedagogicas que
envolvem a escola como um todo. Também podem ser utilizados para fins de formagdo em

servico os periodos de planejamento semanal individual que devem ser cumpridos na escola.

Conforme PLETSCH (2009, p. 145):

(...) o investimento na formacdo docente em nivel superior por si s6 nao
resolverda a complexidade dos problemas educacionais brasileiros
historicamente reproduzidos, como, por exemplo, o analfabetismo. E preciso
compreender que mudangas na educagdo para atender ao paradigma vigente
de inclusdo educacional dependem de diversos fatores, como, por exemplo, o
contexto social, econdbmico e cultural em que se insere a escola, as
concepgOes e representagdes sociais relativas a deficiéncia e, por fim, os
recursos materiais e os financiamentos disponiveis a escola (MENDES,
2002). Ou seja, a formacao deve atender as necessidades e aos desafios da
atualidade. Para tanto, sugerimos que o professor seja formado de maneira, a
saber, mobilizar seus conhecimentos, articulando-os com suas competéncias
mediante acéo e reflexdo tedrico-pratica.

Logo, a praxis pedagodgica discutida no espaco escolar, entre os pares, € parte
fundamental nesse processo acdo-reflexdo-acdo. Considerando a demanda crescente de

matriculas de alunos com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades/Superdotacéo, tendo em vista
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a caréncia na formacdo pedagoOgica necessaria para o desenvolvimento de um trabalho
inclusivo para todos e podendo-se utilizar de um espago coletivo e individual de reflexéo e
discusséo, foi que se pensou nessa intervencgao.

Importante frisar que, ao se propor um trabalho pedagdgico voltado a inclusdo,
ndo se pode prescindir da reflexdo de que nenhum ser humano € igual e que todos precisam
ser atendidos em suas especificidades. BUENO (1999), diz que a incluséo coloca a questdo da
incorporacgdo das criangas deficientes no ensino regular sobre outra ética ao reconhecer a
existéncia das mais variadas diferencas. Com isso, um projeto de intervencdo pedagdgica
sobre inclusdo, voltado & formacéo profissional continuada dos professores, precisa incluir
todos os alunos, indistintamente, tornando-se verdadeiramente inclusivo se e somente se
assim o fizer.

A construcdo de um espaco escolar mais democratico, coeso, solidario, consciente
e colaborativo é necessaria e urgente e penso que o Especialista em Educacdo/Coordenador
Pedagogico tem um papel de grande importancia nesse sentido, o que justifica a minha
escolha pelo tema.

5 OBJETIVO GERAL

Desenvolver na e com a escola uma proposta de Formacdo Continuada em Educacao
Inclusiva dentro dos espacgos coletivos de planejamento estabelecidos pela Rede Estadual de

Educacdo de Minas Gerais, sob orienta¢do do Especialista em Educacdo Basica.

6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Refletir sobre diversidade e inclusdo na sociedade e na escola, bem como o0s
aspectos legais a elas relacionados.

2. Propor alternativas pedagogicas para 0 acesso e permanéncia de todos na
escola, no segmento do Ensino Fundamental.

3. Criar estratégias de intervencdes pedagogicas visando a inclusdo e a

permanéncia de todos os alunos na escola.
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7 ALTERNATIVAS ESCOLHIDAS PARA A INTERVENCAO

A proposta de intervencdo foi gestada durante a disciplina “Docéncia em Tempos
e Espacos de Educacédo Inclusiva, neste mesmo curso, sob orientacdo das professoras Marcia
Marin e Mylene Santiago. Durante uma conversa com a professora Marcia, ao falar das
minhas expectativas quanto ao trabalho desenvolvido em sua disciplina ter uma aplicabilidade
real em minha prética, recebi da mesma a sugestdo de utilizd-lo na construcdo do meu
trabalho de concluséo de curso.

O trabalho naquele momento, realizado em parceria com a colega Rejane Helena
Damas, foi pensado para a realidade da escola em que naquele momento eu estava lotada. No
entanto, apds pedido de mudanca de lotacdo, fui para outra escola, onde passei a exercer
minhas funcgdes a partir de fevereiro deste ano e onde sera feita a aplicacdo do que foi pensado

e construido, com os devidos ajustes a nova realidade.

8 CRONOGRAMA

A intervencao foi organizada em dois encontros coletivos de quatro horas cada
um, e seis encontros individuais ou em pares de trabalho, de uma hora cada, totalizando
quatorze horas. pensada para um total de 14 horas, distribuidas em 02 Reunifes Pedagogicas
coletivas de 08 horas e 08 momentos de planejamento individual com os professores, assim

realizados:

ACAO PREVISAO DE REALIZACAO

Atividade coletiva:
e Apresentacdo da proposta de intervencao; 29/04: Duracéo da reunido - 4:00h (a noite)
e Refletindo sobre a formacdo profissional do

professor e suas concepgOes sobre educagdo

inclusiva;

Atividade individual ou com pares de trabalho: 29/04: Duracdo da reunido: 3 reunides de
Refletindo sobre a diversidade na escola, desafios e 1:00h cada = 3h. (durante o dia)

possibilidades.
» Primeiros anos
» Segundos anos

> Terceiros anos
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Atividade coletiva:

Refletindo sobre o direito ao acesso e a
participacéo: educagéo para todos;
Conhecendo a legislacdo sobre Educagéo
Inclusiva federal e estadual,

Conhecendo o conceito de Desenho Universal.

30/04 — Duracéo da reuniéo: 4h (a noite)

Atividade individual ou com pares de trabalho:

Refletindo sobre a diversidade na escola,

desafios e possibilidades.

30/04 — Duragdo da reunido: 3 reunides de
1:00h cada = 3h. (durante o dia)

» Quartos anos

» Quintos anos

» Professoras de Apoio e Eventual

TOTAL

14 HORAS

9 RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE INTERVENCAO
PEDAGOGICA

A escola se entupiu do formalismo da racionalidade e cindiu-se em
modalidades de ensino, tipos de servico, grades curriculares, burocracia.
Uma ruptura de base em sua estrutura organizacional, como propbe a
inclusdo, é uma saida para que a escola possa fluir, novamente, espalhando
sua acdo formadora por todos os que dela participam. (MANTOAN, 2003, p.

12)

A intervencdo foi primeiramente pensada para ocorrer num unico horario coletivo de

oito horas, mais as horas individuais/em dupla. No entanto, questdes relacionadas a nova

gestdo politica no governo de Minas Gerais, que trouxe exigéncias especificas de pautas e

datas de cumprimento de calendario escolar, fez com que essa intervencdo somente viesse a

ocorrer em final de abril em dois dias coletivos e seis tempos individuais/em dupla. Todos os

momentos foram utilizados dentro do tempo de cumprimento de planejamento dos

professores, comumente chamados de “Mddulo 2.

No primeiro encontro coletivo foi feita a apresentacdo da proposta de intervencéo.

Recém-chegada a essa escola e ja envolvida na busca de informagdo sobre os alunos, suas

dificuldades e necessidades especificas, procurei trazer para 0 momento uma conversa

informal, levantando com os professores os casos de alunos que percebiam como destoantes

dos demais alunos da sala e como isso 0s impactavam. Trouxe uma dindmica para 0 grupo,

intitulada “Abra os olhos!”, apresentada no anexo 1.
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A intencédo era provocar uma reflexdo sobre as dificuldades enfrentadas pelos alunos
que tém algum tipo de limitacdo. No entanto, além dessa questdo, rapidamente trazida a tona
pelos presentes, outras também se apresentaram. Uma das professoras participantes da
dindmica relatou ter se sentido em situacdo de desvantagem, ao perceber que a venda nos
olhos da outra colega havia sido retirada enquanto a sua permanecia em seu rosto. Disse que
isso a fez refletir sobre os diversos contextos em que ndo considerou as especificidades de
cada crianca de sua sala e ignorou os comportamentos frustrados daqueles que ndo tinham
mecanismos idénticos aos dos colegas, bem-sucedidos em determinadas atividades. Percebi
que havia, ali, j& um entendimento de que a diversidade e o respeito a diferenca eram
compreendidos de forma mais ampla e néo restrita aos alunos com deficiéncia.

Como bem explicita MENDES (2010, p. 22):

(...) nossos principios baseiam-se em duas vertentes: a primeira diz respeito a
conviccdo de que toda pessoa tem o direito de participar, em condicdes de
igualdade, das diversas instancias que compdem nossa sociedade, de modo a
interagir com elas. No caso da educacéo, isso implica no direito da crianca e
do adolescente de frequentar a sala de aula comum e, concomitantemente,
receber atendimento especializado, de acordo com as necessidades
particulares; a segunda relaciona-se aos aprendizados decorrentes de nossa
pratica. De acordo com a nossa experiéncia, os alunos que compdem
qualquer grupo ou turma sdo inevitavelmente diferentes entre si e
desenvolve-se de maneira distinta.

Surpreendeu-me perceber que, durante a elaboracdo de questfes incentivadoras a
reflexdo da dindmica, eu inconscientemente criei situacbes de discussdao em torno da
deficiéncia e ndo da diversidade.

Em seguida, o grupo foi orientado a ler um texto de CARDOSO (2007), intitulado “O
professor, um profissional” (Anexo 2).

A reflexdo se deu em torno da identidade do professor, sua formacdo, a formacao
continuada em servigo entre outros assuntos. Nesse ponto, destaco a fala de uma das
professoras: “As formagdes sao sempre pensadas de cima para baixo, como se o saber que
adquirimos em servico ndo servisse de nada, como se ndo tivesse valor.” Uma outra
professora acrescentou: “Geralmente sdo formacdes feitas por quem nem em sala de aula
pisou na vida, ou la esteve por pouco tempo. Estamos cansados de receber orientacbes que
nao tem aplicabilidade em nossa pratica profissional!”.

Questbes como a baixa autoestima e a pouca autonomia também foram discutidas.

Como disse uma professora, era importante falar disso, principalmente por estarmos “num
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momento politico em que vemos nossas vozes sendo cada vez mais caladas e todos cada vez
mais passivos”.

O primeiro encontro deixou bem claro que ndo havera formacdo possivel junto aos
professores se ela ndo se der de forma coletiva, integradora, acontecendo de dentro para fora,
com o protagonismo desses profissionais. Entendi que boa parte da resisténcia que muitas
vezes sdo apontadas no tocante a formacdo em servigo dos professores se da pelo fato de que
as vozes ndo sdo ouvidas ou ndo sdo aceitas, quando da construgdo desses processos
formativos.

Também ficou clara a compreensao, por parte dos professores, quanto a diversidade
escolar e a necessidade de se construir um trabalho integrador e multifacetado com os alunos,
sendo um dos maiores obstaculos apontados o pouco tempo para buscar informacdes sobre a
crianga, estabelecer uma rede de apoio e construir aulas dinamicas e inclusivas com poucos
recursos materiais e tempo.

O segundo momento coletivo teve inicio com uma discussdao sobre incluséo, em que
foi apresentado um quadro ilustrativo contendo as palavras EXCLUSAO — SEGREGACAO —
INTEGRACAO — INCLUSAO (Anexo 4). Foi um momento muito significativo e rico em
discussédo, visto que varios professores disseram que em suas praticas pedagogicas muitas
vezes agiram mais integrando os alunos do que incluindo. Quando questionados sobre a
diferenca entre um e outro, uma das professoras disse que em sua pratica cotidiana ela
integrava os alunos em sala, principalmente aqueles que tinham mais dificuldades de
aprendizagem ou alguma deficiéncia e o fazia colocando-os em lugares proximos a ela, mas
isolados das demais criancas, como se assim fazendo ela pudesse conseguir “dar mais conta”
de ajuda-los.

No entanto, a partir dessa reflexdo, percebeu que o gesto integrador, embora eivado de
boas intengbes, também trazia em si um viés excludente. Ao ndo considerar o aluno como
parte da sala de aula ou estabelecer que o que ele sabia (ou ndo) ndo era digno de ser colocado
como parte do grupo.

Um momento que me marcou foi quando uma das professoras citou a sua dificuldade
em construir um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI para os alunos com deficiéncia,
0 que abriu espaco para uma ampla e calorosa discussdo. Uma fala se destacou: uma das
professoras, aparentando algum nivel de aborrecimento e desconforto, disse que ndo era
obrigada a fazer PDI, que isso era atribuicdo exclusiva dos profissionais que atuam

diretamente no AEE.
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A fala dessa professora € muito importante, pois desvela ndo sé um desconforto em
ndo saber a posicdo que ela, professora regente, ocupa na construcdo do plano de atendimento
pedagogico a um aluno sob sua responsabilidade como também expBe indiretamente a visdo
de que essa é uma tarefa que “pesa e exige” mais compromisso ¢ trabalho. Também se
entende haver nessa fala um nivel de medo diante da suposi¢do de que ela, professora, tem
pouca preparacdo para a tarefa e que os profissionais do AEE sdo mais capacitados para tal.
Estas questdes, felizmente, puderam ser discutidas também nos momentos individuais ou em
dupla, quando alguns materiais destinados a construcdo do PDI do aluno foram estudados e
disponibilizados para os professores. Posteriormente foi destinado tempo ao estudo de leis
especificas voltadas ao atendimento educacional especializado, conhecimento da estrutura de
atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD e altas habilidades e superdotacdo no estado de
Minas Gerais.

Para tanto, leu-se o fragmento de um texto de MENDES (2010), presente no livro
“Artes visuais na educagdo inclusiva” (Anexo 3). Nesse momento, buscou-se junto aos
professores fazer uma reflex&o: incluséo para normalizar ou inclusdo para singularizar? Quais
0s maiores desafios na construcdo de um planejamento inclusivo?

Um ponto forte levantado por um professor foi a necessidade de a escola construir
uma rede de apoio ao estudante, com levantamento de instituicGes e profissionais em
condicdes de prestar atendimento e apoiar os alunos, suas familias e a escola. Deu como
exemplo profissionais psicologos, psicopedagogos, neuropediatras € mesmo 0S Servicos
disponibilizados pelo CRAS, CAPS, Conselho Tutelar etc. O professor reforcou sua fala,
apontando locais proximos a escola que prestam atendimentos especializados de forma
gratuita ou com valores simbolicos e que muitas vezes ndo sabemos dessas pessoas. Sugeriu
gue a escola organize esses contatos, de forma a melhorar o sistema de apoio e otimizar as
intervencdes, quando extrapolam os limites da sala de aula.

A discussdo em pares nos momentos individuais e a disponibilizacdo de materiais se
mostraram muito efetivas, visto que houve a possibilidade de, no espa¢o mais intimista, ouvir
as insegurancas e as fragilidades dos professores em relacdo ao seu préprio trabalho e
entender que as dificuldades na construcdo de materiais e relatérios muito se deve a caréncia
de tempo e pouca experiéncia e seguranga em estabelecer um ponto de partida. A “Ficha para
levantamento de informagdes sobre o aluno pelo(a) professor(a)” (Anexo 5) foi muito bem
recebida por todos, pois traz uma série de informacdes que podem ser coletadas e registradas
de forma répida, para posteriormente auxiliar na construgdo do relatério circunstanciado que

compbe o PDI.
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Da mesma forma, a Ficha “Entrevista familiar para levantamento de dados do aluno”
(Anexo 6), é de facil aplicacdo e reline dados fundamentais para a construgdo do historico do
aluno, constante no PDI.

Por fim, o anexo 7 traz um modelo de Plano de Desenvolvimento Individual — PDI
bastante simples e direto. Percebeu-se que grande parte da dificuldade do professor na
construcdo desses materiais tem relacdo direta com 0 pouco contato com registros. Em sua
maioria, 0s professores ndo disponibilizam muito tempo de sua prética profissional no registro
do que desenvolvem, perdendo assim grandes oportunidades ndo s6 de organizar e otimizar
seu trabalho como também de divulga-lo. Muitas e étimas ideias sdo geradas e aplicadas nas
escolas, mas ficam somente por ali mesmo.

Percebi que este € um espaco valoroso, bem-vindo e necessario ao Especialista:
contribuir na construcdo, organizacdo e registro da vida escolar, construindo assim um
verdadeiro historico da escola, que Ihe conferird identidade e contribuira para a melhoria na
qualidade do que se produz e se vive nesse espaco. Com isso, a elaboragéo e atualizagcdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola ocorrera de forma tranquila, como resultado natural dos

percursos Vvividos e registrados cotidianamente.

10 CONSIDERACOES FINAIS

Intervir na atuacdo do professor, oferecer possiblidades de atuacéo e sugestdes de
trabalho demandam sensibilidade e espirito disposto e aberto. Para que a atuacdo do
Especialista possa ser bem recebida e eficaz, ela precisa estar acompanhada da intencdo do
fazer coletivo, quebrando com pré-concepgdes antigas de hierarquias que prejudicam e
afastam os atores escolares. Sem a disposicdo ao dialogo, a compreensdo e recepcdo da
diversidade e o espirito aberto ndo é possivel construir coletivamente. Quando se fala em
inclusdo, entdo, fica mais evidente essa necessidade: ndo é possivel compreender e atuar na
diferenca da sala de aula quando ndo se aceita e abraca a diferenca presente na equipe
pedagdgica. O projeto abriu espaco ao dialogo e a construcdo de uma escola com identidade
inclusiva, a partir de um pontapé inicial do Especialista em Educacdo. No entanto, como
processo que se propde ser, ndo se findou nesse curto espaco de tempo. Pelo contrério,
mostra-se pulsante e exposto as inimeras demandas que surgem e ainda surgirdo no cotidiano
da vida da escola. A discussdo sobre diversidade e inclusdo e os aspectos legais a elas
relacionadas, ofereceram ricos momentos de reflexdo, que certamente serdo retomados nos

proximos encontros coletivos e nos planejamentos individuais.
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ANEXO 1

DINAMICA “ABRA OS OLHOS”

Tempo de duragdo: 30 minutos

Atitudes: relacionamento interpessoal, senso critico, trabalho em equipe, autodesenvolvimento.

Objetivos:

Desenvolver novas posturas no grupo

Refletir sobre as dificuldades por que passam as pessoas com algum tipo de deficiéncia ou limitacao,
numa sociedade despreparada para inclui-las.

Materiais: duas vendas para os olhos, um bal&o

Procedimentos:

Forma-se um circulo com os participantes, menos dois, que serdo os voluntarios.

Os dois voluntarios devem ter os olhos vendados e ser colocados no centro do circulo.

Ao sinal do coordenador, eles iniciardo uma disputa para ver quem consegue pegar o baldo e estoura-
lo.

Assim que essa disputa tem inicio, o coordenador faz sinal para o grupo ndo dizer nada e desamarra a
venda dos olhos de um dos voluntérios, deixando o outro vendado e tentando pegar o baldo. O
baldo é retirado do centro.

Depois de um certo tempo, suficiente para que os resultados das duas situa¢fes sejam bem observados,
0 coordenador retira a venda do outro voluntario e encerra a experiéncia, abrindo um debate sobre
0 que Se presenciou.

Reflexdes possiveis:

Como se sentiram durante a realizacdo da atividade? Por qué?

Qual foi a postura do grupo? Como se sentiram diante da dindmica?

O que isso tem a ver com a nossa realidade, em se tratando de Educacéo Inclusiva?

Quais as dificuldades por que passou o colega que estava vendado?

Quem estabelece as regras do jogo da vida social, politica e econdmica hoje? Como isso influi na vida
das pessoas com deficiéncia?

Como podemos contribuir para que as pessoas com algum tipo de deficiéncia consigam ter acesso e
condigdes de vida em igualdade aos que ndo tem?

Observac0es:

A reacdo dos participantes pode ser muito variada. Por isso, é conveniente refletir sobre algumas
posturas, como indiferencga, indignacéo, isencdo de responsabilidade, desconforto, solidariedade

etc.
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O professor, um profissional
Beatriz Cardoso

“Para gue alpuém se weja como profissional, & preciso que tenha a oportunidade de ser
reconhecido comao tal, inclusive no seu processo de formacao.

COs professores gue atuam mo ensino fundamental muitas vezes naoc s sentem
profissionais, pois Nnao sao vistos como tal, seja na representacao que a sociedade faz
deles, seja na caracterizacao das suas situacies de trabalho. Ainda existe uma forte
ideia de que ensinar & tarefa facil, que qualguer pessoa dedicada e paciente pode reali-
zar sem grandes dificuldades. Nao é considerada a complexidade que tal tarefa enwvol-
wvio: necessidade de conhecimentos, capacidades e priticas especificas (o gque de fato
configura o ensino Como wm campo profissional).

Atransformacac dessa concepcao, principalments por parte dos proprios professo-
res, & fatorimportante para a mudanca das condictes de trabalho e da prdpria organiza-
cao institudonal dos sistemas educativos gque interferem na qualidade de atuacao des-
sps profissionais. Por isso, programas de formacao, por natureza transitdrios, precisam
enfrentar essa questaoc se tiverem como intencao promover mudancas pernmanantes.

Sabemos gue tais mudancas dependeam também, 2 em altissimo grau, de trans-
formacoes legais, vontade politica e condic@es econdmicas. E no modo de pensare na
construcao da autoimagem dos professores gue a formacao pode intervir.

Sor profissional pressupde, além de uma preparacao especifica para realizar as ta-
refas da area de atuacao, um processo de desemvolvimentos permanente para fazer
frente aos desafios constantes [___] e para acompanharos avancos e modificacdes pro-
duzidos no campo de trabalho.

Na formacao continuada de professores gue atuam nas edes de ensine, a estra-
tépgia &, considerando-os como profissionais que =530, pautar o trabalho formativo por
esse fato, tanto Nno gue se refere a metodologia guanto No que se refere aos espacos
dedicados a formacao.

No Ambito metodolégico, isso significa reconhecer os saberes dos professores o
realizar um trabalho que inclua esses saberes, independentemente de serem ou N3o
coerentes com os contelddos da formacaoe, e, ainda. tomar como base suas praticas
profissionais reais (o que se discutira nos proximos capitulos). Quanto aos espacos
dedicados a formacao, referimo-nos, entre outras, a sitvacoes de particpacao, Como
protagonistas, em semindrios gue rednam profissionais para debater e refletir sobre
questoes deseu trabalho e, também, a instituicoes especialmente construidas paradar
suporte permanente ao desenvolvimento profissional (tais como bibliotecas especiali-
zadas e centros de referéncia, que sao também pontos de encontro entre profissionais).

Seguem-se algumas evidéncias do quanto & possivel avancar ao tomar o processo
de formacao como uma interacao entre profissionais. O primeiro item — Assumir a pa-
lavra no espaco pdblico, como profissional — trata de um Momento Marcante no pro-
cesso de formacao dos professores, em gue estes assumeam um considerawvel grau de
autonomia; o segundo — Institucionalizacao do desenwvolvimento profissional —apon-
ta a necessidade de criar condicoes para a permanéncia e integracao da formacao ao
cotidiano dos profissionais da Educacao; e o terceinn — Ocoupar o lugar de profissional
desde o inicio da formacao — discute a relacao dos professores ooim O processo forma-
tivo, que depende das concepcoes adotadas tanto a respeito da aprendizagem quanto
do que & ser professor”

CARDOSO, Beatriz (ong.). O professor, um profissional. In: Ensinar: tarefa para
profissionais. Rio de lameino, Record, 2007, p. 19-20.
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“...n0ssos principios baseiam-se em duas vertentes: a primeira diz respeito a
conviccdo de que toda pessoa tem o direito de participar, em condicdes de
igualdade, das diversas instancias que compdem nossa sociedade, de modo a
interagir com elas. No caso da educacdo, isso implica no direito da crianca e do
adolescente de frequentar a sala de aula comum e, concomitantemente, receber
atendimento especializado, de acordo com as necessidades particulares; a segunda
relaciona-se aos aprendizados decorrentes de nossa pratica. De acordo com a nossa
experiéncia, os alunos que compdem qualquer grupo ou turma sdo inevitavelmente
diferentes entre si e desenvolvem-se de maneira distinta. Estratégias pedagogicas e
métodos de avaliacdo que pressupdem homogeneidade no processo de ensino e
aprendizagem excluem aqueles que ndo atingem padrdes inflexiveis de
desempenho.

Acreditamos que os educadores terdo maior chance de cumprir o seu papel
a partir do momento em que perceberem e explorarem as singularidades de cada
aluno. Incluir, portanto, ndo significa “normalizar”, tentar encaixar alguém
considerado diferente em um modelo tal qual ele se apresenta. Adaptagdes
superficiais sdo efémeras e ndo dao conta do recado. Para nds, incluir corresponde a
“singularizar”, assumir como ponto de partida que todo aluno é uUnico no que se
refere a sua histéria e suas potencialidades. Diante desse dado, a missdao do
educador é construir, caso a caso, um projeto pedagdgico que reconhega essas

diferengas, mesmo que tenhamos consciéncia de nossas limitacdes em identifica-
las.”

Rodrigo Hilbner Mendes

FRAGMENTO DO LIVRO “ARTES VISUAIS NA EDUCACAO INCLUSIVA - METODOLOGIAS E PRATICAS DO INSTITUTO RODRIGO MENDES" - PAGS. 22-23
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ANEXO 4

EXCLUSAO - SEGREGACAO — INTEGRACAO - INCLUSAO

EXCLUSAO | SEGREGAGAO

et v © wow FibolaMue com

Fonte: https://pgl.gal/quando-a-ordem-altera-o-produto/exclusao-segregacao-integracao-
inclusao/
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ANEXO 5

FICHA PARA LEVANTAMENTO DE INFORMAGCOES SOBRE O ALUNO PELO(A) PROFESSOR(A)

Escola:

Nome do Aluno (a):

Data de Nascimento: / / Idade:

Endereco:

Telefones: Responsavel pelo preenchimento:

Data do preenchimento:

Apds observagoes, conversas informais e atividades diagndsticas realizadas com o
aluno, regularmente matriculado no ano do Ensino Fundamental, concluimos que:

1. Em relagdo a assimilagdo e fixacdo dos conteldos:
1 O aluno é excelente, independente e realiza todas as atividades.
] O aluno é muito bom, porém tem necessidade de consultar o professor.
(1 O aluno possui dificuldade, é dependente do professor, mas realiza apesar de
apresentar bastante lentidao.
(1 O aluno possui dificuldade, é extremamente dependente do professor, nao
consegue realizar nada sozinho e ndo demonstra vontade em aprender.

Obs.:

2. Concentragdo e atencdo as explicagdes em sala de aula:

O aluno é participativo.

O aluno é participativo, mas se empolga demais o que as vezes atrapalha.
O aluno participa somente quando é solicitado.

O aluno nao participa da aula. Demonstra apatia.

O aluno é distraido, conversa e ainda atrapalha os demais.

I o A o |

Obs.:

3. Quanto a corregdo:

0 O aluno ndo consegue corrigir os erros sozinho, necessita que o professor lhe
oriente durante a correcdo, pois se distrai com muita facilidade.

0 O aluno é excelente. Consegue identificar e corrigir seus erros sem auxilio do
professor.

0 O aluno nao corrige certo da lousa (quadro), pois apresenta dificuldades de visao.

00 O aluno ndo corrige certo da lousa (quadro), devido a falta de atencdo e
inquietacgao.

Obs.:
4. Quanto ao relacionamento do aluno com os colegas:
[ Relaciona-se bem com todos os colegas.
[ Nao se relaciona bem com os colegas, gosta de se isolar.
11 Nao se relaciona bem com os colegas, é agressivo.
[ Demonstra resisténcia em fazer trabalhos em equipe.

Obs.:
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Quanto a Caligrafia e desempenho do aluno em sala de aula:

[0 O aluno é excelente, tem a letra boa, é caprichoso e ndo apresenta erros.

[J O aluno é excelente, mas por querer ser o primeiro da classe a terminar, acaba
deixando a desejar no capricho e na letra.

) O aluno tem uma caligrafia boa, porém com muitos erros.

O O aluno tem uma caligrafia ruim, mas ndo apresenta erros.

[0 O aluno tem uma letra muito bonita e sem erros, mas demora muito para copiar.

O O aluno nao solta espago ao copiar.

Obs.:

Quanto a disciplina:

[0 O aluno apresenta comportamento excelente tanto em sala de aula, como fora.
[1 O aluno apresenta comportamento excelente em sala, porém fora, é agitado e

agressivo.

[J O aluno conversa, porém, acata as regras da sala. Uma chamada de atencdo é
suficiente.

(1 O aluno é indisciplinado, cabendo ao professor chamar-lhe a atengdo em muitos
momentos.

Obs.:

Quanto ao reforgo:

[0 O aluno ndo necessita de reforco paralelo.

[1 O aluno necessita de reforco e comparece a todos.

[J O aluno necessita de reforgo, mas nao comparece devido a resisténcia dos pais ou
do proprio aluno.

7 O aluno comparece aos reforgos, mas apresenta resisténcia em realizar as
atividades propostas (pede para ir ao banheiro; beber agua, distrai-se com
facilidade, conversa, brinca).

0 A escola ndo oferece um reforgo escolar extra turno, mas é feita a intervencao
pedagodgica no periodo em que estuda.

Obs.:

Quanto ao dever de casa:

[ O aluno realiza o dever de casa com capricho.
[ O aluno realiza o dever de casa sem capricho.
0 O aluno nao realiza o dever de casa.

Obs.:

Quanto a Leitura:

7 O aluno ler com fluéncia e entonacao adequados.

0 O aluno ler, mas nao respeita os sinais de pontuacao.
[ O aluno tem dificuldade na leitura das palavras.

O O aluno ainda nao ler.

Obs.:

Quanto ao uso de oculos:
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0 O aluno nao usa oculos.

[ O aluno usa éculos normalmente.

[0 O aluno mostra resisténcia em usar os éculos, desta forma o professor tem que
solicitar constantemente que o mesmo faca uso correto.

Obs.:

Em relacdo a assiduidade do aluno:
O Falta muito e as mesmas o estdo prejudicando no aprendizado.
) O aluno ndo falta, exceto quando necessario.

Obs.:

Em relagdo a seus materiais:
[0 Organiza com ajuda do(a) professor(a).
1 Organiza com total independéncia.
0 Nao consegue se organizar.
[ Esquece frequentemente os materiais na sala de aula.
[0 Esquece frequentemente os materiais em casa.
[1 Perde frequentemente os materiais.

Obs.:

Em relacdo aos responsaveis:

OJ

Aparentemente “necessitam” de atencdo especial.

Participam quando solicitados a presenca na escola.

[0 Sao criteriosos, indagam bastante e acompanham o desenvolvimento do
filho. Totalmente participativos.

[ Nao sdo participativos e pouco comparecem a escola atividades.

OJ

Obs.:

Quanto ao raciocinio légico matematico:

Reconhece sistema de numeracdo: ( ) SIM ( ) NAO

Consegue contar sequencialmente: ( ) SIM ( ) NAO

Relaciona niUmero a quantidade; ( ) SIM () NAO

Necessita de apoio concreto: ( ) SIM ( ) NAO ( ) AS VEZES

Possui raciocinio I6gico-matematico, sabendo relacionar nimeros as quantidades,

contando, agrupando, classificando e ordenando. ( ) SIM () NAO

[l Estabelece raciocinio para situagdes problemas as quais € submetido: ( ) SIM ( )
NAO

[l Resolve e desenvolve problemas, consegue participar de jogos como dama,
xadrez?
( )SIM ( )NAO( ) NAO APLICADO

1 Faz leitura e interpretagdo de graficos e tabelas? ( ) SIM ( ) NAO

11 Consegue efetuar situagdes-problema, e operacdes segundo solicitacdes préprias
ao seu nivel de desenvolvimento? ( )SIM ( ) NAO

[ Realiza algumas operagdes? Quais?

I B B |

[l Para as situacOes problemas, apresenta raciocinio rapido?



( )SIM ( ) NAO )
[l Reconhece dinheiro e seu valor? ( )SIM ( ) NAO
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[0 Necessita de auxilio de materiais de apoio (calculadoras, jogos, palitos e outros)?

( )SIM ( )NAO ( )ASVEZES

6. Outras informacdes a serem acrescentadas:

Assinatura do (a) professor (a):

Assinatura do Especialista em Educacdo Basica:

Assinatura da Direcdo:

Juiz de Fora, , de

de 20



ANEXO 6

ENTREVISTA FAMILIAR PARA LEVANTAMENTO DE DADOS DO ALUNO

ESCOLA:

Nome do aluno:

Data de nascimento:

Responsaveis pelo aluno:

Ano de escolaridade:

Data da entrevista:

1. Dados sobre a gestacao

2. Dados sobre a infancia

e A crianca nasceu com algum problema de saude?

e Quando a crianca falou e andou? Foi no tempo certo?

e A crianca teve alguma doenca que deixou sequela?

e A crianca sofreu algum acidente ou trauma que tenha deixado sequela?

e A crianga passou por alguma intervengdo cirurgica? Se sim, descreva.

29



Dados sobre escolarizacao

Idade com que comecgou a frequentar a escola

Houve alguma pausa/interrupgao?

Como tem sido o percurso escolar até o momento?

Ha quanto tempo esta nesta escola?

Por quais escola ja passou? Descreva o motivo da saida.

A crianca esta inserida em algum projeto no turno ou em contra turno? Se
sim, qual é o objetivo e quem é responsavel?

Dados clinicos

A crianca tem algum diagnostico clinico? Se sim, qual €, quando foi dado e
qual o profissional responsavel?

O aluno faz uso de algum medicamento? Especifiqgue em caso afirmativo.

O aluno faz algum acompanhamento clinico? Especifique em caso
afirmativo.

A escola mantém contato com o(s) profissionais que fazem atendimento
ao aluno?

Outros dados

A crianca frequenta algum atendimento pedagdgico/psicopedagdgico
extraescolar? Se sim, especifique.

30



e Qual o nivel de escolaridade das pessoas da casa?

e Quem ajuda a crianca com as atividades escolares?

e Qual ou quais a(s) pessoa(s) de referéncia para a crianca na familia?

e Outras observacdes que forem necessarias

Informagdes obtidas em / /

Profissional responsavel:

Responderam a entrevista:

Funcdo:

31

Parentesco com o aluno:

Assinaturas:




ANEXO 7

MODELO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - PDI

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL - PDI
Ano letivo:

1. DADOS DA ESCOLA

1.1 Nome da Escola:

1.2 Cbdigo da Escola:

1.3 Ato autorizativo:

1.4 Endereco:

1.5 Municipio:

1.6 Telefone:

1.7 Responsaveis pela elaboracao:

1.8 Data da elaboracéo:

2. DADOS DO ALUNO

32

Nome

Data de nascimento

Mae

Pai

Endereco

Ano/Ciclo de

Escolaridade

2.1 Necessidades educacionais especiais apresentadas decorrentes da

deficiéncia/TGD/Superdotacéo:

3. RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

3.1 HISTORICO DE VIDA DO ALUNO
3.1.1 Dados sobre a gestagéo.
3.1.2 Acrianga nasceu com algum problema de saude?

3.1.3 Quando a crian¢a andou? Quando falou? Foi no tempo certo?
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3.1.4 Acrianca teve alguma doenca que deixou sequela? Indicar em afirmativo.
3.1.5 Acrianga sofreu algum acidente ou trauma que tenha deixado sequela?
3.1.6 Acrianca passou por alguma intervencdo cirargica? Se sim, descreva.

3.2DADOS CLINICOS

3.2.1 Ha algum diagnéstico clinico? Se sim, qual €, quando foi dado e qual profissional
0 atesta?

3.2.2 0O aluno faz uso de algum medicamento? Qual? Especifique nome e dosagem
atual administrada.

3.2.3 Atualmente o aluno faz algum acompanhamento clinico (acompanhamento
médico, terapéutico ou psicoterapéutico)? Qual e ha quanto tempo?

3.2.4 A escola mantém contato com os profissionais em questdo?

3.3DADOS SOBRE A ESCOLARIZACAO

3.3.1 Com que idade o aluno comecou a frequentar a escola?

3.3.2 Quais escolas o aluno ja frequentou? Se houve mudanca de escola, pausas ou
interrupcoes, citar o motivo:

3.3.3 Ha quanto tempo estd matriculado na atual escola? Qual o ciclo/série em que
esta enturmado?

3.3.4 Ha quanto tempo esta nesta série/ciclo/ao de escolaridade?

3.3.5 Participa de algum projeto no turno ou extra turno? Qual o objetivo do projeto?
Quem é responsavel por ele?

3.3.6 O aluno frequenta algum tipo de atendimento pedagoégico ou psicopedagdgico
extraescolar? Se sim, especifique.

3.3.7 Qual o nivel de escolaridade das pessoas da casa?

3.3.8 Quem ajuda as criancas em sua rotina de atividades escolares?

3.3.9 Qual ou quais pessoas séo referéncia para a crianga em sua familia?

3.3.10 Outras observagfes que se fizerem necessarias.

4. AVALIACAO EDUCACIONAL DO ALUNO - PLANO DE ACAO

4.1 CAPACIDADES COGNITIVAS E METACOGNITIVAS

Intervencéo pedagogica
desenvolvida com o aluno
em sala de aula

Conhecimentos e Dificuldades que o aluno
capacidades do aluno apresenta




4.2 CAPACIDADES MOTORAS E PSICOMOTORAS

34

Conhecimentos e
capacidades do aluno

Dificuldades que o aluno
apresenta

Intervencéo pedagogica
desenvolvida com o aluno
em sala de aula

4.3 CAPACIDADES INTERPESSOAIS E AFETIVAS

Conhecimentos e
capacidades do aluno

Dificuldades que o aluno
apresenta

Intervencédo pedagogica
desenvolvida com o aluno
em sala de aula

4.4 CAPACIDADES COMUNICACIONAIS

Conhecimentos e
capacidades do aluno

Dificuldades que o aluno
apresenta

Intervencédo pedagogica
desenvolvida com o aluno
em sala de aula

4.5 AREAS DO CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA

Capacidades
definidas para o
ano de

Conhecimentos e
capacidades do

Dificuldades que o
aluno apresenta

Intervencao
pedagodgica
desenvolvida com

) aluno o aluno em sala de
escolaridade
aula
4.6 AREAS DO CONHECIMENTO: MATEMATICA
. Intervencéao
Capacidades Conhecimentos e pedagdgica

definidas para o
ano de
escolaridade

capacidades do
aluno

Dificuldades que o
aluno apresenta

desenvolvida com
o aluno em sala de
aula




4.7 AREAS DO CONHECIMENTO: HISTORIA
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Capacidades
definidas para o
ano de
escolaridade

Conhecimentos e
capacidades do
aluno

Dificuldades que o
aluno apresenta

Intervencéao
pedagogica
desenvolvida com
o aluno em sala de

aula
4.8 AREAS DO CONHECIMENTO: GEOGRAFIA
. Intervencéao
Capacidades Conhecimentos e pedagdgica

definidas para o
ano de

capacidades do

Dificuldades que o
aluno apresenta

desenvolvida com

) aluno o aluno em sala de
escolaridade
aula
4.9 AREAS DO CONHECIMENTO: CIENCIAS
Capacidades : Interve,n(;.ao
Conhecimentos e pedagoégica

definidas para o
ano de

capacidades do

Dificuldades que o
aluno apresenta

desenvolvida com

. aluno o aluno em sala de
escolaridade
aula
4.10 AREAS DO CONHECIMENTO: ARTE
Capacidades Conhecimentos e Dificuldades que o Intervencao
definidas para o capacidades do aluno apresenta pedagodgica

ano de
escolaridade

aluno

desenvolvida com
o aluno em sala de

aula
4.11 AREAS DO CONHECIMENTO: EDUCACAO FISICA
. Intervencéao
Capacidades Conhecimentos e pedagdgica

definidas para o
ano de
escolaridade

capacidades do
aluno

Dificuldades que o
aluno apresenta

desenvolvida com
o aluno em sala de
aula
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5. AVALIAGCAO EDUCACIONAL APOS IMPLANTAGCAO DA INTERVENCAO
PEDAGOGICA

5.1 Estratégias de avaliacdo dos conhecimentos e capacidades trabalhados no processo
de ensino e aprendizagem do aluno e do plano de intervencao pedagodgica.

5.2 Agentes educacionais envolvidos no processo.

5.3Identificacdo e andlise das variaveis que se apresentam como barreiras para o
processo educativo em suas multiplas dimensoes.

5.4Construcdo de  indicadores do  desenvolvimento global do aluno
(insatisfatdrio/satisfatorio).

5.5 Avaliacdo dos apoios oferecidos e estratégias pedagoégicas utilizadas relativamente
as necessidades educacionais especiais do aluno (insatisfatorio/satisfatorio):

5.6 Forma e periodicidade da avaliagéo.

5.7 Encaminhamentos necessarios e/ou propostas de continuidade.

6. Observacdes:

Juiz de Fora __de de 201

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E EXECUCAO DO PDI




