UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Gabriela Gomes

PLANEJANDO O FUTURO: programa de preparagdo ¢ educagdo para aposentadoria
(PPEA)

Juiz de Fora
2025



Gabriela Gomes

PLANEJANDO O FUTURO: programa de preparacao e educacdo para aposentadoria
(PPEA)

Trabalho de conclusdo de curso apresentado a
Faculdade de Servi¢o Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora, como requisito para
obtencdo de grau de Bacharel em Servico
Social.

Orientadora: Prof. Ma. Sandra Rodrigues dos Santos

Juiz de Fora
2025



Ficha catalografica elaborada através do programa de geragio
automatica da Biblioteca Universitaria da UFJF,
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Gomes, Gabriela.

Planejando o Futuro: Programa de Preparacéo e Educagéo para
Aposentadoria / Gabriela Gomes. - 2025.

86 f.

Orientador: Sandra Rodrigues Dos Santos
Trabalho de Concluséo de Curso (graduacéo) - Universidade
Federal de Juiz de Fora, Faculdade de Servico Social, 2025.

1. Aposentadoria. 2. trabalho. 3. projetos de vida. 4. capitalismo. |.
Dos Santos, Sandra Rodrigues , orient. II. Titulo.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

FORMULARIO DE APROVACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Discente Gabriela Gomes
Matricula Discente 201968003
Titulo do TCC PLANEJANDO O FUTURO: programa de preparacdo e educacdo para aposentadoria

(PPEA)

Natureza do trabalho

Trabalho de Concluséo de Curso (monografia)

Curso Servigo Social

Orientador(a) Ma. Sandra Rodrigues dos Santos
Coorientador (se

houver)

Data da aprovacao 15 de agosto de 2025.

Nome, titulagido dos(as)
componentes da banca

Dra. Joseane Lima

IDra. Renata Mercés Oliveira de Faria

Aprovo a versao final do Trabalho de Conclusido de Curso do(a) discente acima designado(a).

Juiz de Fora, 06 de agosto de 2025.

Assinatura digital do Orientador(a)




Documento assinado eletronicamente por Sandra Rodrigues dos Santos, Professor(a), em 19/08/2025, as 12:56,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

[ ']
Sel ¢
[]
assinatura

eletrénica




UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
Formato da Defesa: ( X) presencial ( ) virtual ( ) hibrido

Ata da sessdo ( X ) publica ( ) privada referente a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado Planejando o
Futuro: Programa de Preparacio e Educacio para Aposentadoria , para fins de obtencio do grau de Bacharel em
SERVICO SOCIAL , pelo(a) discente Gabriela Gomes (matricula 201968003), sob orientacdo da Prof.(*) Ma. Sandra
Rodrigues dos Santos, na Faculdade de SERVICO SOCIAL da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Aos 15 dias do mes de agosto do ano de 2025 , as 17 horas, na sala 6 da Faculdade de Servigo Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), reuniu-se a Banca examinadora, composta pelos seguintes membros:

Titulagao Nome Na qualidade de:
Ma. Sandra Rodrigues dos Santos . Orientadora
Dra. Renata Mercés Oliveira de Faria Membro da Banca
Dra. Joseane Lima Membro da Banca

*Na qualidade de (opcdes a serem escolhidas):

* Orientador (a)
» Coorientador
¢ Membro da banca

AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

Tendo o(a) senhor(a) Presidente declarado aberta a sessdo, mediante o prévio exame do referido trabalho por parte de
cada membro da Banca, o(a) discente procedeu a apresentacéio de seu Trabalho de Conclusio de Curso de Graduacéo e
foi submetido(a) a arguicio pela Banca Examinadora que, em seguida, deliberou sobre o seguinte resultado:

(X ) APROVADO

( ) REPROVADO, conforme parecer circunstanciado, registrado no campo Observacodes desta Ata e/ou em documento
anexo, elaborado pela Banca Examinadora

Nota: 90,0 (noventa pontos).




Observacdes da Banca Examinadora caso haja necessidade de anotagdes gerais sobre o Trabalho de Conclusio de Curso
e sobre a defesa, as quais a banca julgue pertinentes

Nada mais havendo a tratar, o(a) senhor(a) Presidente declarou encerrada a sessao de Defesa, sendo a presente Afa
lavrada e assinada pelos(as) senhores(as) membros da Banca Examinadora e pelo(a) discente, atestando ciéncia do que
nela consta.

INFORMACOES

Para fazer jus ao titulo de bacharel, a versio final do Trabalho de Conclusio de curso, considerado Aprovado,
devidamente conferida pela Secretaria do Curso de (colocar o nome do curso), devera ser tramitada para o
Repositério Institucional, dentro do prazo de 72 horas da realizaciio da banca.

Juiz de Fora, 06 de agosto de 2025.

Assinatura digital dos membros da Banca Examinadora

' ‘l Documento assinado eletronicamente por Sandra Rodrigues dos Santos, Professor(a), em 19/08/2025, as 12:51,
émeall'; @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrbnica 2020,

—— -y

Seil t'] Documento assinado eletronicamente por Joseane Barbosa de Lima, Professor(a), em 19/08/2025, as 16:20,
* L1

oy conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

'l Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Técnico Administrativo em
ég!:m @ Educacfo, em 19/08/2025, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrbnica Decreto n° 10.543. de 13 de novembro de 2020.

SeI! d Documento assinado eletronicamente por gabriela gomes, Usuario Externo, em 19/08/2025, as 17:16, conforme
assinaturs “H W horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica




AGRADECIMENTOS

Agradeco, antes de tudo, a Deus, que através da minha fé em Jesus, fez grandes
milagres em minha vida e me proporciona viver todos os meus sonhos.

Agradeco a Universidade Federal de Juiz de Fora pela oportunidade de ter
realizado o meu sonho e, através do meu mérito, consegui me formar no curso superior
em uma universidade publica de qualidade.

Agradeco a Renata Mercés Oliveira de Faria por ter se disposto a fazer parte
desse processo comigo desde o TCC 1, que me proporcionou aprender com toda sua
trajetoria profissional rica e inspiradora como Assistente Social. Agradeco também a
minha supervisora de estagio, Sabrina Alves Ribeiro Barra Tavares, que tanto me
inspira, comprometida com os usuarios, em defesa do Projeto Etico Politico
Hegemonico da profissdo. Espero que em minha jornada profissional possa reproduzir
todo conhecimento que ela plantou dentro de mim.

Agradeco, com todo meu amor, a minha familia: a minha mae, Sirlei, por todo
sacrificio desempenhado para minha criagcdo, com tanto amor e carinho, sempre me
colocando como prioridade em sua vida. Ao meu pai, Fernando, agradeco por tudo que
sou, pois todos meus sonhos sé aconteceram até aqui pelo fato dele me mostrar que eu
era capaz € que eu teria sempre seu apoio ¢ amor infinito. Agradeco a0 meu esposo,
Gabriel Fidelis, por todo apoio e esfor¢o diario, inspirando-me todos os dias a correr
atras de uma vida melhor, lidando com os meus sonhos como se fossem os dele, dando
o seu melhor pela nossa familia.

Aos meus avés, Maria e Pedro, agradego por estarem presentes em todos os
momentos mais importantes da minha vida, torcendo e orando, nunca esquecerei todo o
amor que vocés sempre tiveram por mim. Agradeco a vovd Lala e ao vovo Zezé,
gostaria de ter vivido mais momentos ao lado de vocés, mas sei que estariam orgulhosos
do meu pai, Fernando, e da familia linda que ele construiu.

Agradeco a todos os meus tios € primos por todo carinho comigo e pelas boas
risadas, guardarei para sempre em meu coracdo, em especial agradeco a Braz, Carolina,
Paulo, Sebastido, Sirlei, Carina, Larissa. Agradeco aos meus amigos, Ludmylla e Davi,
por estarem na minha vida desde criangas, ajudando um ao outro € acompanhando toda
minha evolugdo como pessoa, fazendo parte disso com seus conselhos, parceria e boas

risadas, e com tanto carinho e amor escolhem fazer parte de minha vida.



RESUMO

O trabalho analisa o programa de Preparagdo Educacdo Para Aposentadoria (PPEA),
que surgiu no Brasil no final da década de 1980 como resposta as demissdes de
trabalhadores mais velhos, especialmente em contextos de fusdo organizacional. O
estudo teve como objetivo analisar a importdncia do PPEA em proporcionar aos
trabalhadores em idade mais avancada informagdes fundamentais sobre a aposentadoria,
auxiliando-os a refletir criticamente sobre um novo projeto de vida e identificar
atividades significativas apos a saida do mercado de trabalho. Por meio de revisao
bibliografica, foi possivel compreender que o programa contribui para que os
participantes passem por essa transicdo com menor sofrimento e mais otimismo. O
estudo, através das referéncias bibliograficas, evidencia que o planejamento para
aposentadoria envolve perdas e ganhos, sendo que o programa atua como ferramenta de
mediagdo, favorecendo atitudes mais positivas frente a nova fase da vida com a saida do
trabalho. Entre os ganhos, destacam-se a liberdade, o tempo para o lazer e os
relacionamentos familiares, entre as perdas, os vinculos profissionais, os aspectos
emocionais do trabalho e a diminui¢ao dos recursos financeiros.

Palavras chaves: Aposentadoria, Trabalho, Projetos de Vida, Capitalismo.



ABSTRACT

The work analyzes the retirement education preparation program (PPEA), which
emerged in Brazil in the late 1980s as a response to the layoffs of older workers,
especially in contexts of organizational mergers. The study aimed to analyze the
importance of the PPEA in providing older workers with fundamental information about
retirement, helping them to critically reflect on a new life project and identify
meaningful activities after leaving the job market. Through a literature review, it was
possible to understand that the program helps participants go through this transition
with less suffering and more optimism. The study, through bibliographical references,
shows that planning for retirement involves losses and gains, with the program acting as
a mediation tool, favoring more positive attitudes towards the new phase of life with
leaving work. Among the gains, freedom, time for leisure and family relationships stand
out, among the losses are professional bonds, emotional aspects of work and the
decrease in financial resources.

Key words: Retirement, Work, Life projects, Capitalism.
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INTRODUCAO

O interesse em pesquisar sobre a importancia e a relevancia dos Programas de
Preparagdo ¢ Educacdo para Aposentadoria (PPEA) na sociedade brasileira surgiu
através da minha experiéncia no estagio realizado na Coordenacgdo de Saude, Seguranca
e Bem Estar (COSSBE), que tem como publico alvo os servidores da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF). Na COSSBE, participei do projeto de extensdo
vinculado a Faculdade de Servigo Social, relacionado ao PPEA. Embora o foco deste
trabalho ndo seja o programa especifico da instituicdo, ele se propde a ampliar as
reflexdes sobre a relevancia do PPEA para os servidores publicos, destacando sua
importancia para a promogao da qualidade de vida no ambito da satde do trabalhador.

Os Programas de Preparacdo e Educagdo para Aposentadoria (PPEA) sao
regulamentados pela Lei 8.112/1990, em seu artigo 230, que prevé como diretrizes
basica o implemento de agdes preventivas; pela Politica de Atengdao a Saude e
Segurancga do Servidor Publico federal - PASS, intitulada pelo Decreto 6.833, de 29 de
abril de 2009, o Plano de A¢ao Internacional para o Envelhecimento (ONU, 2002); pela
Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842/1994), que propde a criacao destes nos setores
publicos e privados, com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento; e
pelo Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), que estimula que programas dessa
natureza, devam ser realizados, preferencialmente, com antecedéncia minima de um
ano, com o intuito de incentivar o pré-aposentado a realizar novos projetos sociais
conforme interesses e afinidades pessoais, esclarecendo também seus direitos legais,
entre outros marcos legais que contribuem para a tematica.

E importante destacar que, no espago publico, existem leis e normas que
reconhecem os Programas de Preparacdo e Educacdo para Aposentadoria (PPEA) como
um direito assegurado, o que impde as instituigdes a responsabilidade de efetiva-lo,
sendo uma obriga¢do legal e social para garantir aos trabalhadores a preparacdo
necessaria para esse momento de transi¢do. Nesse sentido, o PPEA ¢é um projeto
realizado dentro de algumas institui¢des publicas, respaldado por normativas legais, e se
estrutura a partir da criacdo de uma equipe multidisciplinar de profissionais para atuar
no planejamento, implementa¢do, coordenacdo, avaliagdo e execugdo do programa e,
através disso, realizar o levantamento do publico-alvo, incluindo a anélise do perfil e da

necessidade especifica dos servidores em fase de preparagdo para a aposentadoria.
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Por meio de coleta de dados, se constréi um cronograma com as datas dos
encontros, podendo ser presenciais, hibridos ou a distancia, além da determinacdo do
tempo de duragdo de cada encontro e de quantos encontros serdo no total. Os encontros
sdo separados por eixos tematicos como autonomia financeira; tempo livre e lazer; rede
social e aposentadoria, entre outros, e dentro deles sdo realizados palestras, seminarios,
rodas de conversa, dindmicas de grupo, apresentacdes culturais, entre outras atividades.

No subitem ‘identidade sob o peso da alienacdo no capital’, observou-se que a
literatura especifica do Servigo Social, sob uma perspectiva critica, ¢ ainda bastante
escassa. Diante dessa lacuna, optou-se por recorrer a autores de outras areas que
abordam a questdo da identidade. Essa limitagdo de estudos ocorre pelo predominio de
abordagens por vezes psicologizantes, o que restringe a apreensdo mais ampla do
conceito de identidade.

A metodologia adotada foi uma pesquisa bibliografica de natureza descritiva. A
escolha dos autores e biografias utilizadas foi realizada através dos eixos tematicos que
orientam o trabalho, como: o trabalho, capitalismo e precarizacao; a previdéncia social,
politicas publicas e contrarreformas; os programas de preparacdo e educacdo para a
aposentadoria; aposentadoria e relagdes familiares; envelhecimento, satide e qualidade
de vida; questdes econdmicas e financeiras ligados a aposentadoria.

O objetivo geral foi analisar de que maneira os Programas de Preparacdo e
Educagdo para Aposentadoria (PPEA) favorecem a ressignificagdo da aposentadoria.
Para aprofundar a discussdo, o trabalho propds como objetivos especificos: investigar o
impacto da aposentadoria na relagdo entre identidade e trabalho; explorar a reconstrugao
de projetos de vida; compreender o papel dos habitos saudaveis na saude fisica e
mental; analisar os efeitos sobre as relagdes sociais e familiares; e refletir sobre os
desafios enfrentados pelos aposentados diante da perda salarial e das reformas da
previdéncia.

Assim, tem-se como problema a compreensdo sobre o impacto que o PPEA tem
sobre os servidores publicos devido as dificuldades dos trabalhadores na transi¢ao para
a aposentadoria, onde muitos enfrentam desafios emocionais, financeiros e sociais, ao
se desligarem do mercado de trabalho. Com a falta de preparo, o medo da ociosidade, a
perda de vinculos construidos no ambiente profissional e a inseguranca quanto a renda
futura tornam essa fase dificil para grande parte dos aposentados.

A hipoétese inicial foi a de que a participagdo dos servidores publicos nesses

programas incentiva a reflexdo sobre esse momento de vida, auxiliando na organizag¢ao
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financeira, nos vinculos sociais e familiares, na promog¢ao da saude e na construcao de
novos projetos de vida. No decorrer do trabalho identificamos que a abrangéncia do
PPEA, se d4 em sua grande parte em institui¢des publicas como na Universidade
Federal de Juiz de Fora, ndo abrangendo os trabalhadores na sociedade como um todo.
Nao sendo, portanto, um programa universalizado nas institui¢des e sociedade.

Embora os programas de preparacgdo e educacao para a aposentadoria incentivem
reflexdes importantes acerca da satde, vinculos sociais e da constru¢do de novos
projetos de vida na vida dos servidores publicos, alguns elementos ndao poderdo ser
plenamente contemplados, como a dimensdo financeira, que ¢ marcada por
condicionamentos estruturais da sociedade capitalista, em que as perdas salariais
limitam a autonomia do aposentado.

Além disso, verificou-se que, mesmo com o incentivo dos programas de
estimulo ao fortalecimento dos vinculos familiares, muitos aposentados ndo encontram
mais esse apoio na pratica. Uma limitagdo relevante a ser destacada ¢ a auséncia da
universalizagdo dos programas, uma vez que nem todas as instituicdes implementam a
iniciativa. Tal fato restringe sua abrangéncia e contribui para a desigualdade de acesso.

Percebe-se que um dos temas que tem recebido grande atengao ¢ o planejamento
para a aposentadoria. As questdes previdencidrias, atuariais e financeiras, além dos
aspectos psicossociais, de educacdo e de gestdo, precisam ser abordadas (Franca et al.,
2019). Por se tratar de uma estratégia essencial ao bem-estar na aposentadoria, o
planejamento deve ser estimulado desde o ingresso dos jovens no mercado de trabalho,
podendo ser realizado individualmente ou por meio de agdes e programas desenvolvidos
pelas organizacdes.

O envelhecimento da populacdo e, consequentemente, 0 aumento na expectativa
de vida tém fomentado discussdes no cendrio mundial sobre como vivenciar essa fase
de forma promissora (Murta et al., 2014). Nesse periodo da vida, apés anos dedicados
ao processo de trabalho, muitos desejam se desvincular de atividades laborais rotineiras,
utilizando-se da aposentadoria para esse fim (Murta et al., 2014).

A transi¢do trabalho-aposentadoria implica mudangas no cotidiano, as quais
variam de acordo com as circunstancias financeiras, psicossociais e de saude, resultando
em reestruturagdes na identidade, nos relacionamentos e no sentido da vida (Silva;
Melo, 2020). O afastamento do trabalho em fun¢do da aposentadoria representa para
muitos trabalhadores um novo comeco e uma oportunidade de realizar projetos que nao

foram possiveis em razdo do tempo dedicado ao trabalho formal (Murta et al., 2014).
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Entretanto, a partir das reflexdes de Murta et al. (2014), essa fase da vida pode
ocasionar sofrimento como sentimento de inseguranga, medo, depressdo e desejo de
finalizar com a propria vida, dificultando o processo de adaptagdo. Nesse sentido, Silva
e Melo (2020) compreende que o sucesso da aposentadoria depende de diversos fatores,
sejam os financeiros, de saude, psicossociais e de planejamento de atividades.

O estabelecimento de agdes de atencdo a capacidade funcional, social satde e
seguranca dos trabalhadores e da pessoa idosa ¢ legitimada no Brasil por meio de
normatizagdes como a Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/1994) e o Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003) (Murta et al., 2014). As politicas publicas que preveem a
implantacdo de Programas de Preparagdo para Aposentadoria — PPA e acdes de
promogao de saude e qualidade de vida.

Através das reflexdes de Silva e Melo (2020) depreende-se que ainda que seja
uma mudancga, na maior parte das vezes, voluntaria e planejada, vivencid-la ndo deixa
de ser um processo imerso em expectativas e incertezas sobre o futuro. A identidade, o
ajustamento dos padrdes relacionais sociais e familiares e em como preencher o tempo
livre agregando sentido a vida e, a0 mesmo tempo, deixar para tras a rotina de trabalho
de longos anos de vida produtiva (Silva; Melo,2020).

A partir das reflexdes de Silva e Melo (2020) tem se que além dos processos
fundamentais desta transi¢ao, o cenario brasileiro de instabilidade econdmica somado as
mudangas sugeridas na reforma da previdéncia social vem promovendo mais
inquietagdes quanto a decisdo de solicitar a aposentadoria ou de continuar trabalhando.
Questdes como o aumento da idade minima e a estipulagdo de um teto salarial do
beneficio para todos destacam a necessidade de desenvolver estratégias de
enfrentamento que estimulem o envelhecimento saudavel (Silva; Melo, 2020).

Para que possam ter melhores condi¢des de saude, tanto para trabalhar por mais
tempo, quanto para usufruir da aposentadoria tardia, além de englobar o planejamento
da vida financeira para o futuro (Silva; Melo, 2020). Desse modo, verifica-se a
necessidade de (re)pensar e (re)definir os projetos de futuro, de encontrar novas fontes
de satisfacdo, autoestima, desenvolvimento pessoal e, para alguns, de subsisténcia,
portanto, a preparagdo nesta etapa ¢ fundamental (Silva; Melo, 2020).

Para compreender os Programas de Preparagdo e Educagdo para Aposentadoria,
o estudo proposto, no primeiro capitulo, o trabalho no modo de producao capitalista: a
aposentadoria em questdo, aborda os fundamentos historicos e tedricos que sustentam a

centralidade do trabalho na constitui¢do da vida social, trazendo o papel do trabalho no
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processo de formagdo da sociabilidade capitalista, avanca para andlise das
transformagoes historicas do capital e discute os conceitos de alienagdo e exploragdo
como estruturantes da relagdo entre capital e trabalho, examinando a tensdo entre os
direitos trabalhistas conquistados historicamente e a logica de acumulacao do capital,
revelando-nos os impactos dessas contradi¢des na organizagao da aposentadoria.

Ja no capitulo 2, apresenta-se as reflexdes sobre os Programas de Preparagdo e
Educagdo para Aposentadoria em uma sociedade marcada pelas contradi¢cdes do
capitalismo, aprofundando a andlise sobre o papel do PPEA, em um cenario de
intensificagdo da preparacdo do trabalho, abordando questdes como a constru¢do da
identidade sob o peso da alienac¢do e exploracdao do capital, os sentidos ambiguos da
aposentadoria entre crise e liberdade, a promog¢do da saide do trabalhador e a
importancia do planejamento financeiro e entendimento sobre os direitos
previdencidrios, apontando que o PPEA, ndo atua somente com informagdes praticas
mas também no campo subjetivo e emocional.

Portanto, a partir deste estudo, observamos que o processo de transicao para
aposentadoria representa uma etapa complexa na trajetéria de vida do trabalhador,
marcada por desafios emocionais, sociais e financeiros. Diante disso, o PPEA se
apresenta como uma ferramenta fundamental para apoiar os individuos nesse momento,
promovendo reflexdes e planejamento, sendo possivel identificar que a atuagdo

educativa do programa pode minimizar o impacto negativo da ruptura dessa etapa.

CAPITULO I - O TRABALHO NO MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA: A
APOSENTADORIA EM QUESTAO

1.1 Apontamentos iniciais

Pensar na aposentadoria, antes de tudo, faz-se necessario analisar todo o
processo estrutural em que os individuos estdo inseridos em uma sociedade marcada
pelo capitalismo ao longo de toda sua trajetoria de vida. Primeiramente, deve-se analisar
o trabalho em seu carater ontologico. A partir da concepg¢do marxista, compreende-se
que o trabalho carrega um sentido ontologico, relacionando-se a producao da existéncia
humana, como elemento fundante do ser social, ao qual se vinculam todas as demais
atividades humanas (Ribeiro, 2019).

De acordo com Pereira, Dolci e Costa (2016), conhecendo as leis da natureza, o

homem a transforma e a domina. Este processo dialético implica diretamente na
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transformagdo do homem, ou seja, na mudanca ontolégica em sua natureza,
transformando-o de ser natural em ser social. Assim, Ribeiro (2019) discorre que desde
os primoérdios da existéncia humana, o homem trabalha para produzir sua existéncia e,
ao longo da historia, cria meios e/ou instrumentos para facilitar-lhe o trabalho, bem
como novas formas de organizagao social.

Entretanto, compreende-se que o trabalho ¢ um processo dialético em que o
homem e a natureza estdo inseridos (Pereira, Dolci e Costa, 2016). O homem
transforma a natureza por sua propria agdo, mediada pelo trabalho, com o objetivo de
tornd-la 1til a vida humana. Pois o trabalho, em sua realizagdo cotidiana, possibilitou
que o ser social se diferencie de todas as formas pré-humanas presentes, por exemplo,
nos animais (Antunes, 2006).

O trabalho, enquanto fundamento ontologico do ser social, produz as condig¢des
materiais objetivas e subjetivas necessarias a existéncia do homem dentro da
organizagdo social, portanto, o trabalho tem como caracteristica essencial atender as
necessidades da coletividade (Pereira; Dolci; Costa 2016). Nesse viés, Ribeiro (2019)
analisa que o trabalho ¢ um processo de interagao entre 0 homem e a natureza, no qual o
homem, por sua propria a¢do, medeia, regula e controla seu metabolismo com a
natureza.

De acordo com Marx (2013), “como criador de valores de uso, como trabalho
util, o trabalho €, assim, uma condi¢ao de existéncia do homem, independente de todas
as formas sociais, eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo entre homem
e natureza e, portanto, da vida humana.” Por isso, Antunes (2006) argumenta que o
trabalho ¢ fundamental na vida humana porque é condi¢do para sua existéncia social e
como criador de valores de uso, ¢ o trabalho uma condicao de existéncia do homem,
independentemente de todas as formas de sociedade.

Portanto, o trabalho ¢ a mediacdo fundamental e necessaria a existéncia humana.
Esse processo de “humanizagdo” do homem tem consequéncia direta sobre ele: a
ruptura do ser natural, para o ser social. Para Pereira, Dolci e Costa (2016), ao realizar o
processo de transformagdo da natureza, o homem inverte a sua relagdo com a mesma: de
dominado pela natureza, passa a domina-la e submeté-la, desenvolvendo nela
potencialidades possiveis. Por isso,

Embora o trabalho seja uma categoria imprescindivel no processo de
humaniza¢do do homem, a existéncia humana nio se resume ao trabalho,

pois, a existéncia do ser social ¢ formada por conjunto de relagdes sociais
(complexos), e o trabalho ¢ uma categoria social, porém, sem sua mediagao a
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reproducdo social estaria comprometida, ndo seria possivel. Todavia, é
importante destacar que mesmo a existéncia do homem néo se resumindo ao
trabalho ¢ ele a categoria, no mundo dos homens, que faz a mediagdo entre a
natureza e a sociedade (Pereira; Dolci; Costa, 2016, p.149).

Nesse sentido, Karam, Pereira e Minasi (2020) abordam que o reconhecimento
do homem enquanto ser social ndo ¢ a defesa do desaparecimento da natureza, mas sim
a afirmacdo de sua distingdo ontoldgica em relagdo a natureza. O ser social ¢ parte da
natureza, sendo importante ressaltar que a relacdo indissocidvel natureza’homem nao
pode ser entendida como uma relagdo de igualdade entre ambos: homem e natureza
possuem ontologias distintas.

De acordo com Pereira, Dolci e Costa (2016), esta concepgao ¢ fundamental,
pois articula a especificidade do ser social com a totalidade. O carater fundante do
trabalho ndo nega sua unidade, porém firma a distingdo ontoldgica entre ambos.
Portanto, a troca material homem/natureza que garante a reproducdo social ndo se da
sem o trabalho, dai ser o trabalho essencial no salto ontoldgico do ser social em relacao
a natureza, ¢ a acado do homem sobre a natureza implica transforma-la em mundo social.

De acordo com Marx (2013), para compreender o trabalho no modo de produgao
capitalista deve-se considerar o duplo carater do trabalho expresso nas mercadorias,
quais sejam, o trabalho concreto, util, produtor de valores de uso, e o trabalho abstrato,
fonte substantiva de valor, trabalho produtor de valor, que condensa a energia humana
no processo de produgio capitalista. E a massa de atividade posta nas mercadorias que
poe valor para o processo de troca. Troca essa, da mercadoria produzida, por um
equivalente geral, o dinheiro.

A forma mercadoria dinheiro, que ocorre na realizagdo do mais-valor produzido
no processo de produgdo, deve ser reposta novamente no processo de produciao de
novas mercadorias para ampliacdo do capital industrial. Ou seja, na reprodugdo
ampliada do capital, mantendo a contento, o processo de acumulagdo do capital. Em
contrapartida, o trabalhador, proprietario da forca de trabalho, produtora da riqueza, ¢
vendida em troca de um saldrio correspondente ao tempo de trabalho socialmente
necessario para a reprodugdo do trabalhador e de sua familia.

Sendo assim, ainda segundo Marx (2013), no modo de produgdo social
capitalista, o valor de uso da mercadoria se constitui em canais materiais para a
implementagdao e consolidagao do valor de troca (veiculo pelo qual é transportado o

valor). Embora toda a mercadoria tenha valor de uso, e esta qualidade seja o valor real
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da mercadoria, na troca esse valor ¢ suprimido, restando a ela (a mercadoria) o trabalho.

Descartado o valor de uso da mercadoria, num movimento de abstragdo, o que
resta € o produto do trabalho humano, o valor, comum a todas as mercadorias. Pode-se
afirmar que a mercadoria possui valor porque nela esta corporificado o trabalho humano
(abstrato), isso significa dizer que a grandeza de valor de uma mercadoria esta
determinada pela quantidade de tempo de trabalho nela contida. Desta forma, trabalho
concreto e trabalho abstrato formam uma unidade de complexos. Diferentes, porém
complementares. Na sociedade capitalista, um nao existe sem o outro.

Ja o fetichismo das mercadorias ¢ resultado do carater social do trabalho que
produz a mercadoria. O carater util das mercadorias ndo tem nada de misterioso.
Cadeira ¢ cadeira.

O carater misterioso da forma-mercadoria consiste, portanto, simplesmente
no fato de que ela reflete aos homens os caracteres sociais de seu proprio
trabalho como caracteres objetivos dos proprios produtos do trabalho, como
propriedades sociais que sdo naturais a essas coisas e, por isso, reflete
também a relagdo social dos produtores com o trabalho total como uma

relacdo social entre os objetos, existente a margem dos produtores (Marx,
2013, p. 147).

Dessa forma, pensar na aposentadoria implica reconhecer que ela ndo ¢ uma
questdo individual, mas ¢ resultado de um processo historico e social profundamente
marcado pela légica do capital. Ao longo da vida, os trabalhadores vivenciam relagdes
de exploragdo, alienacdo que impactam diretamente sua forma de existir, produzir,
reproduzir e se relacionar com o mundo e essas marcas ndo desaparecem com o fim da
atividade laboral. Nesse sentido, o PPEA possui um papel fundamental ao reconhecer
que aposentadoria ¢ um processo que envolve dimensdes subjetivas, sociais e materiais,
contribuindo assim para a valoriza¢do do trabalhador, em um espago de acolhimento,
pois fortalece a autonomia dos individuos nesse processo.

Considerando esses apontamentos iniciais, no proximo tdpico serd abordado
sobre as transformagdes historicas do capital e suas repercussdes sobre o trabalho. Para
compreender a aposentadoria, ¢ fundamental analisar o percurso historico que mudou o

mundo do trabalho sobre a 16gica capitalista.

1.2 Transformacdes histéricas do capital e suas repercussdes sobre o trabalho

O capitalismo pode ser dividido historicamente em trés fases: capitalismo
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comercial, capitalismo industrial e capitalismo monopolista-financeiro, a primeira fase,
o capitalismo comercial ou o pré-capitalismo, estende-se do século XVI ao XVIII
(Karam; Pereira; Minasi 2020). De acordo com Karam, Pereira e Minasi (2020),
entende-se que se iniciou com as grandes navegagoes € expansdes maritimas europeias,
fase em que a burguesia mercante comega a buscar riquezas em outras terras, fora da
Europa. A segunda fase, o capitalismo industrial, constitui-se no século XVIII, a Europa
passa por uma mudanca significativa no que se refere ao sistema de producgdo (Karam;
Pereira; Minasi 2020).

Através de Karam, Pereira e Minasi (2020), infere-se que a Revolucao
Industrial, iniciada na Inglaterra, fortalece o sistema capitalista e solidifica suas raizes
na Europa e em outras regides do mundo. A Revolu¢ao Industrial mudou o sistema de
producdo, ao inserir as maquinas no processo produtivo, substituindo o trabalho
humano, gerou problemas como o desemprego, baixos salarios, condi¢cdes precarias de
trabalho, polui¢do ambiental e acidentes ocupacionais (Karam; Pereira; Minasi 2020).
Desse modo, a luz de Karam, Pereira e Minasi (2020), infere-se que a Revolugdo
industrial se caracteriza pela contradigdo entre o desenvolvimento das forcas produtivas
e a propriedade privada burguesa, essa contradi¢do passa a permear toda a reproducdo
social, inclusive a antinomia individuo/sociedade, caracteristica do mundo burgués.

O século XIX foi o momento decisivo desse processo de transformacao da
sociedade capitalista, a partir de 1850, houve um extraordindrio desenvolvimento
produtivo' no mundo ocidental (Karam; Pereira; Minasi 2020). Compreende-se com
Karam, Pereira; Minasi (2020), que nesse periodo, o0 mundo ocidental se capitalista e a
maioria dos paises desenvolvidos transformou-se em economias industriais. Essa
mudanga alterou a vida dos trabalhadores, o espaco e as relacdes homem/homem e
homem/natureza (Karam; Pereira; Minasi 2020).

A grande expansdo econdmica apresentou uma timida, mas nova caracteristica:
o desenvolvimento produtivo estava espalhado geograficamente, porém nao significava
a descentralizacdo das forgas produtivas para além da Europa e dos Estados Unidos
(Karam; Pereira; Minasi, 2020). A terceira fase, o capitalismo monopolista-financeiro,

iniciada no século XX, tem no sistema bancario, nas grandes corporagdes financeiras e

' A reestruturagdo produtiva estd baseada em aumento de produtividade, eficiéncia, qualidade, novas
formas de tecnologia e de gestdo, efetivando-se por intermédio das inovagdes tecnologicas (Abramides;
Cabral, 2003).
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no mercado globalizado, as molas mestras do desenvolvimento (Karam; Pereira; Minasi
2020).

Vivenciamos o apogeu da superfluidade da producdo de mercadorias, ndo €
dificil constatar que esse sentido ¢ destrutivo em sua propria logica: a financeirizacao da
economia desmonta nucleos produtivos (Karam; Pereira; Minasi 2020). Convertendo-se
na forma ‘mais alienada, mais fetichizada da relacdo capitalista’, na felicissima
caracterizacdo de Marx, a partir de 1970, por meio de um processo de reestruturagdo em
escala global, o sistema capitalista visualiza a necessidade de uma reorganizagdo
(Karam; Pereira; Minasi 2020).

Para a recuperagdo do seu padrao acumulativo, visando repor a hegemonia que
vinha perdendo no interior do processo produtivo, desde o final de 1960,
particularmente na Europa Ocidental, ocasionado por um ciclo de lutas sociais (Karam;
Pereira; Minasi 2020). Nesse momento,o trabalho foi reconfigurado e,na compreensao
de varias modalidades de trabalho foram redesenhadas, com o objetivo de recuperar as
formas econdmicas, politicas e ideoldgicas da dominagdo burguesa (Karam; Pereira;
Minasi 2020).

Organizam-se distintas formas de empresas de cooperativismo, trabalho
voluntario, entre outras tantas formas de trabalho precarizado, os variados modos de
precarizagdo refletem-se nos salarios, na carga horaria de trabalho, na flexibilizagdo
funcional ou organizacional (Karam; Pereira; Minasi 2020). Podemos afirmar, assim,
que o capitalismo tem uma determinacdo imperativa, a autoexpansao, nada deve ser
colocado entre ele (o capitalismo) e seu objetivo (producdo de mais-valia), para o
capitalismo, sua expansdao ¢ a determinacdo da ampliacdo da mais-valia (Karam;
Pereira; Minasi 2020).

Ao subjugar a for¢a de trabalho humana a condi¢do de mercadoria, o capital
efetivamente coloca o homem na condi¢do de coisa e o submete a uma logica
implacavel do mercado (Karam; Pereira; Minasi 2020). No modo de produgdo
capitalista, as institui¢des ddo a alienagdo uma dimensdo jamais experimentada antes
pelos homens, ¢ nesse modo de producao que a alienacdo, propria da propriedade
privada, ¢ levada a todas as instancias da sociedade e aos diversos niveis da atividade
social humana (Karam; Pereira; Minasi 2020).

A consolidagdo da propriedade privada transforma o trabalho genérico e o
homem. Nesse modo de producdo, ndo ha espaco para o homem enquanto ser-em-si €

para-si, apenas para o homem/mercadoria/coisa (Karam; Pereira; Minasi 2020). Sendo o
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mercado o determinante das regras, e essas regras estao sob a logica da competitividade,
ndo ha, nesse modelo, possibilidade de avango no sentido de proporcionar a classe
trabalhadora a emancipacdo humana (Karam; Pereira; Minasi 2020).

As modificagdes no mundo do trabalho ndo transfiguravam somente o trabalho,
em seu sentido ontologico inicial, mas também e concomitantemente o trabalhador,
porque, dentro desse novo contexto, ele se viu/se vé sujeitado a vender sua forca de
trabalho para o capitalista (Karam; Pereira; Minasi 2020). Compreende-se através das
reflexdes de Karam, Pereira e Minasi (2020), a necessidade de compreensao da
expressdo “nova morfologia do trabalho”, que deve ser entendida a partir do novo
caracter multifacetado do trabalho que vem se organizando na sociedade
contemporanea. O Trabalho multifacetado e com diferentes potencialidades na nossa era
reconfigurou o trabalho e a classe trabalhadora, nas tltimas décadas, novas
transformagdes e metamorfoses puderam e podem ser observadas no mundo do trabalho
(Karam; Pereira; Minasi 2020).

Houve uma diminuicdo da classe operaria tradicional, mas efetivou-se uma
subproletarizacdo do trabalho, decorréncia das formas diversas de trabalho parcial,
precario, terceirizado, subcontratado, vinculado a economia informal, ao setor de
servigos, etc (Karam; Pereira; Minasi 2020). Verificou-se com Karam, Pereira e Minasi

(2020) que

Uma significativa heterogeneizagdo, complexificagdo e fragmentagdo do
trabalho, ressalta as diversas transformagdes que vém acontecendo no mundo
do trabalho no processo produtivo contemporaneo, caracterizadas, no atual
periodo histérico, pelo processo de mundializa¢do, transnacionalizacdo e
financeirizagdo dos capitais.

Essas novas estruturas, baseadas na superexploracdo da forga de trabalho,
caracterizam-se pela articulagdo entre baixos salarios, jornada de trabalho prolongada e
forte. Intensidade dos ritmos de trabalho, entre outros fatores ¢ condigdes determinantes
da precarizagdo do trabalho (Karam; Pereira; Minasi 2020). Nesse contexto
compreende-se com Karam, Pereira ¢ Minasi (2020) para um entendimento ampliado
sobre a classe trabalhadora hoje, ¢ necessario compreender essa classe como sendo o
conjunto de seres sociais assalariados e desprovidos dos meios de produgdo, ou seja, o
conjunto de seres sociais que vivem da venda da for¢a de trabalho.

Portanto, a baixa remuneracao da for¢a de trabalho auxiliou na atracao do fluxo

de capital externo produtivo em nosso pais, pois o interesse de capitais nacionais e
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transnacionais se configura na interacdo da for¢a de trabalho qualificada (Karam,;
Pereira; Minasi 2020). Com salarios inferiores aos percebidos nas economias mais
avangadas, sendo esse mais um dos fatores que evidenciam claramente as condigdes de
trabalho fortemente precarizadas (Karam; Pereira; Minasi 2020).

Diante das transformagdes historicas analisadas, no proximo tdpico serd
abordado os conceitos de alienagdo e exploracdo na sociedade capitalista. Mesmo
porque tais categorias sdo centrais para compreender como o trabalhador se insere nesse

processo e quais os impactos disso em sua trajetoria laboral e subjetiva.

1.3 Alienacao na sociedade capitalista

Na medida em que cria mercadorias em geral, o trabalho torna-se mercadoria,
assim como converte em mercadoria aquele que trabalha, o trabalhador, no processo de
trabalho, condensa sua vida no objeto de trabalho, que a suga como se fosse sua (lora,
2020). No final do processo de intercambio com a natureza, o produto ndo o pertence,
mas, sim, a outro, exercendo um poder autonomo ao produtor, esse processo de
estranhamento com o objeto de trabalho nada mais ¢ que o resultado do
estranhamento/alienagdo (Iora, 2020). Existente na propria atividade produtiva, no ato
de producao do objeto em questdo, tanto € que, no trabalho, o sujeito se encontra “fora
de si”, s6 sente “junto a si” quando nao esta trabalhando (Iora, 2020).

O estranhamento do produtor com o produto de seu trabalho e com a atividade
de efetivagdo do trabalho (objetivacdo das suas energias intelectuais e fisicas) resulta em
uma inversao da relagdo com os demais animais na natureza (Iora, 2020). Através de
Iora (2020) compreende-se que o trabalho estranhado ao estranhar o homem do seu ser
genérico acaba por aliena-lo do seu potencial humano, pois o trabalho converte-se em
apenas meio para a reproducdo de sua existéncia fisica. Ao alienar-se daquilo que ¢
universal de seu género e de sua esséncia espiritual, desdobra-se o estranhamento do
homem consigo proprio e com os demais (Iora, 2020).

No conceito de trabalho alienado, fica evidente que, se o produto do trabalho se
torna estranho e atua como poder autonomo e hostil ao seu produtor, ele pertence a
alguém (Iora, 2020). De acordo com as reflexdes de Iora (2020) entende-se que a
riqueza em que impera a producdo capitalista se apresenta como uma imensa colegdo de
mercadorias, sendo um objeto ou bem material ou imaterial, que devido as suas

propriedades satisfaz necessidades humanas. Para que um objeto se torne mercadoria, ¢
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necessario que sirva como valor de uso para o destinatdrio e que essa relacdo seja
mediada através da troca (Iora, 2020).

Assim, a superagdo deste carater do trabalho esta condicionada, a superagdo do
capital e de sua forma social, o trabalho somente podera readquirir sua dimensdo
emancipadora do género humano quando (e se) a humanidade superar a forma social
capitalista (Tumolo, 2013). Pois, no capitalismo, o trabalho possui a contradi¢ao
expressa por produzir valores de uso e valores de troca, o trabalho vivo possuindo a
qualidade de criar algo 1til e necessario as necessidades do homem ¢ apropriado pelo
capitalista (lora, 2020).

Assim, ao comprar sua forca de trabalho para explord-la na producdo de
mercadorias, o capitalista apropria-se do tempo de trabalho excedente produzido pelos
trabalhadores, a mais-valia (Iora, 2020). Para Antunes (2000), a sociedade
contemporanea, particularmente nas ultimas duas décadas, presenciou fortes
transformagodes, o neoliberalismo e a reestruturagdo produtiva da era da acumulacio
flexivel, dotadas de forte carater destrutivo, conduzida pela logica da sociedade voltada
prioritariamente para a producao de mercadorias, que destroi o meio ambiente em escala
globalizada.

Ocorrendo um processo de estranhamento com o objeto de trabalho que nada
mais ¢ que o resultado do estranhamento/alienagdo existente na propria atividade
produtiva, no ato de producdo do objeto em questdo (Iora, 2020). Infere-se que a partir
de Tora (2020), o trabalho estranhado ao estranhar o homem do seu ser genérico acaba
por aliené-lo do seu potencial humano, pois o trabalho converte-se em apenas meio para
a reprodugdo de sua existéncia fisica.

O capitalismo altera a dinamica da vida familiar, transformando-a de unidade
produtora em, cada vez mais, unidade consumidora de mercadorias (Ceolin, 2014). De
acordo com Souza (2022), os processos de precarizacdo, terceirizagdo e informalidade
do trabalho s3o essenciais a expansdo do capitalismo. Assim, Gaspar (2000),
complementa que com o avango da socializagdo do processo de producao, o trabalho se
despersonaliza e se aliena, o que constitui uma alienacao inerente as relagdes de
produgdo capitalistas, mas propria do progresso tecnologico. O individuo ndo pode, por
natureza, realizar-se completamente no trabalho social, pois este ¢ necessariamente
heterdonomo e despersonalizado (Gaspar, 2000).

Na particularidade brasileira o aumento da exploracao do trabalho tem sido um

dos fatores acionados como tentativa de revigorar e estabilizar a acumulagao capitalista,
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marcada pelo desemprego estrutural *(Souza, 2022). Para a acumulagdo capitalista
sempre produz, na propor¢io de sua expansdo, uma populagdo trabalhadora
relativamente supérflua, que ultrapassa as necessidades médias da expansao do capital
(Ceolin, 2014).

Na atualidade, amplos segmentos da classe trabalhadora s6 tém possibilidade de
realizar trabalhos cada vez mais precarios e repletos de informalidade, seja nos paises
centrais ou na periferia do capitalismo (Souza, 2022). Se diversificando com os
trabalhadores formalizados, tornados pessoa juridica, trabalho livre de empregadores/as
ou até a chamada uberizagdo do trabalho® (Souza, 2022). Para Souza (2022), as
corporagdes capitalistas vém desenvolvendo o chamado Toyotismo,* modelo flexivel de
organizacdo do trabalho, que marca a estratégia geral de reestruturagdo do sistema
econdmico global, em resposta a sua crise.

Posto que o trabalhador, ndo dispondo das condi¢des objetivas, sua capacidade
de trabalho s6 pode ser objetivada quando demandada pelo capitalista. Assim, a
obtencdo de suas condi¢des de vida depende de mediagdes do mercado de trabalho,
externas a sua vontade (Ceolin, 2014). O modo de producdo capitalista intensifica e
generaliza ndo s6 o produto do trabalho, mas também a relagdo de compra e venda da
forca de trabalho, a forma mercadoria, subsumindo o modo de produzir e reproduzir a
vida material e social (Ceolin, 2014).

Todavia, para Souza (2022), ¢ facil indicar que as formas atuais de precarizagao
ampliam ainda mais esse processo, imprimindo aos/as trabalhadores/as mais pobreza,
exploragdo e desemprego, uma vez que muitos destes se encontram totalmente
desprovidos de direitos do trabalho. Conforme Ceolin (2014) a reestruturacdo do
capital, redefine os papéis dos Estados nacionais, requer politicas de ajustes estruturais,
reconduz suas formas de intervencdo na questdo social e altera os parametros de

constitui¢do dos sistemas de protegdo social.

2 Definido como a parcela do desemprego causada por mudangas permanentes na estrutura econdmica e
tecnoldgica de uma sociedade, o desemprego estrutural esta intimamente ligado a fatores como inovagao
tecnologica, globaliza¢do e mudangas nas preferéncias dos consumidores (Carth et al., 2023).

> Um novo tipo de gestdo e controle da for¢a de trabalho, também compreendida como uma tendéncia
passivel de se generalizar no ambito das relagdes de trabalho, resultando das formas contemporaneas de
eliminagdo de direitos, transferéncia de riscos e custos para os trabalhadores e novos arranjos produtivos
(Abilio; Amorim; Grohmann 2021).

* O toyotismo, como via japonesa de expansdo e consolida¢do, ¢ uma forma de organizacdo do trabalho
que nasceu na Toyota, no Japdo do pds-45, tinha como caracteristica o sistema de organizagdo e gestdo do
trabalho, Just-in-time, produzir no tempo certo, na quantidade exata, a organizacdo do trabalho estd
baseada em grupo de trabalhadores polivalentes que desempenham multiplas funcgdes, ocorre a
subcontratacdo de pequenas e microempresas extremamente precarias e instaveis (Ribeiro, 2015).
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As expressdes da precarizacdo do trabalho e das relagdes de emprego na
contemporaneidade configuram-se como um trago da universalidade do modo de
producao capitalista em tempo de crise estrutural da composi¢ao organica do capital e
de seu padrao de acumulagao (Ceolin, 2014). A partir de lora (2020) compreende-se que
o modo de producdo capitalista, alicercado na relagdo de interesses divergentes entre
capital e trabalho, burgueses e proletarios, determina uma forma histérica de existéncia
genérica-individual dos homens no percurso historico de autoafirmagdo enquanto seres
sociais.

Segundo Tumolo (2013), no capital ocorre uma contradicdo imanente, entre a
valorizagao do valor, o capital, e o valor de uso, a riqueza; entre o trabalho produtivo de
capital e o trabalho concreto, em suma, entre o capital e a humanidade. A constru¢do do
género humano, por intermédio do trabalho, se da pela sua destrui¢do, sua emancipagao
se efetiva pela sua degradacdo, sua liberdade ocorre pela sua escravidio, a producdo de
sua vida se realiza pela producao de sua morte (Tumolo, 2013).

Portanto, entre tantas destrui¢des de forgas produtivas, da natureza e do meio
ambiente, ha também, em escala mundial, uma a¢ao destrutiva contra a forca humana de
trabalho, que se encontra hoje na condi¢do de precarizada ou excluida (Antunes, 2000).
Trata-se de uma aguda destrutividade, que no fundo ¢ a expressdo mais profunda da
crise estrutural que assola a (des)sociabiliza¢do contemporanea: destroi-se for¢a humana
que trabalha; destrocam-se os direitos sociais; mantendo-se, entretanto, o circuito
reprodutivo do capital (Antunes, 2000).

As reflexdes de Antunes (2000), trazem que o desmonte dos direitos sociais dos
trabalhadores, o combate cerrado ao sindicalismo classista, a propagacdo de um
subjetivismo e de um individualismo exacerbados da qual a cultura “pds-moderna”, sdo
tracos marcantes deste periodo recente. Como respostas do capital a crise dos anos
1970, intensificaram-se as transformagdes no proprio processo produtivo, através do
avango tecnoldgico, da constituicdo das formas de acumulagdo flexivel’, entre outros
(Antunes, 2000).

Para Ramos (1997), a acumulagado flexivel de capital, se apoia na flexibilidade
dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de

consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producdo inteiramente novos,

> A acumulagio flexivel caracteriza-se pelo surgimento de setores de produgdo inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente
intensificadas de inovacao comercial, tecnologica e organizacional (Abramides; Cabral, 2003).
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novas maneiras de fornecimento de servigcos financeiros, novos mercados e, sobretudo,
taxas altamente intensificadas de inovacdo comercial, tecnologica e organizacional
(Ramos, 1997). A acumulagdo flexivel envolve rapidas mudancas dos padrdes do
desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre regides geograficas (Ramos,
1997).

Nesse sentido, Gaspar (2000) aponta um aumento do tempo de trabalho que esta
associado as elevadas taxas de desemprego e a precarizacdo dos empregos, relacionada
a reducdo drastica do emprego em tempo integral de duracdo indeterminada e a
flexibilizacdo do mercado de trabalho. Embora nos ultimos anos, em iniimeras regides
do planeta, o emprego tenha crescido no mesmo ritmo da forga de trabalho, isso nao foi
suficiente para reduzir os elevados niveis ja alcangados pelo desemprego (Gaspar,
2000).

Antunes (2000) ainda aborda que estas mutagdes criaram uma classe
trabalhadora mais heterogénea, mais fragmentada, dividida entre trabalhadores
qualificados e desqualificados, do mercado formal e informal, jovens e velhos, homens
e mulheres, estaveis e precarios, etc. Neste sentido, a desregulamentacao, flexibilizagao,
terceirizacdo, sdo expressoes de uma légica da sociedade onde tem-se a prevaléncia do
capital sobre a for¢a humana de trabalho, isso porque o capital pode diminuir o trabalho
vivo, mas nao o eliminar (Antunes, 2000).

Na visdo de Gaspar (2000) a sociedade pos-industrial que caracteriza os novos
tempos, nessa visdo, ¢ vincada pela hierarquia que se estabelece entre paises e grupos
hegemonicos, detentores do controle da pesquisa cientifica e da aplicacdo tecnolégica,
Na nova sociedade interagem trés niveis: o virtual, constituido das redes de
telecomunicacdo; o tangivel, constituido das relagdes interpessoais; o financeiro,
constituido dos fluxos monetarios cada vez mais velozes, que excitam a dinamica das
bolsas (Gaspar, 2000).

Para Navarro e Padilha (2007), afirmam que, apesar de todo o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de todas as importantes inovacdes operadas na base técnica dos
processos produtivos, houve pouco alivio na labuta humana. O aumento do tempo de
trabalho est4 associado as elevadas taxas de desemprego e a precarizagdo dos empregos,
a reducdo drastica do emprego em tempo integral de duragdo indeterminada e a
flexibilizacdo do mercado de trabalho (Gaspar, 2000). A centralidade do trabalho da-se
ndo s6 na esfera econdomica como também na esfera psiquica, o que representa um

paradoxo, uma vez que a atividade laboral ainda parece ser uma importante fonte de
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saude psiquica (Navarro; Padilha, 2007).

Por isso, Gaspar (2000) aponta que ao invés da redugdo do trabalho, a l6gica do
sistema produtor de mercadorias, cujo Unico limite a sua expansdo continuada sdo as
proprias crises periddicas de superacumulacao e/ou de queda nas taxas de lucro. Quanto
mais esta dimensdo do trabalho estranhado predomina numa sociedade, mais esta
sociedade ¢ estranhada. O estranhamento ¢ o afastamento do homem de sua esséncia
humana, € a sua conversao em coisa, sua reificagdo (Navarro; Padilha, 2007).

Para Navarro e Padilha (2017), o fetiche da mercadoria ¢ a aparéncia que se
sobrepde a esséncia, ¢ o mundo das coisas como objetivo final, provocando o
comprometimento e/ou supressdo da subjetividade: a “coisa” sufoca o “humano”. O
fetichismo, este cardter misterioso das mercadorias, provém do fato de que elas ocultam
a relacdo social entre os trabalhos individuais dos produtores e o trabalho total
(Navarro; Padilha, 2017).

Portanto, a histéria da organizagdo do trabalho ¢ a historia do desenvolvimento
tecnologico em favor da acumulagao capitalista a0 mesmo tempo em que ¢ a historia do
sofrimento dos trabalhadores, os avangos cientificos ndo conseguiram eliminar as
formas de exploracdo (Navarro; Padilha, 2017). Nesse sentido, compreende-se que a
relagdo entre capital e trabalho ¢ permeada por uma insuperavel contradi¢do, na qual o
desenvolvimento das forg¢as produtivas decorrente da potencializagdo do trabalho social
gera uma demasiada pobreza, expressa sob a forma de pauperismo (Farias; Lima;
Almeida 2015).

Pois, no que se refere a regéncia do capital no processo de trabalho, ¢ possivel
destacar que o trabalho permaneceu subordinado por interesses alheios as necessidades
dos produtores diretos e permeado pela relacao de opressao e exploragao (Farias; Lima;
Almeida 2015). Contudo, ¢ relevante deixarmos claro que, mesmo o capitalismo
conservando o carater de exploracdo oriundo da privatizagdo da produgdo social, o
trabalho exercido por sua conducdo passou por novas configura¢des (Farias; Lima;
Almeida 2015).

Em verdade, intensificaram-se ¢ ampliaram-se as formas geradoras do valor,
articulando um maquinério altamente avangado com a exigéncia, feita pelos capitais, de
buscar maiores “qualificagdes” e “competéncias” da for¢a de trabalho (Antunes, 2009).
Para Farias, Lima e Almeida (2015), o controle do -capital perpassa todo
desenvolvimento do modo de produgdo capitalista, adentrando de forma feroz todo o

processo produtivo, bem como a subjetividade do trabalhador, objetivando métodos de
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extracdo maxima de mais-valia.

E como se todos os espagos possiveis fossem “potencialmente convertidos em
geradores de mais valor”, desde aqueles que mantém lagos de formalidade até aqueles
que se pautam pela informalidade na franja do sistema (Antunes, 2009). Nesse contexto,
Antunes (2009) aponta que a empresa de nossos dias ¢, portanto, mais complexa em
suas formas de “interiorizagdo” da alienagdo e¢ do estranhamento ¢ muito menos
regulamentada, sendo, por isso, responsavel pela proliferacao dos contratos desprovidos
de direitos sociais do trabalho.

Portanto, considerando a ldégica alienante que estrutura o modo de producao
capitalista, a aposentadoria ndo representa apenas o encerramento de um ciclo laboral,
mas muitas vezes revela as marcas profundas deixadas por anos de exploracido e
adoecimento. Esses trabalhadores, inseridos por toda a vida nessa dinamica de
producdo, permanecem alienados das condi¢gdes em que realizam seu trabalho, o que
gera formas significativas de estranhamento. Compreendidas as dimensdes da alienagao
no proximo topico abordaremos a particularidade do capitalismo no Brasil. Sendo
necessario refletir sobre como essas determinacdes se expressam de forma especifica

em nossa formagao social.

1.4 Notas sobre a particularidade do capitalismo no brasil

Nesse contexto, ¢ importante destacar que a transi¢ao para o capitalismo no
Brasil se inicia com dois processos politicos particulares que de modo combinado
compdem a nossa Revolugdo politica burguesa, a Abolicdo da escravidao (1888) ¢ a
Proclamagdo da Republica (1889) (Azevedo, 2015). O ponto final da transi¢do pode ser
localizado no momento historico (fins da década de 1950) em que a atividade industrial
suplanta a agricultura, superagdo essa convencionalmente aferida segundo o critério da
participacao relativa dos dois setores no PIB (Azevedo, 2015).

Como na maior parte dos paises do Primeiro Mundo, a transicdo para o
capitalismo ja se completou em fins do século XIX ou inicios do século XX, o
capitalismo brasileiro deve ser qualificado como um capitalismo tardio ou retardatario
(Azevedo, 2015). O fato de que o Brasil nao transita, a partir da década de 1890, de uma
sociedade feudal para uma sociedade capitalista e sim, de uma sociedade escravista para

uma sociedade capitalista (Azevedo, 2015). Essa diferenca ndo ¢ meramente formal. A
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economia escravista ¢ predatdria, em razao da relativa incompatibilidade entre inovagao
técnica e trabalho forgado (Azevedo, 2015).

Por isso, o sistema de producdo escravista s6 pode proporcionar uma base
material, técnica e humana pobre ao capitalismo, a transi¢do para o capitalismo, quando
se concretiza sem a intermediacdo de uma longa etapa feudal (Azevedo, 2015). J& a
economia feudal pode ser considerada desenvolvimentista, quando comparada a
economia escravista; no feudalismo, o produtor rural (camponés dependente) detém a
posse da terra e a iniciativa na organizagao da producao (Azevedo, 2015).

A economia feudal, no seu desenvolvimento, chega a uma agricultura
camponesa que comporta aperfeicoamentos técnicos; bem como a um artesanato rural
que se constituird na base técnica para a proliferacdo, em pleno periodo medieval, de
manufaturas, do tipo rural ou urbano (Azevedo, 2015). Essa compatibilidade do
feudalismo com o desenvolvimento da técnica e das habilidades vai permitir que as
sociedades feudais proporcionem uma base material, técnica e humana solida as
sociedades capitalistas, que as substituirdo (Azevedo, 2015).

Caracterizamos acima as limitagdes técnicas e econdmicas que o carater
escravista da economia brasileira impde ao processo de transi¢do para o capitalismo no
Brasil, temos agora de mencionar as limitagdes sociais e politicas que o modo de
producdo predominante na formacdo social brasileira (Azevedo, 2015). O carater
dominantemente escravista da economia rural inviabiliza a eclosdo, durante a
Revolugdo burguesa de 1888 — 1891, de um processo social capaz de criar bases
materiais mais amplas e profundas para a formagdo do capitalismo no pais: a reforma
agraria (Azevedo, 2015).

A historiografia marxista sempre relembra que a Revolugdo Burguesa no Brasil
foi incapaz de executar duas tarefas democraticas essenciais, a reparticdo da grande
propriedade fundidria e a criagdo de um mercado interno de massas para o setor
industrial (Azevedo, 2015). No Brasil, inversamente, a Revolugao politica burguesa nao
se fez acompanhar de uma reforma agraria, justamente em razao da impossibilidade de
operagao daquela dialética do movimento camponés (Azevedo, 2015).

A agricultura pos-escravista, fundada na grande propriedade e na dependéncia
pessoal do camponés, sempre apresentou baixo desenvolvimento técnico, o que impediu
o avango da diferenciagdo entre campesinato médio e campesinato pobre (Azevedo,
2015). Por falta dessa dinadmica social no campo, a transi¢do para o capitalismo no

Brasil ndo pdde contar com uma reforma agréria redistributiva, voltada para a
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destruicdo do latifindio (Azevedo, 2015). A consequéncia histérica desse déficit foi a
indisponibilidade, para a burguesia industrial nascente, de um mercado interno de
massas e de um contingente de for¢a de trabalho previamente treinado no artesanato
rural (Azevedo, 2015).

Faz parte da andlise do curso do desenvolvimento capitalista no Brasil o exame
das caracteristicas econdmicas e politicas da burguesia industrial brasileira. Esse exame
implica relembrar os tragos gerais do processo de industrializagdo no Brasil (Azevedo,
2015). Ja indicamos que a industrializacao brasileira foi cronologicamente retardataria
com relag@o aos processos de industrializagdo ocorridos no Primeiro Mundo (Azevedo,
2015). Agora, temos de mudar o foco da analise, passando da observacdo do processo
de industrializagdo (que ¢ um processo social mais restrito) para a observacdao do
processo global de transi¢ao para o capitalismo (Azevedo, 2015).

Este ¢ um processo social mais amplo, abrangendo a Revolugdo politica
burguesa — isto ¢, a formacdo do Estado burgués e a acumulagdo de capital comercial
anteriormente a industrializacdo (Azevedo, 2015). No bloco dos paises retardatarios,
figura o Brasil. A formacao social brasileira passa por um processo de transicdo nao tao
rapido quanto a Alemanha e o Japdo, porém mais rapido que o dos paises pioneiros
(Inglaterra e Franga) (Azevedo, 2015). A Revolugdo politica burguesa transcorre, aqui,
entre 1888 e 1891, concretizando-se através de episddios que, no seu conjunto,
determinam a substitui¢ao, no plano nacional, do Estado escravista pelo Estado burgués
(Azevedo, 2015). No entanto, as atividades industriais passam a predominar sobre as
atividades agricolas, em termos de participagdo percentual no PIB, somente no fim da
década de 1950 (Azevedo, 2015).

Uma vez esbocado brevemente o padrdo assumido pela transi¢do para o
capitalismo no Brasil, podemos indicar os tracos centrais da burguesia industrial
brasileira no seu periodo de formacdo (Azevedo, 2015). Essa classe social se forma
rapidamente, gracas a possibilidade objetiva de grupos comerciais passarem as
atividades industriais por intermédio da importacdo de maquinaria produzida por paises
como a Inglaterra e a Alemanha (Azevedo, 2015).

O preco a pagar por essa rapidez ¢ a fragilidade organica da burguesia industrial
em formacdo: ela ndo cria sua propria tecnologia, e depende sempre do exterior para se
expandir (Azevedo, 2015). Essa dependéncia vai jogar a burguesia industrial contra o
proprio projeto de industrializagdo,isto ¢ , vai indispd-la com a producao interna de

maquinas e insumos industriais (Azevedo, 2015). O avango nesse terreno sera encarado
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pelos industriais brasileiros como um fator de elevacdo dos seus custos de producao,
dada a estreiteza do mercado interno disponivel para tais bens (Azevedo, 2015).

A grande transformacao politica de 1888-1891 (derrubada do Estado escravista e
formagdo, no plano nacional, de um Estado burgués moderno) se fez acompanhar da
confirmagdo e, mesmo, do reforco da relagdo entre o Brasil e a grande poténcia
imperialista daquele periodo (a Inglaterra) (Azevedo, 2015). Mas a reiteragdo da
dependéncia ndo resultou numa apropriacao do aparelho produtivo nacional pelo capital
estrangeiro. Pode-se especular sobre as razdes da auséncia do capital estrangeiro nesse
aparelho, no inicio da transi¢@o para o capitalismo no Brasil (Azevedo, 2015).

A razdo mais geral e profunda ¢ o fato de que a Revolugdo politica burguesa nao
se fez acompanhar, no Brasil, de um processo de redistribuicdo de renda através da
difusdo da pequena propriedade rural (Azevedo, 2015). O ndo cumprimento das “tarefas
democraticas” na Revolu¢do burguesa brasileira talvez explique que o capital
estrangeiro tenha se concentrado em operagdes puramente financeiras (Azevedo, 2015).

Durante algum tempo o carater estreito, em termos relativos e absolutos, do
mercado interno de consumo de paises como o Brasil fard com que as economias
industriais do Primeiro Mundo encarem as economias periféricas como mercado de
consumo (Azevedo, 2015).Por isso, a burguesia industrial, que vai surgindo em funcao
desse mercado sera uma burguesia nativa, e nao, estrangeira, esse segmento burgués nao
constitui propriamente uma burguesia nacional, pois nao se coloca a frente do processo
de desenvolvimento capitalista do pais (Azevedo, 2015).Mas também nao constitui uma
burguesia associada, totalmente subordinada aos interesses do capital estrangeira e
defensora de sua penetracdo no aparelho produtivo nacional, a rigor, a sua atuacio
econdmica e politica ¢ tipica de uma burguesia interna(Azevedo, 2015).

No periodo da Nova Republica, essa influéncia se exprimiu na adogao, pelo
governo FHC e pelos governos estaduais, de programas de privatizagdo das empresas
publicas; e na obtengdo, pelo capital estrangeiro, de condi¢des favoraveis a participacao
nesses programas (Azevedo, 2015). S6 a partir do primeiro governo federal petista, a
burguesia interna, em seus trés principais segmentos funcionais — bancério, industrial e
agroexportador — vé aumentada a sua influéncia (Azevedo, 2015). Desde o fim do
governo FHC, o projeto governamental parece ser o de transformar o Brasil numa
economia capitalista moderna, do tipo da Coreia do Sul, voltada para a exploracao da
franja inferior do mercado mundial (Azevedo, 2015).

Nesse sentido, a reestruturacao do capital mundializado, de acordo com Ceolin
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(2014) que no Brasil se intensificou nas ultimas décadas do século XX, provocou
mudangas qualitativas na organizacdo e na gestdo da forca de trabalho e na relacdo de
classes, pois, o processo de trabalho capitalista ¢ presidido pela inversao do dominio do
trabalho morto sobre o trabalho vivo (Ceolin, 2014). Desde a sua origem, o modo
capitalista de producdo pressupde um envolvimento operario, ou seja, formas de captura
da subjetividade operaria pelo capital, ou, mais precisamente, da sua subsungao a logica
do capital (Antunes; Alves, 2004).

Pode-se compreender que a produgdao e a reproducao das relagdes sociais
capitalistas ndo se restringem a relagdo capital e trabalho nas condigdes objetivas de
produgdo e reproducdo da vida material, envolvendo a totalidade da vida social e de
suas formas de consciéncia social e expressoes culturais (Ceolin, 2014). Nesse contexto,
temos a alienagdo/estranhamento que ainda ¢ mais intensa nos estratos precarizados da
forca humana de trabalho, que vivenciam as condig¢des mais desprovidas de direitos e
em condi¢des de instabilidade cotidiana, dada pelo trabalho part-time, temporario e
precarizado (Antunes; Alves, 2004).

Para Antunes e Alves (2004, p.34), a classe trabalhadora hoje incorpora,

Tanto o nucleo central do proletariado industrial, os trabalhadores produtivos
que participam diretamente do processo de criacdo de mais-valia ¢ da
valorizagdo do capital e abrange também os trabalhadores improdutivos,
cujos trabalhos ndo criam diretamente a mais-valia. Podemos também
acrescentar que os trabalhadores improdutivos, criadores de antivalor no
processo de trabalho. Além do proletariado rural, que vende a sua forga de
trabalho para o capital e incorpora também o proletariado precarizado, o
proletariado moderno, fabril e de servigos, part-time, que se caracteriza pelo
vinculo de trabalho temporario, pelo trabalho precarizado, em expansao na
totalidade do mundo produtivo. Inclui, ainda, em nosso entendimento, a
totalidade dos trabalhadores desempregados (Antunes; Alves, 2004, p.34).

Para Antunes e Alves (2004) a classe trabalhadora hoje, implica entender este
conjunto de pessoas que vivem da venda da sua forga de trabalho, que sdo assalariados
e desprovidos dos meios de produgdo. Onde todo trabalho produtivo ¢ assalariado, mas
nem todo trabalhador assalariado ¢ produtivo, uma noc¢do contemporanea de classe
trabalhadora deve incorporar a totalidade dos(as) trabalhadores(as) assalariados(as)
(Antunes; Alves, 2004).

Nesse sentido, compreende-se com Baruco (2015) que a forma de riqueza nessa
sociedade aparece como uma imensa cole¢ao de mercadorias. A producdo dessa imensa

cole¢do de mercadorias sé € possivel porque as forgas produtivas estdo organizadas para
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esse fim. A mercadoria pode ser definida como a unidade de dois elementos: valor de
uso e valor de troca (Baruco, 2015).

O valor de troca ¢ habitualmente expresso em termos do prego monetario de
uma mercadoria, quer dizer, em termos da quantidade da mercadoria que se pode obter
em troca de uma unidade da mercadoria em questdo (Baruco, 2015). O dinheiro,
portanto, ¢ uma mercadoria especial, sendo que ¢ em termos do dinheiro que os valores
de troca sdo estabelecidos (Baruco, 2015).

Portanto, compreender as particularidades da transicao do capitalismo no Brasil
¢ fundamental para analisar as formas como as relagdes sociais foram construidas ao
longo da histoéria, pois de acordo Baruco (2015) compreende-se que o desenvolvimento
da logica e sociabilidade capitalistas, o trabalhador coletivo parece ndo restar alternativa
sendo formar parte dessa nova relacdo estabelecida pelo capital. Com o tempo, o
trabalhador acaba, de alguma maneira, por esquecer-se da confrontagdo inicial,
passando a acreditar que tomou parte nessa relacdo social de forma “livre” e
“voluntaria”, o que ¢, inclusive, chancelado e refor¢ado pela ideologia dominante
(Baruco, 2015).

Considerando os aspectos particulares do capitalismo no Brasil, avangaremos
para analise dos direitos trabalhistas sob a ldgica do capital no contexto brasileiro.
Mesmo porque, compreender como esses direitos foram historicamente constituidos e
moldados sob a influéncia das dindmicas capitalistas ¢ fundamental para refletir sobre

seu significado.

1.5 Direitos trabalhistas na légica do capital no Brasil

Nesse sentido, compreender o processo historico de formacdo e
desenvolvimento do capital ¢ fundamental para entender como a aposentadoria se
estrutura. Pois, ao longo de sua historia, a Previdéncia Social passou por reformas,
ampliadoras de direitos e por contrarreformas, restritivas de direitos (Silva, 2018).
Nesse contexto, Lourengo, Lacaz e Goulart (2017) abordam que no Brasil, os direitos
sociais foram reconhecidos tardiamente e sdo produtos da pressdo operaria e dos

movimentos sociais, como ocorreu com a Constitui¢ao Federal (CF) de 1988.

A Carta Constitucional ousou garantir o trabalho como direito social e a
Previdéncia Social (PS) como parte do maior sistema de prote¢do social ja implantado

no pais, configurando a Seguridade Social (SS), com a Assisténcia Social e a Satde
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(Lourengo; Lacaz; Goulart 2017). Sendo assim, foi criado o Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), ancorado no regime de reparticdo, com contribui¢des
obrigatorias, os quais estdo congregados no Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS) (Lourengo; Lacaz; Goulart 2017).

Para Escorsim (2021), ¢ necessario destacar que a implementagdo das politicas
protetivas no ambito da seguridade social, bem como as legislacdes especificas para a
populagdo idosa, possibilitou o reconhecimento da cidadania e firmou o compromisso
do Estado na garantia de acesso a beneficios, auxilios e servigos no ambito das politicas
publicas. Sendo, grandes marcos sdo o piso previdenciario a partir do valor do salario
minimo, a inclusao dos trabalhadores rurais e a inclusdo de idosos e de pessoas com
deficiéncia, membros de familias de baixa renda, ao Beneficio de Prestagao Continuada

(BPC) (Lourenco; Lacaz; Goulart 2017).

Entretanto, atacar as conquistas dos trabalhadores e o Estado provedor foi uma
grande estratégia do capital nos anos de 1980-90, que buscava retomar as altas taxas de
acumulagdo do padrdo produtivo e empresarial, produgdo flexivel (Lourenco; Lacaz;
Goulart 2017). Nesse sentido, Silva (2018) a restricdo de direitos sociais tem sido
recorrente nos paises afetados pela crise estrutural do capital que se alastra desde o

inicio dos anos 1970, com aprofundamento a partir de 2008.

A partir das reflexdes de Silva (2018), infere-se que vem ocorrendo uma
incessante contrarreforma (redug¢do de direitos) da Seguridade Social, com énfase na
Previdéncia Social, que tem provocado a redugdo do espaco da previdéncia publica e a
ampliacdo do espago da previdéncia privada. Esse movimento de contrarreforma ¢
oscilante, ora mais intenso e agressivo, ora mais sutil, dependendo da conjuncdo de
fatores e do grau de comprometimento e capacidade de reagdo dos governos as pressdes

do capital financeiro, que se alimenta da divida publica (Silva, 2018).

Por isso ¢ importante destacar esses aspectos para compreender os impactos da
aposentadoria na vida dos individuos, pois esses vendem sua for¢a de trabalho ao longo
de toda sua trajetoria de vida e ao chegarem no momento de se aposentar,
frequentemente se veem tendo seus direitos violados. Pois, esse desenho da Seguridade
Social, conquista dos trabalhadores, ndo foi bem recebida pelos interesses do capital,
que vé a Saude e a Previdéncia como mercadorias lucrativas, assim, nem chegou a ser

todo implementado e se tornou alvo de um movimento de contrarreforma (Silva, 2018).

Os governos adotaram as medidas neoliberais no Brasil, a partir dos anos 1990,
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caracterizadas pela abertura das fronteiras econdmicas, eliminagdo das regulacdes e dos
subsidios as empresas locais, privatizagdo, flexibilizacdo das relagdes de trabalho
(Lourengo; Lacaz; Goulart 2017). Havendo investidores institucionais, ou seja, as
seguradoras, os fundos de pensao e as sociedades financeiras de investimento financeiro

coletivo, administradoras de ativos para a conta de clientes dispersos (Silva, 2018).

Os direitos previdenciarios foram duramente atacados para dar lugar a expansao
da previdéncia dos fundos de pensdo e das empresas de planos privados (Silva, 2018).
Tal estratégia, além de perpetrar toda uma série de fatos materiais, sociais e politicos
para que a segurancga social seja viabilizada pelo mercado, e nao pelo Estado, precarizou
0s servigos sociais a tal ponto que a dependéncia deles significa risco, inseguranca e

medo (Lourengo; Lacaz; Goulart, 2017).

As pressdes do capital financeiro sobre o Estado nem sempre aparecem de modo
transparente. Todavia, trés argumentos se repetem ao longo desse movimento de
contrarreforma de acordo com Silva (2018, p.135),

O envelhecimento populacional e a ideia de crise, forjando a imagem de
inviabilidade da previdéncia publica sob o regime de reparti¢do; as alegacdes
de altos custos do trabalho, for¢cando as renuncias tributarias em favor das
empresas, reduzindo a participagdo do capital no custeio da previdéncia
publica e ampliando a participacdo dos trabalhadores; a falacia de que os

investimentos na previdéncia publica provocam o aumento da divida publica
dos governos e desequilibram os orgamentos.

Na segunda metade da década de 1990 no Brasil foi marcado pelos altos indices
de desemprego e aprofundamento da pobreza em decorréncia da crise do capital e pelo
fortalecimento do projeto neoliberal, retomado pelo governo Collor e seguido pelo
governo Fernando Henrique (Silva, 2018). Quando FHC assumiu a presidéncia em
1995, a contrarreforma da Previdéncia Social ndo era alheia a politica ja adotada com o
Plano Real e, portanto, ¢ defendida como estratégia para o controle da divida publica,
possivel estabilizacdo econdmica e confianca dos investidores estrangeiros (Lourengo;

Lacaz; Goulart, 2017).

A partir das reflexdes de Lourengo, Lacaz e Goulart (2017) infere-se que em
1995, especialmente no Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado como um
novo populismo patrimonialista, que surgia no pais, uma verdadeira amarra da
administracao publica, impedindo a sua governanga e aumentando o custo da maquina
administrativa. Esse periodo impulsionou a reestruturagdo produtiva com leis que

restringiram os direitos trabalhistas, como a do contrato de trabalho por tempo
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determinado, das terceirizagdes, do incentivo as demissdes dos servidores publicos pelo

Programa de Demissdo Voluntaria (Silva, 2018).

A privatizagdo das empresas estatais e introdu¢do na administracdo publica
modelos gerenciais de bases mercadologicas, legalizando as transferéncias
or¢amentarias para as Organizacdes Sociais de Interesse Publico (Silva, 2018). Assim €
que, em 1995, a Proposta de Emenda na Constitui¢do n. 33, encaminhada ao Congresso
Nacional, propos alterar a aposentadoria e beneficios dos segurados da Previdéncia
Social publica ¢ gerida pelo INSS, o que afetou os que sdo cobertos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social, respectivamente, com

excecao dos militares das For¢cas Armadas (Lourengo; Lacaz; Goulart 2017).

Além de outros direitos atingidos, as aposentadorias especiais foram
praticamente extintas, permanecendo esse direito apenas para professores (exceto os
universitarios) e trabalhadores em atividades insalubres (Lourengo; Lacaz; Goulart
2017). A partir de Lourengo, Lacaz e Goulart (2017), compreende-se que no Brasil,
grande parte dos trabalhadores ndo tem como comprovar tempo de contribui¢do porque

estao imersos em trabalhos precarios, subcontratados, com baixos salarios.

No intervalo de tempo entre 1999 e 2003, o movimento de contrarreforma
seguiu, porém, sem chamar muito a aten¢ao da sociedade. Bons exemplos sdo os
reajustes do teto dos valores dos beneficios do RGPS e dos valores individuais dos
beneficios desse regime (Silva, 2018). As renuncias tributarias do periodo também sao
restricoes de direitos. Essas medidas, em geral, sdo sutis € ndo chamaram muito a

atencao da populacao, inclusive por serem efetuadas por leis ordinarias (Silva, 2018).

A eleigdo de Luiz Inidcio Lula da Silva, no final de 2002, foi uma grande
esperanca para a classe trabalhadora, que se sentia representada no novo governo num
pais sempre comandado por uma classe dominante dependente, tipica do capitalismo
periférico (Lourenco; Lacaz; Goulart 2017). Em 2003, o governo Lula assumiu o
comando do pais, com a economia estagnada, elevados indices de desemprego, além de
grande comprometimento do Orcamento Geral da Unido com os servigos e
amortizac¢des da divida publica (Silva, 2018).

Entretanto, as diretrizes macroeconomicas de seu governo ndo mudaram

® Foi um programa oferecido por empresas para incentivar seus funcionarios a se desligarem
voluntariamente, muitas vezes oferecendo vantagens financeiras e beneficios adicionais. Entretanto,
muitas pessoas apds acreditar na promessa de que teriam crédito para buscar novos horizontes, mas os
profissionais acabaram desempregados, sem fonte de renda.
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substancialmente em relacdo ao governo anterior, ainda que tenham impulsionado o
crescimento econdmico entre 2004 ¢ 2011 e a melhoria de alguns indicadores sociais
(Silva, 2018). Em sintese, o que se pretende frisar ¢ que a contrarreforma da PS estatal
(Regime Geral e Proprio) praticada pelo governo Lula, ja no inicio do seu primeiro
mandato, atende aos interesses do capital financeiro na busca de clientes para os fundos
de investimentos (Lourenco; Lacaz; Goulart 2017).

Nesse contexto, Silva (2018), compreende que durante o seu governo, o mundo
viveu um profundo agravamento da crise estrutural do capital, o colapso do setor
imobilidrio dos Estados Unidos, em 2008, foi o detonador para que a crise atingisse
outras areas e outros paises. Para isso, utilizou-se do Programa Bolsa Familia e dos
beneficios previdenciarios e assistenciais para estimular o consumo, chegando a
conclamar pela midia os aposentados e pensionistas a consumirem (Silva, 2018).

Essa estratégia favoreceu a politica de transferéncia de recursos monetérios dos
aposentados ao capital financeiro por meio dos empréstimos consignados na folha de
pagamento dos aposentados da Previdéncia Social (Silva, 2018). A contrarreforma da
Previdéncia Social no governo Dilma promoveu desoneragdes as empresas € amplas
mudancas para o acesso as pensdes por morte, auxilio-doencga, reclusdo e defeso e,
ainda, abono salarial e seguro-desemprego, com o objetivo de minimizar os valores
pagos mensalmente (Lourenco; Lacaz; Goulart 2017).

No governo Dilma, a situagdo da economia, sobretudo a partir de 2014,
agravou-se bastante, com a redugdo do crescimento econdmico, elevacdo da inflagdo,
além da piora de outros indicadores sociais e do trabalho (Silva, 2018). Outro aspecto
percebido no governo Dilma, de favorecimento ao capital financeiro, a partir da
Previdéncia Social, foi o aprofundamento da politica de transferéncia de recursos
monetarios aos bancos por meio dos empréstimos consignados realizados aos

aposentados (Silva, 2018).

Neste momento, no Brasil, ocorre uma forte ofensiva do capital financeiro para
destruir os direitos sociais tanto trabalhistas como previdenciarios (Lourencgo; Lacaz;
Goulart 2017). Nesse cendrio de crise nas dimensdes econdmica, politica e social, o
governo Temer intensifica ao extremo a politica de austeridade fiscal, para reduzir

investimentos em politicas publicas para elevar o superavit primario (Silva, 2018).

Assim, se nos anos anteriores o fundo publico ja estava orientado para os

interesses do capital, no governo Temer piora de modo acelerado. Uma medida drastica
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nessa direcdo foi a instituigdo do novo regime fiscal e da seguridade por meio da
Emenda Constitucional n° 95/2016 (Silva, 2018). Pelo que aponta a proposta de
contrarreforma em debate, o tempo de contribuicdo para aposentadoria integral sera de
49 anos ¢ a idade sera de 65 anos, tanto para homens como para mulheres (Lourengo;

Lacaz; Goulart 2017).

Assim, para Lourenco, Lacaz ¢ Goulart (2017), as mulheres serdo as mais
prejudicadas porque foram protegidas na CF de 1988, a diferenca de idade para
aposentadoria hoje existente, de cinco anos entre homens e mulheres leva em conta a
maior carga de trabalho das mulheres pela jornada dupla em casa e no trabalho. Em
relagdo ao trabalho, as propostas aprovadas em julho de 2017 vao desde a elevagao da
jornada de trabalho, passando pela terceirizagdo plena até o trabalho intermitente (Silva,
2018). A primeira medida do governo Temer quanto ao desmonte da Previdéncia Social

foi a extingdo do Ministério da Previdéncia Social e Trabalho (Silva, 2018).

A eliminacdo de direitos continuard sem precedentes na historia da Seguridade
Social e impora grande fratura a mesma, deixando as camadas mais pobres sem
protecao e impulsionando a previdéncia complementar (Silva, 2018). As desigualdades
sociais tendem a ser ampliadas entre ricos e pobres, uma vez que a renda bésica das
pessoas mais pobres ¢ composta, sobretudo, pelas aposentadorias e pensodes, as quais
terdo dificuldades de ter acesso a partir das novas regras (Silva, 2018). Da mesma
forma, tendem a aumentar as desigualdades entre as regides geograficas do pais, na
medida em que o Norte ¢ o Nordeste do Brasil possuem as menores expectativas de
vida (Silva, 2018).

As mulheres serdo muito prejudicadas, as desigualdades entre homens e
mulheres, sob diversos angulos, serdo desconsideradas para fins de aposentadoria,
especialmente a jornada de trabalho mais extensa por assumirem maiores
responsabilidades domésticas (Silva, 2018). Sendo que o capital financeiro ndo apenas
sera o grande beneficiado, mas o grande capital esteve no comando da elaboracdo das

propostas e pressionou por sua aprovacao (Silva, 2018).

Assim, seguindo essa logica imposta pelo capital financeiro, a previdéncia
publica torna-se cada vez mais diminuta, estratificada quanto aos direitos e com
reduzido potencial de expansdo (Silva, 2018). O que estd determinando a agudizagdo
desse movimento de contrarreforma da Previdéncia Social neste momento conjuntural €

a forca imperativa do capital financeiro sobre o Estado brasileiro (Silva, 2018).
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Portanto, a crise estrutural do capital, no cenario de acumulacio sob o comando
das finangas, aprofunda-se em todas as dimensodes e afeta a humanidade de diversas
formas. O novo regime fiscal instituido no Brasil em 2016 e as contrarreformas
trabalhistas e previdencidrias em curso sao exemplos (Silva, 2018). Através de
Lourenco, Lacaz e Goulart (2017), entende-se que a Seguridade Social ¢ um importante
conquista, sendo constituida pela Previdéncia Social, pela Assisténcia Social e pela

Saude, todavia, sempre esteve sob ataque das forgas politicas.

Neste momento, no Brasil, tem ocorrido uma forte ofensiva do capital para
destruir os direitos sociais, trabalhistas e previdencidrios, cuja argumentacdo para
colocar em pratica a contrarreforma da Previdéncia Social esta calcada no mito do seu
déficit (Lourengo; Lacaz; Goulart,2017). As reflexdes de Lourengo, Lacaz e Goulart
(2017), apontam que se trata de negar e de anular conquistas arduamente obtidas, agora
sob a égide da austeridade, sindnimo de supressao de direitos sindicais, trabalhistas e
sociais, a0 mesmo tempo em que sao congelados, com o “ajuste fiscal” e acompanhada

de forte ataque a Previdéncia Social.

Nesse viés, Escorsim (2021), aponta que no inicio de 2019, a presidéncia da
republica encaminhou a andlise do poder legislativo a Proposta de Emenda
Constitucional n. 06/2019 (Brasil, 2019), que versou sobre a reforma da previdéncia
social. Voltada para trabalhadores da iniciativa privada e servidores publicos, teve como

principais mudancgas, como traz Escorsim (2021, p. 441),

No aumento do tempo de contribui¢do (minimo) de 15 para as mulheres e 20
anos para os homens,5 como também na idade minima para a aposentadoria:
homens com 65 anos ¢ mulheres com 62 anos. Na regra anterior, 0s
trabalhadores rurais, por exemplo, podiam se aposentar com 60 e 55 anos,
homens e mulheres, respectivamente, com 15 anos de contribuicdo basica
(Brasil, 2019). A reforma aprovada manteve a quinzena como tempo minimo
de contribuicdo. Os trabalhadores da economia familiar podem se aposentar
sem ter contribuido, porém, desde que comprovem 15 anos de atividade
rural.

A reforma penalizou todos os trabalhadores, contudo, acirrou ainda mais a
desigualdade e a vulnerabilidade dos trabalhadores rurais, as mulheres idosas que vivem
em média sete anos a mais que os homens, serdo frontalmente dilapidadas com a
reforma (Escorsim, 2021). E importante destacar que muitas conquistas sociais foram
alcancadas pelo protagonismo dos movimentos dos trabalhadores que vocalizam, na

tensa arena politica brasileira, suas demandas e necessidades e no interior dos
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movimentos (Escorsim, 2021).

Portanto, para a compreensdo ¢ reflexdo sobre o programa de preparagdo e
educacdo para a aposentadoria, se faz necessario toda essa andlise, comecado pelo
trabalho em seu sentido ontoldgico, pois isso nos faz entender essa identidade na qual
grande parte dos trabalhadores expressam, e que grande parte dos autores que debatem
essa tematica defendem, essa relacdo do trabalho e identidade, pois esse sentimento faz
parte de uma natureza muito antes do modo de produgdo capitalista e perpassa todo tipo
de sociedade.

Pois, a medida que o homem transforma a natureza, o mesmo também se
transforma, ao realizar o trabalho, o homem adquire novos conhecimentos e
habilidades, incorpora em seu desenvolvimento peculiaridades completamente distintas
e inéditas da escala biologica (Farias; Lima; Almeida, 2015). Depois se faz importante
compreender a partir da génese do capitalismo na sociedade como o trabalho se
transforma, como a vida do trabalhador ¢ modificada como um todo em cada crise de
reestruturacao do capital.

Para que assim, possamos analisar os impactos na previdéncia social, pois ao
longo de sua trajetoria diversos direitos sdo suprimidos, € quando chega o momento na
qual o trabalhador teria o direito de se aposentar, ele ainda enfrenta a pressdao do
capitalismo sobre sua vida, como por exemplo, a redugdo de diversos beneficios, assim
como em grande parte dos casos uma perda salarial significativa, e que impacta na
decisdo de se aposentar ou ndo, ou até mesmo chegam a se aposentar mas continuam

trabalhando para complementar a renda familiar.

Nesse viés, com tal cendrio, a realidade que se desenha ¢ a inser¢cdo de pessoas
idosas novamente no mercado de trabalho, seja ela como for, isso possibilita a
sobrevivéncia de muitas pessoas e suas familias, pois sdo chefiadas por pessoas idosas
(Castamann; Dias; Silva 2022). Por isso, Castamann, Dias e Silva (2022), razem que
com o capitalismo e diretrizes do ideéario neoliberal comandando a sociedade burguesa,
tais problematicas sdo acirradas e enraizam o meio social, ditando o modo de viver dos
individuos, de forma camuflada, onde a populacdo tem sua vida controlada e

expropriada.

Por isso, considerando que o processo de envelhecimento se polariza nas
relacdes de classe, ou seja, o envelhecimento da classe trabalhadora ¢ profundamente

desigual ao da classe burguesa, em se tratando de uma sociedade capitalista, como ¢ o
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caso brasileiro (Escorsim, 2021). Admitindo-se que a propriedade privada dos meios de
produgdo constitui o marco divisor entre os membros da sociedade, ou seja,
proprietarios € nao proprietarios dos meios de producdo, cujos interesses passam a ser

imediatamente antagonicos (Escorsim, 2021).

Nesse contexto, Castamann, Dias e Silva (2022), enfatizam que um dos fatores
que influenciou o tratamento dispensado a quem envelhecia foi o pertencimento a uma
determinada classe social, pois quem detinha de poder aquisitivo, envelhecer oferecia
ainda mais prestigio ao individuo, geralmente pelo acumulo de bens adquiridos ao
longo da vida. Para Escorsim (2021), ¢ a partir desta tensa e contraditoria configuracao
da vida social para os trabalhadores que a velhice se situa, como tempo de construir
historias singulares e historias universais, cuja situagcdo de classe perpassa a condi¢do de

existéncia, e ndo permite que seja vislumbrada de modo uniforme e homogéneo.

Existem muitos modos de envelhecer, todavia enraizados em dois fundamentos,
0s quais se constituem a partir da divisdo de classe social entre burguesia e proletariado
(Escorsim, 2021). Assim a velhice ¢ uma construgdao historica, marcada por
ambiguidades a qual ndo reconhece a pessoa idosa como um ser heterogéneo, todos sao
colocados socialmente numa unica categoria (Castamann; Dias; Silva 2022). Muitos
temem envelhecer, ndo sabem o que lhes aguarda nessa fase de vida, pois socialmente a
pessoa idosa ndo escolhe seu lugar, esse ¢ previamente estabelecido e reproduzido por

geragdes (Castamann; Dias; Silva 2022).

Desse modo, as condi¢des objetivas e subjetivas (sociabilidades) para
envelhecer estdo atreladas ao acesso a que possam ter os trabalhadores frente as
politicas redistributivas, o contexto politico ¢ econdmico incide diretamente no modo
como se vive e como se envelhece (Escorsim, 2021). Deve ser considerado também que
nem todos querem parar de trabalhar, seja pelo fato de sua aposentadoria ndo ser
suficiente para a garantia da sua sobrevivéncia, tal consideragao também se deve, ao
fato dos pensamentos inseridos socialmente, do produzir e ser ativo (Castamann; Dias;

Silva 2022).

Na sociedade capitalista, cujos valores encontram-se amalgamados nas relagdes
de competitividade, do individualismo, do culto a juventude e a boa forma e,
especialmente, na naturalizagdo da desigualdade social, a velhice simboliza um
antagonismo a ideologia dominante (Escorsim, 2021). Os trabalhadores sdo aqueles que

mais se utilizam das politicas publicas e, por isso, serdo os mais atingidos, o que afetara
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sensivelmente as condi¢des objetivas e subjetivas de vida e o envelhecimento digno da

populacdo brasileira (Escorsim, 2021).

Afinal, em uma sociedade capitalista, impregnada de ideologias e esteredtipos, a
seletividade dos individuos ¢ certa e, ¢ neste cenario que infelizmente se encontra
grande parte da populacdo, nao s6 no Brasil, mas em todo o mundo, pessoas idosas
lutando pela sobrevivéncia (Castamann; Dias; Silva 2022). Por isso, fica evidente que o
acesso dos trabalhadores a aposentadoria, vai refletir como aponta Escorsim (2021), o
modo como se viveu da infancia a vida adulta. Se as condi¢des objetivas e subjetivas de
vida possibilitam suprir as necessidades fisicas, psiquicas e sociais de individuos e

grupos, certamente, estes conseguirdo alcangar maior longevidade, a qual pode ser

desfrutada com mais satide e satisfagao pessoal.

Portanto, se torna essencial para refletir sobre o programa de preparagdo e
educacdo para a aposentadoria os debates acerca da relacdo entre o trabalho e o sistema
capitalista de producdo, pois como aponta Castamann, Dias e Silva (2022, p.8),

Conhecer a histéria de como ocorreram as transformagdes sociais ¢é
primordial para se compreender como o trabalho se tornou contraditorio da
categoria fundante do ser social para objeto de divisdo de classes, que se
precarizou, virou mercadoria e provoca segregacdo, em especial de para
quem esta envelhecendo, resultado das circunstancias a qual o capital antes
mesmo de assim ser denominado impde a classe trabalhadora, seja em paises
desenvolvidos ou emergentes, homem ou mulher, em uma constante e
perversa relacdo de produzir e reproduzir a ja histérica relagdo de
subordinacdo capital e proletariado.

Assim sendo, para se ter meios de sobreviver ¢ necessario produzir ou vender
sua forca de trabalho, de onde provém o salario, o envelhecer tende a ser para a classe
trabalhadora repleta de desafios, afinal, vender sua mao de obra ao capital é o Unico
meio de sobreviver da maioria das pessoas (Castamann; Dias; Silva 2022). Com tais
relagdes sociais se modificando e tornando-se cada vez mais complexas, com o advento
do modo de producao capitalista, modifica-se de vez o sentido do trabalho (Castamann;

Dias; Silva 2022).

A partir das reflexdes de Castamann; Dias; Silva (2022), infere se que diante da
apropriacao privada dos meios de producao, o trabalho faz com que o individuo nao se
reconhega como sujeito, invertendo seu carater livre, consciente e universal onde se
torna alienado do objeto que ele mesmo criou. Os individuos ja ndo podem mais
desfrutar como antes daquilo que produziram, sao realocados socialmente, o interesse ¢

a mais-valia, o trabalho perde totalmente sua conotacdo emancipadora, num meio de
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producdo global (Castamann; Dias; Silva 2022).

O ser social passou a conviver com diferengas extremamente gritantes entre si, a
pobreza e miséria de uns € essencial para a existéncia e crescimento do outro, onde o
trabalho perde o valor de uso, vira mercadoria, passando a ter valor de troca
(Castamann; Dias; Silva 2022). Esse controle do sistema capitalista sobre a classe
trabalhadora desvaloriza os individuos enquanto ser social, embora durante o percurso
encontre algumas resisténcias, seu dominio ¢ inevitavel, independentemente de idade

(Castamann; Dias; Silva 2022).

Nesse sentido, Castamann, Dias e Silva (2022), apontam que o envelhecimento,
deve ser pensado no ritmo de seu crescimento, logo mais o nimero de aposentados sera
superior ao daqueles que fazem parte do grupo economicamente ativo. Mas se ao
envelhecer a pessoa ¢ descartada, ndo ¢ considerada como individuo lucrativo, se a
aposentadoria ndo ¢ suficiente, o que se pode esperar entdo (Castamann; Dias; Silva
2022). Como visto, ainda que crescendo exponencialmente no mundo, o
envelhecimento da populacdo ndo vem sendo reconhecido como deveria, as
desigualdades e exclusdes marcadas pelo ideario neoliberal e reproduzidas por geragdes

refletem diretamente na velhice dos individuos (Castamann; Dias; Silva 2022).

Se faz necessario um olhar mais atento com as atitudes advindas de poder
publico pela sociedade, cobrar o que ¢ de direito e se permitir envelhecer, encarando a
velhice como mais uma fase a ser vivida, que merece de fato ser vivida e respeitada
como um todo pelo restante da populagdo e pelo proprio Estado (Castamann; Dias;
Silva 2022). Nao havendo a devida atengdo politica para a pessoa idosa, faz-se
necessario a luta para a cobranga de um processo de envelhecimento com dignidade e
respeito, para que as normativas legais existentes, muitas das quais frutos do
movimento dos trabalhadores sejam implementadas e implantadas (Castamann; Dias;

Silva 2022).

Portanto, a trajetoria dos direitos trabalhistas ¢ marcada por diversos avangos
conquistados por meio das lutas sociais, mas também ¢ marcado por sucessivas
ofensivas do capital. E nesse contexto que os programas de preparacio e educagdo para
aposentadoria emergem como um importante instrumento de resisténcia e
conscientizacdo. Tendo refletido sobre os direitos trabalhistas no Brasil e suas
implicagcdes dentro da logica capitalista, sera analisado no préximo capitulo os

Programas de Preparagdao e Educacdo para Aposentadoria, situando essa discussdao no
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contexto das contradi¢gdes que atravessam o mundo do trabalho.

CAPiTULp II - REFLEXOES SOBRE OS PROGRAMAS DE PREPARACAO E
EDUCACAO PARA APOSENTADORIA (PPEA) EM UMA SOCIEDADE
MARCADA PELAS CONTRADICOES DO CAPITALISMO.

O programa de preparacao e educagdo para a aposentadoria (PPEA) se constitui
como uma iniciativa desenvolvida em instituicdes publicas, fundamentada em
dispositivos legais que asseguram sua legitimidade. Sua organizacdo se déa a partir da
formagdo de uma equipe multiprofissional, responsavel por planejar, executar,
coordenar e avaliar as agdes propostas. Esse grupo realiza inicialmente o mapeamento
do publico participante identificando o perfil e as demandas especificas dos servidores.
A partir dessas informagdes ¢ elaborado um cronograma de atividades que pode ser
presencial, hibrido ou remoto, definindo a periodicidade, a carga horéria e o nimero de
encontros.

As atividades sdo estruturadas em eixos temadticos, que abordam aspectos
financeiros até questdes relacionadas ao tempo livre, ao lazer, a convivéncia social e
familiar e a ressignificagdo do papel do aposentado. Para tanto, sdo utilizados recursos
metodologicos como palestras, rodas de conversa, dindmicas em grupo, favorecendo a
troca de experiéncias e constru¢do coletiva de estratégias para uma transi¢cdo mais
tranquila dessa nova fase. Assim, este capitulo 2 se estrutura a partir da abordagem de
algumas das principais tematicas trabalhadas nos PPEA, evidenciando os eixos que

orientam as reflexdes propostas nesses espagos.

2.1 A identidade sob o peso da alienagiio no capital’

De acordo com Seidl e Gandolfo (2014), compreende-se que a identidade ¢ um
conceito complexo, fluido, quando analisamos etimologicamente o conceito, notamos
que a raiz latina idem significa “0 mesmo”, o que nos remete a no¢ao de algo imutavel.
Infere-se através de Seidl e Gandolfo (2014) a conotagdo que o termo adquiriu na
contemporaneidade relaciona-se a metamorfose, a processo e transformagdo continuos,

de modo que a identidade seria um constante “estar sendo”. Entende-se com Seidl e

7 A produgio tedrica de Identidade sob um viés critico, se encontra reduzida e assim predominando a
visdo psicologizante. Dessa forma, por ndo se encontrar o debate dessa tematica em uma perspectiva
critica, recorreu-se a outras abordagens tedricas, fazendo-se assim uma discuss@o limitada sobre
Identidade e Trabalho. Por isso, ¢ relevante destacar que Karl Marx, em suas analises, aborda questdes
sobre a subjetividade, assim para um maior aprofundamento nesse aspecto, recomenda-se a leitura de sua
obra.
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Gandolfo (2014) que corrobora com essa ideia ao afirmar que as identidades variam por
toda a vida, ja que sdo moldadas a partir das decisdes que os individuos tomam, dos
caminhos que percorrem, da maneira como agem e, ademais, sdo influenciadas pelo
contexto politico, social e econdmico da época.

Por isso, percebe-se com Seidl e Gandolfo (2014) que a identidade se refere a
forma como as pessoas pensam sobre si mesmas em relagdo a papéis sociais, sendo a
identidade resultante da interacdo do individuo com seu meio, as identidades sao
construidas com base em experi€éncias pessoais, relagdes interpessoais € expressoes
culturais do contexto social. Na sociedade capitalista a constru¢do da identidade ndo ¢
fruto apenas de uma escolha individual, mas sim um processo estruturante da sociedade,
que condiciona o trabalhador a se reconhecer como trabalhador assalariado que vende
sua for¢a de trabalho.

Para os trabalhadores, mesmo quando inseridos em relagdes alienadas e
causadoras de estranhamento, sob dominio do capital, o trabalho se apresenta como
elemento central na constituicao da identidade, do pertencimento, sendo a forma central
de afirmacao da objetividade do ser social na sociedade moderna. Nao possuindo assim
uma concepgao critica sobre sua inser¢ao real no processo produtivo, dessa alienacdo e
estranhamento, mas o trabalho adquire centralidade na vida das pessoas e, por essa
determinagdo, mesmo que haja negagdo de sua potencialidade essencialmente humana,
ele se constitui por esséncia como atividade eminentemente humana e de
desenvolvimento humano, portanto, eis a contradicdo na coexisténcia da dimensao
positiva e negativa do trabalho.

Sendo o momento da aposentadoria, o0 momento de ruptura com a Unica forma
de trabalho conhecida: a assalariada e a impossibilidade aparente de realizar outras
atividades praticas ¢ humanas que nao o trabalho sob o dominio alheio, o trabalho que
realize a si e sua esséncia. Com a emergéncia e consolidacdo do modo capitalista de
produgdo, a alienacdo e o estranhamento tornaram-se um fenomeno social, na sociedade
do consumo e do descartavel esse processo ¢ ainda mais avassalador e violento
(Veroneze, 2015). Em grande medida, induz e provoca condi¢des precarias de trabalho e
de vida a homens e mulheres que vivem da venda de sua forga de trabalho (Veroneze,
2015). A precarizagdo do trabalho, é um trago marcante do trabalho contemporaneo e
das novas formas de relagdes de trabalho, se apresenta como multifacetada e esta
relacionada aos agravos a saude do trabalhador na contemporaneidade, sejam eles de

ordem fisica ou psiquica (Navarro, 2016).
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Nesse sentido, Navarro (2016), traz que o processo de trabalho neste tipo de
sociedade passa a ser cada vez mais submetido ao processo de valorizagdo, onde o que
importa ¢ o valor de troca das mercadorias, € ndo apenas o seu valor de uso, sua
utilidade. Se a vida humana necessita do trabalho humano e de seu potencial
emancipador, ela deve recusar o trabalho que aliena e infelicita o ser social (Antunes,
2018). Entretanto, ao final do século XX, a promessa capitalista de pleno emprego ndo
foi cumprida, o desemprego estrutural (Navarro, 2016).

E como reflexo disso a intensificagdo, precarizacdo e maior controle sobre o
trabalho, os adoecimentos de ordem psiquica tém crescido muito, ocupam o terceiro
lugar em quantidade de concessdes de auxilio-doenga acidentarios no pais, segundo o
Ministério da Previdéncia (Navarro, 2016). Sendo esse reflexo, como traz Antunes

(2008, p.4) por conta do advento do capitalismo,

Em que houve uma transformagdo essencial que alterou e complexificou o
trabalho humano. Essa dupla dimens&o presente no processo de trabalho que,
ao mesmo tempo cria e subordina, emancipa ¢ aliena, humaniza e degrada,
oferece autonomia, mas gera sujei¢do, libera e¢ escraviza, impede que o
estudo do trabalho humano seja unilateralizado ou mesmo tratado de modo
binario ¢ mesmo dual. Em uma sociedade capitalista, o trabalho ¢ o maior
preditor da qualidade de uma pessoa.

Para Teles (2002) no estado de sociedade atual do modo de produgido e
cooperacao capitalista, temos esta configuragao socio-industrial, o corpo inorganico esta
dilacerado, produtores alienados e estranhos aos seus instrumentos de produgdo e
produtos para fruigdo, isto ¢, feitos mercadorias-para-a-compra. A poténcia social esta
dilacerada produtores alienados e estranhos uns aos outros, assim como alienados e
estranhos a divisdo mesma de seu trabalho associado, a qual pertence ao proprietario
privado do capital, ndo-produtor, que oferece seu dinheiro sob a forma de
salarios-para-a-compra (Teles, 2002).

E necessario pensar a satide do trabalhador no d&mbito do contexto do modo de
producdo capitalista, reconhecendo suas particularidades e impactos no cotidiano da
vida. Desse modo, para Antunes (2008), um dos maiores desafios da humanidade ¢ dar
sentido ao trabalho humano, tornando a nossa vida também dotada de sentido,
instituindo uma nova sociedade dotada de sentido humano e social dentro e fora do
trabalho.

Nesse processo, acabam assumindo caracteristicas inferiores a sua propria

condicdo humano-genérica, ou mesmo, passam a expressar sentimentos, atitudes,
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habitos, costumes, culturas, formas de expressdes estranhas a sua propria natureza
(Veroneze, 2015). Infere-se através de Soares et al. (2007), o sentimento de desamparo,
de ruptura com o estabelecido ¢ pesado e penoso, tendo em vista que, para muitos, o
ambiente de trabalho ¢ um verdadeiro lar. Na aposentadoria, o vinculo com o trabalho
que durante toda a vida ocupou e organizou o tempo, como um espago de constru¢do da
identidade e dos relacionamentos sociais, ¢ interrompido de forma abrupta (Zille e
Hoftmann, 2017).

A autoatividade estranhada, o capitalismo, em que, no mesmo ato em que o0s
individuos associados produzem e reproduzem, eles perdem e sacrificam seu corpo
inorganico e sua poténcia social (Teles, 2002). As forcas essenciais industriais e a
poténcia social dos trabalhadores livres da sociabilidade capitalista estdo, entdo,
disponiveis para a venda, mas somente se eles proprios se vendem como instrumento de
producdo coletivo (Teles, 2002).

Assim, infere-se com Soares et al. (2007), ocorre ao sujeito uma espécie de
morte social, tendo em vista que a aposentadoria €, por vezes, vivenciada como a perda
do proprio sentido da vida. Nesse sentido, Soares et al. (2007), compreende que ato de
se aposentar impde conflitos permeados pelo papel central do trabalho no processo de
constituicdo identitaria dos sujeitos, especialmente na sociedade atual que preceitua a
supervalorizacdo da produtividade e do capital.

Depreende-se com Franga, Menezes ¢ Macedo (2013), que a aposentadoria no
processo de tomada de decisdo como consequéncias de longo prazo, que implicam a
reestruturacdo e a redugdo do comprometimento psicoldgico em relagdo ao trabalho e
sua substituicdo progressiva por outras atividades. As reflexdes de Franca et al. (2013),
apontam os fatores como idade, sexo, condicao de saude, condi¢do socioeconOmica,
condicdo geral do parceiro e caracteristicas do emprego poderiam reter os trabalhadores
mais velhos por mais tempo no mercado de trabalho.

No sistema capitalista, hd um antagonismo entre duas classes sociais, de um lado
estdo aqueles que detém o capital e os meios de producao, e do outro, aqueles que
somente t€ém a forg¢a de trabalho e a vendem para sua sobrevivéncia (Veroneze, 2015).
Nesse sentido, as consequéncias do avango da industrializacdo, da tecnologia, da ciéncia
e da globalizagdo e que contribuiram, substancialmente, para o assolamento dos direitos
humanos, civis, politicos, sociais e culturais (Veroneze, 2015).

Os trabalhadores assalariados recebem, para a produgdo e reproducgdo de toda a

sua vida produtiva, ndo mais que o custo economico de seu controle social pela



49

propriedade privada o controle socioecondomico que os produz e reproduz como
instrumentos de producdo e mercadorias do "modo de vida" capitalista (Teles, 2002).
Modo de vida em que, justamente, os agentes produtivos s6 podem agir sob os limites e
barreiras de seu modo histérico de controle socioecondmico, ou seja, s6 podem agir,
seja mediante a propriedade privada, o dinheiro circulante (Teles, 2002).

Quando o individuo esta diante da necessidade de tomar a decisdo em relagdo a
aposentadoria, surgem questionamentos relacionados aos sentimentos humanos e
valores que podem interferir nesse processo (Figueira et al., 2017). De forma simplista,
o homem aposentado estd na contramdo do projeto social de sujeito trabalhador ao qual
se condicionou durante a maior parte da vida (Soares et al., 2007).

Com isso, infere-se com Martins e Borges (2017), que o trabalho ¢ um dos
pilares da constitui¢do da identidade dos sujeitos, ¢ por meio dele que as pessoas se
colocam diante da sociedade, criam redes e constroem conhecimento. Diante disso, ¢
compreensivel a importancia e a valorizagao do trabalho pelo homem, este se constitui
em uma das principais fontes de significados para os sujeitos (Soares et al., 2007).

Nesse contexto, entende-se através de Martins e Borges (2017), que o trabalho
que as pessoas tém a oportunidade de serem reconhecidas pelos seus méritos e encontrar
a forma de se colocar no mundo. Assim, Soares et al., 2007, destaca a importancia de se
construirem novas fontes de satisfacdo com a aposentadoria, substituindo-se os
estimulos gratificantes relacionados a identidade profissional por novas formas de busca
pelo prazer, os trabalhadores muito comprometidos com o trabalho enfrentam
dificuldades para deixar a empresa ao se aposentar (Martins e Borges, 2017).

Para Teles (2002) a economia politica parte do trabalho como da prépria alma da
producdo e, no entanto, ela dd nada ao trabalho e tudo a propriedade privada, essa
aparente contradicdo ¢ a contradicdo do trabalho estranhado consigo mesmo, e que a
economia politica apenas exprime as leis do trabalho estranhado. O fato econdmico
atual, a realidade dilacerada do trabalho estranhado dos seres humanos, sob o0 modo de
producdo e cooperacao capitalista (Teles, 2022). A contradi¢ao interna do trabalho
social estranhado, que, num mesmo ato vital, produz sua riqueza e sua desapropriagao,
que cria corpo inorganico e poténcia social sob a forma social estranhada de mercadoria
e concorréncia (Teles, 2022).

Uma grande parte de nossos contatos sociais e de nossa identidade deriva de
contextos profissionais, ¢ dificil represar o que acontece ali em “papéis” delimitados,

como se o trabalho fosse apenas uma parte desimportante de nossa vida, que ndo teria
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efeito algum sobre o resto dela (Henning, 2017). No ambito do trabalho, no interior das
economias capitalistas, estamos inseridos numa insélita estrutura composta de vontade
livre e coercdo, via de regra, ninguém nos forca a um determinado trabalho e, no
entanto, estamos expostos a coer¢des andnimas, sem trabalho ndo ha renda (Henning,
2017).

Ao lutar pela sobrevivéncia, de modo a sanar suas caréncias ¢ necessidades, os
trabalhadores precisam ainda lutar por melhores condi¢des de trabalho e de vida, por
condigdes basicas para a vida em sociedade (Veroneze, 2015). Contudo, a luta pela
valorizagdo da riqueza humana implica ainda em proposi¢cdes e agdes onde a ética, a
acao politica e os direitos humanos, sociais e culturais se sobressaiam (Veroneze, 2015).

A economia politica esconde o estranhamento na esséncia do trabalho, porque
ela ndo considera a relacao direta entre o trabalhador (o trabalho) e a producao, ela
considera tdo-so a acdo da propriedade privada, a qual possui o trabalho social enquanto
sua ferramenta (Teles, 2022). E considera, como a forma de sociabilidade naturalmente
propria dos seres humanos, a concorréncia de todos contra todos, a divisdo do trabalho e
troca sao os dois fendmenos que fazem com que a economia politica se gabe do carater
social de sua ciéncia (Teles, 2022). Fazendo com que, inconscientemente, ela exprima,
num s6 folego, a contradi¢do de sua ciéncia, a fundagdo da sociedade através do
interesse privado (Teles, 2022).

Com a indecisdao diante da aposentadoria, ele comeca a analisar as opinides
externas, de familiares, amigos e colegas de trabalho, que por muitas vezes influenciam
a complexa tomada de decisdo que o momento da vida exige processo (Figueira et
al.,2017). Assim, visa-se refor¢ar que essa nova etapa pode ser tdo gratificante quanto as
vivéncias das fases anteriores, desde que possibilite o desenvolvimento pessoal,
preservando-se a autoestima e desvinculando-se a ideia na qual s6 se obtém satisfagao
por meio de atividades laborativas (Soares et al., 2007).

Como traz Martins e Borges (2017), o que podera influenciar essa vivéncia sera
a trajetoria de vida, as relagdes sociais, bem como o grau de centralidade do trabalho em
sua vida. Entende-se com Zille e Hoffmann (2017), que a aposentadoria nao ¢ sindbnimo
de envelhecimento, no entanto, para a sociedade, em que impera a pratica do
capitalismo, tem relagdo com a improdutividade econdmica, por defasagem de
conhecimentos e, muitas vezes, € associada a velhice.

Assim, Soares et al. (2007) traz o quanto a identidade estad relacionada com a

trajetoria profissional, onde hé sintomas de medo, inquietude, baixa auto-estima e, em
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alguns casos, até depressao, devido ao afastamento do trabalho. Infere-se com Franca e
Soares (2009) que ha trabalhadores que gostariam de mudar o estilo de vida, ajudando o
proximo ou a sociedade, ou mesmo dedicar mais tempo aos amigos, a familia, aos
estudos ou ao lazer.

A palavra alienagdo como apresentado no subtitulo 1.3 alienag@o na sociedade
capitalista do capitulo 1, aponta que significa que algo se torna estranho para nos, algo
que, em regra, nao experimentamos como estranho; ou seja, que uma expectativa ¢
frustrada, dizendo-o honestamente, passamos muito mais tempo no trabalho do que com
nossas familias ou parceiros (Henning, 2017). A jornada de trabalho de muitas pessoas
abrange um ter¢o do dia: oito horas ou mais, somando-se ainda o tempo gasto nos
trajetos (horas extras, parcialmente remuneradas, e “bicos” ndo sdo excecgdes), € 1SS0 nas
melhores décadas de suas vidas (Henning, 2017).

Desnudar o estranhamento na esséncia do trabalho, mediante a consideracao da
relacdo direta do trabalhador com a produgido, a relacdo direta do trabalho mesmo com
todas as suas forcas essenciais sociais e industriais, que se encontram, trabalho e forcas
essenciais, no capitalismo (Teles, 2022). Da propriedade privada na questao da relagao
do trabalho alienado com a marcha de desenvolvimento da humanidade, pois quando se
fala de propriedade privada, acredita-se que se tem de tratar com uma coisa exterior ao
homem (Teles, 2022).

Quando se fala de trabalho, tem-se, entdo, que tratar diretamente com o homem,
isso significa desvelar o estatuto ontopratico da histéria humana enquanto historia da
criacdo e incremento das forcas essenciais pessoais dos proprios homens, criadas e
incrementadas por sua atividade vital. O trabalho, suas forcas essenciais objetivas, sua
subjetividade de forcas essenciais objetivas e sua forca essencial genérica, objetiva e
subjetiva. Ou seja, a historia da constitui¢do do corpo inorganico e da poténcia social
dos individuos, pela atividade sensivel desses individuos desde sempre associados, sob
formas de sociabilidades especificas em que contradigdes e destruicdo sdo também
produzidas (Teles, 2022).

Esse processo do individuo de se apropriar do que advém da sociedade e de
escolher o que deve compor sua identidade esta intrinsecamente vinculado a nocao de
valor, a construcdo da identidade pessoal pressupde assumir determinados valores de
modo a se definir com relacdo aos outros e consigo mesmo (Seidl; Gandolfo, 2014).
Quando da entrada na aposentadoria e frente a perda relevante de atividades laborais

que fazem sentido na vida, algumas pessoas podem vivenciar a chamada “crise” de
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identidade (Seidl; Gandolfo, 2014).

A relagdo do trabalhador com o trabalho engendra a relagdo do capitalista com o
trabalho, ou como se queira nomear o senhor do trabalho, a propriedade privada ¢,
assim, o produto, o resultado, a consequéncia necessaria do trabalho alienado (Teles,
2022). A propriedade privada resulta, pois, da analise do conceito do trabalho alienado,
quer dizer, do homem alienado, do trabalho estranhado, da vida estranhada, do homem
estranhado (Teles, 2022).

Se a propriedade privada aparece como o fundamento, a causa do trabalho
alienado, ela ¢ muito mais a sua consequéncia, da mesma forma que os deuses
originariamente ndo sdo a causa, mas o efeito da aberragdo do entendimento humano
(Teles, 2022). Mais tarde, essa relacdo converte-se em ac¢do reciproca, € somente no
ponto culminante do desenvolvimento da propriedade privada, a grande industria € o
mercado mundial, que esse seu mistério se pde de novo em evidéncia, qual seja, que, de
um lado, ela seja o produto do trabalho alienado (Teles, 2022).

De acordo com Teles (2002), a viragem radical cujo estatuto ontopratico
desvela o trabalho social dos seres humanos como o verdadeiro produtor historico de
toda a riqueza de sua esséncia humana, e também como a verdadeira origem ou eixo
estrutural do atual modo de vida estranhado do capitalismo. E no que diz respeito as
forcas essenciais do trabalho social, fica demarcado que elas encarnam todo o
movimento de estranhamento dessa sua fonte, a propriedade privada, que domina o
trabalho, domina imediatamente suas forcas essenciais (Teles, 2022).

A propriedade privada reina, entdo, por toda parte, por todo o espaco da
esséncia humana, como uma poténcia inumana, que se interpde entre o ser humano e
seus instrumentos de producdo e produtos fruiveis e entre o ser humano e sua propria
atividade (Teles, 2022). Convertendo a forca essencial do corpo inorganico na forca
essencial estranha do mundo das mercadorias, e a poténcia social da cooperagio
irremediavel na forca essencial genérica reprimida da concorréncia universal (Teles,
2022).

Em suma, explorando, para a sua propria reproducdo lucrativa, as forgas
essenciais socio industriais dos seres humanos, o que a propriedade privada explora
(desapropria e destréi) ¢ a rica esséncia humana dos individuos associados: ela
empreende, por todo o seu espago Ontico, a exploragdo universal da esséncia
comunitaria humana (Teles, 2022). Diante da analise sobre a constru¢do da identidade

sobre o peso da alienagdo, no proximo topico trataremos da aposentadoria enquanto
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espago tensionado entre crise e a liberdade. Pois a forma como o sujeito vivencia o fim
da vida laboral esta intimamente ligada a maneira como se construiu sua trajetoria de

vida.

2.2 Aposentadoria entre crise e liberdade

A transicdo para a aposentadoria ¢ um fendmeno vivenciado de forma
heterogénea entre os trabalhadores, alguns sofrem com o possivel rompimento dos lagos
de amizade, da convivéncia diaria, da rotina estabelecida em anos de dedicacdo ao
trabalho formal e de uma identidade profissional construida ao longo da carreira
(Franga, 2014). Outros se adaptam mais facilmente, ndo vivenciam esse afastamento do
trabalho com sofrimento e nem tampouco o associam a um rompimento (Franga, 2014).

A partir de Franga (2014) compreende-se que essa dualidade de sentimentos
referentes a aposentadoria como “crise ou liberdade”, ou seja, de um lado estdo os que
vivenciam esse fendmeno como crise e, de outro, aqueles que percebem a aposentadoria
como uma oportunidade de mudanga, de uma vida com mais autonomia e prazer. Além
disso, planejar-se com antecedéncia também ¢ requisito fundamental para uma
aposentadoria bem-sucedida, pois promove atitudes positivas € aumenta a satisfacdo
com a aposentadoria em comparagao aos que nao se planejaram (Franga, 2014).

Sendo assim, conhecer quais caracteristicas diferenciam uma aposentadoria com
ou sem qualidade de vida ¢ a melhor forma de se adaptar a essa fase e podera ajudar na
decisdo de se aposentar bem como na elaboracao de um planejamento eficiente (Franga,
2014). Franga (2014) aponta as condi¢des associadas a aposentadoria como crise que
sdo comportamentos de ndo aceitacdo da condi¢do de aposentado, auséncia de projetos
de vida fora do trabalho, associacdo de aposentadoria a velhice, morte, inutilidade e
auséncia de objetivos em suas vidas, assim como o fato de ndo trabalhar, em
consequéncia da aposentadoria, era vivenciado com sentimentos de fracasso, inutilidade
e impoténcia.

Na perspectiva da liberdade, Franca (2014) aponta que a aposentadoria liberdade
consiste na percep¢do da aposentadoria como um acontecimento positivo € uma
situagdo de nao crise. Infere-se com Franga (2014), que estes trabalhadores ndo se
limitam as suas identidades apenas a ocupagdo profissional, sendo associado a
construcdo de projetos de vida antes e apos a aposentadoria, como por exemplo, efetuar

atividades de lazer e intelectuais, a concepcdo da aposentadoria como periodo de
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realizacdo (Franca, 2014). Bem como de liberdade e de poder, a dedicacdo a atividades
que lhes dao prazer, sem a rigidez de cumprir horarios (Franga, 2014).

Sendo assim, recursos designados como positivos envolvem fatores ou variaveis
que reduzem o impacto da crise na aposentadoria, tais fatores t€m potencial para atenuar
a magnitude da crise, protegendo o individuo das adversidades (Franca, 2014). Essas
variaveis podem estar relacionadas a recursos como autoestima, autoeficacia,
autonomia, coesdo familiar e rede de apoio social (Franga, 2014). Dentre os recursos
para uma aposentadoria satisfatoria estdo a pratica de atividade fisica, o lazer e a
ingestdo de alimentos saudaveis, estes sdo comportamentos preventivos que podem
proporcionar uma vida ativa, com saude e longevidade (Franga, 2014).

Através das reflexdes de Zille e Hoffmann (2017) além da perda do status
profissional, ha perda do status social e quanto mais o individuo estiver envolto em
circulos sociais, praticar atividades fisicas e ser constantemente estimulado
intelectualmente, menores serdao as suas chances de caminhar em dire¢dao a deméncia.

Nesse contexto, Franga e Soares (2009), traz a relagdo da identidade pessoal e a
aposentadoria, € encontrou duas maneiras de encarar a aposentadoria: enquanto crise
(através da recusa em aceitar essa situacao ou da volta ao trabalho por sobrevivéncia), e
a liberdade (através da assisténcia aos familiares ou da busca do prazer através do
lazer).

Assim, Franca e Soares (2009, p. 747) afirmam que

Dessas duas modalidades, os primeiros continuam trabalhando, geralmente
na mesma atividade profissional, ou podem procurar outra ocupagdo, no
sentido de buscarem melhor forma de sobrevivéncia, uma vez que os
vencimentos de aposentados ndo lhes permitem se sustentar. Eles tém
dificuldade em aceitar a aposentadoria e, por isso, continuam trabalhando;

sendo assim, estes seriam 0s que mais necessitam de um apoio, mas a recusa
em aceitar a aposentadoria os impede de procurar ajuda.

Compreende-se que muitas experiéncias, historias, lutas e conquistas sdo
compartilhadas no ambiente de trabalho. Em alguns casos, as amizades se restringem a
ele, e ajudam o trabalhador a desenvolver a resiliéncia e a produzir estratégias para as
circunstancias perturbadoras (Figueira et al., 2017). A integracdo social no trabalho
proporciona melhor qualidade de vida e de labor, gera prazer, confiabilidade, além de
ser um apoio ao enfrentamento das adversidades, tornando o ambiente mais agradavel
(Figueira et al., 2017).

O trabalhador é visto no processo de produgdo como uma mercadoria, as
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relacdes de trabalho se transmutam em relacdes mercadologicas, contratuais e de
exploragdo, apartando o trabalhador do processo de producdo e do produto produzido,
causando (Veroneze, 2015). Assim, a alienacdo e o estranhamento do trabalhador frente
ao seu trabalho criam valor e mais-valor e ¢ apropriado pelo capitalista, cabendo
somente ao trabalhador a condi¢do de assalariamento (Veroneze, 2015).

Além disso, numa sociedade do trabalho, hd fortes expectativas sociais que
também exercem uma pressdo conformista, fazendo com que o fato de ndo trabalhar
tenha de ser explicado (Henning, 2017). Portanto, a aposentadoria ¢ um luto, havendo a
necessidade de elaboracdo e constru¢do de novos sentidos para a vida. Para uma
travessia de forma saudavel, alguns aposentados possuem como estratégia, a ocupacgao
com outras atividades e reinsercdo em novos grupos sociais (Zille; Hoffmann, 2017).
Entende-se com Zille e Hoffmann (2017) que nesse sentido, ¢ comum que na
aposentadoria haja mudanca no padrao de vida do aposentado.

Além das questdes organicas e psicoldgicas, soma-se as questdes de cunho
social. Ha mudanca do referencial de vida, ou seja, o aposentado passa da condi¢do de
trabalhador para ex-trabalhador, de ativo para inativo, de contribuinte da previdéncia
social para beneficidrio (Zille e Hoffmann, 2017). Por isso, compreende-se através de
Zille e Hoffmann (2017) que essa identidade ¢ um marco na vida do individuo que
decreta a velhice, mesmo que, biologicamente, ndo se enquadre nessa fase.

Assim, essa transi¢do para a aposentadoria ndo ¢ algo apenas individual ou
subjetivo, ela ¢ atravessada por construgdes sociais e objetivas que reforcam a
centralidade do trabalho na vida dos sujeitos, a sociedade capitalista reforca a ideia de
que o reconhecimento social esta condicionando unicamente ao trabalho, entretanto, é
necessario resistir a essa logica que reduz os sujeitos a sua fung¢do no processo do
trabalho, a aposentadoria ndo deve ser tratada como um momento de perda da
identidade, mas como uma oportunidade de valorizacdo dessa uma nova etapa de vida.

Pois, condicionados pela logica do capital, as relagdes sociais da vida cotidiana
ficam impregnadas de valores capitalistas, individualistas e mercantis (Veroneze, 2015).
Desde o momento do nascimento até o final da vida, os individuos sociais estdo
inseridos na relacdo de compra e venda, desde as coisas mais primarias para a
sobrevivéncia até as necessidades subjetivas e espirituais (Veroneze, 2015).

Nesse viés, percebe-se com Zille e Hoffmann (2017) que alguns fatores sociais e
econdmicos sdao fundamentais para o enfrentamento sadio da aposentadoria, tais como o

nivel de escolaridade, condi¢coes de moradia, idade, recebimento de beneficios
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previdenciarios ou de protecdo social, rendas alternativas, contato com parentes e
amigos, dentre outros. O desequilibrio trazido pela perda da identidade e do vinculo
com o trabalho ¢ uma circunstancia que exige do sujeito mecanismos de adaptagdo
(Zille; Hoffmann, 2017).

Como aborda Zille ¢ Hoffmann (2017), mesmo com a centralidade do trabalho,
nio se reduz todos os problemas enfrentados em decorréncia da aposentadoria. E
inegavel que tem um papel fundamental nesse processo ¢ a sua condugdo,
principalmente, no suporte social e familiar ¢ em programas de preparacdo para esta
etapa da vida, o que poderia minimizar os efeitos deletérios para os individuos (Zille;
Hoffmann, 2017). A partir das reflexdes de, infere-se que podemos supor que
experiéncias de alienacdo numa modernidade tardia, desenvolvida de modo neoliberal,
voltem a crescer no contexto de uma crise permanente (Henning, 2017).

Por isso, diante da extensdo da expectativa de vida, é imperativo olhar para os
aposentados. O individuo, bem como sua familia e organizacao, precisa estar preparado
para este momento, fazendo com que o aposentado ndo fique a margem da sociedade,
constituindo-se, portanto, um tempo de novas realizagdes (Zille; Hoffmann, 2017).
Nesse sentido, afirma-se a importancia dos programas de preparacdo e educagdo para
aposentadoria, onde as abordagens de carater multidisciplinares englobando todos
aspectos da vida do sujeito auxiliam para uma transi¢cdo dessa fase ser mais segura.

Ademais, infere-se com Antunes e¢ Moré (2016) que pensar sobre o
envelhecimento exige analisar as tensdes entre 0s processos bioldgicos e psicossociais
de vida, atentando para as particularidades da historia de cada individuo e do contexto
no qual ele se insere.Além disso, Miranda et al. (2009) destacam que a conjuntura atual
do pais circunscreve um cenario de intensa e continua deterioragdo das condi¢des de
vida e trabalho decorrente das condi¢des ¢ da atividade de trabalho, das relagoes
intersubjetivas e suas implicagdes na saude mental dos trabalhadores.

Considerando a andlise de Zille e Hoffmann (2017) observa-se que do ponto de
vista organico, o envelhecimento traz consigo algumas debilidades fisicas. Dores
osteomusculares sdo comuns, bem como o surgimento de diabetes, dispneias (muitas
vezes desencadeadas por infartos e pneumonias), distria, disfun¢do erétil, entre outros.
A partir do pensamento de Zille e Hoffmann (2017), compreende-se que a
aposentadoria ¢ um dos principais responsaveis por suscitar comprometimentos
funcionais, no entanto, muitas vezes esse fator se torna despercebido.

Sendo assim, a velhice ¢ uma fase que pode ser facilmente associada ao
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negativismo, quando baseada na decadéncia fisica. Por outro lado, pode surgir uma
nova imagem, desta vez positiva, que assume a autonomia ¢ a liberdade da referida
etapa (Min6 e Mello, 2021). Liberdade esta abordada com Franga (2014) como a
promoc¢do de uma aposentadoria que cultive a realizagdo de atividade fisica,
alimentagdo saudavel, lazer, hobbies e a realizagcdo de planos com conjuge e familiares,
além do resgate ou novos lacos de amizades.

Além disso, ¢ necessario esclarecer como traz Min6 e Mello (2021), sobre as
possibilidades de ganhos evolutivos oriundos dessa fase de vida, e valorizar a figura do
idoso, para que este tenha a oportunidade de conquistar uma vida social mais ativa e
saudavel. As relagdes sociais e consigo mesmo, se mostram como relagdes objetuais e
coisas, imbuidas por um alto grau de alienacao e reificagdo, como também fetichizadas,
de modo que os direitos humanos e sociais sao diretamente violados (Veroneze, 2015).

E imposto aos trabalhadores a obrigatoriedade de se inserirem nesse mercado
nefasto para sobreviverem, ja que ndo tem meios para mudar esta situacao (Veroneze,
2015). Através de Henning, 2017), compreende-se que uma alienagdo do produto
repousa no fato de que alguém, que ndo o proprio produtor, o controla, se o produto do
trabalho ndo pertence ao trabalhador, se ele lhe ¢ um poder estranho, isso s6 € possivel
devido ao fato de este pertencer a outra pessoa que nao o trabalhador.

Diante das argumentagdes de Mino; Mello (2021) pode-se perceber que a
velhice pode ser exaltada por sua pluralidade de experiéncias individuais, ja que o idoso
deve ter adquirido muitos conhecimentos durante sua vida, e essa vivéncia o denota
como detentor de grande sabedoria. Conforme exposto por Zille; Hoffmann (2017),
evidencia-se que os estudos indicam que tabagismo, sedentarismo, obesidade ¢ estresse
presentes na pré-aposentadoria tendem a se acentuar comprometendo a saude dos
aposentados.

Outra manifestacdo que pode ser suscitada ¢ a insdnia, manifestando-se como
dificuldade inicial para dormir, reducdo das horas de sono ou ainda o ndo alcance dos
estagios do sono reparador (Zille; Hoffmann, 2017). A uma fragilizacdao da saude do
trabalhador com o avancar da idade, caracterizada pelo declinio cognitivo e psicomotor,
perda da capacidade funcional e autonomia, além do surgimento de doencas cronicas e
utilizagdo de mais medicamentos (Figueira et al., 2017). Por isso, ¢ importante a busca
por um estilo de vida que englobe os cuidados com a saude ao longo da vida.

Assim, considerando a analise de Min6 e Mello (2021), observa-se que afirmam

que o envelhecimento € visto como um processo negativo, impregnado de estereotipos
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que impedem a constru¢do de uma identidade positiva do idoso. Nesse viés, Mind e
Mello (2021), atestaram que o tema envelhecimento ¢ intricado, as pessoas se recusam a
reconhecer as especificidades que envolvem o envelhecimento e fazem generalizacdes,
relacionando envelhecimento, doenca, privacao, dependéncia, tristeza e frustragao.

Nesse viés, ¢ necessario a compreensdo do conceito de saide ampliado e sua
relacdo com o envelhecimento ativo. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 1946)
afirma que a satde € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo
apenas a mera auséncia de doenga ou enfermidade (Brasil; Ministério da satude, 2018).
Nesse sentido, compreende-se que multiplos fatores genéticos, psicologicos, sociais,
étnico-raciais, de gé€nero, culturais e econdmicos, entre outros, impactam as condi¢des
fisicas e mentais das pessoas ao longo da vida (Brasil; Ministério da satude, 2018).

Outro aspecto importante a ser considerado ¢ a qualidade de vida na velhice,
devendo-se reconhecer que, para a promoc¢ao da boa qualidade de vida na idade madura,
¢ preciso ir além dos limites da responsabilidade pessoal (Costa et al.,2016). Além do
mais, a preocupacdo com a relacdo entre saude e o modo como esta organizado
socialmente o trabalho, isto €, os espacos fisicos institucionais e culturais de intervengao
dos sujeitos entre si, encontram-se diretamente relacionado com as concepgdes do
trabalho (Miranda et al., 2009).

A concepgdo ampliada de saude e envelhecimento, ou o envelhecimento
saudavel, que toma a capacidade funcional como medida de bem-estar fisico, mental e
social, ¢ a meta a ser alcancada ndo apenas pelo setor Saude isoladamente, mas pelo
conjunto das politicas publicas (Brasil; Ministério da saude, 2018). O objetivo ¢
continuar fortalecendo as capacidades fisicas e mentais das pessoas, fomentando e
mantendo os niveis de capacidade funcional pelo maior tempo possivel (Brasil;
Ministério da saude, 2018).

Apos discutir os sentidos ambiguos que envolvem a aposentadoria, passaremos a
analise da promogdo da saude na vida do Trabalhador. E imprescindivel pensar em
estratégias que possibilitam o sujeito envelhecer com dignidade e saude, sobretudo em

um contexto de precarizagao do trabalho.

2.3 Promocao da saude na vida do trabalhador

Em nossa sociedade, o trabalho ¢ mediador de integracdo social, seja pelo seu

valor econdmico (subsisténcia), seja pelo aspecto cultural (simbdlico), tendo, assim,
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importancia fundamental na constituicdo da subjetividade, no modo de vida e, portanto,
na saude fisica e mental das pessoas (Miranda et al., 2009). Assim, segundo as
consideragdes de Antunes; Moré (2016), depreende-se que a promocao de saude das
pessoas em transicdo para aposentadoria deve estar fundamentada em um modelo
integrativo de prevencao ao surgimento de transtornos e de promogao de competéncias,
levando-se em conta os recursos de ordem individual, psicossocial e organizacional.

Conforme exposto por Mindé e Mello (2021) evidencia-se que ha idosos que
levam uma vida repleta de bem viver, na atualidade, pesquisas comprovam esse outro
lado do envelhecer, caracterizado pela positividade, satde (vigor) e dinamismo, que traz
que doencas, limitagcdes fisicas e morte ocorrem em qualquer idade. Além disso,
inspirando-se nas proposi¢oes de Costa et al. (2016), nota-se que ¢ preciso compreender
a avaliacdo da qualidade de vida na velhice, implicando abordar multiplos critérios,
envolvendo determinantes ou indicadores. Estes relacionados a longevidade, saude
bioldgica, saide mental, satisfagdo, controle cognitivo, competéncia social,
produtividade, atividade, continuidade de papéis familiares e ocupacionais, e
continuidade de relagdes informais em grupos primdarios (principalmente rede de
amigos) (Costa et al., 2016).

Nesse sentido, o Relatéorio Mundial sobre Envelhecimento e Satde (OMS,
2015), define o envelhecimento saudavel como o processo de desenvolvimento e
manuten¢do da capacidade funcional que permite o bem-estar na idade avangada. A
capacidade funcional, por sua vez, ¢ definida como a interac¢do entre os recursos fisicos
e mentais do proprio individuo (a capacidade intrinseca da pessoa) e os ambientes
(fisicos e sociais) em que este individuo estd inserido (Brasil, Ministério da saude,
2018).

Para isso, a énfase deve ser prevenir as doengas e os agravos, reduzindo os
riscos, promovendo condutas que contribuam para a preservacdo da capacidade
funcional; garantindo o correto tratamento dos problemas agudos, detectando e tratando
as doencas cronicas em sua fase inicial (Brasil; Ministério da satde, 2018). Importante
ressaltar a importancia de a sociedade estar atenta aos sinais de violéncia de todas as

ordens fisica, psicologica, sexual, econdmica, abandono e negligéncia a pessoa idosa.

Além do mais, romper com os estereotipos € preconceitos relativos a pessoa
idosa ¢ essencial. Com base nas reflexdes de Zille e Hoffmann (2017), entende-se que

muitas vezes, de forma velada e inconsciente, a sociedade considera a aposentadoria
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como sindnimo de velhice, de decadéncia da vida, de proximidade de sua finitude, de
peso social e de periodo cercado de muitos adoecimentos. As pessoas nessa condi¢cdo
podem sofrer com a discriminagdo, preconceito e também com o isolamento social e
familiar, em que o sentimento vivenciado ¢ de improdutividade e de inatividade (Zille;
Hoffmann, 2017).

E importante desmistificar as representagdes sociais negativas, assim como
acepcoes e conceitos contraproducentes, para impedir a exclusdo dos idosos na
sociedade, situagdo comumente observada ¢ alarmante em todo o mundo (Mino; Mello,
2021). Portanto, a identidade do idoso ndo precisa ser sindnimo de declinio, perda de
forca ou poténcia, nesse sentido, € preciso romper com os mecanismos que levam aos
pensamentos negativos sobre o envelhecimento, isso conduz ao caminho de toda a
humanidade (Min6; Mello, 2021).

E para que isso seja possivel é importante a construgdo de um projeto de vida
que visa o envelhecimento ativo e saudavel. A aposentadoria ¢ um periodo de transi¢ao
e mudancas fortemente associada a perda do trabalho. Ela pode representar um
reconhecimento pelos anos dedicados ao trabalho e um momento de liberdade para
realizagdo de atividades que o trabalho privou (Figueira et al., 2017). O evento da
aposentadoria ndo afeta somente o individuo, mas também aqueles que o cercam, a
dedicagdo quase exclusiva a identidade de trabalhador acaba, em muitos casos, por
prejudicar o desempenho dos demais papéis sociais, dentre os quais o familiar (Soares
et al., 2007).

Contudo, através de Henning (2017), depreende-se que a alienacdo ndo se revela
apenas no resultado, mas também no ato de producao, no interior da propria atividade
produtiva. Isso leva o individuo a ndo se afirmar em seu trabalho, mas sim a se negar a
ndo sentir-se bem, mas sim infeliz, a ndo desenvolver energias psiquicas ou intelectuais
livres (Henning, 2017). Podemos, assim, rapidamente nos tornar estranhos a nds
mesmos. Segundo relatos, esse ¢ exatamente o sentimento de esgotamento emocional:
ao cinismo forgado em relagdo as proprias emogdes (Henning, 2017).

Por outro lado, Soares et al. (2007), aborda que a vida conjugal e o convivio
com os filhos costumam ser deixados de lado, e o retorno ao lar, apos a aposentadoria,
faz com que o sujeito estranhe ou até mesmo desconheca verdadeiramente as pessoas
com as quais convive. Considerando a analise de Costa et al (2016), observa-se que a
aposentadoria coincide com fenomenos como “ninho vazio”, periodo compreendido

entre 0 momento em que o Ultimo filho deixa a casa e ocorre a morte de um dos
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parceiros, perda de participacdo social, tempo livre, entre outros. Soares et al. (2007,

p.10) discorrem que

Normalmente, s3o poucos os momentos de interagdo em casa, entre o
pré-aposentado e os demais integrantes da familia. Este fato faz com que
todos os familiares se percebam com rotinas claramente definidas. Quando
isso é modificado, nascem conflitos em torno da necessidade de um novo
“lugar”, na casa, para aquele que agora se faz mais presente. Muitas vezes,
também, um novo “lugar” nos relacionamentos comega a existir, a partir das
novas percepgdes decorrentes desta reconfiguragdo familiar.

Além disso, ao longo dos anos de trabalho, sdo criados vinculos e desenvolvidos
afetos que podem tornar maiores as dificuldades do rompimento (Costa et al., 2016).
Conforme exposto por Azevedo e Carvalho (2006), evidencia-se que uma boa qualidade
de vida na velhice ndo ¢ atributo do individuo nem responsabilidade individual, mas um
produto da interacdo entre pessoas em mudanga numa sociedade em mudancga, sendo a
familia o ponto principal.

Virias atividades de interesse dos sujeitos estdo englobadas no trabalho, que se
configura no ambiente onde ocorre grande parte do compartilhamento humano,
representado por importantes fontes de troca de experiéncias, de relacionamentos e
vivéncias que carregam significados psicossociais (Figueira et al., 2017). Nesse sentido,
como afirma Azevedo e Carvalho (2006) que o ser humano sofre interferéncias do meio
em que vive, ¢ com a indecisdo diante da aposentadoria, ele comeca a analisar as
opinides externas, de familiares, amigos e colegas de trabalho, que por muitas vezes
influenciam a complexa tomada de decisdo que o momento da vida exige.

Inspirando-se nas proposi¢des de Azevedo e Carvalho (2006), nota-se que
pesquisas sobre as relagdes familiares de lazer na populacgdo brasileira indicam que as
atividades no meio familiar mudam conforme a fase da vida. E que o lazer ocupa espago
significativo na vida em familia, principalmente nas redes de relacdes que se
estabelecem (Azevedo e¢ Carvalho, 2006). A luz das reflexdes de Azevedo e Carvalho
(2006), asseguram que se tem verificado uma mudanca, em lugar de uma cessagdo de
envolvimento nas relagdes apos a aposentadoria.

Acredita-se que os pré-aposentados, cujas familias e amigos influem
positivamente na decisdo da aposentadoria, terdo atitudes mais otimistas frente aos
ganhos totais, ao tempo para os relacionamentos e a um novo comego na aposentadoria
(Figueira et al., 2017). A partir do pensamento de Azevedo e Carvalho (2006), defende

que o padrdo de lazer dos aposentados difere, em varios aspectos marcantes, do padrao
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dos mais jovens. A pessoa que envelhece pode se afastar mais acentuadamente de
algum tipo de lazer e de pessoas, enquanto permanece proXimo a outros.

Por isso, Figueira et al. (2017), aponta que ao considerar a relagdo conjugal, os
conjuges possuem uma representatividade importante nesse momento da vida, sendo
que, quanto mais satisfatoria a relagdo conjugal e o companheirismo, maior a propensao
a aposentadoria. Tendo em vista as reflexdes de Azevedo e Carvalho (2006), entende-se
que onde sua retracdo talvez venha acompanhada de maior preocupacgao consigo proprio
e certas instituicdes na sociedade podem tornar essa retracao mais facil para ela, no caso
a familia.

Considerando a andlise de Antunes et al. (2015), observa-se que a
aposentadoria, comumente, ¢ considerada um recomeco nos diversos ambitos da vida e
os relacionamentos familiares ocupam lugar de destaque nos projetos para este periodo.
A literatura sobre apoio social e rede de relagdes sociais na velhice propde que a
manuten¢do de relagdes sociais com o conjuge, com os familiares e com os amigos da
mesma geracdo favorece o bem-estar psicologico e social dos idosos (Azevedo;
Carvalho, 2006).

Como afirma Antunes, Soares e Moré (2015) a aposentadoria do conjuge
também ocasiona mudangas na rotina, seja na vida daquele que ja estava aposentado ou
na organizacdo familiar. Por isso se faz necessario um planejamento na qual envolve a
familia e assim todos se sintam parte desse processo. As mudancas no cotidiano
envolvem todos os membros da familia, ocorrendo um estranhamento dos seus filhos,
0s quais passaram a conviver com a experiéncia de ter ambos os pais em casa € em
tempo integral (Antunes et al., 2015).

Além disso, problematiza-se a questdo, do aposentado em assumir os
compromissos dos filhos, ¢ possivel que o aposentado passe a funcionar para tratar das
responsabilidades de outros membros da familia, deixando de usufruir o tempo livre de
que dispde (Antunes; Soares; Moré 2015). A partir das ideias de Antunes et al. (2015), é
possivel inferir que sao estabelecidas novas demandas na organizacao familiar, as quais
provocam uma reformulacdo do cotidiano e dos costumes ja estabelecidos. Com base
nas reflexdes de Azevedo e Carvalho (2006), compreende-se que, € um momento, como
assegura, em que pais e filhos, ambos adultos, podem compartilhar como iguais e isso
pode configurar uma grande e intensa transformacgao.

Nesse sentido, Azevedo e Carvalho (2006), discorrem que o circulo familiar do

aposentado representa um local privilegiado do seu lazer, onde os parentes se encontram
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para uma convivéncia festiva. Inclusive as novas amizades que frequentam a casa sdo
trazidas pelos filhos (Antunes; Soares; Moré¢ 2015). Na pos-aposentadoria ganha
destaque a rede de relacdes formada com o circulo familiar e as velhas amizades. As
novas amizades sdo apenas circunstanciais, originadas em grupos da mesma geragao,
motivadas por viagens, por exemplo (Azevedo; Carvalho, 2006).

Como defende Azevedo e Carvalho (2006), a aposentadoria passa a ser um
periodo que pode ser dedicado a tarefas/atividades prazerosas, tais como: cuidar da
saude praticando atividades fisicas; cuidar da casa sempre abandonada pela falta de
tempo ou delegada a terceiros; viajar com o conjuge. Na poOs- aposentadoria, volta-se
para o circulo familiar, “a casa”, que se distingue como espaco de calma, repouso,
recuperagao e hospitalidade, enfim de tudo aquilo que define a nossa ideia de “calor
humano” (Azevedo; Carvalho, 2006).

Nesse sentido, afirma Azevedo e Carvalho (2006), que nesta trama de
relacionamento familiar com filhos, noras, genros, netos e esposa, o aposentado idoso
tem a oportunidade de estabelecer contatos intergeracionais. Outro ponto que influencia
na decisdo de aposentar ¢ como afirma Figueira et al. (2017), € a influéncia dos colegas
de trabalho na tomada de decisdo da aposentadoria. Muitos incentivam o trabalhador a
optar pela aposentadoria, seja pelo desejo de ocupar seu lugar, seja por acreditarem na
necessidade de renovagdo da forca de trabalho.

Ao expressar indagagdes referentes a saida ou permanéncia do pré-aposentado
em suas atividades laborais, os colegas de trabalho o conduzem a uma reflexdo referente
a sua representatividade para a institui¢do e suas perspectivas de futuro (Figueira et
al,2017). Para Figueira et al. (2017) outro fato ¢ a falta daqueles colegas que ja
aposentaram, € assim, percebem-se em um ambiente que ja nao lhe ¢ familiar, ou
quando surge a magoa com aqueles que permanecem atuando no local de trabalho,
gerando conflitos.

Mas também, algumas influéncias geradas no trabalho levam o pré-aposentado
ao desejo de adiar a aposentadoria, fortemente associados com as relagdes de amizade
ali firmadas, relacionadas com a confidencialidade e suporte emocional (Figueira et al.,
2017). E para que essa decisdo seja satisfatoria, Figueira et al. (2017) ressalta que as
instituicdes empregadoras devem elaborar estratégias que preparem o trabalhador para a
aposentadoria, a fim de estimuld-lo a refletir sobre sua vida pessoal e profissional,
apoiando o planejamento de projetos de vida que proporcionem uma estruturagdo da

vida pds-carreira.
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Para alguns trabalhadores como afirma Azevedo e Carvalho (2006) esse
momento ¢ visto na forma prazerosa, por “estarem liberados” das obrigagdes
profissionais rotineiras, dos horarios, o que lhes possibilita se langar em novas
atividades, investir mais no relacionamento familiar e levar um estilo de vida mais
relaxado e com autonomia. Além de que alguns demonstram entusiasmo por ter a
oportunidade de fazer novas amizades. Entretanto, as pessoas ndo se reinem com
aqueles que escolheram por algum tipo de afinidade, mas com os que lhe sdo
apresentados para conviver (Azevedo; Carvalho, 2006).

Sendo que, incluindo o lazer nas relagdes familiares, o aposentado, com sua
experiéncia, sabedoria e sua maior riqueza, que € ter tempo livre, pode colaborar na
integracdo dos seus familiares através da pratica desinteressada do lazer (Azevedo;
Carvalho, 2006). O lar do aposentado ¢ de sua familia pode se tornar um centro de
animacgdo cuja missdo principal ¢ a alegria de viver juntos, assegurando um estilo de
vida com dignidade, valorizando e identificando nas redes de relacdes do lazer na
familia (Azevedo; Carvalho, 2006). Em sintese, observa-se a importancia da familia e
dos amigos que pertencem ou nao ao ambiente de trabalho na tomada de decisao de se
aposentar e as possiveis mudangas provocadas nas relagdes familiares e/ou de amizade
(Figueira et al., 2017).

A aposentadoria, seguindo esse raciocinio, representa uma fase de inumeras
mudangas, ¢ que pode oferecer oportunidades de novos aprendizados, ou seja, momento
oportuno para construcdo de novos projetos, as quais dependerdo das habilidades e dos
objetivos de vida de cada pessoa (Carneiro; Silva, 2022). De acordo com Carneiro e
Silva (2022) a chegada da aposentadoria, que frequentemente, se da simultaneamente
com o processo de envelhecimento e os problemas advindos desse processo, contudo
ndo obrigatoriamente, ¢ um fendmeno de grandes transformagdes.

Nesse viés, a partir do pensamento de Carneiro e Silva (2022) compreende-se
que a constru¢do do projeto de vida ¢ uma configuragdo humana, ¢ como qualquer
projeto evidencia o futuro, onde o sujeito de sua historia pressupde a realizacao de algo
de forma analitica e articulada no tempo que vird. A luz das reflexdes de Carneiro e
Silva (2022), verifica-se que essa fase ndo representa o fim da vida, mas o inicio de uma
nova maneira de viver, na qual a pessoa pode se dedicar as atividades que lhe
proporcionam prazer e autovalorizacao.

Assim, através de acdes ligadas a cultura, lazer, esportes, trabalhos manuais,

filantropia, entre outros, permitem ao empregado que estd prestes a se aposentar fazer



65

uma transicdo paulatina entre sua vida laboral e sua vida pds-aposentadoria (Soares et
al., 2007). A luz das reflexdes de Costa et al. (2016), verifica-se que, sdo cinco os
aspectos relacionados ao bem-estar no envelhecimento, sendo o financeiro, os
relacionamentos sociais, intimidade, fisico € um senso de proposito.

No senso de proposito estdo inseridas a segunda carreira, o voluntariado, um
projeto pessoal, uma atividade cultural e esportiva, um tipo de aprendizagem, ou outra
atividade que ofereca um sentido para a vida. Soares et al. (2007) traz que certas
atividades podem ser consideradas verdadeiros antidotos contra depressdo e outras
insatisfacdes de um tempo ocioso, pois favorecem a incorpora¢do de novas opcdes de
identidade social e de refor¢o da autoestima. Considerando a analise de Soares (2009)
observa-se que o processo pos aposentadoria pode estar incorporado a um novo comego
que representa a oportunidade de experimentar um trabalho provisorio, um trabalho de
consultoria ou ingressar em atividades de voluntariado.

A contemporaneidade trouxe em seu bojo transformacdes sociais, economicas,
tecnologicas e geopoliticas em escala mundial, com implicacdes para os modos de ser
dos sujeitos e suas formas de agir na sociedade (Coutinho; Krawulski; Soares 2007).
Tais transformagdes, ao produzirem um contexto marcado por caracteristicas como
transitoriedade, efemeridade, descontinuidade e caos, atingem algumas categorias
teoricas chaves na area das ciéncias humanas e sociais, dentre as quais identidade e
trabalho (Coutinho; Krawulski; Soares 2007).

As reflexdes até aqui apresentadas apontam para a compressao do trabalho como
elemento constitutivo da identidade do sujeito, assumindo um papel central na vida do
trabalhador. No entanto, ¢ importante considerar que essa concep¢ao nao ¢ unanime. Ja
autores que contrapdem tais argumentos, oferecem outras leituras sobre o lugar do
trabalho na sociedade e essa relacao com a identidade dos individuos.

Sendo assim, o conceito de identidade, por sua vez, vem sendo questionado por
diferentes areas do conhecimento, desconstruindo a ideia de uma identidade unica,
integral e originaria e criticando os modelos essencialistas de compreensao do tema
(Coutinho; Krawulski; Soares 2007). A identidade tem sido apresentada como um
conceito dindmico, adotado frequentemente para compreender a inser¢dao do sujeito no
mundo e sua relagdo com o outro (Coutinho; Krawulski; Soares 2007). Pensar esta
insercdo implica reconhecer uma concepgao dialética entre individuo e sociedade, na
qual um se identifica e se transforma a partir do outro: o sujeito assimila a realidade e

reproduz ativamente sua experiéncia social (Coutinho; Krawulski; Soares 2007).
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Compreende-se através de Coutinho, Krawulski e Soares (2007) diversos outros
autores associam o estudo da identidade com processos psicossociais através dos quais
o individuo se desenvolve historicamente como pessoa € como membro de uma
sociedade. Constituindo suas identidades pessoal e social, como processos
indissociaveis. Entretanto, cabe destacar que entendemos socializacdo como um
processo de apropriacdo da vida cotidiana, pois o sujeito €, desde sempre, um ser social
(Coutinho; Krawulski; Soares 2007).

Nesse sentido, infere-se a partir de Coutinho, Krawulski e Soares (2007) que o
termo identidade social tem sido empregado, no campo da Psicologia Social, para
referir-se a pertenga a grupos sociais € ao lugar ocupado por estes na constituicao
identitaria de cada um Depreende-se com Coutinho, Krawulski e Soares (2007) que
cabe questionar concepgoes estaticas sobre identidade e reafirmar a ideia de movimento
e, mais do que isto, de metamorfose, o processo de permanente transformagao do sujeito
humano, que se d4 dentro de condi¢des materiais e historicas dadas.

Nesse viés, compreende-se através de Coutinho, Krawulski e Soares (2007) que
a vulnerabilidade da identidade individual frente as pressdes do ambiente social, no qual
a perda da identidade seria consequéncia da incapacidade do sujeito de defender-se
destas pressdes. Destaca, ainda, o papel fundamental exercido pelo conflito na evolucao
do sujeito, sendo a conquista da identidade o resultado da vitoria nas relacdes sociais
cotidianas, pois o sujeito foi capaz de impor sua diferenga na relagdo com o outro
(Coutinho; Krawulski; Soares 2007).

As identidades modernas estdo entrando em colapso, porque um tipo diferente
de mudanca estrutural estd transformando as sociedades desde o final do século
passado, trazendo como resultado a fragmentacdo das paisagens culturais de classe,
sexualidade, nacionalidade etc., que, no passado, nos forneciam solidas localizagdes
como individuos sociais (Coutinho; Krawulski; Soares 2007). Diante das argumentacdes
de Coutinho, Krawulski ¢ Soares (2007), pode-se perceber que as transformacgdes
sociais provocam mudangas também nas identidades pessoais, ao desestabilizar a ideia
de si proprio como sujeito integrado, fazendo-o perder a estabilidade do sentido de si
mesmo.

Nesse sentido, infere-se através de Coutinho, Krawulski e Soares (2007) que as
metamorfoses em curso no mundo do trabalho afetaram a forma de ser da classe
trabalhadora, tornando-a mais heterogénea, fragmentada e complexificada. Este

conjunto de mudangas afetou de modo decisivo o mundo do trabalho, expressando-se



67

particularmente no crescimento do desemprego e na precarizacdo das formas de
trabalho e dos direitos do trabalhador (Coutinho; Krawulski; Soares, 2007).

Como consequéncia, sao observadas profundas transformagdes na prépria
configuragdo da classe trabalhadora, incorporando nao s6 o proletariado fabril, mas a
totalidade daqueles que vendem sua for¢a de trabalho (Coutinho; Krawulski; Soares
2007). Nesse viés, Coutinho, Krawulski e Soares (2007), aborda que ¢ interessante
avaliar os desdobramentos da atividade laboral, considerando o atual contexto regido
pela égide capitalista, para os processos identitarios dos trabalhadores.

A partir das ideias de Coutinho, Krawulski e Soares (2007), compreende-se no
capitalismo contemporaneo, o trabalho flexivel, temporario, terceirizado, com énfase no
curto prazo, diminui as possibilidades de as pessoas desenvolverem experiéncias e
construirem uma narrativa coerente para suas vidas. Sendo possivel entender-se com
Coutinho, Krawulski e Soares (2007) que sob a logica capitalista, modificam-se a
natureza do trabalho, seus modos de organizacdo e de gestdo e, principalmente, as
relagdes interpessoais que os trabalhadores estabelecem no contexto laboral.

O reconhecimento de que o atual arranjo societario, em suas acdes produtivas,
resulte em desdobramentos de tal ordem nos processos identificatorios dos
trabalhadores por meio de sua atividade profissional traz subjacente a compreensao de
que o trabalho (Coutinho; Krawulski; Soares 2007). Enquanto fendmeno ao qual os
atores sociais sdo convidados a vincular-se em algum momento de seu ciclo vital, ¢
elemento constituinte da subjetividade humana e, portanto, de sua identidade (Coutinho;
Krawulski; Soares 2007).

Assim, as mudangas caracteristicas do atual contexto produtivo repercutem nas
diferentes dimensdes da vida social e, de um modo bastante peculiar, nas relagcdes do
homem com sua atividade laboral, uma vez que tais relacdes tém gerado sentimento de
inseguranca, estranhamento e incerteza (Coutinho; Krawulski; Soares 2007). Nesse

contexto, Coutinho, Krawulski e Soares,2007, p.34, apontam que

A concep¢do do trabalho como um elemento imprescindivel para a
construcdo da identidade do sujeito deve ser, portanto, repensada a luz das
varias transformag¢des no mundo produtivo, examinando-se as articulagdes
ainda sdo possiveis de serem estabelecidas entre os conceitos de identidade e
trabalho, em um contexto no qual, inegavelmente, sdo modificadas as
construgdes identitarias. Neste exame, ¢ necessario ter em conta as
contradi¢des que permeiam a relagdo homem-trabalho contemporanea, como
o caso de processos de insercdo profissionais morosos e sofisticados,
paralelamente a carreiras fugazes.
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Portanto, a fragmentacdo, e as novas configuragdes de tempo e espago, proprias
dos contextos societarios contemporaneos, no mundo laboral, especificamente, se
concretizam nos processos identitdrios dos trabalhadores quando estes vivenciam
momentos de transicdo e/ou interrup¢do em seu papel profissional (Coutinho;
Krawulski; Soares 2007). Sendo assim, a aposentadoria ¢ um momento para
(re)construir o projeto de vida a curto, médio e longo prazos, priorizando os seus
interesses e as atitudes que precisa tomar para realizar seus projetos pessoais €
familiares (Franga; Soares, 2009). Para Franca e Soares (2009) a elaboragao de projetos
¢ uma caracteristica essencialmente humana, que inclui ndo somente a intengdo de
realizar algo para o futuro, mas também a de viver a propria vida como um projeto.

Com base nas reflexdes de Franga e Soares (2009) hd o entendimento que ao
mesmo tempo em que o projeto € o momento que integra em seu interior a subjetividade
e a objetividade, ¢ também o momento que funde, em um mesmo todo, o futuro previsto
e o passado recordado. E para que essas reflexdes sejam possiveis, podera ser utilizado
o instrumento da autobiografia orientada, proposta pelo gerontdlogo James Birren
(Franga; Soares, 2009), que incentiva a auto-estima e a habilidade para controlar a
propria vida. O projeto implica uma dimensdo temporal, o futuro, sob forma de
antecipagdo, e a noc¢do de abertura, como algo ainda ndo determinado, um porvir
(Franga; Soares, 2009).

Auxiliando a abordagem de temas como o trabalho, o papel do dinheiro, a saude
e a imagem do corpo, amor e 6dio, identidade sexual, familia, experiéncias com a morte
e outras perdas, aspiragdes, metas, valores e influéncias que sejam significativas para as
pessoas (Franga; Soares, 2009). Os projetos pods aposentadoria sdo os mais
diversificados, entre eles, as atividades relacionadas a atividades prazerosas, constam: a
realizacdo de sonhos do passado, a busca por maior convivio familiar (resgatar afetos)
(Franga; Soares, 2009).

Assim como afirma Franga e Soares (2009), os projetos ligados ao lazer como
realizar viagens, atividades artisticas, aprender a tocar um instrumento musical, pintura,
desenho, promover encontros sociais (cozinhar para os amigos) e hobbies em geral. Por
isso, reorientar projetos de futuro na aposentadoria ¢, como explica Franga e Soares

(2009, p.748),

Auxiliar a romper o vinculo com a antiga profissdo para poder ir em busca da
verdadeira escolha de uma atividade que responda as necessidades da pessoa
e também para facilitar ao individuo a compreensdo de seu progresso em suas
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sucessivas “escolhas”, auxiliando-o a ver a relagdo existente entre as diversas
decisdes que vai tomando ao longo da vida profissional, a fim de projetar um
futuro com qualidade de vida e realizagdes.

A partir das ideias de Min6 e Mello (2021), ¢ possivel inferir que, exalta o
envelhecimento ativo, no qual existem situagdes de aprendizagem para que se
desenvolvam novas habilidades e conhecimentos. Tendo em vista as reflexdes de
Carneiro ¢ Silva (2022), entende-se que o que faz muita diferenca sdo os ajustes no
pos-carreira. Quem vai se aposentar deve ser o gerenciador de seu projeto de vida,
administrando suas perdas, contudo, alcangando seus desejos e perspectivas em funcao
de suas possibilidades.

A partir do pensamento de Martins e Borges (2017), compreende-se que, destaca
que nao trabalhar, como no caso do sujeito se aposentar, pode privar o sujeito de um
espaco de auto expressdo, o que também pode ser danoso a satide. Conforme exposto
por Martins e Borges (2017), evidencia-se que a questdo nao ¢ escolher entre trabalhar e
nao trabalhar, mas qual trabalho exercer.

Para isso, inspirando-se nas proposi¢des de Martins e Borges (2017), nota-se que
se deve realizar as atividades associativas, politicas, artisticas e educativas e assim ao se
aposentar de um trabalho formal, existem vdarias formas de se obter a gratificagdo que
aquele proporciona. Com base nessas reflexdes sobre saude e trabalho, o proximo item
serd dedicado ao planejamento financeiro e previdenciario. Pensar sobre a aposentadoria

demanda também uma analise critica sobre os aspectos econdmicos que envolvem.

2.4 Planejamento financeiro e previdenciario

A luz das reflexdes de Carneiro e Silva (2022), verifica-se que a transigdo para a
aposentadoria pode gerar ansiedade, principalmente pela falta de planejamento que
auxilie os sujeitos a desfrutar dessa nova fase da vida. Para auxiliar nesse processo, as
empresas e orgaos publicos desenvolvem ag¢des de orientagcdo e ou de preparagdo para a
aposentadoria. Com base nas reflexdes de Carneiro e Silva (2022), infere-se que devem
dentre outros fatores, buscar a orientagdo para um trabalho de autoconhecimento,
revisdo de prioridades e elaboracdo de novo projeto de vida para a nova fase da vida,
bem como auxilio aos participantes na busca de descobertas de novas oportunidades de
inserc¢ao social.

A partir das ideias de Soares et al. (2007) € possivel inferir que a aposentadoria

nem sempre implica o afastamento do mundo do trabalho, quer seja pela necessidade de
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complementacdo financeira, ou mesmo pela necessidade de se sentir ativo. Segundo as
consideragdes de Franca e Soares (2009), depreende-se que para que a transicao de
trabalho e aposentadoria seja efetivada de maneira mais tranquila, ¢ fundamental que
sejam propostos programas de preparacdo para a aposentadoria nas organizagdes,
enquanto planejamento para o futuro.

Tendo em vista as reflexdes de Soares et al. (2007), entende-se que vivemos em
uma sociedade na qual o homem vale pelo que possui, pelo cargo ocupado, pelo status
adquirido em sua relacdo com a atividade profissional desempenhada. Assim, o PPEA,
possui desafios como identificar aqueles que desejam, precisam e tém condi¢des de
continuar no mesmo tipo de trabalho, que desejam um trabalho diferente ou mesmo que
queiram se aposentar definitivamente, e apoia-los nessa fase (Franga; Soares, 2009).

Diante das argumentagdes de Soares et al. (2007) pode-se perceber que a
dificuldade em se afastar da atividade laborativa tende a ser proporcional ao grau de
satisfacdo obtido, seja no desempenho do trabalho em si ou no grupo formado por
intermédio do trabalho. Por isso, ¢ fundamental que sejam analisadas as atitudes dos
trabalhadores diante das perdas e os ganhos que acompanham essa transi¢do, de forma
que os ganhos possam ser reforcados e o impacto das perdas seja contornado através do
planejamento (Franga; Soares, 2009).

Considerando a analise de Viera, Matheis e Rosenblum (2023), observa-se que,
acrescentam que os habitos de consumo dos idosos estdo baseados em sua renda
pré-aposentadoria. A partir do pensamento de Viera, Matheis e Rosenblum (2023),
compreende-se que o calculo para reserva adequada para aposentadoria deve estar
sustentado sobre a expectativa e o padrdo de vida, além de manter o bem estar
financeiro. Conforme exposto por Zille e Hoffmann (2017, p.90), evidencia-se que pode

haver dificuldades financeiras,

Ocorre uma preocupacdo ao aposentado. Apesar dos casos de rendimento
vitalicio, esse valor pecuniario, na maioria das vezes, ¢ menor do que recebia
enquanto trabalhava. Ainda ocorre perda dos beneficios, denominada
remuneragdo indireta, como vale-alimentacdo, refeicdo, comissdes, plano de
saude, cesta basica, entre outros. A maioria desses beneficios sdo utilizados
de forma discricionaria pela organizagdo, ndo sdo incorporados ao saldrio e,
por sua vez, ndo sdo considerados para os calculos previdenciarios. Soma-se
a essa questdo o aumento de gastos, sobretudo com a satde.

A luz das reflexdes de Viera; Matheis; Rosenblum (2023), verifica-se que a

realidade brasileira aponta que alguns aposentados necessitam permanecer trabalhando
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para manter o estilo de vida financeiro pré-aposentadoria, bem como ha um contingente
de individuos que postergam sua aposentadoria devido a necessidade de garantia de
renda. A transicdo para a aposentadoria pode representar uma oportunidade para a
mudanga profissional. (Franga; Soares, 2009).

Ademais, como afirma Franca e Soares (2009) esse trabalho pos-aposentadoria
deve ser, prioritariamente, executado em horario reduzido para que esses trabalhadores
possam dispor de tempo livre para o lazer, para os relacionamentos familiares e para
outros projetos nao ligados a vida profissional. O PPEA, auxilia nesse processo de pos-
aposentadoria, no sentido de reorientagdo, atuando na identificacio de uma nova
profissdo auxiliando ou reorientando a compreensdo de suas escolhas anteriores e
visualizando os motivos pelos quais se decidiu pelas preferéncias feitas, além de
localizar onde reside sua insatisfagdo com a primeira escolha (Franga; Soares, 2009).

Inspirando-se nas proposi¢des de Franca e Soares (2009), nota-se que a
reorientacdo profissional pode trabalhar no resgate dos projetos profissionais que
ficaram adormecidos naquele trabalhador que se iniciou em uma profissdo sem ter
necessariamente se questionado ou por ter se importado apenas em viver aquele
momento. Entretanto, muitas vezes esses trabalhadores procuram uma nova colocagao,
seja pela necessidade de complementar os ganhos, pois 0s seus vencimentos siao
insuficientes, seja porque querem nova ocupacdo como modo de preencher o tempo
vago ou até para concretizar um antigo sonho ainda nao realizado (Franca; Soares,
2009).

Com base nas reflexdes de Franca e Soares (2009) entende-se que, o auxilio para
essa reorientagdo do trabalho, pode ajudar a buscar os sonhos adormecidos, a realizacao
de projetos deixados para tras por motivos familiares e profissionais. Além disso, as
reformas previdenciarias possuem impactos econdmicos € sociais abrangentes em
parcelas significativas da popula¢do, principalmente quando se trata de reformas
realizadas em economias emergentes (Viera; Matheis; Rosenblum 2023).

Por isso, se faz necessario as orientagcdes do PPEA na educacdo previdenciaria,
auxiliando em decisdOes mais conscientes. Vale ressaltar que a previdéncia social & parte
integrante da seguridade social, rede de protecdo idealizada por aqueles que
participaram da elaboracdo e votagdo da Constitui¢do cidada (Marques; Batich; Mendes
2003), nesse sentido ¢ um direito do trabalhador. Entretanto, a partir dos anos 90, a
crescente crise fiscal-financeira do Estado, o fraco desempenho da economia e o

crescimento da taxa de desemprego e do trabalho informal propiciaram o fortalecimento
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do discurso sobre a necessidade de reformar a previdéncia social (Marques; Batich;
Mendes 2003), o que impacta diretamente a vida dos trabalhadores.

A expectativa de vida dos brasileiros, atualmente, ¢ de 73 anos, o que representa
mais de 15 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais (Franga; Soares, 2009). O Brasil,
em 2050, terd apenas trés trabalhadores para sustentar um aposentado (Franga; Soares,
2009). Todas essas projegdes sdo preocupantes, os recursos nao serao suficientes para
garantir o bem-estar da populagdo que esta envelhecendo (Franga; Soares, 2009). De um
lado, temos aqueles que podem planejar se aposentar com maior tranquilidade, podendo
transformar essa fase em uma oportunidade de balango, do despertar de novas
possibilidades, seguidas por um recome¢o ou otimiza¢do da vida (Franca; Soares,
2009).

A partir das ideias de Franca e Soares (2009), ¢ possivel inferir que, por outro
lado, a aposentadoria hoje, e especialmente no Brasil, ndo representa necessariamente a
saida dos trabalhadores do mercado de trabalho, uma vez que muitos desejam continuar
a ter uma atividade remunerada. Portanto, o envelhecimento populacional trouxe uma
série de consequéncias e desafios para os governos (Franga; Soares, 2009). Grande parte
desses desafios estd relacionada ao alto custo das aposentadorias, a uma renda de
aposentadoria digna para o futuro aposentado, & manuten¢do do plano de assisténcia
médica e, a0 mesmo tempo, a liberdade para os trabalhadores decidirem se devem se
aposentar ou continuar trabalhando (Franca; Soares, 2009).

Por isso, a preparagdo para a aposentadoria ¢ um recurso a ser disponibilizado
pelas organizagdes, desde que garantida a oportunidade de escolha (Franga; Soares,
2009). Como afirma Franga e Soares (2009), a cada dia se faz mais presente a
importancia de um programa de educacdo apoiado pelas empresas e pelo governo,
voltado tanto para a retengdo do trabalhador mais velho no mercado quanto para o apoio
a sua aposentadoria, conforme o caso.

Tendo em vista as reflexdes de Schuabb e Franga (2020), entende-se que o
envelhecimento da populacao foi identificado como uma das quatro megatendéncias que
trardo uma nova configuracdo para o cendrio mundial nos proximos 15 anos. Diante das
argumentacdes de Viera, Matheis e Rosenblum (2023), pode-se perceber que do ponto
de vista econdmico, existird um descompasso entre populagdo ativa e aposentados que
poderé impactar na qualidade de vida dos individuos.

A partir do pensamento de Schuabb e Franca (2020), compreende-se que as

previsdes indicam que sdo necessdrios ajustes no sistema previdenciario brasileiro,
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devido a fatores como a existéncia do déficit previdenciario, o peso da previdéncia nas
contas publicas e a projecdo demografica brasileira. Conforme exposto por Viera,
Matheis e Rosenblum (2023) evidencia-se que devido a redu¢do do beneficio concedido
e a ampliagdo da idade minima para aposentadoria, aumentar a idade de aposentadoria
em um contexto de longevidade implica um aumento da desigualdade social.

A luz das reflexdes de Schuabb e Franga (2020), verifica-se que dentro dos
investimentos € recursos necessarios para uma aposentadoria saudavel, o aspecto
financeiro ¢ um importante pilar a ser considerado, uma vez que pode trazer limitagdes
ou possibilidades para como se quer vivenciar esse momento da vida. Inspirando-se nas
proposicdes de Viera, Matheis e Rosenblum (2023) nota-se que reduzir o beneficio de
aposentadoria significa impactar nos héabitos de consumo dos idosos e do grupo familiar
ao qual pertence, visto que o cidaddio comeca a se preparar financeiramente para
aposentadoria baseado na percepcao de sua renda pré-aposentadoria.

Com base nas reflexdes de Schuabb e Franga (2020), infere-se que o
planejamento € um processo com o qual o individuo se compromete para garantir sua
seguranca orcamentaria apos a saida do trabalho. A partir das ideias de Buaes (2015), ¢
possivel inferir que as praticas educativas como dispositivos que oportunizem o
empoderamento do consumidor, neste caso o idoso, desenvolvem habilidades
financeiras, oportunizando a acessibilidade das informagdes e a leitura critica dos
mecanismos que impulsionam o sujeito a consumir.

Segundo as consideragdes de Viera, Matheis e Rosenblum (2023), depreende-se
que ¢ essencial em um cendrio de déficit previdenciario e de mudangas nas regras e
expectativas de renda na aposentadoria, a responsabilidade do individuo na tomada de
decisOes financeiras corretas, que lhe permitam aproveitar a vida e manter a qualidade
de vida. Tendo em vista as reflexdes de Viera, Matheis e Rosenblum (2023), entende-se
que o propodsito do planejamento financeiro para aposentadoria ¢ assegurar que o
individuo possua condi¢des financeiras de manter o seu estilo de vida mesmo apds a
aposentadoria.

Diante das argumentacdes de Viera, Matheis e Rosenblum (2023) pode-se
perceber que a populagdo tem acumulado dividas e aplica¢des inadequadas, chegando a
idade da aposentadoria com pouco ou nenhum dinheiro. Em uma sociedade onde o
aumento de familias chefiadas por idosos com filhos e netos residindo no mesmo

espacgo. Considerando a analise de Buaes (2015), observa-se que o aumento de auxilio a
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pessoas que convivem com o idoso torna-se muitas vezes um fator que contribui para o
crescimento de dividas.

A partir do pensamento de Buaes (2015), compreende-se que a contratagcdo de
empréstimos funciona como uma tentativa de manutencdo tanto das necessidades
basicas de sobrevivéncia como de liquidar dividas, podendo gerar situacdo de
dependéncia e exploracdo financeira do idoso no contexto familiar. Nesse contexto,
conforme exposto por Schuabb e Franca (2020), evidencia-se que a auséncia do
planejamento financeiro para a aposentadoria e consequente necessidade de aumento da
renda aparece como decisivo para a inten¢do de continuar trabalhando, mesmo j4 apto a
se aposentar.

A luz das reflexdes de Schuabb e Franga (2020), verifica-se que como segundo
principal motivo para o retorno ao trabalho, ficando atrds apenas da necessidade de se
sentir produtivo. Além do mais, o crédito consignado impacta diretamente a vida dos
aposentados, como afirma Moura et al. (2018), por conta da reducdo do valor das
aposentadorias apoOs as contrarreformas, os aposentados passaram a receber um valor
inferior ao que recebiam quando estavam inseridos no mercado de trabalho. E as
alternativas apresentadas pelo Estado brasileiro em alianga com o capital foram: fundos
de pensao (previdéncia privada) e empréstimos consignados.

Inspirando-se nas proposicdes de Buaes (2015), nota-se que temos que
considerar que o crédito, por um lado pdde promover a inclusdo das pessoas idosas e de
baixa renda no mercado de consumo, mas por outro, também abriu uma possibilidade de
exploracdo das mesmas por parte dos seus proprios familiares e também das institui¢des
financeira. Com isso Moura et al. (2018), afirma que uma das principais consequéncias
dos empréstimos para os trabalhadores diz respeito a um amplo processo de
endividamento, resultando em uma parte significativa dos saldrios comprometida com o
pagamento de empréstimos e seus juros.

Nesse sentido, Moura et al. (2018), discorre que houve um aumento na taxa da
margem de comprometimento do saldrio que subiu de 30% do salario recebido para
35%, consequentemente, tornando mais grave o processo de endividamento dos
trabalhadores e pensionistas. Associamos o consignado ao movimento de
contrarreforma da previdéncia que foi responsavel por diminuir a previdéncia publica e
expandir as alternativas privadas para os aposentados (Moura; Oliveira; Silva 2018).

Embora o crédito concretize de imediato a possibilidade de consumo para além

do que o salario pode garantir, significa, a médio ou longo prazo, um processo de
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empobrecimento e de dependéncia aos bancos (Moura; Oliveira; Silva 2018). Além do
mais, com base nas reflexdes de Buaes (2015), ha a compreensdo de que alguns idosos
fazem o uso do crédito para outros membros da familia, para melhoria da casa e ainda
pagar outras dividas, ocorrendo uma geracdo de dependéncia dos idosos quando estes
tomam um crédito para outras pessoas, engendrando, inclusive, situagdes de violéncia.

Nesse sentido, a partir das ideias de Buaes (2015), é possivel inferir que o
analfabetismo financeiro como um problema que envolve os interesses nacionais €
representa a educagdo financeira como vital para o equilibrio das economias nacionais.
Desse modo, conforme propde a Buaes (2015), espera-se dos alfabetizados
financeiramente que pesquisem o mercado de forma eficaz, acompanhem atentamente
as empresas € exercam poder de expulsa-las do mercado caso sejam desonestas ou
indiferentes as necessidades dos consumidores.

Segundo as consideragdes de Castro (2022), depreende-se que além da educagao
financeira ser tdo necessdria e também importante a promog¢do da educacdo
previdencidria, ao contrario das politicas de saude e de assisténcia social, a Previdéncia
Social possui carater contributivo, o que exclui uma parcela da populagdo ao acesso e
vai na contramdo dos principios de universalidade e cobertura dos atendimentos
previstos na Constitui¢do Federal de 1998.

Nesse sentido, Castro (2022) afirma que a proposta de contrarreforma da
previdéncia social PEC n.° 6/18 foi aprovada em 22 de outubro de 2019 pelo Senado
Federal com 60 votos a favor e 19 contra. A justificativa para a aprovacdo da reforma,
segundo o governo, seria a redu¢do do rombo da previdéncia social e com isso a geracao
de 800 bilhdes em 10 anos (Castro, 2022). As contrarreformas promovidas pelo ideario
neoliberal tém utilizado como discurso a necessidade da modernizagao do Estado, e
nesta logica, o que vem ocorrendo ¢ a redug@o do Estado com servigos publicos (Castro,
2022).

A principal medida da reforma da Previdéncia ¢ a fixa¢do de uma idade minima
(65 anos para homens e 62 anos para mulheres) para a aposentadoria, extinguindo a
aposentadoria por tempo de contribuigcdo (Castro, 2022). Ademais, tendo em vista as
reflexdes de Castro, (2022) entende-se que foi sem levar em consideracdo as questdes
de género, as mulheres tendem a ter duplas ou triplas jornadas de trabalho, dificultando
ainda mais o acesso ao futuro beneficio devido a elevacao da idade minima em conjunto
com o aumento do tempo minimo de contribuigao.

No que se refere ao tempo minimo de contribuicdo, foi elevado de 15 para 20
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anos para os trabalhadores urbanos e rurais, porém a realidade no mercado de trabalho
atual que se coloca ¢ atravessada por alta rotatividade e empregos cada vez mais
precarizados (Castro, 2022). A realidade ¢ que a aprovacao desta contrarreforma
modifica o principal direito previdenciario da classe trabalhadora brasileira: a
aposentadoria (Castro, 2022).

E pertinente considerar o aumento do nimero de idosos brasileiros, mas utilizar
essa realidade como um argumento para retirada de direitos € erroneo, tendo em vista
que o Estado tem outras fontes de recursos para os gastos com a previdéncia, mas os
utiliza para outros fins (Castro, 2022). Outrossim, as propostas de reforma sobre a
Previdéncia Social, como ressaltado anteriormente, desconsideram os aspectos de
género, de trabalhadores rurais e do numero crescente de trabalhadores informais
(Castro, 2022).

Nesse viés, compreendemos que a previdéncia social cresceu e se desenvolveu
através da contribui¢do obrigatéria de trabalhadores do mercado formal, configurando
um desenho ainda desigual no cendrio brasileiro, sobretudo, em relagdo ao
envelhecimento e ao direito as aposentadorias e outros beneficios dirigidos a classe
trabalhadora (Castro, 2022). Além disso, compreendemos que os discursos que colocam
a familia no eixo central dos cuidados com os idosos ndo se constituem de maneira
neutra.

Diante das argumentagdes de Castro (2022), pode-se perceber que ha interesses
politicos e econdmicos que permeiam alguns discursos, a fim de favorecer um Estado
minimo para o social e maximo para o capital. Ademais, os desmontes das politicas
sociais promovidos pelas contrarreformas neoliberais, podem causar um efeito
contrario, reduzindo a longevidade, principalmente dos idosos pobres, culminados por
diversas comorbidades, acentuadas pela barreira no acesso aos servigos publicos
(Castro, 2022).

Entende-se que a previdéncia social ¢ um direito social conquistado através de
lutas sociais. Esta politica de protecao social ¢ extremamente importante para a classe
trabalhadora, sobretudo para os idosos, promovendo seguranca econdmica e social
durante o processo de envelhecimento (Castro, 2022). E por isso, se faz necessario a
educacdo tanto financeira quanto previdenciaria, assim o trabalhador consegue refletir
de forma critica sobre os processos da sociedade vigente e a partir disso planejar o seu
projeto de vida.

Portanto, diante de uma sociedade orientada pela logica do capital, os programas
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de preparacdo e educacdo para aposentadoria (PPEA) emergem como uma estratégia
fundamental para ressignificar essa etapa da vida. Sendo assim, o PPEA ndo apenas
oferece orientagdes praticas, mas também possibilitam reflexdes criticas sobre a
trajetoria laboral e os sentidos atribuidos ao trabalho na sociedade capitalista. Assim,
promover espagos que incentivam a uma autonomia relativa tanto politica quanto
financeira, fortalecendo os direitos humanos € essencial.

A discussdao em torno do planejamento financeiro e previdencidrio permitiu
compreender que a aposentadoria, enquanto etapa significativa da vida, demanda muito
mais do que medidas pontuais de organizacdo individual, exige o enfrentamento de
condi¢des estruturais em que o trabalhador estd inserido. Diante disso, nas
consideragdes finais, serdo retomados os principais eixos discutidos ao longo deste
trabalho, ressaltando a importancia dos Programas de Preparacdo e Educagdo para
Aposentadoria na construgdo de uma aposentadoria que valorize a autonomia, o cuidado

e o reconhecimento social do trabalhador.
3 CONSIDERACOES FINAIS

O processo de transi¢do para aposentadoria representa uma etapa complexa na
trajetoria de vida do trabalhador, marcada por desafios emocionais, sociais e
financeiros. Diante disso, este trabalho teve como objetivo analisar como os Programas
de Preparagdo e Educagdo para Aposentadoria (PPEA) se apresentam como uma
ferramenta fundamental para apoiar os individuos nesse momento, promovendo
autoconhecimento, planejamento e ressignificacao da vida pds trabalho.

Ao longo deste trabalho, foi possivel identificar, por meio da revisao
bibliografica, que os Programas de Preparacdo e Educacdo para Aposentadoria
contribuem significativamente para que os futuros aposentados enfrentam essa fase com
mais seguran¢a € com mais consciéncia sobre os ganhos e as perdas envolvidas. O
programa ndo atua somente na orientacao sobre aspectos praticos da aposentadoria, mas
também no fortalecimento das dimensoes subjetivas.

Nesse contexto, a constru¢ao da presente pesquisa teve como ponto central a
utiliza¢do de bibliografias especializadas da area do Servigo Social, em uma perspectiva
critica fundamentada no referencial marxista, buscando refletir sobre os programas de
preparagdo e educacdo para a aposentadoria, a luz das determinagdes sociais mais

amplas que incidem sobre a questdo. No entanto, observou-se que, em alguns
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momentos, a produgdo bibliografica voltada especificamente para esse tema, sob o viés
do Servigo Social, mostrou-se limitada. Diante disso, tornou-se necessario recorrer a
outras ou fundamentacgdes teodricas e areas do conhecimento que, mesmo nao sendo
diretamente ligadas ao referencial marxista.

No subitem ‘identidade sob o peso da alienagdo no capital’, foi utilizado
contribui¢des tedricas de outros campos do saber que discutem a tematica da identidade,
muita das andlises sobre o tema sdo feitas sob um viés predominante psicologizante, o
que acaba limitando uma compreensdao mais abrangente no campo critico. Observou-se
que a oferta dos programas ainda ndo ¢ universal, permanecendo restrito a algumas
instituicdes publicas, o que limita o alcance e refor¢a a necessidade de expansdo e
institucionalizagdo dessas politicas. Destaca-se, assim, a necessidade de aprofundar
futuras pesquisas que discutam as estratégias para ampliar o acesso aos programas. A
analise também evidencia que a aposentadoria ndo pode ser compreendida apenas como
um processo individual, mas inserida nas contradi¢gdes sociais € econdmicas que
moldam a vida dos trabalhadores.

Para essa analise foi aprofundado o trabalho como elemento estruturante da vida
social no modo de produgdo capitalista, sendo analisada a partir de suas determinagdes
historicas, sociais e subjetivas, destacando que aposentadoria longe de ser um simples
fim natural da vida laboral, constitui-se como uma transi¢do complexa perpassada por
contradigdes que envolve a identidade, pertencimento, saude e direitos sociais.
Discutiu-se que o trabalho, no capitalismo, ndo apenas organiza a vida material, mas
também molda a subjetividade e configura a forma como os individuos se reconhecem
socialmente.

Além disso, foi abordado as transformagdes historicas do capital que evidenciou
as profundas mudangas no mundo do trabalho, sendo que todo esse cenario impacta
diretamente o acesso a aposentadoria e as condi¢cdes em que ela se da. A reflexdo sobre
a alienacdo na sociedade capitalista aprofundou a compreensao de que o trabalho, sob a
logica do capital, se transforma em um processo em que o trabalhador se vé separado do
produto do seu trabalho. E esse processo de alienagdo ndo se encerra com a
aposentadoria, mas vai se prolongando durante toda a vida do sujeito.

Fica evidente que a implementacdo do PPEA nas institui¢des publicas deve estar
alinhada as necessidades organizacionais e o perfil dos trabalhadores, respeitando a

diversidade de historias, expectativas e possibilidades individuais. A atuagdo preventiva
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e educativa do programa pode minimizar o impacto negativo da ruptura com o mundo
do trabalho e ampliar as oportunidades de um envelhecimento ativo e saudavel.

Investir em politicas de preparagao e educacdo para aposentadoria ¢ investir em
qualidade de vida, dignidade e respeito a historia de cada trabalhador. Que os programas
como os Programas de Preparacdo e Educagdo para Aposentadoria continue sendo
fortalecido e aprimorado através de pesquisas, contribuindo para uma sociedade mais
consciente ¢ acolhedora com aqueles que encerram importante ciclo de suas vidas
profissionais.

Como contribuicdo final, o estudo evidencia a necessidade de ampliar a
institucionalizacdo e o alcance dos programas para os trabalhadores na sociedade em
geral, como em empresas privadas, que muitas das vezes ndo promovem esses
programas, reconhecendo-os como parte do direito social do trabalho. Além disso, ¢
necessario a ampliagdo das discussdes sobre os programas de preparacdo e educagdo
para a aposentadoria no campo do Servico Social e sobre a identidade e trabalho no viés
critico sob o olhar do Servigo Social.

Surgem, assim, questdes que permanecem em aberto € que precisam ser
aprofundadas em futuras pesquisas: como incentivar as instituicdes privadas a
realizarem os programas de preparagdo e educacdo para a aposentadoria? Como garantir
que esses programas alcancem os trabalhadores de empresas privadas? De que maneira
a constituicao da identidade pode ser compreendida a partir das contradi¢cdes do trabalho

no capitalismo?
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