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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar os impactos da exploragdo do trabalho
no processo de envelhecimento da classe trabalhadora no Brasil. Compreende-se o
envelhecimento como um processo, marcado pela posi¢do de classe que os individuos
ocupam no sistema capitalista, que determina a forma como vivem nesta sociabilidade,
perpassado também por fatores de género, raca, classe e territorio. Para alcangar o objetivo
proposto, os procedimentos metodologicos se apoiaram no pensamento critico em Marx, por
meio do método materialista-historico dialético, com uma abordagem qualitativa e descritiva,
através de uma revisdo bibliografica, por meio de autores que discutem sobre as relagdes
estruturais do sistema capitalista e suas expressdes na sociedade brasileira e que abordam o
envelhecimento a partir de uma perspectiva critica, atravessado por multiplas determinacdes.
Os resultados obtidos apresentam que o processo de envelhecimento da classe trabalhadora ¢
perpassado pela precarizacdo das condicdes de vida e trabalho, pela negagdo ao acesso a
saude, pelo desmonte da protecdo social e pela desvalorizagdo social das pessoas idosas, ao
serem consideradas improdutivas pelo capital. Assim, concluiu-se que a sociedade capitalista
nao oferece condigdes dignas para o envelhecimento e velhice da classe trabalhadora,

resultando em pobreza, desigualdades, adoecimento e etarismo.

Palavras-chave: capitalismo; exploracgao do trabalho; envelhecimento.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the impacts of labor exploitation on the aging
process of the working class in Brazil. Aging is understood as a process marked by the class
position that individuals occupy in the capitalist system which determines how individuals
live in this society, also influenced by factors such as gender, race, class, and territory. To
achieve the proposed objective, the methodological procedures were based on Marx's critical
thought, using the historical-dialectic materialism method, with a qualitative and descriptive
approach, through a literature review, using authors who discuss the structural relations of the
capitalist system and its expressions in Brazilian society and who address aging from a critical
perspective, crossed by multiple determinations. The results obtained show that the aging
process of the working class is marked by the precariousness of living and working
conditions, denial of access to health care, dismantling of social protection, and social
devaluation of older people, who are considered unproductive by capital. Thus, it can be
concluded that capitalist society does not provide dignified conditions for the aging and old

age of the working class, resulting in poverty, inequality, illness, and ageism.

Keywords: capitalism; labor exploitation; aging.
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1 INTRODUCAO

A visdo difundida sobre a velhice na sociedade contemporanea a concebe como um
processo "natural" que afeta a todos os individuos, independentemente da classe social,
género e raga. Assim, por a velhice ser considerada um "fendmeno natural", o envelhecimento
¢ frequentemente marcado por esteredtipos que o homogeniza. Dentre esses, ha os que
caracterizam e classificam os sujeitos como velhos quando se aposentam, e a velhice, como a
fase de afastamento do "mundo do trabalho". No entanto, a partir de uma perspectiva
totalizante de analise da vida que se estrutura na sociedade erguida sobre o comando do
capital e tomando-a como estruturante, para delimitar o processo de envelhecimento e velhice,
¢ preciso demarcar os aspectos estruturais que conformam esse sistema e que incidem
diretamente sobre esse processo.

De acordo com Marx (2013), a sociedade capitalista possui duas classes fundamentais
e antagoOnicas: composta por aqueles que vivem do trabalho e necessitam de vender sua forga
de trabalho para sobreviver e aqueles que detém os meios de produgdo e se apropriam da
forca de trabalho para a producdo de mercadorias e a extracdo de mais-valia. Essa divisdo
delimita as condic¢des objetivas de vida dos sujeitos, pautada pela e na exploragao do trabalho.

O interesse em estudar a relacdo entre trabalho ¢ envelhecimento ¢ decorrente das
experiéncias vivenciadas no Projeto de Extensao Universitaria, intitulado “Nuclea¢do do Polo
Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de Envelhecimento nos
Bairros de Juiz de Fora - MG”. Desenvolvido no bairro Dom Bosco, regido central da cidade,
em parceria com a Associagdo Espirita do Grupo Semente, tem como objetivo ampliar as
atividades desenvolvidas no Programa de Extensdo “Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa
e Extensdo sobre o Processo de Envelhecimento da Universidade Federal de Juiz de Fora",
ambos vinculados a faculdade de Servigo Social.

O Projeto tem como publico alvo pessoas idosas e busca a constru¢do de um olhar
critico e atento as necessidades que cercam essa populacdo, por meio de um didlogo direto
entre os/as bolsistas e os/as participantes. Através de observagdes, trocas coletivas e da
aplicag¢do das fichas de identificacdo do perfil dos participantes, no ano de 2024, constatou-se
que o grupo € composto em sua maioria por mulheres negras e que possuem baixo nivel de
escolaridade e renda. Por meio dessas interacdes e de estudos realizados, foi possivel
conhecer as diferentes realidades vivenciadas por esses individuos e compreender como o

processo de envelhecimento ¢ marcado pelas condi¢des objetivas de vida dos sujeitos.
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A realidade observada despertou a necessidade de compreender e aprofundar sobre
como o envelhecimento ¢ impactado pelas condi¢des de trabalho e vida que os individuos sdo
submetidos ao longo de suas existéncias. A partir disso, objetivou-se neste estudo analisar os
efeitos da exploracdo do trabalho no processo de envelhecimento da classe trabalhadora, com
enfoque na sociedade brasileira. Tendo como pressuposto que o envelhecimento ndo se
objetiva apenas enquanto um fenémeno natural, puramente bioldgico, mas como um processo
determinado pelas posi¢des que os individuos ocupam na estrutura de classes da sociedade
capitalista, que delimitam suas condi¢des de vida e trabalho, marcadas pela exploragao,
pobreza, fome, segregacdo entre outras condigdes que degradam a vida daqueles que
sobrevivem do trabalho.

Em relacdo aos procedimentos metodologicos, o desenvolvimento deste trabalho se
apoiou no pensamento critico em Marx, por meio do método materialista historico-dialético.
Este, busca compreender a realidade social para além da aparéncia imediata dos fatos. De
acordo com Netto (2011, p.53) “O método implica, pois, para Marx, uma determinada posi¢ao
(perspectiva) do sujeito que pesquisa: aquela em que se pde o pesquisador para, na sua
relagdo com o objeto, extrair suas multiplas determinagdes”.

Foi realizada uma abordagem qualitativa e descritiva, através de uma revisdo
bibliografica, para alcancar o objetivo proposto: o de analisar os impactos da exploragdo do
trabalho no processo de envelhecimento da classe trabalhadora no Brasil. De acordo com Lira

(2014, p.26)

A pesquisa qualitativa é sempre descritiva, pois informac¢des que foram
obtidas ndo sdo quantificadas necessariamente, mas interpretadas. Neste ato
de interpretar, o autor atribui significados aos fendmenos observados e
coletados em campo, apoiando-se em teoricos que ja estudaram a tematica.

Com o intuito de atingir o objetivo estabelecido, inicialmente foram utilizadas
bibliografias marxianas e de autores marxistas e/ou criticas, a fim de compreender a
organizacdo da produgdo na sociedade capitalista, sua estrutura de classes e os processos de
exploracdo, com é&nfase para a realidade brasileira. Posteriormente, foram utilizadas
bibliografias que trabalham com a tematica do envelhecimento da classe trabalhadora, para
além do olhar biologico e que o conceba como um processo.

A anélise sobre as vivéncias das pessoas idosas no Brasil apoiou-se, principalmente,
nos dados coletados na segunda edicdo da pesquisa “Idosos no Brasil: vivéncias, desafios e
expectativas na terceira idade”, realizada pela Fundagdo Perseu Abramo (FPA) em parceria

com o Servigco Social do Comércio (Sesc-SP), no ano de 2020. Esses dados estdo presentes na
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coletanea “Velhices: perspectivas e cendrio atual na pesquisa Idosos no Brasil” (Azevedo,
2023), que retine ensaios criticos sobre os resultados obtidos.

A escolha por utilizar esses dados veio, em primeiro lugar, da atualidade e da
abrangéncia nacional da pesquisa, que contemplou diferentes regides do pais. Em segundo
lugar, devido ao rigor critico adotado, ao compreender a velhice como um processo, marcada
por aspectos centrais como trabalho, renda, género, raga, saude, territorio e cultura.

Diante disso, para analisar os impactos da exploracdo do trabalho no processo de
envelhecimento da classe trabalhadora no Brasil, o presente trabalho foi dividido em cinco
momentos. No primeiro, abordou-se sobre a estrutura de classes da sociedade capitalista e a
organiza¢do de sua producgdo e reprodugdo. No segundo, debateu-se a respeito da formagao
socio-historica brasileira, destacando as particularidades do desenvolvimento capitalista e das
relagdes de trabalho no Brasil. A partir dessa contextualizagdo, analisou-se o processo de
envelhecimento da classe trabalhadora brasileira e o valor socialmente atribuido as pessoas
idosas. Em seguida, apresentou-se o processo de ataque e desmonte da prote¢ao social no pais
e suas consequéncias no envelhecimento da classe trabalhadora. Por fim, discutem-se os
impactos desse cenario nas formas de sobrevivéncia de trabalhadores e trabalhadoras na

velhice.
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2 TRABALHO E CLASSES SOCIAIS

Para discutir o envelhecimento da classe trabalhadora na sociedade capitalista, ¢
fundamental partir das relagdes estruturais que conformam esse sistema e que incidem
diretamente sobre a existéncia dos individuos.

Para Marx (2013), o trabalho ¢ a categoria fundante do ser social. Através do trabalho
concreto, os homens transformam a natureza, para a producao de valores de uso, que irao

atender a uma necessidade humana. Desse modo,

O trabalho ¢, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua propria a¢do, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural [Naturmacht]. A fim de se apropriar
da matéria natural de uma forma util para sua propria vida, ele pde em
movimento as forgas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos e
pernas, cabeca e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por
meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza
(Marx, 2013, p. 326-327).

No entanto, na sociedade capitalista, o trabalho ndo se objetiva somente para satisfazer
uma necessidade humana, por meio da producdo de valores de uso. Ele assume novas
configuragdes.

O modo de producao capitalista ¢ organizado pela divisdo de classes sociais, havendo
de um lado aqueles detentores dos meios de producdo, a burguesia, e do outro aqueles que s6
detém a propria for¢a de trabalho, os proletarios. Estes, necessitam de vendé-la a burguesia,
como forma de sobreviverem ao sistema que lhes foi imposto. De acordo com Marx (2013), a
for¢a de trabalho ¢ uma mercadoria e os trabalhadores irdo se inserir no processo produtivo

para producdo de novas mercadorias. Em relagdo a isso, Carcanholo (1998, p. 38) destaca que

Trata-se de uma mercadoria especial por causa do seu valor de uso.
Diferentemente de outras mercadorias, a forca de trabalho ndo tem sua
especificidade em alguma propriedade material que lhe permita satisfazer
necessidades do homem. Pode-se dizer que essa propriedade ¢ social e
satisfaz a necessidade de wuma determinada forma social, a
economia-mercantil capitalista. Dai, dizer-se que o valor de uso formal da
forca de trabalho, sua capacidade de produzir valor, é o que a torna especial.

Em relagdo as mercadorias produzidas, ¢ importante destacar que estas possuem um
duplo carater, formadas por valor de uso e valor. Através do trabalho concreto sdo

materializados valores de uso, necessarios para satisfazer uma necessidade humana e, por
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meio do trabalho abstrato, ocorre a producao do valor, que permite que elas sejam trocadas no
mercado. Desse modo, “O elemento comum, que se apresenta na relagdo de troca ou valor de
troca das mercadorias, €, portanto, seu valor” (Marx, 2013, p.161).

Esse valor ¢ medido através do tempo de trabalho socialmente necessario para a

produ¢do de uma mercadoria. Acerca disso, Marx (2013, p.161) aponta que

[...] um valor de uso ou bem s6 possui valor porque nele esta objetivado ou
materializado trabalho humano abstrato. Mas como medir a grandeza de seu
valor? Por meio da quantidade de “substincia formadora de valor”, isto ¢, da
quantidade de trabalho nele contida. A propria quantidade de trabalho ¢
medida por seu tempo de duragdo, e o tempo de trabalho possui, por sua vez,
seu padrio de medida em fra¢des determinadas de tempo, como hora, dia
etc.

Contudo, nesse processo, o capitalista ndo busca somente a produ¢do de valor, mas
também a de mais-valia. Esta, corresponde ao tempo de trabalho excedente que nao sera pago

ao trabalhador, mas apropriado pelo capitalista.

Podemos entdo dividir o periodo de trabalho em duas partes, a saber: a
primeira parte consiste na que o trabalhador cria valor necessario a sua
propria existéncia ndo importando se ele trabalha para si ou para um
capitalista. Essa parte sempre dependera de qual o valor necessario para a
manutengdo da sua existéncia e de sua perpetuagdo. Ja a segunda parte trata
do excedente de seu tempo de trabalho necessario, onde nada lhe pertence,
visto que j4 recebeu de acordo com o trabalho necesséario (Almeida e Silva,
2020, p.13-14).

A partir disso, a extracdo da mais valia pode se dar mediante duas formas. A primeira,
a mais valia absoluta, ocorre por meio da ampliagdo do tempo de trabalho excedente,
aumentando a jornada de trabalho, fazendo com que os trabalhadores produzam por mais
tempo, sem que sejam pagos por ele. E a segunda, a mais valia relativa, se da através da
incorporagdo de tecnologias que aumentem a produtividade do trabalho, reduzindo o tempo de
trabalho necessario para reproducdo do valor da forca de trabalho e ampliando o trabalho
excedente, sem que aumente as horas trabalhadas.

Nesse processo de producao, o trabalhador se encontra alienado em relagdo ao trabalho
realizado e ao objeto produzido, pois aquilo que produz nao ¢ apropriado por ele. Assim como
exposto, a unica coisa que o trabalhador detém ¢ sua forca de trabalho, que a vende em troca
do salario, para garantir o minimo para sua sobrevivéncia e reprodu¢do na sociedade

capitalista. Desse modo, o que ¢ relevante para o capital ¢ a quantidade e a rapidez que os
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trabalhadores conseguem produzir, independente de suas subjetividades, da qualidade das
condigdes de trabalho, bem como de seu bem estar fisico ¢ mental.

Quando essa for¢a de trabalho se desgasta, ndo sendo produtiva para o capital, ela ¢
descartada, fazendo com que o trabalhador perca o valor que lhe ¢ atribuido. Em relagdo a

isso, Teixeira (2008, p.63) aponta que

[...] o proprio ser humano através de sua for¢a de trabalho se transforma em
mercadoria, portanto, com valor de uso e de troca, que declina em
propor¢des rapidas pelo uso abusivo, intensivo ou extensivo, pelo capital,
engendrando desvalorizagdo social e pobreza para os que ndo podem mais
viver da venda da sua for¢a de trabalho e ndo dispdem de meios de
sobrevivéncia, dependendo de alguma forma de assisténcia publica ou
privada.

Diante disso, para que essa forca de trabalho seja substituida de forma réapida, ¢
necessario que haja uma “reserva” de trabalhadores que estdo aptos ao trabalho, mas que nao
estao inseridos nos processos de producao, a chamada superpopulagao relativa. Esse conjunto
de pessoas desempenham um papel fundamental na sociedade capitalista: o de manutengdo
dos baixos salarios e das condi¢des de exploragdo, viabilizando a continuidade do processo de

acumulagdo. Sobre isso, Fortes (2018, p.261) ressalta que

Em relagdo a classe trabalhadora ha, portanto, dois aspectos imprescindiveis
para o ciclo da acumulacdo capitalista: um contingente suficiente de
trabalhadores empregados na atividade produtiva e outro na condicdo de
desempregados com vista na possibilidade de substitui-los e, como segundo
aspecto, com constata-se a necessidade de habituar os trabalhadores as
exigéncias da producdo, adequando-os as formas organizativas de maneira
que eles passem a considera-las como naturais, modos tradicionais e
amplamente aceitos da consecugdo do trabalho.

Delimitados os aspectos centrais que conformam o modo de produgdo capitalista,
faz-se necessario apresentar como esse sistema se desenvolveu na sociedade brasileira,
considerando suas particularidades. Diante disso, na subsecdo seguinte sera apresentado o
processo de formacdo das relacdes de trabalho no Brasil e os direitos conquistados pela classe
trabalhadora. Assim, visa-se compreender as bases que formaram as condi¢des de trabalho e
vida dos/as trabalhadores/as brasileiros e os impactos desse processo no envelhecimento da

populagdo.



15

2.1 FORMACAO SOCIO-HISTORICA BRASILEIRA

Para analisar os impactos da exploragdo da for¢a de trabalho no processo de
envelhecimento da classe trabalhadora no Brasil, é necessario discutir sobre a conformacgao
das relagdes de classe no contexto do capitalismo brasileiro. Para isso, serda abordado, de
forma sintética e sem grandes aprofundamentos devido & complexidade do debate, o processo
de formacdao da sociedade brasileira, suas particularidades e a forma como se deu o
desenvolvimento capitalista no pais.

Costa e Mendes (2020), apontam para a coloniza¢do do Brasil, tendo como ponto de
referéncia a obra de Caio Prado Junior (2011/1942), “Formag¢ao do Brasil Contemporaneo”.
Segundo os autores, o Brasil em sua era colonial, serviu como fonte de extracdo de matéria
prima para o comércio externo de paises europeus, com &nfase para a metropole portuguesa,
em busca de consolidacdo e expansdo do capitalismo mercantil. Esse era o objetivo
primordial, a exploracdo das riquezas naturais do pais, visando atender as necessidades

econOmicas dos colonizadores.

Temos o engendramento de uma grande exploracdo, criando uma totalidade
social orgénica constituida pela produgdo em larga escala de bens voltados
para o mercado externo, isto € para a exportagdo, pelas grandes propriedades,
o latifndio, e o trabalho escravo. E nesse processo expansionista que se dard
0 dominio do colonizador (Costa e Mendes 2020, p.24).

Esse processo se deu mediante a exploragdo e opressao humana dos povos indigenas e
por meio do trafico e escravizagdo das populagdes negras trazidas da Africa. Nesse contexto,
instaurou-se uma superioridade europeia, que definiu o conceito de raga, sendo os brancos
europeus considerados superiores € os ndo-brancos como sindnimo de inferioridade. Desse
modo, tudo que era diferente do ideal de pureza e humanidade do branco europeu era
considerado inferior. Essa no¢do de superioridade foi fundamental para definir quem seriam

os exploradores e os explorados. Em relagdo a isso, Souza (2021, p. 48) aponta que

A sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo, definiu o
negro como raca, demarcou o seu lugar, a maneira de tratar e ser tratado, os
padrdes de interagdo com o branco, e instituiu o paralelismo entre cor negra
e a posicao social inferior.

A escravizagdo do povo negro perdurou no Brasil por cerca de 400 anos. Estes, eram
desumanizados, sendo utilizados como mao de obra ndo remunerada. Passaram por um

processo que visou o silenciamento e o apagamento de suas culturas, costumes e tradigdes, em
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prol de atender aos interesses dos colonizadores. A humanidade foi negada a essas pessoas,
sendo um periodo marcado por violéncias de todos os tipos, como castigos fisicos e
psicoldgicos e condicdes de sobrevivéncia precarias. O que importava era apenas a quantidade
de trabalho que podiam extrair desses individuos.

Apos séculos de escravizacdo, em 13 de maio de 1888, foi declarada sua Aboli¢dao no

Brasil, sendo este o ultimo pais do ocidente a aboli-la. Segundo Nogueira (1998, p.14-15),

Libertos da situagdo de cativeiro, quando da promulgacio da “Lei Aurea”,
continuaram, porém, excluidos, despossuidos. Todo periodo que antecede a
promulgacdo da lei se deu, paralelamente, as mudangas na ordem economica
e politica, que colocavam obstaculos a existéncia de um pais escravagista no
cendrio mundial. Os abolicionistas mostravam grande indignagdo pelas
condigdes de cativeiros dos negros, mas ndo puderam pensa-los como
individuos que deveriam ser inseridos na sociedade.

Os negros considerados “libertos”, depararam-se com uma sociedade racista e
excludente. Nao houve um processo de insercdo social desses individuos, que encontraram
apenas uma sociedade que os marginalizava e oprimia. Aqueles que realizavam os mais
variados tipos de trabalho, sem que recebessem por isso, foram considerados incapazes para a
realizagdo do trabalho assalariado. Mesmo apos a abolicdo, o preconceito racial perpassou
todas as instancias da vida dos sujeitos. Esses individuos passaram por um processo de
segregacdo e foram ainda considerados perigosos para o conjunto da sociedade. Diante disso,

Nogueira (1998, p.15) destaca que

Embora juridicamente capazes de ocupar um lugar na sociedade, os negros
eram, de fato, dela excluidos e impedidos de desfrutarem de qualquer
beneficio social, foram marginalizados, estigmatizados, marcados pela cor
que os diferenciava e discriminados por tudo quanto essa marca pudesse
representar.

No lugar dos trabalhadores negros, colocou-se os brancos, em grande parte imigrantes
europeus, considerados superiores. Esse processo visou também uma tentativa de
embranquecimento da populagdo brasileira. A populagdo negra, restou as periferias das
cidades, os trabalhos considerados como inferiores, indignos € com niveis de exploracao

elevados. De acordo com Moura (1988, p.72),

Em determinada fase da nossa histéria econdmica houve uma coincidéncia
entre a divisdo social do trabalho e a divisdo racial do trabalho. Mas através
de mecanismos repressivos ou simplesmente reguladores dessas relacdes
ficou estabelecido que, em certos ramos, os brancos predominassem, e, em
outros, os negros e os seus descendentes diretos predominassem. Tudo
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aquilo que representava trabalho qualificado, intelectual, nobre, era exercido
pela minoria branca, ao passo que todo subtrabalho, o trabalho
ndo-qualificado, bragal, sujo e mal remunerado era praticado pelos escravos,
inicialmente, ¢ pelos negros livres ap6s a Aboligdo.

Apo6s a abolicdo da escravizagdo, o pais possuia um modelo econdmico
agroexportador, sob a hegemonia da oligarquia agraria. Aos poucos, intensificava-se o
processo de desenvolvimento das cidades urbanas e dos centros industriais. E a partir desse
cenario que ocorre o processo de construgdo e desenvolvimento do capitalismo na sociedade
brasileira e delineia-se as caracteristicas do proletariado brasileiro.

A partir da década de 1930, segundo Oliveira (2003), objetivou-se a transi¢do da
hegemonia do modelo econdmico agroexportador, sob domina¢do das classes proprietarias
rurais, para o modelo urbano- industrial.

Coutinho (1979, apud Costa e Mendes, 2020) aponta que, no Brasil, o processo de
revolucdo burguesa nio se deu de forma “classica”, assim como as revolugdes burguesas de
paises europeus. Segundo o autor, esse movimento se da “pelo alto”, por meio da exclusao das
camadas populares e sem um rompimento efetivo dos padrdes de relagdes arcaicas que se

conformaram no pais. Assim,

Conservando semelhancas com Caio Prado e Florestan, mas também
apontando algumas diferencas, Carlos Nelson Coutinho (1979),
fundamentou-se = nos  conceitos de  revolugdo  passiva  (ou
'revolugdo-restauracdo') de Gramsci e 'via prussiana' de Lénin, para
interpretar as transformagdes sociais ocorridas na particularidade da
formacao social brasileira. Tal revolugdo passiva indica que ndo houve uma
ruptura vinda de baixo para cima, como da maneira ‘classica’ das erupgdes
revolucionarias burguesas, muito menos da classe trabalhadora, mas por
mudangas geridas e consolidadas ‘pelo alto’, restaurando e renovando a
ordem social e politica, mesmo que, para isso, tenham sido feitas concessoes
a algumas demandas dos ‘de baixo (Costas € Mendes, 2020, p.28-29).

Com o processo de industrializagdo do pais, surgem as primeiras formas de
previdéncia para os trabalhadores. De acordo com Pochmann (2023), anos antes, em 1923,
houve a promulgacdo da Lei Eloy Chaves, com a implementacdo das Caixas de
Aposentadoria e Pensdes (CAPs). Estas, eram destinadas aos trabalhadores formais
ferroviarios, se estendendo posteriormente aos trabalhadores maritimos e portuarios,
categorias profissionais essenciais para a atividade economica exportadora da época. As
CAPs funcionavam por meio de um sistema contributivo, com financiamento por meio dos

trabalhadores e empregadores.
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Apesar da implantagdo das CAPs para certas categorias de trabalhadores, lamamoto e
Carvalho (2014) destacam que até os fins da década de 1920 o Estado respondia,
majoritariamente, as manifestacdes e reivindicacdes da classe trabalhadora por meio da
repressdo. E durante o periodo Vargas (1930-1945) que surgem novas legislagdes trabalhistas,
que atendiam a certas demandas da classe trabalhadora visando, sobretudo, a pacificacdo das
relacdes entre classes sociais antagonicas ¢ a potencializacdo da acumulagdo. lamamoto e

Carvalho (2014, p.162) apontam que

O elemento novo em que se constituira a politica social desenvolvida a partir
do Estado pds-30 nao estara apenas em sua intensidade e generalizacao, mas
também em sua vinculagdo a uma estrutura corporativista. Ainda nos
primeiros anos do Governo Provisorio, a legislacdo social anterior € revista e
ampliada — jornada de 8 horas, menores, mulheres, férias, juntas de
conciliacdo e julgamento, contato coletivo de trabalho etc. — projetando-se
sua aplicacdo generalizada nos meios urbanos. Paralelamente e, inclusive,
antecedendo o cumprimento efetivo das medidas de ‘protecdo ao trabalho’, é
baixada uma legislacdo sindical tendente a vincular estreitamente o controle
estatal a organizacdo da classe operaria.

No ano de 1933, as CAPs foram substituidas pelos Institutos de Aposentadoria e
Pensodes (IAPs). Segundo Pochmann (2023), os IAPs se estendiam para um maior numero de
trabalhadores formais do meio urbano, sendo pautados pela ldgica de seguro, contando agora
com o financiamento tripartite (Estado, trabalhadores e empregadores).

Em relacdo ao meio rural, Oliveira (2003) evidencia que as relagdes de trabalho no
campo ainda se mantinham de forma ‘atrasada’, com altos niveis de exploragdo e sem serem
atingidas com as legislagdes que surgiam. Essa dimensdo arcaica era fator essencial para a
viabilizagdo do desenvolvimento e acumulacdo das industrias. Isso se exemplifica pelo fato
de que, com relagdes de trabalho pré-capitalistas nas areas rurais, os pre¢os dos alimentos
enviados as cidades eram mais baixos. Dessa forma, os trabalhadores gastavam menos na
compra de algo essencial para a reprodugdo da forca de trabalho, sem a necessidade de

aumentar o valor dos salarios. O autor coloca que,

E possivel perceber que o elemento estratégico para definir o conjunto das
relagcdes na economia como um todo passou a ser o tipo de relagcdes de
produgdo estabelecido entre o capital e o trabalho na industria. Mas, longe do
modelo ‘classico’, em que esse elemento estratégico tende a ‘exportar-se’
para o restante da economia, no caso brasileiro — e € possivel reconhecé-lo
em outros paises — a implantacdo das novas relagoes de produgdo no setor
estratégico da economia tende, por razdes em primeiro lugar historicas, que
se transformam em razdes estruturais, a perpetuar as relagdes ndo-capitalistas
na agricultura e a criar um padrio ndo-capitalistico de reproducdo e
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apropriacdo do excedente num setor como o dos servigos. A ‘especificidade
particular’ de um tal modelo consistiria em reproduzir e criar uma larga
‘periferia’ onde predominam padrdes nao-capitalisticos de relagdes de
produgdo, como forma e meio de sustentagdo e alimentagdo do crescimento
dos setores estratégicos nitidamente capitalistas, que s@o a longo prazo a
garantia das estruturas de dominacdo e reprodu¢do do sistema (Oliveira,
2003, p.69).

Além disso, a ndo ruptura total com as classes proprietarias rurais se da pelo fato de
que a acumulagdo delas era necessaria para o desenvolvimento da industria no pais, que
necessitava de importar tecnologias, maquinario, entre outros recursos para potencializar a
producao.

Pochmann (2023) apresenta que em 1966 os IAPs existentes foram unificados no
Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS), abrangendo os assegurados aos mesmos
beneficios. Ja em 1971, ha a criacdo do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural

(FUNRURAL) que, segundo autor

[...] expressou a primeira iniciativa governamental para a classe trabalhadora
do campo fortemente associada a ldgica assistencial, ndo previdencidria,
inclusive com inédita instituicdo da Renda Mensal Vitalicia (RMV) para
idosos com mais de 70 anos e deficientes carentes em 1974 (2023, p.125).

Um marco para a classe trabalhadora brasileira foi a promulgagdo, em 1988, da
Constituicdo Federal, em vigor até os dias atuais. Ela foi fruto das lutas da populacio
brasileira pelo processo de redemocratizacao do pais e por melhores condi¢des de vida, apds
21 anos de ditadura civil- militar (1964-1985).

A Constituicdo Federal de 1988 representou ganhos para a sociedade brasileira. Por
meio dela, foram estabelecidos os direitos sociais fundamentais da populagao, contidos no
Art. 6 como: ‘“‘educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
segurancga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados” (Brasil, 1988). Além disso, a Constituicdo de 1988 foi a responsavel por
instituir, no Art. 194, o tripé da Seguridade Social, que “compreende um conjunto integrado
de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (Brasil, 1988).

Por meio da Constituicdo Federal, apresenta-se uma série de direitos a serem
assegurados aos brasileiros, estabelecendo a responsabilidade do Estado em promové-los e
garantir o acesso. Contudo, desde sua criagdo, esses direitos tém sido alvo de sucessivos

ataques que ameacam sua efetivagdo, aspectos que serdo trabalhados mais adiante.



20

Diante do exposto, a apresentagdo do desenvolvimento socio-histdrico da sociedade
brasileira permite compreender a organizacao do capitalismo no pais e as particularidades que
permeiam as relagdes entre as classes sociais. A partir dessa contextualizagdo, a subse¢do
seguinte se dedica a abordar como se configura a explora¢do da forca de trabalho nesta

sociedade e os impasses enfrentados pela classe trabalhadora ao longo do tempo.

2.2 RELACOES DE TRABALHO NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Marini (1977), referenciado por Carcanholo (2005), aponta que os paises da América
Latina, como ¢ o caso do Brasil, caracterizam-se por um capitalismo dependente, resultado de

suas posic¢oes na divisao internacional do trabalho. Diante disso,

A dialética do desenvolvimento, assim percebida, concebe que o
subdesenvolvimento de alguns paises/regides resulta precisamente do que
determina o desenvolvimento dos demais. A logica de acumulagdo de capital
em escala mundial possui caracteristicas que, ao mesmo tempo, produzem o
desenvolvimento de determinadas economias e o subdesenvolvimento de
outras. E a esta dependéncia dos paises periféricos, frente a acumulagio de
capital, centrada em determinadas regides, que a teoria da dependéncia
chamou a aten¢éo (Carcanholo, 2005, s.p).

Nesse contexto, o valor produzido no Brasil ndo ¢ totalmente apropriado pela
burguesia no pais, ocorrendo um processo de transferéncia de valor. Carcanholo (2005, s.p)

explica que esse processo ocorre mediante trés condicionantes:

De um ponto de vista esquemadtico, e correndo todos os riscos reducionistas
deste tipo de procedimento, € possivel identificar trés condicionantes
historico-estruturais da dependéncia: (i) o fato empirico recorrente de perda
nos termos de troca, ou seja, a reducdo dos precos dos produtos exportados
pelas economias dependentes — geralmente produtos primarios e/ou com
baixo valor agregado — vis a vis os pregos dos produtos industriais e/ou com
maior valor agregado importados dos paises centrais, em um verdadeiro
processo de transferéncia de valores; (ii) remessa de excedentes dos paises
dependentes para os avancados, sob a forma de juros, lucros, amortizagdes,
dividendos e royalties, pela simples razdo dos primeiros importarem capital
dos ultimos; (iii) instabilidade dos mercados financeiros internacionais,
geralmente implicando em altas taxas de juros para o fornecimento de
crédito aos paises dependentes e colocando os paises dependentes periféricos
a mercé do ciclo de liquidez internacional.

A partir desse cenario, ¢ necessario intensificar a produgdo interna para compensar a

transferéncia de valor. Luce (2012, p.119), em consonancia com Marini (2000; 2005), aponta
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que essa transferéncia de valor é compensada através da categoria de superexploracdo da
forca de trabalho.

Luce (2012) assinala que a superexploracdo pode ocorrer mediante quatro formas. A
primeira se dd por meio da “conversao de parcela do fundo de consumo do trabalhador em
fundo de acumulagdo do capital” (p.21). Nesse sentido, o trabalhador ¢ remunerado por um
valor abaixo de sua for¢ca de trabalho. A segunda forma ¢ através do prolongamento da
jornada de trabalho, sem que seja aumentado o saldrio dos trabalhadores. Em relagdo a isso, o
autor destaca que

O prolongamento da jornada por anos reiterados, mediante o uso sistematico
de horas-extras, atinge um momento em que - mesmo com o pagamento de
remuneracdo adicional pelas horas cumpridas além da jornada normal - o
trabalhador ndo repde o desgaste prematuro de sua forca fisico-psiquica,
implicando seu esgotamento prematuro (Luce, 2012, p.127).

A terceira forma é promovendo o aumento da intensidade do trabalho, proporcionando
um desgaste ainda maior da corporeidade dos trabalhadores. Por fim, a superexploragdo da
for¢a de trabalho pode ser efetivada por meio do “aumento do valor historico-moral da forga
de trabalho sem pagamento correspondente” (Luce, 2012, p.21). Neste ultimo, surgem novas
necessidades para a classe trabalhadora, que eleva o valor da forga de trabalho sem que, com

1sso, seja aumentado o valor dos salarios. De acordo com o autor

[...] as transformag¢des da sociedade foram colocando novas necessidades,
que fizeram aumentar a quantidade de bens necessarios na cesta de consumo
dos trabalhadores. Como no capitalismo dependente a apropriacdo pelos
capitalistas da riqueza socialmente produzida pelo trabalho tende a se
agudizar, o hiato entre o valor historico-social da forca de trabalho e a
remuneracdo recebida configura uma quarta modalidade de superexploracao
(Luce, 2012, p.135).

Esse processo, assim como mencionado, provoca o desgaste dos trabalhadores
inseridos no processo de producdo. Desgaste esse que, devido ao aumento da intensidade do
trabalho, do prolongamento das horas trabalhadas e dos baixos salarios, ocorre de forma
precoce. Esses fatores provocam o adoecimento fisico e mental e privam os trabalhadores do

descanso, do lazer e da realizagdo de demais atividades para além do trabalho. Assim,

‘a caracteristica essencial estd dada pelo fato de que s3o negadas ao
trabalhador as condigdes necessarias para repor o desgaste de sua forca de
trabalho [...] [seja] porque se obriga o trabalhador a um dispéndio de forca de
trabalho superior ao que deveria proporcionar normalmente, provocando
assim seu esgotamento prematuro; [...] [seja] porque se lhe retira inclusive a
possibilidade de consumir o estritamente indispensavel para conservar sua
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forca de trabalho em estado normal’ (Marini, 2005, p.156-157 apud Luce,
2013, p.187).

Além disso, ha trabalhadores que precisam de mais de um emprego para se
sustentarem. Esse fator intensifica o desgaste de suas capacidades fisicas e psicoldgicas.
Soma-se a isso o tempo gasto de deslocamento entre residéncia e emprego, e nesses casos,
entre “os empregos”. A classe trabalhadora lida com a precarizacdo em todas as instancias de
sua existéncia, sendo obrigada a vender sua forca de trabalho em troca de baixos salarios e
condi¢des precarias de trabalho e vida.

Esse processo de superexploracdo da classe trabalhadora ¢ intensificado pela crise que
se expressa na década de 1970. Tal crise, caracterizada como uma crise de superproducao do
modelo fordista, ¢ uma crise estrutural do sistema capitalista, de escala global. Em resposta a
ela, ocorre um processo de reestruturagdo produtiva, com ascensdo do neoliberalismo,
promovendo mudancas significativas no mundo do trabalho, com impactos negativos para a
classe trabalhadora.

Segundo Antunes e Druck (2015), a reestruturagdo produtiva implementou um
processo de acumulacdo flexivel, em contraposi¢do a “rigidez” do modelo fordista. Nessa
nova configuracdo, a producdo se da através de demandas, por meio da redugdo dos estoques.
No entanto, para que haja essas demandas, cria-se cada vez mais novas necessidades para o
conjunto da populagdo, diversificando os produtos disponiveis e estimulando o consumo
exacerbado de mercadorias.

Esse processo trouxe consequéncias significativas para a classe trabalhadora, como a
introdugdo de novas tecnologias, aumentando a produtividade do trabalho e reduzindo o
numero de trabalhadores. Em relagdo a eles, ocorreu a implementagdo do trabalhador
polivalente, que desempenha diversas fungdes, perdendo o carater da especializacdo, o que
acarreta em sobrecarga e desgaste.

Nesse cenario, Antunes e Druck (2015), apontam que ocorre um processo de
desregulamentacdo dos direitos do trabalho, acarretando no desemprego, no aumento da

informalidade, da terceirizagcdo e dos empregos temporarios.

E a logica do curto prazo, que incentiva a ‘permanente inovagdo’ no campo
da tecnologia, dos novos produtos financeiros ¢ da forca de trabalho,
tornando obsoletos e descartaveis os homens e mulheres que trabalham. Sao
tempos de desemprego estrutural, de trabalhadores e trabalhadoras
empregaveis no curto prazo, através das (novas) e precarias formas de
contrato (DRUCK, 2007; 2011), onde terceiriza¢do, informalidade,
precariza¢dao, materialidade e imaterialidade sdo mecanismos vitais, tanto
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para a preservagdo quanto para a ampliagao da sua logica (Antunes e Druck,
2015, p. 20).

O neoliberalismo se expressa no Brasil a partir da década de 1990, se evidenciando no
governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002). Sua manifestagdo ocorre por meio de
contrarreformas, que atacam e dificultam a efetivagdo dos direitos sociais previstos na
Constituicao de 1988, promovendo cortes de gastos, focalizagdo das politicas sociais e o
incentivo a privatizagdes.

Esse cenario intensifica a superexploracdo da for¢a de trabalho, inserindo os
trabalhadores em condigdes cada vez mais precarias, com baixos saldrios ¢ aumentando as
possibilidades de adoecimento fisico e mental, provenientes das condi¢des exploratdrias de
trabalho.

Esse contexto promove o crescimento do desemprego estrutural, fazendo com que
parte dos trabalhadores precise se reinventar para garantir uma fonte minima de renda para a
sobrevivéncia, enquanto outra parcela se torna cada vez mais refém das politicas sociais.
Esses fatores comprometem o acesso a prote¢do social vinculada ao trabalho, como € o caso
das aposentadorias e em casos de acidentes e/ou adoecimento, em que os trabalhadores
precisam se afastar das suas ocupagoes, ficando sem garantia de renda minima. De acordo

com Antunes e Druck (2015, p. 20-21)

Na recente crise global, a partir de 2007/2008, esse quadro se intensificou
ainda mais e nos faz presenciar uma corrosdo ainda maior do trabalho
contratado e regulamentado, que foi dominante ao longo do século XX, de
matriz tayloriano-fordista, € que vem sendo substituido pelos mais distintos e
diversificados modos de terceirizacdo, informalidade e precarizacdo,
ampliando os mecanismos de extracdo do sobretrabalho em tempo cada vez
menor. Como o tempo ¢ o espago estdo em frequente mutagio, nesta fase de
mundializagdo do capital, estamos presenciando uma explosdo de novas
modalidades de trabalho, tanto na industria quanto na agricultura e nos
Servigos.

A ofensiva neoliberal diminui cada vez mais o papel do Estado frente as demandas da
classe trabalhadora. Neste sentido, o Estado se responsabiliza pela formulagdo de politicas
sociais restritivas e insuficientes para o conjunto da populagdo. Com isso, condigdes como a
pobreza, a inseguranca alimentar e a falta de acesso a condi¢des dignas de sobrevivéncia sdo
tratadas, majoritariamente, como problemas individuais que devem ser resolvidos na esfera

privada. Segundo Vicente, Almeida e Bernardo (2024, p.239),

A proposta feita para a solugdo da crise foi diminuir o tamanho do Estado, o
que implicou na reducdo dos gastos sociais por meio de cortes orcamentarios
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sucessivos das politicas sociais. O neoliberalismo representou um retrocesso
nos direitos sociais, ja que esse projeto tem como proposta o enxugamento
do Estado na execugdo das politicas publicas. Resulta dessa ideologia a
perspectiva de que o individuo ¢ livre e responsavel pelo sucesso e fracasso
de sua vida, instaurando-se a logica da meritocracia. As politicas sociais, por
sua vez, passam a ser orientadas e subordinadas aos interesses do grande
capital.

Diante do caminho tragado até aqui, o desenvolvimento so6cio-histérico do Brasil
permite compreender as particularidades do capitalismo no pais e as formas como se
estabeleceram as relacdes entre as classes sociais fundamentais e antagonicas. Nesse sentido,
compreende-se que os sujeitos fazem a historia, ndo a sua vontade, mas sim a partir das
condi¢des que lhes sdo impostas.

Desse modo, compreende-se que a classe trabalhadora brasileira envelhece sob
condigdes historicamente determinadas, pautadas pela superexploragao da forca de trabalho,
por condicdes de vida precdrias e pelos constantes ataques aos seus direitos. Assim,
diferencia-se da forma como as classes dominantes experienciam o envelhecimento. Além
disso, ¢ importante destacar que a classe trabalhadora ndo ¢ homogénea, havendo
diversificacdes no seu interior, sendo atravessada por fatores de género, raga e territorio, que
impactam de forma significativa a forma como vivem nesta sociedade.

Elucidada as relagdes estruturais do capitalismo e suas particularidades na sociedade
brasileira, a proxima se¢do se dedica a analisar como as relagdes de trabalho afetam o
processo de envelhecimento da classe trabalhadora e o valor atribuido pela sociedade aos

trabalhadores envelhecidos.
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3 ENVELHECIMENTO DA CLASSE TRABALHADORA

Ao discutir o envelhecimento na sociedade capitalista ¢ imprescindivel nao
desvincula-lo das concepgdes logicas sobre as classes sociais basilares na sociedade do
capital, fator que estabelece o lugar ocupado pelas pessoas nesta sociabilidade. Como aponta

Beauvoir (1990), referenciada por Teixeira (2008, p.80),

Foram, portanto, as diferencas de classes que deram a nogéo de velhice a sua
ambivaléncia, ou seja, a palavra velhice apresenta duas realidades
profundamente diferentes, se considerarmos esta ou aquela classe social.

Diante disso, ¢ importante salientar que o objetivo central da sociedade capitalista ¢ a
extracdo de mais-valia, alcangada através da exploracdo da forca de trabalho e, na
particularidade brasileira, por meio da superexploragdo da forga de trabalho.

Assim como apresentado nas segOes anteriores, a forga de trabalho da classe
trabalhadora ¢ uma mercadoria, que tem como valor de uso a producao de valor. O capitalista
busca que essa mercadoria seja utilizada de forma a atingir um alto nivel de produtividade,
mas sem que seja paga devidamente por iSso € sem mecanismos necessarios para a reposi¢ao
do desgaste que lhe ¢ causado.

Esses individuos estdo inseridos em postos de trabalho que, em grande parte, exigem
um grande dispéndio de energia e forga fisica. Além disso, dentro desta classe, fatores como
escolaridade, género e raga influenciam diretamente nas ocupagdes que irdo acessar,
ocasionando na inser¢ao em postos de trabalho mais desvalorizados pela sociedade e com
maiores niveis de exploragao.

Essas desigualdades estruturais sdo evidenciadas nos dados coletados pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), conduzida pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), publicados pela Subsecretaria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho (SEET, 2024). Esses dados retratam a realidade da classe trabalhadora
brasileira, ao apresentarem as taxas de desocupacgdo, subocupagdo e informalidade entre o

primeiro trimestre de 2019 e o segundo trimestre de 2024.

Grafico 1- Desocupagdo e Subocupacao

Brasil 1° trim.2019 - 2° trim.2024
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DESOCUPACAO E DE SUBOCUPACAO

Taxas de desocupacdo, segundo sexo e raga e etnia
Brasil 1° trim.2019 - 2° trim.2024
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
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QGrafico 2: Informalidade

Brasil 1° trim.2019 - 2° trim.2024

INFORMALIDADE

Taxa de informalidade, segundo sexo e raga e etnia
Brasil 1° trim.2019 - 2° trim.2024
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios. Boletim sobre a Desigualdade

Racial no Mercado de Trabalho.
Por meio dos dois graficos ¢é possivel perceber que os/as trabalhadores/as negros/as no
Brasil enfrentam as piores condigdes de vida e trabalho, submetidos a maiores taxas de

desocupacdo e subocupagdo e a postos informais nos tltimos anos.



27

Esse cendrio evidencia o racismo presente na sociedade brasileira, que remonta ao
passado colonial, evidenciando que, mesmo apo6s a abolicdo, ndo foram proporcionadas
condigdes de vida dignas aqueles que foram duramente explorados e oprimidos, em fungao de
uma nocdo construida de inferioridade. Dessa forma, a populacdo negra continua sendo
atingida pelo racismo estrutural da sociedade brasileira, que se expressa nas dificuldades de
acesso a educacdo, ao mercado de trabalho formal, a moradia, entre outras coisas. Assim

como aponta Martins (2023, p. 193-194),

Ao determinar o ‘lugar do negro/ da negra’ no emergente mercado de
trabalho, o racismo que edificou as relagdes salariais imprimiu desigualdades
no acesso a condi¢cdes materiais de vida numa sociedade na qual s6 ¢
possivel através do trabalho. Embora essas marcas historicas sejam tratadas
como algo a ser remetido a um passado longinquo, os indicadores sociais,
inclusive os das pesquisas oficiais atestam o quanto o racismo opera na
realidade brasileira.

Como consequéncia das mas condicdes de trabalho, a satde fisica e mental dos
trabalhadores sofre um processo de degradagdo, devido aos esforgos continuos, excessivos €
repetitivos e as pressdes colocadas para uma produtividade exacerbada em tempos cada vez
menores. Como exemplo, pode-se citar os altos indices de trabalhadores acometidos pela
Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional. De acordo com o Ministério
da Saude, essa Sindrome ¢ provocada por condi¢des exaustivas e desgastantes de trabalho,
apresentando como principais sintomas o esgotamento fisico, cansago excessivo, alteragdes de
humor, entre outros.

Carvalho (2024), para o site da BBC News Brasil, apresenta que no ano de 2023, de
acordo com o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), do Ministério da Previdéncia
Social, foram contabilizados 421 afastamentos por Burnout no Brasil, sendo o maior numero
nos ultimos dez anos no pais. Essas notificagdes sdo contabilizadas apenas com afastamentos
por mais de 15 dias do trabalho, o que pode significar uma subnotificacdo dos casos, além da
falta de informacgdes sobre os sintomas, que podem ser confundidos com demais transtornos
ou negligenciados em prol do trabalho pela sobrevivéncia.

Quando considerados improdutivos para a producdo de valor e mais-valia, os
individuos sofrem um processo de afastamento das atividades laborais. Para a manuten¢ao da
producdo e da logica de exploracdo e desvalorizagdo da for¢a de trabalho, hd uma
superpopulacgdo relativa, composta por aqueles que estdo aptos para o trabalho, mas que ndo

estdo inseridos em postos de trabalho formal. Esse conjunto de sujeitos proporcionam a
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manuten¢do dos baixos saldrios e das condi¢des precarias de trabalho, pois sdo utilizados

como forma de pressao aqueles que estdo inseridos no mercado de trabalho formal.

Uma analise do capitalismo atual nos obriga a compreender que as formas
vigentes de valorizagdo do valor trazem embutidos novos mecanismos
geradores de trabalho excedente, a0 mesmo tempo que expulsam da
producdo uma infinidade de trabalhadores, que se tornam sobrantes,
descartaveis e desempregados. Esse processo tem clara funcionalidade para o
capital, ao permitir a intensificagdo, em larga escala, do bolsdo de
desempregados, o que reduz ainda mais a remuneracdo da forga de trabalho
em amplitude global, por meio da retragdo salarial daqueles assalariados que
se encontram empregados (Antunes, 2018, s.p).

No entanto, para além desse grupo, ha uma parcela de individuos que, por terem sua
forca de trabalho levada a exaustdo, ou por condi¢des que os tornam improdutivos para o
capital, ndo serdo inseridos no mercado de trabalho. Diante disso, as condi¢des de vida desses

sujeitos serdo ainda mais precarias. Segundo Antunes (2018, s.p)

As mudangas ocorridas no mundo do trabalho nas ultimas décadas
resultaram na constituicio de um exército de trabalhadores mutilados,
lesionados, adoecidos fisica e mentalmente, muitos deles incapacitados de
forma definitiva para o trabalho. Em outras palavras, trata-se de um modelo
de gestdo que simultaneamente se organiza visando o envolvimento da
subjetividade inauténtica, o controle da subjetividade dos trabalhadores,
mecanismo necessario para a obtengdo de altos indices de produtividade, e se
configura cada vez mais como incapaz, pela propria intensidade
concorrencial e instabilidade do mercado, de garantir condi¢des de trabalho
minimamente adequadas a saude fisica e mental dos trabalhadores.

Diante desse cenario, valoriza-se a contratagdo de uma for¢a de trabalho capaz de
atingir altos niveis de produtividade e de produzir mais em menos tempo. Segundo Mészaros

(2002, p.611), referenciado por Teixeira (2008 , p.56)

O capitalismo redefine o sentido de ‘utilidade’, ao qual tudo deve-se
conformar, tanto para as coisas, quanto para as relacdes e as pessoas,
definido como o que ¢ vendavel, lucrativo; logica a qual os seres humanos
devem ajustar-se, provando sua ‘viabilidade produtiva’, ou perecer, caso nao
consigam se adaptar.

Diante disso, @ medida que os individuos envelhecem sao submetidos a um processo
de exclusao do mercado de trabalho e desvalorizagao, pois sao considerados incapazes de
produzir e, dessa forma, ndo viabilizam o objetivo central da producado capitalista: a extragao
de mais-valia. Assim, os velhos ndo sdo mais tomados como valorosos para o capital, ou

melhor, perdem o valor para o capital e seu lugar no sistema de produgao.
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O capital, compreendendo a potencialidade desses sujeitos que, a partir do acesso aos
direitos, especialmente o de aposentadoria, passam a ser portadores de uma renda fixa mensal,
os inserem no mercado nao mais como "produtores/ vendedores de suas forgas de trabalho",
mas pela logica do consumo.

Com base nesse contexto de superexploracdo da classe trabalhadora e exclusdo
daqueles que sdo considerados um peso para os processos produtivos, os trabalhadores
encontram uma série de limitagcdes para alcangar um envelhecimento saudavel e uma velhice
digna. Esses individuos, envolvidos em rotinas extensas e intensas de trabalho, terdo pouco ou
quase nenhum tempo e condi¢cdes de manterem cuidados em satde, sendo privados de
condi¢des adequadas de moradia, transporte, alimenta¢do e descanso. Quando se pensa nos
individuos sem ocupagdes e que dependem exclusivamente das politicas sociais, esse cenario

se agrava ainda mais. De acordo com Teixeira (2009, p.116)

[...] a condicdo de classe é elemento central no detalhamento da
‘problematica social’ do envelhecimento, sob a prevaléncia de um tipo de
sociedade regida pelo trabalho abstrato, que condena o trabalhador ndo
apenas a uma antecipacdo do processo de depreciacdo natural de sua
capacidade de labor, exclusdo pelo critério de idade, desvalorizagdo social,
pobreza, mas também, antes de tudo, a uma depreciagdo social que atinge
toda classe trabalhadora alienada e submetida as forcas cegas de producao,
reduzida a ‘forga material de producdo’, um objeto, destituido de qualidades
e necessidades, principalmente quando envelhecida, exacerbando as
experiéncias negativas com o tempo, pela impossibilidade de controla-lo, ja
que é expropriado pelos capitalistas.

Assim, envelhecer na sociedade capitalista ndo ¢ um processo natural ¢ homogéneo,
que atinge a todos os individuos da mesma forma. A classe trabalhadora sofre com os
impactos diretos da exploragdo vivenciada e enfrenta condi¢des de vida que sdo marcadas
pela pobreza, segregacdo, informalidade e das diversas discriminagdes existentes, como a
racial e de género, entre outros aspectos que atravessam suas existéncias. Diante disso,

Teixeira (2008, p. 81- 82) aponta que

Nessa perspectiva, o homem envelhece sob determinadas condi¢des de vida,
fruto do lugar que ocupa nas relagdes de producdo e reproducdo social.
Portanto, conforme Borges (1998), a velhice nunca sera uma generalidade,
no singular, mas ‘velhices’, dada a pluralidade de manifestacdes dentro de
uma mesma formagao social, relacionadas as condigdes de vida e trabalho
das pessoas.

Esse cenario desfavoravel para o envelhecimento se tornou ainda mais preocupante

nos ultimos anos, impactado pelas medidas adotadas pelos governos dos ex-presidentes



30

Michel Temer (2016-2019) e Jair Messias Bolsonaro (2019-2022). Esses governos
representaram a expressdo do ultra-neoliberalismo no pais,' promovendo o desmonte da
protecao social, por meio de cortes de gastos e desfinanciamento das politicas publicas e da
retirada da responsabilidade do Estado no enfrentamento das expressdes da questio social?,
em um processo de incentivo direto das privatizagdes das diversas instancias da sociedade.
Como marcos desses dois governos, tomo a institui¢do da Emenda Constitucional n°
95/2016, a Contrarreforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) e a Contrarreforma da
Previdéncia (Emenda Constitucional n® 103/2019). Estas, serdo abordadas na proxima secao,
com o objetivo de compreender as principais alteragdes e desregulamentagdo de direitos
realizadas nestes governos, a fim de analisar seus impactos nas condi¢cdes de vida e no

processo de envelhecimento da classe trabalhadora.

3.1 DESMONTE DA PROTECAO SOCIAL

Desde a década de 1990, com a ascensdo do neoliberalismo no Brasil, os direitos
conquistados pelas lutas e reivindicacdes da classe trabalhadora tém sido sistematicamente
atacados. Esse processo se intensificou nos governos de Michel Temer (2016-2019) e Jair
Messias Bolsonaro (2019-2022), marcado pelo aprofundamento do subfinanciamento das
politicas sociais, pela precarizagdo dos servicos publicos, com escassez de recursos humanos
e materiais e pelos constantes ataques aos direitos trabalhistas.

Essas transformagdes impactaram profundamente a forma de vida dos individuos,
influenciando diretamente a maneira como experienciam o processo de envelhecimento e a
velhice em uma sociedade marcada pela desregulamentacao de direitos e pela precarizacao da
vida.

De acordo com Bravo, Pelaez e Menezes (2020, p. 194-195)

' E importante destacar que esses dois governos se aproximam, mas nio se igualam. Assim como sera
apresentado no proximo subitem, o governo de Bolsonaro aprofunda as medidas tomadas por Temer e
assume ainda tragos neofascistas (Silva 2021).

2 De acordo com Iamamoto (2001, p.16-17): A questdo social diz respeito ao conjunto das expressdes
das desigualdades sociais engendradas na sociedade capitalista madura, impenséveis sem a
intermediacdo do Estado. Tem sua génese no carater coletivo da produgdo contraposto a apropriacao
privada da propria atividade humana - o trabalho - das condigdes necessarias a sua realizacdo, assim
como de seus frutos. E indissociavel da emergéncia do ‘trabalhador livre’, que depende da venda de
sua forca de trabalho como meio de satisfagao de suas necessidades vitais. A autora complementa que
[...] a questdo social tem a ver com emergéncia da classe operaria e seu ingresso no cenario politico,
por meio das lutas desencadeadas em prol dos direitos atinentes ao trabalho, exigindo o seu
reconhecimento como classe pelo bloco do poder, e, em especial, pelo Estado. (2001, p.17).



31

A partir do governo Temer verifica-se a aceleragdo e a intensificacdo das
politicas que contribuem para o desmonte do Estado brasileiro. No governo
Bolsonaro tem-se o aprofundamento das contrarreformas iniciadas no
governo anterior, haja vista [...] as declaragdes de que sera necessario fazer
mais com 0s mesmos recursos, que retira do horizonte um maior aporte de
recursos orcamentarios para as politicas sociais. Pode-se considerar como
trés caracteristicas basicas do atual governo: extremo liberalismo econdmico;
temor das mobilizagdes; e desprezo pela participagdo da maioria, ou seja,
pela democracia, com ataques as instancias de participag@o e controle social.

Um dos marcos desse processo de desmonte foi a aprovagdo da Emenda
Constitucional 95/2016, no Governo de Michel Temer. Essa medida teve como objetivo o
congelamento de gastos publicos primarios por 20 anos, comprometendo os investimentos em
areas essenciais como educacdo e saude. Ferraz e Bernardes (2018, apud Silva; Santos e

Correia, 2021, p. 202), destacam que

O Governo Temer atendeu a necessidade de respostas neoliberais para as
demandas urgentes do capital no contexto de esgotamento do cardter de
conciliagao de classe dos Governos do PT. Sendo assim, o primeiro passo
deste Governo que da continuidade as contrarreformas é a criagdo da
Emenda Constitucional 95/2016, que institui um Novo Regime Fiscal no
ambito do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido, prevendo que
durante vinte anos, as despesas primarias do orgamento publico ficariam
limitadas a variagdo inflacionaria, o que indica um estrangulamento
financeiro de todas as politicas sociais.

Uma das justificativas para a formulagdo e aprovag¢do da EC foi que os problemas
econdmicos enfrentados no pais eram resultantes dos altos gastos destinados as politicas
sociais. Com recursos reduzidos, encontram-se cada vez mais desafios para a viabilizagao dos
direitos assegurados a populacdo, presentes na Constituicdo Federal de 1988. Essa
movimenta¢do tem o objetivo de reduzir o papel do Estado frente as respostas as expressdes
da questdo social, que passa a formular e implementar politicas sociais cada vez mais
focalizadas e excludentes, que visam atender apenas as parcelas mais empobrecidas da

populagdo. De acordo com Castilho e Lemos (2021, p. 272).

A EC 95 na pratica congela o orgamento, em particular, da seguridade social,
prejudicando de fato os que se encontram em condi¢cOes agravadas de
vulnerabilidade social, impondo ainda mais para a classe trabalhadora um
modelo de protecdo social bem abaixo dos padrdes minimos de
sobrevivéncia.

Em um movimento que visa a acumulagdo e a transferéncia de recursos publicos para

a esfera privada, as privatizacdes no pais sdo fortalecidas, com o objetivo de atrair a
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populacdo para os servicos privados, que apresentariam melhor infraestrutura e
disponibilidade de recursos humanos e materiais, como € o caso dos hospitais privados.

Ainda no governo de Michel Temer, ha a aprovagdo da Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, que promoveu significativas alteragdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com Santos, Souza e Pimentel (2020, p. 36841 - 36842)

A aprovagdo da Reforma trabalhista em 2017, que em texto traz alteragdes
como na jornada de trabalho que passa a ser mais flexivel, assim, como as
formas de pagamento que podem ser efetuadas através de prémios, férias que
pode ser parcelada em até trés vezes ao ano nao sendo inferior a cinco dias e
pelo menos uma deve ser acima de quatorze dias; o trabalho de gestante em
lugares insalubres que antes era proibido agora passa a poder se esses locais
forem considerados de grau de insalubridade minimo ou médio; a
contribui¢do sindical passa a ndo se obrigatoria, além de trazer novas
modalidade de trabalho como o home office (trabalho remoto) e o trabalho
intermitente.

As alteracdes promovidas pela Contrarreforma Trabalhista de 2017 causaram impactos
negativos para a classe trabalhadora. As novas configuragdes do trabalho, pautado pela
flexibilizagdo, pelas novas modalidades como o Home Office e o trabalho intermitente
contribuem para a fragmentagdo da classe trabalhadora, dificultando sua organizagdo e
reconhecimento enquanto uma unidade, uma classe social que vive do trabalho. Desse modo,
as problematicas que atingem o conjunto da popula¢do sdo cada vez mais vistas como
problemas isolados, que devem ser resolvidos no ambito das organizagdes coletivas de cada

categoria profissional, ou de forma individualizada. Antunes (2018, s.p) destaca que

A origem desses processos de adoecimento tem também como pano de
fundo, entre outros, o crescente processo de individualizagdo do trabalho e a
ruptura do tecido de solidariedade antes presente entre os trabalhadores. E
essa quebra dos lacos de solidariedade e, por conseguinte, da capacidade do
acionamento das estratégias coletivas de defesa entre os trabalhadores que se
encontra na base do aumento dos processos de adoecimento psiquico e de
sua expressao mais contundente, o suicidio no local de trabalho.

Seguindo a légica de desmonte dos direitos trabalhistas, precarizacdo dos servicos
publicos e incentivos a privatizacdo, o governo do ex-presidente Jair Messias Bolsonaro
(2019- 2022) aprofunda de forma significativa os ataques a classe trabalhadora brasileira.

Apesar de ambos governos serem expressdo do ultra neoliberalismo no pais, ¢
importante ndo equipara-los. Silva (2021) destaca que o governo de Bolsonaro assume tragos
neofascistas. Durante seu mandato, o ex-presidente declarou publicamente a defesa pela

ditadura civil- militar, o apoio a tortura e a violéncia policial, além de promover uma série de
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ataques a populacdo LGBTQIAPN+, a populacdo negra, as mulheres e a demais grupos

minoritarios.

Como candidato, ele e sua cupula de campanha (especialmente os filhos),
deixaram explicitos a ideologia e os valores conservadores, de extrema
direita, em que se pautavam; fizeram apologia da tortura e da ditadura,
exaltando torturadores e defendendo o Ato Institucional n° 05 — o mais cruel
da ditadura civil-militar; pregaram a violéncia e a misoginia; provaram
ojeriza as pautas sobre a igualdade social, de raga, etnia e género; as pautas
sobre o respeito a diversidade humana e ao pluralismo de ideias;
manifestaram compromisso com uma agenda ultraneoliberal que tinha como
prioridades as privatizagdes generalizadas no setor publico e o
aprofundamento das contrarreformas da previdéncia social e administrativa.
Ademais, mostraram sinais de um novo fascismo que marcaria 0 governo
Bolsonaro, como o 6dio a esquerda tida como inimiga a ser aniquilada
(Silva, 2019, p.2-3).

Um marco desse governo foi a implementa¢do da Contrarreforma da Previdéncia,

planejada por meio do Projeto de Emenda Constitucional - PEC n° 6/2019, que promovia

mudangas significativas no sistema de previdéncia social brasileiro. De acordo com Silva

(2021, p.2)

[...] o governo Temer tentou aprovar a Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) n°® 287 de dezembro de 2016 que impunha a classe trabalhadora
grandes prejuizos atinentes a seguridade social, em especial a previdéncia
social. Esta proposta ndo foi aprovada, mas subsidiou a PEC n°® 06/2019, de
Jair Bolsonaro, aprovada e transformada na EC n° 103, em novembro de
2019. Com esta e outras ag¢des, Temer contribuiu para que Bolsonaro
conduza de modo veloz, a pior fase contrarreformista que o pais ja enfrentou.

Pochmann (2023, p.126) apresenta que “Desde a implanta¢do da constituicdo atual

(1988), o sistema previdenciario passou por seis reformas seguidas (1993, 1998, 2003, 2005,

2012, e 2019) que alteraram o sentido inicialmente previsto como apoio estatal a condigdo de

velhice no Brasil”.

As mudancas previstas na tal PEC atacavam diretamente a classe trabalhadora, com

medidas desumanas, que tinham como objetivo focalizar ainda mais o acesso a previdéncia

social e as politicas publicas existentes na sociedade brasileira. De acordo com Martinez

(2020, p. 19 apud Silva, 2025, p. 14-15)

referido documento apontava a existéncia de déficit nas contas primarias da
Unido e receitava propostas de revisdo das despesas obrigatdrias, nas quais
incluia a Reforma da Previdéncia, que deveria ser feita com urgéncia, a partir
de 15 de janeiro de 2019.

Entre as modifica¢des sugeridas, Silva (2025, p.15-16) apresenta que
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A proposta do governo federal foi enviada ao Congresso Nacional, com mais
de 60 artigos que alteravam o teto constitucional, prevendo como principais
mudangas: estabelecimento de idade de aposentadoria de 62 anos para as
mulheres e de 65 para os homens no RGPS e RPPS - salvo situagdes
diferenciadas de algumas categorias profissionais e¢ de pessoas com
deficiéncia (PCD); aumento da idade para aposentadoria das trabalhadoras
rurais de 55 para 60 anos; aprovacdo do fim da aposentadoria por tempo de
contribuicdo; elevacdo de 15 para 20 anos do tempo minimo de contribui¢ao
exigido para a aposentadoria do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS); tempo minimo de 25 anos de contribui¢do para aposentadoria no
servigo publico; alteragdo do BPC para estabelecer a garantia de renda
minima de um salario-minimo ao més para a pessoa com setenta anos de
idade ou mais que comprove estar em condi¢do de miserabilidade, que
podera ser em valor menor para a pessoa com menos de 70 anos; alteracio
do abono que os empregados recebem do Programa de Integragdo Social -
PIS ou para o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico —
Pasep, para que o mesmo fique restrito aos trabalhadores que ganham até um
salario-minimo de remunera¢do mensal; autorizagdo para os funcionarios
publicos terem previdéncia complementar privada; a criacdo do regime de
previdéncia baseado na capitalizagdo como alternativa concorrencial ao
RGPS e ao RPPS (BRASIL, 2019b).

A PEC foi aprovada por meio da Emenda Constitucional 103/2019 e promoveu pioras
significativas para a classe trabalhadora. Como sempre ocorreu na histéria da sociedade
capitalista, os trabalhadores s3o os mais penalizados.

Entre as alteracdes realizadas, destaco o fim da aposentadoria por tempo de
contribuicdo sem idade minima no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e as
mudangas no critério de idade. Anteriormente, em relagdo aos trabalhadores urbanos, a idade
minima para aposentadoria de mulheres era de 60 anos, passando agora para 62 anos, com
tempo minimo de contribuicdo de 15 anos. Ja para os homens, a idade minima se manteve aos
65 anos, com 20 anos de contribuicao.

Essas mudancas significam uma deterioragdo das condi¢cdes de vida da classe
trabalhadora e na forma como os sujeitos envelhecem e vivenciam a velhice. Com a altera¢ao
dos critérios de idade para aposentadoria e a exclusdo da aposentadoria por tempo de
contribui¢do, os individuos sdo obrigados a passar mais da metade de suas vidas trabalhando.
Essa ampliacdo desconsidera as diversas realidades existentes na sociedade brasileira, como
aqueles que comegam a trabalhar desde muito jovens, as dificuldades de inser¢ao no mercado
de trabalho formal e crescimento dos postos de trabalho informais, que dificultam o acesso a

uma renda fixa e a contribuicao previdenciaria, entre tantos outros desafios enfrentados.

Partindo da analise de que a politica economica é também politica social, a
disputa do fundo publico pelo capital rentista tem se evidenciado de forma
cruel e genocida para a classe trabalhadora. Os poucos direitos conquistados
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no ambito da protecdo social devida pelo Estado por meio da politica de
Seguridade Social tém sido duramente atacados e destruidos. A
contrarreforma da Previdéncia Social foi uma das prioridades deste
desgoverno, simultaneamente agindo com o contingenciamento e corte de
recursos publicos antes destinados as agdes governamentais. A centralidade
no desmonte da previdéncia social publica, ndo significou, em nenhum
momento, que as demais politicas de seguridade social estivessem fora do
alvo do governo Bolsonaro, ao contrario, foram uma a uma sendo
desmontadas e refuncionalizadas sob outra otica (Castilho ¢ Lemos, 2021
p-273).

Diante desse cenario, as contrarreformas implementadas nos ultimos anos refor¢am o
que Teixeira (2009) denomina como a "problemdtica do envelhecimento da classe
trabalhadora". De acordo com a autora, esse processo se constitui como uma expressao da
questdo social, atravessado pela pobreza, desvalorizacdo, etarismo, € marcado por

desigualdades de género e raga.

Esses problemas sociais que afetam o envelhecimento ndo atingem todos os
grupos de idosos da mesma forma nem com a mesma intensidade; antes, ao
contrario, promovem para os trabalhadores, em especial os mais pobres, uma
situagdo de vulnerabilidade social, que, associada as limitagdes fisicas,
acumulam limitagdes de renda, satde, qualidade de vida, oportunidades para
um envelhecimento saudavel, de ocupagdes cheias de significados, mesmo
que esses idosos ainda se mantenham ativos na vida familiar e produtiva
(Teixeira, 2009, p.127).

Diante do exposto, ¢ possivel compreender, ainda que parcialmente, dada a
diversidade e complexidade das experiéncias de vida da classe trabalhadora brasileira, os
diversos obstaculos que dificultam um envelhecer de forma digna e saudéavel. Esse processo ¢
profundamente entrelagado pelas mas condicdes de trabalho e pelo constante desmonte dos
direitos trabalhistas, pela expropriagdo do tempo de vida dos trabalhadores, em funcao da
logica de acumulagdo do capital. Nesse contexto, os individuos vivem para o trabalho e do
trabalho abstrato, e trabalham arduamente para sobreviverem nesse sistema que mercantiliza
todas as esferas da vida.

Antes de finalizar esse subitem e com o intuito de demonstrar a mercantilizacao da
vida no capitalismo, destaca-se ainda que, mesmo a velhice, enquanto etapa da vida dos
sujeitos sociais, ¢ ideologicamente transformada pela logica do consumo. O capital,
compreendendo a potencialidade desses sujeitos que, a partir do acesso aos direitos,
especialmente o de aposentadoria, passam a ser portadores de uma renda fixa mensal, os
insere no mercado nao mais como "produtores/ vendedores de suas forcas de trabalho", mas

como consumidores de uma “velhice ficticia” (Haddad , 2017).
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Cria-se a busca de um “envelhecimento sem velhice” traduzido na perspectiva da

“terceira idade”, da “melhor idade”, “da idade feliz” pautada na realizagdo dos sonhos e

alcance de uma vida plena de realizagdes a partir do aproveitamento do “tempo livre”.

Contudo, ha uma contradi¢ao nessa construgdo, visto que limita-se cada vez mais o acesso da

populacdo idosa as aposentadorias.

Desta maneira, a logica expansionista do capital determina tanto formas de
desvalorizagdo social dos trabalhadores envelhecidos quanto a
pseudovalorizagdo de uma parcela deles, onde o acesso a uma renda, mesmo
que minima de aposentados e pensionistas, ascende-os a condi¢do de
consumidores manipulados de mercadoria, bens e servicos, recolocando-os
no sistema capitalista, ndo mais como vendedores de sua forca de trabalho
(pois ndo mais a possuem), mas como consumidores (Costa e Soares, 2016,
p.65).

Esse cenario impacta também a forma como os velhos se enxergam dentro dessa

sociedade. Bokany e Moreno (2023)°, destacam que:

Metade dos idosos da amostra (50%) disseram ndo se sentir idosos, o que
pode tornar o termo idoso, para designa-los, por vezes controverso para
alguns, muito embora para outros soe como o mais adequado. A maioria
parece associar o termo ‘idoso’ a ‘idade’, que eles reconhecem que tém - o
que faz com que a designagdo nao os incomode. Terceira idade também ¢
visto como um termo neutro, que ndo desvaloriza ninguém. Ja melhor idade
ndo convém, pois a juventude é considerada a melhor idade para a maior
parte das pessoas com 60 anos ou mais. A designacdo velho/a é a que mais
incomoda ¢ ¢é rejeitada, associada a coisas em desuso e que ndo servem mais.
Mas ha quem ‘ndo se importe’ de ser tratado como tal (Bokany e Moreno,
2023, p.266).

O caminho tracado até aqui objetivou explicitar e analisar sob quais condi¢des os

trabalhadores estdo vivendo e envelhecendo nessa sociedade, marcada pelas desigualdades

estruturais do capitalismo. A partir disso, sera abordado na proxima se¢do como esse processo

atinge a vida das pessoas idosas no Brasil € como esses individuos sobrevivem nesse sistema.

3.2 CONDICOES DE VIDA NA VELHICE

Diante das condi¢des de vida e trabalho impostas para a classe trabalhadora no Brasil,

¢ fundamental analisar como esses fatores impactam na velhice dessas pessoas, assim como

3 Em uma analise dos dados da pesquisa realizada em 2020 pelo Nucleo de Estudos e Opinido Publica
da Fundagdo Perseu Abramo (FPA), em parceria com o Sesc-SP e o Sesc Nacional, intitulada “Idosos
no Brasil”, a partir de uma amostra composta de 2.369 entrevistas com pessoas idosas (60 anos e

mais).
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entender de que forma esses individuos sobrevivem em um sistema que expropria o tempo de
vida dos trabalhadores e rejeita aqueles que sdo considerados “incapazes de produzir™

Em primeiro lugar, ¢ importante compreender que ndo ha uma passagem que
determine uma ruptura entre as condigdes materiais de vida anteriores para as da velhice.
Desse modo, ndo ¢ possivel homogeneizar esse processo, como se todas as pessoas
experienciassem o envelhecimento da mesma forma, independente de classe social e de todos
os determinantes que a constitui: género, raga, etnia, geragao, espaco, territorio, entre outros.

A ideia de uma velhice vinculada exclusivamente a aposentadoria, ao tempo livre, a
dependéncia familiar e a doencas que caracterizam essa fase da vida, ndo se concretiza para
todos na sociedade brasileira. Pelo contrario, ha uma diversidade de velhices, marcadas pelas
condigdes objetivas de vida dos individuos.

Bokany e Moreno (2023) adotam a perspectiva das diferentes e desiguais velhices ao
apresentarem que ha uma parcela de pessoas idosas que exercem um papel fundamental no
sustento de suas familias, invertendo a l6gica de dependéncia atribuida pelos esteredtipos que

cercam o envelhecimento. De acordo com as autoras:

Ao contrario do que se costuma pensar, na dindmica familiar brasileira, os
idosos ocupam um papel importante. Cerca de sete em cada dez pessoas com
mais de 60 anos afirma ser o principal responséavel pelo domicilio (68%). A
renda mensal das familias brasileiras caiu sensivelmente nos tltimos anos. A
taxa mensal de familias que recebem até dois saldrios minimos aumentou 8
p.p- desde 2006 (era 36% e atualmente ¢ 44%), enquanto entre as que
recebem acima de cinco salarios minimos regrediu 12 pontos (de 19% em
2006 para 7%). Exclusivamente entre as familias em que residem pessoas
idosas, essa proporcdo ndo varia significativamente (Bokany e Moreno,
2023, p. 267).

Esses dados revelam as condi¢des de pobreza e as dificuldades enfrentadas pela classe
trabalhadora na sociedade brasileira. As barreiras para inser¢do no mercado de trabalho
formal, somadas aos desmontes das legislagdes trabalhistas geram impactos negativos para os
individuos mais jovens, que precisam recorrer ao auxilio das pessoas idosas em suas familias.
Estas, em teoria, deveriam contar com uma renda fixa, provenientes das aposentadorias.

Contudo, ndo € o que ocorre para uma parcela desses idosos.

Numa sociedade em que a educagdo e a saide sdo negligenciadas a uma
parcela da populagdo desde cedo, ocorrerdo baixas taxas de acesso ao

4 Para esta analise, apoiou-se nos resultados da pesquisa “Idosos no Brasil”, do ano de 2020, realizada
pela Fundagdo Perseu Abramo (FPA) em parceria com o Servigo Social do Comércio (SESC-SP),
contidos no livro “Velhices: perspectivas e cenario atual na pesquisa idosos no Brasil” Azevedo
(2023).
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mercado de trabalho, pois, sem melhores condigdes educacionais, a
oportunidade de bons trabalhos com remuneragdo digna torna-se uma missao
quase impossivel para essa parcela da populagdo (Campelo e Paiva et al.,
2021, p.73).

Diante do apresentado, é necessario analisar a origem da renda dessas pessoas idosas
que, como visto, representam uma importante contribuicao para suas familias. Além disso, ¢
fundamental analisar se essa renda ¢ suficiente e quais sao as dificuldades enfrentadas por
esses individuos. Em relagdo a isso, Campelo e Paiva e Silva (2023, p. 169), em andlise de

dados de pesquisa da Fundagio Perseu Abramo,’ destacam que

A renda média dos entrevistados de maneira geral corresponde a
R$1.832,00. Somando todos os percentuais da renda nominal mensal,
encontramos 99% sendo: 59% até dois salarios minimos (s.m.), 15% com
mais de dois a cinco s.m., 2% Com mais de cinco s.m., 8% ndo sabem e
15% néo tiveram renda pessoal. Entre os idosos, a média é de R$1.765, 79 (o
que equivale a 96% da média geral de renda), sendo 69% até dois s.m., 13%
com mais de dois a cinco s.m., 3% com mais de cinco s.m. € 10% ndo sabem
(FUNDACAO PERSEU ABRAMO, 2020, p. 360).

Em relagdo aos idosos que acessam as aposentadorias, Pochmann (2023, p.126),

também pautando-se na pesquisa anterior®, aponta que

Deste conjunto de beneficiados, 59,1% sdo aposentados, 9,1% pensionistas ¢
7,2% aposentados e pensionistas. Em fun¢do disso, o Brasil registrou, em
2015, por exemplo, 28,2 milhdes de pessoas vivendo acima da condigdo de
pobreza, pois, ao contrario, sem acesso aos beneficios previdenciarios, em
vez de 12% da populagdo de 60 anos serem pobres, possivelmente seriam
41% velhos com renda per capita abaixo de meio saldrio minimo mensal.

Esses dados demonstram a relevancia dos beneficios previdencidrios na garantia de
melhores condigdes de vida e redugdo da pobreza extrema entre as pessoas idosas no pais. No
entanto, apesar de sua importancia, estes ainda sdo insuficientes para uma parcela

significativa da populacdo, que precisa complementar a renda para garantir seu sustento e o

> A pesquisa realizada pela pela Fundag@o Perseu Abramo (FPA), em parceria com o Sesc-SP e o Sesc
Nacional, no ano de 2020, contou com 2.369 entrevistas com pessoas idosas e 1.775 entrevistas com
o restante da populagdo (16 a 59 anos).

¢ Os dados apresentados por Pochmann (2023) fazem parte da pesquisa “Idosos no Brasil” realizada
em 2020 pela Fundagdo Perseu Abramo (FPA), em parceria com o Sesc-SP. Ao apontar o conjunto de
beneficiados, o autor faz referéncia a cobertura previdencidria, alcangando “81,7% da populagdo de 60
anos e mais, com o total de 78,3% das mulheres e 86, 1% dos homens (PNAD/IBGE, 2021 apud
Pochmann, 2023, p. 126)
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sustento de suas familias. Além disso, as contrarreformas da previdéncia serviram para
agudizar esse cenario, intensificando a restri¢ao de direitos.

E importante destacar que, tomando como base a estrutura da sociedade capitalista,
marcada pela divisao de classes sociais, as aposentadorias € pensdes nao tém como finalidade
a superacdo das desigualdades sociais, mas a garantia minima de sobrevivéncia do
trabalhador. Neste sentido, enquanto houver um pequeno grupo que domine a propriedade
privada, existira desigualdade, pobreza, segregacdo, e, por consequéncia, a precarizacdo da
velhice.

J& no que diz respeito aos idosos que trabalham, Bokany e Moreno (2023, p.267 )

destacam que

Uma a cada quatro pessoas acima de 60 anos trabalha (25%), sendo que 14%
nao possui o direito a aposentadoria e 11%, ainda que aposentado, necessita
trabalhar. A taxa dos que trabalham mesmo ja estando aposentados
aumentou 3 p.p. em relagdo a 2006. A maior parcela dos idosos que
trabalham esta no mercado informal (15%) e 9% estdo no mercado formal.
Sobre os idosos que ndo trabalham (75%), 53% sdo aposentados ¢ ha
também 5% que ndo possui qualquer tipo de renda.

Os dados evidenciam a parcela de pessoas idosas que continuam trabalhando, seja
porque ndo acessam a aposentadoria, seja porque, mesmo aposentadas, precisam de uma fonte
de renda complementar. Nesse contexto, Alves (2015), propde o conceito de “gerontariado”
para pensar a realidade da velhice no capitalismo contemporaneo. Em um artigo publicado no

site “Blog Boitempo”, Alves (2015, s.p) define o conceito da seguinte forma:

[...] a camada social de proletarios idosos — pessoas com 60 anos ou mais de
idade — inseridos em relagdes de trabalho e vida precaria. Um detalhe: uma
parte significativa do gerontariado deve ser constituida por pessoas com 60
anos ou mais de idade aposentadas ou pensionistas. A presenga crescente da
velhice proletaria ativa no mundo do capital é expressao de um novo modo
de precariedade do trabalho que deve surgir na era do envelhecimento no
século XXI (o termo ‘a era do envelhecimento’ foi utilizado pelo economista
George Magnus, no seu livro homdnimo publicado em 2009 e que trata
como a demografia esta transformando a economia global e nosso mundo).

Entre os que ndao acessam a aposentadoria, ha diversos fatores que podem estar
vinculados a essa situagdo, como o aumento da idade para se aposentar, a ndo inser¢ao desses
individuos no mercado de trabalho formal, que implica a auséncia de contribuicdo

previdencidria, entre outros fatores que revelam as dificuldades de se viver com dignidade

nesta sociedade.
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Um fator a ser destacado ¢ que, a maior parcela de idosos que trabalham estdo
inseridos no mercado de trabalho informal. Isto porque, conforme ja discutido, o sistema
capitalista promove a estigmatizagdao da velhice e a exclusdo das pessoas idosas do mercado
de trabalho formal. Diante disso, as pessoas idosas sao retiradas do mercado de trabalho, com
a premissa de que ndo conseguem mais produzir, tendo em vista as limitagdes fisicas e as
dificuldades em acompanhar os avangos tecnoldgicos e as novas informagdes que surgem a
cada momento. Dessa forma, espera-se que as pessoas se aposentem e vivam a velhice fora
desses espacos. No entanto, essa realidade ndo se concretiza para todos, que necessitam
continuar trabalhando. Esses individuos encontram uma série de obstaculos e, na maioria das
vezes, precisam recorrer ao trabalho informal.

As desigualdades raciais se expressam de forma significativa entre os idosos pretos e
pardos no pais, evidenciando, como j& apresentado, as barreiras estruturais impostas aos
trabalhadores e trabalhadoras negros na sociedade brasileira. Nesse sentido, Martins (2023, p.

197) destaca que

O primeiro aspecto de relevo para pensar as condi¢des de existéncia dos/as
negros/as diz respeito a sua inser¢do na Populagdo Economicamente Ativa
(PEA). Por exemplo, quando se leva em conta o percentual de idosos negros
(pretos e pardos) que ‘estdo trabalhando e ndo sdo aposentados’ (23% pardos
e 20% pretos) e o de ‘aposentados/as que ainda trabalham’ (13% pardos e
20% pretos), constata-se um quadro expresso por 76% dos idosos (36%
pardos e 40% pretos) que compdem a Populagdo Economicamente Ativa.

Diante da ofensiva neoliberal, o Estado se coloca cada vez mais distante das
problematicas que cercam os trabalhadores envelhecidos, que sofrem as consequéncias diretas
da exploragdo do trabalho. As aposentadorias sdo insuficientes, € aqueles que ndo conseguem
acessa-las sao ainda mais precarizados.

Teixeira (2008), aponta que as politicas de protecdo a velhice sdo uma conquista, pois
sdo fruto das lutas da classe trabalhadora, evidenciando na cena politica as necessidades que
os cercam e que precisam ser atendidas, retirando da esfera privada e da responsabilidade
individual.

A historia revela que a luta por prote¢do a velhice consiste numa estratégia
de sobrevivéncia dos diversos segmentos que conformam a classe
trabalhadora, a partir do embate entre o capital e o trabalho. E que, embora a
politica social ndo implique o ponto de transformagao da sociedade, consiste
no resultado das conquistas pela via dos movimentos sociais (Campelo e
Paiva e Silva, 2023, p. 167).
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Apesar de sua importancia, as politicas publicas existentes sdo insuficientes para
atender a diversidade de velhices que existem na sociedade brasileira. Seguem um marco
temporal, que institui uma idade em que o individuo passa a ser considerado uma “pessoa
idosa”, uniformizando esse conjunto da populacdo. Sdo focalizadoras e excludentes,
mantendo ainda uma individualizacdo de problemadticas que sdo coletivas, atribuindo aos
individuos responsabilidade sobre a condi¢ao social e econdomica em que se encontram.

Em relagdo aos mecanismos de garantia de renda, destaca-se o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC). Tal beneficio previsto na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, (Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993), e regulamentado pelo Decreto n°® 6.214, de 26 de
setembro de 2007, ¢ destinado a pessoas com deficiéncia e a pessoas idosas com idade igual
ou superior a 65 anos, que nao possuam condi¢des de prover seu sustento ou té-lo provido por
sua familia. O BPC garante um saldrio minimo mensal, sem necessidade de contribuicao
prévia ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS).

No entanto, o BPC ¢ alvo de ataques constantes, sendo atingido pelos cortes de gastos
da Emenda Constitucional n°® 95/2016 e sendo parte dos retrocessos previstos, por exemplo,
pela PEC, n°® 6/2019, que visou o recebimento de um saldrio minimo apenas para pessoas

com 70 anos e mais, diminuindo o valor para aqueles com idade inferior. De maneira geral,

Apesar de ter ampliado a idade minima requerida para a concessao da renda
mensal de um salario minimo, a proposta cria um beneficio para os idosos
que se enquadrem nos critérios de elegibilidade e que tenham entre 60 e 69
anos. Neste caso, o beneficio foi fixado em R$ 400,00. O novo beneficio esta
disciplinado nas disposi¢des transitorias da PEC n° 6/2019 (art. 40) e pode
ser alterado por meio de lei ordinaria (Andrade; Couri e Bacciotti, 2019, p.
2).

A proposta ndo foi aprovada, mas representou a tentativa de precarizar ainda mais a
vida dos idosos da classe trabalhadora. Por mais que aumentasse a abrangéncia do beneficio,
haveria uma discrepancia entre o valor destinado as diferentes faixas etérias.

No cenario atual, o BPC tem sido alvo de ataques recentes que restringem ainda mais
0 acesso ao beneficio. Um exemplo ¢ o Decreto n® 12.534, de 25 de junho de 2025, que
promoveu alteracdes nas regulamentagdes do Decreto n® 6.214/2007. Entre as mudangas,
destaca-se a revogagao do inciso II do §2° do art. 4°, que estabelecia que valores provenientes
de programas sociais de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, ndo seriam

computados na renda mensal bruta familiar. Com o novo decreto, esses valores entram no

calculo da renda per capita, que deve ser inferior a ¥4 do salario minimo vigente.



42

O decreto 12.534/2025 integra um conjunto de orientagdes dos Ministérios
da Fazenda e Ministério do Planejamento e Or¢amento, que, com a
dificuldade de manter as metas estabelecidas no arcabougo fiscal, tém
tentado cortar gastos principalmente das politicas sociais, como saude,
educagdo e assisténcia social. Cabe relembrar que, ainda em 2024, o governo
federal ja havia mudado regras para aumentar a fiscalizagdo e impor normas
mais rigidas principalmente para a concessdo do BPC (CFESS, 2025, s.p).

Como consequéncia dessa revogacao, dificulta-se ainda mais o acesso de pessoas em
situagdo de pobreza ao BPC. Esse contexto revela mais uma expressao do neoliberalismo, por
meio da reducdo da atuacdo do Estado frente as expressdes da questdo social e na
responsabiliza¢do individual das familias por suas condi¢des de vida.

Além das protecdes no ambito de garantia de renda para a classe trabalhadora, ha
marcos legais mais especificos de aten¢do a velhice na sociedade brasileira. Destaca-se pela
relevancia, a Politica Nacional da Pessoa Idosa, Lei 8842/94, e o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei
n° 10.741/2003. No entanto, esses mecanismos de protecdo sdo fortemente marcados pela
ideologia neoliberal que se manifesta, dentre outras formas, no familismo e
desresponsabilizacdo do Estado na garantia de condi¢des dignas de vida para essa populagao.
Nesse contexto, ha uma centralidade da familia nas politicas publicas, sendo colocada como a
principal instancia de atencdo e cuidado aos idosos. Um exemplo disso € o Art. 3° do Estatuto

da Pessoa Idosa, que institui:

E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a
vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitaria.

Esse artigo apresenta uma série de esferas que devem assegurar a viabilizacdo do
cuidado e a garantia dos direitos previstos as pessoas idosas. No entanto, a forma como ¢
estruturado estabelece que a familia vem em primeiro lugar, sendo a principal responséavel por
esse cuidado e suporte. Assim, sendo responsabilizada pelas condi¢des econdmicas, sociais €
de saude em que se encontram as pessoas idosas. Apods a familia, vem a comunidade, a
sociedade e apenas no fim se apresenta o poder publico. Este, que em suas politicas atende
apenas a parcela mais empobrecida da populagdo, focalizando-as e restringindo o acesso,
retirando do ambito do Estado a responsabilidade direta sobre a atengdo as pessoas idosas e
repassando-as para as familias e as demais esferas da sociedade.

A responsabilizagdo da familia como uma esfera central do cuidado ¢ um fator que

requer aten¢do. E preciso atentar-se a qual composi¢ao familiar as politicas estao se referindo,
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pois partem da constru¢do de um modelo idealizado de familia, ignorando as diferentes
realidades existentes na sociedade brasileira. Em relagdo a isso, Teixeira (2023, p.47) destaca

que

A gerontologia internacional ¢ uma das responsaveis pela difusdo da ideia de
que o melhor lugar para envelhecer ¢ em familia, em propagar o pacto
intergeracional como saida para atendimento das necessidades das pessoas
idosas, da assisténcia ¢ dos cuidados das politicas publicas em domicilio e
em parceria com as familias, como forma de evitar a institucionalizagdo e
garantir a qualidade de vida na velhice.

Este modelo pressupde que as familias disponham de tempo suficiente e condi¢des
financeiras para prestarem o suporte as pessoas idosas que dele necessitem. No entanto, ao
adotar essa perspectiva, ignora-se as diferentes configuracdes familiares, a existéncia ou
auséncia de vinculos, as condi¢des socio-econOmicas € os postos de trabalho desses

individuos, juntamente com o tempo em que gastam nessas ocupagdes € no deslocamento.

Nesse sentido, observamos no pais diferentes formas de organizagdo dos
sujeitos para lidarem com essas novas demandas. Muitas vezes os familiares
precisam sair de seus postos de trabalho ou abandonar os estudos para se
dedicarem a pessoa idosa, mudando toda a organizacdo familiar para tentar
dar conta das necessidades do/a velho/a, sem o devido suporte do Estado.
Decerto, esse processo acarreta maior dificuldade financeira, precarizando
ainda mais as condi¢des de vida das familias, principalmente das mulheres,
tendo em vista serem estas as principais ‘cuidadoras’ das pessoas velhas, o
que caracteriza a feminizacdo do cuidado, como se o cuidado fosse uma
atividade exclusivamente das mulheres (de todas as idades) (Campelo e
Paiva et al., 2021, p. 75).

A responsabilidade pelo cuidado recai, majoritariamente, sobre as mulheres, resultado
de uma construgao histérica que as posiciona como principais responsaveis pelo trabalho
doméstico, pelo cuidado com os filhos e com as pessoas idosas. Essa atribui¢do gera uma
sobrecarga, ao serem colocadas em uma posi¢do de cuidado constante, sem o devido
reconhecimento ou remuneragdo. Em diversos casos, enfrentam uma dupla jornada, exercendo

ainda o trabalho remunerado. E o que aponta Teixeira (2023, p.54)

O trabalho doméstico e de cuidados familiares, na reproducao social, ainda é
definido como atribuicdo de mulheres na familia, ainda que elas também
trabalhem fora de casa, sobrecarregando-se e restringindo sua participagdo
em outras esferas da vida, enquanto libera os homens dessas
responsabilidades, podendo dedicar-se integralmente ao trabalho remunerado

e pago.
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Outro mecanismo criado para atender a populagdo idosa sdo as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC). Estas, na sua grande maioria, sdo desenvolvidas com o objetivo de
ocupar o tempo livre dos individuos, promovendo espacos de convivéncia com atividades
culturais, educativas, de lazer, entre outras atividades. Estes espagos sao importantes para
criacdo e fortalecimento de vinculos, bem como para o desenvolvimento de novas
habilidades. No entanto, ndo podem ser considerados uma solugcdo para as multiplas
problemadticas que cercam o envelhecimento na sociedade brasileira.

Estas instituicdoes muitas vezes representam uma forma de transferéncia da
responsabilidade do Estado na intervencdo das expressdes da questdo social, transferindo-a
para as Organizacdes da Sociedade Civil. Cria-se, assim, uma normalizagao sobre a existéncia
dessas institui¢des, como se fossem a regra e ndo uma "alternativa" frente ao desmonte das
politicas publicas. Desse modo, ao ser algo normalizado nesta sociedade, contribui para o
esvaziamento das formas de manifestacdes e reivindicagdes da populacdo ao Estado por
melhores condi¢des de existéncia.

Diante disso, o Estado se responsabiliza por formular politicas sociais voltadas para
um segmento cada vez menor da populacdo, apenas os mais pobres dentre os mais pobres,
ocultando as desigualdades estruturais desse sistema. Ainda que saibamos que as
desigualdades existentes ndo serdo superadas com a ampliagdo do acesso a politicas publicas,
pois estas ndo enfrentam a raiz das contradi¢des da sociedade capitalista; tampouco, a classe
trabalhadora nesta sociedade tem nas politicas publicas a chance de acessar melhores
condicdes de vida e sobrevivéncia.

No entanto, o que realmente tem o poder de promover mudangas estruturais nas
condi¢des de vida dessa classe que vive do trabalho ¢ a mobiliza¢ao popular, por meio da luta
pelo fim dessa forma de sociabilidade que divide os individuos entre os explorados e
exploradores. Apenas com a superagdo do sistema capitalista € possivel pensar em uma vida
digna para essa populacdo historicamente oprimida e, assim, pensar em um envelhecimento
digno e saudavel.

A partir das discussdes travadas aqui, observa-se que os trabalhadores envelhecidos
enfrentam distintas realidades na sociedade brasileira, marcadas pelo acesso ou ndo a
aposentadoria e as pensdes, pela inser¢do no trabalho informal, pelas condigdes precarias de
vida e pelo alcance limitado as politicas sociais.

Essa secdo concentrou-se em analisar os impactos da posicdo de classe dos
trabalhadores e dos processos de trabalho nas condi¢des socioecondmicas das pessoas idosas

no pais. No tdpico seguinte, serdo analisados os impactos desse contexto nas condigdes de
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saude/doenca e no acesso aos servigos de satde dos trabalhadores envelhecidos, considerando
que a presenca de doencas nesta etapa da vida € tomada pelos experts em velhice como algo

natural, “préprio da idade”, dai a discussdo ser trazida com centralidade.

3.2.1 Envelhecimento e saude

Dada a relevancia desta e sua associagdao imediata ao envelhecimento e velhice, outra
esfera que deve ser abordada ao discutir o envelhecimento da classe trabalhadora, ¢ a saude.
Nao ¢ rara a associacdo de envelhecimento a doengas, como se o adoecimento e a
dependéncia fossem algo intrinsecos ao envelhecimento. No entanto, ndo ¢ possivel tomar
essa relagdo como algo natural e comum ao segmento etario de 60 anos e mais. Moratelli e

Siciliano (2023, p.32) destacam que

Entender o individuo velho como doente €, portanto, uma pratica anterior ao
capitalismo. Mas é com a Revolugdo Industrial e o advento de novas formas
de producdo, no século seguinte, que as hierarquias sociais sdo estabelecidas
de acordo com o que cada grupo pode oferecer para a manutengdo de um
sistema calcado no lucro e acimulo de riquezas. O individuo velho foi, em
diversas sociedades e em diferentes momentos, subjugado e depreciado. Mas
ao se tornar uma categoria homogeneizada na Modernidade, a velhice passa
a ser alvo de controle, ou ainda um depositdrio de tudo que é descartavel nos
moldes atuais de producao.

Os autores ainda apresentam dados que revelam a historica associagdo entre
envelhecimento e adoecimento e a desvalorizagdo a que ¢ destinada as pessoas idosas nesta

sociedade.

[...] constata-se que, do total de 2.369 entrevistas com idosos (a partir de 60
anos), a maioria afirma que se chega a velhice, ‘apds os 50 anos’ (91%),
outros 67% por ‘falta de satde ou surgimento de debilidades fisicas’, 30%
‘quando se comeca a depender de outros fisica e emocionalmente’, 20%
‘quando comeca a se sentir indisposto para as atividades’, 9% ‘por exclusio
no mercado de trabalho’, 7% ‘por comecar a viver do passado’, 5% por
‘desanimo emocional ou tristeza’ (Moratelli e Siciliano 2023, p.36).

No entanto, ¢ essencial ndo desvincular a velhice das condi¢des objetivas de vida que
os individuos dispuseram ao longo de sua existéncia. Aos sujeitos da classe trabalhadora, essa
relagdo entre envelhecimento e adoecimento se estreita visto as precarizagdes tanto no acesso
aos servicos de saude, quanto aos desgastes fisicos e psiquicos que sofreram ao longo da vida,

ou seja, da infancia a velhice. Dessa forma, ¢ preciso levar em conta os processos de trabalho
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e as precarizagdes da vida dos trabalhadores nessa sociedade, e ndo tomar o adoecimento

como algo préprio do envelhecimento e consequentemente, naturaliza-lo.

Assim, pensar em velhice como o tempo do adoecimento serve apenas para
se pensar politicas sociais preventivas ou curativas, responsabilizando
aqueles/as que durante toda a sua existéncia foram subsumidos/as pela
necessidade do capital em acumular. Ao enfrentar essa via de naturalizagdo,
quando se pensa no processo de envelhecimento dos seres humanos, ¢é
primordial que fatores econdmicos, sociais, politicos, culturais, entre outros,
sejam entendidos como determinantes para a conquista de uma ‘boa’ saude
na velhice (Campelo e paiva et al., 2021, p. 71).

De acordo com o Ministério da Saude (2023), entre os anos de 2007 e 2022, o SUS
atendeu cerca de 3 milhdes de casos de doencas ocupacionais. Dentre estes, 52, 9% foram
acidentes graves de trabalho. Esses nimeros refletem a precarizacao das relacdes de trabalho
que, entre o periodo apresentado, sofreu com diversas medidas que visaram aprofunda-las.

A superexploracdo da forga de trabalho, aliada a crescente flexibilizacdo das relagdes
de trabalho, a informalidade e ao desemprego impdem limites aos trabalhadores no acesso a
condig¢des dignas de trabalho, moradia, alimentagdo, lazer e ao descanso. Essas circunstancias
favorecem o adoecimento, como a ja mencionada Sindrome de Burnout € o surgimento de
doengas cronicas ndo transmissiveis, como diabetes e hipertensdo. Assim, reforga-se que as
posicdes ocupadas pelos individuos nessa sociedade impactam diretamente a forma como se
envelhece, marcada ou nao pela exploracao, pela negacdo de direitos, pela pobreza e pelas
discriminacoes.

Pensar no envelhecimento da populacdo brasileira e nas demandas que ele traz para os
servicos de satide ¢ uma tarefa urgente, tanto pelas mas condi¢des que o atravessam, quanto

pelo crescimento da populagdo idosa no pais. Segundo Bokany e Moreno (2023, p. 257)

Passados mais de dez anos, verifica-se que houve um expressivo crescimento
desses extratos sociais. Segundo a populagdo estimada pelo Censo do IBGE,
em 2006, quando da realizagdo da primeira edigdo da pesquisa, as pessoas
idosas, com mais de 60 anos, correspondiam a 9,2% da populagdo brasileira.
No Censo Demografico de 2010, pessoas na faixa etaria de 60 anos ou mais
correspondiam a 10,8% dessa mesma populac¢do. O primeiro teste nacional
do Censo Demografico 2022, divulgado em margo desse ano, mostrou que a
populagdo idosa, de 60 anos ou mais, somava 16,7% do total de recenseados,
ou seja, houve um crescimento da ordem de 50% na participacdo desse
segmento no conjunto da populacdo brasileira ao longo de uma década.

De acordo com Campelo e Paiva e Silva (2023), as pessoas idosas, em sua maioria,

utilizam o Sistema Unico de Saude (SUS). Segundo os autores, “Quanto a utilizagio dos
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servigos publicos, os resultados da pesquisa da FPA (2020, p.17 e 213) revelam que 79% dos
1dosos costumam utiliza-los, tendo como maior referéncia o SUS, mediante o atendimento em
postos de saude” (p. 171).

O SUS ¢ uma conquista histérica das lutas da populacdo brasileira, mas, desde sua
implementagdo, sofre com tentativas de desmonte, por meio de subfinanciamento e da
precarizagdo dos servigos, em prol da mercantilizagdo dos servigos de saude. Esses ataques se
intensificaram durante os governos ultra neoliberais de Michel Temer e Jair Messias
Bolsonaro, que adotaram medidas responsaveis por piorar as condi¢cdes de vida da classe
trabalhadora e enfraquecer o SUS, favorecendo o crescimento dos servigos privados de satde.

A Emenda Constitucional n® 95/2016, como ja apresentada, expressa os interesses da
burguesia e intensifica a mercantilizacdo da satde no pais. Tal medida promove o
desfinanciamento da satde publica e intensifica a responsabilidade individual dos sujeitos
sobre suas questdes de saude. Ao fazer isso, desconsidera-se os determinantes sociais que
atravessam a existéncia dos individuos, como classe social, género, raga e territorio.

Nesse contexto, a politica de saude reforca a responsabilidade individual pelo cuidado
e, no caso das pessoas idosas que necessitam de atencdo continua, transfere as
responsabilidades para as familias. Essa logica aprofunda as desigualdades, ao ignorar a
realidade das familias brasileiras. Assim como discutido, esse cuidado recai, sobretudo, sobre
as mulheres, historicamente encarregadas do trabalho de cuidado.

A esse cenario soma-se a aprovacao da contrarreforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017)
e da contrarreforma da previdéncia (EC n°® 103/2019), juntamente com os sucessivos ataques
ao Sistema Unico de Satude (SUS). A classe trabalhadora envelhecida se vé diante de
condi¢gdes extremamente precarias para sua existéncia. O aumento do tempo necessario para
aposentadoria obriga os individuos a trabalharem por mais tempo, frequentemente em
contextos de informalidade, inseguranca e com altos niveis de exploragdo. Juntamente a isso,
a flexibilizag¢do dos direitos trabalhistas e o desmonte das politicas publicas, especialmente na
saude, comprometem ainda mais a garantia de uma velhice digna e com acesso a direitos
fundamentais.

E ainda, nesse contexto devastador, a “Pandemia de Covid-19” (SARS-COV 2), que
atravessou o governo do ex-presidente Bolsonaro, escancarou as desigualdades sociais da
sociedade brasileira e as dificuldades na promog¢do de saude para a classe trabalhadora.
Diferente do recomendado, muitos brasileiros ndo puderam ficar em casa ou manter os

cuidados necessarios para evitar o contato com o virus, especialmente aqueles que estavam



48

em postos de trabalhos essenciais, mas desvalorizados, como motoristas de transporte publico,
atendentes de supermercados, entre outros.

A Pandemia evidenciou os sucessivos ataques a Seguridade Social, com énfase para a
intensa precarizacdo dos servigcos de saide. Como observa Cunha (2023, p. 129-130) “Ainda
que a Pandemia agrave o quadro de precarizacdo, as propor¢des que esta assume estao
profundamente relacionadas com a degradagdo humana, ambiental, cultural etc. erguida e
ampliada pelo e no capitalismo monopolista”. No entanto, os discursos do ex-presidente
Bolsonaro minimizam o impacto do virus, ao se posicionar de forma contraria a medidas
sanitarias que comprovadamente diminuiriam sua propagacado, transferindo mais uma vez as
responsabilidades para o ambito individual e menosprezando os riscos mais graves para 0s
mais velhos.

Os idosos no inicio da pandemia foram classificados como “grupo de risco”, dado o
maior nimero de mortos entre esses, no entanto, ndo receberam o auxilio necessario para que
pudessem lidar com os impactos do virus, especialmente a parcela de trabalhadores idosos,
periféricos e inseridos em postos de trabalhos informais. Moratelli e Siciliano (2023, p. 29)

evidenciam esse cenario ao apresentar um fala do ex-presidente em relagao as pessoas idosas:

‘Ndo é o coronavirus que mata os velhinhos, essas pessoas ja estdo
debilitadas’ O presidente Jair Bolsonaro, em margo de 2020 — com entdo 65
anos, prestes a completar 66 — assim tentou minimizar o alerta da
pandemia, contrariando as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) e de lideres de nagdes que ja estavam com sistemas de saude em
colapso. A consequéncia por se subestimar o impacto da covid-19 (ou novo
coronavirus, ou Sars-CoV-2) se revela pelos numeros de vitimas fatais
atualizados diariamente. O apelo médico para que o sistema de saude
mantivesse isolamento social tinha como objetivo evitar a propagagdo do
virus em grande escala, a fim de ndo sobrecarregar o historicamente fragil
sistema de satde no Brasil.

A fala do ex- presidente evidencia a desvalorizagdo para com as pessoas idosas que,
assim como discutido, sdo consideradas incapazes de viabilizar a acumulagdo capitalista.
Nesse sentido, a “Pandemia de Covid-19” escancarou as inumeras desigualdades que
estruturam o sistema, o preconceito com o segmento etdrio de 60 anos e mais e a
naturalizacdo do adoecimento dessa populacgdo, inclusive a partir da perspectiva de que o
“idoso ¢ sempre o outro”, o incapaz, o distante.

Nesse contexto de aprofundamento dos ataques a classe trabalhadora brasileira,
inclusive pelo flerte com o fascismo, a vitéria de Luiz Inacio Lula da Silva, do Partido dos

Trabalhadores (PT), que iniciou seu terceiro mandato em janeiro de 2023, representou um
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avango € uma tentativa de ruptura com a extrema direita no pais e suas medidas de carater
ultraneoliberal e neofascista.

No entanto, ainda que a eleigao de um partido tido como de esquerda seja um avango,
o governo de Lula encontra desafios constantes para a atuagdo. Sena Junior, Miguel e

Filgueiras (2023, p.2) apontam que

Nesse terceiro Governo Lula, a esquerda, mesmo no sentido lato, ¢ muito
minoritaria nas duas casas legislativas, mais do que nos governos anteriores;
por isso, nesse plano institucional, a correlagdo de forgcas mais desfavoravel
as iniciativas do Poder Executivo, tendera a forcar o governo a fazer mais
concessoes (a Partidos e parlamentares a direita do espectro politico) para ter
suas propostas aprovadas — na forma de cargos ¢ emendas parlamentares
e/ou reduzindo-moderando o alcance das proprias medidas enviadas para
serem apreciadas.

Apesar dos avancos desenvolvidos até entdo nesse governo, como a retirada do pais do
mapa da fome no ano de 20257, ha também retrocessos, assim como as ja mencionadas
alteragcdes no acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), por meio do Decreto n°
12.534, de 25 de junho de 2025, que promove restrigdes no acesso ao beneficio. Desse modo,
a atuagdo do presidente Lula ndo é capaz, e ndo objetiva, romper com as bases estruturais da
ofensiva neoliberal que promove cada vez mais a deterioracdo das condi¢des de vida e
trabalho da classe trabalhadora brasileira.

Diante do exposto, tendo como foco da andlise o envelhecimento da classe
trabalhadora brasileira, as a¢des tomadas por diferentes governos podem promover melhoras
ou pioras significativas nas condi¢des de vida da populagdo. Contudo, enquanto houver a
divisdo de classes sociais, pautada na apropriagdo privada e na superexploracdo do trabalho,

existirdo entraves para um envelhecimento digno e saudavel para o conjunto dos

trabalhadores.

"De acordo com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(2025), a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) anunciou para a Alimentacdo e Agricultura
(FAO/ONU) que o Brasil saiu do mapa da fome, com base na média trienal, de 2022 - 2024, em que o
pais ficou abaixo do patamar de 2,5% da populagdo em risco de subnutri¢ao ou falta de alimentagao
suficiente.
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4 CONCLUSAO

Na sociedade capitalista, o processo de envelhecimento da classe trabalhadora assume
caracteristicas especificas, distintas das classes dominantes. Diante disso, tomando como
pressuposto que o envelhecimento ¢ atravessado pela posicdo que os individuos ocupam na
estrutura de classes sociais, que ¢ atravessada por questdes de gé€nero, raga, cultura e
territorio, a presente monografia dedicou-se a analisar os impactos da exploracao do trabalho
no processo de envelhecimento da classe trabalhadora no Brasil.

Para alcancar o objetivo proposto, discutiu-se sobre as relagdes estruturais de trabalho
no modo de produgdo capitalista, pautado pela centralidade do trabalho abstrato. Destaca-se
que na realidade brasileira, o desenvolvimento capitalista assume configuracdes especificas,
marcado pela superexploracdo da for¢a de trabalho, que gera condigdes degradantes de
existéncia para a classe trabalhadora.

A superexploracdo da for¢a de trabalho, marcada por condi¢des degradantes de
trabalho, acelera o desgaste da corporeidade dos individuos, culminando no adoecimento
fisico e psiquico, que ocorre de forma precoce, € em grande parte, sem possibilidades de
recuperagdo. Os trabalhadores envolvidos na luta pela sobrevivéncia, dispdem de pouco ou
nenhum tempo para promoverem os cuidados em saude. Os baixos saldrios impdem
condi¢des de vida precarias, com acesso limitado a alimentagdo de qualidade, a educacao, ao
lazer e ao descanso. Essas condi¢des sao intensificadas pela agenda neoliberal, que se
expandiu no pais a partir da década de 1990, marcada pela flexibilizagdo das relagdes de
trabalho, pelo aumento do desemprego e pelo desmonte da protecdo social e das legislagdes
trabalhistas.

Diante do exposto, responde-se ao objetivo central deste trabalho: o impacto da
exploragdo do trabalho no processo de envelhecimento da classe trabalhadora manifesta-se na
negacdo de condi¢des de se envelhecer com dignidade dentro da sociabilidade do capital.
Promovendo ainda, uma homogeneizacao da velhice, que a considera como uma etapa da vida
marcada por um tempo cronolédgico, desconsiderando seus diversos atravessamentos.

Em uma sociedade pautada na produtividade e no acimulo exacerbado de riquezas,
envelhecer assume conotacdes negativas, sendo considerado sinénimo de improdutividade e
inatividade. Desse modo, os trabalhadores envelhecidos sdo desvalorizados e sofrem uma
série de preconceitos e violéncias. Assim, a velhice nesta sociedade nao ¢ apontada como um
processo, mas como uma fase marcada pelo afastamento do mundo do trabalho, devido a

incapacidade de producdo. Com isso, as respostas do Estado a populagdo idosa sao
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construidas marcadas pelo identitarismo da velhice, desconsiderando as multiplas
determinagdes que a atravessam e por meio da responsabilizagdo dos individuos pelas
condi¢gdes em que se encontram. Com isso, concorda-se com Teixeira (2009), ao definir a
velhice da classe trabalhadora como uma expressdao da questdo social, na qual os idosos
enfrentam a pobreza, a precarizagdo, o etarismo € a segregacgao.

Desse modo, na sociabilidade do capital, sdo negadas condigdes dignas de existéncia
aqueles que sobrevivem por meio da venda da forca de trabalho. Assim, sé € possivel pensar

em um envelhecimento digno e saudavel por meio da superacdo desta forma de sociabilidade.
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