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APRESENTACAO DA COLECAO

Natalia Sathler Sigiliano

A formacdo docente é um processo continuo, marcado pela reflexdo, pelo
conhecimento cientifico e pela pratica critica no cotidiano escolar. Como um dos
reflexos do envolvimento de professores pesquisadores nesse processo, 0s cadernos
pedagdgicos aqui apresentados sdo frutos do trabalho de discentes do Mestrado
Profissional em Letras, que se propuseram a transformar suas salas de aula por meio
da pesquisa, da experimentacdo e da producdo de novos saberes. Cada pagina
destes cadernos € expressdo de um compromisso: o de promover mudancas
concretas no ensino de Lingua Portuguesa e Literatura, contribuindo para a
qualificacdo do ensino e para a formacéo de leitores criticos e produtores competentes
de textos.

Este projeto integra uma proposta de intervencdo pedagdgica vinculada a
pesquisa desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em Letras — Profletras,
cujo objetivo é investigar se a articulacdo entre a pratica do Pensar Alto em Grupo e
a analise de metéforas conceituais pode favorecer o desenvolvimento de uma leitura
mais critica, inferencial e reflexiva por parte de estudantes dos anos finais do ensino
fundamental. A partir dessa perspectiva, a leitura € compreendida como um espaco
de construcao coletiva de sentidos e de formacdo de sujeitos capazes de interagir
criticamente com os discursos que circulam socialmente.

Sabemos que o professor ocupa um papel central na construcdo do
conhecimento em sala de aula, sendo mais do que um mero transmissor de
contetdos. Como destaca Novoa (1992), ndo ha como se falar em qualidade na
educacdo sem se considerar os professores, visto que a educacdo envolve,
necessariamente, a forma como o0s professores pensam, sentem e realizam o
trabalho. Assim, a valorizacdo do professor e o reconhecimento da importancia de sua
atuacdo responsavel sado fundamentais para qualquer projeto educacional
comprometido com a transformacéo social.

Nessa mesma linha, Tardif (2014) ressalta que o saber docente nao diz respeito
tdo somente a um conjunto de conhecimentos tedricos adquiridos, mas a um saber

experiencial construido ao longo do tempo, na experiéncia de sala de aula, atrelada



as relacbes com os alunos e ao enfrentamento dos desafios a ela relacionada. Essa
perspectiva reforca a necessidade de um professor reflexivo, que se coloca como
agente ativo na busca por metodologias inovadoras e estratégias que atendam as
especificidades de seus estudantes.

Esperamos que estes produtos educacionais que refletem os saberes docentes
sirvam como um espaco de troca e inspiracao para outros professores que desejam
repensar suas praticas e ampliar seus horizontes metodoldgicos. Que estes materiais
sejam ndo apenas registros de experiéncias bem-sucedidas, mas também convites
ao dialogo e ao aprimoramento constante do ensino de Lingua Portuguesa e Literatura

em nossas escolas.

Boa leitura!



APRESENTACAO DO PROJETO

Ler e escrever ndo séo atividades neutras. Elas envolvem escolhas,
posicionamentos, interpretacdes — e, acima de tudo, relagdes com o mundo. Quando
pensamos o0 ensino da leitura e da escrita apenas como habilidades técnicas,
corremos o risco de esvaziar seu potencial formador, de reduzir o estudante a um
reprodutor de informacdes, e o texto a um simples exercicio escolar. No entanto, ler e
escrever sao praticas sociais profundamente atravessadas por valores, afetos e
visbes de mundo.

Este caderno pedagdgico nasce da inquietacdo com as formas
tradicionalmente hegemonicas de trabalhar linguagem na escola. Ele é resultado de
um movimento que busca reconectar teoria e pratica, reflexdo e experiéncia. Inspirado
por estudos das teorias das metaforas conceptuais e das abordagens de leitura do
Pensar Alto em Grupo (Zanotto, 1995), o material propde uma intervencéo didatica
gue se compromete com 0 pensamento critico e com a escuta ativa dos sujeitos em
formacéao.

Aqui, a sala de aula é pensada como um espaco de construcédo coletiva, em
gue o texto ndo € um fim em si mesmo, mas um ponto de partida para conversas que
atravessam a vida dos estudantes. A proposta metodoldgica convida o professor a
experimentar uma pratica de linguagem mais dialégica, mais sensivel as realidades
dos alunos, e mais engajada na formacéo de leitores autdnomaos, criativos e reflexivos.

Cada atividade foi elaborada com base em fundamentos tedricos soélidos, mas
também com o olhar atento a sala de aula real: aquela que pulsa, que desafia, que
nos ensina. Por isso, este material ndo € um manual a ser seguido a risca, mas um
convite a criacdo pedagogica. Esperamos que ele inspire novas perguntas, novas
praticas, novos sentidos.

Aproveite este material — e, mais do que isso, permita-se reinventa-lo com

seus alunos.

Cligue aqui para baixar a dissertacao


https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:04350304-8a72-4b96-8926-4714d828bb32

SUMARIO

1 COMECANDO A CONVERSA: A PRATICA DA LEITURA CRITICA E

METAFORAS CONCEPTUAIS......cooiieieeeeeeeeeeeeeee ettt en et en s, 9
2 A LEITURA COMO PRATICA SOCIAL: A ESTRATEGIA DO PENSAR ALTO EM
(] 10 =T OO 11
2.1 COMO FUNCIONA O PENSAR ALTO EM GRUPO? .......ccovoveveeeeeeeeeernennn, 12
2.2 COMO APLICAR O PENSAR ALTO EM GRUPO EM SALA DE AULA?.......... 12
2.3 ORGANIZACAO E PREPARACAO DA VIVENCIA .......coovevieeieeeeeeeee e 13
2.3.1 0rganizaGao da tUMMIA.....ccooeieeeee e 13
2.3.2 Apresentaca8o da eStrategia........uuuueiiieeeeiiiiiiiiiiiee e 13
RCRCIAY o] f=1S1=T0] = Tot= o o o N =) q (o 1S 14
4 VIVENCIA I: LEITURA E DISCUSSAO TEXTO CONCEITO DE SUCESSO
MUDOU E 72% DOS JOVENS DAO A MESMA NOVA DEFINICAO..................... 14
5 MODULO |: DE OLHO NA LINGUAGEM: INTRODUCAO AO ESTUDO DAS
METAFORAS CONCEPTUAIS.......cociioeieeeeeeee et en s en s 18
5.1 DO CONCRETO PARA O ABSTRATO: COMO AS METAFORAS
CONCEPTUAIS FUNCIONAM ......oviiieieeeeeeeeees et n s n e, 21
6 VIVENCIA II: LEITURA E ANALISE DE UM TRECHO DO LIVRO TER OU SER,
DE ERICH FROMM . .....cooiiiiitieeieeeeeeteesee et ee et s et n et n s 25
6.1 TEXTO PARA A VIVENCIA: TER OU SER?......ocviiiieieeeee e, 27
7 MODULO II: METAFORAS CONCEPTUAIS DO SUCESSO......cccccceeveevenenene. 28
7.1 O PAPEL DA METAFORA CONCEPTUAL .......cooviieeeeeeeee e, 35
7.2 RELACIONANDO SENTIMENTOS E METAFORAS ORIENTACIONAIS......... 37
8 VIVENCIA Ill: METAFORAS CONCEPTUAIS DO SUCESSO......ccccoeveveveeeeena. 40

REFERENC A S ...ttt 47






1 COMECANDO A CONVERSA: A PRATICA DA LEITURA CRITICAE
METAFORAS CONCEPTUAIS

Ler € um ato de interpretacdo do mundo, uma atividade que ultrapassa a
simples decodificacdo de palavras no papel. E, antes de tudo, uma pratica cultural e
social, que exige do leitor uma postura ativa diante do texto, mobilizando experiéncias
de vida, afetos, saberes prévios e capacidades cognitivas para atribuir sentido ao que
se |é. No entanto, quando observamos as préticas de leitura mais comuns nas salas
de aula, especialmente no ensino fundamental e médio, percebemos que muitas delas
ainda se restringem a leitura silenciosa e a reproducédo de informacdes, com foco
excessivo em respostas objetivas ou analises técnicas isoladas do contexto de vida
dos alunos.

Nesse cenario, € comum que a leitura deixe de ser um espaco de dialogo e de
construcdo coletiva de sentidos, e se transforme em mera obrigacdo escolar. Muitos
estudantes ndo se sentem autorizados a compartilhar suas interpretacées ou a
discordar do que esta posto; outros sequer compreendem que tém algo a dizer sobre
o0 texto, pois raramente lhes é oferecido um ambiente de escuta real. Assim, a leitura,
gue poderia ser um instrumento potente de formacéo critica, torna-se uma pratica
esvaziada de sentido.

E diante desse desafio que se insere a proposta desta intervencéo pedagdgica.
O objetivo é promover uma vivéncia de leitura que valorize o pensamento coletivo, a
construcdo compartilhada de interpretagcdes e o engajamento dos alunos em um
processo reflexivo sobre temas que atravessam suas vidas. Para a promoc¢ao de
praticas de andlise linguistica e semibtica com foco nas metaforas conceptuais
desenvolvemos a metodologia do Pensar Alto em Grupo, conforme delineada por
Maria Sofia Zanotto (1998), e os estudos sobre metaforas conceptuais, segundo
George Lakoff e Mark Johnson (2002).

Ao combinar essas abordagens, buscamos oferecer aos estudantes néo
apenas uma imersdo mais profunda nos textos, mas também uma oportunidade de
refletirem sobre conceitos abstratos que operam silenciosamente em suas formas de
pensar e agir no mundo. Um desses conceitos, que mobiliza intensamente o

imaginario social contemporaneo, € o sucesso. Sua presenca & constante nos
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discursos midiaticos, escolares, familiares e nas redes sociais, geralmente associado
a ideias de conquista individual, mérito, ascensao econémica e visibilidade publica.

Ao trazer o sucesso para o centro da proposta de leitura, a intengédo € promover
uma problematizacao critica: que nog¢des de sucesso estdo em jogo quando os alunos
falam sobre seus sonhos, escolhas, frustracdes? Em que medida essas ideias séo
impostas ou naturalizadas? Existe apenas uma forma legitima de ser bem-sucedido?
A escolha desse tema nao €, portanto, arbitraria: ela emerge da escuta sensivel aos
discursos dos proprios alunos e da percepc¢éo de que o conceito de sucesso, mesmo
guando ndo nomeado diretamente, influencia muitas de suas decisGes, angustias e
expectativas.

Nesse contexto, a metodologia do Pensar Alto em Grupo se revela uma
ferramenta potente. Ela parte do principio de que o pensamento se constroi
coletivamente e que a verbalizacao dos processos cognitivos durante a leitura permite
gue os sujeitos se tornem conscientes de como interpretam, duvidam, conectam e
ressignificam as ideias presentes nos textos. Ao expor seus pensamentos em voz alta
diante do grupo, os alunos ndo apenas compartilham suas hip6teses e compreensdes,
mas também se abrem para a escuta e a reformulacéo de suas ideias a luz da fala do
outro.

Essa prética sera realizada em trés momentos distintos ao longo da sequéncia
didatica, e sera intercalada com moddulos de aprofundamento sobre metaforas
conceptuais — entendidas aqui como estruturas mentais que moldam a forma como
percebemos e organizamos o mundo (Lakoff; Johnson, 2002). Ao analisar metaforas
como “SUCESSO E DESTINO DE VIAGEM” ou “SUCESSO E ESCADA”, os alunos
serdo convidados a refletir criticamente sobre os modelos de pensamento que
sustentam suas visdes de futuro, suas metas pessoais e 0 modo como avaliam a si
mesmos e aos outros.

A estrutura da sequéncia segue um roteiro que privilegia a reflexdo e o
aperfeicoamento progressivo: Primeira experiéncia do Pensar Alto em Grupo —
Aqui, os estudantes serdo apresentados a estratégia e convidados a verbalizar suas
inferéncias e questionamentos diante do texto. Caso haja recursos, esse momento
pode ser gravado para analise posterior. Primeiro modulo sobre metaforas
conceptuais — Introducdo ao conceito de metaforas conceptuais, com énfase nas

diversas maneiras de conceber o sucesso dentro da cultura ocidental. Segunda
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experiéncia do Pensar Alto em Grupo — Agora, com um repertorio expandido, 0s
alunos realizam uma nova leitura e discutem de forma mais sofisticada as metaforas
presentes no texto. Segundo médulo de estudos e aprofundamento — Reflexdo
critica sobre as metaforas conceptuais do sucesso, suas implicacbes sociais e
variacfes em diferentes contextos. Terceira experiéncia do Pensar Alto em Grupo
— Na ultima etapa, os estudantes realizam um novo exercicio de leitura compartilhada,
consolidando suas habilidades interpretativas e ampliando sua percepgéo sobre as
construgdes simbdlicas do sucesso.

A proposta se desdobra ao longo de aproximadamente 20 aulas, ajustaveis
conforme a dindmica da turma e a organizacdo escolar. Longe de ser uma mera
técnica pedagdgica, esta sequéncia constitui um convite ao pensamento critico e a
andlise das estruturas que moldam nossas crencas. Afinal, compreender a linguagem

€, em Ultima instancia, compreender a prépria humanidade.

2 A LEITURA COMO PRATICA SOCIAL: A ESTRATEGIA DO PENSAR ALTO EM
GRUPO

Antes de apresentar a intervencdo pedagOgica proposta, € essencial
compreender os fundamentos e os objetivos da estratégia metodoldgica que sera
adotada como eixo central das vivéncias de leitura: o Pensar Alto em Grupo.
Desenvolvida por Maria Sofia Zanotto (1995), essa abordagem se ancora na
concepcao de leitura como uma prética social, dialégica e interpretativa — e ndo como
mera decodificacdo de signos linguisticos.

A leitura, sob essa perspectiva, ndo € uma atividade silenciosa e solitaria, mas
um processo de construcéo coletiva de sentidos, no qual o pensamento do leitor se
transforma ao entrar em contato com o texto e com as interpretagdes dos outros.
Compreender um texto, portanto, ndo € apenas entender o que o autor quis dizer, mas
também perceber como os leitores mobilizam seus saberes prévios, inferéncias,
sentimentos e valores para atribuir significados.

E justamente isso que o Pensar Alto em Grupo busca evidenciar: 0s processos
mentais que ocorrem durante a leitura e que geralmente permanecem invisiveis em
uma pratica tradicional de sala de aula. Ao verbalizar, em voz alta, aquilo que estéao

pensando enquanto leem, o0s estudantes externalizam duavidas, hipéteses,
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interpretacdes, conexdes intertextuais e experiéncias de vida. E, ao fazerem isso em
grupo, esses pensamentos se tornam matéria para o dialogo, a reflexdo e a ampliacao
de repertorios.

Essa metodologia se sustenta em dois pilares pedagdgicos: a) a mediacdo do
professor como condutor do dialogo, que estimula, questiona e legitima as vozes dos
alunos como produtoras de sentido; b) a construcdo de uma comunidade leitora, em
que a diversidade de olhares enriguece o entendimento do texto e promove o

desenvolvimento da escuta ativa e do pensamento critico.

2.1 COMO FUNCIONA O PENSAR ALTO EM GRUPQO?

Na pratica, os alunos leem um texto juntos, em pequenos grupos ou em toda a
turma, e compartilham oralmente o que estdo pensando sobre ele. O professor pode

orientar os alunos a expressarem:

o O que estédo entendendo até aquele ponto da leitura;

e Quais duvidas surgiram e como poderiam resolvé-las;

e Que conexdes fazem com outras leituras ou experiéncias de vida;
e Quais previsdes podem fazer sobre o0 que vira a seguir no texto;

e Como interpretam determinada expressao ou ideia do autor.

A verbalizacdo dessas reflexdes permite que os préprios alunos tomem
consciéncia das estratégias de leitura que utilizam e aprendam com as estratégias

dos colegas.

2.2 COMO APLICAR O PENSAR ALTO EM GRUPO EM SALA DE AULA?

O professor pode seguir estes passos para conduzir a atividade:

1. Escolhaum texto adequado: O texto deve ser desafiador o suficiente para
estimular discussbes, mas acessivel para que os alunos consigam interagir
com ele. Aqui, ja disponibilizamos os textos, mas, vocé pode escolher

outros e se inspirar nas atividades propostas neste caderno;
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2. Demonstre como fazer: O professor pode iniciar a pratica lendo um trecho
do texto e verbalizando o que esta pensando (por exemplo: “Aqui o autor
fala sobre sucesso como uma jornada, isso me lembra a ideia de que a vida
€ um caminho cheio de desafios”),

3. Organize os alunos em grupos pequenos: Cada grupo |é o mesmo texto
e, a medida que avancam, os alunos compartilham suas interpretacfes e
guestionamentos em voz alta;

4. Registre os pensamentos: Se possivel, pe¢a para um aluno do grupo
anotar as principais ideias discutidas. Se houver recursos, a atividade pode
ser gravada para analise posterior;

5. Conduza um debate final: Apos a leitura, reina a turma para compatrtilhar

0s principais insights e discutir as diferentes interpretacfes do texto.
2.3 ORGANIZACAO E PREPARACAO DA VIVENCIA

Esta vivéncia segue os principios da metodologia Pensar Alto em Grupo,
conforme sistematizada por Mara Sofia Zanotto, cuja proposta consiste em favorecer
uma leitura reflexiva e critica, orientada pelo acompanhamento das inferéncias que

emergem durante a leitura silenciosa.
2.3.1 Organizacao da turma

A atividade sera realizada em grupo para que possam se apoiar mutuamente
na etapa de socializacdo dos pensamentos. No entanto, a leitura seré feita de forma
individual e silenciosa, como preconiza Zanotto. O grupo compartilha o que pensou
apos a leitura a partir da mediacdo do professor, que pode fazer perguntas para

estimular a discussao.
2.3.2 Apresentacdao da estratégia

Antes de iniciar a leitura, o professor explicara cuidadosamente aos estudantes

0 gque € a estratégia do Pensar Alto em Grupo, destacando:

¢ A leitura sera realizada individualmente e em siléncio;
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« Ao final da leitura, os estudantes, que estardo em grupo, compartilham seus
pensamentos apos a provocacao do professor feita por meio de perguntas,
sem a preocupagado com “acertar” interpretagbes, mas com o objetivo de
entender melhor o texto e construirem juntos uma interpretacéo critica.

o« O professor reforcard que essa estratégia pode ajudar a fomentar o
pensamento critico, pois valoriza os caminhos de leitura que cada um

percorre.
2.3.3 Apresentagéo do texto

O texto sugerido sera apresentado com mediagéo do professor:

o Titulo: Conceito de sucesso mudou e 72% dos jovens dao a mesma nova
definicéo;

o Autoria: Jornalista Luisa Granato, publicado no portal Exame;

o Contexto: Pesquisa promovida pela campanha #JuntosNessa do LinkedIn,

gue investigou as novas percepcdes de sucesso entre 0s jovens.

Essas etapas visam garantir que o momento da leitura ocorra com
engajamento, foco, consciéncia do processo leitor e disposicdo para o dialogo

interpretativo, conforme orienta a teoria do Pensar Alto em Grupo.

4 VIVENCIA |: LEITURA E DISCUSSAO TEXTO CONCEITO DE SUCESSO
MUDOU E 72% DOS JOVENS DAO A MESMA NOVA DEFINICAO

Pesquisa faz parte da campanha #JuntosNessa promovida pelo LinkedIn. Veja

depoimentos em jovens dizem o que é sucesso para eles

Luisa Granato
E’ublicado em 21 de setembro de 2018 as 10h00.
Ultima atualizacdo em 21 de setembro de 2018 as 10h18.

Sé&o Paulo - “O conceito de sucesso para a geragdo que esta vindo para o
mercado ndo € mais 0 mesmo do passado”, avisa Alexandre Ullmann, diretor de
Recursos Humanos do LinkedIn.

Para os jovens brasileiros da geracao Z (com 21 anos ou menos), ganhar bem
ou ter um cargo de chefia dentro de uma empresa nao é mais uma definicdo do que é
ser bem sucedido. Alias, 60% deles ja considera ter sucesso.


https://exame.com/noticias-sobre/sucesso
https://exame.com/noticias-sobre/linkedin
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Nesse quesito, o Brasil ficou atras apenas dos Emirados Arabes Unidos, com 69%
dos respondentes se colocando como sucedidos na pesquisa global do LinkedIn com
a consultoria YouGov. Feito no ano passado, o estudo teve mais de 18 mil
participantes de 16 paises.

O jovem quer ser feliz e o modelo de
trabalho do passado, com horario fixo e
dedicacdo total, ndo se encaixa mais na sua
féormula de sucesso. “Eles querem manter um
equilibrio entre a vida pessoal e o trabalho,
sendo pessoas saudaveis e com gqualidade de
vida melhor. Isso exige uma nova configuracao
do trabalho para empresas que quiserem atrair
novos talentos”, fala Ullmann.

Apesar de nao fazer parte da geracao Z, o diretor
do Linkedin ndo discorda das prioridades
apontadas na pesquisa. E ele considera que é
uma pessoa de sucesso. “Felicidade € UM s s g s mse
conceito pessoal. Para mim, é poder estar com as pessoas que gosto e ter tempo de
construir relacdes pessoas. Sucesso também é ser saudavel”, fala.

Entre as diversas opcdes que levam ao sucesso, 72% dos jovens brasileiros
marcaram “ser feliz" em primeiro lugar. Logo depois, com 71% dos votos, ficou o
equilibrio entre vida pessoal e trabalho; "Ser saudavel" ficou em terceiro, com 68%.

Em contrapartida, as respostas relacionadas a dinheiro

tiveram baixo percentual: “ganhar um aumento de salario” ficou com 21% e
“ganhar mais dinheiro que meus amigos”, com 7%.

Segundo Ullmann, as mudancas no ambiente das empresas que buscam
atender as prioridades das geracdes mais novas acabam afetando os profissionais
mais velhos, que observam os beneficios do novo modelo.

“E 0 que enxergo, por exemplo, no LinkedIn. Pessoas de todas as geracdes
gostam do modelo daqui. Posso sair mais cedo para cuidar da vida pessoal, sair no
meio do dia para fazer algo e voltar depois para um ambiente confortavel.
Conseguimos ser mais produtivos assim”, diz.

#JuntosNessa

A visao de sucesso indicada pelos jovens na pesquisa coincide com a visédo do
diretor geral do LinkedIn no Brasil, Milton Beck. Em artigo na rede, ele conta sua
jornada na juventude para completar a receita do sucesso: estudar no melhor colégio,
passar no vestibular e se formar engenheiro. Aos 23 anos, ele tinha um emprego na
industria automobilistica que nao o satisfazia.

Além do seu esforco, ele destaca que foi importante aprender a admitir
rapidamente seus erros, e seguir em frente. “Mudei de emprego e fui ajustando meus
critérios de felicidade. Notei que viver bem era me sentir satisfeito a maior parte do
tempo”, ele escreve.

Esse depoimento e a pesquisa fazem parte da campanha #JuntosNessa, que
tem promovido no més de setembro o compartilhamento de histérias de sucesso entre
os usuarios e influenciadores da rede.

Confira outros depoimentos inspiradores que refletem sobre o significado do
sucesso:



https://www.linkedin.com/pulse/sucesso-%C3%A9-n%C3%A3o-fazer-de-conta-milton-beck/
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Nina Silva: ela é gerente de projeto na ThoughtWorks e fundadora do Movimento
Black Money. Em 2018, Nina entrou na lista da ONU de 100 maiores influenciadores
afrodescendentes do mundo. “Mulher, negra e periférica que chegou la. Cheguei la
aonde? Em 2013, eu tive um burnout”, conta ela em video no seu perfil da rede.
“Sempre fui diagnosticada como a melhor dos melhores, porque vocé enquanto uma
pessoa negra ndao pode dar margem a erro. Hoje eu vejo que com cada erro no meu
caminho que aprendi ainda mais”.

MC Rashid: ele € um rapper brasileiro com mais de 1 milh&o de ouvintes mensais no
Spotify. “Sou bem sucedido ndo porque toco nas radios ou vou na TV, mas sinto que
meu sucesso foi ndo ter desistido quando fiz um show vazio ou quando ninguém
assistiu meu clipe na internet”.

Karol Pinheiro: ela é jornalista, fundadora e CEO do YAY Producdes e seu canal no
YouTube tem mais de 1 milhdo de inscritos. “O sucesso de cada um é de cada um.
Acho que a gente ja viveu uma época em que a formatacdo do sucesso era mais
Obvia, principalmente para a minha geracdo que hoje tem uns 30 e poucos anos. A
gente cresceu ouvindo que sucesso era fazer uma faculdade, ai saia e arranjava um
bom emprego, aquele que ia te dar um salario fixo e beneficios, (...) Depois, ter uma
familia, casa propria. fazer uma viagem grande todo ano”, comenta ela em video.

1. Vocés concordam com o0s jovens da pesquisa? Para vocés, sucesso € ser feliz
e ter equilibrio entre trabalho e vida pessoal? Por qué?

2. Vocés acham que o que é sucesso para VOcés € igual ao que era sucesso para
0s pais de vocés quando eles eram jovens? Por qué?
O que seria sucesso para vocés hoje pode mudar no futuro? Por qué?

4. Todas as pessoas tém as mesmas chances de alcancar sucesso?
Expressbes como "chegar 14" e "chegar longe" fazem sucesso parecer algo facil
ou dificil?

6. Por que usamos "chegar la" para falar de sucesso?

Dica: Professor(a), ao final, vocé pode propor que os seus alunos desenhem esse
caminho do sucesso: qual seria o ponto de partida? Como seria esse caminho? O
gue poderia ser encontrado nesse caminho? Onde esse caminho terminaria?

Crie um ambiente seguro para que os alunos se expressem livremente, sem medo
de errar. Além disso, recomendamos que ndo apresse as respostas, permitindo
gue os alunos formulem seus pensamentos e os revisem ao longo da conversa. O
objetivo ndo é chegar a uma resposta "certa', mas sim estimular o

desenvolvimento do pensamento critico e da argumentagao.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6446029627856027648/

17

OrientacOes para as perguntas:

1. Vocés concordam com os jovens da pesquisa? Paravocés, sucesso € ser feliz
e ter equilibrio entre trabalho e vida pessoal? Por qué?

Estratégia: Incentive os alunos a justificarem suas respostas com exemplos
pessoais ou observacdes sociais.

Pensar Alto: O professor pode modelar a reflexdo dizendo algo como "Eu me
pergunto se sucesso sempre esteve ligado a felicidade ou se essa visdo mudou com
0 tempo".

Foco na discusséao: Estimule os alunos a comparar diferentes visdes de sucesso e
a identificar possiveis influéncias culturais e geracionais.

2. Vocés acham que 0 que € sucesso para vVocés € igual ao que era sucesso para
0s pais de vocés quando eles eram jovens? Por qué?

Estratégia: Encoraje os alunos a investigarem o contexto de seus pais e a
compararem com o presente.

Pensar Alto: "Eu percebo que as geracdes anteriores valorizavam estabilidade
financeira, enquanto hoje se fala mais em proposito. Sera que isso reflete mudancas
na economia ou na cultura?"

Foco na discussdo: Conduza o debate para a influéncia da sociedade na
construcéo do conceito de sucesso.

3. O gque seriasucesso paravocés hoje pode mudar no futuro? Por qué?
Estratégia: Incentive a projecdo de cenarios futuros, perguntando como novas
experiéncias e mudancas sociais podem influenciar essa percepcao.

Pensar Alto: "Se hoje eu vejo sucesso como independéncia financeira, talvez no
futuro eu pense mais em contribuir para a sociedade. O que pode causar essa
mudanc¢a?"

Foco na discussao: Relacionar essa reflexdo com o amadurecimento e as
transformacdes ao longo da vida.

4. Todas as pessoas tém as mesmas chances de alcancar sucesso?

Estratégia: Propor que os alunos analisem fatores sociais, econémicos e culturais
gue afetam as oportunidades.

Pensar Alto: "Se algumas pessoas comegam com mais recursos e outras enfrentam
obstaculos desde cedo, sera que podemos dizer que o0 sucesso depende apenas do
esforco?"

Foco na discussao: Abordar desigualdades estruturais e a ideia de meritocracia.
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5 MODULO I: DE OLHO NA LINGUAGEM: INTRODUCAO AO ESTUDO DAS
METAFORAS CONCEPTUAIS

Conceitos abstratos fazem parte do nosso cotidiano, mesmo que nem sempre
estejamos conscientes disso. Termos como “amor”, “liberdade”, “justi¢ga” ou “sucesso”
nao tém uma forma concreta, palpavel. Ainda assim, conseguimos entendé-los,
expressa-los e compartilha-los gragas a um mecanismo cognitivo fundamental: o uso
de metaforas conceptuais. Essas metaforas nos permitem projetar estruturas de
experiéncias concretas — como receitas, caminhos, constru¢des ou jornadas — sobre
conceitos abstratos, tornando-os mais compreensiveis.

A teoria das metéaforas conceptuais, desenvolvida por George Lakoff e Mark
Johnson, nos mostra que nds pensamos por meio de metaforas, muitas vezes sem
perceber. Quando dizemos que alguém “esta construindo um futuro” ou que “plantou
os frutos do seu esforgo”, estamos utilizando metaforas baseadas em dominios fisicos
para falar de processos internos, psicolégicos ou sociais.

Neste modulo, escolhemos o conceito de sucesso como objeto de reflexdo e
andlise. O sucesso é um tema presente na vida escolar, familiar e cultural dos alunos,
sendo frequentemente associado a expectativas, realizacdes e pressdes. No entanto,
ele também é um conceito abstrato e interpretado de diferentes formas conforme o
contexto.

Ao trabalhar com metéforas conceptuais que representam 0 sucesso — como
as que comparam 0 sucesso a uma receita culinaria, como nos textos da atividade —
, 0s alunos desenvolvem ndo apenas habilidades de leitura critica e interpretacéo
textual, mas também a capacidade de refletir sobre os valores sociais e individuais
embutidos nessas representagoes.

A escolha do sucesso como foco da intervencgao se justifica por trés razdes
principais: 1) Relevancia sociocultural: € um tema presente em midias, discursos
escolares, familiares e sociais. 2) Potencial de autoconhecimento: permite que os
alunos reflitam sobre suas proprias ideias, medos e sonhos. 3) Oportunidade para
desenvolver competéncias linguisticas e cognitivas: ao explorar metaforas, os
estudantes praticam analise, inferéncia e comparacdo, além de ampliarem seu

repertorio linguistico e critico.



Professor,
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Na primeira atividade deste modulo, o objetivo € provocar nos alunos uma

reflexdo sobre os diferentes sentidos atribuidos a nogao de “sucesso” em discursos

do cotidiano. Para isso, 0s estudantes serdo convidados a analisar um conjunto de

textos curtos (memes e frases de impacto), que apresentam 0 sSucesso cComo uma

espécie de “receita” ou “formula”.

A proposta tem como foco:

o Trabalhar a leitura critica de textos verbais e verbo-visuais;

« ldentificar metaforas conceituais presentes nos enunciados;

o Estimular os alunos a reconhecer os efeitos de sentido produzidos por essas

metaforas;

« Desenvolver a capacidade de comparacao, inferéncia e questionamento de

valores implicitos nos discursos.

Leia os textos a seguir para responder as questdes?:

A receita para o
sucesso é simples:
trabalhe como se
nao houvesse
amanha e planeje
como se o futuro
fosse infinito.

%
>

A humildade
€ um ingrediente
indispensdvel
para uma receita

de sucesso.
Marina de Carvalho Mendes

! Todas as figuras apresentadas nesta atividade foram retiradas da tese de doutorado de
Mayara de Araujo Mattos, intitulada Conceptualiza¢cdes metaforicas do Modelo Cognitivo
Idealizado de SUCESSO (Mattos, 2023), a quem agradecemos pela generosa autoriza¢do de

uso.
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Texto: Il Texto: IV

AR A

”A receita para O Sucesso e a - O mais IIN[N)I'[(III[("
, : - ingrediente na
Humlldade' d Slmpl icidade, a formula do sucesso e
Disciplina e a Determinacdo. Tendo § saber como lidar

estes ingredientes, vocés serao M as e

capazes de realizaram coisas que Theodore Roosevelt

Ex-presidente dos EUA

outras pessoas jamais sonhariam
que voces seriam capazes de
realizarem."

[0 rensanor Herbert Alexandre Galdino Pereira

Como esse tipo de texto pode ser chamado?

Onde se encontra esse tipo de texto?

Por que as pessoas compartilham esses textos?

Quem que pode criar esses textos?

Vocé conhece a expressao "receita de sucesso"? O que ela significa para
VOCé?

Por que o sucesso € comparado a criacdo culinaria? Por que podemos
comparar 0 sSucesso com preparar uma comida, como um bolo ou uma

feijoada?
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Observacdes: questdo 5: Professor, antes que os alunos respondam a esta
guestao, vocé pode iniciar uma discusséao solicitando aos alunos que compartilhem
suas interpretacbes pessoais da expressao "receita de sucesso". Destaque que
essa expressao é uma metafora que associa 0 sucesso a culinéria, sugerindo que,
assim como uma receita culinaria, o sucesso pode ser alcancado seguindo-se
determinados passos ou ingredientes.

Questéo 6: Professor, este pode ser 0o momento para vocé inserir o conceito
de metafora conceptual para seus alunos. Vocé pode explicar que metaforas
conceptuais sdo formas de pensar e entender o mundo ao comparar ideias
abstratas com coisas mais concretas e familiares. Elas estdo na nossa linguagem
sem que a gente perceba e nos ajudam a dar sentido a conceitos dificeis. Por
exemplo, quando dizemos que 'o tempo voa', ndo queremos dizer que ele tem asas
e sai voando de verdade, mas usamos essa metafora para expressar a ideia de
gue o tempo passa muito rapido. Assim, as metaforas conceptuais estruturam
nossa forma de compreender e falar sobre a realidade.

Sugira exemplos proximos a experiéncia dos alunos, como:

"A vida é uma jornada" (mostrando que pensamos a vida como um caminho com
obstaculos e escolhas).

"O conhecimento é uma luz" (dando a ideia de que aprender ilumina e esclarece).
"O sucesso € uma escada" (sugerindo que ha degraus e esforco para chegar 14).
Explique que essa comparacdo se baseia na metafora conceptual "SUCESSO E
PRODUTO DE RECEITA". Essa metéafora implica que o sucesso resulta de uma
combinacao especifica de elementos ou a¢des, assim como um prato culinario € o
resultado de ingredientes e métodos especificos. Essa visdo simplifica a

complexidade do sucesso, tornando-o mais acessivel ao entendimento cotidiano.

5.1 DO CONCRETO PARA O ABSTRATO: COMO AS METAFORAS
CONCEPTUAIS FUNCIONAM

Na atividade anterior, trabalhamos com diferentes metaforas conceptuais
relacionadas ao sucesso, explorando como esse conceito abstrato pode ser

compreendido por meio de experiéncias concretas, como “receita’” ou “formula”.
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Agora, vamos aprofundar essa abordagem convidando os alunos a refletirem sobre
como a linguagem figurada nos ajuda a dar forma e sentido a ideias complexas do
nosso cotidiano.

Para isso, propomos uma transi¢do ludica e significativa: usar a metafora da
receita culinaria para discutir valores, atitudes e estratégias de vida. A receita de
bolo, presente no imaginario cotidiano dos estudantes, sera o ponto de partida para
que eles percebam que, assim como na cozinha, também na vida (e no caminho para
0 sucesso), certos "ingredientes” sdo indispensaveis.

Essa analogia permite ndo apenas desenvolver a leitura critica e comparativa,
mas também ampliar o repertorio metaférico dos alunos, facilitando a compreenséao e
construcdo de sentidos mais profundos sobre trabalho, esfor¢o, planejamento e
convivéncia. A préxima atividade, portanto, refor¢a o papel das metaforas conceptuais
como ferramentas cognitivas essenciais para o desenvolvimento do pensamento

abstrato.

Professor,

Na segunda atividade deste modulo, o objetivo é aprofundar a reflexao iniciada
na atividade anterior, aproximando os alunos da nocao de metafora conceptual por
meio da analise de um texto instrucional real: uma receita culinaria. Ao entrar em
contato com a estrutura tipica desse género textual, os estudantes poderdo observar
como a metafora “SUCESSO E RECEITA” se ancora em uma pratica cotidiana e
reconhecivel.

A proposta aqui é:

e Trabalhar com os elementos composicionais e funcionais do género receita;

« Estimular a comparacgdo entre uma receita literal (de bolo) e o uso metaforico
de “receitas de sucesso”;

o Favorecer a reflexao critica sobre a ideia de que existe um “passo a passo”
universal para se alcangar o sucesso;

« Reforgar a leitura inferencial e o questionamento de discursos naturalizados

Agora, leia o texto a seguir e responda as questdes 7 e 8:
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Bolo de chocolate facil

i receitas
Ingredientes

Massa

3 ovos

1 e meia xicara de cha de agucar
Meia xicara de cha de éleo

1 xicara de cha de chocolate em po
2 xicaras de cha de farinha de trigo
1 xicara de cha de dgua quente

1 colher de sopa de fermento em poé

1. Parafazer o bolo de chocolate, é importante seguir a receita a risca e medir
os ingredientes com precisdo. Quais as a¢des essenciais propostas na receita

do bolo? E na receita do sucesso?

Modo de Preparo
Massa

1 Em uma tigela, coloque 3 ovos, 1 e meia xicara de cha de acucar, meia
xicara de cha de dleo, 1 xicara de cha de chocolate em p6 e 2 xicaras
de cha de farinha de trigo. Misture delicadamente os ingredientes.

2 Em seguida, adicione 1 xicara de cha de agua quente, 1 colher de sopa
de fermento em po e bata até ficar homogéneo.

3 Transfira a massa para uma forma untada e enfarinhada com uma
mistura de farinha de trigo e chocolate em po. Leve para assar em
forno preaquecido a 180 graus Celsius por 40 minutos.
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2. Nareceita do bolo, temos "seguir a receita” e "medir os ingredientes"; na receita
do sucesso, temos "trabalhar como se ndo houvesse amanh&" e "planejar como
se o futuro fosse infinito". O que significa "trabalhe como se ndo houvesse
amanh&"? Como isso pode influenciar a maneira como vocé vé o

trabalho?

3. Quando o texto | menciona "planeje como se o futuro fosse infinito", o que isso

sugere sobre a importancia do planejamento? Vocé concorda?

4. Vocé consegue pensar em outras coisas que nao sao produtos culinarios, mas

para as quais também podemos encontrar receitas? Veja o exemplo a seguir:

Receita do Amor

Ingredientes: v '

- 5 colheres de amizade '

7 colheres de carinho

- 1 xicara de compreensdo '
10 colheres de respeito '
1/4 de paixado

8 colheres de sinceridade v
q colheres de atragdo

1 pitada de ciime para temperar

Modo de preparar:

Misture bem, e quando estiver denso

experimente. O efeito serd imediato.

Saboreie sem moderagio.

5. Se uma pessoatem uma boa receita para um bolo, mas ndo consegue fazer o

bolo, que imagem construimos dessa pessoa?

6. Se uma receita deu errado (isto é, o produto final ndo se concretizou ou ndo
saiu como esperado), o que pode ter acontecido? Vocé j4 teve essa

experiéncia?
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Dica: questao 14: Professor, incentive os alunos a refletirem sobre quais
"ingredientes" ou passos consideram essenciais para alcancar 0 sucesso.
Discuta como essa metéfora sugere que o sucesso pode ser planejado e
executado sistematicamente, mas também questione as limitacdes dessa
visdo, considerando fatores imprevisiveis que podem influenciar os
resultados.

Analise como essa metéfora reflete a tendéncia de buscar formulas ou
métodos padronizados para alcangar objetivos, indicando uma visdo de que
0 sucesso € replicavel e controlavel. Discuta as implicacdes dessa
perspectiva, como a valorizacdo de estratégias comprovadas versus a

necessidade de adaptacao e inovacao diante de circunstancias unicas.

6 VIVENCIA II: LEITURA E ANALISE DE UM TRECHO DO LIVRO TER OU SER,
DE ERICH FROMM

Apés as atividades iniciais de construgcdo do repertorio conceitual dos
estudantes sobre suas proprias concepcdes de sucesso e suas experiéncias
pessoais, propomos agora um novo passo: a leitura e analise de um trecho da obra
Ter ou Ser?, de Erich Fromm, que nos ajuda a ampliar e aprofundar o olhar critico
sobre o conceito de sucesso em nossa sociedade.

O trecho escolhido nos convida a refletir sobre a valorizagdo social do “ter”
como sinbnimo de éxito — seja através da posse de bens materiais, seja pela
liberdade de consumo como simbolo de realizacao pessoal. Fromm nos mostra como,
culturalmente, fomos condicionados a acreditar que ter muito é sinal de ser bem-
sucedido, o que nos leva a confundir acumulo com felicidade, e propriedade com
identidade. Ao explorar essa visdo, o texto ajuda os estudantes a perceberem que o
sucesso pode ser construido com base em outros parametros — como o cultivo de
relacdes significativas, a autonomia, a cooperagao ou 0 COmpromisso ético consigo e
com 0s outros.

Para que essa leitura se transforme em uma experiéncia formativa de verdade,
sugerimos sua mediagdo, como vimos ha primeira vivéncia, por meio da metodologia

do PAG, proposta por Zanotto (1995). Nessa perspectiva, 0os estudantes sdo
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encorajados a compartilhar em voz alta seus processos de leitura, davidas, hipoteses
e interpretacdes, criando um ambiente dialdgico e colaborativo de construcdo de
sentido. Essa pratica favorece ndo apenas a compreensao do texto, mas também o
desenvolvimento de habilidades metacognitivas e argumentativas.

As perguntas que acompanham esta vivéncia foram organizadas em duas
dimensdes: primeiro, promovem uma reflexdo metacognitiva, levando os alunos a
pensar sobre como estdo lendo; depois, aprofundam a compreensao do texto,
sempre conectando as ideias de Fromm com experiéncias concretas e com o tema
central do modulo — os diferentes modos de entender 0 que é sucesso.

Dessa forma, a leitura se transforma em uma ponte: entre a experiéncia pessoal
dos estudantes e uma critica social mais ampla, entre o habito de apenas consumir

palavras e a possibilidade de construir sentido coletivamente.

Professor,

Ap0s as atividades iniciais, em que os estudantes refletiram sobre metéaforas
do sucesso a partir de textos da cultura popular e de uma receita culinaria, propomos
agora uma vivéncia que amplia e aprofunda a dimensao critica da leitura. Nesta etapa,
o objetivo é aproximar os alunos de um texto filoséfico e reflexivo, selecionado da obra
Ter ou Ser?, de Erich Fromm, para que possam desenvolver uma analise mais
complexa sobre os sentidos de sucesso em nossa sociedade.

O texto convida os estudantes a problematizarem a valorizagdo do “ter” como
sinbnimo de sucesso — seja na forma da posse de bens materiais, seja na liberdade
de consumo como marca de realiza¢do pessoal. Fromm revela como essa associacao
cultural nos leva a confundir acimulo com felicidade, e propriedade com identidade.

Por outro lado, a leitura também propde outras formas de compreender o
sucesso, centradas em valores como autonomia, cooperacdo, relacdes
significativas e compromisso ético consigo e com 0s outros. Essa discussao
possibilita aos alunos ressignificarem suas proprias concepc¢des, reconhecendo que 0
sucesso pode assumir sentidos diversos, nao necessariamente vinculados a légica do
consumo e da competitividade.

Explique para seu aluno que ele vai ler um trecho do livro Ter ou Ser?, escrito
por Erich Fromm, um filosofo e psicanalista que refletiu sobre os valores da sociedade

moderna. Durante a leitura, vocé sera convidado(a) a pensar e conversar com seus
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colegas sobre 0 que significa ter sucesso e se isso depende apenas de ter coisas ou

de ser algo mais profundo

6.1 TEXTO PARA A VIVENCIA: TER OU SER?

Vivemos em uma sociedade onde € muito importante ter

NTRODUCAO AO
AMENTO HUMANISTA

coisas. As pessoas acreditam que ter propriedades, como casas,
carros e dinheiro, é algo essencial para ser bem-sucedido. Isso

acontece porque, na nossa cultura, possuir bens materiais e obter
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lucros séo vistos como direitos que cada pessoa tem. A pessoa

pode comprar o que quiser e ndo precisa se preocupar com 0s

outros, desde que siga a lei.

Entretanto, essa ideia de que ter coisas € 0 mais importante ndo é algo que
sempre existiu em todas as culturas. Em vérias sociedades antigas e em muitas
culturas ndo europeias, o principal na vida ndo era ter bens, mas viver em
comunidade, ajudando uns aos outros. Mesmo quem tem poucas posses, ainda
valoriza muito o que tem e tenta aumentar suas coisas, mesmo que seja algo pequeno.
Nessa sociedade, até as relagdes entre as pessoas podem ser vistas como uma forma
de "ter" algo. Por exemplo, um homem em uma sociedade antiga poderia ver sua
esposa e filhos como algo que ele "possuia”, assim como possuia sua casa ou suas
roupas.

Atualmente, muitas pessoas compram coisas nao porque precisam delas, mas
porque querem sempre 0 mais novo e moderno. Um exemplo disso sdo o0s carros:
muitas pessoas trocam de carro frequentemente, ndo porque o antigo nédo funcione
mais, mas porque querem um carro novo como simbolo de status.

Ha pessoas, especialmente 0s jovens, que comegam a se importar mais com o
ser do que com o ter. Esses jovens preferem viver experiéncias, como viajar, ouvir
musica e conhecer pessoas novas, em vez de acumular coisas. Eles valorizam mais
0 que séo e 0 que sentem do que as coisas que possuem.

(FROMM, Erich. Ter ou Ser: Uma introduc¢&o ao pensamento humanista. S&o
Paulo: Planeta, 2024, p. 90-100. Texto adaptado para fins didaticos)

Perguntas para estimular o Pensar Alto em Grupo
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1. Reflexdo metacognitiva: Consciéncia do processo de leitura

a) Teve alguma parte do texto que vocé achou dificil de entender? O que foi?

b) Vocé acha que o autor explicou suas ideias de forma clara? O que te fez
pensar isso?

2. Poés-leitura: Compreensao do texto

a) Qual é aideia principal do texto sobre por que as pessoas querem ter coisas?

b) Como a viséo de ter coisas € diferente em outras culturas, segundo o texto?

c) O que o autor diz sobre como as pessoas veem a familia e os amigos em
relacédo ao "ter"?

d) O que significa comprar coisas por necessidade e por status? Vocé consegue
pensar em exemplos?

3. Pods-leitura: Analise critica e interpretacdo

a) Vocé concorda que ajudar os outros € mais importante do que ter muitas
coisas? Por qué?

b) O que vocé acha que mudou nas pessoas sobre ter coisas e viver
experiéncias?

c) Por que vocé acha que muitos jovens preferem viver experiéncias ao invés de
acumular bens? Vocé se sente assim?

d) Como vocé percebe a pressao para ter coisas novas? Isso te afeta de alguma
maneira?

e) Vocé acha que a importancia de ter coisas vai mudar no futuro? Como vocé
imagina?

f) O que o texto sugere sobre a ideia de que ter muitas coisas € sinal de
sucesso? Vocé concorda com essa ideia? Por qué?

g) Como o texto compara a importancia de "ter" com a importancia de "ser"? O
gue isso diz sobre a cultura em que vivemos?

h) Vocé acha que a ideia de que "ter" € importante € a mesma em todas as
culturas? Por que algumas culturas podem valorizar mais as rela¢des do que
0s bens materiais?

i) De gque maneira o autor nos faz refletir sobre o impacto do consumismo nas
nossas vidas? Vocé acha que esse impacto € positivo ou negativo?

j)) Como vocé acha que as redes sociais influenciam a forma como vemos o
“"ter" e o0 "ser"? Vocé percebe isso na sua vida ou na vida de seus amigos?

7 MODULO II: METAFORAS CONCEPTUAIS DO SUCESSO

Nesta proposta, convidamos os estudantes a imaginar e planejar uma viagem
de férias. A intencdo aqui é proporcionar um momento leve, de envolvimento pessoal
e criativo, no qual possam se expressar com liberdade a partir de vivéncias que, em

geral, despertam interesse e afeto.
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A orientacdo ao professor € que, neste primeiro momento, a conversa com a
turma seja conduzida somente no campo da experiéncia concretade viajar. O foco
esta em mobilizar repertérios familiares — como a escolha de um destino, o
planejamento necessario, 0s preparativos, o deslocamento e a chegada — sem,
ainda, estabelecer vinculos com o conceito de sucesso.

Essa escolha metodoldgica € importante: ao partir de algo que os estudantes
conhecem e vivenciam, criamos uma base segura para que, mais adiante, possam
realizar abstracdes mais complexas. Além disso, ao ndo antecipar a metafora do
sucesso como viagem, damos espaco para que as associacfes surjam de forma mais
organica, durante a exploracdo das atividades seguintes.

Vocé pode aproveitar esse momento para incentivar a escuta entre os alunos,
propor trocas sobre os tipos de viagem que costumam fazer (ou gostariam de fazer) e
valorizar a diversidade de experiéncias e trajetos. Ao preencherem o infografico,
estardo exercitando uma forma de pensar que envolve planejamento, organizacao e
tomada de decisbes — elementos que, como veremos nas préximas atividades,
podem ser mobilizados em diferentes esferas da vida.

Na etapa seguinte, vamos retomar essas ideias de forma mais estruturada,
explorando como a linguagem é capaz de representar experiéncias por meio de
metaforas. Por ora, aproveite o percurso com a turma — e, se desejar, registre com
eles no quadro as categorias que aparecerem com mais frequéncia nas respostas,

pois esses dados serdo valiosos para 0s proximos momentos.

Professor,

Nesta etapa da sequéncia didatica, os alunos serdo convidados a refletir sobre
a metafora conceitual SUCESSO E UMA VIAGEM, a partir de uma atividade lidica e
interpretativa. Apos analisarem textos e ideias que relacionam sucesso a “receitas”,
‘conquistas” ou “posses”, o objetivo agora € levar os estudantes a pensarem no
sucesso como um percurso, com ponto de partida, planejamento, etapas e
destino.

A atividade estd ancorada na abordagem da Linguistica Cognitiva,
especialmente na Teoria da Metafora Conceptual (LAKOFF; JOHNSON, 1980), e
busca ampliar o repertério dos estudantes sobre modos de representar 0 sucesso,

explorando a metafora “VIAGEM” como modelo cognitivo. A ideia € que, ao
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preencherem o infografico com base em suas vivéncias pessoais, 0s alunos possam
fazer inferéncias, desenvolver autonomia interpretativa e mobilizar a linguagem como
ferramenta de construgéo de sentido.

N&o precisa ficara apenas nesta atividade, vocé pode propor:

e Ao final da atividade, proponha uma roda de conversa em que 0s alunos
possam compartilhar suas “viagens” e perceber os diferentes caminhos que
cada um imagina para atingir seus objetivos;

e Incentive o uso de metaforas e exemplos pessoais;

e A atividade pode servir como ponte para a producdo de um texto narrativo
metaférico sobre o tema “minha viagem rumo ao sucesso”, integrando
leitura, escrita e reflexdo critica.

Atividades:

1. Complete o infografico pensando na sua viagem de férias: qual seria o ponto de
partida? O que precisaria ser planejado? O que precisaria ser preparado? Como

seria 0 deslocamento? Qual seria o destino?



PLANEJANDO SvA VIAGEmM™m

DE FéRIAS

PONTO PDE PARTIDA

PLANEVDAMENTO

PREPARAS3O s
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Observacao: As metaforas conceptuais facilitam o aprendizado porque conectam
novas informacdes a conhecimentos prévios dos alunos. Ao apresentar o conceito
de sucesso por meio de metaforas como "SUCESSO E RECEITA" ou "SUCESSO
E UMA VIAGEM", os alunos conseguem ativar esquemas cognitivos familiares e
relacionar o tema a suas experiéncias.

Ao pedir que os alunos descrevam um planejamento de viagem e, em seguida,
comparem esse planejamento ao processo de alcangar o sucesso, sera possivel
observar como a metéafora estrutura a maneira como pensamos sobre 0 sucesso.
Por meio da metafora “SUCESSO E UMA VIAGEM”, torna-se comum imaginar
gue had um ponto de partida, etapas intermediarias, preparacao e obstaculos a

serem superados — elementos que nao sao exigéncias reais do sucesso, mas

Vocés lembram que, na aula anterior, falamos sobre o fato de usar o nosso

conhecimento sobre criacao culinéria, sobre receitas de comidas, para falar sobre o

sucesso? Sera que também fazemos isso com nosso conhecimento sobre viagens?

Vamos dar uma olhada em outros textos sobre sucesso?

Veja os textos a seqguir:

Texto: | Texto:
#DOYOVRBEST

A MELHOR

PARTE DA

TRAJETORIA ¢ A CAMINHADA
RUMO AO

SUCESSOEA

REAL

SENSACAO \‘,/
QUE VOCE JA N

CHEGOULA 5=

AMA JURDI

Texto: Il Texto: IV

"PRIMEIRO PASSO PARA O

SUCESSO £ A ESCOLHA DO
MELHOR CAMINHO."

ADAITD AVENCA
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1. De acordo com o texto Il, o que pode ter no caminho que leva ao sucesso?

R.: O caminho que leva ao sucesso tem varias etapas e alguns obstaculos.

2. Para uma viagem bem-sucedida, é preciso seguir na dire¢do certa. O que a
“direcao” representa na busca pelo sucesso?
a) A escolha de fazer sempre a mesma coisa
b) Focar nos objetivos e metas
c) N&o se preocupar com o destino

d) Escolher qualquer caminho, sem planejado

3. Quando alguém diz que "chegou la" em relacdo ao sucesso, 0 que essa
expressao quer dizer?
a) Que a pessoa alcangou seus objetivos
b) Que ainda precisa de mais tempo para conseguir o que quer
c) Que o sucesso ndo importa
d) Que a pessoa esta no meio da jornada
4. Em uma viagem, comecamos de algum lugar. O que seria 0 ponto de partida
para uma "viagem ao sucesso"?
5. Agora que vocés ja sabem as etapas para organizar uma viagem e aprendemos
a metafora SUCESSO E DESTINO DE VIAGEM vocés podem registrar no
infogréfico abaixo as etapas para uma viagem ao sucesso: ponto de partida,

planejamento, preparacédo, deslocamento ou obstaculos.



Dica: questédo 5

Professor(a), ao mediar essa pergunta, procure estimular a construcao
coletiva do significado, evitando fechar antecipadamente a resposta com
uma unica possibilidade. Embora a ideia de “ponto de partida” possa remeter
ao planejamento ou a escolha de um destino, é importante abrir espaco para
que os estudantes formulem outras associacbfes a partir de suas
experiéncias de vida.

Por exemplo, para alguns, o ponto de partida pode ser 0 apoio da familia, a
escola, um sonho antigo ou até mesmo um obstaculo que despertou o desejo
de mudanca. Ao permitir essas diferentes leituras, vocé valoriza a
diversidade de perspectivas presentes na sala e incentiva um olhar mais
critico e sensivel sobre o que significa “comecgar uma jornada”.

Aproveite esse momento para reforcar que ndo ha uma Unica resposta
correta — e que 0 sucesso, como veremos adiante, pode assumir sentidos
diferentes a depender da trajetoria de cada pessoa e da cultura a que
pertence.

Dica: questéo 6

Professor(a), ao propor essa atividade, retome com os estudantes as etapas
que eles préprios levantaram na atividade anterior sobre viagens. Agora, 0
convite é para que facam um mapeamento metaférico da ideia de sucesso,
tomando como base a metafora “SUCESSO E UM DESTINO DE VIAGEM”.
Esse exercicio ndo pretende impor um anico modelo de compreensao, mas
sim abrir caminho para que os alunos percebam como usamos metaforas
para estruturar nossa forma de pensar e falar sobre experiéncias abstratas
— cOmo a busca por sucesso.

Vale lembrar que, mesmo dentro de uma mesma cultura, ha diferentes
maneiras de representar essa “jornada”: enquanto para uns o sucesso pode
ser um ponto de chegada especifico (“chegar 1a”), para outros pode ser um
processo continuo de aprendizado e contribuigcdo. Estimule os alunos a
reconhecerem essas nuances € a elaborarem seus proprios trajetos no
infografico, levando em conta tanto desejos pessoais quanto os desafios que

identificam.
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7.1 O PAPEL DA METAFORA CONCEPTUAL

A proxima atividade prop6e aos alunos uma importante exploracdo da metafora
conceptual SUCESSO E DESTINO DE VIAGEM, inspirando-se nas ideias de George
Lakoff e Mark Johnson (2002), que demonstram como as metaforas ndo sdo meras
figuras de linguagem, mas modos de estruturar o pensamento e de dar sentido a
experiéncias abstratas, como € o caso do sucesso.

Na obra Metaforas da vida cotidiana, os autores explicam que usamos
metéforas conceptuais para compreender conceitos complexos a partir de
experiéncias concretas e sensoriais. Ao empregar expressées como “estou no
caminho certo”, “vou chegar la”, “ainda falta muito para alcangar o que quero”, estamos
ativando a metafora conceptual SUCESSO E DESTINO DE VIAGEM, que se insere
na metafora mais abrangente VIDA E UMA VIAGEM.

Essa metafora permite compreender o sucesso como um ponto de chegada
dentro de uma jornada, que exige um ponto de partida, planejamento, preparacao e
superacdo de obstaculos. Assim, ao analisar essas manifesta¢des linguisticas no
cotidiano, os alunos s&o convidados a refletir criticamente sobre como diferentes
visbes de sucesso sdao moldadas por estruturas metaféricas compartilhadas

socialmente.

Dicas:

Valorize os diferentes percursos: Incentive os estudantes a pensarem no “ponto
de partida” como aquilo que hoje os impulsiona — pode ser um sonho, uma
dificuldade, um apoio ou até uma inquietacdo. Isso cria espaco para multiplas
interpretacdes e trajetdrias singulares, valorizando a diversidade de histérias.
Desnaturalize a ideia de sucesso: Questione com a turma — sera que toda
viagem precisa ter o mesmo destino? Sera que toda jornada é linear? Essa € uma
Otima oportunidade para mostrar que o0 sucesso pode assumir multiplos sentidos,

de acordo com o contexto cultural, familiar e pessoal.

Essa estrutura ajuda os alunos a organizar e expressar suas ideias de forma
mais visual e acessivel, promovendo também a reflexdo sobre suas proprias
trajetérias e valores.

6. Preencha o infogréfico abaixo:
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Planejando minha viagem

PONTO DE PARTIDA

DESTINO




37

7.2 RELACIONANDO SENTIMENTOS E METAFORAS ORIENTACIONAIS

A atividade a seguir € uma excelente porta de entrada para aprofundar com os
alunos o conceito de metaforas conceptuais, em especial as metéaforas
orientacionais.

Lakoff e Johnson (2002) mostram que nossa compreensdo de conceitos
abstratos — como emocdes, estados mentais ou valores — esta enraizada em nossa
experiéncia fisica e espacial no mundo. Por isso, falamos, por exemplo, de alguém
que esta “para cima” quando esta feliz, ou “pra baixo” quando esta deprimido. Essas
nao sdo meras expressdes poéticas, mas revelam estruturas mentais profundas: nés
literalmente pensamos através do corpo e do espaco.

Ao trabalhar essas rela¢cdes com os alunos, vocé os ajuda a:

a) Perceber a linguagem como estrutura de pensamento, hdo apenas como
meio de expressao.

b) Refletir criticamente sobre como sentimentos s&o representados cultural e
corporalmente.

c) Desenvolver habilidades de leitura visual e verbal, observando que

metaforas aparecem tanto nas palavras quanto nas imagens.
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7. Relacione os sentimentos listados com as imagens a seguir.

<> '¢ RELACIO,
¢ SENTIMENTOS cO)

AS IMA

FEL|Z
Sentir-se forte e pronto para
alcancar objetivos, o que sugere
elevacao.
Sentim
ento

CONFVSO

Sentir-se preso ou incapaz de
avancar, como se estivesse
estagnado ou em declinio.

VITORIOSO

A sensacao de esperanca esta
ligada a ideia de ascenséo e
Superacao.

DESANIMADO

A sensacao de nao ter saida, que
pode estar associada a uma
queda emocional.

!
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8. Observe o0s sentimentos numerados na atividade anterior e relacione-o0s as
imagens que melhor os representam, utilizando o quadro abaixo.

EM CIMA/PARA CIMA

EMBAIXO/PARA BAIXO

9. O que temos visto nessas aulas, é que, muitas vezes, usamos NOSSO

conhecimento sobre um campo de experiéncia para falar sobre outro campo

(por exemplo, falamos de sucesso usando ideias sobre receitas, sobre viagens

ou sobre tiro ao alvo). Existem estudos que mostram que essa é uma

caracteristica da nossa linguagem e que fazemos isso muito mais do que nos

damos conta. Para exemplificar esse processo, vamos pensar um pouquinho

sobre 0 modo como falamos e representamos nossos sentimentos? Vocé

consegue estabelecer alguma relacdo entre 0s nossos sentimentos e as
nocoes fisicas de "EM CIMA/PARA CIMA" e "EMBAIXO/PARA BAIXO"?

Sentimento/Situacao

Para
Cima

Para
Baixo

Como essa metafora aparece na
linguagem

Feliz "Estou nas nuvens."

Confuso "Minha cabeca est4 afundada em
davidas."

Vitorioso "Estou no topo do mundo."

Desanimado "Meu animo despencou."

Medo "Me encolhi de medo."

Raiva "Desci ao nivel deles."

Cansaco

"Estou me arrastando."
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Dica: As metaforas conceptuais espaciais sdo aquelas que utilizam conceitos de
espaco fisico para compreender e expressar experiéncias abstratas. Por exemplo,
usamos termos como "subir na vida" ou "estar por baixo" para descrever estados
emocionais ou de sucesso, associando posicdes espaciais a condi¢cdes pessoais.
Essas metaforas sdo fundamentais na comunicacdo diaria, pois facilitam a
compreensdo de conceitos abstratos ao relaciona-los com experiéncias fisicas
comuns. Essa associacao torna a linguagem mais acessivel e significativa.

"Estar no topo": Indica alguém que alcancou sucesso ou posicao de destaque.

"Caindo em desgraca": Refere-se a alguém que perdeu prestigio ou favor.

8 VIVENCIA Ill: METAFORAS CONCEPTUAIS DO SUCESSO

A atividade que propomos nesta vivéncia convida seus alunos a uma leitura critica
sobre a ideia de sucesso, a partir do texto jornalistico “A meritocracia € uma
armadilha”. Sabemos que o tema do sucesso € muito presente no cotidiano dos
estudantes — nas falas familiares, nos discursos escolares e nas redes sociais — e
que, muitas vezes, ele vem carregado de metaforas que orientam ndo s6 o modo como
nos expressamos, mas também como pensamos e agimos.

Aqui, queremos provocar nos alunos uma consciéncia maior dessas metaforas
conceptuais. Como ja discutido por Lakoff e Johnson (2002), pensamos
metaforicamente, mesmo sem perceber. No caso do texto proposto, a metafora
SUCESSO E SUBIDA aparece com forga: “chegar ao topo”, “ficar para tras”, “destino
de quem sobe” — todas essas expressdes revelam uma forma de compreender a vida
como uma corrida ou uma escalada individual. Mas sera que essa € a Unica forma
possivel de representar 0 sucesso?

Neste contexto, a metodologia do Pensar Alto em Grupo, inspirada nos
estudos de Zanotto (1995), ser4 uma aliada valiosa. Ela permite que os alunos
externalizem seus pensamentos durante a leitura, negociem sentidos em grupo e
sejam conduzidos a observar suas proprias estratégias cognitivas. Com isso, a
sala se transforma num espaco de escuta, andlise e desconstrucdo de discursos

prontos.
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Nosso convite, portanto, é que vocé conduza essa leitura com calma,
acolhendo as interpretacdes dos alunos, incentivando que eles verbalizem seus
caminhos de compreensdo e problematizando com eles o que esta por trds das
metéforas que usamos no dia a dia. Trata-se ndo apenas de interpretar um texto, mas
de olhar para 0 modo como nossas ideias de justica, mérito e desigualdade séo
moldadas por essas metaforas — e, quem sabe, abrir brechas para outros modos de

imaginar 0 sucesso.

Leia o texto a seguir:

A meritocracia é uma armadilha

Em suas origens, a meritocracia fez sentido: com ela se langava por terra o sistema
aristocratico que dominou a maior parte da histéria da humanidade, com
privilégios herdados de geracido em geracido. Agora ela perpetua mitos e a
desigualdade

SERGIO C. FANJUL
18 JUL 2021 - 15:39 BRT

© f X in ¥ &

MAIS INFORMAGOES

E possivel que se vocé chegou a certa posiciio
socioecondmica, conseguiu reconhecimento social, um
bom saldrio e um patriménio considerdvel, o que

Um sistema em que cada um consiga aquilo que
merece gracas ao trabalho duro se chama meritocracia.

ULTIMAS NOTICIAS

4848 | Balenanara o dactriinin anmn

Nio fale sobre
meritocracia a0

desempregado

OMAIS VISTO

1. 0lado obscuro do ‘milagre econémico’

Michael J. Sandel:
“Quem faz sucesso
tende a achar que ¢
gracasa simesmo”

Soa bem, e muitas vezes nos dizem que vivemos em
uma, € que, pelo menos, isso seria desejavel. Mas varios
especialistas consultados para esta reportagem
alertam: a meritocracia nio existe em nossas
sociedades e ndo esta claro que sua existéncia nos trara
virtude. Nas tltimas décadas a brecha entre os
vencedores e os perdedores aumentou, gerando
sociedades mais polarizadas e desiguais em
rendimentos e riqueza. A conceitualizacio do sucesso

também mudou: “Os que chegaram no topo acreditam que seu
sucesso € obra sua, evidéncia de seu mérito superior, e que 0s
que ficam para tras merecem seu destino da mesma forma”, diz o
filosofo da Universidade Harvard Michael Sandel, prémio
Princesa de Astirias de Ciéncias Sociais 2018 e autor do livro A
Tirania do Mérito (Editora Civilizacio Braisleira, 2020). A
realidade € que as coisas ndo sdo tdo simples e a igualdade de
oportunidades ndo existe. “Desde o comego do século se detecta
um funcionamento pior de nosso elevador social’, diz o relatério

da ditadura: o boom da desigualdade

2, Viagra: 0 comprimido azul que
revolucionou o sexo completa 20 anos

3, Ameritocracia é uma armadilha

4.13° saldrio foi criado em meio a intensa
dispura ideolégica entre esquerda e
direita no Brasil

5. Guedes diz que investe em paraiso fiscal
para niio pagar imposto sobre heranca
nos EUA

2 i,

R$ 229

R$ 2.999
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Espanha 2050 elaborado pelo Governo de Pedro Sanchez. “Na
Espanha, nascer em familias de baixa renda condiciona as
oportunidades de educacio e desenvolvimento profissional em
maior medida do que em outros paises europeus”.

VIDEOS DESTACADOS ered by [primis]

Mas Transporte Publico

“ES MUY IMPORTANTE
PARA MI”

Nio é a mesma coisa nascer em um bairro pobre de Madri como
Vallecas, por exemplo, e em um bairro rico como La Moraleja.
Néo é a mesma coisa nascer em um pais desenvolvido onde é

possivel construir uma carreira bem-sucedida e em um pais
onde tudo é mais dificil. Os golpes de sorte muitas vezes sio
cruciais na trajetéria das pessoas. O talento tem 6tima fama, mas
sequer € merecido, e sim inato. Ndo basta ter talento, e sim
descobri-lo e encontrar o ambiente adequado ao seu
desenvolvimento. Além disso, o talento deve ser apreciado pelo
mercado: ndo € a mesma coisa ter talento para jogar futebol,
como Lionel Messi, e ter talento para jogar badminton.

“O talento e o esforco produzem pouco na auséncia de um
entorno social bem desenvolvido”, diz o economista da
Universidade Cornell Robert H. Frank, autor do livro Success and
Luck: Good Fortune and the Myth of Meritocracy (Sucesso e sorte;
Boa Fortuna e o Mito da Meritocracia), que também aponta um
dos feitos perniciosos da meritocracia: “As pessoas que
minimizam a contribui¢do ao seu sucesso de um entorno
propicio estdo menos dispostas a apoiar os investimento ptblicos
necessarios para manter esse entorno”. Nesse sentido, a
meritocracia pode corroer as politicas sociais, o Estado de bem-
estar, idealizados, justamente, para equilibrar o terreno social e




diminuir as desigualdades. O imposto de sucessdo, outra forma
de reequilibrar a sociedade limando as herancas, é
frequentemente ridicularizado (as vezes, por defensores
habituais da meritocracia). Se legitimamos uma sociedade onde
os poucos que ganham levam tudo, se isso parece justo e natural,
se deslegitima a redistribuicio da riqueza e a justic¢a social. “A
ideia de meritocracia é utilizada para que um sistema social
profundamente desigual pareca justo quando ndo o €7, diz a
socidloga da Universidade de Londres Jo Littler, autora de
Against Meritocracy: Culture, Power and Myths of Mobility (Contra
a meritocracia: cultura, poder e mitos da mobilidade).

A inexistente meritocracia frequentemente ¢é lubrificada com as
fecundas ideias do mito do empreendimento, do coaching e do
pensamento positivo (a Aappycracia descrita por Eva Illouz e
Edgar Cabanas): vocé pode conseguir o que vocé quiser, voceé
deve empreender, vocé deve sair da sua zona de conforto e
romper seus limites. E uma doutrina prépria do capitalismo
vigente que premia especialmente o individualismo e a
competicdo, sob a ideia meritocratica de que quem mais
trabalhar sera o mais bem-sucedido: o caminho ao sucesso
costuma ser uma luta solitdria e contra os outros, que nio tem
muito a ver com o progresso coletivo. Os veiculos de
comunicacao e as estantes da livrarias estdao repletos de
exemplos moralizantes de superacio pessoal e manuais para a
ascensao ao topo, muitas vezes lutando contra as condicdes mais
adversas. Quem for mal ou regular s6 pode pensar que algo ndo
funciona consigo mesmo, desconsiderando os problemas
estruturais da sociedade, o que pode causar ansiedade, desanimo

Curiosamente, a meritocracia foi louvada tanto por politicos
liberais e conservadores como progressistas. A direita elogiou
amplamente a “Espanha que madruga”. Nos discursos de Barack
Obama é facil encontrar elogios ao esforco pessoal como forma
de prospeear na vida. “A ideia de que vivernos em uma
meritocracia em que qualquer um pode fazé-lo foi expressa, por
exemplo , por progressistas, antirracista e feministas, mas ao
mesmo tempo por capitalistas”, diz a sociéloga Jo Littler. Essa
ideia é essencial, afirma, a postura neoliberal socialmente
progressista de empresas partidarias da “igualdade de
oportunidades” entre seus empregados e as politicas de Bill
Clinton e Tony Blair. “Para os conservadores, 0 mérito mantém o
status quo substancialmente intacto, enquanto se apresenta
como fresco e aberto: isso ¢ fundamental as versoes direitistas da
meritocracia”, opina Littler.
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Em suas origens, a meritocracia fez sentido: com ela se lancava
por terra o sistema aristocratico que dominou a maior parte da
historia da humanidade, esse em que os privilégios eram
herdados de geracdo em geracdo, direcionados por parametros
como a classe, a raca, a casta e o género. “Foi permitido que as
pessoas avancassem nio se baseando em sua criacfo, e sim em
suas proprias conquistas”, diz o jurista da Universidade Yale
Daniel Markovits, autor do livro The Meritocracy Trap (A
Armadilha da Meritocracia). “Pelo fato de que nenhuma casta e
classe tém o monopdlio do esforco e do talento (e dado que os
velhos aristocratas ndo eram especialmente trabalhadores e
capazes), a meritocracia ajudou a desmantelar a hierarquia
aristocratica”. Por um tempo pareceu uma boa ideia. Depois se
transformou, na visao de Markovits, em uma armadilha que
prende os ricos em uma corrida sem fim para que seus
descendentes tenham a melhor formacao académica (como ficou
evidenciado no recente escandalo dos milionarios que pagavam
fortunas para colocar seus filhos nas melhores universidades dos
Estados Unidos, como mostra o documentirio Operation Varsity
Blues, na Netflix). Essa corrida exclui os pobres, que, para além
do plano discursivo, dificilmente podem cumprir o ideal

meritocratico, ou seja, 0 sonho americano.

Mas ainda que a meritocracia existisse, talvez nio fosse desejavel:
“E corrosiva ao bem comum”, diz o filésofo Michael Sandel,
“oferece a todos a oportunidade de subir pela escada do sucesso
sem notar que os degraus da escadaria podem estar cada vez
mais separados. E assume que a sociedade é uma corrida com
vencedores e perdedores”. Segundo o fildsofo, essa forma de
pensar cria elites arrogantes e classes populares humilhadas e
ressentidas, a quem disseram que nao sio suficientemente boas.
Por isso, segundo Sandel, fenémenos de reacao contra as elites
como o populismo de Trump e o Brexit. Porque esse ¢ o reverso
tenebroso da meritocracia: se vocé nao fez sucesso vocé niao tem
valor, é tudo culpa sua.
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O que fazer? A desigualdade, que encontra justificativa na ideias
meritocraticas ¢, junto com a mudanca climética, uma das
maiores ameacas a estabilidade do sistema, como dizem muitas
vozes até mesmo do proprio coracgio do capitalismo: leva a
polarizacdo social, ao auge dos totalitarismos e ao descrédito
popular das democracias liberais. Mas “o circulo vicioso que
inflou a crescente desigualdade meritocratica pode ser
substituido por um circulo virtuoso que assegure a igualdade
democritica para todos”, diz Markovits. Para minimizar essa
desigualdade ¢ fundamental conseguir uma educacdo publica
eficiente que chegue a todas as camadas da sociedade, assim
como a diminuicdo do desemprego e o desaparecimento dos
empregos precdrios, em uma época em que a aceleracio
tecnologica complica o mercado de trabalho, a0 mesmo tempo
em que sao propostas rendas bdsicas para manter a coesdo
social. Uma ideia que ganha cada vez mais forca (por exemplo,
nas ideias do presidente norte-americano Joe Biden): “A melhor
resposta politica a desigualdade produzida pela sorte € conseguir
um maior investimento ptiblico, taxando mais os ricos”, conclui o
economista Robert H. Frank.

https://brasil.elpais.com/economia/2021-07-18/a-meritocracia-e-uma-armadilha.html

Perguntas para estimular o PAG

1.

Reflexdo metacognitiva: Consciéncia do processo de leitura

a) Alguma parte do texto fez vocé mudar ou pensar diferente sobre o que significa

ter sucesso? Por qué?

Depois da leitura: Compreenséo do texto

a) Para vocés, coisas como "a familia em que vocé nasce", "ter sorte" e "ter

talento” ajudam ou atrapalham a alcancar o sucesso? Por qué?

b) No texto, ha expressdes que mostram 0 sucesso como algo alto, que vocé

precisa subir. Dé exemplos dessas expressoes.
Como as diferencas entre ricos e pobres podem influenciar nas chances de ter
sucesso?

Pés-leitura: Andlise critica e interpretagcédo


https://brasil.elpais.com/economia/2021-07-18/a-meritocracia-e-uma-armadilha.html
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a) Vocé concorda que a meritocracia, ou seja, a ideia de que quem trabalha mais
alcanca mais, nem sempre funciona? Por qué?

b) O texto usa a metafora SUCESSO E TOPO DE ESCADA: "subir pela escada do
sucesso" e "chegar ao topo". Vocé acha que todos tém as mesmas chances de subir
essa escada? O que pode afetar essas chances?

c) Se 0 sucesso € chegar ao topo, onde vocé acha que o fracasso estaria em relacdo ao
sucesso? Vocé pode dar exemplos de expressdes que usamos para falar do fracasso?

d) A metafora "SUCESSO E DESTINO DE VIAGEM" estdo presentes nas expressdes
"percurso vital" e "caminho ao sucesso". Que obstaculos e atalhos o texto menciona

que as pessoas podem enfrentar ou encontrar?

Observacdo: A metafora "SUCESSO E TOPO DE ESCADA" estrutura nosso
pensamento sobre sucesso a partir da imagem de uma escalada, onde o esfor¢o
individual € visto como necessario para subir degrau por degrau. Chame atencao
para o fato de que nem todas as "escadas" sdo iguais para todos. Algumas
pessoas comecam a escalada em degraus mais altos, enquanto outras enfrentam
escadas mais ingremes ou cheias de obstaculos. Peca aos alunos que
representem visualmente a escada do sucesso em diferentes contextos sociais —

por exemplo, comparar a "escada" de alguém com acesso a educacdo de

qualidade com a de alguém que enfrenta dificuldades socioecon6micas.

Sobre a relagdo entre sucesso e fracasso na metafora da altura
Professor, na nossa cognicéo, estados positivos sao frequentemente associados

a alto (exemplo: “estar por cima”, “subir na vida”), enquanto estados negativos
estdo associados a algo baixo (exemplo: “cair em desgraga”, “estar por baixo”).
Ajude os alunos a refletirem como essa metéfora influencia nossa percepcao
sobre fracasso. Sera que uma pessoa gue "cai" pode sempre "subir" novamente?
O que essa metéafora nos diz sobre nossa sociedade? Peca aos alunos para
listarem expressdes populares que envolvem altura para descrever sucesso e
fracasso. Depois, questione se essas expressoes reforcam a ideia de que o

sucesso € algo exclusivo de poucos.
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As reflexdes que emergem dessas atividades nos mostram como a linguagem
gue usamos diariamente — especialmente por meio das metaforas — néao é neutra:
ela estrutura 0 modo como enxergamos a n0S mesmos, 0S outros e o mundo. Ao
trabalhar com a metéfora do sucesso como "subida" ou "ascensao”, por exemplo,
abrimos espaco para que os alunos percebam o quanto essa imagem orienta valores
como competicdo, mérito individual e hierarquia.

O texto de Sergio Fanjul, que provocativamente intitula a meritocracia como
uma "armadilha", ajuda a tensionar esses sentidos. Ele desestabiliza metéforas
naturalizadas e convida a pensar: sera que subir sempre é vencer? E quem “nao
sobe” esta sempre “fracassando”? Essas perguntas sdo pontos de partida potentes
para promover a escuta entre os alunos, como propde a metodologia do Pensar Alto
em Grupo, que valoriza a construgéo coletiva de sentido.

Apoiar os alunos nesse tipo de reflexdo €, ao mesmo tempo, um exercicio de
leitura critica e de ampliacao de repertorio emocional. Ao reconhecerem que muitas
de suas crencas estdo enraizadas em metéaforas culturais, eles também desenvolvem
uma postura mais aberta, mais empatica e menos automatica diante dos discursos
que os cercam.

Se houver oportunidade, vale aprofundar esse trabalho trazendo novas
metaforas sobre sucesso — ou mesmo propondo a criacdo de metaforas alternativas,
mais inclusivas e mais sensiveis a diversidade das trajetorias humanas. Afinal, como
nos mostram Lakoff e Johnson, ao transformar as metaforas que usamos,

transformamos também o modo como vivemos.
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