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RESUMO

A presente dissertagcdo tem como objetivo investigar as praticas de
acolhimento e permanéncia de estudantes n&o cisgénero no ambiente escolar,
enfatizando a importancia da diversidade e da inclusdo no contexto educacional, além
de propor um Plano de Acédo Educacional que melhore as praticas observadas. A
questao norteadora que guia esta pesquisa €: Como a escola estadual objeto da
presente pesquisa pode acolher e contribuir para a permanéncia de estudantes que
nao se enquadram na cisgeneridade? O estudo foi motivado pela crescente
necessidade de garantir um espago seguro e acolhedor para todos os alunos,
independentemente de sua identidade de género e sexualidade, em um cenario onde
a discriminacao e a exclusao ainda sao prevalentes. A pesquisa foi realizada em uma
escola estadual de anos finais do ensino fundamental e médio localizada na Zona da
Mata Mineira, onde coletamos dados por meio de entrevistas semiestruturadas e
observacgoes, permitindo uma analise qualitativa das experiéncias e percepcdes dos
estudantes, educadores e gestores. O capitulo 1 apresenta a relevancia da presente
pesquisa, discute a importancia do acolhimento para os estudantes n&o cisgéneros,
aborda os desafios que enfrentam, assim como discriminagao e exclusdo. Destaca a
necessidade de praticas inclusivas e a atualizacéo das legislagdes educacionais que
garantem seus direitos. Enfatiza a importancia da formagao continuada de educadores
para lidar de maneira eficaz com a diversidade de género. No capitulo 2, é
apresentado o ambiente da escola pesquisada, incluindo contexto do bairro e a
infraestrutura fisica e pedagdgica. Descreve legislacbes educacionais relacionadas a
populacdo LGBTQIAPN+ e a defasagem dos documentos oficiais da instituigdo
investigada. Destaca a auséncia da mengao as minorias e a necessidade urgente de
atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar. Isso visa torna-
los ferramentas efetivas para o trabalho dos educadores, assegurando um ambiente
mais inclusivo. No capitulo 3, € apresentada a Teoria Queer e analisa, sob uma
perspectiva decolonial, 0 acolhimento de estudantes nao cisgéneros na escola. A parte
metodologica inclui entrevistas semiestruturadas com um ex-aluno, a secretaria
escolar, uma especialista em educacdo basica e o corpo diretivo da escola,
evidenciando barreiras enfrentadas e a importancia de uma abordagem inclusiva. Os
relatos destacam a necessidade de transformacgdo nas praticas educacionais e

documentos institucionais, além de propor acdes para melhorar o acolhimento e a



permanéncia desses estudantes. Ja no capitulo 4, é apresentado o Plano de Ag¢ao
Educacional com propostas de agbes para melhorar o acolhimento de estudantes nao-
cis. Sao discutidas as barreiras enfrentadas, como a falta de protocolos de
acolhimento e a auséncia de respeito ao uso do nome social. Sugere a criagcao de
protocolos de acolhimento e atendimento, formagéo continuada para os profissionais
da escola, criagao de projetos pedagdgicos inclusivos e a revisao dos documentos
escolares para refletirem os direitos da comunidade LGBTQIAPN+, e de outras
minorias, em busca de transformar o ambiente escolar em um espaco mais acolhedor
e respeitoso. Nas consideracgdes finais, € enfatizada a importancia do acolhimento e
da empatia, destacando a necessidade de ag¢des concretas dentro da escola para
apoiar e respeitar a diversidade, além de promover um ambiente mais seguro e

inclusivo para todos os estudantes.

Palavras-chave: Estudantes Nao Cisgéneros; Politicas Publicas Educacionais para

Populagédo LGBTQIAPN+; Acolhimento Escolar; Educacao; Incluséo.



ABSTRACT

The present dissertation aims to investigate the welcoming and retention
practices of non-cisgender students in the school environment, emphasizing the
importance of diversity and inclusion in the educational context, as well as to propose
an Educational Action Plan that improves the observed practices. The guiding question
that directs this research is: How can the state school that is the object of this research
welcome and contribute to the retention of students who do not identify with cisgender
identities? The study was motivated by the growing need to ensure a safe and
welcoming space for all students, regardless of their gender identity and sexuality, in a
scenario where discrimination and exclusion are still prevalent. The research was
conducted in a state school covering the final years of elementary and high school,
located in the Zona da Mata region of Minas Gerais, where we collected data through
semi-structured interviews and observations, allowing for a qualitative analysis of the
experiences and perceptions of students, educators, and administrators. Chapter 1
presents the relevance of this research, discusses the importance of welcoming non-
cisgender students, addresses the challenges they face, as well as discrimination and
exclusion. It highlights the need for inclusive practices and the updating of educational
legislation that guarantees their rights. It emphasizes the importance of ongoing
professional development for educators to effectively deal with gender diversity. In
Chapter 2, the environment of the researched school is presented, including the
neighborhood context and the physical and pedagogical infrastructure. It describes
educational legislation related to the LGBTQIAPN+ population and the outdated nature
of the institution's official documents. It highlights the absence of mention of minorities
and the urgent need to update the Political Pedagogical Project and the School
Regulations. This aims to make them effective tools for educators' work, ensuring a
more inclusive environment. In Chapter 3, Queer Theory is presented, and the
welcoming of non-cisgender students in the school is analyzed from a decolonial
perspective. The methodological part includes semi-structured interviews with a former
student, the school secretary, a basic education specialist, and the school's governing
body, highlighting the barriers faced and the importance of an inclusive approach. The
accounts emphasize the need for transformation in educational practices and

institutional documents, as well as proposing actions to improve the welcoming and



retention of these students. Chapter 4 presents the Educational Action Plan with
proposed actions to improve the welcoming of non-cis students. The barriers faced,
such as the lack of welcoming protocols and the absence of respect for the use of
social names, are discussed. It suggests the creation of welcoming and care protocols,
ongoing training for school professionals, the creation of inclusive pedagogical
projects, and the revision of school documents to reflect the rights of the LGBTQIAPN+
community and other minorities, in order to transform the school environment into a
more welcoming and respectful space. In the final considerations, the importance of
welcoming and empathy is emphasized, highlighting the need for concrete actions
within the school to support and respect diversity, as well as to promote a safer and

more inclusive environment for all students.

Keywords: Non-Cisgender Students; Educational Public Policies for the
LGBTQIAPN+ Population; School Welcoming; Education; Inclusion.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa visa descrever e analisar como uma escola estadual,
localizada no Bairro Barbosa Lage, na zona norte da cidade de Juiz de Fora — Minas
Gerais -, tem acolhido e garantido a trajetdria escolar de estudantes que nédo se
enquadram na cisgeneridade para propor acdes gestoras e estratégias pedagodgicas
gue aprimorem esses protocolos ou, ainda, na auséncia deles, que sejam norteadores
para a criacao de tais documentos basilares.

Para entendermos o que é cisgeneridade, precisamos apresentar o que é
género. A antropéloga Gayle Rubin, em seu texto “O trafico de Mulheres — notas sobre
a ‘economia politica’ do sexo”, publicado no Brasil no livro “Politicas do Sexo” (2018),
texto em que introduz a ideia de “sistema de sexo-género” (Rubin, 2018), defende que
as sociedades se utilizam desse sistema para categorizar, valorizar e controlar corpos
e identidades usando como base as nogdes de feminilidade e masculinidade.

Ou seja, o sistema de sexo-género é uma estrutura social que organiza as
relagbes entre os sexos, papéis de género e normas sexuais em determinada
sociedade. Sendo género, um construto social que visa a organizagdo das
expectativas, comportamentos e identidades associadas aos papéis masculino e
feminino em uma sociedade, dentro de um sistema mais amplo de sexo-género que
regula as relagdes sociais e sexuais.

A partir do exposto podemos dizer que género é construido socialmente
através das expectativas de comportamento e vivéncias relacionadas ao sexo definido

no nascimento, a partir da observacao da genitalia que o individuo nasceu.

Pessoas cisgéneras sdo aquelas que se identificam com o género
atribuido no nascimento. A cisnormatividade é um arranjo de
atribuicdes culturais, entendido como pré-discursivo, binério e estavel,
gue anormaliza e inferioriza as diversidades de género. (Associagao
Nacional de Travestis e Transexuais, 2023, p. 8)

A presente reflexdo vem da necessidade da garantia de direitos fundamentais
para as pessoas que ndo se enquadram na distincdo binaria e de equivaléncia entre
genitalia — ou seja, sexo de nascimento — e género, ou seja, construcao social.
Algumas pessoas nao se reconhecem com o sexo atribuido pelo médico obstetra, no
momento do nascimento, em decorréncia da sua genitélia. Assim, para as pessoas

gue nasceram com pénis, foi designado o sexo masculino, e para aquelas que



nasceram com vulva, o sexo feminino. Em alguns casos, a forma como essa pessoa
se reconhece e age na sociedade ndo se relaciona diretamente com esse sexo
determinado em nascimento.

Por isso, existem mulheres que tém pénis e homens que tém vulva. E essa
caracteristica ndo deve ser fator de discriminacdo, nem justificativa para a nao
garantia de direitos dessas pessoas.

Sou uma mulher negra de pele parda, umbandista, mae, e me reconheci como
bissexual apds adulta, durante um longo e doloroso processo de autoconhecimento e
identificagcdo com outros pares. Sou formada em Pedagogia, e atuo como Especialista
em Educacdo Basica na escola pesquisada' desde minha nomeacgao, em 2013. Para
exercer essa funcdo € necessario conhecer os estudantes, entender as suas
necessidades nao atendidas e o que pode interferir em sua aprendizagem. Uma das
funcBes da escola, nesse sentido, é propiciar aos seus discentes o acolhimento de
suas individualidades e a garantia de seus direitos.

Durante o periodo de isolamento social que atravessamos na pandemia
mundial da Covid-19, os estudantes comecaram a realizar as atividades escolares em
suas residéncias e entrega-las na escola para que pudéssemos corrigi-las. Nas
conversas que aconteciam nesses momentos, durante aulas sincronas e reunides on-
line com os docentes da escola, tive conhecimento de que alguns estudantes néo se
enquadravam na cisgeneridade e outros estavam em relagcdes afetivas néo
heteronormativas, o que despertou o meu olhar atento, uma vez que me identifico com
0s percal¢cos que alguns deles enfrentam para se entender como sujeitos em um
mundo onde as pessoas tém dificuldade em aceitar quem nao se reconhecem com o
sexo de nascimento ou que tenham relagdes afetivo/amorosas com pessoas que néo
sejam do sexo oposto. Cabe ressaltar que esses estudantes frequentavam as aulas
no turno da manha, turno diferente de minha atuacéo profissional na escola.

Na observancia dessas e de outras caracteristicas do corpo discente, durante
conversas de planejamento com alguns professores, e com o corpo diretivo da escola,
foi colocada a necessidade da mobilizacdo de projetos para atender a demanda de

garantia de direitos desses estudantes por parte da escola. Este se tornou o ponto

! Determinados dados do trabalho sdo desenvolvidos junto com a aluna Crisley Vieira da
Silva do Programa de Pés-Graduagao Profissional em Gestédo e Avaliagdo da Educagao
Publica. Esta, que pesquisa questdes étnico raciais, tem como local de pesquisa a mesma
escola e, por isso, alguns dados foram compartilhados.



mobilizador para a elaboracéo do projeto escolar, que ocorreu no ano letivo de 2021,
denominado “Dattebayo”?, proposto por mim, enquanto Especialista em Educacgéo
Basica da escola, e pelo professor efetivo de Educacédo Fisica dos anos finais do
Ensino Fundamental.

O projeto nasceu da necessidade de abordarmos temas no periodo de
isolamento social, mas que deveriam estar sendo tratados na escola no dia a dia de
forma presencial. Os temas pensados foram todos relacionados a realidade da
comunidade escolar e que, durante esses contatos no periodo pandémico, se
mostraram de extrema importancia e que deveriam ser tratados com urgéncia e
cuidado, sendo eles: religiosidade, raga/cor, sexualidade e género.

Em conjunto com mais cinco professores, todos efetivos, e com a ciéncia do
corpo diretivo da escola, foi criado, como agao do projeto, o “Festival Resisto, logo
existo!”, que consistia em mesas de conversa com os mais variados convidados para
tratarmos dos temas supracitados e abrir um espaco fecundo para discussédo desses
e outros temas relevantes para a vida em sociedade, tendo como objetivo promover
relagdes sociais equitativas e que diminuam cada vez mais os espacgos de preconceito
em detrimento a inclusdo de todas as pessoas. Nesse sentido, abrimos este espaco
para que essas discussoes fossem realizadas de forma didatica, pedagogicamente
adequadas e no intuito de criar um ambiente saudavel para desconstrugdo de
preconceitos e crencas advindas do senso comum. Entretanto, os desdobramentos
de tais discussoes foram cerceados, a época, pela diregcao escolar.

A partir desses elementos e do conhecimento da existéncia do grupo de
alunos nao-cis na escola, me questionei, como profissional da educacéao, se os direitos
ao uso do nome social estavam sendo garantidos, quais outros direitos desses
estudantes ndo estavam sendo cumpridos e quais violéncias eles vinham sofrendo na
escola. Em janeiro de 2023, quando assumi a funcdo de vice-diretora, funcdo que
exerci até o final do més de setembro do mesmo ano, ficou mais evidente e urgente a
necessidade de conhecer esses estudantes e de trabalhar em busca da garantia de

seus direitos.

2 Dattebayo, € uma palavra japonesa que significa “acredite”. Esse termo é muito usado pelo
personagem Naruto, do anime e manga de mesmo nome, como uma giria no sentido de
“To certo!”, e por isso foi escolhido como nome do projeto.



O olhar atento para esses estudantes se faz urgente, uma vez que, por si S0,
nosso sistema educacional é excludente por formacdo. Tendo sido amplamente
reformulado durante o periodo da ditadura militar, o0 modelo escolar brasileiro tem
raizes que remontam ao periodo colonial e a Republica Velha, e passou por poucas
mudancas, em alguns sentidos, ainda se esperando que o sujeito que adentre nos
muros da escola traga de casa uma bagagem cultural que ndo € mais dada
atualmente, por falta de capital cultural® das familias hoje em dia ou por falta de
interesse dos estudantes.

Além disso, muitas vezes, desconsiderar-se o capital cultural produzido por
cada um e pela comunidade, e que séo trazidos para a escola pelos seus estudantes.
Logo, aquele que ndo atende a essa expectativa do modelo educacional acaba por
ser excluido dentro do sistema. Quando se trata dos estudantes que ndo se
enquadram na cisgeneridade, esse capital cultural é ainda mais defasado, por muitas
vezes ndo terem em evidéncia pessoas com as quais se identificam e por muito tempo,
0 acesso a literatura que trouxesse identificagéo para eles, fosse limitado por estarem
em outras linguas.

O presente projeto de pesquisa nasce de uma inquietacdo gerada, ndo
intencionalmente, pelos estudantes ndo cisgénero da escola nos anos de 2020 e
2021, em pleno periodo de isolamento social causado pela pandemia de Covid-19,
durante conversas sobre a escola e suas vidas pessoais. Essa inquietacéo,
compartilhada por mim junto aos professores durante as reunides pedagogicas nos
anos letivos citados, motivou a criacdo do Projeto Dattebayo em 2021, com o intuito
de atrair os alunos para as atividades escolares durante o isolamento social e tratar
de assuntos pertinentes ao curriculo e formagédo humana.

Durante as acdes do Projeto Dattebayo, nas aulas sincronas com os discentes

e encontros para recolhimento das atividades assincronas durante as atividades do

3 Capital cultural € um conceito desenvolvido por Pierre Bourdieu e refere-se ao conjunto de
conhecimentos (€ o conjunto de saberes que se acumula), habilidades (¢ a forma do
individuo se expressa, se comportar nas mais diversas situagdes e sua capacidade de
resolver problemas), valores (sdo os ideais, as coisas que se considera importante) e redes
de contato (sdo as pessoas que se conhecem e podem, de alguma forma, te ajudar)que
um individuo consegue acumular durante sua vida, e podem influenciar seu status social
(que é a forma como as pessoas te veem e te tratam) e suas oportunidades.



REANP#, tomamos conhecimento de que alguns profissionais da escola ndo estavam
utilizando o nome social para se relacionarem com os estudantes nao cisgénero, além
da reclamacéao das condicOes dos banheiros coletivos da escola, que, no estado que
estavam, ndo garantiam a privacidade e seguranca durante o uso das cabines
privativas. Essas informacdes encorajaram mais docentes a engajarem no projeto em
uma acao que foi denominada como “Festival Resisto, logo existo!”, programado para
ir ao ar, via canal do Youtube do projeto, entre os dias 15 e 20 de novembro de 2021.

Hoje, no ano letivo de 2024, a escola estd um pouco diferente de como estava
nos anos em que o projeto Dattebayo, o festival e os relatos que instigaram o meu
interesse em pesquisar e entender as formas como a escola acolhia e oportunizava a
permanéncia dos discentes ndo cisgénero. Os banheiros foram reformados e o
movimento de escuta a essa populacdo aumentou dentro da escola.

Tendo por base esses elementos, o estudo parte da seguinte pergunta: “Como
a escola estadual objeto da presente pesquisa pode acolher e contribuir para a
permanéncia de estudantes que ndo se enquadram na cisgeneridade?” O objetivo
geral da presente dissertacdo € analisar como essa escola tem acolhido e garantido
a trajetoria escolar dos alunos que nao se enquadram na cisgeneridade para propor
acOes gestoras e estratégias pedagogicas que aprimorem esses protocolos, ou sirvam
de base para a criagao de um.

Para alcancé-lo busquei tracar os seguintes objetivos especificos: descrever
o contexto da pesquisa e as ag¢des de acolhimento de estudantes ndo cisgéneros
realizados na instituicdo de ensino pesquisada; analisar a questdo da normatividade
de género e sexualidade em educagdo e o marco contextual de suporte legal e
normativo sobre os quais se assentam as politicas de respeito a diversidade nas
escolas brasileiras; propor agdes gestoras e estratégias pedagogicas que possam
estruturar protocolos e recursos para garantir o acolhimento e a permanéncia dos
estudantes nao cisgéneros nessa escola — bem como em qualquer ambito educativo.

O recorte temporal da presente pesquisa comeca em 2020, que é o0 ano em
gque as primeiras inquietacbes acerca do tema surgiram, até 2023, ano de

desenvolvimento da presente pesquisa. Ap6s a presente introducdo ao caso de

4 REANP é o Regime Especial de Atividades Nao Presenciais, instituido pela Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais para continuagado das atividades do ano letivo de
2021 de forma assincrona (Minas Gerais, 2020).



gestdo, apresentamos, no segundo capitulo, a descricAo das caracteristicas
socioeconémicas do bairro onde a escola esta situada, seguida pela caracterizacéo
estrutural e pedagogica da instituicdo de ensino.

Ainda no segundo capitulo sdo apresentados os direitos educacionais das
pessoas nao cisgénero na esfera federal e estadual, além da apresentacdo do
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdégico, seguida da apresentacdo de uma
sintese dessa fase exploratdria que € a secdo 2.7. Apresentamos quatro elementos
criticos encontrados durante a elaboracao do segundo capitulo.

O terceiro capitulo apresenta uma abordagem via teoria decolonial, com
aporte de outros autores, que € base de analise da presente dissertacdo, e as politicas
publicas em Educacdo a partir da decolonizacdo do saber e do ser. A secédo 3.3,
apresenta brevemente a Teoria Queer e sobre a cultura como um direito da
personalidade e da formagédo de um curriculo escolar diverso. Ja na secao 3.4, séo
apresentados trés projetos pedagodgicos que foram realizados em trés estados
diferentes do pais, e tiveram como tematica a populacdo LGBTQIAPN+ no ambito
escolar, com uma breve andlise dos mesmos pela teoria decolonial, sendo
relacionados a realidade da escola pesquisada.

Na secdo de metodologia e instrumentos, sdo apresentados os atores e
atrizes sociais convidados para participarem da pesquisa de campo, 0s critérios
utilizados para a selecdo desses atores, dos métodos de obtencdo de dados e os
roteiros das questdes em seus apéndices. Ainda no capitulo, sdo apresentadas as
descobertas e validagcdes das observacfes através da analise das entrevistas,
juntamente com as barreiras encontradas no acolhimento dos estudantes néao
cisgénero na escola.

No quarto capitulo, € apresentada a metodologia de Plano de Acéao
Educacional e a ferramenta 5W2H que foi utilizada para planejar as acfes. Nas
subsecdes sao apresentadas as acgdes propostas para melhorar o acolhimento nessa
escola, que visam garantir um ambiente mais inclusivo e respeitoso para todos o0s
estudantes. O quinto capitulo, sobre as consideracdes finais, apresenta um pequeno
resumo da estrutura da dissertacdo, relembra as motivacfes para a realizacdo da
presente pesquisa, pontua barreiras encontradas durante as observacbes e
entrevistas, as acdes propostas para mitiga-las, além de conter considera¢des sobre

Ccomo a pesquisa, e todo o seu contexto, afetaram a autora.



2 ESTUDANTES NAO-CISGENEROS EM UMA ESCOLA ESTADUAL DE MINAS
GERAIS

O presente capitulo sera descritivo e apresentara a caracterizagéo
socioeconémica do bairro Barbosa Lage, local onde a escola esta situada, seguida da
caracterizagao da escola, descrevendo desde sua estrutura fisica até os quantitativos
de matricula no ano de 2022, ano de inicio da presente pesquisa e dos anos de 2023
e 2024. Também estara nesse capitulo, a caracterizagdo pedagogica da instituicdo
escolar objeto do estudo, que contara com a apresentagao do caso de gestdo e suas
evidéncias. Nas sessdes seguintes, trataremos da legislagdo nacional relacionada a
educacgao da populagao LGBTQIAPN+, seguida da legislagéo estadual, documentos
escolares e analise dos pontos criticos do problema de pesquisa na escola.

Como o caso de gestao abordado por essa pesquisa visa refletir o acolhimento
e a permanéncia da populagdo LGBTQIAPN+°> em uma escola estadual do interior de
Minas Gerais, faz-se necessario apresentarmos tal movimento social que € o
resultado de uma longa jornada de luta da sociedade civil por reconhecimento,
respeito e direitos iguais, tendo como marco fundamental a Revolta de Stonewall,
ocorrida em 1969 (Blakemore, 2021).

Na década de 1960, a homossexualidade era criminalizada nos Estados
Unidos da América sob pretextos de religido e moralidade, sendo até classificada
como um transtorno mental. Devido a isso, as pessoas LGBTQIAPN+ sofriam sansdes
sociais e assédio legal. Nessa época, nédo era raro as agdes policiais de invasao,
ameacas e espancamento de funcionarios e clientes de bares gays. Apds as
agressoes, normalmente os clientes e funcionarios saiam pacificamente e formavam

filas para que a policia pudesse prendé-los.

5> LGBTQIAPN+: Lésbicas; Gays; Bissexuais; Transgéneros e Travestis; Queer; Intersexo;

Assexuais, Agénero e Arromanticos; Pansexuais e Polissexuais; Ndo-binaries e outras
identidades de género e orientagdes sexuais. Cabe ressaltar que a sigla é o resultado de
muitas lutas e de uma evolugdo que aconteceu ao longo do tempo, centralmente nas
ultimas seis décadas, a medida que a comunidade LGBTQIAPN+ e a sociedade se
tornaram mais conscientes acerca da existéncia de outras identidades e expressdes de
género, acentuando a reivindicagdo do movimento pela garantia de direitos. Ndo existe um
referencial sobre a sigla, e sim uma conveng&o, a comunidade convencionou 0 uso e
alterou a sigla acompanhando mudangas nas estratégias da prépria comunidade, em
atendimento aos diferentes grupos e identidades. (Ciscati, 2019)



No dia 28 de junho de 1969, os frequentadores (homossexuais, travestis,
transexuais, drags queens e lésbicas) do bar Stonewall Inn, localizado no bairro
Manhattan, em Nova York, cansados de passarem por operagdes policiais, apos
serem agredidos, juntamente com alguns curiosos, reagiram. Formou-se uma grande
confusdo que durou dias, resultando em uma rebelido hoje conhecida como a Revolta
de Stonewall. Por esse motivo, a comunidade LGBTQIAPN+ escolheu o més de junho
como Més do Orgulho LGBTQ+ (Blakemore, 2021) que atualmente € comemorado em
muitos paises ao redor do mundo.

No Brasil, os primeiros grupos de apoio e publicagdes que contribuiram para
a divulgacao de informagdes sobre a comunidade comegam a surgir na década de
1970. Ja na década de 1980, a luta contra a AIDS se torna prioridade, e 0 movimento
se fortalece e se organiza criando centros culturais, grupos de discussdo e
associacoes. Nas décadas de 1990 e 2000, o movimento alcanga importantes
avancos legais, como a descriminalizacdo da homossexualidade e a criagao de leis
de protecgao dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+. A luta ganha mais visibilidade e
se intensifica em busca do direito ao casamento civil, adog¢ao e inclusdo em politicas
publicas.

A expansao e diversificagdo do movimento continua no século XXI, com a
inclusdo de novas identidades e a luta por direitos especificos, como a identidade de
género e a criminalizagdo da transfobia. Ao longo da histéria, muitos foram os
desafios, mas houve importantes vitérias. Muitos paises ja descriminalizaram a
homossexualidade, a adogcédo por casais homoafetivos € o casamento civil ja sao
permitidos em varios paises, e nesse ultimo aspecto € importante ressaltar que o
Brasil foi pioneiro ao reconhecer o casamento entre pessoas do mesmo sexo em 2011.

A luta pelo reconhecimento legal da identidade de género e contra a
discriminagao tem avangado com a promulgacao de diversas leis nos mais diversos
paises. Em relacdo a producédo cientifica sobre a comunidade LGBTQIAPN+, temos
Sigmund Freud como um dos primeiros a falar sobre sexualidade. Suas teorias foram
amplamente criticadas e revisadas, pois tinham uma perspectiva patologizante da
homossexualidade, ou seja, considerava a homossexualidade uma doenca.

Magnus Hirschfeld era um médico e sexologo aleméo, foi um defensor dos
direitos dos homossexuais, fundou o primeiro instituto de sexologia do mundo e
contribuiu para que a homossexualidade fosse desmedicalizada, ou seja, deixasse de

ser um problema de doenca (Mazaro; Cardin, 2023). Michel Foucault, com seus



estudos sobre poder, saber e sexualidade, deu uma contribui¢ao significativa para a
desconstrugcdo das nogdes tradicionais sobre identidade e sexualidade (Foucault,
1976).

A filésofa norte-americana Judith Butler criou a teoria sobre performatividade
de género, que questiona o género como algo fixo ou natural (Butler, 1990). A tedrica
literaria norte-americana Eve Sedgwick contribuiu para a desnaturalizagdo da
heterossexualidade com seus estudos das relagdes entre homens em diversas
culturas e periodos historicos (Vergueiro, 2016). Gayle Rubin, antropdéloga norte-
americana, desenvolveu a teoria do sistema sexual, através da analise de como as
culturas constroem e regulam a sexualidade (Rubin, 2018).

A sigla foi crescendo conforme o fortalecimento do movimento e o surgimento
de novas necessidades da populagédo (Ciscati, 2019). A Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), através da Pro-Reitoria de Agbes Afirmativas e Equidade
(PROAFE) e da Coordenadoria de Diversidade Sexual e Enfrentamento da Violéncia
de Género (CDGEN), langou em 2020 “uma campanha para o fortalecimento do
atendimento da norma que regulariza o uso do nome social na instituicdo, a primeira
que usa a marca UFSC Diversifica” (Machado, 2020). Para o dia 28 de junho de 2021,
dia em que é comemorado o Dia do Orgulho LGBTQIAPN+, langou um material bem
didatico explicando as letras da sigla. E nesse material que buscamos a explicacéo a
seguir (Universidade Federal de Santa Catarina, 2021).

Aletra L é usada para dar visibilidade para as “mulheres que sentem atracao
sexual/romantica por pessoas do mesmo género (mulheres/feminino)” (Universidade
Federal de Santa Catarina, 2021). Para dar visibilidade aos “homens que sentem
atracdo sexual/romantica por pessoas do mesmo género (homens/masculino)”
(Universidade Federal de Santa Catarina, 2021), foi utilizada a letra G.

Aletra B, refere-se a “pessoas que sentem atracao sexual/romantica por mais
de um género” (Universidade Federal de Santa Catarina, 2021). Ja a letra T é para
visibilizar dois grupos: os Transexuais, que sdo “pessoas que nao se identificam com
0 género atribuido em seu nascimento” (Universidade Federal de Santa Catarina,
2021); e os Travestis, que sao “pessoas com determinado sexo, atribuido
culturalmente ao género considerado correspondente pela sociedade, mas que
passam a se identificar e construir nelas mesmas o género oposto” (Universidade
Federal de Santa Catarina, 2021). A letra Q, de Queer, € usada para representar as

‘pessoas que nao se identificam com os padrdes de heteronormatividade impostos



pela sociedade e transitam entre os ‘géneros’, sem necessariamente concordar com
os rétulos” (Universidade Federal de Santa Catarina, 2021).

As pessoas intersexuais, que sao “pessoas que possuem variagdes biologicas
nao binarias. A intersexualidade estad relacionada as caracteristicas sexuais
bioldgicas, diferente da orientagdo sexual ou da identidade de género” (Universidade
Federal de Santa Catarina, 2021), e séo representadas pela letra I. O A da visibilidade
para Os assexuais, que sdo “‘pessoas com auséncia total, parcial, condicional ou
circunstancial de atragdo sexual. Engloba arroménticos, romanticos,
homorromanticos, birromanticos, panromanticos, demissexuais, entre outros.”
(Universidade Federal de Santa Catarina, 2021).

Os pansexuais sao representados pela letra P, e sdo “pessoas que possuem
atracdo sexual/romantica por pessoas independentemente do sexo ou género das
mesmas” (Universidade Federal de Santa Catarina, 2021). O N, visibiliza as pessoas
nao-binarie, que sao aqueles “que nao se identificam no padrao binario de género.
Engloba agéneros e género fluidos, entre outros” (Universidade Federal de Santa
Catarina, 2021). O ultimo simbolo da sigla no momento € o sinal +, que “é utilizado
para incluir outros grupos e variagdes de género e sexualidades, dado que a sigla esta

em constante mudanca” (Universidade Federal de Santa Catarina, 2021).

2.1 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DO BAIRRO BARBOSA LAGE

A escola pesquisada se localiza no bairro Barbosa Lage, que pertence a
regido urbana 6 da Zona Norte de Juiz de Fora/MG, de acordo com a Prefeitura de
Juiz de Fora (PJF), que é composta pelos bairros Barbosa Lage, Cidade do Sol,
Parque das Torres, Santa Amélia, Joquei Clube I, Santa Maria, Recanto da Mata. A
regido tem 289,45 hectares de area, populagdo de 12.777 pessoas, densidade
populacional igual a 42,4 (dados do ano de 2000°) e teve crescimento de 5,88% entre
1996 e 2000 (Juiz de Fora, s.d.a).

6 Cabe ressaltar que os dados utilizados na pesquisa sdo do ano de 2000, pois é o ultimo
levantamento detalhado por regiao e por CRAS realizado pela Prefeitura de Juiz de Fora
que esta disponivel para consulta publica.



Figura 1 — Mapa dos Limites de Juiz de Fora
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao, 2018.

A regiao conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que fica, proximo a sede da escola. O CRAS NORTE Barbosa Lage atende “14 bairros
a saber. Amazénia, Barbosa Lage, Cidade do Sol, Encosta do Sol, Fontes Ville,
Francisco Bernardino, Industrial, Jardim Natal, Joquei Clube, Joéquei Clube II, Joquei
Clube lll, Parque das Torres, Santa Amélia e Santa Maria” (Secretaria De Assisténcia
Social, 2012, p. 124).

O CRAS ¢ a principal porta de entrada para os servi¢cos da Protecdo
Bésica. Presta atendimento as familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade social, com o objetivo de fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.

Esse equipamento na SAS (Secretaria de Assisténcia Social)* oferece
atendimento e acompanhamento as familias que moram nos bairros



do seu territério de abrangéncia. Realiza atividades individuais ou em
grupo e encaminha para servicos de atendimento a criancas,
adolescentes e idosos, entre outras atividades. (Secretaria de
Assisténcia Social, s.d.a — *observacao acrescentada pela autora)

A funcéo da Protecdo Social Basica € a prevencao de “situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios” (Secretaria de Assisténcia Social, s.d.b). Seu publico-alvo é
a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social causada pela pobreza ou
fragilizagédo de vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento social. Todos os seus
servigos sao articulados com as demais politicas publicas locais, inclusive com a
escola, que consegue por muitas vezes perceber situagdes de vulnerabilidade social
de seus discentes e encaminha-los para o CRAS, assim como atende as demandas
do CRAS em busca de garantia de direitos da populagéo por ele atendida.

Para categorizar as familias das regides e criar politicas publicas de
atendimento & populagéo a cidade utiliza o indice de Desenvolvimento Familiar (IDF).
Com esses dados, no ano de 2012, a PJF, através da Secretaria de Assisténcia Social
(SAS), criou o documento “Mapa Social: analise da situagdo do desenvolvimento
familiar em Juiz de Fora”. Dessa analise € que serao consultados os indices de
desenvolvimento da regido do bairro Barbosa Lage. Vale destacar que os dados
utilizados sado de 2012 pois ndo foram produzidos outros relatérios com essas
categorias de dados, organizados por regiao e por CRAS pela Prefeitura de Juiz de

Fora apos essa data.



Figura 2 — Mapa da Regiao Norte de Juiz de Fora

REGIAO BAIRROS i -
RU AREA POPULACAO | DENSIDADE | CRESCIMENTO
URBANA LOTEAMENTOS
PJF/IBGE HECTARE 2000 2000 1996-2000
PJF COMPONENTES
Barreira do
Barreira Triunfo, Novo
1 659,75 2273 3,4 38,18%
do Triunfo Triunfo, Aldeia,
Volta Grande
Represa,
Nautico,
Taboporanga,
2 Represa 729473 673 0,1 5,82%

Jardim Paraiso,
Enseada Parque

Ecolégico




Benfica

Benfica, Distrito

Damiao, Araujo,
Ponte Preta, Vila

Industrial, Sao

do Sapé, Nova
Benfica, Vila

Esperanga |l e I

881,12

18111

20,6

13,01%

Santa

Cruz

Sao Francisco de

Santa Cruz, Vila
Melo Reis, Sao
Judas Tadeu,

Paula, Verbo
Divino, Jardim
dos Alfineiros,
Oswaldo Cruz,
Santa Clara,

Morada Nova

409,18

15514

37,9

15,89%

Nova Era

Nova Era, Nova
Eral e ll, Santa
Lucia, Jardim

Santa Isabel

248,07

7781

31,4

21,65%

Barbosa
Lage

Barbosa Lage,
Cidade do Sol,
Parque das
Torres, Santa
Amélia, Joquei
clube I, Santa
Maria, Recanto
da Mata

289,45

12277

42,4

5,88%

Remonta

Remonta, Joquei
Il e Ill, Miguel
Marinho, Jardim
L'Ermitage,
Parque das

Torres

396

>0,1

20,00%




Joquei Joquei Clube,
8 84,63 4807 56,8 6,70%
Clube Vila Vidal
Jardim
9 Jardim Natal 52,1 5168 99,2 -7,03%
Natal
10 Industrial Industrial 31,65 3107 98,2 0,29%
Francisco
Bernardino,
_ Milho Branco,
Francisco
11 Amazonia, 255,12 8354 32,7 27.,27%
Bernardino
Encosta do sol,
Realeza, Parque
Bernardino
Carlos
12 Carlos Chagas 41,73 1861 44,6 11,57%
Chagas
Ceramica,
13 Ceramica Parque 86,14 3216 37,3 0,78%
Bernardino
14 Sao Dimas Sao Dimas 13,76 200 14,5 -15,97%
15 Esplanada Esplanada 24,09 3073 127,6 -0,93%
Monte Castelo,
Monte Jardim da
16 105,59 5552 52,6 3,58%
Castelo Cachoeira,
Monteville

Fonte: Juiz de Fora, s.d.a — A tabela acompanha a imagem na fonte. Editada pela autora.’

O IDF “é composto por 6 dimensdes, 26 componentes e 41 indicadores”

(Secretaria de Assisténcia Social, 2012, p. 14). Para todas as dimensdes é gerado um

IDF para cada familia. “Quanto mais préximo de 1, melhores sdo as condicdes da

familia com respeito aquela dimensao” (Secretaria de Assisténcia Social, 2012, p. 14).

O indice de Desenvolvimento Familiar (IDF) é um indicador sintético
que reune um conjunto de informagdes que possibilitam analisar o
desenvolvimento familiar contribuindo para a identificagcao de familias
com vulnerabilidades e riscos sociais e focalizacdo de acdes a partir

de seis dimensodes:

1) Vulnerabilidade Familiar; 2) Acesso ao

Conhecimento; 3) Acesso ao Trabalho; 4) Disponibilidade de Recursos;

” Aregido 02 da Figura 2: Mapa da Regido Norte de Juiz de Fora (Fonte: Juiz de Fora, s.d.a.)

esta destacada na origem sem explicagdo dessa demarcagao.



5) Desenvolvimento Infantil; 6) Condicdes Habitacionais. (Secretaria
de Assisténcia Social, 2012, p. 15)

Para a elaboracéo dos indices, foram utilizados os dados, coletados no ano
de 2012, de 2.629 familias da regido de abrangéncia do CRAS NORTE Barbosa Lage,
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) (Secretaria de
Assisténcia Social, 2012, p. 47).

A populagao atendida pelo CRAS NORTE Barbosa Lage era de 7.481 pessoas
no ano de 2012, sendo 57,9% do sexo feminino e 42,1% do sexo masculino, como
podemos observar na Figura 3, que mostra a piramide etaria da regido dividida por
género. Em relagdo a renda per capita®, 13,39% das familias (352 familias) recebem
entre R$0,00 a R$70,00; 26,82% (705 familias) recebem entre R$70,01 a R$ 140,00
e 59,79% (1572 familias) recebem acima de R$ 140,00 (Secretaria de Assisténcia
Social, 2012, p. 127).

Ressaltamos que o salario-minimo em 2012, ano que serviu como base de
dados para elaboragdo do Mapa Social (Secretaria de Assisténcia Social, 2012), tinha
o valor de R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais). Logo o valor de R$70,00 (setenta

reais) per capita, equivale a 11,25% do salario-minimo.°

8 Renda per capita: o conceito utilizado no Mapa Social (Secretaria de Assisténcia Social,
2012) é equivalente ao conceito de rendimento domiciliar per capita utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que é “a razao entre o total dos rendimentos
domiciliares (em termos nominais) e o total dos moradores. Nesse calculo, sao
considerados os rendimentos de trabalho e de outras fontes. Todos os moradores sao
considerados no calculo, inclusive os moradores classificados como pensionistas,
empregados domésticos e parentes dos empregados domésticos.” (IBGE, 2022, p. 3).

9 Utilizamos os dados de 2012, pois foram os ultimos produzidos pela Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura de Juiz de Fora.



Figura 3 — Piramide etaria das pessoas referenciadas ao CRAS Norte Barbosa Lage

Acimade 60 anos

Entre 50 & 59 anos

Entre 40 & 49 anos 10 46% 13,59%
Entre 30 e 39 anos 18,45%
Entre 23 e 29 anos
Entre 16 e 22 anos
Entre6 e 15 anos 33,88% 23,09%

Entre4 e 5 anos

Até 3 anos

B Masculino M Feminino
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2012, p. 126) — editada pela autora

Na piramide etaria (Figura 3), podemos observar que um ter¢co da populagao
masculina estava com idade entre 6 e 15 anos de idade, e ja no caso da feminina essa

faixa etaria corresponde a 23,09%.

Tabela 1 — Tabulagao dos Dados da Piramide Etaria (Figura 3)

Total da
. . Género Género populacao
Faixa Etaria ) . .
masculino Feminino por faixa
etaria

Acima de 60 anos 356% 112 4,29% 186 4% 298
Entre 50 e 59 anos 521% 164 717% 31 6% 475
Entre 40 e 49 anos 10,46% 330 13,59% 589 12% 919
Entre 30 e 39 anos 11,63% 366 18,45% 799 16% 1165
Entre 23 e 29 anos 7,98% 252 11,56% 501 10% 753
Entre 16 e 22 anos 12,52% 394 11,46% 496 12% 890
Entre 6 e 15 anos 33,88% 1067 23,09% 1000 28% 2067
Entre 4 e 5 anos 5,31% 167  4,22% 183 5% 350
Até 3 anos 9,44% 298 6,16% 267 8% 565
Populagao Atendida 3150 4331 100% 7481

Fonte: tabela elaborada pela autora com os dados contidos em Secretaria de Assisténcia
Social (2012, p. 126)




Na tabela 1, podemos observar que 33% dos habitantes da regido tinham, no
ano de 2012, entre 4 e 15 anos de idade, ou seja, estavam em idade escolar. Além
desse percentual ainda temos 12% com idade entre 16 e 22 anos, idade de conclusao
da educagéao basica, possivel ingresso no ensino superior e no mercado de trabalho.
Ainda em observancia a tabela, podemos caracterizar a populagao da regido, no ano
da pesquisa, como jovem, uma vez que 53% dos habitantes da regido tinham idade

inferior a 23 anos.

Figura 4 — Grau de Instrugao dos individuos referenciados no CRAS NORTE

Barbosa Lage

Analfabeto

Até 42 Série Incompleta do Ensino...
Com 42 Série Completa do Ensino...

De 52 a 82 Série Incompleta do Ensino...
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Superior Incompleto

29,06%

29,19%

Superior Completo

Po6s-Graduagao

NaoInformado

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2012, p. 128) — editado pela autora

Quando analisados os dados referentes a escolarizacdo, percebemos que o
grau de instrugdo da populagdo da regido € baixo, apenas 15,82% das pessoas
concluiram a educagao basica, e desses 1,87% continuaram os estudos seguindo
pelo ensino superior. Nao podemos ignorar também que 2,42% da populagao era

analfabeta.

Das 7.481 pessoas referenciadas pelo CRAS Norte Barbosa Lage,
2.797 encontram-se em fase de escolarizagao, representando 37,4%.
Desses, observa-se que 56,67% estudaram ou estudam em Escola
Puablica Municipal e 40,26% estudaram ou estudam em Escola Publica
Estadual. (Secretaria de Assisténcia Social, 2012, p. 130)

No indicador situagado de emprego para as pessoas entre 18 e 59 anos, 32,64%
declaram que nao trabalham, 23,09% sao autbnomos sem previdéncia social e
somente 18,62% trabalham com carteira assinada (Secretaria de Assisténcia Social,
2012, p. 131). Sendo o IDF “Acesso ao Trabalho” da regido igual a 0,38 (Secretaria
de Assisténcia Social, 2012, p. 50).



Figura 5 — Indicadores da dimensao Acesso ao Trabalho do CRAS NORTE Barbosa
Lage
3000
2500

2000

1500

NUmero de Familias

1000

500

O —
T1 T2 T3 T4 T5
[ 941 1011 2484 516 42

Legenda: T1. Mais da metade dos membros em idade ativa encontra-se ocupado; T2.
Presenga de pelo menos um ocupado no setor formal; T3. Presenca de pelo menos um
ocupado em atividade nao agricola; T4. Presenca de pelo menos um ocupado com rendimento
superior 1SM; T5. Presenga de pelo menos um ocupado com rendimento superior a 2SM.
(SM: Salario-Minimo)

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2012, p. 50) — editada pela autora

Analisando o IDF Sintético da regiao de Barbosa Lage (Figura 6), sabendo
que quanto mais proximo do valor 1, menos vulneravel é a familia, percebemos que
21,8% da populagéo esta no agrupamento D5, e precisa de mais atengao das politicas
publicas. E importante observar que o percentual de familias em cada um dos niveis
D2, D3, D4 e D5 sao préoximos, e que somente 3,9% das familias se encontravam no

nivel de menor vulnerabilidade nessa regido.

Figura 6 — Agrupamento do Desenvolvimento Familiar: CRAS NORTE Barbosa Lage

Agrupamento Intervalo IDF Familias %
D1 0,91 a 1,00 102 3,9

D2 0,81 a 0,90 626 23,8

D3 0,71 a 0,80 698 26,5
D4 0,62 a 0,70 631 24

até 0,62 572 21,8

Total - 2.629 100%

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2012, p. 48)



O IDF geral para a area de abrangéncia do CRAS NORTE Barbosa Lage, é

de 0,72, média superior a do municipio que € de 0,71.

Figura 7 — Consolidado do IDF por abrangéncia de CRAS
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Vulnerabilidade Familiar 075 0,72 0572 0,72 0,74 0,71 0,72 0,72 0,73 0,69 0,72

Acesso ao Conhecimento 064 057 059 055 059 052 0,56 057 0,56 054 0,56
Acesso ao Trabalho 041 036 039 034 038 031 035 035 035 0,32 0,36
Disponibilidade de Recurso | 0,83 0,75 0,79 0,72 0,78 0,71 0,75 0,76 0,72 069 0,75
Desenvolvimento Infantil 094 092 092 091 092 091 091 091 092 090 0,91

Condi¢des Habitacionais

IDF Sintético

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social, 2012, p. 82

Podemos observar na Figura 7 — Consolidado do IDF por abrangéncia de
CRAS, que a regiao da escola tem indices iguais ou superiores aos indices da cidade.
Tendo IDF sintético inferior somente ao da regido atendida pelo CRAS Centro, e de
igual valor ao da regi&do atendida pelo CRAS LESTE S&o Benedito.

Através da analise dos dados supracitados, percebemos que o acesso ao
conhecimento e ao trabalho formal ainda estdo baixos, uma vez que o indice ideal é
1 e apresentam, respectivamente, indices iguais a 0,59 e 0,38.

Por ser um bairro de periferial®, o acesso a alguns servigos e bens culturais
se torna mais dificil, por sua localidade e pelo historico de exclusao social. Percebe-
se que é uma regiao onde a renda esta na média da cidade, mas que a maioria das
familias apresenta pessoas com renda de até um salario-minimo. Essa realidade
econdmica limita o acesso a livros para além daqueles que ndo sejam os didaticos,
cinema, teatro e outras formas de acesso a bens culturais e ao conhecimento para

além daquele produzido na comunidade e suas redondezas.

10 Periferia, um conceito em disputa por muitos autores, € o nome dado para areas urbanas
afastadas, a margem dos centros econdémicos e culturais das grandes cidades,
normalmente sdo associadas as condi¢des socioecondémicas desfavoraveis, como pobreza,
violéncia e exclusao social. (Bentes, 2012)



E é através da cultura,

Quando a literatura, o cinema, a musica e outras formas de
demonstracdo culturais se preocupam em retratar — sem estere6tipos
exagerados e caricatos — histérias com personagens das minorias
sexuais, assim como, 0 crescimento de artistas e celebridades
gue tem assumido aidentidades de géneros e a orientacdo sexual
LGBTQIAPN+, jovens e adolescentes se sentem “visiveis” e
representados, pois sabem que nédo estdo sozinhos na sociedade cis-
heterossexista e que podem buscar por apoio e direitos. A
heterossexualidade comeca a ser rediscutida, pois alguns dos
espacos e dos atores sociais que eram suas principais fontes de
discurso e reproducdo paradigmética de suas normas passaram a
atuar de forma contraria. (Marazo; Cardin, 2023, p. 2128-2129)

O conjunto dos fatores citados acima, demonstra que os estudantes que
frequentam essa escola tém acesso dificultado a servigos e a cultura para além da
produzida e consumida na e pela comunidade. Acesso dificultado tanto pela distancia
da sua localidade até o centro da cidade, quanto pela questao do acesso ao trabalho
formal e renda, que dificultam o custeio do transporte, acesso e consumo das mais
diversas formas de arte produzidas na cidade e para além dela. Isso denota que toda
a bagagem cultural desses discentes n&o é reconhecida pelo modelo de educagéo

vigente.

2.2 CARACTERIZACAO ESTRUTURAL DA ESCOLA PESQUISADA

A escola estadual pesquisada, fica no bairro Barbosa Lage, zona norte de Juiz
de Fora/MG, e foi criada através de decreto em 14 de janeiro de 1966 “para atender
criangas de 4 a 6 anos, no bairro Joquei Clube” (Escola Estadual, 2020, p. 5).
Permaneceu como escola anexa a outra escola estadual do mesmo bairro até 11 de
junho de 1972, quando ocorreu a inauguragao de seu prédio préprio, que comegou a
ser construido em 1971 e “Em 1973, com o aumento da demanda passou a atender o
Ensino Fundamental, em 1987, o Ensino Médio” (Escola Estadual, 2020, p. 5).

A instituigdo possui um segundo enderec¢o localizado nas dependéncias do
Centro Socioeducativo de Juiz de Fora, no bairro Santa Lucia, também na zona norte
de Juiz de Fora/MG:

Em agosto de 2008, em parceria com a Secretaria de Estado de
Defesa Social de Minas Gerais, a escola passa a ser responsavel pela



escola situada dentro do Centro Socioeducativo de Juiz de Fora, bairro
Santa Ldcia, onde possui 9 turmas de Ensino Fundamental e Médio,
gue atende 70 (setenta) adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas. (Escola Estadual, 2020, p. 6)

Em relagdo a rede fisica, o primeiro enderegco da escola conta com dois
prédios de dois andares interligados por um corredor, um saldo, e uma quadra
poliesportiva coberta com trés banheiros (um individual para pessoas com deficiéncias,
e dois coletivos com cabines, sendo um feminino e outro masculino) e dois camarins.
No segundo andar dos prédios ha 12 salas de aulas, uma sala para funcionamento do
Projeto Acordes?? (parceria com Arcelor Mittal) e uma sala que € usada como vestiario
dos Auxiliares de Servicos de Educacao Basica (ASB).

O térreo conta com mais duas salas de aula, um laboratério de informatica,
um laboratério de ciéncias, uma biblioteca, uma sala dos professores com dois
banheiros individuais, um almoxarifado, uma sala de diretoria, uma sala de secretaria,
uma sala de supervisao, um refeitério, uma cozinha, uma dispensa, dois banheiros
coletivos com cabines individuais (um feminino e um masculino) e dois banheiros para
pessoas com deficiéncia, um jardim, um patio descoberto. J4 no segundo endereco,
localizado no Cento Socioeducativo de Juiz de Fora, a escola conta com a
possibilidade de uso de 10 salas de aula, além de duas salas para uso dos professores
e setor administrativo, uma cozinha pequena e um banheiro.

Atendeu, no ano letivo de 2022, 567 estudantes, cuja distribuicao em
enderecos, turnos e turmas esta descrita nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 2 — Distribuicdo dos alunos na sede da Escola

TURNO | Manha Tarde Integral Noite

218 8|8 |8 8|88

s |E|S |E |5 |E |S |E

© 2 © 2 © 2 © 2

TURMAS zZ |2 |2 |2 |2 |2 |2 |Z
6° ano EF - - 30 1 - - - -
7° ano EF - - 29 1 - - - -
8° ano EF - - 60 2 12 1 - -

11O Projeto Acordes “contempla o ensino de musica erudita nas escolas, contribuindo para
o0 desenvolvimento dos alunos, ampliacdo do capital cultural e para a melhoria do
desempenho escolar, por meio de ganhos de percepcdo, atengdo e concentragcdo. As
atividades incluem aulas semanais de flauta, violino e violoncelo.” (Arcelor Mittal, 2021)



9° ano EF 85 | 3 - - - - - -
1°ano EM 112 | 4 - - - - - -
2° ano EM 86 | 3 - - - - (12 ] 1
3°ano EM 69 | 2 - - - - - -
2° periodo Transagdes Imobiliarias - - - - - - 18 1
3° periodo Administracao - - - - - - 14 1

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos dados referentes ao ano letivo 2022 retirados do
SIMADE (Minas Gerais, 2008).

Na sede da escola atendeu, ao todo, 527 estudantes nos 3 turnos, conforme
descrito na Tabela 2. Ja no segundo enderecgo estudaram 40 adolescentes, em apenas

um turno de funcionamento da escola no estabelecimento.

Tabela 3 — Distribuicdo dos alunos no segundo enderego da Escola (Centro
Socioeducativo de Juiz de Fora)
TURNO | Manha Tarde Integral Noite

n 0 n n n 0 n (7))
(@] ®© (@] ®© o © o) (q]
s |E | S |E |5 |E |5 |E
© 2 © 2 © 2 © 3
TURMAS Z |12 2|2 |2 | 2|2 |Z
Correcao de Fluxo 6°/7° ano EF | 23 3 - - - - R _
Correcao de Fluxo 8°/9° ano EF | 12 2 - - - - - -
1°ano EM 3 1 - - - - - _
2° ano EM 2 1 - - - - _ -

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados referentes ao ano letivo 2022 retirados
do SIMADE (Minas Gerais, 2008)

Em 2022 a escola contou com a equipe gestora composta por um diretor e
dois vice-diretores, trés especialistas em educacéo basica (EEBs — uma delas para
atendimento do segundo endereco), 51 professores para atender aos dois enderecos,
cinco assistentes em educacgao basica (ATBs), dois professores para uso da biblioteca,
11 auxiliares de servigos de educagao basica (ASBs — uma delas para atendimento
do segundo enderego da escola).

Os dados de numero de alunos e funcionarios da escola referente aos anos
2023 e 2024 foram solicitados para a secretaria da escola e para a gestao escolar. A

escola forneceu somente os dados consolidados do Censo Escolar 2024, e os dados



consolidados referentes ao Censo Escolar 2023 foram obtidos no site QEdu, e estédo
descritos a sequir.

De acordo com o site QEdu (s.d.), a escola teve 569 matriculas em 2023,
sendo 212 estudantes nos anos finais do ensino fundamental, 357 matriculas no
ensino médio regular, 59 discentes no ensino médio na modalidade Educacéo de
Jovens e Adultos, sendo que 16 fazem parte do publico da educagao especial. E para
atender a esse quantitativo de alunos, a escola contou com 92 professores.

De acordo com o relatorio consolidado do Censo 2024 fornecido pela escola,
que tem como data de referéncia o dia 29 de maio de 2024 (Brasil, 2024), a escola
teve 615 alunos, sendo 592 na modalidade de ensino regular, englobando ensino
fundamental regular, ensino fundamental em tempo integral, ensino fundamental
corregao de fluxo e ensino médio. Na modalidade Educacédo de Jovens e Adultos —
ensino meédio, foram matriculados 26 estudantes. Desse total, 10 discentes tém
acompanhamento na sala de recursos da escola. Para atender a esses estudantes,
foram abertas 35 turmas e contratados 65 docentes para atendé-los.

Tendo apresentado a escola, desde dados de matricula a infraestrutura,
passamos para a descricdo do bairro e da comunidade nos quais a escola esta

inserida.

2.3 CARACTERIZACAO PEDAGOGICA DA ESCOLA PESQUISADA

A escola ja foi referéncia em relacdo a qualidade de ensino e ao esporte, e
durante os ultimos dez anos, passou a ser conhecida pelos diversos problemas
relacionados aos diferentes niveis de atuagdo da instituicdo, como a queda na
qualidade do ensino, que pode ser verificado pelos indices das avaliagbes externas
(sendo que desde 2017 ndo houve participacéo suficiente para composicéo do indice
de Desenvolvimento da Educacéo Basica - Ideb), além do aumento nos casos de
violéncia dentro e no entorno, sendo que alguns desses foram noticiados nos meios
de comunicacéo locais.

A escola nao tem implementado oficialmente projetos de qualquer natureza
pedagogica que sejam de origem do corpo docente. Normalmente, os projetos
apresentados oficialmente para a gestdo da escola, e que dependem de aprovagéo e
alguma acao da mesma, nao sao concretizados. Os realizados sédo agdes individuais,

ou entre professores com mais afinidade e independem da acao da gestao escolar.



Cabe ressaltar, que a escola ja foi conhecida por seus projetos na area de esportes,
além de projetos relacionados a alfabetizagdo quando a escola ainda atendia as séries
iniciais do ensino fundamental (a ultima turma de anos iniciais do ensino fundamental
na sede da escola foi a de 5° ano no ano letivo de 2018).

Em relacdo aos documentos que orientam o trabalho na escola, percebemos

que o Regimento Escolar, com data de 2022, apresenta a missao da escola, que é

Orientar, auxiliar, contribuir, instruir e formar cidaddos capazes de
discernir, dialogar, criar, organizar e se (re)integrar de modo
consciente, contribuindo para o desenvolvimento muatuo da
comunidade/escola e da sociedade. Isso, por meio de um ensino
acolhedor, intencional e sistematizado dos conhecimentos
historicamente construidos, que possibilite o crescimento humano
integral dos educandos. (Escola Estadual, 2022b, p. 5)

A missdo também pode ser encontrada na pagina 6 do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da escola, também com data da ultima revisdo em 2022.

No Regimento Escolar e no PPP da escola, observamos que ndo constam
quaisquer projetos pedagogicos ou mengdes a esse tipo de projeto que sao fixos no
calendario escolar anual da escola. Nesse quesito, o que diferencia esses dois
documentos € que no final do PPP, consta um Plano de Agao com ag¢des que a escola
deveria desenvolver durante o ano de elaboragcdo do documento. Essa secéo do PPP
€ composta por 14 planos de acao, todos voltados a melhorar os indices da escola
nas mais variadas areas, como pode ser observado no Quadro 1 — Informacgdes

Basicas sobre os Planos de Ag¢ao do PPP/2022, a seguir.



Quadro 01 — Informagdes basicas sobre os Planos de A¢géo do PPP/2022

Nome da | Ponto de | Objetivos e | Como podemos |O que sera| Como sera | Quando Por quem
agao Melhoria resultados medir esse | feito? feito? sera feito? | sera feito?
resultado?
Projetos Desenvolver Promover uma | Através da | Projetos Através de | No decorrer | Com o apoio
Interdiscipli | atividades interacao maior | participacdo dos | voltados ao | parcerias com | do ano | de
nares extraclasse. entre alunos nos | esporte, lazer, | outras letivo. professores,
aluno/escola/comu | projetos da | musica e | instituicdes e principalmen
nidade. escola. danca. grupos culturais. te os de
Educacao
Fisica e os
parceiros
envolvidos.
Aumentand | Melhoria no| O objetivo é | Através de todo o | Elaboragdo de | Os professores, | Durante Professores,
o indices indice de | aumentar 0S | processo novos projetos | professores todo o ano | especialista
proficiéncia em | indices de | educativo, sendo | interdisciplinar | para o uso da | letivo. s e
Lingua proficiéncia em | validado pelas | es que | biblioteca e professores
Portuguesa e | Lingua Portuguesa | avaliagdes valorizem e | especialistas se para uso da
Matematica. e Matematica, para | sistémicas do | reforcem as | reunirao biblioteca.

atender
qualitativamente a
clientela.

Estado de Minas
Gerais.

habilidades
necessarias
para a melhoria
das
proficiéncias
citadas.

periodicamente
para elaborar
agdes voltadas
as habilidades

nao
consolidadas
indicadas  nos
resultados das
avaliacbes
sistémicas. Os

projetos deveréo
levar em conta a




Nome da | Ponto de | Objetivos e | Como podemos | O que sera|Como sera | Quando Por quem
acao Melhoria resultados medir esse | feito? feito? sera feito? | sera feito?
resultado?
ludicidade e
serem
efetivados
durante as aulas
dos professores
envolvidos nos
projetos.
Planejamen | Baixa O objetivo & buscar | Através do | Organizagao Os professores, | Bimestralm | Professores,
to de | frequéncia dos | uma participacdo | numero de | de reunides | direcéo e | ente ou | diregao, vice
reunides responsaveis mais efetiva dos | pais/responsaveis | mais supervisao sempre que | diregao e
motivadora | nas reunides. pais/responsaveis | que comparecem | motivadoras e | planejarao houver especialista
S nas reunides. | a escola | interativas. dindmicas necessidad | s.
Esperamos elevar | buscando interativas com | e dos
o] numero de | acompanhar o] 0s encontros
presenca dos | ano escolar do pais/responsave | entre
pais/responsaveis | filho(a). is e os | comunidad
na escola. professores e escolar e
terédo uma | pais/respon
participacao saveis.
mais efetiva, se
colocando a
disposigado para
dialogar com os
presentes.
Comunica¢ | Melhoria na| O objetivo é | Através do | Disponibilizar | Através de | Ja é uma | Pela direcéao
ao mais | comunicagao comunicar aos pais | comparecimento | recursos aplicativos. agao da | da escola.
efetiva escola/comuni | os encontros com a | dos tecnoldgicos escola,
dade comunidade pais/responsaveis | para que a mas que
escolar. nas reuniées | comunicacao sera mais
Esperamos  com com 0s efetiva a




Nome da | Ponto de | Objetivos e | Como podemos | O que sera|Como sera | Quando Por quem
acao Melhoria resultados medir esse | feito? feito? sera feito? | sera feito?
resultado?
isso uma | agendadas pela | pais/responsav partir do
participacdo maior | escola. eis se facga ano de
dos pais na vida mais dinamica 2020.
escolar dos filhos. e efetiva.
Parceria Comunicacao | Fazer com que a | Através do | Comunicar, por | Bilhetes de | Durante o | Especialista,
com a | ativa com a | familia participe | desenvolvimento | escrito, e | comparecimento | ano letivo. | diregdo, vice
familia familia mais da vida | escolar do aluno | convocar o | ou ligacao por direcdo ou
escolar do filho. | durante o ano | compareciment | telefone. professores.
Acredita-se que a | letivo. o] dos
parceria familia e pais/responsav
escola deva eis a escola,
acontecer para que registrar a
o aluno possa se reunido em ata
sentir seguro e e orienta-los no
tenha perspectivas acompanhame
positivas no seu nto da vida
ano escolar. escolar do
filho(a).
Comunicar | Comunicagao | Retorno do | Acompanhando a | Contato com o | Através de e- | Durante o | Os
para com o | aluno(a) a escola e | frequéncia do | Conselho mail institucional | ano letivo, | professores
acompanha | Conselho permanéncia do | aluno(a) durante o | Tutelar por | da escola, em | quando comunicam
r Tutelar mesmo durante o | ano letivo. escrito e | oficio préprio e | esgotarem | a
ano letivo. registro em ata. | registro em ata. | todas  as | Supervisao
solugdes que tomara
possiveis as
para 0 | providéncias
retorno cabiveis ao
imediato do | caso.
aluno a

escola.




Nome da | Ponto de | Objetivos e | Como podemos | O que sera|Como sera | Quando Por quem
acao Melhoria resultados medir esse | feito? feito? sera feito? | sera feito?
resultado?
Respeito a | Incentivar e | O objetivo € | Através da | Projetos O trabalho ¢é | Durante Por toda
diversidade | melhorar 0 | conscientizar  os | observagao  do | interdisciplinar | desenvolvido todo o ano | comunidade
dialogo com os | alunos sobre a | comportamento e | es, rodas de | com os | letivo e | escolar,
alunos sobre a | diversidade  para | opinides emitidas | conversa, professores sempre que | instituicbes
diversidade. que todos possam | pelos alunos | palestras através de | houver parceiras e
se sentir seguros | durante ridas de | motivacionais, | projetos, necessidad | pais/respons
para se | conversas. intervengdes parcerias com | e de | aveis.
manifestarem de conflitos, | instituicdes, abordar
livremente. comunicagado a | mediagbes com | algum
familia (se | o Supervisor e | assunto
houver com o Diretor | que esteja
necessidade). | escolar. gerando
alguma
situagao de
conflito.

Rodas de | Incentivar Rodas de conversa | O  objetivo & | Através das | Durante o ano | Em rodas | Pelos
conversa discussdes permitir que os | opinides letivo, com | de professores.
sobre género e alunos expostas e | debates conversa
relacdes compartilhem comportament | promovidos na sala de
étnico-raciais. suas angustias, | o dos alunos | pelos aula ou
opinides, durante o ano | professores que | aproveitand
sentimentos, letivo. abordarao o|o outro

pontos de Vvista assunto dentro | espaco
sobre as questoes de seu | disponivel
relacionadas ao componente na escola.
género e relagbes curricular.

étnico-raciais. E
esperada uma
atitude de
respeito e




Nome da | Ponto de | Objetivos e | Como podemos | O que sera|Como sera | Quando Por quem
acao Melhoria resultados medir esse | feito? feito? sera feito? | sera feito?

resultado?

conscientizacao

das questodes

abordadas  nas

rodas de

conversa.

9 Mediagbes | Projetos e | O objetivo é reduzir | Através da | Mediagbes Com conversas | Sempre Por toda a
que dindmicas oS conflitos | observacdo  do | sempre que | entre os alunos | que houver | comunidade
estimulem a | entre os | existentes na | comportamento houver envolvidos nos | necessidad | escolar e se
empatia e o | alunos. escola e gerar um | dos alunos e do | necessidade, conflitos e|e. houver
respeito ambiente baixo indice de | projetos e | sempre que necessidade

agradavel que | conflitos na | dindmicas houver , a Patrulha
garanta ao aluno | escola. entre 0s | necessidade as Escolar é
seguranca em seu alunos. familias  serao acionada.
ambiente escolar. acionadas.

10 | Projetos Acgdes que | Conscientizar a | Através da | Atividades, Com parcerias | Ao final de | Comunidade
entre envolvam a | familia o quanto é | presenca mais | apresentacodes, | com instituicdes | cada escolar e
escola e |escola e a |importante constante da | reunides que | que bimestre ou | instituicbes
familia comunidade. acompanhar os | familia em | estimulem a | desenvolvam ao final de | parceiras.

filhos, mesmo no | reunides e | vinda da | trabalhos um projeto
Ensino Médio, em | eventos familia a | comunitarios, desenvolvi
seu trajeto escolar. | promovidos pela | escola. trabalhos do pela
escola. desenvolvidos escola.
pelos alunos,
apresentacdes
na escola,
reunibes
bimestrais.

11 | Engajar Engajamento e | O objetivo € tornar | Através do | Reunides Através de | Sempre Supervisao
para participagao oS professores | aumento do | formativas. palestras que e Direcao.
participar dos mais participativos | numero de motivacionais. necessario.




Nome da | Ponto de | Objetivos e | Como podemos | O que sera|Como sera | Quando Por quem
acao Melhoria resultados medir esse | feito? feito? sera feito? | sera feito?
resultado?
professores e engajados no | professores
nos projetos da | cotidiano escolar. participantes e
escola. engajados nos
projetos da
escola.
12 | Noticias em | Implementagd | Melhorar a | Através do | Divulgacdo nas | Através de | Durante o | Todos 0s
Mural 0 do mural de | comunicagao. aumento na | redes sociais e | divulgacdo nas | ano letivo. | profissionais
noticias. participagdo nos | murais da | redes sociais e da escola.
eventos da | escola das | nos murais da
escola. agdes e | escola.
projetos
desenvolvidos.
13 | Reunir e | Organizacao Concluir no prazo | Observando se o | Reunides de | Através de | Nas Professores,
avaliar do cronograma | as reunides para | cronograma de | planejamento e | convocagéo reunides de | Supervisdo
dos ltinerarios | desenvolvimento reunides foi | desenvolvimen | pela Direcao | Modulo 1. e Direcao.
Avaliativos e | dos Itinerarios | cumprido. to dos | para reunides.
reunides com | Avaliativos. Itinerarios
0s Avaliativos.
profissionais
em tempo
habil.
14 | Reunir e | Reunido com o | Envolvimento dos | Através das | Reunibes entre | Comunicados No decorrer | Pelo corpo
Planejar corpo docente | docentes para | praticas professores e | gerais aos | do ano, em | docente e
e equipe | criacdo dos bancos | pedagdgicas dos | equipe professores e | reunides de | equipe
diretiva no | de atividades | professores e | pedagdgicas reunides dos | modulo Il e | pedagogica
inicio do ano | atualizadas. seus registros | para mesmos de | reunibes
letivo. realizados. operacionalizar | acordo com o0s | complemen
tais praticas; componentes tares, de
curriculares. acordo com

a




Nome
agao

da

Ponto
Melhoria

de

Objetivos
resultados

e

Como
medir
resultado?

podemos

esse

O que
feito?

sera

Como
feito?

sera

Quando
sera feito?

Por quem
sera feito?

necessidad

e de
aproveitam

ento dos
alunos;

Fonte: Quadro elaborado pela autora com transcri¢cao de parte das informagdes contidas nos Planos de Agéo presentes no PPP (2022) da escola.

(Escola Estadual, 2022a, p. 29 a 41.)




Através das informagdes do Quadro 01, percebemos que somente o Plano de
Acao 4 (Comunicagao mais efetiva) € colocado como uma agao que ja acontece na
escola. Dentre os planos de acgdes, cinco deles tratam do relacionamento da familia
com a vida escolar de seus filhos e com a escola e as instituicdes que verificam essa
participagédo, um deles esta voltado para divulgacao para toda a comunidade escolar
das ac¢des da escola, trés estao voltados para o corpo docente e os outros cinco, estao
relacionados a pratica pedagogica. E desses cinco, nenhum € descrito como pratica
permanente da escola.

Em relagdo aos projetos relacionados ao respeito a diversidade, apesar de
constar dois planos de agdo no PPP (2022), a escola tem pouca proatividade em
realiza-los. Durante a pandemia foi proposto um interdisciplinar, denominado “Projeto
Dattebayo”; este teve como base de foco os mangas'? e animes*?, utilizados como
pontos de partida para discussao de diversos temas e relacionados ao curriculo
referéncia de Minas Gerais (CRMG) e do curriculo oculto!* escolar, trabalhando
questdes e discussdes sobre raca, género, sexualidade, religiosidade e os mais
diversos tipos de preconceito e discriminacgao.

Os temas escolhidos pela equipe estavam de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Brasileira (LDB — Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996) em
seu artigo 3°, no qual se prescreve: “O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios” e no inciso “IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia” (Brasil, 1996).

Assim como no artigo 26°

Os curriculos da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio devem ter base nacional comum, a ser complementada, em
cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por uma
parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e dos educandos. [...]

§ 9° Conteuldos relativos aos direitos humanos e a prevencao de todas
as formas de violéncia contra a crianca, o adolescente e a mulher
serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata
o caput deste artigo, observadas as diretrizes da legislagado
correspondente e a producao e distribuicdo de material didatico
adequado a cada nivel de ensino. (Redac¢ao dada pela Lei n°® 14.164,
de 2021) (Brasil, 1996).

12 Manga é o nome dado para as historias em quadrinhos de origem japonesa.

13 Anime é o nome dado ao tipo de desenho animado produzido no Jap3o.

14 Curriculo oculto é o conjunto de aspectos relacionados ao ambiente escolar que nao fazem
parte da Base Nacional Comum Curricular, mas que influenciam e contribuem com a
aprendizagem social.



Vale ressaltar que, na versado de 1996 da LDB, o artigo 26 tinha apenas cinco
paragrafos que versavam sobre a definicdo dos conteudos que deveriam ser
ministrados obrigatoriamente no ensino fundamental, sem fazer uma mencéo explicita
aos direitos humanos. O que se observa com a publicagdo da Lei n°® 14.164, de 10 de
junho de 2021, que incluiu o paragrafo 9°, citado acima, é uma abordagem que busca
a valorizagao dos direitos humanos e da diversidade cultural, que devem ser
abordados como principios, pelos estabelecimentos educacionais, além da promogao
de uma educacido que trate a pluralidade cultural e os direitos fundamentais dos
individuos com o devido respeito e valorizagao.

Com essa alteragdo, a LDB passa a obrigar a inclusdo de conteudos que
tratam dos direitos humanos e prevencéo a violéncia contra criangas e adolescentes.
Esse é um passo importante, pois quando utilizado o enfoque dos direitos humanos,
a educacao permite o desenvolvimento da visdo critica da sociedade, uma vez que
passa a reconhecer as desigualdades, podendo lutar, com mais consciéncia, por um
mundo melhor.

Além do fato de que ao tratar a violéncia e a sua prevencgao, possibilita a
criagdo de um ambiente escolar mais seguro e acolhedor, auxiliando no combate ao
bullying e outras formas de agressao. Além disso, empodera grupos historicamente
marginalizados, como afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia e
LGBTQIAPN+, sendo este ultimo o publico estudado no presente trabalho.

Em concordancia com o que preconiza a LDB, os temas do projeto “Dattebayo”
receberam um tratamento pedagogico para atender as demandas e necessidades das
diversas etapas de desenvolvimento dos estudantes interessados em participar das
acgdes do projeto, e tiveram como um dos objetivos, impedir a disseminagao de falsas
noticias pelos discentes, buscando a origem e garantindo a veracidade das fontes de
informacao. Essa foi uma preocupagao que nasceu pelo momento histérico e politico
em que viviamos, em que grupos politicos disseminavam informacdes falsas para
atacar o grupo rival durante e apds as eleigbes presidenciais de 2018.

As atividades do projeto consistiam em divulgacado de videos gravados ou
lives transmitidas na plataforma YouTube, inicialmente no canal oficial da escola, e
depois, a pedido da gestédo da escola, na pessoa do diretor escolar, comegaram a ser
transmitidos em um canal criado para o projeto. Na descricdo dos videos foram

colocados links de acesso ao material pedagogico da aula e de acesso as atividades



relacionadas aquele video, materiais esses criados pela equipe de professores que
participaram do projeto.

Durante as acgdes do projeto, foi trabalhado o que s&o simbolos e simbologias,
cultura cosplay'®, kpop'® e manga, mitologia grega, folclore brasileiro, congado
mineiro, ervas medicinais, jogo RPG (Role-playing games, no portugués, Jogo de
Interpretagdo de Papéis ou Personagens). Durante esse processo os estudantes
produziram um simbolo para o projeto, criaram um roteiro de manga, e demos inicio
a criacédo de um jogo de RPG que se passa em nossa escola, sendo que cada um
criou dois personagens, um de livre escolha e um do folclore brasileiro.

O projeto inicialmente tinha como foco os estudantes do 6° ao 8° ano do
ensino fundamental regular e integral, mas alguns discentes de outras turmas também
se interessaram e assistiram algumas transmissdes do projeto, e até realizaram
algumas atividades através da ferramenta Google Forms. Visto que as atividades
tratavam de temas amplos, e tinham como um dos objetivos atrair a atengéo dos
discentes para as atividades escolares em tempo de distanciamento social
ocasionado pela pandemia de Covid-19, e ndo sendo obrigatério, foi possivel essa
ampliagdo do publico-alvo das atividades. O projeto foi executado paralelamente as
acdes pedagodgicas do Regime Especial de Atividades Nao Presenciais (REANP), e
nos momentos de encontro com os discentes para entrega dos Planos de Estudo
Tutorados (PETs) e das atividades complementares elaboradas pelos professores da
escola.

Durante essas agdes e as discussdes do projeto, a equipe escolar percebeu
as mais diversas cores, afetividades, orientacdes sexuais e religides presentes na
instituicdo. Diante dessa perspectiva, surgiu o “Festival Resisto, logo existo!”. Para
essa acao do projeto mais cinco professores se juntaram a equipe, sendo dois
professores de geografia, dois profissionais de lingua portuguesa e uma docente de
ciéncias.

Para o Festival foram realizadas gravagdes de seis mesas que contaram com

convidados das mais diversas areas, conforme podemos observar no quadro 02. O

15 A cultura cosplay € uma forma de expressao artistica e performatica onde os participantes,
chamados cosplayers, se fantasiam e encenam personagens da cultura pop, como animes,
mangas, videogames, filmes, séries, livros e até mesmo personagens historicos.

16 K-pop é musica pop da Coréia do Sul que mistura varios estilos, como pop, hip-hop e
eletrdnica. E conhecido por suas musicas contagiantes, coreografias incriveis e visuais
marcantes.



festival foi divulgado pela equipe do projeto para a comunidade somente apds a
Gestao, na pessoa do diretor escolar, divulgar amplamente nos grupos oficiais da

Superintendéncia Regional de Ensino de Juiz de Fora (SREJF).



Quadro 02 — Mesas do Festival Resisto, logo existo!

Mesa

Data
Prevista
para ir ao ar

Convidados

Principais Assuntos

Reflexdes sobre a

Laurentino Gomes (jornalista e escritor, sete vezes ganhador do Prémio

Histéria como formadora de identidades;

Proc!amagao da | 15/11/2021 Jabuti de Literatura, autor dos livros 1808, 1822, 1889 e Escravidao) o_Ihar NCrItICO’ : sobre a h'StO,r'a. para formar
Republica cidaddos criticos e responsaveis
Intolerancia Ménica Berezutchi (Yalorixa do Templo da Luz Dourada, mantenedora | Religido, preconceito, umbanda, congado
Religiosa: falta de do colégio Luz Dourada - Instagram: @maemonicaberezutchi e Site: | mineiro, cultura africana, ancestralidade,
conﬁecim.ento leva 16/11/2021 https://luzdourada.org.br/) e de Rodrigo Bastos (Secretario de Cultura | oralidade, resisténcia, educacao,
20 preconceito? da Prefeitura de Passatempo/MG, Cerimonialista - Instagram: | desconstrugéo, racismo estrutural,
P ' @drigsbastos) intolerancia religiosa, racismo religioso.
Lucimara Reis (Professora de Histéria, mestre em Servigo Social pela
UFJF, integrante do 8M/JF - Instagram @8mjuizdefora), Gabriela Feminismo discriminacao racismo
Feminismo e Medeiros (Terapeuta capilar especialista em ondulados, cacheados e T minagao, .
‘4 ; . : . estrutural, racismo, institucional, racismo
Estética Negra: crespos - Instagram: @gabimedeiroscachos) e Francisco Silva : . ”

g 17/11/2021 . . ) . . recreativo, racismo estético,
gquem se encaixa (Produtor de Moda, Styling e dancarino, idealizador do Projeto reconhecimento transicao cavilar
nos padrdes? Difference junto com a Jana, figurinista e assistente e diretor de Arte de e resentatividaae emio gstudantil piiar,

diversos singles e projetos, dangarino e figurinista do grupo de Juiz de P 9 '

Fora Remiwl Street Crew - Instagram: @csj francisco)

Dandara Felicia (Travesti, técnica em Saude Publica, primeira

vereadora suplente pelo PSOL, mestranda em Servigo Social pela | Movimento transvestigénere '’ |, Drag

UFJF, Co-fundadora do Centro de Referéncia LGBTQIA+ - Instagram: | Queen/King, representatividade, Teoria
LGBTQIA+: a @dandarafelicia7) e da Xénia Star (Drag Queen, Formada em Artes | Queer, identidade de género, orientagao
importancia da | 18/11/2021 Cénicas e Administracao de Politicas Publicas, assessora técnica de | sexual, performance de género, género

representatividade

politicas para LGBTQIA+ de Sao Paulo, articuladora social da pessoa
com deficiéncia da parada LGBTQIA+ de Sao Paulo, Secretaria
Executiva Municipal de Direitos Humanos e Diversidade do Partido
Verde Sao Paulo - Instagram: @xeniastardrag)

como performance social, género como
construcao social, BNCC, escola e direitos,
nome social, preconceito.

17 Termo apresentado pela convidada Dandara Felicia, entdo mestranda em Servigo Social pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Ela o utiliza em sua dissertagdo, e busca implementar juntamente com Erika Hilton e outras pessoas da academia, por ser uma designagéo
decolonial e de género neutro, criada pelas préprias pessoas transvestigénere.
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Mesa Prevista Convidados Principais Assuntos
para ir ao ar
Juliano Taromancer (Tarélogo e militante do movimento LGBTQIA+ -

. Instagram: @taromancer), Rosangela Pereira Gonzaga do Carmo ~ o - .
LGBT~QIA+' (Formada em Servico Social, coordenadora do Maes pela Liberdade em Negagao, ahwsmp, rt_ellgAlaq, prgcongelto,
reflexdoes sobre . . L ) .~ . | acolhimento, bullying, violéncias, violagao de

reconceito e Juiz de Fora, voluntaria na Comissao de Planejamento e Organizacao direitos. uso do banheiro. burocracia escolar
preconcelto 19/11/2021 do Centro de Referéncia de Promocéo da Cidadania LGBTIA+ — CER- . - o - :
discriminagcdo em ; L . ) ~ orientacdo sexual, identidade de género,
. LGBTQIA+, assistente legislativa do Centro de Ateng&o ao Cidadao da " 18 ~ AT
ambientes - L . - ) passabilidade*°, evasao escolar, existéncia e
Céamara Municipal de Juiz de Fora - Instagram: @maespelaliberdade) e SOPUN
escolares . n o resisténcia.
de Stella Spenner (Taréloga, mulher transgénero e ativista do
movimento LGBTQIA+ - Instagram: @stellaspenner)
Adenilde Petrina Bispo (Filésofa, Doutora Honoris pela UFJF, militante
do movimento negro e integrante do movimento hip hop), Coletivo
Vozes da Rua (Instagram: @oficialcoletivovozesdarua), Senakpon Cultura afro banto. oralidade. cultura como
A Cultura como Fabrice Fidéle Kpoholo (Professor de Geografia, Doutor em Educacao, A o
. . ) i . forma de resisténcia, direito de voz para
forma de | 20/11/2021 criador e curador do site Africulturas - Instagram: @axovieducacao), MC , L .
N ) . . \ travesti, representatividade negra e travesti,
resisténcia Xuxu (travesti, cantora, compositora e ativista do movimento LGBTQIA+

- Instagram: @iamxuxumc) e Fernando Valério (Pedagogo, mestrando
em Artes Cénicas pela UFOP, diretor de teatro, ator, figurinista e
carnavalesco)

cultura como campo politico

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2023.

18 Passabilidade é o “reconhecimento de um corpo que, apesar de trans, é lido como ‘ndo-trans’, e indica que a subverséo da leitura social
permite escapar de determinadas violéncias dirigidas aos corpos vistos como nao inteligiveis pelas categorias homem/mulher no registro
cisgénero, derivando, como propde Almeida (2012), no acesso a direitos individuais e em um momento de ‘trégua’ na luta pelo reconhecimento
da identidade de género para determinados sujeitos.” (Pontes; Silva, 2017, p. 407).
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O festival contou também com a contribui¢cao de diversos artistas para os dois
momentos culturais, entre eles Ludica Musica, Alexandre Pereira, Lenine, Fabricia
Vale, Ingoma, icaro Renault, Féxx Salema e Carol Tavares. Os artistas contribuiram
ajudando na divulgagédo do Festival, gravando vinhetas para que a escola pudesse
colocar nas redes sociais e por meio da liberacdo de direitos de imagem para
veiculacdo de sua musica no momento cultural.

O festival se propunha a discussado dos temas relacionados e na formagao
dos profissionais da escola. Dos temas trabalhados, so6 foi ofertada a formagao, no
formato online durante reunido de Modulo 111°, sobre as questbes de género e
sexualidade, ministrada pelo Professor Dr. Roney Polato (Doutor em Educacgao pela
Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, Professor da Faculdade de Educagéao e
do Programa de Pds-graduacao em Educagao da UFJF. Compde a coordenagéo do
Grupo de Estudos e Pesquisas em Género, Sexualidade, Educacado e Diversidade
GESED).?°

No segundo dia das transmissdes das gravacgoes, a direcdo da escola pediu
que o festival fosse tirado do ar e os videos ndo mais divulgados. Com isso, somente
a mesa “Reflexdes sobre a Proclamacao da Republica”, que contou com a presenca
de Laurentino Gomes, foi ao ar. A alegagao para tal acdo é que a comunidade nao
aceitaria de bom grado a abordagem desses temas, e utilizou como argumento uma
mensagem enviada por uma mae via rede social WhatsApp alegando que os temas
nao eram adequados. Como o momento era de retorno hibrido das atividades
escolares, grande parte da comunicagdo entre escola e estudantes/familia era

realizada via rede social WhatsApp, assim como a divulgagéo do evento.

19 “As reunides de atividades extraclasse, de carater coletivo, também chamadas de reunides
de Modulo II, conforme instrui o Oficio Circular GS N° 2663/16 sdo de cumprimento
obrigatorio pelos professores e devem ser programadas pela Dire¢cao Escolar, em conjunto
com os Especialistas de Educacao Basica, para o desenvolvimento de temas pedagédgicos,
administrativos ou institucionais de forma a atender as diretrizes do Projeto Politico
Pedagogico.” (Disponivel em:
https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/index.php/21-portal-especialista/em-
foco/98-atividades-extraclasse-modulo-ii. Acesso em: 21 mar. 2023.)

20 O Contato com o professor foi realizado pela pesquisadora que durante a elaboragdo do
festival participava do Curso de Extensédo - Pedagogias de géneros e sexualidades em
midias e artefatos culturais, ministrado pelo professor supracitado e oferecido pela
Faculdade de Educacao (FACED) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
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Durante as conversas de planejamento do festival, percebemos que no corpo
discente tinhamos estudantes pertencentes a comunidade LGBTQIAPN+, e alguns
deles se declaravam transgénero. ApoOs realizar um breve levantamento,
contabilizamos dois estudantes que se declaram de género fluido, seis homens
transgénero, duas mulheres transgénero e ainda uma pessoa nao binaria?!. Desses,
somente uma mulher transgénero tinha o nome social registrado no Sistema Mineiro
de Administragao Escolar — SIMADE. Os demais permaneciam somente com o nome
morto?? no registro. Cabe ressaltar que o uso do nome social nas escolas publicas
estaduais de Minas Gerais foi garantido pela Resolugdo SEE n° 3.423, de 26 de maio

de 2017 que diz em seu artigo 1°

Fica garantido pelas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino,
em todos os niveis e modalidades, o reconhecimento e adog¢ao do
nome social aqueles e aquelas cuja identificacao civil ndo reflita
adequadamente sua identidade de género, mediante solicitagdo do(a)
proprio(a) interessado(a). (Minas Gerais, 2017, p. 1)

Em seu artigo 2, paragrafo 3° a resolu¢do informa que

A solicitacdo do nome social devera ser protocolada por meio de
requerimento, por escrito, dirigido a dire¢do da escola, por estudantes
a partir de 18 anos completos, e, em casos de pedidos de menores de
18 anos, mediante a autorizacdo dos responsaveis legais. (Minas
Gerais, 2017, p. 1)

Um dos homens transgénero permaneceu com nome morto por ter idade
inferior a 18 anos e sua familia ndo saber de sua transicdo, e como membro do
Colegiado Escolar, era tratado por alguns dos outros membros pelo nome de registro,
assinando os registros de reunides de tal maneira. Esse mesmo discente quase

passou por uma situacdo delicada em sua formatura do 3° ano do Ensino Médio

21 Vale ressaltar que a escola sempre teve muita cautela para tratar do assunto, ndo ofereceu
formacado para seus profissionais para atender o pubico aqui especificado e que as
orientacdes que eram passadas pela Especialista em Educagao Basica da etapa que esses
estudantes estudavam se resumiam a uma lista com os nomes mortos, nomes sociais e
turmas desses estudantes. Lista esta que nem constavam todos os estudantes, pois alguns
professores informaram para a profissional a auséncia de dados na listagem.

Nome morto € o nome registrado na certiddo de nascimento do individuo, que n&o é mais
reconhecido ou utilizado pela pessoa nao cisgénero.

22



57

devido a informacgéo da familia ndo ter conhecimento do processo de transi¢ao dele
nao ser divulgada entre os funcionarios da escola.

A pesquisadora, na funcao de Especialista em Educacao Basica, preparou um
certificado de reconhecimento para cada um dos formandos e quando um dos
professores foi assinar informou da complexidade da situacido. Providenciou-se um
novo certificado com o nome morto do discente, e informado a ele, de forma discreta
e sigilosa, que o certificado com o nome social estava pronto e guardado na escola
para quando pudesse pegar.

Para o levantamento de evidéncias realizei um mapeamento de como os
alunos nado enquadrados na cisgeneridade assinavam suas provas e atividades
avaliativas. Nesse levantamento verifiquei que os estudantes transgénero assinavam
com nome social ou nome morto as atividades escolares e avaliacdes de acordo com
a receptividade dos professores das disciplinas. Segundo relatos de alguns desses
estudantes, de acordo com a forma que o docente reagia quando solicitava que fosse
tratado pelo nome social, eles decidiam qual nome assinar em provas e trabalhos
dessa disciplina. Essa situacdo indica que a gestao escolar, possivelmente, ndo havia
passado orientacdes para lidar com essas situacoes.

Vale ressaltar que o grupo de pessoas transgénero reconhece em alguns
membros da escola um espaco de acolhimento e os procuram em busca de orientacéo,
como podemos ver na reproducdo do dialogo, que aconteceu no dia 02 de janeiro de
2023, na rede social WhatsApp entre um estudante transgénero e a pesquisadora,
quando ele busca por indicagdo de meédico endocrinologista especializado nos
procedimentos hormonais de transicdo de género. O didlogo segue transcrito na

sequéncia:

Aluno X2% — Oie Bruna! Bom dia
Aluno X —Aqui é o0 X
Aluno X — Eu queria te perguntar uma coisinha......
Aluno X — Eu vou comecar a minha transicao! Depois de quase 5 anos
esperando.

Eu vou ir em um enddcrino dia 9

Mas tem alguns que nao fazem esse procedimento :( eu vou
descobrir isso so 1a na hora
Pesquisadora — Oi X
Aluno X — Ent&o eu queria te perguntar se vc conhece algum lugar que
faca esse procedimento

2 Optou-se por anonimizar o nome do estudante, por questdes éticas.
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Pesquisadora — Vocé conhece a ONG Maes pela liberdade?
Aluno X — N&o conhec¢o nao
Aluno X — Sou horrivel para achar essas coisas
Pesquisadora -
https://instagram.com/maespelaliberdade?igshid=YmMyMTA2M2Y=
Pesquisadora — A coordenadora participou de um evento comigo
Pesquisadora — Sdo uma ONG de acolhimento para populagao
LGBTQIAP+ e de orientagao
Pesquisadora — La eles te indicam para uma equipe médica
especializada
Pesquisadora — Salvo engano, eles funcionam dentro da Casa da
Mulher
Aluno X — Muito obrigado bru!!
Pesquisadora — De nada
Aluno X — Mais uma coisinha

Assim que atualizar meu nome no registro

Eu terei que voltar a escola para trocar né?
Pesquisadora — Sim. Hoje tomo posse como vice. Amanha vou reler a
legislacao e te falo como
Pesquisadora — Na verdade haha a ONG pode te orientar em relagao
a tudo
Pesquisadora — Preciso ir 1a ter umas aulas de legislagao
Aluno X — kkk tudo certo! E parabéns pelo cargo Bru!

Na semana do dia 24 a 28 de abril de 2023, o estudante X compareceu a
escola para pegar seu historico escolar e aproveitou para conversar sobre sua
transicdo que ja teve inicio. Cabe destacar que o histérico escolar ainda estava com
0 nome morto do aluno, pois o estudante ainda n&o havia conseguido alterar sua
documentacao oficial. Ao questiona-lo, disse que foi ao cartério pedir a retificacao de
sua documentagao, assim como a MC Xuxu?*, Stella Spenner?®, Rosangela Pereira,
Dandara Felicia® e Xénia Star disseram e orientaram nas lives e a legislagéo garante,
mas se viu impossibilitado nesse momento de ter seu direito garantido devido a alta
taxa para esse tipo de alteracao documental.

No ano letivo de 2023, um dos estudantes trans, foi acompanhado da mae no
inicio do més de fevereiro na escola e autorizou o uso do nome social pelo filho, ainda
menor de idade. Ele frequenta uma turma do 2° ano médio e escolheu o
aprofundamento de estudos do Novo Ensino Médio em Linguagens e suas

Tecnologias e na disciplina “Arte e Movimento”.

24 Na mesa “A cultura como forma da resisténcia”. (Projeto Dattebayo, 2021a)

% Stella Spenner e Rosangela Pereira participaram da mesa “LGBTQIA+: reflexdes sobre
preconceito e discriminagdo em ambientes escolares”. (Projeto Dattebayo, 2021e)

% Dandara Felicia e Xénia Star se fizeram presentes na mesa “LGBTQIA+: a importancia da
representatividade.” (Projeto Dattebayo, 2021d)
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O professor da disciplina em questao trabalhou as dancas de saldo com os
estudantes, quando questionou sobre a avaliagao bimestral, os discentes propuseram
a gravacgéo de um videoclipe?’ no qual dangariam os passos de valsa. A proposta dos
alunos foi um baile de mascara em que no final somente esse estudante trans tiraria
a mascara. Cabe ressaltar que grande parte dos discentes dessa turma estudam na
escola desde os anos iniciais do ensino fundamental, e alguns deles ja foram da
mesma turma em anos anteriores, o que possibilitou que acompanhassem o processo
de reconhecimento e transi¢ao do estudante mencionado.

Para que a gravagéo acontecesse, a gestdo da escola conseguiu agendar um
horario no Cine Theatro Central?®, e perto do dia do evento, o estudante informou que
nao estava mais confortavel para participar da atividade. Ao conversar com ele,
enquanto vice-diretora da escola, ele me informou que ndo estava seguro em dangar,
por isso nao participaria.

Cabe ressaltar que ele seria o Unico estudante que tiraria a mascara no final da
apresentacado, como ato simbdlico de respeito as pessoas trans e representando o
momento e sua importancia ao declararem seu género e sua identidade perante a
sociedade - sendo compreensivel sua tensao e decisdo de nao participar mais, uma
vez que se apresentaria em um teatro ao qual ndo teve acesso anteriormente, tendo
sua performance gravada e divulgada publicamente na escola.

Além do estudante citado, temos mais uma mulher trans no 2° ano do Ensino
Médio — Modalidade Educagao de Jovens e Adultos (EJA), que utiliza o nome morto,
além de uma mulher trans no 3° ano do Ensino Médio EJA que ja tem seus
documentos com nome retificado, esta, no ano de 2022, era aluna do ensino médio
regular da nossa escola e fazia uso do nome morto.

Além do direito do uso do nome social nas escolas, um dos pontos que foram
tratados no Festival, que nao foi ao ar, foi o uso dos banheiros pelas pessoas

transgénero. Durante a mesa “LGBTQIA+: reflexdes sobre preconceito e

27O clipe gravado e editado pelos alunos e docente da disciplina Arte e Movimento esta
disponivel no YouTube através do link https://youtu.be/OKGS6rkBooY.

2 O Cine Theatro Central, inaugurado em 1929 em Juiz de Fora, é um marco cultural
localizado no centro da cidade. Originalmente um teatro projetado por Francisco Bolonha,
combina elegancia art déco com uma rica histéria de apresentagdes teatrais e exibicoes
cinematogréficas. E um simbolo do desenvolvimento cultural de Juiz de Fora, continuando
a ser um centro ativo para diversas formas de arte e eventos até hoje.
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discriminagdo em ambientes escolares”, a participante Stella Spenner relatou que
durante o ensino médio, era obrigada a utilizar o banheiro masculino da escola,
mesmo tendo informado para a escola ser uma mulher trans e a familia estar ciente e
a apoiar. Disse que para ir ao banheiro esperava o momento em que estava vazio,
pois caso tivesse algum aluno dentro do banheiro passaria por momentos de
constrangimento e assédio, uma vez que os discentes sempre a apalpavam dentro do
banheiro.

Isso trouxe para a reflexdo o uso do banheiro e se os estudantes estavam tendo
acesso ao uso desse espago de forma segura e privada, no banheiro determinado
para o género de reconhecimento. Um dos homens trans relatou que utiliza o banheiro
feminino por se sentir mais confortavel, uma vez que todas as meninas da escola
acompanharam seu processo de reconhecimento como homem trans. Outra questao
que surgiu desse relato foi a observancia das condigdes do banheiro masculino da
escola e se ele possibilita que um homem trans possa utiliza-lo sem passar por
constrangimento.

As Fotos dos banheiros da escola podem ser visualizados nas Figuras de 8 a

13, a sequir.

Figura 8 — Porta do banheiro masculino danificada (com um buraco na porta que

possibilita ver dentro do banheiro mesmo com a porta fechada)

Fonte: foto tirada pela pesquisadora em 12 de maio de 2023.
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Figura 9 — Foto das cabines do banheiro masculino

T

Fonte: Foto tirada pela pesquisadora em 12 de maio de 2023.

Figura 10 — Porta das cabines do banheiro masculino danificadas, impedindo que

sejam usadas com uma privacidade

Fonte: Foto tirada pela pesquisadora em 12 de maio de 2023.

Figura 11 — Mictério coletivo posicionado de frente as cabines no banheiro masculino

%
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Fonte: Foto tirada pela pesquisadora em 12 de maio de 2023.
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Figura 12 — Porta dos banheiros de uso de pessoas com deficiéncia, que poderiam

ser utilizados pelas pessoas trans, caso necessitassem (fechaduras danificadas)

Fonte: Foto tirada pela pesquisadora em 12 de maio de 2023.

Figura 13 — Porta dos banheiros de uso de pessoas com deficiéncia (fechaduras

danificadas, com furos que possibilitam ver dentro do banheiro)

Fonte: Foto tirada pela pesquisadora em 12 de maio de 2023.

Ao observar com cuidado a situagao dos banheiros masculinos da escola,
percebi que eles ndo sao seguros e privativos para o uso dos homens trans que
estudam na escola, uma vez que as portas das cabines individuais estao danificadas,
impedindo o uso com a privacidade adequada. Outra situacado diz respeito aos
mictorios estarem de frente para as cabines, sem um minimo de separagao, o que
pode gerar uma situagcao de constrangimento. Ao contrario do banheiro masculino da
escola, o banheiro feminino esta preservado, permitindo o uso, se assim desejarem,

das mulheres trans, sem que haja constrangimentos durante o uso.
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Os questionamentos que perpassam a situacdo descrita dos banheiros nos
fazem pensar em elementos das seguintes caracteristicas: se os processos de
reconhecimento dos estudantes transgéneros da escola estdo sendo afetados, entre
outras caracteristicas, pelo uso dos banheiros; como o cerceamento do direito ao uso
do banheiro, por causa da ma conservacao, pode influenciar nesse processo e assim,
interferindo em sua vida escolar; e se esses estudantes se sentem reconhecidos e
acolhidos pela escola.

Uma escola que visa uma educacgao integral, voltada para a formagéo plena do
educando, visando seu preparo para a cidadania, assim como determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagido, deve garantir igualdade de condigbes de
permanéncia a todos, primando pelo respeito as diversidades, apreco pela tolerancia

€ nao desvincular a vida escolar da vida e praticas sociais de seus estudantes.

2.4 SOBRE OS DIREITOS EDUCACIONAIS DAS PESSOAS NAO CISGENERO NO
CENARIO FEDERAL: LEGISLACOES E POLITICAS PUBLICAS

No Brasil, sdo varios os dispositivos legais que visam garantir o direito a
educacéo livre de discriminacdo para todos os estudantes, independente de classe
social, questdes étnico-raciais e relacionadas a sua orientacdo sexual ou identidade
de género. O maior dispositivo legal brasileiro € Constituicdo Federal de 1988 (CF/88)

e ela versa sobre o principio da igualdade em seu artigo 5°, que diz:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade. (Brasil, 1988)

J& no artigo 205, determina que

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacédo para o trabalho. (Brasil, 1988)

Outro dispositivo legal que versa sobre politicas publicas para a populagao
LGBTQIAPN+, é a Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013, que instituiu “o Estatuto
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da Juventude e dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das
politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.”
(Brasil, 2013). Ele estabelece que “o jovem tem direito a educagao de qualidade, com
a garantia de educacéo basica, obrigatéria e gratuita, inclusive para os que a ela n&o
tiveram acesso na idade adequada.” (Brasil, 2013, Art. 7°).

Na Secédo IV — Do Direito a Diversidade e a Igualdade, deixa claro, em seu

artigo 17 que:

O jovem tem direito a diversidade e a igualdade de direitos e de
oportunidades e ndo sera discriminado por motivo de:

| - etnia, racga, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientacdo sexual, idioma ou religido;

Il - opinido, deficiéncia e condi¢éo social ou econdémica. (Brasil, 2013)

Ainda delibera, em seu artigo 18, que

A acdo do poder publico na efetivagdo do direito do jovem a
diversidade e a igualdade contempla a adocao das seguintes medidas:
| - adocdo, nos ambitos federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal, de programas governamentais destinados a assegurar a
igualdade de direitos aos jovens de todas as racas e etnias,
independentemente de sua origem, relativamente a educacgdo, a
profissionalizacdo, ao trabalho e renda, a cultura, a saude, a
seguranca, a cidadania e ao acesso a justica;

Il - capacitacdo dos professores dos ensinos fundamental e médio
para a aplicacéo das diretrizes curriculares nacionais no que se refere
ao enfrentamento de todas as formas de discriminacéo;

Il - inclusdo de temas sobre questdes étnicas, raciais, de deficiéncia,
de orientacdo sexual, de género e de violéncia doméstica e sexual
praticada contra a mulher na formacéo dos profissionais de educacéo,
de saulde e de seguranca publica e dos operadores do direito;

IV - observancia das diretrizes curriculares para a educacao indigena
como forma de preservacéo dessa cultura;

V - inclusdo, nos conteldos curriculares, de informacdes sobre a
discriminacdo na sociedade brasileira e sobre o direito de todos os
grupos e individuos a tratamento igualitario perante a lei; e

VI - inclusdo, nos conteddos curriculares, de temas relacionados a
sexualidade, respeitando a diversidade de valores e crencas. (Brasil,
2013)

Como lei maior na area educacional temos a Lei n° 9394/1996, conhecida
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB). Além de reger a
educacao brasileira, fornece subsidios juridicos para promogao e implementagao de

politicas publicas em educacgao (Brasil, 1996). Sua implantagdo aconteceu em um
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momento importante da reforma educacional brasileira nos anos 1990. Seus 92
artigos representaram um novo momento do ensino brasileiro.

A LDB inicia seu artigo primeiro deixando claro que a “educagao abrange os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana,
no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais” (Brasil, 1996), mas
que ela disciplinara a educagao escolar que se desenvolve em instituicbes proprias
de ensino e devera se vincular ao mundo do trabalho e a pratica social.

Reafirma o que diz a CF/88, que a educacgao é dever da familia e do Estado,
devendo ser “inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.” (Brasil, 1988, Art. 2°).

Destacamos alguns aspectos significantes do Art. 3° que abrem o debate
acerca da néao cisgeneridade na escola e o acolhimento destes alunos, pois tratam
dos principios que devem reger o ensino no Brasil: |) igualdade de condigbes para o
acesso e permanéncia na escola; Il) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar,
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; lll) pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagodgicas; IV) respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia; V) Gestao
democratica do ensino publico, na forma da Lei e da Legislagdo dos sistemas de
ensino; X) Valorizagdo da experiéncia extra escolar; Xl) vinculagdo entre a educacgéo
escolar, o trabalho e as praticas sociais (Brasil, 1996).

Embora n&o vejamos explicito na LDB algum principio que reja especificamente
o direito a liberdade e identidade de género, podemos levantar tal discussao fazendo
o dialogo entre todos os principios do Art. 3°, acima citados, e a discussao sobre a
nao cisgeneridade na educacéao basica no contexto da escola publica.

Nos niveis e modalidades de educacdo no Brasil, especificamente na
composi¢cado da educagao basica em relagcdo as suas disposigdes gerais, educagao
infantil, ensino fundamental e educacéo especial, a LDB, em seu artigo 21, define e
divide a educagao escolar em duas categorias: a educagao basica e a educagéao
superior. A educagao basica formada pela educacéao infantil, ensino fundamental e
ensino médio, apesar de n&o explicitada, abarca também a educacéo de jovens e

adultos (ensino supletivo) e a educagdo profissional (ensino técnico-
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profissionalizante). Ja a educacéao superior, também apesar de nao explicitada, abarca

a graduagao e a pos-

graduacéo (/ato sensu e stricto sensu).

Em seu artigo 22, a LDB aborda as finalidades da educacéao basica. No trecho

“assegurar-lhe formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e

fornecer-lhe meios para progredir no trabalho” ela deixa claro seu objetivo de preparar

o aluno para o mundo do trabalho e a pratica social, ideia que perpassa toda a LDB.

Muito é dito sobre o cidadao que se quer formar, desde a educacéo infantil até

o ensino médio. No artigo 32, que versa sobre o ensino fundamental de 9 anos,

determina que esse cidadao sera formado mediante:

No artigo 35,
finalidades

Em relagao
finalidades:

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de
atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social. (Brasil, 1996, Art. 32)

determina que o ensino médio, tera, entre outras, as seguintes

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢cbes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico; (Brasil, 1996, Art. 35)

a educacgao superior, coloca, entre outras, as seguintes

| - estimular a criago cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

[...]

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusédo
da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimbnio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicagao;



67

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

[..]

VIII - atuar em favor da universalizagcdo e do aprimoramento da
educacdo basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de
profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o
desenvolvimento de atividades de extensédo que aproximem os dois
niveis escolares. (Incluido pela Lei n® 13.174, de 2015). (Brasil, 1996,
Art. 43)

Neste sentido, pensar nos estudantes ndo cisgéneros, é pensar também para
além do ambiente escolar e da sala de aula, é pensar no futuro das criancas e jovens
enquanto trabalhadores e enquanto cidadaos participantes das praticas sociais. Isto
requer nos perguntarmos além de “como serdo acolhidos no ambiente escolar?”,
também o “como serao inseridos no mercado de trabalho se n&o forem devidamente
acolhidos no espaco escolar?”.

Pois se estas criangas e jovens n&do s&o acolhidos na escola, lugar de promogao
do “progresso no mundo do trabalho”, se, ao contrario, sdo excluidos, ha o aumento
no numero de evasdo escolar para este publico, entdo, como poderao vislumbrar
serem inseridos no mundo do trabalho? O problema da n&o cisgeneridade na escola
€ um problema que vai além da escola, € uma problematica social, que requer politicas
publicas adequadas a esta demanda social.

No paragrafo unico do artigo 61, que discorre sobre os profissionais da
educacado basica escolar, determina que a formacao desses profissionais deve

atender as especificidades do exercicio e tera entre seus fundamentos

IV — a protecao integral dos direitos de criancas e adolescentes e o
apoio a formacgdo permanente dos profissionais de que trata o caput
deste artigo para identificacdo de maus-tratos, de negligéncia e de
violéncia sexual praticados contra criancas e adolescentes. (Incluido
pela Lei n® 14.679, de 2023). (Brasil, 1996, Art. 61)

No corpo do texto da LDB as questdes referentes a populagao LGBTQIAPN+,
publico-alvo da presente pesquisa, sado tratadas de formas menos diretas e de forma
abrangente. Em todo o texto fala-se sobre conscientizacao para prevencao e combate
de violéncias de quaisquer formas e bullying, desenvolvimento de um educando capaz

de exercer a cidadania, que as unidades de ensino tém autonomia para complementar
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a base nacional comum através de uma parte diversificada atendendo as exigéncias
das “caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos” (Brasil, 1996, Art. 26), “conteudos relativos aos direitos humanos e a
prevencao de todas as formas de violéncia contra a crianga, o adolescente e a mulher
serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos” (Brasil, 1996, Art. 206, §7°)
e respeito a diversidade.

A LDB apresenta uma lacuna significativa ao omitir qualquer mencéao explicita
a populacdo LGBTQIAPN+ e a orientagao sexual. Essa auséncia, mesmo diante das
constantes atualizagbes da legislagdo, contribui para a invisibilizagdo dessa
comunidade no ambito educacional. A decisdo de n&o abordar questdes relacionadas
a sexualidade, historicamente presente nas politicas publicas brasileiras, perpetua
desigualdades e discriminagdes impactando negativamente a vida escolar de
estudantes LGBTQIAPN+. Embora a LDB mencione a formacao dos profissionais da
educacgao para a prevencao e denuncia de violéncias e o respeito as diversidades,
essas disposic¢des, por si so, s&o insuficientes para garantir a inclusdo e o bem-estar
dessa populacgao.

Uma das exigéncias da LDB é a criacdo de um Plano Nacional de Educagao
(PNE) para que o Estado elabore planos de acédo para os 10 anos seguintes para
melhoria da educacao, ampliacdo do acesso e permanéncia dos alunos. O plano em
vigor é referente ao decénio 2014-2024 e foi sancionado pela Lei n°® 13.005/2014.

Em seu artigo 2° estabelece suas diretrizes, e entre elas estdo a
“universalizagdo do atendimento escolar” (Brasil, 2014, Art. 2°, inciso Il), “superagao
das desigualdades educacionais, com énfase na promogido da cidadania e na
erradicagcdo de todas as formas de discriminagédo” (Brasil, 2014, Art. 2° inciso ll),
“formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade” (Brasil, 2014, Art. 2°, inciso V) e “promogao dos
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.” (Brasil, 2014, Art. 2°, inciso X).

No paragrafo 1°, do Art. 5°, que versa sobre o monitoramento continuo e
avaliagao periodica da execugao do PNE e cumprimento de metas, diz que compete
ao Ministério da Educagdo (MEC), a Comissdo de Educacdo da Camara dos
Deputados e Comissao de Educacao, Cultura e Esporte do Senado Federal, ao

Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e ao Férum Nacional de Educacgao: ‘Il -
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analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacédo das estratégias
e o cumprimento das metas” (Brasil, 2014, Art. 5°, §1°, inciso Il).

Na meta 7, que propde o aumento do fomento da qualidade da educacao
basica em todas as suas etapas e modalidades, melhorando o fluxo escolar e a
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacédo Basica) estabelecidas para o periodo, tem como

algumas de suas metas

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitagdo de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adocgdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;

[...]

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacdo popular e cidada,
com o0s propositos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29) promover a articulagdo dos programas da area da educacéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho
e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional;

7.30) universalizar, mediante articulacéo entre os 6rgdos responsaveis
pelas areas da salude e da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de educacao basica por meio de
acOes de prevencao, promocao e atencéo a saude; (Brasil, 2014, Meta
7)

O PNE, assim como a LDB, nao trata diretamente da educacao para as
questdes de identidade de género, performance de género e orientagdo sexual. Este
documento também trata sobre o tema citando diversidade, formacgao do cidadao,
articulagao entre diversas areas para garantia de direitos e respeito a diversidade.

Outro documento previsto pela LDB é a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que

€ um documento de carater normativo que define o conjunto organico
e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos
devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo
Basica, de modo a que tenham assegurados seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade com o que
preceitua o Plano Nacional de Educacéo (PNE).
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[...]

e esté orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam
a formacé@o humana integral e a construcdo de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva. (Brasil, 2018, p. 7)

Este € um documento de grande importancia para a educagao, uma vez que
deve ser usado para alinhar politicas e acgbes, nos ambitos federal, estadual e
municipal, no que se refere “a formacao de professores, a avalicado, a elaboracao de
conteudos educacionais e aos critérios para a oferta de infraestrutura adequada para
o pleno desenvolvimento da educacao.” (Brasil, 2018, p.8).

O documento apresenta as 10 competéncias gerais da educagao basica, que
devem ser desenvolvidas ao longo da educacéao basica e que “pretendem assegurar,
como resultado do seu processo de aprendizagem e desenvolvimento, uma formagao
humana integral que vise a construgdo de uma sociedade justa, democratica e

inclusiva. (Brasil, 2018, p. 25)”. Entre elas temos:

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relacbes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis,
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes
comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em ambito local,
regional e global, com posicionamento ético em relac&o ao cuidado de
si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com
elas.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacéo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas
e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza. (Brasil,
2018, p. 9-10)

Nas competéncias citadas percebemos que a educagao basica deve ser
capaz de formar cidaddos que consigam valorizar a diversidade de -culturas,
conhecimentos, saberes, vivéncias, alinhando-os com sua vida no trabalho e na
sociedade de forma critica e responsavel; ser capaz de analisar as informagdes que

recebe, analisa-las, emitir opinides e defender suas ideias, respeitando a si e aos
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outros; seja capaz de promover os direitos humanos; conheca e aprecie a saude fisica
e mental, reconhecendo-se na diversidade humana, agindo com empatia e buscando
a resolucao de conflitos através de dialogos, fazendo-se respeitar e respeitando os
demais; acolhendo e valorizando a diversidade dos individuos e grupos sociais sem
qualquer forma de preconceito. Em todo o documento, sdo colocados como preceitos
o respeito, a empatia, o dialogo, o combate aos mais diversos tipos de violéncia e ao
combate a discriminacao, qualquer que seja.

Em seu compromisso com a educacgao integral, apresenta de forma explicita

que

a Educacdo Bésica deve visar a formacdo e ao desenvolvimento
humano global, o que implica compreender a complexidade e a ndo
linearidade desse desenvolvimento, rompendo com visdes
reducionistas que privilegiam ou a dimenséo intelectual (cognitiva) ou
a dimenséo afetiva. Significa, ainda, assumir uma visao plural, singular
e integral da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto —
considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma
educacdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades. Além
disso, a escola, como espaco de aprendizagem e de democracia
inclusiva, deve se fortalecer na préatica coercitiva de n&o discriminagao,
n&ao preconceito e respeito as diferencgas e diversidades. (Brasil, 2018,
p. 14)

Ainda esclarece que a BNCC esta comprometida com a educacéo integral no

que

se refere a construcdo intencional de processos educativos que
promovam aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as
possibilidades e os interesses dos estudantes e, também, com o0s
desafios da sociedade contemporanea. Isso supfe considerar as
diferentes infancias e juventudes, as diversas culturas juvenis e seu
potencial de criar novas formas de existir. (Brasil, 2018, p.14)

O que o documento apresenta de novo € uma se¢ao de nome “Base Nacional
Comum Curricular: igualdade, diversidade e equidade” (Brasil, 2018, p. 15) que coloca

que

Nesse processo, a BNCC desempenha papel fundamental, pois
explicita as aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem
desenvolver e expressa, portanto, a igualdade educacional sobre a
gual as singularidades devem ser consideradas e atendidas. Essa
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igualdade deve valer também para as oportunidades de ingresso e
permanéncia em uma escola de Educac¢éo Basica, sem o que o direito
de aprender ndo se concretiza.

O Brasil, ao longo de sua histéria, naturalizou desigualdades
educacionais em relacdo ao acesso a escola, a permanéncia dos
estudantes e ao seu aprendizado. S&o amplamente conhecidas as
enormes desigualdades entre os grupos de estudantes definidos por
raca, sexo e condi¢do socioecon6mica de suas familias.

Diante desse quadro, as decisdes curriculares e didatico-pedagdgicas
das Secretarias de Educagéo, o planejamento do trabalho anual das
instituicdes escolares e as rotinas e os eventos do cotidiano escolar
devem levar em consideracdo a necessidade de superacdo dessas
desigualdades. Para isso, os sistemas e redes de ensino e as
instituicdes escolares devem se planejar com um claro foco na
equidade, que pressupbe reconhecer que as necessidades dos
estudantes séo diferentes. (Brasil, 2018, p.15)

Nessa parte, o documento reconhece que o pais naturalizou desigualdades
Nno acesso e permanéncia na escola, e que entre essas desigualdades a questao da
raca, sexo e condi¢gdes socioecondmicas das familias estdo presentes. Ainda coloca
que o poder publico, através das Secretarias de Educacdo, deve levar em
consideragao essas desigualdades no momento do planejamento das agbes e
curriculos, em busca da superacao delas, buscando a equidade, reconhecendo que

as necessidades dos estudantes sdo as mais diversas.

2.5 OS DIREITOS DAS PESSOAS NAO CISGENERO NA EDUCACAO MINEIRA:
LEGISLACAO, CURRICULO E POLITICAS PUBLICAS

No estado de Minas Gerais, a legislacao educacional vigente & o Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG), instituido pela Resolugéo n° 470, de 27 de junho
de 2019, que foi elaborado seguindo as normativas das legislacbes nacionais ja
citadas. Ele € o caminho para se alcangar o que a BNCC aponta como educagao
integral e de qualidade.

E o curriculo que “materializa o direito a aprender, uma vez que define o que
ensinar, o porqué ensinar € o quando ensinar, conectando tudo isso as aspiracoes e
as expectativas da sociedade e da cultura na qual a escola esta inserida” (Minas
Gerais, 2022a, p. 15-16), respeitando o “processo de ensino e aprendizagem em todos
0s seus tempos: nas infancias, nas adolescéncias e nas juventudes” (Minas Gerais,
2022a, p. 16).
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A efetivacao do curriculo se faz durante a elaboracgao coletiva, implementagao
e consolidacéo do Projeto Politico Pedagodgico de cada uma das unidades escolares
através do processo de agao-reflexdo-agao contando com o esforgo coletivo e vontade
politica de todos os atores sociais envolvidos (Minas Gerais, 2022a). O documento

defende que é nessa pratica,

na qual além da reflexdo, ao desenvolvé-lo, criam-se as possibilidades
de resgatar valores, rever teorias, ressignificar experiéncias e
promover vivéncias e aprendizagens contextualizadas e significativas,
enfim, construir um projeto que demonstre intencionalidade e
convergéncia com o Curriculo e a BNCC, bem como com a realidade
do territério, das escolas e dos estudantes. (Minas Gerais, 2022a, p.
16).

Convivéncia com as diferencas; superacao de obstaculos; uma educacao que
promova a inclusdo e o acesso; equidade; reconhecer e valorizar as diversidades;
essas sao algumas das formas como a educagao para relagbes de género e
sexualidade é tratada e trabalhada no CRMG.

No decorrer do documento, reconhece que é responsabilidade do Estado
“assegurar politicas publicas que garantam o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem de todos” (Minas Gerais, 2022a, p. 19). Ainda defende que para
garantia desses direitos € necessario “pensar cada sujeito em sua singularidade,
considerando seu desenvolvimento biopsicossocial, seus tempos de vivéncia” (Minas
Gerais, 2022a, p. 19), levando em consideragdao que cada um tem seu ritmo e
caracteristica peculiar de aprender, e que para cada etapa e ano de escolaridade
devem ser apresentadas as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas de
forma gradativa e processual.

Defende que o curriculo s6 consegue garantir as premissas da educacgao de
qualidade “quando construimos uma escola com todos, e nao apenas ‘para’ todos, ou
‘de’ todos” (Minas Gerais, 2022a, p. 20). Em sua sec¢éo “1.9 Equidade, Diversidade e

Inclusdo”, deixa claro que

Pensar uma educacao para a equidade é pensar em igualdade de
oportunidades, numa educacéo focada na redugéo das desigualdades
e numa logica libertadora, que rompa o vazio de servigos publicos a

uma significativa parcela da populacdo, que, historicamente, é
periférica. (Minas Gerais, 2022a, p. 22)
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Essa escola para diversidade e para inclusao exige que professores,
funcionarios e estudantes tenham um novo modo de viver, e que esse novo modo é

uma tarefa de aprendizado coletivo. E que

A construcdo de ambientes escolares com estruturas organizativas e
metodolégicas democraticas, capazes de respeitar as diferencas
geogréficas e territoriais, de género, étnico-raciais, linguisticas,
religiosas, as condicdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e de
linguagens diferenciadas, dentre outras, permite aos sujeitos do
processo escolar uma nova perspectiva ao introduzirmos nos espacos
escolares novos objetos de estudo: o pluralismo cultural, a liberdade,
a justica social, o respeito mutuo, o senso de coletividade, a
solidariedade e o reconhecimento das diferentes modalidades
educacionais. (Minas Gerais, 2022a, p. 22)

Reconhece que este € um desafio e que existem perguntas que ainda

precisam ser respondidas, como:

0 que é diversidade para os educadores de Minas Gerais? O que
significa diversidade no Brasil e em Minas Gerais? Como o conceito
de diversidade esta imbricado no conceito de inclusdo? Quais sdo as
possiveis implicac6es da definicdo do conceito de diversidade sobre o
curriculo? Como incluir os desiguais? Quais estratégias de acesso e
permanéncia devem ser conduzidas? Como gerar trajetérias escolares
individuais sem gerar desigualdade? (Minas Gerais, 2022a, p. 22)

E provoca ao colocar que ndo ha uma unica resposta para as questdes
apresentadas, mas que é importante que o educador carregue consigo esses
questionamentos e reflexdes, e que construa de forma coletiva as respostas, uma vez
que “o curriculo € um processo continuo de aprendizagem e discussao” (Minas Gerais,
2022a, p. 22).

E é na busca pela elaboragao das respostas de forma coletiva das perguntas
citadas e entendendo o curriculo como processo continuo, que o regimento escolar e
o projeto politico pedagdgico das escolas devem ser produzidos em conjunto com toda

a comunidade escolar, como veremos na sec¢ao a seguir.
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2.6 OS DIREITOS DAS PESSOAS NAO CISGENERO NOS DOCUMENTOS
INTERNOS DA ESCOLA PESQUISADA

No ambito escolar, temos dois dispositivos legais de grande importancia, que
sdo o Projeto Politico Pedagogico (PPP) e o Regimento Escolar.

7

O Projeto Politico Pedagégico é o conjunto de diretrizes
organizacionais e operacionais, que expressam e orientam as praticas
pedagdgicas e administrativas da escola, obedecidas as normas do
sistema educacional. E a forma pela qual se exerce a autonomia da
escola, levando-se em consideracdo os alunos, os professores, 0s
demais servidores da escola e a comunidade escolar, como um dos
meios de viabilizar a escola democratica e autbnoma para todos, com
qualidade social. (Minas Gerais, 2022hb, p. 2)

Ele deve ser construido de forma coletiva, considerando os valores,
concepgdes, principios e crengas do grupo visando uma educagao de exceléncia.
Deve conter no PPP o resultado das reflexdes coletivas sobre: finalidade da escola,
estrutura organizacional, relagdes de trabalho, relagcédo professor/aluno, processos de
decisdo, tempo escolar, organizacdo dos alunos, conteudos -curriculares,
procedimentos didaticos, linha metodoldgica da agdo pedagodgica, estratégias de
trabalho, avaliacdo e recuperacao, atividades culturais e de lazer, atividades de
convivio social, entre outros (Minas Gerais, 2022b, p. 3). Todo esse trabalho de
concepgao contribui para fortalecer a escola, e o processo de construgdo de sua
identidade e autonomia.

O regimento escolar € um

[...] documento normativo da instituicido educacional, define os
ordenamentos basicos da estrutura e do funcionamento da escola,
devendo conter os principios educacionais que orientam as atividades
de cada curso, de cada nivel, de cada etapa ou de cada modalidade
de ensino oferecidos, bem como registra o compromisso formal dos
diferentes segmentos da escola com a comunidade em que esta
inserida e as relagbes entre eles, para assegurar a execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico. (Minas Gerais, 2022b, p. 3)

O regimento, mesmo contendo partes com diretrizes comuns estabelecidas
pelas instituicbes organizadoras da rede, deve ser a expressdo da autonomia

administrativa e pedagdgica da escola, sendo construido coletivamente, devendo se
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referir ao perfil da instituicdo, com suas caracteristicas permanentes, garantindo para
a comunidade escolar normas estaveis do funcionamento da escola e do PPP.
Ambos os documentos devem ser revistos e atualizados coletivamente a cada
dois anos, podendo ser atualizados em tempo menor caso haja mudanga da
legislacao vigente ou transformacgdes da prépria comunidade em que a escola esta
inserida (Minas Gerais, 2022b, p. 3).
O Regimento Escolar em vigor na escola foi revisto pela ultima vez em 2022,

e traz a missao da escola, que é

Orientar, auxiliar, contribuir, instruir e formar cidaddos capazes de
discernir, dialogar, criar, organizar e se (re)integrar de modo
consciente, contribuindo para o desenvolvimento muatuo da
comunidade/escola e da sociedade. Isso, por meio de um ensino
acolhedor, intencional e sistematizado dos conhecimentos
historicamente construidos, que possibilite o crescimento humano
integral dos educandos. (Escola Estadual, 2022b, p. 5)

A missdo também pode ser encontrada na pagina 6 do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da escola, também com data da ultima revisdo em 2022. Ao
observar o regimento, percebemos que nao constam quaisquer projetos ou mengodes
a projetos que sejam fixos no calendario escolar anual da escola.

Diversos pontos do texto versam sobre igualdade, tolerancia, cidadania, vida
social, desenvolvimento da ética da solidariedade, respeito a diversidade, pluralismo
cultural, diversidade religiosa, fortalecimento de vinculos com a sociedade,
pensamento critico, inibicdo de comportamento discriminatérios e condutas
antidemocraticas, desenvolvimento de valores fundamentais para a vida pessoal e
social, responsabilidade, direitos e deveres. Percebemos que o documento apresenta
acoes e preceitos que circundam o tema do presente trabalho, as aproximagodes estao

nos seguintes trechos

Art. 83 — O curriculo do ensino fundamental tem uma base nacional
comum e uma parte diversificada para atender as necessidades,
possibilidades, e peculiaridades locais e as caracteristicas da clientela.
[...]

812 — No ensino fundamental, as areas de conhecimento devem se
articular com as areas de educacao para a Cidadania definida: saude,
sexualidade*, vida familiar e social, meio ambiente, trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia e as linguagens. (Escola Estadual, 2022b, p. 22 e
23 — *grifo da autora)
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Percebe-se nesse trecho, que a aproximagdo com o tema esta no uso da
palavra sexualidade, que foi destacada na citagcao pela autora do presente trabalho, o
que é pouco para tratar das diversas facetas e complexidades que englobam o
tratamento educacional das relagbes de género e sexualidade. O termo sexualidade

aparece mais uma vez no texto do regimento em seu artigo 88, que diz que

Os contelidos das areas de conhecimento deverdo estar articulados
com as experiéncias de vida do aluno, problematizando temas
relacionados a saude, sexualidade*, vida familiar e social, meio
ambiente, trabalho, tecnologia, cultura e linguagens, podendo ser
ministrados de forma interdisciplinar, conforme previsto na Proposta
Pedagdgica. (Escola Estadual, 2022b, p. 24, *grifo da autora)

No regimento escolar também constam as normas para realizagdo da
matricula, em seu Capitulo Ill — Da matricula. A documentagdo necessaria para

efetivacdo da renovagao da matricula vem descrita no Art. 104 do documento.

Ao se apresentar na unidade de ensino para a renovagao da matricula,
0s pais/responsaveis ou o proprio aluno, quando maior de idade,
deverdo apresentar:

|. Documento de Identidade ou, na sua auséncia, Certiddo de
Nascimento do aluno, original e copia;

II. CPF do aluno, original e cépia, sendo obrigatoria a apresentacao se
o aluno for maior de idade e facultativa quando menor de idade;

Ill. Comprovante de residéncia, original e copia, no nome de um dos
pais/responsaveis ou do aluno. S&o considerados comprovantes
validos as contas de agua, de energia ou telefone;

IV. Ficha de renovacao assinada pelo aluno, quando maior de idade,
ou pelo responsavel legal, quando menor de idade.

81° - Para a renovacdo da matricula do aluno menor de idade, é
necessaria, ainda, a apresentacdo de documento de identidade e do
CPF, originais e cépias, de um dos pais/responsaveis.

§2° - Caso o estudante seja declarado com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidade/Superdotacéo, é
necessaria a apresentacéo de laudo médico, original e cépia.

83° - As unidades escolares disponibilizardo a ficha de renovacéo de
matricula. (Escola Estadual, 2022b, p. 26)

Percebe-se que ndo consta no regimento a possibilidade do fornecimento de
ficha para solicitacdo de uso de nome social por algum estudante que tenha interesse,
documento que deveria ser ofertado no ato da matricula. O uso de nome social nas
escolas de Minas Gerais foi autorizado pela Resolugdao SEE MG n° 3423, de 26 de
maio de 2017.
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Na pagina 27 do Regimento Escolar, em seu artigo 116, € descrita a
documentagao que devera ser apresentada na escola pelos responsaveis legais ou
discente maior de idade, quando da formalizagdo da matricula ao ser encaminhado
para a escola através do Sistema Unico de Cadastro e Encaminhamento para
Matricula (SUCEM), documentagcédo essa idéntica a apresentada na renovagao da
matricula ja citada no presente texto, onde novamente ndo consta a possibilidade do
fornecimento da ficha de solicitagdo de uso do nome social na escola.

Percebemos a auséncia do fornecimento da ficha supracitada também no
Titulo IX — Dos Registros, Escrituracdo e Arquivos Escolares, Capitulo | — Da

Escrituragcao Escolar e Arquivo, o artigo 250 diz

S&o0 adotados 0s seguintes instrumentos para registro da escrituragédo
escolar:

[...]

Xl. Pasta individual do aluno referente a vida escolar do aluno,
devendo conter os seguintes dispositivos:

a) certiddo de nascimento, carteira de identidade, xerox;

b) declaracao provisoria de transferéncia;

¢) ficha individual;

d) histérico escolar e/ou transferéncia;

€) requerimento de matricula;

f) atestado médico, se for o caso;

g) documentos capazes de garantir ao aluno tratamento especial
previsto na legislacdo vigente (Decreto-Lei 1.044/69, comprovadas por
laudo médico fornecido por 6rgao oficial ou entidade que mereca fé
publica; conforme disposicbes no Regimento Escolar). (Escola
Estadual, 2022b, p. 44)

Ainda no regimento encontramos trechos que falam sobre respeito e que
deve-se tratar “com dignidade o aluno, ndo usando termos constrangedores, mesmo
quando necessaria a repreensado” (Escola Estadual, 2022b, inciso XXIII, p. 39); “a
crianga e o adolescente tém o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como
pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis,
humanos e sociais garantidos na Constituicdo e leis” (Escola Estadual, 2022b, Art.
222, p. 41); “o direto ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral da crianga e do adolescente, abrangendo a preservagao da imagem,
da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crencgas, dos espagos e objetos
pessoais” (Escola Estadual, 2022b, Art. 224, p. 41); o aluno deve “ser considerado e

valorizado em sua individualidade sem comparacdes nem preferéncias, pelo diretor,
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professores, funcionarios e colegas” (Escola Estadual, 2022b, Art. 225, inciso Il, p. 41);
tem o direito de “utilizar as instalagdes e dependéncias da Escola que |he forem
destinadas, na forma e nos horarios para isto reservados” (Escola Estadual, 2022b,
Art. 225, inciso VI, p. 41); e “é dever de todos velar pela dignidade da crianga e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatério ou constrangedor” (Escola Estadual, 2022b, Art. 226, p. 42).

Nos textos citados aqui percebemos que o respeito aos estudantes em sua
individualidade € um principio defendido pela escola, e portanto, pela comunidade
escolar, uma vez que o documento deve ser, teoricamente, escrito pela coletividade
da comunidade escolar. Em comparagao com outras partes, citadas anteriormente,
percebemos que o direito ao uso do nome social tem sido negligenciado pela escola,
uma vez que nao consta a existéncia nem e a possibilidade de fornecimento da ficha
de autorizagao de uso do nome social na escola.

O Projeto Politico Pedagogico reconhece em seu marco situacional,

atualizado em 2022, que a

comunidade escolar é composta por um publico heterogéneo: em
classes sociais (alunos oriundos de outros bairros, de escolas
particulares a situacao de risco social), em diversidade sociocultural
(com varias perspectivas de religido, de género, de etnia, de capital-
cultural, de padrdo de consumo etc.) [...] (Escola Estadual, 2022a, p.
5)

Em seu marco filosdfico, ressalta seus valores:

Nossa escola é pautada: pelo respeito e 0 amor ao préximo; pela
solidariedade, a amizade e o afeto; pela empatia, caridade, pelo
respeito a todas as religides; pela democracia, justica e equidade; pela
ética, compromisso, disciplina e responsabilidade; pelo anti-racismo,
tolerancia e humildade, pelo desenvolvimento humano integral, pela
diversidade de identidades e pluralidade de ideias. (Escola Estadual,
2022a, p. 6)

Ainda dentro do marco filosofico, coloca como um dos objetivos oferecer aos
alunos condi¢des de “tornarem-se sujeitos criticos, capazes de exercer sua plena
cidadania, interagindo e participando na vida social” (Escola Estadual, 2022a, p. 6).
No capitulo 3 — Diagnéstico, o tépico 3.2.2 trata da Diversidade e Inclusdo na

aprendizagem, e defende que o PPP “deve conter a realidade escolar e, neste sentido,



80

as acgoes realizadas precisam garantir a inclusdo e a qualidade da educagao para
todos os estudantes.” (Escola Estadual, 2022a, p. 18).

Disserta que ao se falar em qualidade educacional

[...] é preciso levar em consideragdo a implementagcdo de uma
educacdo que busque formar cidaddos e cidadds conscientes do
ambiente que os cerca e das diferencas existentes entre os diversos
sujeitos que compdem nossa sociedade. Neste ambito, é fundamental
se pensar no desenvolvimento de acfes para a cidadania e os direitos
humanos, para a educacdo das relagdes étnico-raciais e para a
educacdo ambiental. O Curriculo Referéncia de Minas Gerais e a
BNCC nos convidam a olhar para a educacdo do ponto de vista do
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para a
formacéo de cidadaos conscientes e respeitosos. (Escola Estadual,
2022a, p. 18)

Nestes trechos e em outros pontos, sdo citados, assim como no regimento
escolar, valores como respeito a diversidade, empatia, combate a discriminacao de
qualquer tipo e a violéncia, mas nao consta no texto a educacéao para as relacées de
identidade de género e sexualidade, apesar de, nos planos de agao, no final do
documento, terem dois planos direcionados para trabalhar o “respeito a diversidade”
com os estudantes, um deles sendo direcionado para o incentivo de discussdes sobre
questdes de género e relagbes étnico-raciais. O que € pouco, mas ja demonstra um
passo na constru¢ao de acdes voltadas para atendimento, visibilidade e respeito dos

estudantes que fazem parte da comunidade LGBTQIAPN+.

2.7 CONSIDERACOES PARCIAIS ACERCA DO CASO DE GESTAO

No decorrer deste capitulo, percebemos que a escola apresenta, pelo menos,
quatro pontos criticos relacionados ao acolhimento dos estudantes ndo cisgénero e
sua permanéncia na escola. O primeiro elemento é relacionado a falta de um protocolo
atitudinal/comportamental para acolhimento da pauta de estudantes nao cisgénero na
escola. Esse ponto critico pode ser observado nos relatos dos estudantes referentes
ao nao respeito ao uso do nome social pelos profissionais da escola, mesmo quando
informados da existéncia desse direito, que é previsto desde a promulgacao da
Resolugao SEE n° 3423/2017.
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Outro momento em que exemplificamos esse ponto critico € o relato da
formatura do 3° ano do ensino médio de 2022, na qual foram produzidos certificados
com mensagens para os formandos e, por nao ser uma informagao repassada pela
gestdo da escola, um certificado foi produzido com o nome social de um estudante
trans masculino e precisou ser refeito as pressas, ou seja, reescrito com seu nome
morto, pois a familia ndo tinha conhecimento do processo de transicdo do
adolescente. Isso deixa claro que as informagdes sobre os cuidados e o acolhimento
dos alunos néo cisgénero nao sao devidamente transmitidos — bem como tratados -
pela gestao escolar.

E importante ressaltar que o ndo respeito ao nome social pode gerar um
sentimento de ndo pertencimento aquele lugar, uma vez que “0 nome € o sinal que
nos identifica e individualiza, afirmando a identidade de cada pessoa no grupo em que
esta inserida e na sociedade” (Biscaia, 2021), podendo gerar a evasao escolar desse
estudante, além de muitos outros danos para a vida pessoal e social do mesmo.

O segundo elemento critico é relacionado a infraestrutura da escola, que no
ano de 2023, apresentava o banheiro masculino de uso coletivo com a porta de
entrada danificada possibilitando que a parte interna do banheiro fosse vista mesmo
com ela fechada, as cabines sem as portas e os mictérios posicionados de frente para
as cabines, sem qualquer divisoria que pudesse gerar qualquer tipo de privacidade, o
que pode ser observado nas figuras 8 a 13 da segéo 2.3. No ano de 2024, o banheiro
passou por reformas, tendo a porta de entrada trocada e as cabines recebendo portas
novas. Porém, ainda inexiste qualquer barreira privativa entre os mictorios e as
cabines.

O terceiro ponto observado é a auséncia de protocolos que orientam os
profissionais da secretaria no acolhimento dos estudantes ndo cis no momento da
matricula e no tratamento de sua documentagéo nos arquivos escolares. Em nenhum
dos documentos legais da escola, ou seja, Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagadgico, ha previsdo de tratamento para esses discentes.

Nao ha previsao da disponibilizagdo no ato da matricula do formulario de
requisicdo do uso do nome social previsto na Resolugdo SEE n°® 3423/2017, nem
consta que esse documento tem que constar da pasta do discente, se for o caso,
conforme descrito na se¢ao 2.6. Nao ha previsao nos documentos o uso do nome

social e como se dara a comunicagdo do mesmo para os demais profissionais da
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escola. E para além de nao haver previsao, o oferecimento do formulario do uso do
nome social ndo acontece durante a matricula.

O quarto elemento crénico € a falta de formagao continuada para todos os
profissionais da escola. Na se¢ao 2.3, esta descrito como o festival proposto para
trabalhar temas de importancia para a comunidade escolar, dentre eles as questdes
relacionadas a populagdo LGBTQIAPN+, foi suspenso, e que das ac¢des de formacgéo
previstas no projeto, somente uma relacionada a género e sexualidade aconteceu.

Percebe-se a falta de uma programacao consistente e continua de formagéao
para que situagdes de discriminacio e preconceitos ocasionadas pelos profissionais
da escola sejam diminuidas, e melhore a relagéo entre os profissionais e os discentes.
Cabe salientar que a formacao continuada deve ser fornecida para todos os
profissionais da escola, comegando pelos ATBs que sao a porta de entrada na escola
e que fazem o atendimento para matricula e tratamento da documentacdo dos
estudantes, para os ASBs que lidam diretamente com eles pelos corredores auxiliando
a observa-los nas dependéncias da escola, como também os professores e
especialistas em educacio basica da escola, que lidam diretamente com os discentes
em sala de aula e em conversas particulares e em conjunto com a familia. Nota-se
que nao foi mencionada a equipe diretiva, isso porque ela esta e ndo é, uma vez que
€ composta por professores e especialistas da escola que se candidatam para exercer
as fungdes diretivas da escola por um determinado tempo.

A professora Dayanna Louise Leandro dos Santos (2019) em sua pesquisa
apontou que a falta de acolhimento pelos profissionais da escola é um fato que agrava
a marginalizacdo e a exclusdo desses estudantes, além de contribuir para um
ambiente educacional hostil e discriminatério. Aponta também, que esse tipo de
atitude perpetua e reforga a ideia de que corpos nao-cis néo pertencem a esse espaco,
pois seriam indesejaveis.

Essa falta de acolhimento, defende Santos (2019), pode levar a um ciclo de
evasao escolar desses estudantes trans, uma vez que ao serem hostilizados e nao
terem suporte, se sentem forcados a abandonar a escola. Esse processo € conhecido
como “expulsdo indireta”, onde, o acumulo do quadro de violéncia vivido por eles, com
os conflitos familiares, a dificuldade em conciliar emprego e estudo, e a escola, em

vez de ser um espaco de aprendizado e crescimento, se tornando um local de
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sofrimento e exclusédo, acabam por fazer com que esses estudantes abandonem sua
escolarizagao (Santos, 2019, p. 135-136).

Tendo apresentado os pontos criticos observados durante a pesquisa na
escola, daremos inicio, no proximo capitulo, a apresentacao do referencial tedrico e

metodologia de pesquisa utilizada.
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3 PARA PENSAR ALEM DA CISCOLONIALIDADE: POLITICAS PUBLICAS EM
EDUCACAO, GESTAO DO ESPACO ESCOLAR E O PENSAMENTO
DECOLONIAL NAO CISNORMATIVO E CISSEXISTA

O referencial tedrico desta dissertacdo tem por base a teoria decolonial, de
modo a refletirmos sobre a questao das politicas publicas em educacgéao e a gestao do
espaco escolar pesquisado. Assim, partimos do pensamento do Grupo
Modernidade/Colonialidade (M/C), constituido por intelectuais latino-americanos,
entre outros, desde a década de 1990, tendo como norte a obra de Anibal Quijano

“Colonialidad y modernidad-racionalidad”.

O atual padrdo de poder mundial consiste na articulagdo entre: 1) a
colonialidade do poder, isto é, a ideia de “raca” como fundamento do
padréo universal de classificagdo social basica e de dominacao social;
2) o capitalismo, como padrédo universal de exploracdo social; 3) o
Estado como forma central universal de controle da autoridade coletiva
e 0 moderno Estado-nagdo como sua variante hegemonica; 4) o
eurocentrismo como forma hegemaénica de controle da subjetividade/
intersubjetividade, em particular no modo de produzir conhecimento.
(Quijano, 2002, p. 3)

Como nos mostra a Professora Luciana Maria de Aragao Ballestrin (2013), em
seu texto “América Latina e o giro decolonial”’, o grupo M/C se constitui como “um
movimento epistemologico?® fundamental para a renovagado critica e utdpica das
ciéncias sociais na América Latina no século XXI” (Ballestrin, 2013. p. 90).

Arturo Escobar diz que a constituicdo do grupo M/C se fez pela necessidade
de um “programa de investigagao” (Ballestrin, 2013, p. 99), cujo paradigma € posto a
partir do rompimento epistemoldégico com os conceitos engendrados pelos estudos
subalternos latino-americanos (Ballestrin, 2013). O pensamento decolonial consiste e
tem por problema central da ciéncia e da teoria politica desenvolvidas na América
latina, o que Anibal Quijano e outros identificam como colonialidade do poder, do saber
e do ser (Quijano, 2010; Maldonado-Torres, 2008).

Segundo este pensamento, a colonialidade do poder, do saber e do ser parte

do fortalecimento “[...] de uma defesa epistémica, tedrica e politica, para compreender

2 A epistemologia € o estudo da formagdo do conhecimento, da diferenca entre o senso
comum e a ciéncia, entre outras coisas.
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e atuar no mundo, marcado pela permanéncia da colonialidade global nos diferentes

niveis da vida pessoal e coletiva” (Ballestrin, 2013 p.91).

Para dicirlo em otras palavras, el colonialismo ha sido uma de las
experiéncias histéricas constitutivas de la colonialidade, pero la
colonialidade no se agota em el colonialismo sino que incluye muchas
otras experiéncias y articulaciones que operan incluso em nuestro
presente. (Restrepo; Rojas, 2010, p. 16)%°

O momento histdrico, que é a base do pensamento decolonial, tem sua marca
central de reflexdo nos movimentos de descolonizagcado do que se designou “terceiro
mundo”, a partir do pds-colonialismo engendrado depois da metade do século XX.
Catherine Walsh, ao definir o propdsito do coletivo M/C, afirma que a “expressao” é

‘decolonizagao’ - com ou sem hifen - e ndo ‘descolonizacao’, pois “[...] a supressao da

letra s’ marcaria a distincdo entre o projeto decolonial do Grupo
Modernidade/Colonialidade e a ideia histérica de descolonizagado, via libertacédo

nacional durante a Guerra Fria [...]” (Ballestrin, 2013, p.108).

O projeto des-colonial difere também do projeto pés-colonial (...) A
teoria pos-colonial ou os estudos pds-coloniais estdo entre a teoria
critica da Europa (Foucault, Lacan e Derrida), sobre cujo pensamento
se construiu a teoria pés-colonial e/ou estudos pds-coloniais, e as
experiéncias da elite intelectual nas ex-colonias inglesas na Asia e
Africa do Norte. (Mignolo, 2010, apud Balletrin, 2013 p.108)

Segundo Ballestrin (2013),

A emancipacao juridico-politica da Africa e da Asia, processos que
culminam nos anos 1970, foram produzidas densas e consistentes
reflex6es sobre uma época denominada pds-colonial (BHABHA, 1999;
SAID, 2001; HALL, 1997; entre outros) indicando que o colonialismo
teria terminado. Apesar de o colonialismo tradicional ter chegado ao
fim, para os autores do grupo ‘Modernidade/Colonialidade’ as
estruturas subjetivas, 0s imaginarios e a colonizacdo epistemoldgica
ainda estao fortemente presentes. (Ballestrin, 2013 p.91)

30 “Por outras palavras, o colonialismo tem sido uma das experiéncias histéricas constitutivas
da colonialidade, mas a colonialidade ndo se limita ao colonialismo, mas inclui muitas
outras experiéncias e articulagdes que operam mesmo no nosso presente”. (Traduzido pela
autora.)
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Neste sentido, quando falamos de ciscolonialidade e cisnormatividade
queremos nos referir justamente as estruturas coloniais subjetivas, imaginarias e
epistemologicas que tém nos géneros feminino e masculino, ou seja, no binarismo
sexual, sua presenga marcada ainda hoje nas estruturas sociais dos paises que
sofreram com a colonizagdo engendrada pelos paises europeus. Como nos explica a

Professora e Pesquisadora Viviane Vergueiro (2016),

A apresentacdo destas complexidades interseccionais traz consigo um
abalo nas premissas cisnormativas, especialmente na medida em que
desestabiliza simplificacbes estereotipicas sobre comunidades e
pessoas trans travestis, entre outras. Ao pensarmos sobre caminhos
decoloniais, falaremos sobre a importancia da autocritica constante
qgue impliqgue em reflexdes interseccionais. Os esterebtipos e
simplificagbes sobre comunidades e pessoas trans travestis podem
ser analisados como consequéncias de processos de naturalizacdo da
cisgeneridade. Durante minha apresenta¢do no Seminario Enlacando
Sexualidades, comentei sobre algumas frases que ilustrariam um
pouco destes processos: “esta pessoa € biologicamente homem” /
‘nasceu homem” “era ela, virou ele” / “homens, mulheres e trans”
“nossa, parece mulher de verdade” “mas a voz € de homem” “nasceu
em corpo errado” “incongruéncia” / “transtorno de id. de género” Note-
se como estas colocacdes tanto idealizam um ou outro eixo da
cisgeneridade como “natural” e “biologico”, quanto os tomam como a
base “ideal” para definir vivéncias tidas como “fora” da cisgeneridade
como transtornadas, doentes, inferiores. S8o estes processos
normativos que constituem, em niveis institucionais e ndo
institucionais, forcas cistémicas como o0 cissexismo e
cisnormatividade. (Vergueiro, 2016, p. 263)

Para discutirmos alguns dos conceitos centrais do pensamento decolonial e
adentrarmos na critica decolonial cisnormativa e cissexista, tragcaremos, no préximo

subitem deste capitulo, algumas definicbes que estdo na base da teoria decolonial.

3.1 PENSAMENTO DECOLONIAL E CISCOLONIALIDADE: ALGUNS CONCEITOS
CENTRAIS PARA PENSAR

O pensamento e as concepgdes decoloniais e suas potencialidades
epistemoldgicas e politicas no contexto global, tém sido nos ultimos anos, objeto de
estudo de intelectuais como o filésofo argentino Enrique Dussel, o sociélogo peruano
Anibal Quijano, o semidlogo e tedrico cultural argentino Walter Mignolo, o socidlogo

portugués Boaventura de Sousa Santos, a pedagoga brasileira Vera Candau, a
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pedagoga norte-americana radicada no Equador Catherine Walsh (EPAA/APE, 2018).

O termo decolonial

[...] deriva de uma perspectiva tedrica que estes autores expressam,
fazendo referéncia as possibilidades de constru¢cdo de um projeto
voltado para uma analise critica e transdisciplinar, em contraposi¢éao
as tendéncias académicas eurocéntricas. Uma das principais
proposi¢des epistemoldgicas destes intelectuais € o questionamento
da geopolitica do conhecimento, entendida como a estratégia modular
da modernidade que, de um lado, afirmou suas teorias, seus
conhecimentos e seus paradigmas como verdades universais e, de
outro, invisibilizou e silenciou os sujeitos que produzem outros
conhecimentos. Desde as concepc¢bes decoloniais, modernidade e
colonialidade sdo duas faces da mesma moeda e, portanto, uma
educacdo decolonial requer pensar a partir dos sujeitos
subalternizados pela colonialidade. (EPAA/AAPE, 2018)

E deste lugar de subalternizacéo trazida pela colonialidade que procuramos
refletir os conceitos de cisnormatividade e ciscolonialidade, visto que estas sdo formas
de entender a sexualidade pelo viés biolégico gerado pela visdo de que existem
apenas dois sexos, o masculino e o feminino, uma forma de sexualidade saudavel,
apenas entre sexos opostos, apenas uma forma de relacionamento entre casais, a
monogamia, apenas uma maneira de viver uma vida feliz, se prendendo ao bioldgico
e se casando com alguém do sexo oposto para gerar filhos, que igualmente devem
respeitar o bioldgico e crescer para repetir a vida dos pais.

Esta visdao de felicidade, obviamente, € uma visdo normativa, pois busca
mostrar uma imagem de obediéncia, tanto bioldégica quanto religiosa, sobre a vida que
todos devem levar e desejar se quiserem ser saudaveis e felizes, e viverem em
harmonia social. Esta visdo heteronormativa e cisnormativa acerca do género e da
sexualidade € uma visao que se espalhou pelos povos através do colonialismo,
marcadamente religioso e biologizante, visto que o fator biolégico apenas serve como
apéndice para legitimar a visao religiosa, cuja origem esta na constituicao da familia
como instituicdo mantenedora da ordem social.

Em seu Discurso sobre o colonialismo, o ensaista e politico Aimé Fernand

David Césaire diz:

Entre o colonizador e o colonizado, s6 h& espacgo para o trabalho
forcado, intimidacdo, a pressédo, a politica, os impostos, o roubo, o
estupro, a imposicdo cultural, o desprezo, a desconfianca, o
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necrotério, a presuncdo, a grosseria, as elites descerebradas, as
massas aviltadas.

Nenhum contato humano, porém, relacées de dominacao e submissao
gue transformaram o homem colonizador em pedo, em capataz, em
carcereiro, em acoite, e o homem nativo em instrumento de producéo.
E minha vez de apresentar uma equagao: colonizacdo = coisificaco.
(Césaire, 2008, p. 24)

Ela também questiona:

Colonizagéo e civilizagdo? A maldicdo mais comum nessa questao &
a de ser enganado em sua boa-fé pela hipocrisia coletiva, perita em
situar mal os problemas para melhor legitimar as odiosas solucdes
oferecidas. Isso significa que o essencial aqui € ver com nitidez,
pensar com nitidez, entender temerariamente, responder com nitidez
a inocente pergunta inicial: 0 que, em seu principio, é a colonizacédo?
E concordar que ndo é nem evangelizacdo, nem empreendimento
filantropico, nem vontade de empurrar para tras as fronteiras da
ignorancia, da doenca e da tirania, nem expansdo de Deus, nem
extensao do Direito; é admitir de uma vez por todas, sem recuar ante
as consequéncias, que o gesto decisivo aqui € o do aventureiro e do
pirata, dos merceeiros em geral, do armador, do garimpeiro e do
comerciante; do apetite e da forga, com a sombra maléfica, por tras,
de uma forma de civilizacdo que, em um momento de sua historia, se
vé obrigada internamente a estender a escala mundial a concorréncia
de suas economias antagonicas. (Césaire, 2008, p. 10).

O que os autores Eduardo Restrepo e Axel Rojas (2010), no texto “Inflexion
decolonial: fuentes, conceptos y cuestionamientos”, querem dizer quando afirmam
que a colonialidade nao se esgota no colonialismo, € justamente porque a
colonialidade abarca articulagbes que operam ainda na atualidade, ainda que a era
colonialista tenha terminado historicamente com a emancipag¢ao das coldnias.

A nocao de colonialidade que os autores trazem, assim como Aimé Césaire, e
que é uma das prerrogativas do pensamento decolonial, quer mostrar o quanto o
colonialismo deixou marcas e experiéncias da dominagao europeia nos varios ambitos
da vida social, inclusive na subjetividade e sexualidade, na maneira pela qual os
individuos das ex-colénias ainda vivem, seja materialmente ou intelectualmente,
materialmente porque sao ainda vitimas do sistema econdmico capitalista e
intelectualmente porque ainda sdo dependentes das formas de conhecimento e saber

eurocentradas.

Al definir un espacio, al trazar unos bordes, al mismo tiempo se define
un interior y un exterior. Entonces, si entiende la modernidad como un
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proyecto civilizatorio, lo que esta en juego con ella es la configuracion
de un nosotros-moderno en nombre del cual se interviene sobre
territérios, grupos humanos, conocimientos, corporalidades,
subjetividades y practicas, que en su diferencia son producidas como
no-modernas. Es precisamente esa exterioridad de la modernidade,
esa diferencia, la que en la inflexiéon decolonial se denomina diferencia
colonial. Nociones como colonialidad del saber y colonialidad del ser

se derivan de esta conceptualizacion. (Restrepo; Rojas, 2010, p. 19)3!

E na nocdo de modernidade como um projeto civilizatério que o pensamento
decolonial define seu fim emancipatoério, pois esta concepcédo de modernidade, trazida
pela hegemonia europeia sobre o que € ser ou nao moderno, fez com que os paises
que foram colonizados e, portanto, se tornaram ex-colénias fossem tidos como
atrasados, exéticos, rudimentares, o que acabou por moldar uma diferenca entre as
praticas e subjetividades, entre as producées e os modos de produzir, entre os
saberes e 0s seres.

Neste sentido é que foram cunhados os conceitos de colonialidade do saber
e do ser, que devem ser entendidos com a concepc¢ao decolonial de que tais
diferengas entre as poténcias europeias € os ex colonizados foram demarcadas a
partir da concepgédo de modernidade como projeto civilizatorio, ou seja, o civilizado
apenas pode ser de tal maneira se tiver inserido na modernidade, que é também uma
passagem para a racionalidade.

O semidlogo e professor Dr. Walter Mignolo apresenta uma nova visdo ao

propor

[...] una doble inversion a la idea del ‘pienso luego soy’ cartesiano, a
través del ‘soy donde pienso, en el cual se articulan la geo-politica
(marcada por la clasificacion territorial imperial, por exemplo, tercer
mundo, paises subdesarrollados etc) y la corpo-politica (cuerpos y

31 “Ao definir um espaco, ao desenhar fronteiras, definem-se ao mesmo tempo um interior e
um exterior. Entdo, ao se entender a modernidade como um projeto civilizacional, o que
esta em jogo com ela é a configuragdo de um nés-moderno em nome do qual intervimos
sobre territorios, grupos humanos, saberes, corporalidades, subjetividades e praticas, que
na sua diferenca eles sdo produzidos como ndo modernos. E precisamente essa
exterioridade da modernidade, essa diferenca, que na inflexdo decolonial se chama
diferenga colonial. Nogdes como colonialidade do conhecimento e colonialidade do ser
derivam desta conceituagao.” (Traduzido pela autora.)
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lenguas que estan fuera de la epistemologia imperial). (Maldonado-
Torres, 2007, p. 193 Apud Restrepo; Rojas, 2010, p. 20)3?

A dupla inversao a formula racionalista do principio cartesiano proposta pelo

pensamento decolonial deseja articular outras formas de pensar, marcadas pela

insercdo das ex-colénias na geopolitica mundial, em que as vozes e 0s corpos

daqueles que nelas nasceram serdo respeitados e vistos através de outra

epistemologia e outra nogdo de modernidade, que ndo €, e nem pode ser, a

epistemologia da modernidade eurocéntrica imperialista, colonialista.

Deve-se articular outras formas politicas, ou seja, outras maneiras de pensar

o territério, o poder e o saber daqueles que fazem parte desses territérios, como é o

caso das minorias, indigenas, mulheres, negros, e, também, dentro dessas minorias,

0S néo cisgénero, pois a binaridade de género é uma marca da colonialidade, de

adestramento de corpos e subjetividades aos moldes da familia tradicional imperial e

colonialista.

Por tanto, entendemos la inflexion decolonial como una corriente
intelectual definida em torno a una serie de problematizaciones, que
ha elaborado un sistema mas o menos coerente de conceptos para
dar cuenta de estas, y que ha constituido una narrativa sobre sus
genealogias y alcances intelectuales y politicos. A nuestra manera de
ver, los intelectuales associados a la configuracion y consolidacion de
este proyecto decolonial buscan contribuir, mediante intervenciones
decoloniales, a hacer posibile la transformacion no solo de los
contenidos sino también de los términos (de las condiciones) de las
conversaciones sobre el sistema mundo moderno/colonial y sus
diversas articulaciones locales. (Restrepo; Rojas, 2010, p. 22)%3

E no campo dessas diversas manifestagbes e articulagbes locais que

pensamos o objeto de analise desta dissertagdo de mestrado, pois € na escola e no

32 “[...] uma dupla invers3o a ideia do cartesiano ‘Penso, logo existo’, através do ‘Estou onde

33

penso’, em que se articulam as geopoliticas (marcadas pela classificagao territorial imperial,
por exemplo, terceiro mundo, paises subdesenvolvidos etc) e corpo-politica (érgaos e
linguagens que estéo fora da epistemologia imperial)” (Traduzido pela autora.)

“Portanto, entendemos a inflexdo decolonial como uma corrente intelectual definida em
torno de uma série de problematiza¢des, que desenvolveu um sistema de conceitos mais
ou menos coerente para dar conta destas, e que constituiu uma narrativa sobre suas
genealogias e alcance intelectual e politico. A nosso ver, os intelectuais associados a
configuragdo e consolidacdo deste projeto decolonial procuram contribuir, através de
intervencgdes decoloniais, para tornar possivel a transformagao nao sé dos conteudos, mas
também dos termos (das condi¢cdes) das conversas sobre o moderno /sistema mundial
colonial e suas diversas articulagbes locais.” (Traduzido pela autora.)
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ambiente educacional que podemos articular maneiras outras de pensar a politica, a
subjetividade, os corpos, a sexualidade e as maneiras de ser e de saber.

Vivemos no Brasil um sistema de ensino escolastico®*, herdeiro de uma
concepgao de escola europeia, em que o saber vem de cima para baixo, ja vem pronto
como em uma cartilha para ser reproduzida pelos alunos, como se estes fossem
desprovidos de subjetividade e de corporeidade, como se estivessem nas salas de
aula e nas escolas apenas para preencher um protocolo civilizacional aos moldes
europeus.

Na atualidade, era das tecnologias e redes sociais, os estudantes estao tendo
a oportunidade de ter contato virtual com conhecimentos e pessoas que antes nao
eram acessiveis para alguns deles e, assim, tendo maior possibilidade de se ver
representado e se reconhecer em outras pessoas. Esse acesso tem refletido na forma
como percebem a escola, uma vez que seus horizontes e percepgdes foram
ampliados pelas lentes das redes sociais. O ensino bancario (Freire, 1974), que os
considera como tabula-rasa, pessoas sem bagagem cultural ou social, ndo os alcanga
mais. E o discurso cisgénero da concepgéo do ensino escolastico, que ja ndo atende
a eles, se tornou ultrapassado. Eles descobriram que sao multiplas as formas de viver
a sexualidade, sdo multiplas as corporeidades e também sdo multiplas as formas de
viver e de ser feliz para além daquelas pregadas nas cartilhas escolares. Infelizmente,
0 que vemos, em muitos casos, € ainda uma escola castradora, mas disso trataremos

mais adiante.

La teoria poscolonial o los studios poscoloniales se refierem a la
experiéncia colonial como estructurante tanto del colonizado como del
colonizador, y sto no sélo en el pasado sino también en el presente. El
colonialismo continua teniendo efectos estructurantes de
subjetividades, corporalidades, conocimientos, espacialidades vy
practicas sociales. (Restrepo; Rojas, 2010, p. 23).%°

34 Ensino escolastico € um método de aprendizagem critico que teve sua predominancia nas
universidades europeias da ldade Média, entre os séculos Xl e XVI. Teve como base a
Filosofia Escolastica, e teve grande influéncia nas areas de conhecimento das
Universidades Medievais. Seu maior representante foi SGo Tomas de Aquino. (Menezes,
s.d.)

35 “A teoria pos-colonial ou estudos pds-coloniais referem-se a experiéncia colonial como
estruturante tanto do colonizado como do colonizador, e isto ndo apenas no passado, mas
também no presente. O colonialismo continua a ter efeitos estruturantes nas subjetividades,
corporalidades, conhecimentos, espacialidades e praticas sociais.” (Traduzido pela autora.)
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A citagdo acima nos mostra como a teoria pds-colonial pensa a experiéncia
colonial através da nogao de estrutura, pois esta inserida dentro da corrente intelectual
estruturalista e pos-estruturalista. Porém, o pensamento decolonial ndo esta inserido
no estruturalismo ou poés-estruturalismo, ndo pensa suas concepgdes através do
conceito de estrutura, este visto como constitutivo das genealogias da colonialidade,
mas € uma forma politica e intelectual que age a partir do saber e do ser colonial, sem
a concepcao de verdade e de dependéncia filosdfica europeia, ou seja, € uma corrente
intelectual prépria da América Latina.

Restrepo e Rojas (2010) nos explicam que existe uma distingdo geopolitica
entre o projeto dos estudos da subalternidade e o projeto dos estudos pos-coloniais,
pois o primeiro se origina das feridas deixadas pelo colonialismo e que estao
presentes na colonialidade e, o segundo se vincula principalmente da critica
académica em relagao ao ocidentalismo refletido nas produgdes intelectuais, em que
houve a formagao de um mercado de producgdes ditas estritamente ocidentais, pois

obedecem as regras da racionalidade eurocentradas.

Una distincidn epistémica y geopolitica debe ser realizada entre el
proyecto de los estudios de la subalternidad y el proyecto de los
estludios postcoloniales, em tanto que el primero se origina
principalmente del impulso y la faria de la herida colonial, mientras que
el segundo se origina principalmente del impulso y las condiciones de
la academia occidental y el concomitante mercado de publicaciones
(Mignolo, 2005, p. 49 Apud Restrepo; Rojas, 2010, p. 28).%°

Restrepo e Rojas (2010), através de uma reflexdo de Mignolo (2005), nos
mostram o quanto a experiéncia econdmica e politica europeia se expandiu pelo
mundo, como, por exemplo, através das analises acerca do capitalismo tecidas pela
teoria marxiana. Os autores nos esclarecem que mesmo que estas analises tenham
sido tecidas através da experiéncia europeia, ndo podemos esquecé-las, pois também
estdo na vanguarda da critica ao colonialismo, ja que o colonialismo é uma das fases

caracteristicas do capitalismo.

% “Deve ser feita uma distingdo epistémica e geopolitica entre o projeto dos estudos
subalternos e o projeto dos estudos pds-coloniais, uma vez que o primeiro se origina
principalmente do impulso e da furia da ferida colonial, enquanto o ultimo se origina
principalmente do impulso e das condigbes do Ocidente a academia e o concomitante
mercado de publicagbes.” (Traduzido pela autora.)
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Isto quer dizer que nao € o caso de esquecermos a longa tradigao de analise
marxista das condigdes sociais materialistas, mas devemos ter em mente que o
pensamento decolonial esta para além da critica marxiana e marxista, pois ainda é
preciso pensar, analisar e fazer a critica politica da experiéncia colonial latino-
americana.

Restrepo e Rojas (2010), nos mostram que o inicio da critica decolonial ao
capitalismo histérico e a colonialidade teve como ponto de partida um evento que
ocorreu na Universidade do Estado de Nova York em 1998, um congresso organizado
por Ramén Grosfoguel e Lao Montes, cujo titulo foi Transmodernidade, capitalismo
histérico e colonialidade: um dialogo pds-disciplinario, no qual fizeram grandes
contribui¢des Anibal Quijano, Enrique Dussel, Walter Mignolo e Immanuel Wallerstein.
Dentre tantas questbes discutidas naquele congresso, uma das mais cruciais foi
justamente o papel da colonialidade na histéria do capitalismo e como a critica
marxiana e marxista na América Latina deve nao apenas levar em consideracéo as
experiéncias europeias do capital, mas suas proprias experiéncias enquanto ex-
coldnias, cujo capitalismo se desenvolveu de forma dependente das poténcias
europeias e da burguesia dominante.

Outro evento importante para o desenrolar da critica e pensamento decolonial
foi realizado em Montreal em 1998, organizado pelo socidlogo venezuelano Edgardo
Lander e teve como titulo Alternativas ao eurocentrismo e colonialismo no
pensamento social latino-americano contemporaneo. Neste simpdsio, Lander
organizou uma importante obra para o pensamento decolonial, cujo titulo € La
colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales. Perspectivas
latinoamericanas (2000). Nesta obra, escreveram varios autores, contribuindo para
alargar os debates decoloniais acerca dos conceitos que estavam sendo gestados
pelo grupo, como os conceitos de colonialidade do saber, colonialidade do poder,
eurocentrismo, inflexao decolonial etc.

Restrepo e Rojas (2010), apresentam que

[...] en torno a la incidencia del eurocentrismo y el capitalismo en la
construccion de los modelos analiticos de las ciencias sociales, el
desafio planteado a las disciplinas por campos emergentes como los
estudios culturales, la apertura de campos usualmente reacios al
didlogo interdisciplinario como la filosofia, la historia y el derecho, y
también en relacion al papel de la universidad y de las facultades de
ciencias sociales y humanidades ante los retos de la globalizacion [...]
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(Castro-Gémez, Schiwy Y Walsh 2002, p. 9 Apud Restrepo; Rojas,
2010, p. 32)%/

Foram muitos os debates elaborados naquele simpésio para discussao dos
desafios e promog¢ao de uma compreenséo interdisciplinar do pensamento decolonial.
Neste sentido, ainda explicam, que a coletividade do pensamento decolonial foi sendo
consolidada e, deste modo, inserindo temas que se destacam em suas analises, como
as questdes relativas a interculturalidade, a questdo indigena na América Latina e os
limites da esquerda, assim como as questbes de género e sexualidade (com as
publicagdes de Lugones, Jiménez-Lucena y Tlostanova em 2008).

Ao colocar a questao racial como uma das questdes centrais do pensamento
decolonial, a coletividade de analise do grupo M/C leva em consideragdo o que €&
mostrado por Frantz Fanon, filésofo, psiquiatra e psicanalista, em ‘Pele Negra,
mascaras brancas’ (2008). Fanon diz que quando um paciente preto alega estar
cansado do percurso e que durante esse percurso se vé ‘branco’, ao analisa-lo,
percebe que é um desejo de seu inconsciente, mas que suas conclusdes para além
do consultério € que ele sofre de um complexo de inferioridade, e que a estrutura da
sociedade é que causa, mantém e torna possivel esse complexo, uma vez que afirma
que uma raga € superior a outra, o que coloca esse paciente em uma situagao
neurdtica. Defende que se devem ser tomar agdes conjuntas em relagéo ao individuo
e a coletividade. Em relacdo ao individuo, conscientiza-lo a ndo buscar um

embranquecimento alucinatério, além de motiva-lo

a agir no sentido de uma mudanca das estruturas sociais. Em outras
palavras, o negro ndo deve mais ser colocado diante deste dilema:
branquear ou desaparecer, ele deve poder tomar consciéncia de uma
nova possibilidade de existir; ou ainda, se a sociedade Ihe cria
dificuldades por causa de sua cor, se encontro em seus sonhos a
expressao de um desejo inconsciente de mudar de cor, meu objetivo
nao sera dissuadi-lo, aconselhando-o a “manter as distancias”; ao
contrario, meu objetivo sera, uma vez esclarecidas as causas, torna-
lo capaz de escolher a acdo (ou a passividade) a respeito da

37 “[...] em torno da incidéncia do eurocentrismo e do capitalismo na construgao de modelos
analiticos das ciéncias sociais, do desafio colocado as disciplinas de campos emergentes
como os estudos culturais, da abertura de campos normalmente relutantes ao dialogo
interdisciplinar como a filosofia, a histéria e direito, e também em relagcdo ao papel da
universidade e das faculdades de ciéncias sociais e humanas face aos desafios da
globalizagao [...]” (Traduzido pela autora.)
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verdadeira origem do conflito, isto é, as estruturas sociais. (Fanon,
2008, p. 95)

A citagao acima diz respeito as questdes relativas a ragca, mas se tragarmos
uma analogia em relagcdo as questbes de género, veremos que existe também o
complexo de inferioridade ou a tentativa de se enquadrar na heteronormatividade por
parte do nao cisgénero; muitos daqueles, cuja sexualidade ndo condiz com a
normatividade ciscolonial se sentem rejeitados pela sociedade, como se tivessem
alguma doenga ou carregassem algum mal.

O filésofo Enrique Dussel (2005), nos esclarece que existe inconscientemente
uma posicao de inferioridade estabelecida pelo eurocentrismo, pois os colonizadores
foram aqueles que dominaram por muito tempo os corpos e o pensamento dos
colonizados, que foram considerados rudes, barbaros, nado civilizados, violentos.
Neste sentido, foram adestrados para seguirem os ditames morais europeus. O
colonizado também foi por muito tempo considerado o inimigo da civilizagao, pois nao
se enquadravam aos modelos de boa conduta estabelecidos pelos padrdes europeus

de modernizagao.

A civilizacdo moderna auto descreve-se como mais desenvolvida e
superior (0 que significa sustentar inconscientemente uma posi¢cdo
eurocéntrica). 2. A superioridade obriga a desenvolver os mais
primitivos, barbaros, rudes, como exigéncia moral. 3. O caminho de tal
processo educativo de desenvolvimento deve ser aquele seguido pela
Europa (é, de fato, um desenvolvimento unilinear e a europeia o que
determina, novamente de modo inconsciente, a “falacia
desenvolvimentista”). 4. Como o barbaro se opde ao processo
civilizador, a praxis moderna deve exercer em Ultimo caso a violéncia,
se necessario for, para destruir os obstaculos dessa modernizagéo (a
guerra justa colonial). 5. Esta dominacdo produz vitimas (de muitas e
variadas maneiras), violéncia que € interpretada como um ato
inevitavel, e com o sentido quase-ritual de sacrificio; o herdi civilizador
reveste a suas préprias vitimas da condicdo de serem holocaustos de
um sacrificio salvador (o indio colonizado, o escravo africano, a
mulher, a destruicdo ecoldgica, etcetera). 6. Para o moderno, o
barbaro tem uma “culpa” (por opor-se ao processo civilizador) que
permite a “Modernidade” apresentar-se ndo apenas como inocente,
mas como “emancipadora”’ dessa “culpa” de suas proéprias vitimas. 7.
Por dltimo, e pelo carater “civilizatério” da “Modernidade”, interpretam-
se como inevitaveis os sofrimentos ou sacrificios (os custos) da
“modernizacao” dos outros povos “atrasados” (imaturos), das outras
racas escravizaveis, do outro sexo por ser fragil, etcetera (Dussel,
2005, p. 29).
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Quijano (2000) nos explica que a questao do eurocentrismo nao se aplica

exclusivamente aos europeus, mas quer dizer de uma hegemonia etnocéntrica, que

domina a vida dos povos que nao fazem parte daquela etnia, que é tida como um

padrao de conduta natural, ou seja, sua dominagéao é tida como algo que faz parte de

uma experiéncia natural de poder e dominacgao.

El eurocentrismo, por lo tanto, no es la perspectiva cognitiva de los
europeos exclusivamente, o sélo de los dominantes del capitalismo
mundial, sino del conjunto de los educados bajo su hegemonia. Y
aunqgue implica um componente etnocéntrico, éste no lo explica, ni es
su fuente principal de sentido. Se trata de la perspectiva cognitiva
producida en el largo tempo del conjunto del mundo eurocentrado del
capitalismo colonial/moderno, y que naturaliza la experiencia de las
gentes en este patron de poder. Esto es, la hace percibir como natural,
em consecuencia, como dada, no susceptible de ser cuestionada.
(Quijano, 2000).%8

Anibal Quijano (2000) apresenta que

Tal como lo conocemos histéricamente, el poder es un espacio y una
malla de relaciones sociales de explotacién/dominacién/conflicto
articuladas, basicamente, en funcién y en torno de la disputa por el
control de los siguientes ambitos de existencia social: (1) el trabajo y
sus productos; (2) en dependéncia del anterior, la “naturaleza” y sus
recursos de produccion; (3) el sexo, sus productos y la reproduccion
de la especie; (4) la subjetividad y sus produtos materiales e
intersubjetivos, incluido el conocimiento; (5) la autoridad y sus
instrumentos, de coercidon en particular, para asegurar la reproduccién
de ese patron de relaciones sociales y regular sus cambios. En las dos
Ultimas centurias, sin embargo, y hasta la irrupcion de las cuestiones
de subjetividade y de género en el debate, la mirada eurocéntrica no
ha podido percibir todos esos ambitos en la configuracién del poder,
porgue ha sido dominada por la confrontacion entre dos principales
vertientes de ideas: una hegemoénica: el liberalismo; y otra subalterna,
aungue de intencidn contestataria: el materialismo histérico. (Quijano,
2000)3°

% “O eurocentrismo, portanto, ndo € a perspectiva cognitiva exclusiva dos europeus, ou

39

apenas dos dominantes do capitalismo mundial, mas de todos aqueles educados sob a
sua hegemonia. E embora implique uma componente etnocéntrica, isso ndo a explica, nem
€ a sua principal fonte de significado. Esta é a perspectiva cognitiva produzida a longo
prazo por todo o mundo eurocéntrico do capitalismo colonial/moderno, e que naturaliza a
experiéncia das pessoas neste padrao de poder. Ou seja, faz com que seja percebido como
natural, consequentemente, como dado, ndo suscetivel de ser questionado.” (Traduzido
pela autora.)

“Tal como o conhecemos historicamente, o poder € um espago e uma rede de relagbes
sociais de exploragao/dominacao/conflito articuladas, basicamente, a partir e em torno da
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Com a citagdo, Quijano (2000) nos mostra que o poder € um espacgo de
relagbes que fazem parte de uma triade exploragao/dominacao/conflito, e esta
articulada em funcdo de uma disputa pelo controle da existéncia social, ou seja,
precisa controlar as formas de trabalho, de produgao, precisa dominar a natureza,
assim como a reprodugédo das espécies, como também domina as subjetividades.
Tudo isto por meio de um poder coercitivo, cujas vertentes hegemonicas sao advindas

do colonialismo, no caso da experiéncia latino-americana.

3.2 POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO PENSADAS A PARTIR DA
DECOLONIZACAO DO SABER E DO SER CISNORMATIVO: QUESTOES PARA
UMA ESCOLA DIVERSA RESOLVER

Segundo os pesquisadores Clayton Furtado, Eduardo Magrone e Liliane de
Paula Mendonga (2016), no artigo Herval: refazendo caminhos, retomando velhas
questobes, a taxa de escolarizagao liquida da populacao subiu de 86% para 96% entre
1991 e 2000, praticamente universalizando o Ensino Fundamental. Contudo, o modelo
de ensino ainda se apresenta ineficiente na maioria das escolas. Embora nossa
analise neste subitem parta do pensamento decolonial, podemos pensar com o
sociélogo Pierre Bourdieu (1997), que a raiz deste problema em relagdo a
escolarizagao pode estar na heranca cultural.

Em sua abordagem, sobre capital social e capital cultural, ele argumenta que
criangas sem acesso a cultura (livros, teatro, museus etc.) sdo tratadas da mesma
forma que as que ja receberam esse capital cultural de suas familias de origem.
Observando, com Bourdieu (1997), o sistema de ensino brasileiro, por exemplo,
vemos que ele se baseia em um modelo que espera que o aluno venha para a escola

com um tipo determinado de cultura ja agregada, desta forma, acaba reproduzindo

disputa pelo controle das seguintes areas da existéncia social: (1) o trabalho e seus
produtos; (2) dependendo do anterior, “natureza” e seus recursos de produgao; (3) sexo,
seus produtos e reprodugdo da espécie; (4) subjetividade e seus produtos materiais e
intersubijetivos, incluindo o conhecimento; (5) autoridade e seus instrumentos, em particular
a coergao, para garantir a reproducao desse padrdo de relagbes sociais e regular suas
mudancas. Nos ultimos dois séculos, porém, e até a emergéncia das questdes de
subjetividade e de género no debate, a visdo eurocéntrica nao foi capaz de perceber todas
estas areas na configuracdo do poder, porque foi dominada pelo confronto entre dois
principais tendéncias de ideias: uma hegeménica: o liberalismo; e outro subalterno, embora
com intengao rebelde: o materialismo historico.” (Traduzido pela autora.)
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um modelo desigual e excludente, visto a tamanha diversidade cultural (étnica e de
género) e desigualdade social de nosso pais, o que aumenta a exclusdo por
desvalorizar o capital cultural produzido por eles e seus pares em suas comunidades.

Estes dois fatores de reproducéo da desigualdade acabam por constituirem-se
como dois problemas, os quais este mesmo sistema de ensino ndo sabe resolver.
Entdo, de um lado, temos os problemas inerentes ao modelo que este sistema de
ensino oferece as disciplinas escolares, de outro, os problemas inerentes a maneira
como elas sdo utilizadas ideologicamente por este sistema de ensino. E como
sabemos, este sistema de ensino € herdeiro da colonialidade.

Uma pedagogia realmente decolonial, isto €, fundada sobre uma sociologia das
desigualdades promovidas pelo colonialismo, poderia contribuir para atenuar aqueles
problemas diante da escola e da cultura brasileira. Priorizando um ensino inclusivo,
que nao ignora as desigualdades e diversidades culturais e de género entre as
criangas e adolescentes de diferentes classes sociais. Oferecer uma tecnologia de
trabalho intelectual condizente com as realidades territoriais e ajuda-los a construir
métodos de estudo préprios € uma maneira de contribuir para reduzir as
desigualdades ligadas a heranga cultural, que o colonialismo no Brasil nos legou,
entendo o colonialismo como um dos fatores historicos da exclusdo, como vimos no
subitem anterior.

De todo modo, a raiz do problema em relacdo ao acesso a um sistema de
ensino mais inclusivo, que respeite, por exemplo, a ndo cisgeneridade, € uma
discussao que esta sendo cada vez mais acirrada nas ultimas décadas e que requer
que pensemos em politicas publicas em educagéo e gestdo do espago escolar que
atendam tal populacao escolar.

O artigo da socidloga e professora Miriam Limoeiro Cardoso (1995),
‘Capitalismo Dependente, Autocracia Burguesa e Revolucéo Social’, retrata de forma
especifica o capitalismo presente em paises subdesenvolvidos, onde a economia é
dependente de transagdes de investimentos estrangeiros e estd integrada as
dindmicas econdmicas globais de maneira desigual. Essa dependéncia econbémica,
muito adquirida através das dividas externas, traz uma série de desafios e males para
diversos setores da sociedade, incluindo a educagéo e, por conseguinte, a escola e o

sistema de ensino.
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Cardoso (1995), trazendo o pensamento de Florestan Fernandes, argumenta
que o capitalismo na América Latina se desenvolveu de forma dependente e
subordinada aos interesses das poténcias econdmicas internacionais do Norte, isto
muito devido a sua heranga colonial. Essa dependéncia € caracterizada pela
exploracao de recursos naturais, pela concentragao de riqueza e poder nas méaos de
uma elite local aliada aos interesses estrangeiros e pela perpetuacédo de
desigualdades sociais e econbmicas. Conduzindo para o contexto das escolas,
Cardoso aponta que elas desempenham um papel fundamental na reproducédo das
desigualdades sociais.

Aautora argumenta que o sistema educacional na América Latina é estruturado
de forma a perpetuar o dominio da classe dominante, ao fornecer uma educacéao
seletiva que beneficia principalmente a elite e marginaliza as camadas mais pobres
da populagdo. Neste sentido, podemos constatar em nossa pesquisa que essa
marginalizagao recai ainda mais nas minorias, negros, mulheres e nao cisgéneros.

A partir da consciéncia deste dominio, podemos contextualizar, em conjunto
com nossa pesquisa sobre o acolhimento e permanéncia de alunos n&o cisgéneros
na escola, que a luta dos jovens estudantes ndo é apenas em relagdo a como
poderiam adquirir mais cultura e conhecimento dentro do modelo de ensino que a
escola oferece, € também a luta diaria contra a precarizagédo geral das condi¢des de
vida, que repercute em seus lares, nas suas historias familiares e nos seus futuros.

Nao ha duvidas de que a educacao brasileira € impactada diretamente pelo
fator econdmico e social que empurra nossos jovens em massa para o pensamento
tecnicizante e individualista cobrados pela agenda hegeménica mundial. Cardoso
(1995) traz isso muito bem ao longo de todo seu texto, e toda a relagdo entre
capitalismo e ensino, que a autora aborda, mostra como o capitalismo brasileiro é débil
porque é dependente da tecnicizacao do trabalho e da formagao.

Assim, pudemos perceber o quanto que para os jovens este caminho de
tecnicizacao é o mais préximo de suas realidades individuais, pois € um caminho mais
curto para a entrada no mercado de trabalho. O capitalismo se faz presente na
necessidade de emancipacdo do jovem pelo trabalho imediato e rapido, uma
emancipacao supostamente dada pela formacao educacional. Deste modo, vemos o
anseio do jovem brasileiro subdesenvolvido em mudar de vida na esfera econdémica.

Ha uma pressa em se emancipar para o trabalho e para o mercado, uma pressa que
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€ imposta pela necessidade econdmica, mas que também faz parte de uma imposi¢ao
do proéprio sistema educacional.

O sistema educacional no Brasil € defasado e ainda reproduz e obedece a um
modelo que foi gestado pelo colonialismo presente na ditadura militar (1964-1985),
que interfere até mesmo na liberdade do professor em elaborar uma aula em que
agregaria um conhecimento maior, mas que acaba sendo limitada ao que é possivel
e esta ao seu alcance — dentro do contexto da sala de aula de uma escola publica
brasileira —, porque tudo nesta escola € precario, inclusive o salario do professor.

O professor Dr. Lalo W. Minto (2014) em seu artigo denominado ‘Educacéo e
Lutas Sociais no Brasil Pds-Ditadura: da Democratizagao a auséncia de alternativas’
expde alguns dos possiveis projetos que borbulhavam para a educacgao brasileira nos
meados da década de 1980, onde ja se vislumbrava um Brasil pés-periodo de ditadura
civil-militar. Para Minto (2014), a democracia ou, no caso brasileiro neste periodo, a
redemocratizagdo, € apresentada como um processo constante e ndo como um
conjunto de principios dados de maneira pronta e acabada pela Constituigao.

Deste modo, pensamos em como este processo se torna um constante espaco
de disputa para a implementagao de politicas publicas, sejam elas da classe herdeira
e “dona” dos meios de producdo ou das classes subalternizadas, como também pelas
minorias étnicas e de género, como € o caso dos negros, indigenas, mulheres e nao
cisgéneros.

O artigo ja citado de Miriam Limoeiro Cardoso (1995) oferece uma analise
critica das estruturas de poder e desigualdades presentes no capitalismo dependente,
como é o caso brasileiro. Ela destaca a importancia da educagédo como ferramenta
para a conscientizagdo e transformagdo social, propondo uma abordagem
emancipatéria que desafie as estruturas de dominagdo e promova uma sociedade
mais justa e igualitaria, uma sociedade que esteja disposta a compartilhar o
conhecimento com o foco na aprendizagem e emancipagéo.

E necessario romper essa barreira do ensino tecnicista e postular que o
conhecimento, por si s6, € a base para a superagdao da dependéncia e do
subdesenvolvimento brasileiro, mas para que isto acontega é necessario que outras
politicas publicas em educagao sejam pensadas e efetivadas, superando um modelo

herdado do periodo colonial e da ditadura militar.
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Em tese, as politicas publicas em educacdo s&o resultado de agendas
governamentais e estatais, buscando garantir direitos sociais independentemente do
partido que esteja no poder. Porém, levando-se em consideragdo que todo espaco
politico € um lugar de disputa pelo poder, com as politicas publicas educacionais nao
poderia ser diferente. O periodo militar foi uma época de grandes e profundas
transformagdes nos ensinos de nivel fundamental, médio e superior no Brasil. Seu
legado permanece até os dias de hoje, muito porque os investimentos na educacéao
devem responder a divida publica contraida naquele periodo. Mesmo apos a
redemocratizagdo, podemos observar as consequéncias do investimento em uma
educacao tecnicista e excludente que se perpetua até hoje.

As politicas publicas na educacgao sao influenciadas pela agenda internacional
de poder financeiro, especialmente por meio do Banco Mundial, que promove uma
visdo tecnicista e mercadolégica da educagdo. Isso leva a privatizagéo,
descentralizagao de responsabilidades e redugao dos direitos fundamentais do povo
€ a precarizacgao.

Em suma, varios sdo os aspectos que se agravam em decorréncia destas
politicas publicas que atendem apenas aos interesses predatorios da elite financeira
e rentista (Cardoso, 1995). Por isso, torna-se necessario ressaltar que a questao da
nao cisgeneridade na escola é algo que deve ser pensado como uma politica publica
educacional que vai de encontro ao modelo herdeiro do colonialismo e da ditadura
militar.

No contexto neoliberal, a democracia, entendida como busca por igualdade de
direitos, torna-se mais complexa devido ao avango do capitalismo especulativo sobre
as estruturas estatais. As lutas se intensificam e tornam-se mais desafiadoras. A
educacao também enfrenta essas complexidades e deve ter como horizonte a
alteracao do atual modelo de ensino. Isso envolve reformas estruturais no curto, médio
e longo prazo, visando conscientizar as classes escolares sobre a qualidade de vida
na escola, no presente e no futuro, o que significa ndo mais repetir modelos falidos de
ensino e de escola.

A educacgao € um campo de disputa complexo, tendo em vista que € um campo
extremamente estratégico, e também, lucrativo, por outro lado, um lugar de

emancipacao e de luta por direitos. Portanto, também pensando com Bourdieu (2001),
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as politicas publicas educacionais devem construir uma base ideoldgica inclusiva,
respeitando todos como cidadaos em uma sociedade em construgéao.

Apesar dos conflitos presentes, € possivel estabelecer as bases de uma
revolugcao social através da educacgao inclusiva, que promova a cidadania de forma
universal. Porém, sabemos que o entrave brasileiro em relacdo a essa mudanca de
paradigma esta assentado no capitalismo débil que aqui se perpetua, como mostra
Cardoso (1995).

O desenvolvimento de um projeto educacional democratico, inclusivo e
emancipatério, deve ser pensado como um projeto nacional, porque a educagao se
torna o espaco ideal para a fomentacado da base das lutas sociais, do engajamento
politico e revolucionario, em que se promova a produg¢ao de um novo sistema politico,
de um novo paradigma sociocultural, socioeconémico, territorial e socioespacial.

Neste sentido, podemos observar como as politicas publicas que foram
aplicadas a educacgao nas ultimas décadas no Brasil, ndo sao politicas que realmente
visem a emancipagédo, mas fazem da educagdo um joguete nas maos dos diversos
interesses da elite politica.

Por isso, neste contexto, as politicas publicas de Estado também servem para
adequar o pais a agenda internacional de poder financeiro, sendo esta agenda feita
por meio do Banco Mundial, como ja mencionado. Neste caso, € evidente como que,
a partir dos anos 1990, o receituario do Banco Mundial para o Brasil vem sendo
seguido a risca para a agenda neoliberal. Ja no governo de Fernando Henrique
Cardoso (FHC), é possivel notar o viés privatista e mercadologico que a educagao
comegou a seguir, com a implementac&o do neoliberalismo e a consequente ideia de
“capital humano”.

Ideias de gestdo administrativa, puramente burocraticas, se alastraram pela
educacado, como a centralizagdo de recursos no ambito federal e, com isso, a
crescente descentralizacdo de responsabilidades, cuja premissa é a maxima
eficiéncia para o minimo de recursos. Como o professor Mirivan Carneiro Rios coloca
em seu texto ‘As politicas Publicas do Banco Mundial para a Educagéao Brasileira’, de
2018, esta visao burocratizada e tecnocrata do Banco Mundial visa fornecer apenas
uma educacgao tecnicista, o que, na maior parte das vezes, ndo leva em consideragao
as particularidades afetivas, culturais, territoriais, socioespaciais etc. onde serao

implantadas.
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Para os neoliberais, a escola funciona mal porque foi malcriadamente
peneirada pela politica, porque foi profundamente estatizada.
Portanto, devera ser privatizada para que funcione bem, pois a
concorréncia do mercado criara mecanismos de disputa no qual sé os
bons conseguirdo sobreviver. Como efeito de tudo isso o grande
mérito do projeto neoliberal consiste em transferir a educagdo da
esfera politica para a esfera do mercado, questionando assim seu
carater de direito e reduzindo-a a sua condigao de propriedade. Afinal,
0 modelo de homem ideal a ser formado pela escola para o
neoliberalismo sera o homem privatizado, empreendedor e
consumidor. E continua a investida neoliberal na assertiva de que
também, um outro responsavel pela crise da educacdo é o préprio
sindicato dos professores e demais organizacdes que defendem o
direito igualitario a uma escola publica de qualidade. (Rios, 2018, p.
24)

Deste modo, ter como horizonte a alteragdo do atual paradigma
socioecondmico e sdcio territorial, com a reforma agraria, reforma tributaria, reforma
politica, reforma educacional, por exemplo, por meio de uma renovacgao das estruturas,
sejam elas micro ou macro, a fim de que, em médio prazo, construa-se uma
consciéncia entre as classes subalternas e minorias marginalizadas, € um modo de
alterar a qualidade de vida no tempo presente e futuro.

Neste sentido, o sistema educacional se converte em um ponto de disputa
complexo, entre classes, e até mesmo individuos, tendo em vista que € um campo
extremamente lucrativo, mas, por outro lado, um lugar de emancipacéo e luta por
direitos. Os limites da educacao estdao também presentes nas ferramentas possiveis
para a construcdo de um consenso popular e democratico para se chegar ao que seja
melhor para todos. Logo, ndo existe imparcialidade, pois todos, de um modo ou de
outro, sdo orientados por uma base ideoldgica.

A questao é: “sua base ideoldgica é inclusiva ou excludente?”. No atual cenario,
a educagao e as politicas publicas para a educagdo devem ajudar a construir uma
base ideoldgica inclusiva, em que todos se respeitem, primeiramente, como cidadaos
de uma sociedade em construgao. Obviamente, os conflitos estardo sempre presentes,
mas isso n&o nos impede de irmos alicergando as bases de uma revolugao social que
passa pela educagéo, pelas politicas publicas educacionais, pela gestdo do espago
escolar etc. Um de seus inicios, com toda certeza, se faz através dos pilares da
educacao inclusiva, que sempre e cada vez mais deve acolher a todos de modo a
promover cidadania, ndo apenas a aqueles que podem pagar pela escola, pela

universidade, mas a todos de maneira universal.
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Para pensarmos a questao da cisgeneridade atrelada as politicas publicas em

educacao e a gestao do espaco escolar, trazemos as reflexdes de Vergueiro (2016):

As ideias centrais que pretendo elaborar neste artigo sdo as seguintes:
(1) definicbes possiveis do conceito de cisgeneridade, e sua
relevancia para pensar sobre diversidades corporais e de identidades
de género; (2) uma proposicdo de que a cisgeneridade, enquanto
perspectiva sobre corpos e identidades de género, se constitui como
normatividade que organiza moralidades, familias e também
perspectivas assistencialistas, de tutela e sujeicdo sobre estas
diversidades; e (3) um apontamento sobre a necessidade de
re+(des)+organizar tal organizacao normativa, situando
cisnormatividades a partir de um entendimento das ciscolonialidades
gue se estabelecem, interseccionalmente, através de violéncias
institucionalizadas e ndo institucionalizadas, e buscando caminhos e
respostas possiveis para o desmantelamento desta organizacéo.
(Vergueiro, 2016, p. 251)

Tais reflexées de Vergueiro (2016) podem ser pensadas em conjunto com as
diretrizes da LDB e das legislagcbes brasileiras acerca das politicas publicas de
educacédo voltadas ao publico ndo cisgénero, isto tudo para a promogao de novos
cenarios decoloniais, como aponta Vergueiro (2016), de modo a extirpar a heranga

ciscolonial normatizada e institucionalizada nas escolas brasileiras.

Nesse sentido, “a nogao de que pode haver uma ‘verdade’ do sexo [...]
€ produzida precisamente pelas praticas reguladoras que geram
identidades coerentes por via de uma matriz de normas de género
coerentes” (BUTLER, 2003), interseccionalmente atrelada a outros
vetores de normatizacdo. Pode-se notar, por exemplo, como “a
heterossexualizacdo do desejo requer e institui a producdo de
oposi¢des discriminadas e assimétricas entre ‘feminino’ e ‘masculino’,
em que estes sdo compreendidos como atributos expressivos de
‘macho’ e de ‘fémea’”. Pensar possibilidades decoloniais diante de
cisnormatividades implica em proposigdes criticas de “matrizes rivais
e subversivas de desordem do género’, bem como na
problematizacdo e desnaturalizacdo desta mesma “matriz de
inteligibilidade” (BUTLER, 2003, p. 38-39) cisnormativa binaria.
(Vergueiro, 2016, p. 259-60)

Neste sentido, ainda podemos pensar com Anibal Quijano (1992), que a
dicotomia gerada entre a nogao de sexo verdadeiro e a heterossexualizagao faz-nos
observar as politicas publicas em educagado e a gestdo do espago escolar, para

refletirmos como podem ser os instrumentos que fornecem uma resposta social as
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demandas contemporaneas acerca da discussdo de género e sexualidade na
educacgao e no ambiente escolar.

Essa discussao e reflexao ndo devem ser restritas ao ambiente da escola
publica, mas devem ser ampliadas para o ambito do ensino privado, confessional ou
nao, pois tal discussdo nao deve ser vista como mera questio escolar conteudista,
mas uma questao que abarca todos os niveis e toda a estrutura social, interferindo na
civilidade e nas praticas sociais.

Vergueiro (2016), traz a reflexdo de como a cisnormatividade é posta na
sociedade dentro de um discurso biologizante e idealizador de uma verdade acerca

de sexo e género, discursos estes que fazem parte de uma heranga normativa colonial.

La represién recay6, ante todo, sobre los modos de conocer, de
producir conocimiento, de producir perspectivas, imagenes y sistemas
de imagenes, simbolos, modos de significacion; sobre los recursos,
patrones e instrumentos de expresion formalizada y objetivada,
intelectual o visual. Fue seguida por la imposicion del uso de los
propios patrones de expresion de los dominantes, asi, como de sus
creencias e imagenes referidas a lo sobrenatural, las cuales sirvieron
no solamente para impedir la produccion cultural de los dominados,
sino también como medios muy eficaces de control social y cultural,
cuando la represion inmediata dejé de ser constante y sistematica.
(Quijano, 1992, p. 12)4°

Outro pensador que coloca em discussao a questdo da cisnormatividade é o
fildsofo Paul Preciato, como nos mostra a filésofa Aline de Oliveira Rosa (2021). O
autor entende os corpos como textos, “um sistema de escritura” (Preciato, 2014, p. 27
apud Rosa, 2021, p. 11), que sédo socialmente construidos € marcados por uma
histéria de opresséo e colonialidade. Para ele, a heterossexualidade, assim como o
racismo, € uma construcado social que é reproduzida através de narrativas e rituais,
sendo urgente descolonizar a linguagem e as estruturas sociais que perpetuam essas

opressdes, como podemos observar no trecho abaixo.

40 “A repressdo recaiu, em primeiro lugar, sobre as maneiras de conhecer, de produzir
conhecimento, de produzir perspectivas, imagens e sistemas de imagens, simbolos, modos
de significagido; sobre recursos, padrdes e instrumentos de expressdo formalizada e
objetiva, intelectual ou visual. Foi seguida pela imposi¢cao do uso dos proprios padrbes de
expressdo dos dominantes, bem como suas crencas e imagens relacionadas ao
sobrenatural, que serviu ndo apenas para impedir a produgéo cultural dos dominados, mas
também como um meio muito eficaz de controle social e cultural quando a repressao deixou
de ser constante e sistematica.” (Traduzido pela autora.)
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Da mesma forma que a heterossexualidade ¢é “contranatura”
(PRECIADO, 2014, p. 26), assim também é o racismo, que transforma
sujeitos em objetos, que se reproduz através dos rituais sociais,
através das histérias e dos imaginarios criados, entendendo que
género, sexualidade e raca séo inseparaveis e que suas opressdes
sdo vividas de forma imbricadas na experiéncia. Por isso € preciso
vomitar uma estrutura literaria e epistemolégica de sociedade
moderna colonial, que é letal para corpos subalternizados do sul e que
ingerida pelos corpos forcosamente. E urgente devorar a propria
lingua, ou mesmo a prépria histéria. Resgatando uma antropofagia
cultural - lembremos de “O Manifesto Antropofagico” - e que é
inspirada, como se sabe, nos rituais antropofagicos indigenas: Este
“devorar a lingua”, ndo deve ser entendido como um “devorar” da
lingua normativa, ja que todas as variedades linguisticas do portugués
brasileiro manifestam, em maior ou em menor grau, tracos de uma
colonialidade racista e/ou sexista. (Rosa, 2021, p. 11).

Tendo em vista todas as discussdes agregadas neste capitulo, nos colocamos
diante de problemas que devem ser pensados tanto fora quanto dentro do contexto
escolar, porém, sabemos que o Estado tem papel preponderante na forma como as
politicas publicas em educagédo serdo conduzidas. Precisamos fazer com que a
legislacao sobre diversidade de género seja colocada em pratica e a escola € um
territério que precisa se colocar mais ativa, de forma a colocar em pauta suas

demandas e inserir em suas discussdes tais demandas por inclusao.

3.3 TEORIA QUEER, CULTURA E CURRICULO ESCOLAR

Ao falar sobre populacdo LBGTQIAPN+ e educacgao para as relagcbes de
género e sexualidade, faz-se necessario falar sobre a Teoria Queer. A Teoria Queer é
uma abordagem académica e critica que teve seu surgimento na década de 1990,
buscando a desconstru¢do das normas de género e sexualidade. Tem como base
conceitos do pos-estruturalismo com influéncia de tedricos como Michel Foucault
(1976), Jacques Derrida (1967) e Judith Butler (1990). Essa teoria busca desafiar as
categorias fixas de identidade e propde que as identidades de género e sexualidade
séao fluidas e construidas socialmente.

De acordo com os pesquisadores Olinson Coutinho Miranda e Paulo César
Garcia (2012), no texto “A Teoria Queer como representacdo da cultura de uma
minoria”, a Teoria Queer emergiu, historicamente, como resposta as limitagdes dos

estudos gays e lésbicos, que eram insuficientes para abordar a complexidade das
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identidades, mesmo tendo papel fundamental para a visibilidade das minorias sexuais.
Segundo os autores, o termo “queer’ foi popularizado pela professora Teresa de
Lauretis em seu artigo “Queer Theory: Lesbian and Gay Sexualities” de 1992, mas a
prépria autora renunciou ao mesmo por considerar que ele se distanciou do conceito,
se tornando vazio de significado pela industria editorial (Miranda; Garcia, 2012, p. 2).

Os autores apresentam que

A ideia dos tedricos usarem o0 termo queer, representando raro,
excéntrico, vem da situacdo de positivar a repulsa, a humilhacéo, de
forma pejorativa, que os homossexuais sé&o agredidos e insultados
pela sociedade heteronormativa e centralizadora. Segundo Butler
(2002), “Queer adquire todo o seu poder precisamente através da
invocacdo reiterada que o relaciona com acusacfes, patologias e
insultos”. (Miranda; Garcia, 2012, p.4)

Apresentam também a visdo da professora Guacira Lopes Louro em seu livro
“O corpo estranho. Ensaios sobre sexualidade e teoria queer’, de 2004, que considera
queer, para além do raro, estranho e esquisito, o sujeito cuja sexualidade é
considerada desviante (homossexuais, bissexuais, transexuais, travestis, drags),
sendo o excéntrico, 0 que nao deseja ser integrado nem tolerado. Lopes considera
queer um jeito de pensar, ndo tendo como aspiragdo o centro e nem o lugar de
referéncia, mas sim um pensar que desafia as normas impostas pela sociedade. E o
sujeito “que assume o desconforto da ambiguidade, do entre lugares, do indecidivel.
Queer é um corpo estranho que incomoda perturba, provoca e fascina” (Louro, 2004
apud. Miranda; Garcia, 2012, p. 3).

A Teoria Queer, apesar de suas importantes contribuicbes para a populacéo
LGBTQIAPN+, nao foi utilizada como base de analise no presente trabalho por ter
sido cunhada com base eurocéntrica de pensamento e, ao ser assimilada e adaptada
em nosso pais dentro do contexto académico, ter por muitas vezes ignorado as
realidades locais e as vozes marginalizadas, n&o representando, necessariamente, as
experiéncias e lutas da populacdo LGBTQIAPN+ em nosso pais, especialmente
daquelas que sao racializadas e de classe sociais mais baixas, assim como nos
apresentam os pesquisadores Igor Leonardo de Santana Torres e Felipe Bruno
Martins Fernandes no artigo “Queer (Neo)Colonial: colonialidade e teoria queer no

Brasil”, publicado na Revista Género em 2021.
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As vivéncias da populacdo LGBTQIAPN+, perpassadas pela Teoria Queer, e
movimentos de luta por reconhecimento e direitos, se inserem no espago escolar
através da cultura, dos corpos e das subjetividades desses estudantes. E conforme
visto em Santos (2019), quando o acolhimento da populacdo LGBTQIAPN+ n&o se da
na escola, o estudante ndo se sente pertencente aquele grupo social e o processo de
“expulsao indireta” (Santos, 2019, p. 135-136) se da em muitos casos, afinal de contas,
nao € possivel permanecer em locais onde nao se é acolhido. Logo, nao cabe falarmos
de permanéncia dos estudantes ndo-cis na escola, enquanto o ponto critico do

acolhimento nao for minimamente resolvido.

3.3.1 Cultura Como Um Direito Da Personalidade

As pesquisadoras Juliana Luiza Mazaro e Valéria Silva Galdino Cardin, no
artigo “A cultura como um direito da personalidade: visibilidade e representatividade
das identidades LGBTQIAPN+”, publicado na Revista Quaestio IURIS, 2023,
apresentam o conceito que a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) apresentou em 1982, na Conferéncia Mundial acerca

das Politicas Culturais, no México, para cultura, que é

[...] o conjunto dos tragos distintivos espirituais, materiais, intelectuais
e afetivos que caracterizam uma sociedade e um grupo social. Ela
engloba, além das artes e das letras, os modos de vida, os direitos
fundamentais do ser humano, os sistemas de valores, as tradi¢coes e
as crencas. Concorda também que a cultura d& ao homem a
capacidade de refletir sobre si mesmo. E ela que faz de nds seres
especificamente humanos, racionais, criticos, e eticamente
comprometidos (UNESCO, 1982, p.1-2 apud Marazo; Cardin, 2023, p.
2126)

E vista como essencial para o desenvolvimento da pessoa e da sua
personalidade, permitindo, assim, que seja inserida na comunidade em que vive e
contribua para a formagao de sua identidade. Além disso, a cultura € um processo nao
linear e cumulativo, que integra habitos antigos e novos, adaptando-se as mudangas
sociais.

As autoras apresentam a visdo de Santos sobre a cultura
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Para Santos (2006, p. 8-12), a cultura é responsavel pela superacdo
de preconceitos e efetivagao da dignidade da pessoa, “[...] o estudo da
cultura contribui no combate a preconceitos, oferecendo uma
plataforma firme para o respeito e a dignidade nas relagdes humanas”,
complementa ainda, que “cada cultura é o resultado de uma histéria
particular, e isso inclui também suas rela¢cdes com outras culturas, as
quais podem ter caracteristicas bem diferentes”. (Mazaro; Cardin,
2023, p. 2125)

E por meio da cultura, dessa troca de experiéncias e saberes, que a populacéo
LGBTQIAPN+, encontra “uma forma de garantir a visibilidade de suas demandas em
relacao a direitos fundamentais, incluindo os personalissimos, que muitas vezes lhes
sdo negados pela maioria cis-heterossexual” (Mazaro; Cardin, 2023, p. 2136).

Ao se ver representada nos espagos publicos e sociais, como a escola, a
pessoa acaba por se sentir parte da comunidade, incluida, um cidadao. Porém, as

dificuldades sdo muitas para as pessoas LGBTQIAPN+, pois ainda

enfrentam dificuldades em ter seus costumes, signos e simbolos
culturais respeitados, muitas vezes, no campo das artes acabam com
papéis estereotipados e caricatos, que se tornam mais uma forma de
discriminacao do que de integracdo. Cendrio que aos poucos tem se
modificado e a contemporaneidade, permitiu que artistas — que se
reprimiam com medo do ostracismo — se assumissem como membros
da comunidade LGBTQIAPN+. Com isso, os debates acerca da
sexualidade humana ganharam destaque nas midias de comunicagéo,
aumentando a busca pelo reconhecimento de direitos minimos que ja
sdo comuns aos heterossexuais. (Mazaro; Cardin, 2023, p. 2136)

Um dos espacos sociais que a comunidade LGBTQIAPN+ tem dificuldade de
ter sua cultura respeitada é na escola, lugar onde se da a elaboragéo do curriculo e
sua implementacdo nas unidades escolares. Nesse sentido, a escola, por muitas
vezes, reproduz normas heteronormativas e perspectivas de mundo excludentes em
relacdo as identidades e expressdes de género diversas, tornando o ambiente
educacional hostil para estudantes LGBTQIAPN+.

E a resisténcia e a luta por reconhecimento nesse espago sao importantes,
pois a escola ndao € so6 local de aprendizagem académica, mas sim um local para
formagao de identidades e socializagdo cultural. A presenca das “bichas loucas”,
conforme defende o professor Thiago Ranniery (2022), € uma forma de subverter e
reinventar o curriculo, onde a alegria, a festa e performatividade se tornam

ferramentas usadas contra a opressao neoliberal e a homofobia institucionalizada.
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Essas expressdes culturais ndo apenas desafiam as normas, como também
demonstram a riqueza e a diversidade da cultura LGBTQIAPN+, que por muitas vezes
€ tratada como inferior e até invisibilizada.

Para além disso, a formacdo do curriculo deve ser capaz de incluir as
experiéncias e as vozes da comunidade como um todo, incluindo a LGBTQIAPN+,
promovendo uma educagao que reconheca e celebre a diversidade cultural. Desafiar
as narrativas tradicionais que, por muitas, vezes ignoram e distorcem as realidades
dos corpos queer, é necessario para que seja criado um espago de valorizagao de
todos os corpos e culturas. E através da luta por uma educagao realmente inclusiva e
mais respeitosa, promovendo os direitos humanos e a cidadania, que conseguiremos
construir uma sociedade mais justa e igualitaria, onde as pessoas LGBTQIAPN+ e

sua cultura possam ser plenamente reconhecidas.

3.3.2 Por um Curriculo Escolar Diverso

O Curriculo Referéncia de Minas Gerais é definido como um conjunto de
diretrizes que orienta o processo educativo no Estado, visando garantir o direito a
aprendizagem de todos. E o curriculo que elenca quais sdo os direitos de ensino-
aprendizagem comuns aos estudantes, e destaca a importancia do desenvolvimento
de competéncias, habilidades, atitudes e valores que permitam aos discentes resolver
demandas complexas da vida cotidiana e exercer plenamente sua cidadania e

participacdo no mundo do trabalho, assim como pode ser visto na citagao abaixo.

O documento se constitui como uma referéncia a medida em que
elenca os direitos de aprendizagem que sdo comuns a todos os
estudantes, em todos os territérios mineiros. Neste sentido, cabe
explicitar que optamos por declarar como direitos de aprendizagem
todas as habilidades e competéncias apresentadas no documento,
chamando para a responsabilidade do poder publico, representado
pelas escolas, o dever de desenvolvé-las em todas e a cada uma das
criancas, dos adolescentes, dos jovens e dos adultos que frequentam
nossas escolas. (Minas Gerais, 2022a, p. 19)

Também declara que, ao ser apresentado como referéncia, deve considerar a

singularidade de cada sujeito, respeitando seus ritmos e caracteristicas de
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aprendizagem, e promovendo um desenvolvimento biopsicossocial adequado (Minas
Gerais, 2022a, p. 19).

Guacira Louro, no texto “Os Estudos Queer e a Educagdao no Brasil:
articulacdes, tensdes e resisténcias”, de 2012, discute a introdugdo do queer nos
curriculos escolares e as implicagdes dessa inclusdo. Ela, que trabalha com a
concepgao de “queer como conjunto de saberes (mais do que como uma teoria que
lembraria sistematizagéo e estrutura) e como disposig¢ao politica” (Louro, 2012, p. 365),
argumenta que existem iniciativas de integrar o queer nas praticas educacionais,

porém ainda sao timidas e se limitam, muitas vezes a mudangas pontuais.

Inclino-me a pensar o queer como um movimento pés-identitario. Isso
nao significa a negacdo dos movimentos identitarios, nem a ruptura
com esses movimentos, mas se expressa por uma mudanca de foco,
uma mudanca epistemoldgica. Busca-se enfatizar mais as préaticas do
gue as identidades e questionar os binarismos sobre 0s quais se
assenta o saber e a cultura dominantes. Em outras palavras, antes de
se propor como uma nova identidade e buscar integrar-se ao conjunto
da sociedade, o queer pode representar o questionamento e a critica
desconstrutiva das normas, da légica e dos arranjos sociais vigentes.
Se for assim, 0 queer entraria na educacgao escolar ou nos curriculos
ndo como mais uma identidade diferente. Algumas estudiosas
lembram que os curriculos ja estdo superpovoados de identidades
ditas diferentes — mulheres, indios, negros — aos quais tudo o que se
costuma dedicar € uma data ou um conjunto de a¢des que, apelando
para a tolerancia, acabam por manté-los numa posi¢cado de excecao e
inferioridade. Por outro lado, se for compreendido como um
movimento ou uma tendéncia, 0 queer entraria no curriculo para
estranhé-lo, quer dizer, para provocar mudancas mais radicais no
modo de conceber o conhecimento. (Louro, 2012, p. 366-367)

Ranniery (2017), no texto “Curriculo, Normatividade e Politicas de
Reconhecimento a Partir de Trajetorias Escolares de ‘Meninos Gays’, defende que o
curriculo pode influenciar o reconhecimento e as trajetdrias escolares de jovens gays

de diversas formas. O autor ressalta que

A escola, seria, de antemao, um campo de guerra, no qual um dos
lados ja teria perdido. HA mesmo quem defenda que o curriculo é
espelho da sociedade adjetivada de heteronormativa, ou a maquinaria
pela qual ela se faz. E produto dessa coisa sobre-humana, chamada
sociedade, para ndo dizer sistema, cujas entranhas articulam um
projeto de normalizacdo dos corpos. (Ranniery, 2017, p. 4)
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No texto, o autor informa que acompanhou trés “meninos gays” (Mitchel,
Alvaro e Jonas) durante 3 anos em suas trajetérias escolares, e apresenta que os trés
denominavam suas escolas como “escola gay” devido ao grande numero de pessoas
da populacdo LGBTQIAPN+ que estudavam nelas. Descreve que essas escolas
conseguiram adaptar seus curriculos para valorizagdo desses corpos e vivéncias
abjetas, sendo, os trés, considerados bons alunos devido as caracteristicas, que sao

vistas pelo corpo docente, como marcadoras da homossexualidade.

Ouvi muitas vezes néo so6 o quanto Mitchel, Alvaro e Jonas eram bons
alunos, mas, sobretudo, o quanto o fato de serem gays dotava-os de
uma predisposicao para tanto. A producdo desta condicdo de bom
aluno ndo se resume as exigéncias explicitas de regulamentos
escolares oficiais, mas as expectativas constituidas em torno de seus
corpos por multiplos discursos em que género e sexualidade se
atravessam. (Ranniery, 2017, p. 16)

Ainda destaca que a classificagdo desses estudantes como bons alunos, nao
implica em boas notas, pelo contrario, Alvaro e Mitchel j& acumulavam sucessivas
reprovagoes. De acordo com relatos dos professores, eles eram considerados bons
alunos devido a capacidade de lideranga, a simpatia e poder de cativar as pessoas,
organizando grupos e eventos que, inclusive, renderam prémios as suas escolas, e
as suas historias familiares recheadas de preconceito e violéncias. O texto apresenta

0 seguinte relato de

Bruno, professor de Geografia de Alvaro, [que] assim o sintetizou:
Olha, eu tenho e tive muitos alunos gays, nessa escola tem muitos. E
eles sdo bons alunos. [...] Bons alunos do tipo assim, de dois tipos na
verdade. Ou séo inteligentes de conhecimento, sabe? Estudam, se
envolvem com a disciplina, cumprem com os seus deveres de aluno,
aquele aluno que da gosto de ver, sabe? Ou sédo inteligentes de
criatividade, se envolvem com a escola, com as festas, montam,
decoram a escola, fazem as coreografias, assumem e levam isso,
pintam e bordam, literalmente. Posso te afirmar com certeza, toda
escola tem. Se disseram que néo tem, estdo mentindo, por vergonha,
por medo da exposicdo, mas tem. (Ranniery, 2017, p. 16-17)

O autor ainda reforga que as caracteristicas citadas que fazem os docentes
considera-los como bons alunos, normalmente sdo consideradas como “femininas”, e

complementa
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Ao passo que reconhecidos como gays, é a prépria hibridez dos
“meninos gays” com o “feminino” que, se questiona esta assunc¢éo do
género, em alguma parte, os torna bons alunos. Nao faz sentido,
assim, empreender excluséo e violéncias contra tais vidas que, antes
de qualquer indicativo transgressor, sdo bons alunos. A
‘homossexualidade”, a partir do jeito gay, tem sido reinscrita com uma
base substancialmente diferente. A questao ndo €, entretanto, s6 que
a normatividade continue a ser reiterada pelas tramas curriculares,
mas, de dentro de seus mecanismos, expor os limites paradoxais em
gue se alicerca. A propria interpelacdo gay recoloca a conexao entre
sexo e género na medida em que baliza quais sdo os corpos “das
meninas” e permite o reconhecimento de uma “feminilidade” em
corpos de “meninos gays” sem empurra-los para formas de existéncia
que colocariam tal conexao em suspenséo, posto que reinscreve “a
crenca numa relacdo mimética entre género e sexo, no qual o género
reflete o sexo ou é por ele restrito” (Butler, 2003, p. 24). Se hd um
“sem-numero de saberes, produtos e praticas a investir no corpo
produzindo-o diariamente” (Goellner, 2007, p. 30), o corpo se torna o
lugar de aprendizagem de género, de um género que tem uma
pedagogia, e de uma linguagem da pedagogia que também é
generificada (Ranniery, 2017, p. 17)

Defende que ao se

Tomar o curriculo como uma forga que apenas impde a regulagéo de
género e a sexualidade mantém intacta a construcéo de algo que tem
parecido caro ao pensamento curricular: a fantasia paradoxal de que
a escola é o lugar da violéncia e, a0 mesmo tempo, o caminho para
enfrenta-la. (Ranniery, 2017, p. 20)

Complementa dizendo que o reconhecimento se faz por meios de lagos
corporais, que reconfiguram o curriculo em relagédo a como ele pode contribuir para a
vida. Que o curriculo ndo deve ser visto como um algoz que deve ser combatido e
reformulado, e sim como um espago e um tempo que devem ser reabitados,
repovoados e recriados no presente, no momento em que se vive (Ranniery, 2017, p.
22-23).

Ranniery (2017) discute o curriculo como area de luta por poder em diversos
momentos e de diversas maneiras. Uma delas é quando discute que o curriculo néo
somente transmite normas, mas também é um espago onde essas normas devem e
sao contestadas. Menciona a luta por reconhecimento e como ela deve ser
reformulada no intuito de incluir relagdes de poder que definem a elegibilidade para o
reconhecimento, destaca que as normas n&o sdo apenas impostas, mas também

moldam a propria existéncia dos sujeitos. O autor demonstra uma visdo decolonial
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nesse questionamento de uma abordagem nao tradicional do curriculo, que muitas

vezes reproduz normas de género e sexualidade excludentes e opressivas.

Por diversas vias, Mitchel, Alvaro e Jonas, indicam como curriculos
operam contra as experiéncias de rechago, discriminagéo e violéncia
gue perpassam suas vidas, atualizando, no mesmo movimento, as
matrizes normativas de género e sexualidade. Sem duvida, género
esculpe os contornos dos corpos por um conjunto de tensées com a
linguagem da pedagogia e com o dispositivo da sexualidade, dentro
dos quais ocorre o reconhecimento enquanto forma de vida vivivel. No
entanto, esses modos de vida permitem focalizar os enquadramentos
culturais em que género e sexualidade sdo, agora, pintados e
coreografados no deslizamento e no deslocamento nos curriculos.
(Ranniery, 2017, p. 21)

Nesse trecho observamos como a construcédo da identidade e a sexualidade
dos estudantes acompanhados tensionam as normas do curriculo, mostrando como
se da a formacio das identidades perante essa relagado de poder e como podem ser
reimaginadas e reivindicadas. Essa tensdo gerou nas escolas acompanhadas um
deslizamento e um deslocamento nos curriculos.

Ranniery (2017) defende que, o curriculo sendo espaco de resisténcia e
agenciamento de sujeitos que desafiam as normas, é o lugar onde os estudantes
podem reconfigurar suas identidades e desafiar as opressodes, pois € um lugar que
deve ser habitado e reinterpretado por esses sujeitos que tém o poder de existir,
resistir e criar novas formas de ser e de viver.

Paulo Freire, em seu livro “Educagao como pratica de liberdade”, langcado em
1967, aborda o curriculo como um elemento fundamental na pratica educativa, de
forma especial em relacdo a conscientizagdo e a pratica social. Ele critica a
abordagem tradicional do curriculo, centrado na memorizagao e na desconexao com
a realidade dos alunos. Defende que seja meio de promogao da investigacéo,
pesquisa e reflexao critica, permitindo aos estudantes tornarem-se agentes ativos em
seus processos de aprendizagem e transformacgao de sua realidade. Freire destaca a
importancia de um curriculo que se vincule a vida dos alunos, que desenvolva a
criticidade necessaria para a democratizagao da sociedade. Defende que a educagao
deve ser uma pratica de liberdade, onde o dialogo e a participagdo sao essenciais, ao

invés de uma mera transmissao de conhecimento.
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Essa visdo conversa com a teoria decolonial de educacdo intercultural
apresentada por Joao Alberto Steffen Munsberg, Henri Luiz Fuchs e Gilberto Ferrera
da Silva, no artigo “O curriculo decolonial: da reflexado a pratica intercultural”, publicado

em 2019 na Revista Relligare. Eles apresentam a visdo do

pesquisador Janssen Felipe da Silva [que] destaca que a partir da
colonialidade o curriculo é definido com base na racialidade
colonizadora, que pressupde um conjunto de conhecimentos e
saberes determinados pela “[..] qualidade do homem
branco/civilizado/cristdo/heterossexual a ser imitada pelos outros
subalternizados que jamais podem ser, no maximo podem imitar quem
€ (o “Eu” eurocentrado).” (SILVA, 2015, p. 50a). (Munsberg; Fuchs;
Silva, 2019, p. 597)

Observa, que segundo essa visdo, o curriculo tradicional atua como
mecanismo de colonizagdao, que impde uma unica forma de conhecimento valida,
aquela que é dominada pelo poder central. Logo, as vozes e saberes da periferia e
das minorias sédo colocados a margem. O resultado disso € que conhecimentos locais,
que frequentemente nao sao documentados e sao transmitidos de forma oral (o que
incluem valores, crengas, costumes, atitudes, cosmovisées e modos de organizagao
do trabalho), sdo excluidos da selegao, organizagéo e implementagéo dos conteudos
escolares.

Defendem que o curriculo decolonial deve ser construido a partir de uma
perspectiva que reconheca e valorize as diversas cosmovisdes e saberes das
popula¢des marginalizadas, como indigenas e afrodescendentes (e claro, a populagao
LGBTQIAPN+). Propbe que a decolonizagdo do curriculo escolar deve trilhar por
“‘caminhos outros” (Munsberg; Fuchs; Silva, 2019, p. 594) na formagao docente e
discente, buscando objetivos e praticas que se distanciem dos modelos eurocéntricos
predominantes nas instituicdes de ensino no Brasil.

Enfatizam que esse curriculo deve incluir a luta pela educacéo das relagdes
étnico-raciais e a valorizacdo de uma educacao especifica e diferenciada para os
povos do campo e indigenas, que reconhega a importancia de suas experiéncias e
conhecimentos. E como a colonialidade do poder se manifesta através da organizagao
do curriculo, é de fundamental importancia que o curriculo escolar reflita a diversidade
cultural e as realidades locais, promovendo assim, um espaco de aprendizado que

seja plural, e no universal. E esse desafio as hierarquias estabelecias que permite a
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promog¢ao de uma educagao que seja verdadeiramente inclusiva e representativa das
mais diversas identidades presentes na sociedade.

Na préoxima secdo, apresentaremos projetos que buscam quebrar essa
hegemonia eurocéntrica do curriculo escolar, através da valorizagdo das identidades
e vivéncias da populacdo LGBTQIAPN+, em busca do acolhimento da mesma e da

busca pela garantia do acesso e permanéncia da escola e do direito a aprendizagem.

3.4 ESPELHAMENTOS NECESSARIOS: PROJETOS ESCOLARES DE
ACOLHIMENTO DE PESSOAS NAO-CISGENERO

A busca por direitos basicos como ser chamado pelo seu nome, o direito ao
uso do banheiro e o direito a educagéo e aprendizagem sao, junto com o combate as
mais diversas formas de discriminagao e violéncias contra a populagdo LGBTQIAPN+,
motivadores para elaboracdo de diversos projetos nas escolas brasileiras. Muitos
educadores e profissionais da educagao tém se empenhado em tornar o curriculo
escolar e suas praticas mais inclusivas no campo do género e da sexualidade. A
presente secgdo trara alguns, poucos, exemplos de projetos que estdo sendo
implementados pelo pais e que tém alcangado, em certa medida, seus objetivos e
tornado a escola um lugar mais seguro e de respeito as mais diversas formas de

vivéncias.

3.4.1 Brito sem LGBTfobia

Idealizado por Fabio de Lima, professor de Filosofia da Escola Estadual
Professor Joaquim Luiz Brito, em Sao Paulo, o evento “Brito sem LGBTfobia” acontece
anualmente desde 2013. O projeto surgiu quando o professor identificou que alguns
alunos estavam fazendo uso de terminologias desse universo para se ofenderem,
alguns defendendo ser “brincadeira”, e acabavam por oprimir aqueles que eram parte
do grupo LGBTQIAPN+ da escola.

Como uma das primeiras acdes do projeto,

a escola promoveu uma secdo de cinema do filme Oracdes para
Bobby, baseado em uma histdria real estadunidense, na qual a mae
tenta “curar” o filho da homossexualidade. Segundo Fabio, o resultado
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entre os estudantes cisgénero foi imediato, com o reconhecimento de
suas atitudes preconceituosas. (Firmino, 2023)

O projeto tem como objetivo o combate a homofobia e a promogé&o do respeito
a diversidade sexual e de género, em busca de um ambiente escolar mais inclusivo e
acolhedor para todos os alunos, independentemente de sua orientacdo sexual ou
identidade de género. Rafael Pires Barbosa, fez o estudo de caso do projeto Brito sem
LGBTfobia para sua dissertagao de mestrado em 2022, e fala que participou da edi¢cao
de 2018 do evento que contou com “uma série de atividades educativas e culturais,
tais como palestras, debates, oficinas, shows, apresentacbdes teatrais, de danca e
outras, desenvolvidas pelos proprios alunos e convidados, com temas como
diversidade sexual, género e respeito as diferengas” (Barbosa, 2022, p. 19).

Durante o texto, é apresentado o relato do professor idealizador do projeto
dizendo que ele foi o responsavel por organizar o evento nas duas primeiras edi¢des
do projeto, mas que a partir da terceira edicdo os alunos se tornaram protagonistas
na organizagdo do evento. Informa-se que um ex-aluno continua a auxiliar na
organizagao do evento anual, juntamente com o professor idealizador e mais dois
psicélogos que participam todos os anos das oficinas. E necessario que a direcéo
aprove os temas a serem tratados, e que apesar do professor sugerir “ideias de
convidados para as oficinas, [...] os alunos também podem dar essas sugestdes”
(Barbosa, 2022, p. 19).

Um ponto que deve ser relatado é que

[...] alguns membros do corpo docente e do corpo discente ainda
resistem em participar do ‘Brito sem LGBTfobia’, tanto no que se refere
a organizacdo do evento quanto a simples presenca. Segundo ele,
essas pessoas nao representam um impedimento para que o ‘Brito
sem LGBTfobia’ seja realizado, ainda que, eventualmente, elas se
recusem a participar devido a preconceitos LGBTQIfébicos. Ele
também lamentou o fato de que muitos professores que participavam
ativamente do evento tenham se aposentado ou sido transferidos, mas
disse estar satisfeito com o empenho dos préprios alunos. (Barbosa,
2022, p. 20)

Percebe-se que parte dos profissionais da escola tém buscado incluir as
tematicas relacionadas a populagdo LGBTIAPN+ no curriculo escolar através da
promogdo do projeto e do envolvimento dos estudantes tanto na preparagdo do

mesmo como nas oficinas. Este € um exemplo de adaptacado decolonial do curriculo
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no intuito de valorizar os corpos e vivéncias dos estudantes LGBTQIAPN+, assim
como visto no texto de Ranniery (2017) na secao 3.3.2. Na fala do idealizador do
projeto “Brito sem LGBTfobia”, percebemos que alguns docentes ndao acolhem o
projeto e suas tematicas, o que também foi observado na instituicdo pesquisada,

sendo um dos pontos criticos levantados na sec¢éao 2.6.

3.4.2 Loveis Love: Toda forma de amar

O projeto acontece na Escola Municipal de Ensino Basico (EMEB) Getulio D.
Vargas, na cidade de Novo Hamburgo, no estado do Rio Grande do Sul. A escola tem
previsto em sua proposta pedagodgica pesquisas nas quais grupos de estudantes
podem selecionar temas especificos de seu interesse, e contam com o apoio de um
professor orientador. Idealizado por trés estudantes do 8° ano do ensino fundamental,
o Projeto “Love is Love: Toda forma de amar” teve impacto em toda a turma, segundo
relato da professora Fernanda Gisela Soares, da disciplina de Articulagdo dos Saberes
nos 6° e 7° anos e orientadora do projeto, para Ruam Oliveira (2022).

O projeto teve inicio no segundo semestre de 2021 e foi motivado pela
necessidade de se debater a homotransfobia. A reportagem aponta que a professora
orientadora e as estudantes fizeram uma pesquisa e concluiram que os adultos ndao
receberam formagdo sobre o assunto, impedindo que o didlogo sobre o tema e
questodes relacionados a ele ndo acontecam. As estudantes informaram que nao tém
coragem de tratar de assuntos sobre género e sexualidade em casa por medo da
violéncia e da incompreensé&o dos familiares, o que gera o aumento das duvidas e das
angustias.

O projeto se concentra na identificagcdo e diferenciacdo entre género e
sexualidade, “e aborda aspectos como identidade de género, orientagao sexual e sexo
bioldgico, por exemplo. Além de exemplos sobre as diferengas da sigla LGBTQIA+, a
pesquisa também aponta para contextos historicos do debate sobre sexualidade”
(Oliveira, 2022).

Uma das estudantes que elaboraram o projeto relata que o assunto comegou
a ser mais falado apds o projeto, e que os alunos se sentiram mais confortaveis para

falar sobre o tema. Outro aluno que participou da elaboragéo do projeto explicou “que
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a escolha do tema também se deu a partir de uma leitura e percepgéo sobre si

mesmos.” (Oliveira, 2022).

“‘Muitas vezes se reforcava a cultura do estupro, de violéncia, de
assédio e naturalizagdo de bullying. Este € um momento diferente:
contamos com o apoio da comunidade para que os professores que
tém iniciativas se sintam mais livres para atuar, e consigam engajar a
direcdo e os demais colegas nesse trabalho. E importante que seja um
trabalho coletivo dentro da escola e junto a comunidade”, reforca
Jaqueline. (Oliveira, 2022)

Esse projeto também enfrenta a ndo aceitagdo e acolhimento da pauta das
diversidades sexuais e de género, assim como pudemos observar no projeto Brito
sem LGBTfobia e na escola pesquisada. A justificativa descrita nos dois projetos
apresentados nessa secdo esta relacionada a uma criagdo conservadora, que é
sexista, homofébica e agressora dos corpos abjetos que vivem e convivem nessas

escolas.

3.4.3 Cartografia da violéncia contra pessoas trans — 0 alvo e 0 avesso

Idealizado por Raquel Melilo, professora de geografia da educagao basica do
Colégio Mangabeiras, localizado na cidade de Belo Horizonte, no estado de Minas
Gerais, obteve o engajamento dos estudantes. A professora relata que antes de fazer
o projeto relacionado a populagéo trans, havia realizado a cartografia dos povos
indigenas. E que teve receio ao produzir o “Cartografia da violéncia contra pessoas
trans — 0 alvo e 0 avesso”, por ndo reconhecer essa tematica como seu lugar de fala,
uma vez que se reconhece como mulher branca, heterossexual e cisgénero (Oliveira,
2022).

Relata que buscou por informagdes e formagéo para conseguir trabalhar o
tema da violéncia contra pessoas trans de forma coerente, consciente e buscando nao
repetir preconceitos. Ela cita que buscou muitos textos e entrevistas da escritora,

pesquisadora, transfeminista e consultora Helena Vieira, e diz

Ela comenta um pouco sobre essa coisa do lugar que a gente fala e
sobre s6 quem esta naquele lugar da violéncia poder falar. Ela diz:
‘quando a gente morre tanto, qualquer fala que coloca em evidéncia
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essas violéncias que sofremos é uma oportunidade de salvar vidas'.
(Oliveira, 2022)

Oliveira (2022) pontua que a educadora entende que apesar de nao sofrer
diretamente as violéncias que a populacdao LGBTQIAPN+ sofre, ela ainda sofre
violéncia de género por ser mulher e que qualquer pessoa deve sempre estar atenta
aos sofrimentos pelos quais essa populagao passa.

Tanto esse projeto quanto o “Love is Love: Toda forma de amar” foram
premiados no Criativos da Escola, na edicdo 2021. O Desafio Criativos da Escola
mobiliza estudantes e educadores de todo o pais, e premia projetos protagonizados
por estudantes do ensino fundamental e médio criados para solucionar problemas de
suas escolas e comunidades (lgnacio, 2021).

Percebemos na descri¢ado do Projeto “Cartografia da violéncia contra pessoas
trans — o alvo e o avesso” que o acolhimento de temas relacionados a género e
sexualidade perpassam a busca por informagdes e a formagao continuada. Formagao
essa que esta deficiente na escola pesquisada. Vale ressaltar que uma boa formagao
continuada auxilia na quebra de preconceitos, permitindo uma aproximacdo com o
tema, e no caso de pesquisa em questdo, possibilita um melhor acolhimento da
populagcdo ndo-cis da escola, permitindo que ela se sinta parte integrante dessa
comunidade escolar, contribuindo para que a “expulsdo indireta” (Santos, 2019, p.
135-136) tenha indices menores e seja, nos melhores dos cenarios, extinta.

Nos trés projetos aqui citados percebemos um tensionamento do curriculo
escolar tradicional, e as discussdes sobre género e sexualidade lutando por seu lugar
nas discussdes curriculares, abrindo espaco entre os conceitos euro centrados da
formacao desse documento. Percebemos que essa subversao ao curriculo tradicional
traz novas perspectivas relacionadas ao tema de género e sexualidade, deixando
evidente a necessidade de uma formagao continuada para a comunidade escolar no
intuito de minimizar situacbes de violéncia, preconceito e segregagado no espago
escolar e em toda a comunidade.

Ao analisar o campo de pesquisa, percebemos que a comunidade escolar tem
comegado a tensionar o curriculo para insergao de temas relacionados a sua vivéncia
e 0s problemas encontrados nela, e a necessidade de uma elaboracdo de um
protocolo atitudinal de recebimento da populacdo ndo-cis na escola, um protocolo

relacionado a documentacéao escolar desse estudante, uma alteracao na infraestrutura
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das instalacbes dos banheiros coletivos, além de um protocolo de formacgao

continuada para a comunidade escolar acerca dessas tematicas.

3.5 METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

A presente pesquisa se caracteriza como estudo qualitativo visando
compreender as vivéncias e experiéncias de estudantes ndo cisgénero em uma escola
estadual de Minas Gerais. A abordagem qualitativa permite que haja uma imerséo
profunda nas complexidades das vivéncias desses sujeitos.

Para coleta de dados foi utilizada a metodologia de entrevista semiestruturada.
Esta, conforme discutida por Eduardo José Manzini (2004), é particularmente eficaz
para investigar experiéncias pessoais, percepgdes e sentimentos, permitindo que os
participantes compartilhem suas histérias de vida de maneira auténtica e livre. A
entrevista semiestruturada tem como caracteristica um roteiro prévio com temas e
questdes norteadoras, mas que é flexivel para que o entrevistador possa explorar
temas que possam emergir durante a conversa em busca de um aprofundamento da
compreensao do fendmeno estudado.

O intuito dessa abordagem é oferecer um espago seguro para que o0s
participantes expressem suas vivéncias em relacdo a sua identidade de género e
orientagcdo sexual no ambiente escolar, facilitando uma coleta de dados mais rica e
detalhada, que permita capturar a complexidade e a riqueza de suas narrativas.

Essa metodologia foi escolhida também por se alinhar com a abordagem
decolonial ao valorizar as vozes dos sujeitos historicamente marginalizados. Assim
como defende Walter Mignolo (2017), que enfatiza que o conhecimento é moldado por
desejos e necessidades especificas, além de estar ancorado em projetos historicos,
econdmico e politicos. Logo, a entrevista semiestruturada € uma ferramenta que pode
ser usada para explorar e desafiar as narrativas dominantes, permitindo que as vozes
marginalizadas sejam ouvidas e reconhecidas.

Para coleta de dados, pretendiamos realizar entrevistas semiestruturadas
com: 1) dois ex-alunos, ambos homens trans, que concluiram o ensino médio em 2022,
permitindo a analise das trajetorias e desafios que enfrentaram ao longo do processo
de escolarizagdo; 2) um aluno trans atualmente matriculado, com autorizagao para o

uso do nome social na escola, que permite uma analise das experiéncias atuais, e dos
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desafios que enfrenta em seu cotidiano escolar; 3) profissionais da escola, a saber: a
secretaria, dois vice-diretores, o diretor, e a especialista em educagao basica do turno
da manha, com o intuito de compreender as politicas e praticas escolares
relacionadas ao acolhimento dos estudantes n&o-cisgénero.

A escolha desses atores sociais foi intencionalmente construida visando
representar parcialmente a diversidade de experiéncias e perspectivas observadas na
escola, considerando a possibilidade limitada de acesso aos atores. Os ex-alunos
foram incluidos na amostra para permitir que seja realizada uma analise longitudinal,
enquanto a inclusdo do estudante atualmente matriculado permite a analise das
dindmicas atuais. A escolha dos profissionais de diferentes carreiras e niveis
hierarquicos da escola permitira entender as politicas e praticas institucionais que
influenciam o cotidiano dos estudantes, assim como, permitira uma analise mais
abrangente das praticas de acolhimento e inclusdo da populagdo LGBTQIAPN+.

A quantidade limitada de alunos se justifica pela dificuldade em encontrar
estudantes n&o cisgénero que tenham o consentimento familiar para utilizar o nome
social na escola, além da necessidade de garantir a prote¢cdo de suas identidades.
Essa escolha também esta alinhada com a natureza qualitativa do estudo, que busca
a profundidade da analise em detrimento da generalizagdo dos resultados.

As entrevistas foram realizadas entre os dias 17 e 21 de janeiro de 2025 nas
dependéncias da escola, local definido em conjunto com o entrevistado, buscando que
o participante se sentisse seguro e confortavel para responder as perguntas. Além
disso, as entrevistas foram gravadas em audio para facilitar a transcricao e a analise
posterior. A entrevista e gravacéo s6 foram realizadas apds consentimento explicito
dos participantes.

Cabe salientar que todos os profissionais selecionados para participar das
entrevistas semiestruturadas sao efetivos e ja estavam na escola quando os eventos
apresentados na presente pesquisa aconteceram.

No quadro a seguir, expomos como cada um dos sujeitos da pesquisa foi
abordado para ser convidado a participar da pesquisa e forma de agendamento, qual
instrumento metodolégico de coleta de dados foi utilizado para cada um, além da

forma como se deu sua participacéo.
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Sujeito Instrumento Agendamento | Forma de Realizacao

1 (um) aluno trans | Entrevista Presencial Presencial, individual,

masculino semiestruturada com gravagao

2 (dois) ex-alunos | Entrevista Rede  social | Presencial, individual,

trans masculinos semiestruturada | Whatsapp com gravagao

1 (uma) secretaria | Entrevista Presencial Presencial, individual,

escolar semiestruturada com gravagao

1 (um) diretor Entrevista Presencial Presencial, individual,
semiestruturada com gravagao

2 (dois) vice-diretores | Entrevista Presencial Presencial, individual,
semiestruturada com gravagao

1 (uma) especialista | Entrevista Presencial Presencial, individual,

em educacao basica | semiestruturada com gravagao

Fonte: elaborada pela autora, 2024.

Através dessas entrevistas, buscamos compreender as dinamicas
vivenciadas pelo corpo discente no que diz respeito as suas relacbes com a
comunidade escolar, entender como a escola os acolheu ao se identificarem como
pessoas n&o cisgénero e como se deu esse acolhimento durante seus percursos
escolares.

Com a equipe diretiva, buscamos entender se reconhecem algum protocolo
existente na escola para acolhimento dessa populacédo na escola, além de analisar as
opinides deles em relagao ao tema.

Na entrevista com a secretaria, procuramos descobrir o que ela sabe da
politica educacional e de escrituracdo escolar relacionada aos estudantes nao
cisgénero na rede estadual de Minas Gerais, questionar sobre a existéncia de um
protocolo de acolhimento a esses discentes no ato da matricula, bem como sobre a
escrituracao da vida escolar dele, e de como essa informacao é repassada para a
gestao escolar, aqui considera a jungédo da equipe diretiva, com as especialistas em
educacgao basica.

Ao entrevistar a especialista em educagao basica buscamos esclarecer a
forma que a equipe pedagdgica faz a tratativa da informagéo de aluno nao cisgénero
para o restante da escola, ou se ndo recebe essa informagao. O que ela conhece das
praticas da escola para acolhimento de tal populagéo e quais as estratégias utilizadas
em relagao a formagao dos professores, e demais funcionarios de todos os setores
da escola, desde a secretaria até a equipe que trabalha no setor de manutengao

predial.



124

As perguntas estdo organizadas em blocos, contendo perguntas relacionadas
a cada um dos quatro elementos de analise ja descritos na pesquisa. Retomando, o
primeiro ponto € a falta de um protocolo atitudinal/comportamental a ser seguido como
orientador no acolhimento das pessoas nao cisgénero na escola, cabe ressaltar que
existem relatos de situagbes em que o direito ao uso do nome social, garantido pela
Resolugdo SEE n° 3423/2017, nao foi respeitado, gerando situagdes de desconforto
e constrangimento para os discentes que fazem uso do nome social na escola.

Como segundo elemento de analise estda o uso dos banheiros, que nao
estavam em boas condicdes de conservacao estrutural, faltando portas e com os
mictdrios localizados de frente para as cabines, o que nao garante a privacidade e a
seguranga dos usuarios do recinto. A falta de protocolo de orientagdo para os
profissionais da secretaria no acolhimento dos estudantes ndo cisgénero no momento
da matricula e no tratamento da documentagcao desse estudante e a falta da mencgao
desses discentes nos documentos legais da escola (Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar) é o terceiro ponto para analise. E como quarto elemento, temos
a falta de uma programacéo consistente e continua de formagao continuada para
todos os funcionarios da escola, relativos a populagcdo LGBTQIAPN+ assim como
relativos as demais minorias.

As entrevistas individuais tiveram inicio apds a pesquisa ser apresentada
novamente para os respondentes e assinatura do termo de participacdo e
consentimento. O primeiro bloco de perguntas é de identificacdo dos atores, e contara
com as seguintes perguntas: 1) “Qual seu nome completo?”; 2) “Poderia nos informar
sua idade?”; 3) “Poderia, se se sentir confortavel, de nos informar sua identidade de
género e sexualidade?”. Caso a pessoa se identifique como néo cisgénero, sera
questionado quais os pronomes que gostaria que fosse tratado. Outra pergunta
importante que constara desse bloco é “Qual a sua escolaridade/formagéo?”.

Na sequéncia, serdo abordadas questbes que buscam investigar as causas
dos achados da pesquisa que nos apontam pistas significativas na busca da

compreensao do nosso objeto de pesquisa.
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3.6 DOS SUJEITOS DA PESQUISA

A presente segao apresenta brevemente como e onde as entrevistas
aconteceram. Também relata brevemente os participantes e, ainda, reproduzimos um
quadro com os perfis dos profissionais da escola que foram entrevistados na presente
pesquisa.

As entrevistas aconteceram nos dias 17, 20 e 21 de janeiro de 2025, apés
alguns reagendamentos. Todas aconteceram nas dependéncias da escola e foram
gravadas em audio apés leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), reapresentacao do projeto de pesquisa e autorizacdo para a
gravacgao e posterior transcrigao.

Foram convidados oito atores para participarem das entrevistas
semiestruturadas, dos quais somente seis aceitaram o convite. Entre os funcionarios
da escola, participaram a secretaria escolar, a especialista em educacao basica, a
vice-diretora, o vice-diretor e o diretor. Vale ressaltar que todos os funcionarios
entrevistados sao efetivos e ja estavam lotados na escola quando os fatos relatados
na presente pesquisa aconteceram. O sexto participante € do corpo discente, tendo
estudado na escola no periodo que as observagdes e inquietagdes apresentadas
aconteceram.

O vice-diretor, homem cis homossexual, ha 5 anos na escola, foi o primeiro a
participar da pesquisa. A entrevista aconteceu na sala da supervisao da escola, no dia
17 de janeiro apds alguns reagendamentos, e durou 30 minutos e 31 segundos.

A segunda entrevistada foi a secretaria escolar, mulher cis heterossexual, 50
anos, que trabalha na escola ha 23 anos. A entrevista foi realizada na biblioteca da
escola, também apds alguns reagendamentos devido a compromissos pessoais da
entrevistada. Foi realizada no mesmo dia da entrevista do vice-diretor e durou 12
minutos e 28 segundos.

O diretor, homem cis homossexual, 36 anos de idade e ja ha 5 anos na escola,
foi o terceiro participante. A entrevista aconteceu no dia 20 de janeiro apds alguns
reagendamentos para que o servidor pudesse cumprir com suas obrigagdes perante
a SREJF. Teve duragao de 25 minutos e 05 segundos e foi realizada na sala da diregéo

da escola, com portas e janela fechadas para que ndo houvesse interrupgoes.
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Logo em seguida, foi realizada a entrevista com a especialista em educacgao
basica, mulher cis heterossexual, com 60 anos de idade, que ja atua na escola
pesquisada ha 6 anos. Teve duracado de 14 minutos e 41 segundos e foi realizada na
sala da supervisido da escola.

No mesmo dia, a vice-diretora, mulher cis heterossexual, cuja trajetéria na
escola ja dura 6 anos, foi entrevistada na sala de recursos da escola, com as portas
fechadas e teve duragao de 22 minutos e 12 segundos.

No intuito de fornecer mais informag¢des sobre os participantes, segue o
quadro com informagdes basicas do perfil dos profissionais que participaram das

entrevistas.

Quadro 4 — Perfil dos Atores/Atrizes Pesquisados

Tempo de Atuagdao | Tempo de Atuagao

Profissional Escolaridade -
na Educacao na Escola
Ensino Médio
Ex-aluno . . ——— 3 anos
Técnico em Farmacia
Secretaria Graduada em Contabilidade
Escolar e Pés-graduada em 27 anos 23 anos
Psicopedagogia
Diretor Graduado em Quimica e
11 anos 5 anos
Mestrado em curso
Vice-Diretora Graduada em Biologia e
5 anos 18 anos
Mestrado em curso
Vice-Diretor Graduado em Letras e
X . 5 anos 17 anos
Doutor em Linguistica
EspeC|aJ|sta ,em Pedagoga e f’os-gradu’a('ja 6 anos Mais de 30 anos
Educacao Basica | em Supervisdo Pedagdgica

Fonte: elaborado pela autora, 2025.

Ainda na mesma semana, no dia 21 de janeiro, foi realizada a sexta e ultima
entrevista da pesquisa com o ex-aluno, homem trans heterossexual, de 20 anos de
idade, que cursou os trés anos do ensino médio na escola pesquisada. Para que o
entrevistado pudesse se sentir mais seguro e confortavel para dividir suas
experiéncias, a entrevista foi realizada na sala de recursos da escola, por ser um local
afastado da entrada e das areas comuns de maior transito de pessoas, com as portas
fechadas. A entrevista durou 24 minutos e 11 segundos.

Em relagcdo ao agendamento das entrevistas com os profissionais da escola,

houve alguns reagendamentos devido a compromissos de trabalho e pessoais de
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cada um dos atores convidados, mas em momento algum, eles se recusaram a
participar. Todos aceitaram de bom grado o convite.

Em relacdo aos dois ex-alunos convidados, o que participou da entrevista
ficou lisonjeado com o convite e a entrevista foi realizada no primeiro agendamento
feito. O segundo ex-aluno ndo se sentiu confortavel em participar da pesquisa por
questdes pessoais.

O atual estudante ficou animado com o convite, mas necessitou reagendar a
entrevista devido a problemas de saude de familiares. Porém, quando procurado
novamente para que o reagendamento fosse realizado informou que preferia ndo

participar pois nao estava se sentindo confortavel em fazé-lo.

3.7 DIVERSIDADE NA FALA: ANALISE DOS EIXOS DE PESQUISA

A presente secdo sera dedicada ao enlace entre a teoria aqui apresentada e
os relatos dados pelos atores que participaram das entrevistas semiestruturadas.
Através da lente da teoria decolonial e dos estudiosos citados, as falas e relatos seréo
analisados e comparados entre si em busca da compreensdo de como se dao as
relacbes da populacdo ndo cisgénero com os demais funcionarios da escola
pesquisada, desde o momento da matricula até sua rotina na escola, passando pelas
vivéncias com os mais diversos profissionais e espacos escolares.

Cabe ressaltar que as perguntas das entrevistas foram divididas em cinco
blocos, que podem ser consultadas nos Apéndices A a E do presente documento. O
primeiro bloco é composto por perguntas pessoais, como nome, idade, formacéao,
guanto tempo trabalha/estuda na escola pesquisada e identidade de género e
sexualidade, sendo que os dois ultimos itens foram questionados por estarem dentro
do campo da presente pesquisa. Todos os participantes foram anonimizados por
questdes éticas. Cada um dos quatro blocos seguintes € formado por perguntas
referentes a cada um dos quatro eixos de analise encontrados na presente pesquisa,
a saber:

e Primeiro eixo — falta de um protocolo atitudinal/comportamental para
acolhimento da pauta de estudantes ndo cisgénero na escola;

e Segundo eixo — infraestrutura fisica/estrutural da escola;
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e Terceiro eixo — auséncia de protocolos que orientam os profissionais
da secretaria no acolhimento dos estudantes ndo-cis no momento da
matricula e no tratamento de sua documentacdo nos arquivos
escolares;

e Quarto e ultimo eixo — falta de formacg&o continuada para todos os

profissionais da escola.

3.7.1 Acolho, ou ndo acolho? Eis a questéo

Na presente subsecdo apresentaremos as perguntas realizadas no bloco do
primeiro elemento de analise — falta de um protocolo atitudinal/comportamental para
acolhimento da pauta de estudantes nédo cisgénero na escola. Também traremos um
compilado das respostas dos entrevistados e a analise das mesmas.

O primeiro eixo de analise levantado na presente pesquisa se refere ao
acolhimento da populacéo néo cisgénero na escola e sobre a ndo existéncia de um
protocolo claro para que esse acolhimento ocorra, e como essa falta abre
possibilidades para que situagdes constrangedoras acontecam. Um dos exemplos de
acOes desrespeitosas e constrangedoras é 0 ndo respeito ao nome social durante as
aulas por profissionais da escola. Vale ressaltar que o nome € o que identifica um ser
social, e 0 ndo respeito a ele pode gerar um sentimento de ndo pertencimento aquele
lugar (Biscaia, 2021), o que pode gerar danos para a vida pessoal e social do
individuo.

A primeira pergunta desse bloco foi “O que vocé entende por acolhimento?”,
e as respostas dos profissionais da escola foram parecidas, trazendo em seu
conteudo que acolhimento é o ato de ouvir, entender, fazer com que a pessoa se sinta

pertencente ao meio. O vice-diretor apresenta a seguinte fala

Eu acho que é vocé escutar, é vocé ouvir. E vocé valorizar o que o
outro tem a dizer, tentando de alguma forma nao julgar, ndo fazer
nenhum juizo de valor. Levando em consideracao que aquilo que a
pessoa esta trazendo, seja em qual situacao for, € importante pra ela.
(Vice-Diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025)

Essa fala vem em consonancia com os relatos trazidos por Ranniery (2017),

ao expor como os professores escutavam e acolhiam os estudantes homossexuais
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das escolas, a ponto de comprarem materiais para que pudessem realizar as
atividades escolares nas quais se destacavam e se identificavam. Nao que essa acéo
seja a esperada, ela serve como exemplo da forma que estes profissionais
encontraram para permitir que esses estudantes se sentissem importantes e
pertencentes aquele lugar.

As falas dos profissionais da escola, no entanto diferem do que o ex-aluno
afirma ser acolhimento. Ao ser questionado, ele inicia sua resposta questionando

pensativo

Por acolhimento? Para ser bem sincero com vocé, eu sé escuto falar
essa palavra. E ja senti um acolhimento assim as vezes, mas se vocé
perguntar nossa, como que é? Eu até hoje eu nao sei responder. Para
falar bem a verdade. (Ex-aluno, informacéo verbal, 21 jan. 2025)

Para entender melhor o que o entrevistado entende de como deveria ser o
acolhimento, a pesquisadora o interpela de como seria o acolhimento no mundo das
ideias, como ele idealizava esse acolhimento. O que respondeu que “seria um lugar
gue as pessoas me amassem, me acolhessem, gostassem de mim pelo que eu sou.”
(Ex-aluno, informacéo verbal, 21 jan. 2025).

Percebe-se que ha uma diferencga sobre o que acolhimento significa para cada
categoria de atores participantes. Os profissionais da educacdo entendem como
receber bem, saber ouvir, tentar entender o que a pessoa traz em suas falas, tentar
ser empatico, enquanto o ex-aluno fala sobre amor, sobre se sentir amado e
respeitado sendo quem ele é.

Tanto Ranniery (2017), quanto Santos (2019) e Barbosa (2022) defendem em
seus textos que acolhimento é um processo importante e essencial para a construcéo
de espacos inclusivos. Essa concepcédo, central para o debate sobre inclusdo e
respeito, e para a presente pesquisa, aparece de forma clara na andlise das
experiéncias de estudantes, especialmente aqueles pertencentes a grupos
historicamente marginalizados, como a comunidade LGBTQIAPN+.

Santos (2019), ao investigar as vivéncias de estudantes transgéneros no
contexto escolar, ilustra a complexidade do acolhimento ao demonstrar que a busca
por "maior acolhimento" vai além de simples melhorias na forma como a escola trata

esses alunos. Essa busca mostra a necessidade de espacos onde a aceitacéo e o
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respeito sejam naturais, € ndo apenas uma obrigacdo, o que € bem diferente de
situacdes de excluséo e violéncia.

A autora mostra que esse acolhimento aparece quando nao existem barreiras
gue discriminam, quando as experiéncias de vida dessas pessoas sao valorizadas e
quando se leva em conta a historia de luta da comunidade trans. Isso reforca a ideia
de que o acolhimento se concentra em dar seguranca, respeito e valorizar totalmente
guem cada um é.

Além do que Santos (2019) apresenta, Ranniery (2017) e Barbosa (2022)
ampliam a nossa compreensao sobre o acolhimento, enfatizando a importancia de
reconhecer as experiéncias de cada pessoa como ponto de partida para construir
relacées interpessoais saudaveis dentro da escola. Os autores destacam que é
preciso que as escolas deem mais voz aos alunos, ouvindo o que eles precisam e
usando isso para criar regras e atividades melhores. Eles também ressaltam que é
muito importante que professores e alunos se tratem com respeito, conversando
abertamente e buscando entender uns aos outros.

Essa visdo combina com projetos como o "Brito sem LGBTfobia" (Barbosa,
2022), que coloca o acolhimento em pratica, tentando criar espacos seguros e que
incluem a todos, combatendo o preconceito e dando espaco para que cada aluno se
expresse e se desenvolva da melhor forma. Assim, o acolhimento se mostra como
algo vivo e que acontece o tempo todo nas relacdes e nas atividades da escola, sendo
essencial para formar pessoas que respeitam as diferencas e que pensam de forma
critica.

Para entender a percepg¢édo dos participantes sobre o publico desta pesquisa,
guestionou-se “0 que vocé entende pela expressédo ‘pessoas nao cisgénero’?”. As
respostas variaram. O ex-aluno definiu essas pessoas como “Pessoas corajosas!
Muito corajosas.” (Ex-aluno, informacéo verbal, 21 jan. 2025).

A vice-diretora foi bem sucinta em sua fala, afirmando ser “A pessoa [que] hdo
se identifica com o género do qual ela nasceu.” (Vice-diretora, informacgéao verbal, 20

jan. 2025). O diretor entende que essa expressao

Ai abrange muitas coisas, né? Abrange muitas coisas, ndo s6 as
pessoas transgénero, mas as pessoas agénero. Muitas coisas. Eu ndo
entendo toda a gama da dindmica, sei assim... Tenho uma nogéao, mas
ndo sei todas as nomenclaturas que se usam hoje em dia. (Diretor,
informacéo verbal, 20 jan. 2025)
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J& o vice-diretor reconhece suas dificuldades com o0s conceitos referentes a

expressao em sua resposta. Para ele, a expressdo pessoas néo cisgénero sdo

pessoas que nado se identificam com o género bioldgico, com o que
tem, como gue nasceram, ndo sei 0 que é isso... Ou que nédo se
enquadram nos parametros da sociedade masculino e feminino. N&o
sei se seria isso...

Eu confesso, ndo sei se é por conta da criagdo ou das experiéncias ao
longo da vida, isso na minha cabeca é muito confuso. Me buga um
pouco, me da uma certa confusdo. Quando eu tenho que especificar,
falar o que é isso, em alguns momentos, eu me sinto meio perdido.
Porque eu ndo consigo caracterizar uma coisa assim da forma que
deveria ser. (Vice-diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025)

Através dessas falas, percebemos que o diretor e os vice-diretores entendem
gue sao pessoas que nao se identificam com o sexo atribuido no nascimento, apesar
de ainda reconhecerem que o conhecimento sobre o que representa tal expressao
nao é tdo abrangente e apresentar algumas incorrecées nos termos utilizados.

O vice-diretor chega a relatar que tem certa dificuldade e se sente perdido
guando precisa falar sobre o assunto, devido, segundo ele, talvez a sua “criacdo ou
experiéncias ao longo da vida” (Vice-Diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025). A
secretaria escolar respondeu que sao “pessoas que nao sao hetero, ndo sei’
(Secretaria Escolar, informacao verbal, 17 jan. 2025), demonstrando a fragilidade dos
conceitos relacionados a identidade de género e sexualidade que penetram nos
cotidianos dos profissionais que formam a escola.

Ja a especialista em educacdo basica apesar de afirmar ndo saber, se
aproximou bastante ao dizer “Nao cisgénero...Acho que sdo aquelas pessoas que nao
se identificam com... com a forma fisica que ela nasceu. E isso. N&o sei.” (Especialista
em Educacgéo Basica, informacao verbal, 20 jan. 2025).

Percebe-se nas respostas a necessidade da realizacao de formacdes sobre a
tematica LGBTQIAPN+, buscando a aquisicdo de um entendimento mais aprofundado
sobre os direitos dessa comunidade e das suas demandas dentro das instituicoes
escolares. Esse tipo de acao contribuiria para diminuicdo de casos de discriminacao
e violéncias, que acontecem, muitas das vezes decorrentes do desconhecimento. E
fundamental entender que a formacéao continuada proporciona momentos de reflexao,
reformulacédo de pensamentos e a potencial adequacdo das a¢gfes as necessidades

dos alunos.
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A pergunta anterior foi pensada para permitir uma reflexdo por parte dos
atores do que entendiam ser o publico da presente pesquisa e preparar para a
pergunta seguinte, “O que € para vocé o acolhimento de uma pessoa nao cisgénero?”.
A secretéria comeca respondendo que entende que essas pessoas vém de
uma vivéncia de muito preconceito, e que elas devem ser respeitadas pelo que séao e
nada deve ser imposto a elas. E que, em contrapartida, ndo devem impor nada. E

segue dizendo que

Para que haja um acolhimento, tem que haver empatia ou
entendimento de ambos os lados. Porque se cada um comeca a
colocar muito o seu posicionamento, ndo ha acolhimento. Nem quem
vai acolher, nem gquem estd sendo acolhido. Entdo, a palavra
acolhimento, para mim, € isso. E vocé aceitar aquela pessoa da forma
gue ela é. Entao, oferecer a ela as mesmas oportunidades que todos
0s outros tém. Eu penso dessa forma. (Secretaria Escolar, informacéo
verbal, 17 jan. 2025)

Essa fala tem muitas camadas. Ela nos permite perceber que a funcionaria
entende que acolher requer empatia, aceitacdo, respeito e oportunidades iguais. Mas
deixa escapar uma preocupacao nas entrelinhas de que em algum momento, pode se
sentir obrigada a alguma coisa por causa de uma imposi¢cdo exacerbada de outro.
Como se alguém estivesse sendo violado em algum de seus direitos quando a
populacdo LGBTQIAPN+ lutasse pelo respeito aos seus direitos.

Os demais profissionais entendem que esse acolhimento tem deixado de ser
‘um tabu” (Vice-Diretora, informacdo verbal, 20 jan. 2025), e que é respeitar,
possibilitar que a “pessoa se sinta confortavel de ser quem ela € naquele ambiente,
gue ela consiga ter a sua expressao de género validada, que ela consiga ter o uso do
nome social aplicado e aprovado por todas as pessoas do meio” (Diretor, informacao
verbal, 20 jan. 2025).

O diretor conclui informando que esse acolhimento tem muitas caracteristicas
e detalhes a serem observados, mas que tudo que envolve o tema sdo coisas
possiveis. Ao ex-aluno e vice-diretor essa pergunta ndo foi realizada. Ela ja foi
direcionada ao acolhimento da populagao nao cisgénera na instituicdo pesquisada.

O ex-aluno relata que teve boas experiéncias na escola, e que nao teve
grandes guestdes relacionadas a preconceito direcionadas a ele, nem por alunos nem

funcionarios da escola, concluindo sua fala informando que “Eu nunca tive nenhum
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problema com ninguém em relacéo a isso. Sempre foi, me aceitaram do jeito que eu
sou.” (Ex-aluno, informacéo verbal, 21 jan. 2025). Essa fala contrasta com o que disse
sobre ndo saber o que é acolhimento por nao ter vivenciado isso, e que idealiza o
acolhimento como um lugar onde “me acolhessem, gostassem de mim pelo que eu
sou.” (Ex-aluno, informacao verbal, 21 jan. 2025).

O vice-diretor argumenta que existe uma caréncia, que entende ser, muitas
vezes, por desconhecimento e nao entendimento, se incluindo nessa categoria.
Defende ser necessario explorar mais o tema e de forma recorrente, dentro e fora da

escola, o que vai refletir no acolhimento. E argumenta

Mas eu acho que para além da escola, inclusive a gente precisaria
explorar mais isso, trazer esse tema de maneira mais recorrente
porque realmente € algo que nos falta e isso implica nesse
acolhimento. Se vocé nao conhece, vocé nao entende, dificiimente
vocé vai se colocar de maneira satisfatoria no lugar do outro e acolhé-
lo da maneira como deveria ser. Vocé me perguntou o que é
acolhimento, eu acho que o acolhimento é parte desse pressuposto de
gue vocé tenha condi¢des de se colocar no lugar do outro e eu s6
consigo me colocar no lugar do outro se eu conhecer minimamente, o
gue é gue aquele outro passa, sente, 0 que significa a demanda que
ele estéa trazendo para mim. Entendeu? E eu acho que isso passa pela
informacéo, pela formacéo. (Vice-Diretor, informacéo verbal, 17 jan.
2025)

Como podemos observar na citagdo acima, que a fala do vice-diretor volta a
nos direcionar para a necessidade da oferta de formacdo continuada para o0s
profissionais da escola. E chega a extrapolar os muros da escola, propondo que a
tematica seja tema recorrente de discussdes e formacbes para além dos muros
escolares, e para além dos profissionais da escola.

Quando questionada sobre “Qual sua opinido sobre o acolhimento dos
estudantes n&o cisgénero nessa escola?”, se esse acolhimento acontece na escola,

a secretaria escolar responde que

Eu acredito que aconteca, sim. Aqui na escola, a gente tem muitos
adolescentes, muitos jovens, numa condicdo dessa. No meu ambito
administrativo, eu vejo que todos séo tratados com muito carinho, com
muito respeito, com as mesmas oportunidades que os outros. Eu acho
gue ha, sim, um acolhimento. (Secretaria Escolar, informacao verbal,
17 jan. 2025)
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A especialista em educacéao basica, concorda com a secretaria escolar e diz

gue percebe

gue a escola é bem acolhedora em relagéo a esses alunos. Nao me
lembro de nenhum conflito aqui em relacdo a esse assunto. A gente
tem muitos problemas, mas em relacdo a esse assunto, eu acho a
escola bem acolhedora. (Especialista em Educacdo Basica,
informacéo verbal, 20 jan. 2025)

Infforma que “a gente procura tratar da forma mais natural possivel”
(Especialista em Educacgéo Basica, informacéo verbal, 20 jan. 2025). E ainda relatou
gue quando foi informada da legislacdo sobre o direito ao uso do nome social nas

instituicdes escolares do Estado,

chamamos os alunos aqui, né? E comunicamos a eles a possibilidade
da mudanga do nome. E informamos, né? Os alunos que eram
menores, que precisavam da autorizacdo da familia. Entdo, assim, em
relacdo ao que a gente conhece, a gente procura orientar e ajudar.
(Especialista em Educagéo Bésica, informagéo verbal, 20 jan. 2025)

A vice-diretora também entende que a escola € acolhedora apesar de ter “uma
grande parcela de educadores que para eles ndo € um tabu, para eles é uma coisa
normal. Mas a gente vé também uma pequena parcela, ou ainda uma grande parcela,
de que ndo sabe como lidar, mas ndo quer dizer que eles ndo querem aprender.”
(Vice-Diretora, informacdao verbal, 20 jan. 2025).

Tanto ela quanto o diretor relataram um caso de uma funcionéaria contratada
gue precisava formular um questionario para colher algumas informacdes, e colocou
uma pergunta “para os alunos responderem se eles eram homem, mulher ou
homossexual” (Vice-Diretora, informagé&o verbal, 20 jan. 2025).

Ela e o diretor escolar a orientaram em relagdo ao assunto. Disseram que ser
homem ou mulher sdo identidade de género, o que néo esta diretamente relacionada
a sexualidade, que, no caso do formuléario, estava como homossexual. Homem ou
mulher podem ser homossexuais. Ainda a orientaram como abordar situagdes como
essa.

Relataram outro caso da mesma funcionaria, que no inicio do ano letivo, ao
precisar fazer uma conferéncia de estudantes em sala de aula, chamou um aluno pelo

nome morto. Esse fato gerou tanto constrangimento para ele, que em conversa com
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o corpo diretivo, solicitou sua mudanca de turma por causa de algumas situacfées que
aconteceram logo apds o ocorrido. Os gestores alegam que a funcionaria cometeu as
acOes mencionadas por desconhecimento em como tratar assuntos referentes a essa
populacdo e ndo saber que a pessoa pela qual ficou chamando em sala, utilizava
nome social.

Ainda em relagéo as respostas sobre “Qual sua opinido sobre o acolhimento
dos estudantes nao cisgénero nessa escola?”, as falas da secretaria, da especialista,
da vice-diretora e do diretor nos mostram outro ponto para analisar. As duas primeiras
funcionarias alegam que a escola é acolhedora pois ndo percebem situacdes de
discriminacéo, enquanto os membros da direcao relatam duas situacées complicadas
gue ocorreram, com a mesma funcionaria, funcionaria esta que dividia a sala de
trabalho com a especialista em educacdo basica. Isso evidencia a falta de
comunicagéo, a falta de informacgéo.

Fatos como os relatados pelos gestores da escola, deveriam ser repassados,
pelo menos, para a especialista em educacao béasica, para que a¢gdes pedagdgicas e
educativas fossem elaboradas no intuito de mitigar situagbes como essa. E um
exemplo claro do que o vice-diretor defende ao dizer que é preciso conhecer para
acolher, e que “isso passa pela informacéao, pela formacao” (Vice-Diretor, informacéo
verbal, 17 jan. 2025).

Ainda sobre o acolhimento da populagdo nao cisgénero na escola, o diretor
afirma que existem dentro da instituicdo dois tipos de acolhimento que precisam ser
pensados, que sdo o acolhimento da “escola como uma coisa viva e tem o acolhimento
da estrutura da escola como coisa institucional” (Diretor, informacéo verbal, 20 jan.
2025). Defende que o acolhimento da escola como coisa viva “é um acolhimento de
grupo, é um acolhimento de pertencimento” (Diretor, informacao verbal, 20 jan. 2025),
sendo o discente respeitado por ser quem €, e o da escola como instituicdo, que esta
relacionada as legislacdes e burocracias que ocasionam alguns momentos dolorosos

para os estudantes.

Agora, o acolhimento institucional é outra coisa, porgue no institucional
as coisas vém no nome e 0 nome é uma parte muito importante da,
das questbes de transi¢cdo, as questbes de género. Entdo o nome, o
nome é uma coisa muito importante, muito dolorosa muitas vezes. E a
parte institucional que eu vejo, mais dificil € esse acolhimento através
do uso do nome social, que para gente, na compreenséao da escola, é
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uma coisa muito simples. E uma coisa muito facil, muito simples. Mas
no entendimento dos Orgdos superiores, € uma coisa muito
complicada. (Diretor, informacao verbal, 20 jan. 2025)

Essa narrativa conversa com o relato de Santos (2019), que ao ser aprovada
no programa de mestrado e ter seu nhome social reconhecido via portaria normativa,
estaria experienciando vivéncias que ha muitas pessoas trans € negada: cursar
mestrado e fazer uso de seu nhome social. E que no caso dela, usaria essa vivéncia
para “refletir sobre processos de subjetivagcdes demarcados por violéncias,
reafirmacéo e negociacdo.” (Santos, 2019, p. 24).

Em resposta ao questionamento se os estudantes ndo cisgéneros da escola
se sentem acolhidos, as respostas foram mais diversas. A secretaria diz ndo saber,
mas diz que eles normalmente gostam de entrar na secretaria para conversar com as
funcionarias e costumam ir muito na sala da dire¢é@o (cujo acesso é pela secretaria) e
permanecem um bom tempo conversando com o corpo diretivo.

A especialista em educacao basica e a vice-diretora dizem que sim, pois eles
nao as tém procurado com esse tipo de queixa. A vice-diretora vai além, dizendo que
no turno da manha nao teve problemas com professores chamando os alunos pelo
nome morto e o aluno trans que estuda de manha utilizar o banheiro masculino sem
chegar a ela reclamacfes dos demais alunos referentes a isso. Essa afirmacédo entra
em contradicdo com os relatos realizados por ela na resposta da pergunta anterior,
em que explicitou dois casos de desrespeito por parte de funcionarios da escola, um
deles sendo o nao respeito ao nome social.

O vice-diretor julga que eles ndo se sentem acolhidos, e acrescenta “E ai eu
falo por vocé, por mim. Eu néo fui acolhido, numa época que nao se falava disso eu
nao fui acolhido.” (Vice-Diretor, informacao verbal, 17 jan. 2025). Entende que esse
acolhimento melhorou desde sua época de escola, pois a populacdo LGBTQIAPN+
tem se empoderado e criado mais coragem de enfrentar essa realidade e para lutar

pelos seus direitos, impondo limites, e conseguindo, na medida do possivel,

mostrar para as pessoas o que elas desejam, como elas desejam ser
aceitas, serem vistas. Mas ainda falta muito. Acho que ainda ndo é um
acolhimento satisfatério. Eu acho que é uma luta muito, muito
desigual, sabe? E mesmo aquelas pessoas que tém uma coragem de
chegar e se assumir e se reconhecer, como vocé falou passar por esse
processo, sO 0 reconhecimento ndo basta, entendeu? Elas tém uma
situagdo resolvida com elas, mas e o resto da sociedade? Entéo eu
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acho que esse acolhimento ainda ndo acontece da maneira que se
espera néo. (Vice-Diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025)

O vice-diretor deixa claro em sua fala que as condi¢des vividas pelas pessoas
nao cisgénero e nao heterossexuais na escola e na sociedade sdo desiguais quando
comparadas as das pessoas cisgénero e heterossexuais. A eles € exigido que tenham
mais coragem, mais forca e imposto mais lutas, em todas as areas de suas vidas. Fala
gue contrasta com a da secretaria que defende que a escola é acolhedora porque
trata a todos com respeito e “com as mesmas oportunidades que os outros”
(Secretaria Escolar, informacéo verbal, 17 jan. 2025).

Essas contradicdes nos lembram o que Santos (2019) exp8e sobre como o
nao acolhimento dos profissionais da escola da populagédo LGBTQIAPN+ prejudica os
estudantes nao-cis, aumentando a exclusdo e criando um ambiente ruim e cheio de
preconceito. O que faz com que esses estudantes se sintam indesejados e como nao
pertencentes a escola. Ainda enfatiza, que isso pode levar ao processo que chama de
“expulsao indireta” (Santos, 2019, p. 135-136), que é quando, entre outros fatores, 0s
estudantes devido a hostilidade e violéncia sofrida na escola, decidem ndo mais
frequenta-la. Nao ha como dizer que pessoas que precisam de mais forca, mais
coragem e mais luta para serem reconhecidos e respeitados, tém as mesmas
oportunidades e condi¢cdes que 0s outros.

O diretor defende que eles se sentem acolhidos na medida do possivel,
principalmente se pensar a escola como organismo vivo, como comparou
anteriormente. Que desentendimentos acontecem, mas que a escola busca por

resolvé-los e que

nunca chegou uma questdo de bullying para gente que a gente néo
tenha conseguido resolver em segundos. Entdo, as vezes uma
piadinha de mau gosto que foi feita, que foi resolvido em segundos. O
préprio aluno, né? O préprio aluno nao cisgénero, ele percebe que foi
uma besteira e isso ndo € levado para frente. Entéo, no que é passado
para a gente, o acolhimento, ele acontece perfeitamente. (Diretor,
informacé&o verbal, 20 jan. 2025)

Essa fala mostra outra questdo problematica a ser analisada: bullying.
Barbosa (2022), define no decorrer de sua dissertacdo que o bullying € um fenébmeno

de violéncia que se manifesta de diversas formas, incluindo agressoes fisicas, verbais
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e psicoldgicas, e que ocorre de maneira repetitiva e intencional. Sendo caracterizado
por uma relacdo de poder desigual, onde a vitima é alvo de comportamentos hostis
por parte de um ou mais agressores.

O autor enfatiza que o bullying ndo é apenas um ato isolado, mas sim um
padrdo de comportamento que pode ter consequéncias graves para a saude mental e
emocional das vitimas, afetando seu desempenho escolar e sua sensacdo de
seguranca na escola. Diante do exposto, percebe-se que o diretor ainda nao
compreende as caracteristicas de tal violéncia, e a compara a “uma piadinha de mau
gosto que foi feita, que foi resolvido em segundos” (Diretor, informacéo verbal, 20 jan.
2025). Esse tipo de reacdo das autoridades escolares aos casos de denuncias de
violéncias, é algo que permite que esses casos continuem acontecendo. E necessario
fazer um trabalho de conscientizacdo e projetos de combates a toda forma de
violéncia.

Relata ainda que no que tange a questdo institucional, o acolhimento nem
sempre acontece por causa das listas de presenca, avaliacdes sistémicas e
aplicativos utilizados pelo Estado, que normalmente “vém os nomes errados” (Diretor,
informacédo verbal, 20 jan. 2025), e que isso acontece com muita frequéncia,
frequéncia essa muito maior do que gostaria. Ele afirma que se esforca para mitigar o
problema, mas que ele ainda acontece.

E esse é um dos exemplos pelos quais Santos (2019) entende o privilégio que
teve em ter seu nome social reconhecido em uma instituicdo de ensino superior. Foi
uma normativa da unidade de ensino, foi uma burocracia que funcionou da forma
correta, como prevista em lei e que ela tem conhecimento que isso ndo acontece para
a grande maioria das pessoas que fazem uso do nome social.

Ainda em resposta a pergunta “Qual a sua opinido sobre o acolhimento das

pessoas nao cisgénero na escola”, o ex-aluno respondeu

Ent&o, a minha experiéncia aqui foi muito boa. Eu posso dizer por mim,
tanto de professores quanto de alunos. Eu hunca escutei uma piadinha
em relacdo a minha transexualidade aqui na escola. Sempre que eu
conversava com os professores, eles entendiam. Quando tinha
professor que pegava e errava o pronome sem querer, ele chegava na
frente de toda a sala e pedia desculpa. Entdo, assim, a minha
experiéncia aqui foi muito boa. Eu nunca tive nenhum problema com
ninguém em relacdo a isso. Sempre foi, me aceitaram do jeito que eu
sou. (Ex-aluno, informacéo verbal, 21 jan. 2025)
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Visando obter mais informagBes sobre o acolhimento na escola, a
pesquisadora acrescenta “E os outros alunos nao cisgéneros? Vocé acha que eles

também se sentiram acolhidos pelos professores?”, ao que o ex-aluno responde

Sim, mas eu ja vi coisas acontecerem com eles que até hoje me
pergunto por que ndo aconteciam comigo, mas parte de outros alunos
gue falavam coisas com eles que eu achava que ndo era muito aquilo
gue eu acho que eles gostariam de escutar. (Ex-aluno, informacao
verbal, 21 jan. 2025)

Essa fala nos mostra que situacdes de violéncia verbal aconteciam entre os
estudantes, e que pelos relatos nas entrevistas essas informa¢des ndo chegavam
para os gestores da escola. O que levanta alguns questionamentos: esses relatos
realmente ndo chegavam? Se for o caso, 0 que acontecia para que os estudantes nao
relatassem esses casos? Se chegavam, alguma coisa era feita? Pela fala do diretor e
da especialista em educacédo basica, hdo eram muitos 0os casos que chegavam até
eles, e os que chegavam, eram “resolvido[s] em segundos” (Diretor, informagao
verbal, 20 jan. 2025).

Foi questionado se conhecem alguma legislacdo educacional ou politica
publica escolar voltada para a populacdo ndo cisgénera. A secretaria foi econémica
em suas palavras ao responder e ainda questionou “N&o, mas sera que tem que ter?”
(Secretaria Escolar, informacao verbal, 17 jan. 2025). J4 a especialista em educacéo
basica, os vice-diretores e o diretor citaram as legislacdes referentes ao uso do nome
social nas escolas. Nas falas do diretor e da vice-diretora percebemos que s6 tomaram
conhecimento das legislacbes ao assumirem cargos no corpo diretivo da escola. A

vice-diretora relata

Eu conheco pelo fato de ter passado pela direcdo e hoje ser vice-
diretora. Entdo, nessa questao de escrituracdo de documentacao, da
forma de lidar desse acolhimento de como fazer essa escrituragéo da
documentacdo. Entdo, dessa legislacdo eu conheco a partir desse
momento em que eu fui para a direcdo. (Vice-diretora, informacéo
verbal, 20 jan. 2025)

Ja o ex-aluno respondeu “Para ser bem sincero, ndo. Da minha vivéncia que
eu tive aqui no colégio, ndo era mais politicas de fora, era mais as pessoas de dentro

que me entendiam. N&o s&o leis necessariamente. Era mais de dentro, da pessoa.”
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(Ex-aluno, informacé&o verbal, 21 jan. 2025). Percebemos que o ex-aluno entendeu
gue as praticas de acolhimento que vivenciou na escola, ndo eram necessariamente
por questdes legais, e sim por vontade dos profissionais, por empatia.

Para encerrar esse bloco de perguntas, a pesquisadora questionou a
especialista em educacao basica, a vice-diretora e o diretor se eles conheciam algum
projeto escolar relacionado ao acolhimento da populacdo LGBTQIAPN+. Tanto a
especialista em educacéo basica quanto a vice-diretora disseram nao conhecer. Ja o
diretor informou que ja ouviu falar de projetos com essa tematica, mas que ainda nao
tinha conseguido levar para a escola, e que gostaria muito que eles acontecessem la.

Quando questionado quais projetos seriam, ele informou que

ja vi alguns mutirdes de retificacdo de nome. Ja vi alguns projetos de...
na Semana do Orgulho, em junho, eu ja vi alguns projetos nas escolas
explicando sobre identidade. As vezes até eu sinto falta na escola de
projetos, inclusive para professores, para os servidores, para que eles
entendam. Muitas vezes os préprios servidores nao entendem o que
€ uma identidade de género, o que € o respeito as escolhas, nas
escolhas, ndo escolhas, eu pensei na escolha do nome, mas no
respeito a todos esses detalhes, todas essas questdes que envolvem
0 género. (Diretor, informacao verbal, 20 jan. 2025)

Percebemos nessa fala que a escola ainda n&o tem proatividade em relacao
aos projetos escolares para acolher a populacdo LGBTQIAPN+, mas que teria
vontade, na pessoa do diretor, que houvesse. E ainda informou uma politica publica
na secao de projetos escolares, uma vez que os mutirdes para retificacdo de nome
em documentos pessoais, em Juiz de Fora/MG, sdo uma acao da Prefeitura de Juiz
de Fora, logo uma acado do poder publico municipal.

Em relacdo aos projetos escolares, vale ressaltar que Barbosa (2022), nos
traz que o idealizador do “projeto Brito sem LGBTfobia” percebeu uma diminuigdo dos
casos de LGBTfobia na escola ap6s sua primeira edi¢cdo, o que tornou “a convivéncia
entre os alunos mais harmoniosa e respeitosa, além de ter configurado como uma
importante ferramenta de combate a esse tipo de violéncia no ambiente” (Barbosa,
2022, p. 20).

Através das anadlises das respostas dadas para o segundo bloco de
perguntas, concluimos que o acolhimento perpassa, entre outras coisas, formacéo e

informacgéo. Percebemos que algumas situagdes citadas nas respostas poderiam ter
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sido evitadas se o canal de informacédo da escola fosse eficiente. Percebe-se que
informacBes que deveriam ser de conhecimento dos profissionais da escola nao
circulam. E para além da falta de um canal eficiente de comunicacdo, € necessario
que todos os funcionarios passem por uma formacéo inicial e continuada sobre
acolhimento de uma forma geral, e sobre pautas como combate a violéncia e ao

bullying, e género e sexualidade.

3.7.2 Do direito a ir e vir, e fazer xixi

Na presente subsecdo abordaremos as respostas referentes ao bloco 3 de
perguntas, relacionadas ao segundo elemento de andlise da presente pesquisa, que
trata da infraestrutura fisica e estrutural da escola. Esse bloco é composto por
somente duas perguntas: se a infraestrutura fisica/estrutural da escola é acolhedora
e se alguma coisa precisa ser alterada para que seja.

Para responder a primeira pergunta, “Em relagdo a infraestrutura
fisica/estrutural, vocé acha que a dessa escola é acolhedora? Por qué?”, o ex-aluno
a comparou a uma casa de praia que frequentava no Rio de Janeiro, dizendo ser

aconchegante.

Eu acho. Aqui tem um ambiente muito de casa, um ambiente muito de
casa. Eu lembro que quando eu era crianga, eu ia muito para uma casa
de praia 14 no Rio, uma cidade do interior, e sempre tinha essa
estrutura assim, sabe? Era sempre. Era aconchegante, era
aconchegante. A gente sabia se esconder em alguns cantinhos, a
gente sabia por onde andar. Era bom. (Ex-aluno, informagé&o verbal,
21 jan. 2025)

A pesquisadora, entdo questiona “Na sua opinido, em relagdo a estrutura
fisica da escola, deveria haver alguma alteracdo para melhorar o acolhimento das

pessoas nao cisgénero?”, ao que o entrevistado relata

Entdo, na minha época eu senti um pouquinho a falta de banheiro, s6
gue eu nao sei como que ta agora. A porta no banheiro masculino. Eu
acho que nao mais. Era isso. Ndo tinha muita. Sempre teve muito
espaco para a gente aqui. Acho que era s6 mais essa questdo do
banheiro mesmo. (Ex-aluno, informacéo verbal, 21 jan. 2025)
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Quando questionado se havia o constrangimento em usar o banheiro
masculino, o ex-aluno informa que “na verdade, eu usava feminino na época que eu
tava aqui, porque eu me sentia mais confortavel. Nao necessariamente por causa da
escola em si, mas os alunos. A gente sempre tem muito medo dos alunos, entendeu?”
(Ex-aluno, informagé&o verbal, 21 jan. 2025).

Esse relato nos remete as falas de Stella Spenner, durante as gravacdes da
mesa ‘LGBTQIA+: reflexdes sobre preconceito e discriminacdo em ambientes
escolares’ para o ‘Festival Resisto, logo existo!’4!. Stella contou que, ao cursar o
ensino médio, era obrigada pela escola, que tinha ciéncia de sua transgeneridade e
do apoio de sua familia, a utilizar o banheiro masculino e que para utiliza-lo, esperava
um momento em que estivesse vazio, pois caso encontrasse algum outro aluno dentro
do banheiro passaria por constrangimento e assédios, pois esses discentes a
apalpavam dentro do recinto. Santos (2019) traz também um relato pessoal em que,
guando crianca, “sofria com os incbmodos causados pela infecgao urinaria causada
pelo habito de ndo tomar 4gua na escola, evitando assim o uso do banheiro que lhe
era imposto.” (Santos, 2019, p. 13).

A secretaria escolar também levanta a questdo do banheiro ao responder a

pergunta sobre a infraestrutura fisica/estrutural da escola ser acolhedora.

Dentro do espaco publico, acredito que sim. Tem gente que precisa de
um banheiro direcionado. Nao sei, acho que nao tem, mas também
nao sei se é obrigatdrio. Eu sei que ndo tem. Tem banheiro feminino e
banheiro masculino. Se precisar de um banheiro meio termo, eu acho
gue néo temos. (Secretaria Escolar, informagéo verbal, 17 jan. 2025)

Quando questionada se “alguma coisa da infraestrutura precisa ser alterada”,
diz “Eu vou te ser sincera, sim. Eu ndo sei muito bem quais direitos essa populagéo
requer pra te dizer se precisa mudar ou ndo.” (Secretaria Escolar, informacgao verbal,
17 jan. 2025).

A especialista em educacdo basica reconhece “que dentro do ambiente
escolar eu acho que o que mais causaria constrangimento é a questao dos banheiros”

(Especialista em Educagédo Basica, informacéo verbal, 20 jan. 2025). Relata também

40 “Festival Resisto, logo existo!”, ja citado no presente trabalho na secédo 2.3
CARACTERIZACAO PEDAGOGICA DA ESCOLA PESQUISADA, que foi o projeto que
desencadeou o tema de nossa pesquisa.
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gue a orientacdo recebida do corpo diretivo da escola é que os estudantes néo
cisgénero frequentem o banheiro que eles se sintam melhor. E reforca que essa
situacéo deve ser tratada de forma mais natural, “Se ele se sente bem frequentando
o banheiro feminino, frequente o banheiro feminino, se sente bem frequentando o
banheiro masculino. Eu ndo sei se essa segregacdo ai seria viavel, jA que ha um
objetivo a incluir.” (Especialista em Educacdo Basica, informacao verbal, 20 jan.
2025).

A vice-diretora fala que desde seu tempo de estudante até agora como
profissional, a pauta da populacdo LGBTQIAPN+ “caminhou a passos largos. Mas
ainda € uma coisa muito rudimentar. Uma coisa ainda que a gente pisa talvez em
desconhecido.” (Vice-Diretora, informacéao verbal, 20 jan. 2025). Lembra que em seu
tempo de estudante, a escola néo era lugar para o diferente, ou ele ndo permanecia
na instituicdo ou se escondia. E relatou que em 2023 teve uma aluna trans a noite e
que ela nunca viu “nenhum tipo de problema com a sexualidade dela. Pelo menos
nunca foi relatado um problema onde falaram da sexualidade” (Vice-Diretora,
informacao verbal, 20 jan. 2025). Relatou que teve um problema com um funcionério
em relacéo ao uso do banheiro de acordo com a identidade de género por estudantes,
e gue a gestdo vem lidando com isso.

Declara ainda, gue como educadora, defende a existéncia de

um banheiro de acolhimento, para que ele se sentisse mais a vontade.
Mas a gente sabe que isso € uma coisa que talvez a gente idealiza,
mas talvez a gente ainda vive numa sociedade muito preconceituosa.
Entdo talvez se a gente tivesse um terceiro banheiro aqui que era um
banheiro que qualquer um pudesse usar, a gente cairia num problema
gravissimo com a sociedade preconceituosa. Assim como a
universidade [Federal de Juiz de Fora] teve o problema de uma
campanha que eles fizeram ‘De libera o meu xixi’ que todo mundo
achava que iria chegar num banheiro feminino e encontrar la um
homem I4 dentro e na verdade néo era isso. (Vice-Diretora, informacéo
verbal, 20 jan. 2025)

Nessa fala a vice-diretora deixa claro como a sociedade impde normas e
atitudes, e acaba por impedir e reverter acdes de projetos nas mais diversas instancias
educativas. Santos (2019) define o banheiro como uma “estrutura fisica dotada de
linguagem nao verbalizada, este espaco determina o lugar social que cada sujeito

pode ocupar na sociedade desencadeando aceitacdo ou recusa das mais variadas
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formas de existir.” (Santos, 2019, p. 122). E ainda traz relatos sobre as experiéncias
das pessoas entrevistadas que, em suas tentativas de usar o banheiro de acordo com
sua identidade de género, normalmente foram frustradas por profissionais da escola,.
Sendo imposto a essas pessoas, que usassem o0 banheiro que a sociedade achava
gue deveriam usar.

O vice-diretor é categodrico ao dizer que a infraestrutura da escola ndo é
acolhedora e relata que ao participar de uma palestra, ouviu que a propria sociedade
faz essa distingdo de género, mas que “Na minha casa é um banheiro agénero, é para
todo mundo. N&ao tem aqui. E ai quando vocé fala isso, as pessoas acham absurdo,
porque tem que separar.” (Vice-Diretor, informacao verbal, 17 jan. 2025).

Ainda sobre a infraestrutura, o vice-diretor defende que € necessario que se
tenha informacéo e formacao, “que s&o duas questdes que a escola, como um espago
de aprendizagem, um espaco pedagdgico, precisa. Mas vocé precisa de informacao
e de formacéao” (Vice-Diretor, informacéao verbal, 17 jan. 2025). E afirma que n&o custa
nada tornar um espaco, a sala de aula, mais acolhedora, ndo custa chamar a pessoa
pelo nome que gostaria de ser chamado, “é uma forma de tornar aquele espaco menos
hostil” (Vice-Diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025). Em relacdo ao banheiro,
entende que o banheiro é uma questédo de atencéo e que é uma questdo de inclusao
e nao de segregacédo, possibilitar as “mesmas oportunidades, dentro das mesmas
salas e as pessoas diversas, igual vocé falou, se respeitando, se reconhecendo, se
aceitando, entendeu?” (Vice-Diretor, informacao verbal, 17 jan. 2025).

Quando questionado sobre alteracdes que os banheiros poderiam passar
para que se tornasse mais acolhedor afirma que € necessario que as expectativas
dessas pessoas fossem atendidas. Que essa é uma questdo que precisa ser
estudada, que as pessoas nao cisgénero precisam ser ouvidas e pensadas todas as

complexidades ao se falar em uso de banheiro.

A gente ta falando de banheiro, a gente sabe que tem toda uma
guestdo sexual, tem toda uma questdo ética, tem toda uma questéo
moral, que vai vir a tona por conta desse aspecto que € um so, que
nés falamos, banheiro, Entendeu? Ai é por isso que eu acho que a
gente precisaria ouvir essas pessoas, precisaria ter mais
conhecimento, ter mais informacédo pra poder chegar num resultado,
numa tomada de decisdo, e a gente pensar em termos de gestao, pra
que seja, de fato, acolhedora, pra que a escola seja inclusiva pra que
a pessoa se sinta respeitada, acolhida, entendeu? (Vice-Diretor,
informacéo verbal, 17 jan. 2025)
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Percebe-se que essa fala conversa com a definicdo de acolhimento defendida
pelo servidor. Definicdo essa que inclui ouvir, conhecer, entender e respeitar, uma vez
gue defende ser necessario ouvir as pessoas nao-cis, conhecer suas necessidades,
entender como a instituicdo pode operacionalizar essas alteracdes em busca do
respeito ao direito ao uso do banheiro por todos.

O diretor, ao falar sobre infraestrutura, ja relaciona imediatamente ao uso dos
banheiros e acrescenta uma informacéo que os outros funcionarios ndo perceberam.

Ele diz que a escola conta

com banheiro masculino, banheiro feminino, banheiro de
acessibilidade, um banheiro de funcionarios. O aluno néo cisgénero, a
gente sempre deixa ele a vontade para usar o banheiro que ele quiser,
0 banheiro que ele acha que ele vai estar confortavel utilizando. Entéo,
o aluno é um aluno transgénero que se identifica no género masculino,
ele pode utilizar o banheiro masculino sem problema. Se ele nédo se
sentir confortavel de utilizar o banheiro masculino, ele pode utilizar o
banheiro de acessibilidade, que é um banheiro unissex ou até mesmo
o banheiro de funcionarios, que é um banheiro unissex. E dada para
ele essa escolha e nés respeitamos a escolha que o aluno faz. (Diretor,
informacéo verbal, 20 jan. 2025)

O diretor nos revela uma outra possibilidade para uso do banheiro pelos
alunos: o banheiro de acessibilidade. E ainda frisa ser um banheiro “unissex”. Quando
guestionado sobre os banheiros da escola serem acolhedores, ele afirma que muitas
vezes nao é, principalmente no masculino. E como sugestao de possiveis alteracdes
sugeriu um banheiro masculino que tenha somente cabines, e dispensar 0s mictérios.
E ainda acrescentou outra questdo de acesso ao banheiro, que ndo é diretamente
relacionado ao tema da pesquisa, mas que também envolve inclusdo, que é o
tamanho das cabines que poderiam ser maiores.

Entdo em relagdo a infraestrutura, as respostas dos atores confluiram na
questdo do banheiro. Que ele ndo é acolhedor, que poderia passar por reformulacées,
principalmente o masculino, que poderia contar somente com cabines e que elas
fossem mais espacosas. Além da necessidade de um trabalho de conscientizacéo e
respeito que deveria acontecer com os alunos, para que os estudantes nao-cis, nao

tivessem medo de utilizar o banheiro por medo de represalias de seus colegas.
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3.7.3 Seja bem-vindo — do acolhimento e préaticas na realizacdo da matricula

escolar

O tema que serd abordado na presente subsecdo sédo os procedimentos de
matricula, de acolhimento e tratamento da documentacdo dos estudantes nao
cisgénero, que compdem o terceiro eixo a ser analisado, e que é tema do terceiro
bloco de perguntas.

Iniciando o bloco, foi questionado aos atores “Vocé conhece os procedimentos
para a realizacdo de matricula? Na sua viséo, esses procedimentos sao acolhedores
para as pessoas nao cisgénero? Por qué?”. O ex-aluno afirma ndo conhecer como se

da esse acolhimento durante a matricula na escola pesquisada,

é porque a minha mée que vinha aqui fazer. E porque eu s6 comecei
a me abrir mais no terceiro ano ensino médio. Entdo, minha mae ja
tinha feito minha matricula no primeiro ano, entdo acho que nao teve
esse processo. (Ex-aluno, informacao verbal, 21 jan. 2025)

Mas diz conhecer os procedimentos de matricula de outros lugares. A
especialista em educacao basica também disse desconhecer os procedimentos de
matricula, respondeu que “Nao. Eu ndo. Porque eu hdo mexo com a matricula. Mas
em relacdo a questao do nome, seria especifico a isso?” (Especialista em Educacéo
Basica, informacéo verbal, 20 jan. 2025). Ao ser questionada sobre “o que vocé acha
importante observar na hora da matricula”, diz que o que mais incomoda esses

estudantes é a questdo do nome.

Principalmente na questdo do nome, né? Eu acho que é uma questéo
gue incomoda a eles, né? Mesmo que essa... essa mudanca ainda
deles néo seja regularizada, né? Porque quando é menor precisa da
autorizacdo da familia e a familia nem sempre aceita, né? A gente ja
teve casos aqui, né, de da escola acolher, da escola, aceitar. Mas
guando a gente procura a familia, a familia ndo aceita. Entédo, eu acho
que o importante é a questdo do nome. E importante observar isso.
(Especialista em educacdao basica, informacéo verbal, 20 jan. 2025)

O vice-diretor informou saber alguma coisa sobre esse tipo de procedimento,
mas nao sabe sobre a questdo de género, em especifico. Diz conhecer a legislacéo
do uso do nome social e que os menores de idade precisam de uma autorizagcéo do

responsavel assinada permitindo esse uso na escola. Ele afirma que sabe da
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existéncia de mecanismos legais para que os discentes nao-cis vivenciem seu género,
mas desconhece a letra da lei. Em relacdo ao acolhimento nesse contato inicial do
estudante com a escola, volta a frisar a necessidade de se ter acesso a informacéo e
aformacao, que é necessario para que as pessoas que estdo realizando esse primeiro

contato ndo ajam de forma hostil e ndo acolhedora. E exemplificou

vamos pensar na situacdo, uma pessoa que se identifica com um
determinado género e tem um nome social. Ai a pessoa chega la, na
identidade t4 Jodo, mas a pessoa se identifica como Daniela. Ela tem
o direito de ser chamada de Daniela, mas algumas pessoas, ai eu ndo
vou entrar no mérito da questdo, mas algumas pessoas podem nao
ver isso, no seu documento ta4 Jodo, entdo vocé chama Jodo, pra mim
vocé é Jodo, entendeu? Porque de repente a legislacao pede, porque
nao tem o documento ja alterado... Mas ai entra naquela questao, se
eu posso tornar aquele ambiente mais acolhedor chamando pelo
nome de Daniela, que a pessoa se sente mais acolhida, por que ndo?
(Vice-Diretor, informagéo verbal, 17 jan. 2025)

Ja a vice-diretora e o diretor afirmaram conhecer os procedimentos de
matricula. A fala da vice-diretora sobre acolhimento no ato da matricula segue em
concordancia com a fala descrita acima do vice-diretor, que muitas vezes 0
acolhimento ndo acontece como deveria por causa da exigéncia de uma
documentacdo com retificacdo de nome. Afirma que os procedimentos de matricula

nao sao acolhedores

exatamente por causa disso. Por que o que acontece? A maioria das
vezes eles precisam mostrar a documentacdo deles, porque eles
também faltam conhecimento da familia, de como fazer essa mudanca
de documentacéo. As vezes a familia ndo apoia. Eles ndo tém o apoio
da familia quanto a sexualidade deles. Entao eles querem usar 0 nome
social, mas precisa da autorizagdo do responsavel. O responséavel ndo
quer vir na escola. E ai ele ndo pode usar o nome social na
documentacao da escola. Entdo isso é muito caro também. Se eles
fazem fora de uma campanha para modificar, por exemplo, a
documentacéo. Foi a conversa que eu tive exatamente essa semana
com um aluno trans da manha. Que eu gostaria muito que ele pudesse
trocar esse nome porque a prova que ele teria que fazer essa semana,
ele teria que assinar o nome morto e ela viria com o nome morto. (Vice-
diretora, informacéao verbal, 20 jan. 2025)

Como muitos sdo menores de idade, necessitam de uma autorizacéo
assinada pelo responsavel, e muitas familias ndo apoiam esse posicionamento de

seus filhos, assim como a especialista em educacédo basica relatou. E, no caso dos
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estudantes ndo-cis maiores, eles desconhecem os procedimentos para retificacdo de
nome e que isso tem um custo elevado quando realizado fora dos mutirdes realizados
pelo poder publico.

Ranniery (2017) relata em seu texto as falas de Mitchel e Jonas, que dizem
que preferem permanecer na escola, pois suas familias ndo sabem que séo gays e,
portanto, suas casas se tornam lugares chatos e hostis. Vale relembrar que Santos
(2019) expbe em seu texto sobre a “expulsdo indireta”. Ela relata que, juntamente com
as guestdes do ndo acolhimento escolar, os conflitos familiares e a dificuldade na
conciliagcdo da jornada de trabalho com a de estudo, contribuem para que estudantes
nao-cis se sentissem forcados a abandonar a escola. E que esse processo de
abandono, que a autora denomina de expulsdo indireta, € um processo de evasao
escolar que ndo é voluntéria, e sim causada por fatores de violéncia nas mais diversas
esferas das vidas desses estudantes (Santos, 2019, p. 135-136).

Ja o diretor ao afirmar que o processo de matricula ndo é acolhedor, traz uma
visdo diferente desse processo. Comega informando que 0 processo se inicia atraves
de um cadastro na plataforma do Governo do Estado chamado SUCEM*? realizado
pelo responsavel, e que nesse cadastro aparece o campo nome social, ao qual o
responsavel coloca apelidos, o proprio nome ou qualquer outra coisa. E isso acontece
por uma falha do sistema, onde ndo consta uma explicagdo sobre o que é esse nome
social. Cabendo a escola, durante o inicio do ano letivo, conferir cada uma das
matriculas e verificar se os dados colocados nesse campo sao realmente referentes

a um nome social, e que esse processo pode gerar constrangimento desnecessario.

Entdo, o préprio Estado no sistema que o Estado faz, ele ndo identifica
0 que € um nome, ndo explica para o responsavel que é o nome social,
pede esse nome social. Nao € obrigatorio que se preencha. Mas o pai
nao sabe. Entdo eles acabam preenchendo mesmo assim. Entéo,
depois que a matricula é realizada, o aluno aparece |4 com uma
mascara em cima do nome. Entdo, o nome social € uma mascara. O
nome de registro fica & no cadastro e o nome social vem por cima
como uma mascara. Entdo, por exemplo, em alguns sistemas,
pouquissimos, essa mascara é aplicada. Entdo, por exemplo, no
sistema de fazer chamada dentro de sala de aula, a chamada aparece
no nome social. Porém, quando vai tirar alguma documentacao desse
sistema, uma declaracdo de matricula, uma declaracdo de

42 O SUCEM ¢ Sistema Unico de Cadastro e Encaminhamento para Matricula criado pelo
Governo de Estado de Educacao de Minas Gerais.
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transferéncia, uma declaracdo de conclusdo € o home de registro, 0
nome que sai. Ndo, ndo tem como. A gente s altera se a gente fizer
do zero uma outra declaracdo. E muitas iniciativas do Governo
também, quando vém que envolvem matricula, matricula também,
puxam somente o0 nome de registro, ndo puxam o nome social. Entdo
esse problema na matricula ele acaba... ele gera o maior desconforto
gue a gente tem hoje na escola, no acolhimento desses alunos.
(Diretor, informagéo verbal, 20 jan. 2025)

Nessa citacao o diretor exemplifica como se d& o cadastro inicial da matricula
no sistema do Governo de Minas Gerais e como esse sistema, criado pelo Governo,
é falho em garantir o cumprimento das legislacées que ele mesmo promulga. Que
esses sistemas ndo levam em conta o ndo conhecimento do que € nome social por
parte de grande parcela da populacdo e ndo adequa suas ferramentas aos seus
usuarios. Esse € um exemplo dos problemas do acolhimento da escola como
instituicdo, citado anteriormente pelo diretor, que é cercado e amarrado por
normativas e legislagées que acabam por dificultar que o acolhimento do estudante
ocorra da melhor forma possivel.

O ex-aluno defende que algumas mudancas poderiam acontecer e seriam de
facil resolucdo. No caso dos formularios, defende que a palavra sexo, seja alterada
para género, que isso ja diminuiria o desconforto na hora de preencher esse tipo de
documento. E, em relacdo ao tratamento, defende que a cordialidade é sempre bem-
vinda, que se deve perguntar como a pessoa gostaria de ser chamada. E, seguido
disso, uma comunicacao eficaz sobre a existéncia de alunos ndo cisgénero para todos
os funcionarios da escola, “E s6 mais um conhecimento geral para ndo haver
constrangimento, porque a gente sabe como € que sao os alunos. A gente sabe como
€ que € tudo aqui dentro. Eu acho que é isso.” (Ex-aluno, informacao verbal, 21 jan.
2025).

J& a secretéria escolar defende que o procedimento é acolhedor pois esta de

acordo com a lei. Segue dizendo

Primeira coisa, eu ndo sei se tem que haver uma diferenga. Eu ndo sei
se tem que haver uma diferenca pra um publico assim. N6és somos
todos iguais, embora cada um tenha a sua particularidade, que mesmo
eu sendo hétero, eu tenho as minhas particularidades, talvez eu tenha
algo que necessite, por exemplo, vamos supor que eu seja uma
crianca que ndo tenha pai, que eu seja uma crianca que néo tenha
mae, mas eu sou hétero. E as vezes eu sou criado pela minha avo, é
0 que eu vejo aqui. Ai muitas vezes vocé precisa de ter... Até chegar
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num consenso de que vocé é criado por uma avo, porque seu pai foi
preso, porgue sua mae nao sei o que, e vocé ndo tem um responsavel
legal por vocé, isso cabe tanto a pessoa que é hétero e a pessoa nao
cisgénero. (Secretéaria Escolar, informacao verbal, 17 jan. 2025)

Nesse momento a pesquisadora intervém, informando que “A questao do ser
cisgénero ou n&o, ndo vai ter a ver com a sexualidade. E como eu me digo se eu sou
homem ou se eu sou mulher. Para além do meu tipo de relacionamento amoroso. Sao
as pessoas de género fluido, ndo binéario, transmasculines ou transfeminines.” Ao que

a secretaria completa

Entendi. Entdo, tipo assim, quando a gente vai fazer a matricula, s6
existe sexo masculino e feminino, ndo é isso? Mas a gente trabalha
dentro do que a lei determina. Entdo se a lei comega a determinar
outras coisas, a escola obviamente ndo vai se opor ao que tem que
ser feito. (Secretaria Escolar, informacéao verbal, 17 jan. 2025).

Percebe-se que o viés de andlise dos procedimentos de matricula pela
secretaria escolar € legalista, ao afirmar que “trabalha dentro do que a lei determina”
(Secretaria escolar, informacao verbal, 17 jan. 2025) e que, em alguns momentos, as
determinacdes das legislacdes sao cumpridas literalmente. Mas também observamos
pelas falas que algumas legislagdes ainda seguem em um processo de descoberta
pela profissional entrevistada.

Ainda sobre a fala da entrevistada, percebe-se também que a confusdo entre
0s conceitos de identidade de género e sexualidade continuam bem marcadas,
mesmo a pesquisadora explicando alguns conceitos durante o processo da entrevista.
E que essa desinformacé&o acerca da pauta pesquisada no presente trabalho dificulta
o entendimento de algumas necessidades e demandas advindas da populacdo nao
Cis.

Quando questionados sobre o que poderia ser alterado para que o0s
estudantes ndo-cis ndo se sentissem discriminados nesse processo de matricula, o
ex-aluno reafirmou que a observancia e respeito ao nome e pronomes que a pessoa
gostaria de ser chamada e a alteracao da palavra sexo para género nos formularios.
A vice-diretora concorda com o ex-aluno, defendendo ser uma questao de respeito.

A secretaria escolar alega que esta
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sendo dificil responder, porque assim, eu hdo sei na visao deles o que
poderia ser, o que acontece aqui no ambiente da escola que possa
discrimina-los. Porque até outro dia a gente ainda estava brincando
gue aqui na escola se entra um menino vestido de menina ninguém
vai falar nada, ele vai entrar, vai estudar, ndo sei como vai ser o
relacionamento dele dentro da sala de aula, porque ai depende de
cada grupo familiar, né? Mas pela escola mesmo nao tem. Entédo
assim, eu nado sei 0 que pode fazer com que ele ndo se sinta bem
dentro do ambiente escolar. (Secretaria Escolar, informacéo verbal, 17
jan. 2025)

Pode-se observar que houve uma mudanca de foco da atora ao responder a
guestdo gue era direcionada aos procedimentos de matricula e ela extrapola para as
situacdes cotidianas da escola, para além da matricula.

O diretor defende “que o sistema pode ficar mais inteligente” (Diretor,
informacéo verbal, 20 jan. 2025), que o sistema deveria respeitar o uso do nome social
daquele estudante que tem autorizagdo assinada para uso do nome social, devendo

utilizar essa informacédo em tudo que for necessario.

Entdo o professor, por exemplo, ele nem precisa saber do nome de
registro do aluno. Ele nem precisa ter esse acesso. Entdo, o acesso
ao nome de registro, ele deveria ficar guardado. Ele deveria ficar assim
para a ultima instancia, para o ultimo caso. A Superintendéncia e a
Secretaria de Estado de Educacdo deveriam tomar mais cuidado
guando eles enviam documentac¢@es para a escola, enviam avaliacdes
externas, etc., para ter acesso a esses nomes sociais para a gente
nao ter que constranger esses alunos nessas situagbes. (Diretor,
informacéo verbal, 20 jan. 2025)

Em relagdo aos procedimentos na secretaria da escola, entende que é
necessario que acontegcam mais capacitacdes para todos os funcionarios, como
iniciativa do Governo do Estado, assim como oferta e cobra que todos os professores
realizem o curso de Saude Vocal. Alega que os proprios servidores da secretaria, em
muitos momentos, tém dificuldades em compreender, e que o corpo diretivo da escola
tenta explicar, mas que mesmo assim continuam errando.

Ao ser questionado sobre como esse procedimento deveria ser, defende que
deveria ser “100% humanizado” (Diretor, informacéo verbal, 20 jan. 2025), que tanto
0 secretario escolar como as ATBs, possam oferecer um atendimento humanizado,
compreendendo que “eles ndo podem assumir as coisas antes delas serem ditas”

(Diretor, informacao verbal, 20 jan. 2025). Que deveria, até se saber o género a qual
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o pretendente a vaga na escola se identifica, deveria ser tratado com termos neutros
em relagao a demarcagao de género.

Defende também que a recepgao deve se dar de forma igualitaria, permitindo
equidade nesse acolher desde esse primeiro contato com a escola, isso na medida
do possivel. Ndo devem ser desconsiderados as barreiras criadas pelos preconceitos
que cada um carrega advinda de suas crengas e criagao. E que, como diretor, tenta
mitigar quaisquer comentarios ou praticas que possam constranger outras pessoas.

Somente ao corpo diretivo foi questionado “o que acha sobre a padronizagao
desse tipo de atendimento? Por qué?”. A vice-diretora foi a Unica a favor dessa

padronizagao, dizendo

Sim, s6 que a gente padece com a rotatividade de funcionario. Entéo
a gente faz constantemente uma capacitacdo. Entdo, por exemplo,
hoje a gente tem uma equipe muito bacana no administrativo, que
provavelmente vai ser trocada daqui dois meses, todas. Entdo ai
novamente, a gente, entra novas pessoas que a gente vai ter que ver,
a gente vai ter que padronizar e a gente vai lidando com essas
adversidades de novo. (Vice-diretora, informagéo verbal, 20 jan. 2025)

Ja o diretor e o vice-diretor ndao acreditam nessa protocolizagdo do
atendimento. O vice-diretor alega que “se vocé padroniza, vocé formata, vocé
encaixota. E pode ser que alguém néo se encaixe nesse quadradinho, nessa forminha
que a gente ta padronizando, nesse padrdo que a gente ta criando” (Vice-Diretor,
informacao verbal, 17 jan. 2025). Defende que é necessario, nesse tipo de

atendimento, que se tenha bom senso,

Eu acho que, voltando ai na questdo da formacéo e da informacéo o
bom senso. Entendeu? Ai entra uma parte que eu acho importante e
eu acho que a gente tem falhado miseravelmente, que é a parte
humana. Questao humana. Vocé ta tratando ali de uma pessoa, um
ser humano que merece atengdo, merece acolhimento, merece
respeito. Mesmo que o respeito que ele exija seja um respeito que, as
vezes, vai de encontro aquilo que vocé acredita. Que pode acontecer.
A gente sabe que ha por questdes religiosas, por questdes familiares,
por educacdo, ndo sei... A gente vive numa sociedade misogina,
homofobica e as pessoas fazem isso. Essas violéncias simbdlicas,
como vocé disse, acontecem a todo momento. E, as vezes,
inconscientemente. A pessoa, em determinadas situagbes, ela nem
percebe que ela thd sendo, que ela ta violentando alguém
simbolicamente. Porque ta tdo introjetada na sociedade essa
separagédo, essas caixinhas e quando chega alguma coisa diferente, a
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gente nao sabe lidar, entendeu? (Vice-diretor, informacéao verbal, 17
jan. 2025)

O diretor responde que nao deve ser padronizado,

porque acho que cada caso é um caso. Entéo, a gente recebe pessoas
muito diferentes aqui na escola. A gente recebe pessoas diferentes,
tanto pais diferentes, alunos diferentes, quanto a gente recebe
funcionarios diferentes também. Entédo, padronizar um atendimento eu
nao acho valido ndo, porque se padronizar o atendimento, ele se torna
mais mecénico. Eu acho que a gente tem que ser humanizado o
maximo possivel. (Diretor, informacéo verbal, 20 jan. 2025)

E como sugestao para melhorar esse atendimento, os dois gestores voltam a
defender a formacgao para todos os funcionarios da escola e que, no caso da secretaria,
como a rotatividade de funcionarios é grande, dificulta que o atendimento se mantenha
sempre como orientado. E que essa formacgao acontegca com frequéncia, oferecida por
pessoas qualificadas no assunto, e permita que cada vez mais pessoas sejam
alcancadas com essas agdes, aumentando o entendimento da pauta LGBTQIAPN+,
assim como de pautas das demais minorias que convivem na escola, e através do
conhecimento, diminuir os casos de violéncias que acontecem no interior das escolas
e fora delas.

Essas afirmagdes conversam com Barbosa (2022) que defende que a
formagao continuada permite que os educadores entendam as relagdes de género,
étnico-raciais e de orientagdo sexual, permitindo o reconhecimento e o respeito a
essas diversidades na escola. Além disso, contribui para a constru¢do de um ambiente
escolar saudavel, capaz de valorizar e respeitar as identidades e prevenir situacoes
das mais diversas formas de discriminacéao.

Nesse eixo percebemos um desconhecimento das normas que perpassam o
ato de matricula e escrituracdo da vida escolar dos estudantes nao-cis, e que, 0s
préprios funcionarios entendem que € necessario que alguma agao seja tomada em
relacéo a formacao dos funcionarios da secretaria, no caso desse bloco de perguntas.
Mais uma vez, a formacéao e a informagao entraram em pauta como forma de mitigar
possiveis problemas e violéncias que ocorrem nesse setor. Percebe-se também que
o vice-diretor e o diretor entendem que padronizar um protocolo de atendimento € uma

forma de engessa-lo, torna-lo menos humano e acolhedor.
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3.7.4 Formar para acolher

A presente subsecdo contard com a analise das respostas do bloco 5 de
perguntas. Bloco esse que trata do quarto e Ultimo eixo de analise proposto para a
presente pesquisa. Esse elemento de andlise versa sobre a falta de formacédo
continuada para todos os profissionais da escola.

A primeira pergunta desse bloco é: “Em relagdo aos demais funcionarios da
escola, desde a ASB, professores, especialistas e corpo diretivo, como vocé percebe
a relagéo deles com os estudantes nao cisgénero da escola?”. O ex-aluno declara seu

amor pelas “tias”,

Entdo, meu amor, meu carinho eterno pelas tias. Até hoje eu vejo uma
tia da limpeza no trabalho e [sei que] posso entrar. Sempre um carinho
muito grande, porque parece que elas entendem mais, a gente sabe.
Parece que elas ficam até mais perto da gente na hora do intervalo.
As vezes, guando a gente da uma, sai, uma fugida da aula e elas estao
ali, ddo um café pra gente. Entdo, assim, minha relagdo sempre foi
muito boa. Eu nunca vi nenhum outro aluno trans falando, relatando
alguma coisa de ruim que tenha acontecido. Na minha vivéncia,
sempre foi muito tranquilo. (Ex-aluno, informacao verbal, 21 jan. 2025)

Essa fala demonstra que ele sempre se sentiu acolhido pelas ASBs,
chamadas por ele como “tias" e enfatiza isso quando afirma que elas estavam sempre
atentas e dispostas a conforta-lo quando necessario.

A secretéria escolar respondeu ndo conseguir perceber esse tipo de relagcéo
dos demais funcionarios da escola com os estudantes nado-cis. Tanto especialista,
quando vice-diretores e diretor, entendem que essa relagdo é acolhedora, que existe
a necessidade de monitoramento e algumas intervencdes sempre acontecem. Sobre
a relacdo entre os funcionarios da escola e os estudantes ndo cisgénero, a vice-

diretora afirmou

Ai eu te falo, constantemente a gente tem que monitorar. Entéo,
conforme eu falei, a gente teve um problema com a coordenadora do
novo ensino médio. A gente ja teve um problema com a supervisora.
Entdo, as vezes, a gente tem um problema, por exemplo, de um
professor. Eu tive um problema com um professor recentemente, onde
a gente ia receber uma professora efetiva e a professora que foi la na
nossa sala para falar que a aluna tinha falado que a professora efetiva
gue iria chegar, ela morava com outra mulher. E ai, nés perguntamos,
‘mas ela falou isso num tom pejorativo?’ ‘Nao’, eu falei, ‘que bom
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entao’, porque para eles, é uma turma que talvez viu nessa professora
0 acolhimento. Talvez pudesse chegar e elas seriam acolhidas. A
gente tem uma turma aqui, onde concentra meninas homossexuais. E
ai elas viram nessa professora, talvez, que legal, ela vai chegar e uma
identificacdo. Mas para a professora, talvez, isso foi chocante. (Vice-
diretora, informacéao verbal, 20 jan. 2025)

Essa fala da vice-diretora traz a importancia de se sentir representado em um
contexto social. Mazaro e Cardin (2023) defendem que a representatividade é um
meio de se conseguir visibilidade e reconhecimento das identidades e cultura de cada
grupo. Que se sentir representado em espacos publicos e sociais, contribui para a
construcdo de uma identidade pessoal e coletiva, 0 que promove 0 senso de
pertencimento e cidadania.

O diretor volta a relatar os casos da funcionaria que chamou o estudante pelo
nome morto e fez os questionarios com imprecisées em relacdo a identificacdo de

género. O vice-diretor relata

eu nunca presenciei nada, mas, nesse tempo que eu estou aqui, mais
escancaradamente, como se diz... violento, no sentido de que a
pessoa fez porque ela queria. Nao. Eu percebo que existe uma, ndo
sei se seria um respeito, ndo sei se seria essa palavra... Mas as
pessoas aceitam. A gente tem alguns alunos que sdo, as pessoas
aceitam. Mas a gente percebe que aceitam com ressalvas. E um
aceitar porque se for além daquilo ali pode virar um crime, pode se
enquadrar em alguma coisa legal, entendeu? Eu ndo vejo uma
convivéncia, ndo digo todo mundo, mas em alguns aspectos eu nao
vejo uma convivéncia, no sentido de que a pessoa esta aceitando
aquilo ali porque é o que deveria ser. Ela aceita por uma condicéo,
talvez legal, entendeu? Eu imagino, tem pessoas que sdo de boa,
tranquilo. Mas tem gente que suportam, é horrivel isso. Elas toleram,
elas toleram porque nao tem outra opc¢do. Porque se fizer algo
diferente, entra em um crime de homofobia, de preconceito. E por
conta dessa questao legal tem um trato mais amigavel, vamos pensar
assim, menos hostil. (Vice-diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025)

E quando questionado “vocé acha necesséario uma formagéo para lidar com

essa populagéo?”, o vice-diretor segue em sua defesa da formacéo e da informacéo.

Nao s6 formacéo, e informacao. E é uma formacao, e ai € questao,
ndo é uma formagcdo de um grupo, por exemplo, o pessoal da
secretaria, que é o que atende... E uma formac&o de todo mundo, de
tudo. A gente vé, por exemplo, eu participei de um projeto uma vez,
em gue a fala era das pessoas que ndo se enquadravam nos géneros
estimulados pela sociedade, que a escola, o espaco da escola era o
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lugar mais hostil para se frequentar. Muitas desistiam, ndo estudavam,
ndo queriam frequentar. Entdo assim, € doido vocé pensar que uma
pessoa ndo vai a escola por conta de uma, sei |4, de uma atitude
preconceituosa ou de uma violéncia velada, igual vocé falou. Porque
a gente as vezes nao percebe, mas a pessoa que esté vivenciando,
percebe tudo, entendeu? Entdo eu acho que precisa, né? Nao é algo
gue vai acontecer de uma noite para o dia, mas a gente precisa
comecar de algum lugar a refletir sobre o assunto. Acho que essa
conversa que a gente esta tendo aqui é o primeiro passo. E legal isso,
sabe? Alguém que se disp6s a falar sobre isso, entendeu? Porque é o
primeiro passo. Vai bater muito com a cara na porta? Vai. Mas alguém
tem que comecar, entendeu? (vice-diretor, informacéo verbal, 17 jan.
2025)

Em relagdo ao questionamento de necessidade de formagao, o ex-aluno
entende que ndo acha que formacéao seja a palavra certa, “até porque tem muita gente
gue tem formacgdo, né? E continua com aquele preconceito.” (Ex-aluno, informacéo
verbal, 21 jan. 2025). Defende que sejam dadas palestras, e que nelas sejam
informados que o corpo discente é diverso, e que dentre eles existem alunos nao
cisgénero e que “nao precisam gostar [...] mas precisa respeitar. Entdo, deixar claro

‘Olha fazer isso, isso, isso ndo pode.” (Ex-aluno, informacédo verbal, 21 jan. 2025).
Continua dizendo que tem que lembrar que esses alunos sentem amor, empatia e dor,
que € importante relembrar “que a gente também €é ser humano” (Ex-aluno,
informacéao verbal, 21 jan. 2025).

Esse relato conversa com os textos de Ranniery (2017), de Santos (2019) e
de Barbosa (2022), que relatam como os atores de suas pesquisas sdo, em muitos
momentos, desvencilhados da condicdo humana, sendo tratados com desrespeito,
desprezo e violéncia. E exemplifica um dos agravantes da exclusdo indireta,
apresentada por Santos (2019). Os relatos do ex-aluno e do vice-diretor mostram que
em certos momentos € necessario apelar para a possibilidade de punicao legal para
gue o respeito seja minimamente instaurado em algumas relagdes interpessoais.

Ainda em relac&o a opinido do entrevistado se € necessario ter uma formacao
para os funcionérios lidarem com a populacdo LGBTQIAPN+, a secretaria escolar
responde que

Também nao sei te responder, por qué? Ai é uma pergunta muito
assim, é algo da minha opinido, né? Entdo, eu ndo consigo ver as
pessoas de forma tdo diferente assim, que eu preciso trata-las
diferente. Vocé entende? Eu vou tratar todos que entrarem ali. Se eu
tiver que tratar rigorosamente, qualquer um. Ou se eu tiver que tratar
docemente, qualquer um. Ou se eu tiver que fornecer qualquer
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informacédo pra qualquer um. Entdo pra mim, no meu ponto de vista,
ndo faz diferenca. Entende? (Secretaria Escolar, informacéo verbal,
17 jan. 2025)

Percebe-se na fala que a formacdo é realmente necesséaria. A formacéo
permite que todos tomem consciéncia dos direitos de cada pessoa e das
especificidades que cada grupo tem em relacdo as suas necessidades, permitindo
gue o atendimento realizado seja realmente eficaz e acolhedor. A Constitui¢cdo Federal
(Brasil, 1988) ja preconiza a isonomia de tratamento para todos, que nada mais é do
gue tratar a todos de forma semelhante naquilo em que se assemelham, e de forma
diferenciada de acordo com as necessidades de cada um.

Sera que se a pergunta fosse sobre o atendimento a uma pessoa surda ou
cega, a resposta se manteria? Sera que nao seria necessario que os funcionarios
adaptassem suas formas de comunicagao e acolhimento para conseguir se relacionar
com essas pessoas? No momento, ficamos somente com as perguntas sem a
possibilidade de resposta.

A especialista em educacédo basica discorda da secretéaria, e diz que é sim
necessario, pois tem momentos em que € dificil saber como se portar diante de
determinadas situacdes. E que € de grande importancia conhecer os direitos dessa
minoria, para que nenhum seja negado.

Diretor e vice-diretores concordam que existe a necessidade dessa formacéo.

A vice-diretora afirma que a formacgao deve ser constante,

Justamente porque todos precisam saber. A gente tem, as vezes,
funcionarios com baixa escolaridade, como os ASBs, que também n&o
sabem como lidar, entdo a gente tem que informar. Ah, um aluno trans
entrou no banheiro masculino, é direito dele. Entdo tem que ser
informado isso constantemente. Até porque sao pessoas mais velhas,
com mais idade, e ai, as vezes, traz consigo uma histoéria ali. E a gente
tem que ir informando, porque a gente est4 no servigo publico. Como
€ que é, como € que se faz, como é que se trata. (Vice-diretora,
informacéo verbal, 20 jan. 2025)

Quando questionada sobre “quais estratégias podem ser tomadas para que
haja mais projetos pedagogicos contra a LGBTQIAPN+fobia, entre projetos voltados

para docentes e discentes”, a especialista volta a reforcar que é necessario
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Talvez conhecer o direito dessas pessoas, né? E. Tratar essas
pessoas como se fosse outra pessoa qualquer. Eu vejo muito isso.
Essa coisa. Isso € uma coisa muito natural. Nao vejo nada que deveria
gerar uma. Uma coisa muito diferente do que ja é. Talvez porque a
escola trata isso muito, com muita naturalidade. Entdo, a medida que
for aparecendo algo especifico, né? Tratar de uma maneira especifica.
Mas é isso. (Especialista em educacao basica, informacao verbal, 20
jan. 2025)

A vice-diretora defende que deve “trazer isso justamente para o Modulo Il.
Esse ano a gente trouxe a formacgao para refugiados, e eu acho que tem que ir
trazendo outros temas para ser discutido em geral.” (Vice-Diretora, informacao verbal,
20 jan. 2025). O diretor traz uma observacao que fez: os projetos que acontecem na

escola surgem apds iniciativas externas a ela.

Eu percebo na escola que esse tipo de projeto comeca a partir de uma
iniciativa que vem de fora. Entdo, por exemplo, a gente recebeu na
escola esse ano uma iniciativa do Sebrae sobre empreendedorismo,
a partir da iniciativa do Sebrae, nés tivemos varios projetos envolvendo
empreendedorismo na escola. Que o Sebrae ofereceu cursos para
alunos, para professores e 0s professores abracaram a ideia e tivemos
algumas iniciativas. Ent&o, eu creio que primeiro tem que vir uma coisa
de fora para espalhar isso dentro da escola. (Diretor, informagéo
verbal, 20 jan. 2025)

Santos (2019) relata um momento de vivéncia em sala de aula que exemplifica
a importancia de uma formacdo continuada que trate sobre a populacdo nao
cisgénero. Ela relata que durante suas aulas de historia, ouviu que a histéria € feita
com muito sangue derramado, e que muitos foram os acontecimentos, nomes e datas
citados. E percebeu que os nomes citados eram sempre de “homens, ricos, brancos,
heterossexuais e cisgénero” (Santos, 2019, p. 19), e que isso gerou uma inquietagéao
a ponto de questionar, em tom baixo, “Cadé Lili Elbe, Jodo Nery, Brenda Lee, Marsha
P. Johnson? Cadé Bianca Close?” (Santos, 2019, p. 20). E que

Apesar do seu baixo tom de voz e do barulho infernal provocado pelo
ventilador de parede, o questionamento chegou aos ouvidos do
docente como detonacdo de bomba. Sem direito a defesa, recebeu
adverténcia por desacato e tentativa de desordem. Na saida, recordou
as diversas vezes em que o defensor dos direitos humanos por
“vocacao” fez ouvido de mercador diante das “brincadeiras”
envolvendo o seu home. Nenhuma providéncia era tomada.

A suposta neutralidade do professor reforca a importancia da
formagdo continuada prevista em diversos documentos
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governamentais, tais como Plano Nacional de promocéo da cidadania
e dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (2009); Programa Nacional de Direitos Humanos— PNDH-
3 (2010), dentre outros. (Santos, 2019, p. 20)

E que para além dessa formacéo, a escola precisa se mobilizar na criacéo de
projetos e iniciativas que busquem o combate a qualquer tipo de violéncia, assim como
os projetos ‘Brito sem LGBTfobia’, ‘Love is Love: toda forma de amar’ e ‘Cartografia
da violéncia contra pessoas trans — 0 alvo e 0 acesso’, ja citados na presente pesquisa
na sec¢ao 3.4. E assim como os exemplos dados, deve-se trazer os estudantes para a
discusséo e acdo nesses projetos, eles devem ser ouvidos e serem ativos nessas
acoes.

A pergunta “Quais as dificuldades vocé ja enfrentou? Poderia relatar um
pouco sobre essas dificuldades?” foi realizada somente para a vice-diretora. Ela
informa que é professora de ciéncias e trata sobre sexualidade no oitavo ano do
ensino fundamental e que o tema é tratado com naturalidade em sala de aula. Informa

ainda que nunca encontrou entraves e que

eu sempre trabalhei, eu sempre fiz uma caixa, que eu falava que era
‘Caixa de Pandora’, onde eles colocavam duvidas. E as vezes, as
davidas deles sobre sexualidade sédo duvidas muito bobas, bobas na
nossa visdo. Mas para eles isso é muito importante. Eu sempre lidei
com essas duvidas assim de uma forma muito natural. (Vice-diretora,
20 jan. 2025)

Para a especialista em educacdo basica foi questionado se “Ja houve
necessidade de ser implementados projetos com esse tema da LGBTQIAPN+fobia,
sobre esse acolhimento das pessoas nao cisgéneros?”, ela responde que “N&o, aqui
na escola ndo. Necessidade... N&do.” (Especialista em educacao basica, 20 jan. 2025).

Foi questionado para a especialista em educacdo basica, vice-diretora e
diretor se acham que a biblioteca poderia contar com livros que tenham tematica
relacionada a populacdo LGBTQIAPN+. Os trés concordaram que sim. A especialista
ainda frisou que “eu acho que sim, de acordo com a idade. Observando direitinho o
tema, de acordo com a idade, eu acho que poderia. Poderia sim.” (Especialista em
educacéo basica, informacéao verbal, 20 jan. 2025).

Tanto o diretor quanto a vice-diretora informaram que em 2023, a escola

comprou cerca de 200 titulos, alguns desses tem essa tematica, e que para a escolha
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dos titulos a serem adquiridos, os estudantes e professores foram consultados e
responsaveis por essa selecdo. Também informaram que receberam uma nova verba
para revitalizacdo da biblioteca e que fardo nova consulta aos docentes e discentes

para a escolha dos titulos a serem adquiridos nessa nova aquisicao.

No final de 2023 a gente fez uma grande compra de livros. A gente
perguntou para os alunos o que eles queriam ler e muitos, muitos,
muitos desses livros abordam a tematica LGBT. Entdo a gente
recebeu um pouquinho sim. Eu falo muitos porque em comparacao
com o todo, mas ainda € pouco. Entao a gente ainda vai fazer mais
uma compra de livros e receber mais uma verba da Secretaria de
Estado de Educacao para compra de livros para biblioteca. A gente vai
fazer mais uma compra e com certeza esse assunto vai ser
contemplado sim. (Diretor, informagé&o verbal, 20 jan. 2025)

Essas falas conversam com o que Santos (2019) defende, que € necessario
gue a representatividade das pessoas transexuais e travestis sejam abordados em
diversos contextos, inclusive na incluséo de narrativas e representacdes em livros e
na educacgdo. Santos (2019) ainda menciona a importancia de politicas publicas que
promovam a diversidade e a inclusdo, que podem ser através da distribuicdo ou na
criacao de oportunidades de aquisicao de livros literarios e didaticos que reflitam sobre
a pluralidade de experiéncias e identidades, contribuindo para a representatividade.

Mazaro e Cardin (2023) defendem que livros que incluem personagens
LGBTQIAPN+ contribuem para o aumento da visibilidade dessas identidades,
permitindo que leitores se vejam na histéria, e se sintam reconhecidos. Essa
representatividade auxilia na formacéo da identidade pessoal e coletiva, permitindo
que os individuos se identifiquem com as experiéncias narradas, e se sintam parte de
uma comunidade.

Além disso, para leitores que ndo sdo da comunidade citada, esses livros
ajudam a educar os leitores sobre as realidades e desafios enfrentados por essas
comunidades, promovendo empatia e compreensao entre 0os mais diversos grupos
sociais. E, como destacado na presente pesquisa, a literatura e a cultura de uma forma
geral podem ser meios de efetivacéo dos direitos da personalidade, uma vez que ao
garantir que historias e experiéncias LGBTQIAPN+ sejam contadas, promove-se 0

reconhecimento e a aceitacdo dessas identidades na sociedade.
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Na sequéncia de perguntas, foi questionado sobre o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) e o Regimento Escolar, se conheciam e como a populacdo nao
cisgénero esta presente nesses documentos. Essa pergunta, e as demais
relacionadas a esses documentos foram direcionadas somente para a especialista em
educacdo basica e para o corpo diretivo da escola.

Todos os quatro atores informam conhecer os documentos e dizem que essa
populacdo ndo esta presente neles, assim como outras minoras, como as raciais, 0s
grupos religiosos, como os adeptos de religides de matriz africana, e outras mais. O
vice-diretor deixa claro que ela “N&o é vista. Essa populacéo especificamente ndo. A
gente enxerga o aluno. O aluno como um todo. Mas néo... Eu pelo menos, o que eu
conheco da documentacdo, ndo tem nada especifico da questdo de género,
sexualidade, nada disso.” (Vice-diretor, informacao verbal, 17 jan. 2025).

O diretor ainda frisa que “Eu néo sei de cor, porque o PPP da escola, ele é
um documento que ele ndo é mexido ha muito tempo, e as vezes que ele foi mexido
foi de uma forma muito truncada, entdo ele precisa de uma atualizagcdo sobre isso”
(Diretor, informacgéo verbal, 20 jan. 2025). A vice-diretora informa que os documentos
nao passam por uma revisao e alteracdo desde 2022, e que o PPP € o tema de sua
pesquisa de mestrado, que esta em curso.

Em relacdo ao que julgam importante que conste nesses documentos, a
especialista em educacdo bésica frisa que devem constar os direitos especificos
dessa populacéo, aléem de projetos que deem visibilidade a esse grupo na escola. A
vice-diretora defende que esses documentos precisam ser trazidos para 0 momento
presente, uma vez que muita coisa no cenario educacional e social alterou desde a
dltima mudanca significativa nesses documentos.

O vice-diretor defende ser interessante que os grupos de minorias fossem

contemplados no texto,

Eu acho que poderia ter algo mais especificamente direcionado para
isso, né? Porque quando vocé fala na escola como um todo, vocé fala,
por exemplo, de alunos, vocé pega todo mundo, numa perspectiva ndo
individualizada. N&o focada ali. E ai quando vocé pega todo mundo,
vocé pega todo mundo numa visdo geral, vamos pensar,
heteronormativa. Meninos, meninas. Alunos, alunas. Entdo esse
publico que ndo estd contemplado nessas duas categorias, eles estdo
no bolo, mas ndo da maneira que eles gostariam de ser vistos. (Vice-
diretor, informacéo verbal, 17 jan. 2025)
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O diretor afirma que € necessario que a missdo da escola esteja bem clara

nos documentos, para

Mostrar que a escola também é um espaco de acolhimento, de
incluséo, de respeito e abranger para todas essas areas. Entdo, assim,
tanto na area de género, na area racial, na em todos os campos, nas
discriminacdes que se existe até de corpos, de crenca... Entdo a gente
tem que abranger isso tudo nesse projeto politico pedagégico, com
certeza, mas de uma forma possivel, executavel. Nao s6 uma forma
utdpica, porque muitas vezes o PPP da escola é um documento que
fica numa gaveta e os professores nem tem acesso e nem sabem o
gue esta escrito ali, nem muito menos aplicam alguma coisa que esta
ali. Entdo eu sempre sou a favor das coisas praticas e com plano de
acdo. Entdo, eu acho que é importante ter alguma coisa especifica,
algum projeto pedagdgico da escola amarrado... nesses projetos
pedagdgicos eles ndo vao partir da gestdo escolar, eles vao partir dos
professores, dos coordenadores, dos especialistas. Entdo, assim que
a gente tiver algum corpo de esse tipo de projeto que se torne um
projeto da escola, eu creio que tem que ser incluido nos documentos
oficiais, sim. (Diretor, informacao verbal, 20 jan. 2025)

Percebe-se a preocupacao do diretor na elaboracdo desses documentos, que
tem que se tomar o cuidado de colocar todas essas informacdes e projetos de forma
que sejam possiveis de serem executados, que é hora do PPP deixar de ser um
documento do mundo das ideias, sair da gaveta, e ser um instrumento de acdo nas
maos dos profissionais da escola.

Observa-se nas falas que existe um cuidado e atencdo ao que deve ser
colocado nesses documentos, e que a observancia da necessidade de mudanca
partiu dos tensionamentos que essa populacdo tem causado no curriculo escolar.
Curriculo esse que € um campo de disputa de poder, onde estdo colocadas e
reproduzidas normas heteronormativas e perspectivas excludentes em relacdo a
populacao nédo-cis, o que contribui para o aumento da hostilidade no ambiente escolar.
Esse tensionamento é exemplificado por Ranniey (2022) ao apresentar a presenca
das “bichas loucas” no ambiente escolar como uma forma de subversao e reinvengao
do curriculo escolar.

Foi questionado aos trés integrantes do corpo diretivo e para a especialista
em educacdo basica se eles “tem alguma sugestdo para tentarmos melhorar o
acolhimento?” na instituicdo pesquisada. A especialista entende que os estudantes ja

se sentem acolhidos na instituicdo, como podemos perceber na fala abaixo.
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Eu acho que esses alunos s&o acolhidos dentro da escola. E o
acolhimento que se faz a eles. E fazer [a] qualquer aluno. Porque eles
nao sao diferentes de ninguém. Sao pessoas, né? Entdo, o
acolhimento a eles, o acolhimento, como qualquer outro aluno que
aqui na escola eu ndo vejo discriminagdo em relacdo a esses alunos,
pelo menos ndo chega a mim nenhum caso sobre isso. (Especialista
em educacdo basica, informagéo verbal, 20 jan. 2025)

A vice-diretora afirma que

Entdo eu acho que sdo capacitacdes. Capacitacbes de todos os
setores. Principalmente nos dias escolares. O que eu senti assim, eu
ainda sinto muita falta, entdo os professores estdo entrando, os
novatos. Os funciondrios novos estdo entrando por causa da
rotatividade. E explicar para eles quem s&o os alunos da escola ‘Oh
nés temos alunos trans’, ‘Esses alunos eles utilizam o banheiro
conforme eles gostariam de utilizar’, ‘Eles vao ser tratados dessa
forma’, ‘A documentacéo deles é dessa forma’, entao eu acho que tem
gue ter essa capacitagdo. (Vice-diretora, informacgdo verbal, 20 jan.
2025)

O diretor parte de um outro prisma e defende

a principio as politicas publicas falham miseravelmente nessa parte.
Entdo é necessario que a, eu falo da minha esfera que a esfera do
Estado, a esfera da Secretaria de Estado de Educacéo. A Secretaria
de Estado de Educacéo, ela precisa ser mais sensivel a esse assunto.
Ela ndo é. Ela é totalmente travada, totalmente truncada nesse
assunto. Entdo ela precisa ser mais sensivel nesse assunto. Ela
precisa implementar nos sistemas que séo to duros e tao frios, essa
abertura, essa flexibilidade do tratamento. Agora, na escola como um
todo, eu ainda bato na tecla dessa formacdo que eu acho que quando
€ o funcionario, ele desrespeita, ele faz alguma coisa errada e eu vou
repreender ele e ele fala que ndo sabia. Entédo eu tenho, ele tem essa
carta na mao. Ah, eu nao sabia. Ah, eu ndo sabia. Mas ao ponto que
ele tem uma formacao especifica, mas vocé aprendeu aquele dia e
vocé sabe. Vocé foi formado para fazer isso. Entdo, eu acho que ao
ponto que se tem uma formacgdo, eu tenho um nivel de cobranca
diferenciado. Entdo eu vou cobrar que isso seja implementado.
(Diretor, informacéo verbal, 20 jan. 2025)

Complementa que dentro da instituicdo é necessario que sejam oferecidas
formacdes, tanto de iniciativas da escola quanto do Governo, como é a oferta e
cobranca de todos os professores da rede da realizagcdo do curso de Saude Vocal. E

que
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Ele poderia ter algum curso de... algum curso de tratamento ndo sé da
populacdo LGBT, ndo cisgénero, mas também da populacdo, da
populacdo negra, da populacédo de religides de matriz africana que
também sofrem muitos preconceitos, varios tipos de minorias que
poderiam ser melhor acolhidas na escola. (Diretor, informacéo verbal,
20 jan. 2025)

Através da andlise das falas dos atores percebe-se que eles entendem a
necessidade de mudanca nas préaticas e documentos legais da instituicdo. Entendem
também que ndo é somente a comunidade de estudantes LGBTQIAPN+ que merece
atencao e respeito, e sim todas as minorias que tém representatividade na escola. E
gue estdo dispostos, juntamente com os estudantes a tensionarem o curriculo escolar
e suas praticas na instituigéo.

Essa situacdo pede uma atitude decolonial em relacdo ao curriculo,
possibilitando que ele realmente seja alterado para alcancar as lutas e reinvindicacdes
das minorias presentes na escola, e possibilite uma reconexao desse documento com
a realidade dos alunos, permitindo uma educacéo libertadora, assim como defendia
Paulo Freire (1967).

Foi perguntado a todos os atores se gostariam de compartilhar algo que ainda
nao havia dito. O ex-aluno relatou uma fala que um professor teve com ele na porta
da quadra esportiva da escola. O docente o procurou e fez perguntas no intuito de
conhecer melhor o discente e suas necessidades, e em determinado momento disse
“Eu espero muito que vocé encontre uma pessoa que te ame pelo jeito que vocé €,
que te ame por vocé ser assim, porque imagino o quéo dificil deva ser.” (Ex-aluno,
informacao verbal, 21 jan. 2025) e que na época hdo deu muita importancia para isso,
mas que guardou com carinho aquelas palavras do professor. E que s6 entendeu o
peso daquela frase quando saiu da escola, e entendeu como é dificil.

Relata que é dificil se acostumar a ser sozinho, mas que sonha em adotar
uma menina preta de cinco a sete anos, e serem os dois, uma familia. Contou ainda
gue sua relacdo com a mée é respeitosa, mas que a mae, apesar de reconhecer que
o ama do jeito dela, ndo o aceita, que em diversos momentos profere palavras

transfébicas contra ele. Sobre a méae ele relata que

ela nunca foi muito aberta. Ela sempre teve uma expectativa muito
grande em relagéo aos filhos dela. Ela sempre queria, nossa, queria
ter uma menina. E ai ela ja teve varias falas que ela virou para mim e
falou assim ‘Nossa! E filho é bom s6 quando é pequeno, porque depois
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que cresce comega a Virar outra coisa.” Mas era nessa questéo da
transexualidade. (Ex-aluno, informacao verbal, 21 jan. 2025)

E disse que ela chegou até a questionar se ele era dessa forma por ter sofrido
abuso sexual, 0 que o entrevistado respondeu que ndo e que as coisas nao
funcionavam assim.

O diretor relatou que nado teve grandes problemas com discriminacfes e
violéncias durante sua vivéncia enquanto aluno, “ndo, porque eu tenho o que a gente
chama de uma passabilidade muito grande. Entdo, assim, a minha sexualidade, ela
s6 era uma questao depois que eu contava” (Diretor, informacéo verbal, 20 jan. 2025).
Relata que sempre foi muito estudioso, “eu era o nerd. As pessoas acho que
pensavam gue eu era assexual porque eu nao tinha interesse nenhum por nada”
(Diretor, informacao verbal, 20 jan. 2025). Informa ainda que presenciou algumas
situacdes de violéncia contra colegas LGBTQIAPN+, que ndo participava dessas
acbes, mas que ndo tinha “espirito de lideranca também para impedir que
acontecesse” (Diretor, informagéo verbal, 20 jan. 2025)

Através dos relatos do ex-aluno observamos a importédncia que uma
aproximacédo de um docente em busca de entendé-lo e acolhé-lo pode marcar a sua
vida, demonstrando que quando o acolhimento escolar acontece, a chance de
sucesso na trajetéria escolar é maior. Ele ainda relatou que deseja fazer faculdade de
Servigo Social na UFJF. Ainda em sua fala mostrou como a relagéo familiar pode ser

hostil quando os familiares ndo aceitam o individuo como ele é.

Minha mé&e ndo me ama até hoje do jeito que eu sou. Tem gente que
chega e pergunta ‘Nossa, vocé ama sua mae?’ Eu gosto muito da
minha mae. Amo muito minha mae. Mas ela é uma pessoa que ja
morreu ha muito tempo, que ja morreu ha muito tempo. Entdo, eu ndo
sinto que... em casa ela me trata bem. A gente tem uma relagdo muito
boa, mas eu néo sinto que ela me ama pelo que eu sou. Eu néo sinto
gue ela me ama pelo que eu sou. Para alguém que ja morreu ha muito
tempo. (Ex-aluno, informacgéo verbal, 21 jan. 2025)

J& no relato do diretor, percebemos que a violéncia na escola com pessoas
gue nao se enquadram no padrao cis heteronormativo € antiga, e que muitas séo as
estratégias para se manter seguro, e uma delas € nao interferir em momentos de
violéncia. Nao que essa atitude seja pensada, seja consciente, e sim um mecanismo

instintivo de protecao.
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Retomando e sintetizando a analise das falas desse elemento de pesquisa,
observamos que a maior parte dos funcionarios entrevistados reconhecem a
necessidade de uma formacé&o continuada sobre a tematica LGBTQIAPN+. Acreditam
que essa formacdo poderia ter um impacto positivo na qualidade do acolhimento a
populacdo ndo-cis que estuda na escola. Essa visdo est4d alinhada com a
argumentacdo de Santos (2019) que defende que uma boa formacédo continuada
auxilia na quebra de preconceitos, permitindo uma aproximagcdo mais empatica e
respeitosa com o tema.

Os profissionais defendem que ela deve ser oferecida para todos os
funcionéarios de forma sistematica, tanto nos dias escolares quanto nas reunides de
Moédulo 1l. Dessa forma garantiria que as discussdes sobre diversidade e incluséao
fossem permanentes no ambiente escolar e ndo apenas pontuais.

Além disso, os entrevistados destacaram também a importancia de conhecer
os direitos desses estudantes. E fundamental que os funcionarios estejam cientes das
legislacbes que protegem esses alunos, uma vez que a violagdo desses direitos
configura crime. A falta de formacdo continuada, como ja abordado na presente
pesquisa, pode levar a situacbes de discriminacdo, o que pode levar a “expulsao
indireta” (Santos, 2019, p. 135-136) de estudantes ndo cisgéneros evidenciando a
urgéncia de uma compreensdo mais abrangente e respeitosa por parte de todos 0s
envolvidos na educacao.

Entendem que é necessario que seja fomentada a elaboracéo e execucao de
projetos que combatam as mais diversas formas de violéncias que acontecem no
cotidiano escolar com as minorias ali presentes. E que as iniciativas serao bem-vindas
e apoiadas pela atual equipe diretiva da escola. Em relacdo a representatividade
através dos livros da biblioteca, percebemos que concordam que ela deve existir e
gue ja adquiriram alguns exemplares para que o acesso a diversidade através da
literatura seja mais frequente, confirmando a ideia de que a inclusdo deve ser um tema
transversal na educacéao.

Em relacdo ao PPP e Regimento Escolar, informaram que estédo defasados,
e que as minorias ndo constam no documento. Afirmam que essa atualizacdo tem que
ser feita e que devem deixar de ser documentos que sO existem por exigéncia legal e
se tornem ferramenta de trabalho dos professores. Vale ressaltar que nem as

legislacdes foram atualizadas nos documentos, e que a possibilidade do uso do nome
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social ainda nem consta nos mesmos, fato esse que ja foi apresentado na secao 2.6
da presente pesquisa.

Observa-se, também, que estdo dispostos a alterar documentos e situacdes
que ocorrem na escola, tensionando e alterando o curriculo escolar e o que for
necessario para tornar a escola mais acolhedora. E cobram maior sensibilidade dos
orgaos superiores mais sensibilidade ao elaborar sistemas, projetos e acdes para que

0s estudantes ndo passem por constrangimentos e tenham seus direitos respeitados.

3.7.5 Sintese: Contraposicao de observacao e fala

Nessa subsecdo serdo comparadas as observacOes realizadas e o0s
elementos de analise elencados com as descobertas realizadas através das
entrevistas semiestruturadas. Essas comparacdes serdo realizadas de acordo com as
categorias as quais pertencem.

Em relacdo ao primeiro eixo critico, que fala sobre um protocolo
atitudinal/comportamental para acolhimento da pauta de estudantes néo cisgénero na
escola foi observado que ele ndo existe. Os profissionais entrevistados concordaram
gue acolher inclui ouvir, entender e valorizar as experiéncias dos estudantes, assim
como o vice-diretor trouxe em sua fala, que “é vocé escutar, € vocé ouvir. E vocé
valorizar o que o outro tem a dizer, tentando de alguma forma néo julgar, néo fazer
nenhum juizo de valor” (Vice-diretor, informacao verbal, 17 jan. 2025).

Porém, falta a sistematizacdo de acBes em um protocolo comportamental
orientador, que auxilie os profissionais em como agirem em determinadas situagoes.
Isso foi confirmado durante as entrevistas, que apesar de concordarem sobre o
conceito de acolhimento, demonstram que nao existem acdes sistematizadas e
orientadas, que podem ser base para as condutas na instituicdo escolar. Como
proposta para melhorar a qualidade desse atendimento, foi sugerido pelos
profissionais que sejam realizadas formacfes sobre a teméatica e que elas devem ser
sistematicas, uma vez que os problemas acontecem no dia a dia escolar.

Essa também foi a sugestdo para mitigar o outro ponto observado, que € o
n&o respeito ao uso do nome social na escola por alguns profissionais. E importante

frisar que, conforme apontado por Biscaia (2021), o nao respeito ao nome social gera
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um sentimento de néo pertencimento ao lugar, podendo prejudicar a saude emocional
dos estudantes, e influenciando em seu desempenho escolar.
Um caso de desrespeito ao nome social foi citado por dois membros da

direcdo, assim como podemos ver na fala da Vice-Diretora,

NOs temos um aluno trans de manha. E esse aluno, ela [funcionaria
da escola] entrou na sala de aula e ela chamou pelo nome morto. E
esse aluno ndo respondeu. Toda turma sabia de quem estava sendo
falado. E ap6s esse episddio, esse aluno preferiu trocar de turma.
(Vice-Diretora, informagéao verbal, 20 jan. 2024)

Nesse episodio, a funcionaria que praticou a acdo, alegou ndo saber que
determinado aluno era transgénero. O que nos mostrou um outro ponto nao citado
nas observagdes, o canal de informacdes da escola é falho. Informag8es importantes
como quem sd@o os alunos nao-cis da escola e seus nomes sociais, ndo sao
devidamente comunicados, ou comunicados de forma ndo assertiva para os demais
funcionarios, 0 que permite que situa¢cdes como essa ocorram com frequéncia maior
gue a desejada.

Em relacdo a infraestrutura fisica/estrutural da escola, segundo elemento
apontado durante a pesquisa, 0s relatos das observacdes foram confirmados pelas
entrevistas. A maior parte dos participantes entendeu que o banheiro € um local de
constrangimento para os estudantes nao cisgénero da escola. Alguns chegam a citar
e sugerir que o banheiro masculino, citado como ponto mais sensivel pela
pesquisadora e pelos entrevistados, deveria conter somente cabines, de preferéncia
mais espacosas, uma vez que a pouca privacidade dos mictorios pode gerar situacdes
desnecessarias de desconforto e constrangimentos. O que evidencia que a
infraestrutura precisa acompanhar as politicas e protocolos sobre acolhimento, o que
€ de fundamental importancia na construcdo de um ambiente escolar inclusivo e
seguro para todos.

Em relacao ao terceiro ponto observado, que € a auséncia de protocolos que
orientam os profissionais da secretaria no acolhimento dos estudantes ndo-cis no
momento da matricula e no tratamento de sua documentacao nos arquivos escolares,
foi observado que ndo ha uma padronizacédo da forma como se da esse atendimento,
em relacdo a forma como as pessoas sao tratadas e como as documentagfes e

formularios séo oferecidos e arquivados. Durante as observacdes, foi verificado que



169

as legislacdes pertinentes ao uso do nome social ndo estavam previstas no Regimento
Escolar e nem no Projeto Politico Pedagodgico da escola, e que esse direito ndo é
divulgado durante o processo de matricula.

Durante as entrevistas, foi relatado que nao existe padronizacao desse tipo
de atendimento e que parte dos funcionarios nao concorda que essa padronizacao
exista, pois esse processo pode ser mais excludente, uma vez que, na visado deles,
desumaniza o atendimento. Foi relatado também que o processo de matricula ndo é
acolhedor desde sua origem, no sistema SUCEM, onde apresenta o campo nome
social, mas ndo consta o esclarecimento do que € e quem é detentor do direito a
utiliza-lo, gerando muitas incorrecdes nesse preenchimento. Esse € um ponto que nao
tinha sido levado em consideracdo durantes as observacgdes iniciais.

Vale ressaltar que em nenhum momento foi citado pelos entrevistados o que
esta disposto no Regimento Escolar e PPP da escola sobre as determinacdes dos
procedimentos de matricula e escrituracdo escolar la descritos e relatados na secéo
2.6 do presente trabalho de pesquisa.

Como sugestao para tornar esse processo mais acolhedor, foi sugerido a
alteracdo do campo sexo para género nos formularios, maior frequéncia de politicas
publicas de retificacdo de nome, além do aperfeicoamento dos sistemas que envolvem
os dados pessoais dos discentes ndo-cis. Para além dessas sugestdes, a formacao
continuada e sistematica foi citada novamente, e defendem que a informacgéo e
formacdo sdo de grande importancia no trabalho de combate a discriminacéo,
violéncias e constrangimentos.

Formacdo continuada essa, que € o quarto e ultimo elemento critico da
pesquisa. Durante as observacdes iniciais, percebeu-se a falta de uma agenda de
formacdo consistente e continua e que, a iniciativa que se teve de projeto de formacéo
de alunos e professores, que foi o ‘Festival Resisto, logo existo!’, foi suspenso pela
entdo direcdo da escola na época. E assim como foi salientado na se¢éo 2.7, essa
formacgé&o deveria ser ministrada para todos os funcionéarios da escola. Observou-se
também que os projetos descritos no Plano de Acdo do PPP nado séo categorizados
como fixos e desenvolvidos anualmente na escola, portanto, ndo estao previstos no
calendario pedagdégico da escola.

Essas observacoes foram confirmadas pelas entrevistas, cujos atores, que em

sua maioria, concordaram que a escola precisa fornecer formacdo continuada e
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sisteméatica de qualidade para todos os profissionais da escola. Ainda enfatizaram que
elas deveriam acontecer durante as reunides de Modulo Il e, também, serem
oferecidas e cobradas pelo Governo do Estado, assim como faz com o programa de
saude vocal.

Foi relatado que a escola tem pouca inciativa de iniciar projetos pedagdgicos
de qualquer natureza e que os realizados em 2024 tiveram inicio apds uma acéo do
Sebrae na escola. O diretor destacou que os projetos que forem elaborados seréao
acolhidos e incentivados pela dire¢cdo da escola.

Um fato ndo observado, mas colocado em questdo nas entrevistas
semiestruturadas é a presenca de livros com tematica LGBTQIAPN+ na biblioteca. Os
gestores informaram que existem alguns titulos, que entendem a importancia de té-
los e que os titulos que ali estdo, foram selecionados por alunos e professores.
Importancia essa apontada também por Santos (2019) que destacou a necessidade
da representatividade das pessoas nao-cis nas narrativas e representacdes em livros
e na educacgao, assim como Mazaro e Cardin (2023) que defendem que livros com a
tematica LGBTQIAPN+ proporcionam uma maior conscientizacdo dos leitores em
relacdo as pautas e proporciona a formacéo da identidade do individuo ao se ver
representado.

Quando questionados sobre o PPP e o Regimento Escolar, relataram que os
documentos ndo estdo em consonancia com a situacdo atual da escola e da
sociedade, que ele se encontra defasado e que as minorias ndo sdo contempladas
neles. Em relacdo a busca da melhoria desse acolhimento, foi sugerido novamente
formacgdes continuadas e maior sensibilizagdo da Secretaria de Estado de Educacéo
e Superintendéncias Regionais de Ensino na elaboragcdo de sistemas, programas,
projetos e acdes, para que as situacdes de constrangimento ndo acontecam.

Concluimos o levantamento, relatando que as observacdes realizadas foram
confirmadas e que novas informacdes foram trazidas pelos atores participantes das
entrevistas. E que de forma geral, a formagéo continuada foi a sugestdo comum em
todos os eixos pesquisados, como forma de diminuir as situaces de discriminacéo

através do conhecimento e esclarecimentos acerca da tematica.
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4 PLANO DE ACAO CAMINHOS DE DIVERSIDADE: ACOLHENDO IDENTIDADES

No presente capitulo apresentaremos o que € um Plano de A¢édo Educacional
(PAE), explicaremos a ferramenta 5W2H e elencaremos as propostas de acdes
pensadas para cada barreira identificada nos eixos investigados na presente
pesquisa. Para comecar a falar do PAE, € necessario relembrarmos o percurso que
fizemos para darmos inicio a sua elaboracéo.

A presente pesquisa tem como questao norteadora: Como a escola estadual
objeto da pesquisa pode acolher e contribuir para a permanéncia de estudantes que
nao se enquadram na cisgeneridade? O objetivo geral é investigar as praticas de
acolhimento e permanéncia de estudantes ndo cisgénero no ambiente escolar,
enfatizando a importancia da diversidade e da inclus&o no contexto educacional.

Para alcancar esse objetivo, tracamos 0s seguintes objetivos especificos:
descrever o contexto da pesquisa e as acdes de acolhimento de estudantes nao
cisgéneros realizadas na instituicdo de ensino; analisar a normatividade de género e
sexualidade em educacdo, bem como o marco legal e normativo que sustenta as
politicas de respeito a diversidade nas escolas brasileiras; e propor acdes gestoras e
estratégias pedagodgicas que estruturem protocolos e recursos para garantir o
acolhimento e a permanéncia dos estudantes nao cisgénero na escola pesquisada e
em outros ambitos educativos.

Este estudo foi motivado pela necessidade de garantir um espaco seguro e
acolhedor para todos os alunos, independentemente de sua identidade de género e
sexualidade, frente a discriminacdo e a exclusdo que ainda sdo prevalentes. A
pesquisa foi realizada em uma escola estadual de anos finais do ensino fundamental
e médio localizada em Juiz de Fora, na Zona da Mata Mineira, onde coletamos dados
por meio de entrevistas semiestruturadas e observacdes, permitindo uma analise
qualitativa das experiéncias e percepcdes dos estudantes, educadores e gestores.

No capitulo 2 descrevemos o bairro da escola e a estrutura fisica e pedagogica
da instituicdo. Também descrevemos as legislacées educacionais em ambito nacional
e estadual, referentes a populacdo LGBTQIAPN+, além de realizarmos uma analise
exploratoria nos documentos oficiais da escola. Atendendo ao que foi proposto no
primeiro objetivo especifico da pesquisa.



172

No capitulo 3, alcancamos o segundo objetivo especifico ao apresentamos
brevemente a Teoria Queer e analisamos, sob a perspectiva decolonial e com aporte
de outros autores relevantes para a tematica da presente pesquisa, as questdes
referentes ao acolhimento e a permanéncia dos estudantes nao cisgéneros nessa
instituicdo de ensino. A pesquisa de campo utilizou as entrevistas semiestruturadas
para ouvir um ex-aluno, a secretaria escolar, a especialista em educacéo basica e a
equipe diretiva, que € composta por um diretor e dois vice-diretores. O capitulo 3 ainda
conta com a andlise das entrevistas contrapostas com as observagfes e teoria
apresentada, seguida da enumeracdo de barreiras e de elementos a serem
trabalhados para a melhoria do acolhimento dos estudantes ndo cisgénero na escola.
Barreiras essas listadas no Quadro 5 — Sintese da estrutura da pesquisa, abaixo,
juntamente com propostas de agbes que serdo descritas nas proximas subsecdes
durante o detalhamento do Plano de Acédo, o que corresponde ao terceiro objetivo
especifico da pesquisa, que é propor acdes gestoras e estratégias pedagogicas que
possam estruturar protocolos e recursos para garantir o acolhimento e a permanéncia
dos estudantes ndo cisgénero nessa escola — bem como em qualquer ambito

educativo.
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Questéo de
Pesquisa

Eixo de Andlise

Dados da Pesquisa

Barreiras identificadas

AcOes propositivas

Como a escola
estadual objeto
da presente
pesquisa pode
acolher e
contribuir para
a permanéncia
de estudantes
gue nao se
enquadram na
cisgeneridade?

Protocolo
atitudinal/
comportamental
de acolhimento

Desrespeito ao uso do home social;
nao entendimento da necessidade
de se observar como o acolhimento
esta acontecendo de acordo com o
publico atendido; desconhecimento
da sigla, das pautas e dos direitos
da comunidade LGBTQIAPN+; falta
de comunicacdao eficaz entre os
funcionérios da escola; ocorréncia
de momentos de violéncia verbal
entre os estudantes

N&o existem um documento
orientador de como os
funcionarios devem se portar nas
mais diversas situacdes de
acolhimento

As informagdes ndo conseguem
alcancar todos os funcionérios da
escola

Desconhecimento dos
funcionarios dos direitos dos
estudantes LGBTQIAPN+

¢ Criacao de protocolo
atitudinal/comportamental
(2)

e Melhorar/Criar um canal
de comunicacdo eficiente
entre os funcionarios da
escola (2)

e Fornecer formacéao
continuada e sistematica
para todos os funcionarios
da escola (3)

Infraestrutura
fisica/estrutural

Banheiros sem portas; medo de
represalia dos alunos ao usar o
banheiro; funcionario teve
dificuldades em entender e permitir
que um aluno ndo-cis utilizasse o
banheiro que se sentia confortavel

Banheiro com portas danificadas e
mictorio posicionado frente a
cabine sem equipamentos que
proporcionem a privacidade e
seguranca de quem o usa

Alunos trans com medo de usar o
banheiro com medo de represélias
dos colegas

o Reforma (4)

¢ Projeto de
conscientizagéo dos
alunos e combate as
violéncias (5)

Procedimentos
de matricula

Falta formagéo e informagé&o
acerca dos direitos das pessoas
nao-cis; o nao respeito do nome
social por falta de assinatura em
autorizacdo de uso assinada pelos
responsaveis; plataforma de
cadastro de matricula néo é
acolhedor; canal de comunicacao
entre os funcionarios da escola ndo

N&o tem formacéo sobre os
direitos das pessoas nao
cisgénero

As informacg0es referentes aos
alunos nao-cis ndo alcangcam os
demais profissionais da escola
N&o oferecimento do formulario de
autorizacdo do uso do nome social
no ato da matricula

¢ Formacdao especifica para
os profissionais da
secretaria sobre
escrituracao escolar e
legislacdes pertinentes (6)

e Criacdo de um protocolo
de atendimento da
secretaria (7)
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Questéao de
Pesquisa

Eixo de Andlise

Dados da Pesquisa

Barreiras identificadas

Acdes propositivas

é eficaz; preconceitos por parte dos
funcionarios

Formacéo
continuada

Falta de conhecimento dos direitos
dos estudantes n&o-cis; 0 ndo
entendimento de haver um
atendimento diferenciado por parte
de alguns funcionérios; PPP e
Regimento escolar defasados sem
comtemplar as especificidades das
minorias que estudam na escola;
pouca representatividade nos livros
escolares

¢ Nao existe um calendario de
formacgéo continuada para os
funcionarios da escola

¢ PPP e Regimento Escolar ndo
estdo atualizados

¢ Nao existe a proposicao de
projetos pedagoégicos de combate
as violéncias e conscientizacao
das necessidades e diversidades
das minorias

¢ Pouca representatividade da
comunidade LGBTQIAPN+ nos
livros escolares e literarios

e Fornecer formacéo
continuada e sistematica
para todos os funcionarios
da escola (8)

e Fomentar a elaboracéo de
projetos pedagdgicos (9)

¢ Incentivar o habito da
leitura (10)

¢ Rever Regimento Escolar
e PPP (11)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2025.
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E na observancia desses elementos, das barreiras identificadas e listadas no
guadro acima, e na busca por um acolhimento mais efetivo, € que se faz necessaria
a elaboracéao do presente Plano de Acéo Educacional. Cabe ressaltar que as 11 acdes
propostas no Quadro 5 — Sintese da estrutura da pesquisa, serdo agrupadas por
afinidade e finalidade durante a elaboracdo do Plano de Acdo. A saber, as acdes
propositivas 3, 6, 8 e 11 serdo agrupadas e trabalhadas na Acdo 1 — Revisdo do
Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar. Na A¢édo 2 — Promocao de Projetos
Pedagdgicos sobre Diversidade, estdo agrupadas as acfes propositivas 5, 9 e 10. As
acOes propositivas 1 e 7, estdo agrupadas na Acdo 4 — Desenvolvimento de um
Protocolo de Acolhimento. Ja as acdes propositivas 2 e 4 foram abordadas
individualmente nas Ac¢des 3 — Definicao de canal de Comunicacao Eficiente e Acéo
5 — Reforma dos Banheiros.

O Plano de Acao Educacional (PAE) é compreendido como um instrumento
de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de acdes voltadas para a
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. Ele é relevante pois tem a
capacidade de promover a reflexdo sobre as praticas pedagogicas, identificar os
problemas e propor solucdes para eles, solucdes essas alinhadas a necessidade da
comunidade escolar e aos objetivos educacionais da instituicao.

A metodologia do PAE se baseia em uma perspectiva dialdgica e participativa,
gue busca o envolvimento de todos os atores do processo educativo — professores,
alunos, gestores, pais e comunidade — na construcao e implementacao do plano. Essa
abordagem se justifica pela necessidade de se considerar a complexidade do contexto
e a diversidade de perspectivas presentes na comunidade escolar. Conforme aponta
José Libaneo (2013), a escola é um espaco de relagcbes sociais complexas, onde se
manifestam diferentes interesses e visdes de mundo. Assim, a construcao coletiva do
PAE possibilita a apropriacdo do plano por todos os envolvidos, aumentando as
chances de sucesso na implementacao das acdes propostas.

A elaboracédo do PAE deve seguir um ciclo continuo, composto pelas etapas
de diagnostico, de planejamento, de implementacdo e de avaliacdo. Na presente
pesquisa trataremos somente da etapa de diagnostico e de planejamento, uma vez
que cabe a instituicdo a decisdo de implementacao ou ndo do presente Plano de Acéo
Educacional. Na etapa de diagnostico devem ser realizados o levantamento e a

analise atual da escola, permitindo a identificacdo dos pontos fortes e fracos das
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praticas escolares, além das necessidades e desafios que devem ser superados. Essa
etapa foi realizada e relatada na presente pesquisa e as barreiras identificadas através
da andlise dos dados da pesquisa estao listadas no Quadro 5 — Sintese da estrutura
da pesquisa.

A segunda etapa é a de planejamento, onde os objetivos, as metas, as
estratégias e as acdes a serem implementas serdo definidos. Nela também serdo
atribuidas as responsabilidades, e estabelecidos 0s prazos e recursos necessarios.
Essa é a etapa que sera descrita no presente capitulo, e cujas acdes propositivas
estéo listadas no Quadro 5, e serdo detalhadas nas subsecdes a seguir.

As fases de implementacao e analise dos resultados ndo nos compete neste
contexto de pesquisa, cabera a escola, caso aceite as proposi¢cdes aqui colocadas e
as implemente e avalie.

Essa metodologia tem como aspiracdo os principios de gestdo democratica,
gue reconhece e defende a importancia da participacdo da comunidade escolar na
tomada de decisdes e na gestdo da escola (Gadotti, 2000). Além disso, dialoga com
a perspectiva da pesquisa-acao, que busca a transformacao da realidade por meio da
reflexdo e da acéo conjunta (Tripp, 2005).

Para a etapa de planejamento utilizaremos a ferramenta 5W2H, que é uma
ferramenta de gestédo e planejamento utilizada para facilitar na elaboracéo de plano
de acdo complexos. Essa ferramenta ficou mais conhecida através da “disseminagao
das técnicas de gestado da qualidade e, posteriormente, com as de gestao de projetos.”

(Nakagawa, s.d., p.1). A ferramenta é composta por sete campos,

em que devem constar as seguintes informacgoes:

1) Acéo ou atividade que deve ser executada ou o problema ou o
desafio que deve ser solucionado (what);

2) Justificativa dos motivos e objetivos daquilo estar sendo executado
ou solucionado (why);

3) Definicdo de quem seré (serdo) o(s) responsavel(eis) pela execucéo
do que foi planejado (who);

4) Informacgao sobre onde cada um dos procedimentos sera executado
(where);

5) Cronograma sobre quando ocorrerdo os procedimentos (when);

6) Explicacdo sobre como serdo executados os procedimentos para
atingir os objetivos pré-estabelecidos (how);

7) Limitacdo de quanto custara cada procedimento e o custo total do
que seré feito (how much)?

O preenchimento pode ser feito no préprio formulério impresso ou os
campos podem ser copiados para editores de texto, planilhas, e-mails
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ou adaptados em aplicativos online de gestdo de tarefas ou de
projetos. (Nakagawa, s. d., p. 1)

J& apresentada a metodologia de plano de acao, o diagndstico da escola que
compde a primeira etapa da metodologia e ja descrito no decorrer do presente
trabalho, além da ferramenta que sera utilizada, seguimos para a proposicéo do Plano
de Acdo Educacional. Cabe ressaltar que, como o plano de a¢éo pretende mudar a
cultura escolar, ndo pode privilegiar uma s6 minoria, portanto sera elaborado tentando
alcancar as necessidades das minorias presentes na escola, entendendo que existe
a interseccionalidade entre elas.

Vale novamente ressaltar que no Quadro 5 — Sintese da estrutura da
pesquisa, foram propostas 11 acgfes relacionadas as barreiras identificadas, e que
elas serdo agrupadas para a elaboracédo das acbes do Plano de Agdo. Na primeira
acado do PAE, Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar serdo
trabalhadas as seguintes ac¢bes propositivas: fornecer formagédo continuada e
sistematica para todos os funcionarios da escola (3); formacédo especifica para os
profissionais da secretaria sobre escrituracdo escolar e legislacdes pertinentes (6);
fornecer formacao continuada e sistematica para todos os funcionarios da escola (8);
e rever Regimento Escolar e PPP (11).

As formacdes foram agrupadas com a revisdo dos documentos escolares, por
serem necessarias capacitacdes e sensibilizacbes sobre a diversidade presente na
escola para que esses documentos sejam revistos de forma adequada e reflitam a
real situagcéo da escola no momento.

J& as acdes propositivas projeto de conscientizagcdo dos alunos e combate as
violéncias (5), fomentar a elaboracdo de projetos pedagdgicos (9), e incentivar o
habito da leitura (10), serdo agrupadas e trabalhadas dentro da Acdo 2 do PAE que é
a Promocao de Projetos Pedagogicos sobre Diversidade. A promog¢do dos projetos
pedagdgicos foi agrupada com o incentivo ao hébito de leitura, por serem propostas
afins, uma vez que se pretende realizar projetos de conscientizac&o e intercambio de
vivéncias, experiéncias e de cultura, como a divulgacéo de titulos de livros e filmes.

Na Acao 4, que é sobre o desenvolvimento de um Protocolo de Acolhimento,
serdo tratadas as acgdes de criagdo de protocolo atitudinal/comportamental (1) e
criacdo de um protocolo de atendimento da secretaria (7), uma vez que ambas as

acOes versam sobre diretrizes a serem seguidas pelos funcionérios da escola. O que
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difere a acdo 1 da 7, € que o protocolo atitudinal é para ser seguido por todos o0s
funcionarios da escola, e a acdo 7, versa sobre questdes especificas da secretaria, e
essas diretrizes especificas compdem uma parte do protocolo atitudinal de
acolhimento da instituic&o.

As acoes propositivas melhorar/Criar um canal de comunicagéo eficiente entre
os funcionarios da escola (2) e reforma (4), terdo acdes individualizadas no PAE, que
sao, respectivamente, a Acdo 3 — Definicdo De Canal De Comunicacdo Entre Os

Funcionérios e a Agdo 5 — Reforma dos Banheiros.

41 ACAO 1 - REVISAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E DO
REGIMENTO ESCOLAR

A revisdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar é
uma acdo de extrema importancia e urgéncia no contexto educacional, além de ser
uma demanda recorrente apresentada pelos membros da equipe diretiva e da
especialista em educacdo bésica durante as entrevistas. Os relatos deixaram claro
que, atualmente, os dois documentos estao desatualizados e nao refletem a realidade
vivida na escola, especialmente no que tange a inclusdo e ao reconhecimento das
minorias que estudam na escola. A auséncia dessas referéncias a populacdo nao
cisgénero e a falta de normas que abordem questdes de género e diversidade sao
claras e evidenciam a defasagem desses materiais.

Os participantes das entrevistas afirmaram que o PPP deve ser um guia que
ndo apenas defina as diretrizes da instituicdo, mas que também mostre, de maneira
pratica, a missdo da escola como um espaco de acolhimento e incluséo para todos os
estudantes. O diretor, em suas consideracdes, reforcou que esses documentos

basilares da instituicdo devem

Mostrar que a escola também € um espaco de acolhimento, de
inclusdo, de respeito e abranger para todas essas areas. Entdo, assim,
tanto na area de género, na area racial, em todos 0s campos, nas
discriminacdes que se existe até de corpos, de crenca... Entdo a gente
tem que abranger isso tudo nesse projeto politico pedagdgico, com
certeza, mas de uma forma possivel, executavel. (Diretor, informacéo
verbal, 20 jan. 2025)
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Essa visdo aponta para a necessidade de um projeto educativo que va além
das normas heteronormativas e promova efetivamente a diversidade. Foi destacado
na fala dos entrevistados que esses documentos legais hdo podem permanecer como
meras formalidades que sé&o exigidas legalmente, mas precisam se tornar ferramentas
para o trabalho cotidiano na escola. Eles enfatizaram a importancia desses
documentos estarem acessiveis para todos os profissionais da escola, permitindo que
possam, de fato, ser aplicados na prética. Foi relatado e observado, que o PPP e o
Regimento Escolar nem sempre estdo acessiveis para os professores, o que dificulta
a visualizacéo e execucado das acles previstas nesses documentos.

As sugestdes para a atualizacdo dos documentos incluem a incluséo de forma
clara de diretrizes que abordem as questdes das diversidades, e a elaboracédo de
forma colaborativa com toda a comunidade escolar. A especialista em educacéo
basica mencionou a urgéncia de uma formacado continuada sobre a importancia da
inclusédo, defendendo que a formacéo é essencial para que todos possam lidar com
as diferencas e promover um ambiente acolhedor. O que deixa claro a necessidade
de se formar e capacitar os funcionarios da escola para que essa reelaboracdo desses
documentos possa atender as demandas da comunidade escolar.

Nesse sentido, a revisdo do PPP e do Regimento Escolar deve estar
acompanhada de um planejamento que considere as demandas atuais dos
estudantes, garantindo solu¢cfes apresentadas sejam viaveis e praticas. A busca por
um PPP gue deixe de ser um documento utopico e se torne realidade palpavel na vida
escolar é essencial. O que se propde € uma atualizacdo que ndo apenas cumpra uma
exigéncia legal, mas que também evidencie um compromisso genuino da escola com
a diversidade e a incluséo, consolidando a escola como um espaco onde todos se

sintam respeitados e valorizados.
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Quadro 6 — 5W2H aplicada a Revisao do Projeto Politico Pedagdgico e do

Regimento Escolar

O que? Por qué? Quem? Quando? | Onde? | Como? Quanto?
(What) (Why) (Who) (When) (Where) | (How) (How much)
Rever os O Regimento | Corpo Durante as | Escola | Através Material de
documentos Escolare o diretivo e discussdes de Apoio
legais da PPP orientam | equipe apos as reunides | (preparagao
escola, o] pedagdgica | reunides de de materiais):
atualizando funcionamento de Modulo Il | R$ 2.500,00
para a da escola e formacao Transporte,
realidade da devem estar alimentacéao
instituicao, de acordo dos
acréscimo das | com a convidados:
minorias e realidade atual R$ 1.580,00
seus direitos, e a missao da Proé-labore dos
e alteracao escola. convidados:
das R$ 13.000,00
legislacdes Internet:
desatualizadas R$ 1.000,00
pelas vigentes Custo Total:
18.580,00

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

A organizagcdo do planejamento das acOes para revisdo do PPP e do

Regimento Escolar, é de responsabilidade do corpo diretivo, composto pelo diretor e
vice-diretores, e da equipe pedagogica, formada pelos especialistas em educacéo
basica da instituicdo e dos coordenadores do Novo Ensino Médio. Cabera a eles o
planejamento das formacdes e reunides de proposta dos novos textos desses
documentos.

As formacdes deverdo abranger temas como salude mental e acolhimento,
educacdo especial e suas especificidades, combate a violéncia, educacdo étnico-
racial, e género e sexualidade. Acontecerdo nas reunides de Modulo Il previstas no
Calendario Escolar para o Ano Letivo de 2025, marcadas para os dias 23 de marco,
24 de maio, 14 de junho, 09 de julho e 09 de agosto. Apds cada momento formativo,
deverdo ser discutidos como os temas estudados influenciam no cotidiano escolar,
como devem ser tratados com o0s alunos e como essas consideragbes deverdo
constar no novo texto do PPP e do Regimento Escolar.

Para os momentos formativos, convidaremos o Nucleo de Acolhimento
Educacional (NAE) da SREJF para ministrar uma formacéo sobre saude mental e

acolhimento. Para tratar sobre a educacéo especial, contaremos com a equipe do
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Centro de Referéncia em Educacéo Inclusiva (CREI) de Juiz de Fora. O tema do
combate a violéncia sera ministrado pela equipe da Casa da Mulher*® da PJF. Sobre
educacdo étnico-racial, chamaremos a professora Jussara Alves da Silva**, da rede
municipal de ensino. Para o quinto assunto, género e sexualidade, teremos o Prof. Dr.
Roney Polato de Castro*®, da Faculdade de Educacédo da UFJF.

Para além dessas formacdes, devera ser oferecida para os funcionarios da
secretaria da escola e equipe diretiva, uma formacéo especifica sobre as legislacdes
educacionais em vigor, os direitos das minorias, sobre educagdo especial,
atendimento ao publico, sobre os sistemas utilizados no setor, escrituragédo escolar,
producédo de atas e documentos referentes a vida dos estudantes e a vida funcional
dos profissionais que ali trabalham, como folha de ponto, contagem de tempo,
declaracdes de tempo de servi¢co e demais documentacdes pertinentes.

Essa formacao devera acontecer de forma online durante o periodo de marc¢o
a setembro, e ministrada pelo setor de escrituracdo escolar da Superintendéncia
Regional de Ensino de Juiz de Fora. Estima-se o gasto de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) para essa a¢ao de formacao com custo de R$ 500,00 (quinhentos
reais) para producdo de materiais para a formacdo e R$ 1.000,00 (mil reais) com
custos com internet para realizacao da formacao.

Todas essas observacbes deverdo ser compiladas e organizadas pelas
equipes responsaveis pela acao e serem apresentadas aos estudantes e comunidade
escolar através dos murais da escola e possibilitar que opinem através da Caixa de
Sugestdes que devera ser colocada na Biblioteca Escolar. Cada exposicdo de
esbogos nos murais da escola ficard disponivel por uma semana para analise dos
estudantes e familiares. O compilado das observacdes e sugestbes da comunidade
escolar devera ser apresentado para os profissionais da escola na reunidao de Médulo
Il agendada para o dia 25 de outubro, para apreciacdo e sugestdes de novas

alteracoes.

43 Casa da Mulher da PJF: https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sedh/portal-da-
mulher/casalindex.php.

44 Rede Social Instagram da Professora Jussara Alves da Silva:
https://www.instagram.com/jussaraalvesda?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igs
h=ZDNIZDcOMzIxNw==

4 Rede Social Instagram do Prof. Dr. Roney Polato de Castro:
https://www.instagram.com/prof_roney_polato?utm_source=ig_web_button_share_sheet&
igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==
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O novo esbocgo produzido apds a reunido do dia 25 de outubro, devera ser
publicizado novamente para a comunidade escolar nos murais da escola para que
possam opinar pelo prazo de uma semana. Apos a reescrita dos esbocos pelas
equipes responsaveis, deverdo ser apresentados para os profissionais da escola no
dia 08 de novembro que deverdo aprovar o0s textos escritos, para serem
encaminhados para aprovacdo do Colegiado Escolar, e serem protocolados na
Superintendéncia Regional de Ensino de Juiz de Fora (SREJF).

O custo dessa acédo é o custo referente a producao dos materiais de apoio e
de registros das informacdes relevantes para serem colocadas nos novos
documentos. O custo dos materiais produzidos previsto por reunido é de R$ 200,00
(duzentos reais), como serdo 7 reunifes, o custo estimado é de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais). Visto que apds cada reunido sera produzido um mural para expor
0s esbocos do PPP e do Regimento Escolar, cada mural tem o custo de producao
previsto em R$ 100,00 (cem reais). Como serao realizados 6 murais de comunicagao
dos esbocos para a comunidade escolar, o custo previsto € de R$ 600,00 (seiscentos
reais). Somando, o custo total para producdo de materiais, incluindo os das
formagbes e dos murais, é de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Durante o més de dezembro, a escola devera realizar uma reunido com a
comunidade escolar, que devera ser amplamente divulgada nos murais da escola e
no perfil da instituicdo na rede social Instagram, para uma roda de conversa com
convidados e apresentacdo dos novos textos do Projeto Politico Pedagdgico e
Regimento Escolar da instituicdo. Para essa roda de conversa deverao ser convidados
Caetano Brasil, Alessandra Crispim, Mae Dani Melo, Dandara Felicia, Grupo Ingoma.
Apés as discussfes e roda de conversa, os convidados fardo suas apresentacdes
artisticas.

As ac0Oes de formacdo e da roda de conversa com os convidados terdo custo
adicional na agdo para transporte de convidados e pré-labore, a saber:

e Para as acodes de formacao, serdo convidadas 3 pessoas por equipe
formativa. O custo para transporte e alimentagdo para essa equipe é
estimado em R$ 180,00 (cento e oitenta reais); e com o pagamento
pré-labore, R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sendo R$ 500,00

(quinhentos reais por pessoa). Custo final das acfes de formacao,
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gue serdo 5 reunides, € de R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) e de pro-
labore, R$ 9.000,00 (nove mil reais).

e Para aroda de conversa e show para a comunidade escolar, teremos
a participacao de 4 pessoas e de um grupo artistico. Para cada um dos
4 convidados individuais, estima-se 0 custo com transporte e
alimentacdo em R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). Em relacdo ao
pagamento pré-labore, foi estimado a taxa de R$ 500,00 (quinhentos
reais) para cada participante individual. Em relacdo ao grupo, foi
estimado R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) de custo de transporte
e alimentacao, e de pro-labore, a taxa de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Custo total da roda de conversa, R$ 500,00 (quinhentos reais) com
transporte e alimentacao, e pré-labore R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Somando, o custo de transporte, alimentacéo e pro-labore para as reunides
de formacédo, formacédo especifica para os funcionarios da secretaria e corpo diretivo,
e roda de conversa, prevemos 0 custo de transporte e alimentacdo de R$ 1.580,00
(mil quinhentos e oitenta reais), de pro-labore, R$ 13.000,00 (treze mil reais), R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para producdo de materiais e R$ 1.000,00 (mil
reais) com internet. Ficando o custo final total da acéo igual a R$ 18.580,00 (dezoito
mil, quinhentos e oitenta reais).

Através da acéo de elaboracéo do PPP e do Regimento Escolar, conseguimos
abranger o atendimento da acao, prevista no Quadro 5 — Sintese da estrutura da
pesquisa”, ‘fornecer formagao continuada e sistematica para todos os funcionarios da
escola (3 e 8)’, previstos nos eixos de analise Protocolo atitudinal/comportamental de
acolhimento e Formagao Continuada, assim como a agao ‘Rever Regimento Escolar
e PPP (11)’, também prevista no eixo de formagao continuada, e a agao ‘Formagao
especifica para os profissionais da secretaria sobre escrituracéo escolar e legislaces
pertinentes (6)’, prevista no eixo Procedimentos de Matricula . Essas a¢fes previstas
(3, 8, 11 e 6) se complementam e por isso foram abordadas e previstas de forma

conjunta como uma unica agéo do PAE.
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4.2 ACAO 2 - PROMOCAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS SOBRE DIVERSIDADE

A promocao de projetos pedagdgicos que abordem a diversidade € uma
iniciativa fundamental para a construgdo de um ambiente escolar inclusivo e
acolhedor. Essa acéo visa ndo apenas a elaboracéo de atividades educativas, mas
também a sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos pelos profissionais da
escola, inclusive nas formacdes oportunizadas através da Acado 1, permitindo que as
ideias saiam do campo da teoria e se concretizem em préticas efetivas. A experiéncia
e as percepcdes dos membros da equipe diretiva e especialistas em educacédo basica
destacam a importancia de cultivar um espaco onde a diversidade seja celebrada e
respeitada, garantindo que todos os estudantes possam se ver representados no
contexto escolar.

Para que essa acgdo se torne uma realidade, é necessario um planejamento
cuidadoso e estruturado, que considere as necessidades e particularidades dos
estudantes, além de fomentar um espaco de didlogo e colaboracdo entre os
educadores. E fundamental que a promocgdo de projetos pedagogicos sobre
diversidade ndo seja uma atividade isolada, mas sim um objetivo integrado no
cotidiano escolar, permeando todas as disciplinas e praticas pedagdgicas. Os relatos
dos entrevistados deixaram claro que, muitas vezes, as iniciativas existentes nao sao
amplamente divulgadas, limitando o acesso e a participacéo dos estudantes.

A implementacdo de projetos que discutam a diversidade de género e
sexualidade, bem como outros temas pertinentes, deve se tornar prioridade na agenda
pedagdgica da escola. Essa elaboragdo em conjunto, dos professores, especialistas
em educacao basica, coordenadores do novo ensino médio e demais profissionais da
escola, permitira que haja a colaboracdo de todos os setores de profissionais da
escola, que poderao contribuir com suas experiéncias e conhecimentos, gerando um
repertdrio mais rico e plural em sala de aula. Os estudantes também deverao ter voz
ativa nesses projetos, sendo incentivados a trazer suas vozes e vivéncias para o
centro do debate. Além do intercambio de experiéncias e vivéncias, deve ser
incentivado o intercambio de titulos, obras, filmes e musicas sobre as teméticas dos
projetos entre todos os funcionarios e alunos. Assim, permite-se também uma
ampliacdo do conhecimento cultural dos envolvidos, além de incentivar o habito da

leitura dos mesmos. Esse intercambio ndo apenas fortalecera a cultura de respeito e
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acolhimento dentro da escola, mas servira como um catalisador para mudancas
significativas na forma como a diversidade é tratada no ambiente educacional.

A promocao de projetos sobre diversidade é uma oportunidade valiosa para
gue a escola reafirme seu compromisso com a incluséo, refletindo ndo apenas em
suas préaticas, mas também na atualizacdo continua de sua missdo e valores,
conforme estipulado no PPP e Regimento Escolar. Além disso, a comunidade escolar

devera decidir quais projetos deverao fazer parte permanente das praticas da escola,

devendo ser inseridos no PPP e no calendéario escolar.

Quadro 7 — 5W2H aplicada Promocao De Projetos Pedagogicos Sobre Diversidade

O que? Por qué? Quem? Quando? Onde? | Como? Quanto?
(What) (Why) (Who) (When) (Where) | (How) (How much)
Incentivar a | Permitir a Direcao, Apos as Escola | Através de | Material de
criacédo de criacdo de especialistas | formagdes reunides de | Apoio
projetos um ambiente | em especificas e Maédulo 1 (preparacéo
pedagdgicos | escolar educacgao pelo menos, coletivas e | de materiais):

saudavel e de | basica duas individuais | R$ 1.500,00

uma cultura formacgoes entre

escolar mais previstas na professores

acolhedora e Acéo 1 e EEB

dindmica

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Os responsaveis por incentivar os professores, e os demais funcionarios da
escola, sdo o corpo diretivo e as especialistas em educacéo basica da escola. O corpo
diretivo devera incentivar a elaboracéo dos projetos durantes as reunides de Modulo
II, apos as formacgdes, ao trazer para a reflexdo como os conhecimentos adquiridos
na formacdo podem ser sistematizados por eles para compartilha-los com os
estudantes. As especialistas devem usar do mesmo artificio do corpo diretivo e
também, das reunifes de Mdédulo Il individuais com os professores, podendo analisar
o planejamento anual e as praticas de cada professor e sugerir acdes e projetos.

Durante essas acbes de incentivo é importante frisar que os estudantes
devem ser ouvidos, respeitados e colocados como centro das a¢des, permitindo que
possam ser protagonistas no seu préprio processo de ensino-aprendizagem. E
fundamental que essa acéo seja realizada durante todo o ano letivo, e 0 custo para
realizacdo dessa acao € o referente a producao de material de apoio e registros das

acoes, sendo estimado em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por ano.
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Cabe ressaltar que a Acdo 2, aqui proposta, abrange, do Quadro 5 — Sintese
da Estrutura da Pesquisa, as agdes ‘Projeto de conscientizagdo dos alunos e combate
as violéncias (5), do eixo de analise Infraestrutura fisica/estrutural, ‘fomentar a
elaboracao de projetos pedagdgicos (9) e ‘incentivar o habito pela leitura (10) do eixo
de andlise formacdo continuada. Entdo, das 11 acBes propostas no Quadro 5, a
presente acao engloba 3 delas (5, 9 e 10), ou seja, essas 3 acdes propositivas foram

contempladas nessa acao do PAE.

43 ACAO 3 - DEFINICAO DE CANAL DE COMUNICACAO ENTRE OS
FUNCIONARIOS

A criagdo de um canal de comunicacdo eficiente entre os funcionarios da
escola € crucial para o fortalecimento do acolhimento e da incluséo, especialmente
para estudantes ndo cisgéneros. Essa acdo tem como objetivo estabelecer um meio
claro e acessivel para a troca de informacdes, assegurando que todos os membros
da escola estejam cientes das diretrizes e iniciativas relacionadas a diversidade e ao
respeito as diferencas. Relatos dos funcionarios evidenciam a necessidade de um
sistema de comunicag¢do que supere as barreiras existentes, permitindo um espaco
colaborativo onde a equipe se sinta informada e engajada nas ag¢des institucionais.

Esse canal deverd ser escolhido, ou construido, pelos profissionais da escola
em parceria com a equipe diretiva e equipe pedagogica, garantindo que reflita as
realidades e necessidades do corpo funcional. O retorno continuo dos profissionais &
essencial para que o canal se desenvolva e se ajuste continuamente, tornando-se
mais eficaz ao longo do tempo. Dados coletados durante a pesquisa indicaram que a
ineficiéncia da atual forma de comunicacdo tem ocasionado desrespeitos e mal-
entendidos, comprometendo o acolhimento e a seguranca do ambiente escolar.

Com a implementagdo desse canal, a escola ndo apenas fornecera
informacdes claras sobre politicas e praticas relacionadas a diversidade, como todas
as orientacdes para o bom funcionamento da escola. Dentro desse canal, deve haver
uma forma dos funcionarios expressarem suas preocupacfes, comentar sobre
dificuldades enfrentadas e sugerir melhorias. O que permitirhA um acompanhamento
mais préximo das situagfes de discriminagdo, assegurando que todos os funcionarios

estejam devidamente informados e engajados em acdes proativas.
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Para garantir a efetividade dessa acéo, é essencial que a acessibilidade e a
praticidade do canal estabelecido sejam consideradas. A escolha de plataformas que
sejam de facil acesso e custo zero sera de grande importancia, evitando que questdes
financeiras impecam a utlizagdo do canal. Além disso, devem ser realizados
treinamentos e campanhas de sensibilizacdo para todos os funcionarios em relacéo
ao novo sistema de comunicacédo, o que garantira que toda a equipe esteja preparada
para utiliza-lo de maneira eficiente e a disseminar as informacdes pertinentes entre o0s
colegas.

Dessa forma, a definicdo de um canal de comunicacdo eficiente para os
funcionarios ndo € apenas uma necessidade imediata, mas sim um passo decisivo ha
construcdo de um ambiente escolar acolhedor e respeitoso. Permitindo que através
do acesso a informacgdo, juntamente com as formacdes previstas na Acdo 1, 0s
profissionais se comprometam mais e sejam mais proativos com os valores e acdes

de incluséo e respeito.

Quadro 8 — 5W2H aplicada a criagdo de um canal de comunicacgao eficaz entre os

funcionarios da escola

O que? Por qué? Quem? (Who) | Quando? | Onde? | Como? Quanto?
(What) (Why) (When) (Where) | (How) (How much)
Criagao de um | Garantir Corpo diretivo, | Nas Escola Durante as | Sem custo.
canal de acolhimento | secretaria reunides discussoes

comunicagao respeitoso escolar e de das

eficaz entre os | e inclusivo | especialistas Modulo 1 reunides

funcionarios em educagao da Acao 1

da escola basica

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

As acdes relativas a acdo 3 sdo de responsabilidade do corpo diretivo,

dasecretariaescolar e das especialistas em educacao basica. As discussdes para
criacdo de um canal de comunicac¢éo ou escolha de um ja existente deverdo acontecer
durante as reunides realizadas para concretiza¢gédo da agao 1, uma vez que o canal de
comunicacgdo influenciard no acolhimento dos estudantes, funcionérios e demais
membros da comunidade escolar.

Antes do inicio da agenda de reunides, a equipe responsavel pela acéo devera
se reunir com a SREJF, buscando informac¢fes sobre quais 0s canais que outras

escolas utilizam para uma comunicagéo eficaz. Nao se pode perder de vista o que a
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legislacdo estadual permite em relacdo a essa comunicacao institucional. Outro ponto
a levar em consideracéo é o custo da plataforma. O ideal é que a plataforma seja de
facil acesso e gratuita para evitar mudancas no meio de comunicagao por questdes
financeiras. Como as discussdes se realizardo apos as formacgdes, juntamente com
as discussoes sobre a reformulacdo do PPP e do Regimento Escolar, essa agcao tem
zero custo adicional. Os custos referentes as reunifes ja estdo descritos e
mensurados na Acdo 1 — Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento
Escolar.

A presente agédo contempla a agédo ‘melhorar/criar um canal de comunicacao
eficiente entre os funcionarios da escola (2)’, do eixo de analise Protocolo atitudinal/
comportamental de acolhimento, prevista no Quadro 5 — Sintese da estrutura da

pesquisa.

4.4 ACAO 4 — DESENVOLVIMENTO DE UM PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO

Nesta  secéo, proporemos a criacdo de  um protocolo
atitudinal/comportamental para o acolhimento de estudantes nao cisgénero na
escola, com o objetivo de garantir um ambiente inclusivo, seguro e respeitoso para
todos. Ele devera ser construido de forma coletiva, contando com a participacao dos
profissionais da escola, estudantes e familiares. Ele ndo se trata somente da criagao
de um documento, mas também de um processo amplo de formacao, discussao e
integracao das praticas escolares. Devera ser elaborado durante o ano letivo de 2025
e implementado no inicio de 2026, e representara um marco importante na constru¢cao
de uma escola acolhedora e inclusiva para todos os estudantes, especialmente para
0s estudantes nao cisgénero.

O diagnéstico realizado durante a pesquisa evidenciou a falta de um protocolo
claro e sistematico para orientar as praticas de acolhimento e comunicacdo na escola,
0 que resultou em situacdes de desrespeito ao uso do nome social e ineficiéncia no
fluxo de informacdes entre os funcionarios.

Conforme relatado na subsecédo 3.7.5, os atores entrevistados destacaram a
necessidade de formacdes sistematicas para todos os funcionarios da escola, além
da criagdo de um canal de comunicacdo eficiente e de projetos que abordem a

diversidade de género e sexualidade. Esses sé@o pontos importantes no acolhimento
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de todos os estudantes, e que tiveram a¢les propostas nesse PAE (Acbes 1, 2 e 3)
para superar essas barreiras, e que estdo aqui citadas pela importancia e reflexo na
efetivacdo das acbes de acolhimento, a serem previstas neste protocolo.

Um protocolo pode ser definido como um conjunto sistematico de diretrizes,
normas e procedimentos preestabelecidos que orientam a¢cdes e comportamentos em
situacdes especificas. De acordo com Pimenta (2014), protocolos sdo essenciais em
contextos educativos, pois promovem a consisténcia e a equidade nas praticas
pedagdgicas, garantindo que todos os alunos recebam um tratamento adequado e
respeitoso.

No caso da escola pesquisada, a criacio de um protocolo
atitudinal/comportamental €& fundamental para formalizar procedimentos que
assegurem a inclusao de estudantes nao cisgénero, como o reconhecimento do uso
do nome social, a definicho de como realizar as cemo—realizar—o—praticas de
acolhimento desses alunos desses-alunos-e a criacao de canais de comunicacdo onde
possam_relatar situagbes de discriminacdo. Be-acoerde—comComo afirma Foucault
(1980), processos como esses sao-fundamentais,—pois-regulam comportamentos e
interacdes, possibilitando um ambiente mais inclusivo.

A implementacéo de um protocolo também assegura que todos os envolvidos
compreendam suas responsabilidades e quais sdo as a¢gfes esperadas, 0 que é de
grande importancia na organizacdo das acgbes escolares. Como defende Freire
(1996), a educacao deve ser uma pratica que promova a liberdade e a dignidade dos
estudantes, o que so6 € possivel em um ambiente onde as normas sejam claras e bem
estabelecidas.

Para além disso, um protocolo bem estruturado pode servir como base de
referéncia para formacéo dos profissionais da educacéo, auxiliando na sensibilizacéo
e capacitacdo sobre temas relevantes, como as questdes de identidade de género e
sexualidade. Conforme destacam Santos (2019) e Barbosa (2022), a formacéo
sistematica dos funciondrios é essencial para reduzir casos de desrespeito e
discriminacéao, transformando a escola em um ambiente mais saudavel e acolhedor.

Outra barreira identificada durante a pesquisa foi a ineficacia do canal de
comunicacdo da escola, onde as informagdes importantes ndo alcangavam todos os
funcionarios. Um canal de comunicagcdo eficiente poderia evitar situacbes de

desrespeito causadas pelo desconhecimento de questdes relevantes relacionadas ao
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corpo discente. Portanto, € necessario que a acdo 3 seja bem estruturada e
implementada, permitindo que o ambiente se torne mais organizado e seguro, que é
um dos objetivos do presente protocolo.

Além disso, foi observado que os atendimentos na secretaria ndo seguem um
padrédo, resultando em praticas ndo uniformes e, em alguns casos, discriminatérias. A
criacdo de um protocolo de acolhimento €, portanto, necessaria para orientar as
condutas dos profissionais, definir as documentacdes necessarias para a matricula e
garantir que as especificidades das minorias, como 0s estudantes nao cisgénero,
sejam respeitadas.

Foi verificado também que os funcionarios da secretaria ndo passam por
formacéo especifica sobre procedimentos de matricula e nem sobre os direitos dos
estudantes ndo-cis. Além da alta rotatividade dos funcionarios da secretaria, que séo
contratados. Nota-se que a formacao especifica desses funcionarios se faz necessaria
e de forma recorrente, para permitir a capacitacdo dos novos funcionarios. Por esse
motivo, foi proposta formacao especifica para os funcionérios da secretaria na Agao 1
do presente PAE, uma vez que é necessario que entendam os direitos e como tratar
0s estudantes néo-cis e suas documentagdes, que devem passar por um tratamento
especifico previsto em lei.

Por fim, para que o protocolo tenha adeséao e entendimento dos estudantes,
a instituicdo escolar também deve fomentar a elaboracdo de projetos pedagdgicos
que abordem a diversidade presente na escola, incluindo questdes de identidade de
género e sexualidade e o combate a violéncia. Esses projetos devem ser incentivados
pela direcédo e pelos especialistas em educacao basica (EEBs), de modo que as ideias
saiam do campo tedrico e se transformem em ac¢bes educativas concretas. Devido a
importancia dessa sensibilizacdo dos estudantes e, por consequéncia de suas
familias, o fomento aos projetos pedagdgicos, que sdo de grande importancia, teve
proposta acao especifica nesse PAE, na acdo 2, e consta aqui pois a aplicacdo desses
projetos contribuird no processo de implementacéo do protocolo de acolhimento.

Além disso € urgente a revisdo do Projeto Politico Pedagdégico (PPP) e do
Regimento Escolar, documentos que refletem os valores e a missédo da escola. Como
destacado na pesquisa, esses documentos precisam ser atualizados para garantir que
a escola cumpra sua funcao de oferecer uma educacéo de qualidade e inclusiva para

todos os estudantes. E nesses documentos deverdo constar o presente protocolo,
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como forma de institucionalizar essas diretrizes e ser uma das formas de deixar
acessivel a todos esse documento. Cabe ressaltar que foi proposta a revisdo do PPP
e do Regimento Escolar na Acéo 1 desse PAE, e esta acdo esta aqui citada devido a
importancia de se formalizar e institucionalizar as préticas e diretrizes que serédo
balizadas no protocolo.

de

atitudinal/comportamental que integra a formalizacao de diretrizes para o acolhimento

Em sintese, a Acdo 4 propbe a criacao um protocolo
e o respeito do nome social por parte de todos os funcionarios da escola e de um
protocolo de atendimento e tratamento das documentacbes dos estudantes nao
cisgénero pelos funcionarios da secretaria. Para tanto, € necessario que as a¢oes de
revisdo dos documentos basilares da escola, as formacdes, a definicdo de um canal
eficiente de comunicacéo entre os funcionarios e a promog¢éo e implementacédo de
projetos pedagdgicos que tratem temas relacionados a diversidade, que séo as Acdes
1, 2 e 3 propostas no presente PAE, acontecam de forma eficaz para darem suporte
a producédo do protocolo. Essas medidas visam garantir que a escola seja um espaco
onde todos os estudantes, independentemente de sua identidade de género, se

sintam respeitados, seguros e acolhidos.

Quadro 9 — 5W2H aplicada ao desenvolvimento do protocolo de acolhimento

O que? Por qué? Quem? (Who) | Quando? Onde? | Como? Quanto?
(What) (Why) (When) (Where) | (How) (How much)
Desenvolver | Garantir Corpo diretivo, | Elaboragao Escola | Reunibdes da | Materiais de
um acolhimento | especialistas durante o ano equipe Apoio para
Protocolo respeitoso em educacao | letivo de 2025 responsavel, | producao
de e inclusivo | basica, e reunides da | dos murais:
Acolhimento coordenadores | implementagao equipe com | R$ 600,00
da escola e do Novo no inicio do especialistas | Impresséo
da Ensino Médio | ano letivo de em das cépias
secretaria e secretaria 2026 diversidade | do protocolo:
escolar. e R$ 1.200,00
acolhimento, | Impresséao
e da equipe | das cartilhas:
com os R$ 10.000,00
profissionais | Custo Total:
da escola R$11.200,00

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Assim como podemos observar no quadro 9, a responsabilidade pela acéo

€ do corpo diretivo, da equipe pedagdgica (especialistas em educacéo béasica e
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coordenadores do Novo Ensino Médio) e da secretaria escolar que atuam na
escola. Eles que serdo responsaveis por buscar informacfes pertinentes com a
Secretaria de Estado de Educacéo, Superintendéncia Regional de Ensino de Juiz de
Fora e demais especialistas em acolhimento e diversidade, e sobre as plataformas e
legislacdes sobre comunicacao institucional para auxiliar na elaboragao do protocolo.

Apos a coleta de informacdes e tentativa de captacéao de parcerias, a equipe
se reunira para formular uma agenda de reuniées com os demais funcionarios da
escola. Nessas reunides, que serdo realizadas nas dependéncias da escola,
deverdo acontecer momentos de formacao seguidos de andlise e discussao sobre 0s
temas tratados e redacdo do pré-projeto do protocolo de acolhimento. Essas
formacdes deverao falar sobre acolhimento, diversidades e minorias, salude mental e
combate a violéncia. Vale ressaltar que os momentos de formacao j& estao previstos
na Acado 1 — Revisdo do Projeto Politico Pedagdégico e do Regimento Escolar, e sao
de grande importancia também para a elaboracdo do protocolo, uma vez que tem
como objetivo promover uma sensibilizacdo e capacitacdo dos funcionarios da escola
para os temas ligados as diversidades representadas pelos estudantes da instituicao.

Relembrando, foram propostos cinco momentos formativos na Agéo 1, e para
gue eles acontecam convidaremos o Nucleo de Acolhimento Educacional (NAE) da
SREJF para realizar a formagéo sobre saude mental e acolhimento. Contaremos com
a equipe do Centro de Referéncia em Educacéo Inclusiva (CREI) de Juiz de Fora para
tratar sobre a educacao especial. O tema do combate a violéncia sera fornecido pela
equipe da Casa da Mulher*® da PJF. Sobre educacdo étnico-racial, chamaremos a
professora Jussara Alves da Silva*’, da rede municipal de ensino. Para o quinto
assunto, género e sexualidade, convidaremos o Prof. Dr. Roney Polato de Castro“®,
da Faculdade de Educacéo da UFJF.

Apés cada reunido de formacédo e suas discussdes, a equipe pedagogica,

formada pelos especialistas em educacgéo basica e pelos coordenadores do Novo

46 Casa da Mulher da PJF: https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sedh/portal-da-
mulher/casalindex.php.

47 Rede Social Instagram da Professora Jussara Alves da Silva:
https://www.instagram.com/jussaraalvesda?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igs
h=ZDNIZDcOMzIxNw==

48 Rede Social Instagram do Prof. Dr. Roney Polato de Castro:
https://www.instagram.com/prof_roney_polato?utm_source=ig_web_button_share_sheet&
igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==
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Ensino Médio, deverdo se reunir para produzir um compilado das informacdes
levantadas nas discussdes, e elaborar um rascunho de propostas que irdo compor o
protocolo. Cabe ressaltar que cabera a equipe pedagogica a formalizacdo desse
protocolo, sendo responsaveis pela escrita e alteragdes durante todo o processo de
reelaboracéo e de divulgacdo do documento final.

Cada rascunho de propostas devera ser amplamente divulgado nos murais de
avisos da escola e devera ser criada uma Caixa de Sugestdes para que os discentes
interessados possam opinar e sugerir alteracbes e acbes nao pensadas. Esses
momentos de formacéo e elaboracdo acontecerdo durante o ano letivo de 2025 para
gue a implementacdo dos protocolos aconteca no inicio do ano letivo de 2026. Os
custos estimados para producdo de material para as formacbes, transporte,
alimentacao e pro-labore de convidados estdo descritos e previstos na Agdo 1, e serdo
contabilizados no custo da primeira agédo do PAE.

No protocolo deverdo conter de forma clara a missdo da escola e o que a
instituicdo entende por acolhimento no ambiente escolar. Deve conter também
diretrizes especificas sobre como acolher os alunos que possam enfrentar algum tipo
de discriminacdo ou desrespeito. Entre as praticas incluidas, a observacdo do uso
correto dos nomes e pronomes, além da criacdo de espacos seguros € a promogao
de didlogos sobre diversidade.

E de grande importancia que toda a equipe escolar receba formacédo e
treinamento sobre as diretrizes do protocolo, para que sua implementacao seja eficaz.
Essas formacdes devem estar prescritas no protocolo, assim como a forma como os
funcionarios que chegam entre uma formacao e outra deverdo tomar conhecimento
da cultura escolar que estd sendo construida através da implementacdo desse
documento, e demais a¢des pertinentes ao cotidiano escolar.

Uma informacdo importante a se colocar € a forma como os estudantes
poderao relatar situacOes de desrespeito de forma segura e/ou solicitar apoio. Esse
meio de comunicagcdo deve ser encontrado através das sugestfes dos discentes,
buscando entender a percepcdo deles de qual seria a melhor forma dessa
comunicacdo se dar sem que haja constrangimentos. Esse meio de comunicacéo
entre estudantes e instituicdo escolar ndo foi proposto na Agéo 3 — Definicdo de um
canal de comunicacéao eficiente, por entendermos que o canal de comunicacao entre

os funcionarios e o canal entre os estudantes e a escola ndo tem que ser
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obrigatoriamente os mesmos. Cada um tem um propdsito e funcdo, ambos sao
importantes para garantir que as acdes de acolhimento sejam efetivas, porém devem
se adequar as necessidades de cada grupo envolvido. E no canal aqui proposto, tem
que se garantir que os estudantes se sintam seguros para utiliza-lo, sem medo de
represélia e coacao.

No protocolo ainda deve constar por quais canais a escola pode solicitar apoio
e suporte para estudantes que enfrentem situacdes de discriminacéo. Esses canais
devem ser estabelecidos em cooperagdo com o Nucleo de Acolhimento Educacional
(NAE) da Superintendéncia Regional de Juiz de Fora (SREJF), com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da regidao, do Conselho Tutelar e da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

As formas como as mensagens dos estudantes serdo acompanhadas e
direcionadas também tém que estar bem claras no documento, para que essa acao
nao perca sua validade e deixe de ser mais um ponto de suporte para os discentes. E
periodicamente a equipe escolar deve se reunir para avaliar como as ag¢des do
protocolo estdo tendo sucesso, quais precisam de alteracdo e quais sado as
necessidades de mudanca no documento.

Apos ser finalizado e formalizado pela equipe pedagdgica e ser aprovado pelo
Colegiado Escolar, devera ser incluido no PPP e Regimento Escolar. O protocolo de
acolhimento deve ser acessivel e amplamente divulgado para funcionarios, alunos e
familiares, permitindo que todos conhecam as diretrizes e possam promover um
ambiente escolar acolhedor. Para que todos tenham acesso, o documento, devera ter
cOpias impressas para consulta na secretaria da escola, na sala da direcdo, na sala
da supervisdo escolar, na sala dos professores, na biblioteca e no vestiario dos
funcionéarios. Além disso, devem ser produzidos cartazes sobre o protocolo que
estardo afixados nos murais da escola para consulta dos estudantes e familiares, além
de cartilhas que serao distribuidas de forma impressa para os estudantes durante a
primeira semana de aula e para 0s responsaveis na primeira reunido do ano letivo. O
protocolo também deve ser amplamente divulgado no perfil da escola na rede social
Instagram. Como também, ser enviado para todos os funcionarios através dos e-mails
institucionais de cada um.

Estimamos que o custo para producédo dos murais de divulgacdo sera de R$

600,00 (seiscentos reais), para producdo das coépias do protocolo que estardo
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disponiveis para consulta na instituicdo, estima-se o valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) e o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para elaboracéo, editoracao
e impressao das cartilhas a serem distribuidas para os estudantes e familiares.
Somando os valores, o custo total estimado da acdo € de R$ 11.200,00 (onze mil e
duzentos reais).

A Acéo 4, portanto, ndo se limita apenas a criacdo de um documento, mas
envolve um processo amplo de formacao, discussao e integracdo de diversas praticas
escolares. Para sua concretizacao, é necessario que as ac¢des previstas anteriormente
acontecam de forma eficaz, permitindo que o resultado produzido nesse protocolo seja
inclusivo e acolhedor com todos os estudantes e funcionarios da escola. O protocolo
de acolhimento serd o resultado de um trabalho coletivo, que envolvera toda a
comunidade escolar, desde os funcionarios até os estudantes e suas familias. A
implementacdo desse protocolo, prevista para 2026, representard& um marco
importante na construgdo de uma escola mais inclusiva e acolhedora para o0s
estudantes, especialmente aqueles que ndo se enquadram na cisgeneridade.

Vale ressaltar, que a presente acdo abrange a acdo ‘criagdo de protocolo
atitudinal/comportamental (1) prevista no Quadro 5 — Sintese da estrutura da
pesquisa, no eixo de analise protocolo atitudinal/comportamental de acolhimento, e a
acdo ‘criagcao de um protocolo de atendimento da secretaria (7) do eixo

Procedimentos de matricula.

4.5 ACAO 5 — REFORMA DOS BANHEIROS

Na presente se¢éo abordaremos uma das barreiras identificadas em relagao
a infraestrutura fisica/estrutural da escola pesquisada, segundo eixo de analise da
presente pesquisa. Houve um ponto em comum entre as observacbes da
pesquisadora e das falas dos entrevistados: o banheiro.

Foi relatado nas entrevistas que o banheiro da escola, em especial o banheiro
coletivo masculino, ndo é acolhedor. Ele conta com mictérios sem barreiras de
privacidade, posicionados de frente para as cabines, que estavam com as portas
danificadas. Seguranca e privacidade ndo eram quesitos visiveis no banheiro. O

diretor ainda apontou que as cabines poderiam ser maiores.
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Outra questéo levantada em relacdo ao banheiro foi a autorizacao para uso.
A gestdo da escola autoriza e orienta os estudantes ndo cisgénero da escola a
utilizarem o banheiro que se sentirem a vontade, mas o ex-aluno relatou que usava o
banheiro feminino por medo das represalias dos colegas da escola. Violéncias essas
relatadas também por Stella Spenner durante o festival e por Santos (2019) em sua
dissertacdo. Em relacdo a ac&o proposta para a violéncia entre alunos, a elaboracao
de projetos de conscientizacdo dos estudantes e de combate a violéncia é parte
integrante da Acdo 2, nas atividades de promocado e fomento aos projetos
pedagdgicos.

O banheiro foi consenso entre os entrevistados como fator que pode gerar o
constrangimento dos discentes né&o-cis da instituicdo. Foi relatado a falta de
privacidade e seguranca devido as portas danificadas e ao posicionamento dos
mictorios em relacé@o as cabines privativas. Esse fato evidencia a necessidade de a
estrutura fisica acompanhar o avanco das politicas e protocolos de

acolhimento.

Quadro 10 — 5W2H aplicada a Reforma dos Banheiros

Onde? | Como?

O que?
(What)

Por qué?
(Why)

Quem?
(Who)

Quando?
(When)

(Where)

(How)

Quanto? (How
much)

Reforma
dos
banheiros

Aumentar
a
privacidade
e
seguranga
dos
banheiros

Direcao,
SREJF e
SEEMG

Solicitagao de
visita técnica
da equipe de
engenharia
da SREJF
para avaliar
os banheiros:
imediato. /
Esperar a
deciséo da
equipe de
engenharia
da SREJF e
liberacdo do
projeto. /
Aguardar
liberacdo da
SEE da verba
para a
reforma /
Aguardar os
tramites
legais de
licitacdo para

Escola

Visita
Técnica e
Licitacao

Aproximadamente
R$100.000,00
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realizagao
das obras

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Essa acao tem responsabilidades divididas em trés niveis. O primeiro nivel é
referente ao Ambito da escola, e é de responsabilidade do diretor. E dele a fungéo de
acionar o setor de Engenharia da SREJF, solicitando visita técnica na escola. Nessa
visita técnica, cabera a ele defender e provar a necessidade de alteracdo das
instalagfes sanitérias para atender as necessidades dos estudantes da escola.

Em segundo nivel, a responsabilidade recai sobre a equipe de engenharia da
SREJF. A ela cabera emitir um laudo sobre a solicitacdo das obras. Sendo favoravel,
devera produzir um projeto de adequacdes juntamente com um quadro descritivo da
obra para encaminhar para aprovagédo da SEEMG.

Como terceiro nivel de responsabilidade temos a Secretaria de Estado de
Educacao de Minas Gerais, que devera analisar o projeto, e deferir se aprova ou nao
gue o processo se inicie. Aprovando, devera destinar recursos através de Termos de
Compromisso a ser assinado pelo Diretor escolar.

A responsabilidade recai novamente ao gestor escolar, que devera,
juntamente com a Comissédo de Licitacdo da escola, preparar o edital de Licitacao,
seguindo as orientacoes e predefinicdes da SEE e da SREJF. Encaminhar edital para
publicacao e realizar o processo licitatorio.

Como se trata de verba publica, ndo conseguimos estimar 0 prazo para
realizacao e finalizacdo da mesma. O custo estimado da obra é de R$ 100.000,00
(cem mil reais), uma vez que seria necessario a realocacdo dos encanamentos dos
mictorios para transforma-los em cabines com vaso sanitario, troca das divisorias das
cabines de forma a aumentar seu espaco interno e manutencao das portas que estao
danificadas. A presente acao se refere a proposi¢ao ‘reforma (4) do eixo de analise
infraestrutura fisica/estrutural presente no Quadro 5 — Sintese da estrutura da

pesquisa.
4.6 ACOLHER E ENSINAR
O Plano de Acgao Educacional descrito aqui tem como eixo principal o

acolhimento das pessoas néo cisgénero, mas o acolhimento dessas pessoas nao

pode excluir as demais diversidades representadas na escola. Por esse motivo, foram
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pensadas acfes de formacéo dos mais diversos temas relacionados a incluséo e a
um ambiente escolar saudavel e seguro.

Todos os elementos de analise tiveram um elo em comum de sugestédo de
quebra de barreiras: a formacdo dos profissionais da escola. E essa formacao é
essencial para que o PAE tenha eficacia, pois somente com formacgéo sera possivel o
entendimento da necessidade de acdes afirmativas para todas as diversidades que
convivem no espaco escolar, e assim, entender o objetivo dessas acles, que é
acolher.

Para que isso se torne pratica comum na instituicao escolar, que seja certeza,
e nao duvida, na pratica dos profissionais, foi proposto a criacdo de um protocolo
atitudinal na escola, composto por dois eixos, um que é direcionado aos profissionais
da secretaria e outro, que é para todos os profissionais da escola. Nesse protocolo
estdo previstas formacOes e acOes que englobam todas as outras acbes aqui
propostas, desde o fomento de projetos pedagdgicos até a reforma dos banheiros.
Sim, inclusive a reforma dos banheiros, pois é necessario que se entenda a
necessidade de alteragcbes em sua infraestrutura para que todos os estudantes se
sintam acolhidos e além de saber defender essa mudanca para 0s 0Orgaos
responsaveis pela liberacao da obra.

O conjunto das acdes aqui propostas, e das demais que surgirdo durante as
discussdes de formacgdo, tem como objetivo acolher, mas é preciso entender que,
acolher ndo significa pouca coisa para as pessoas nao-cis e para as demais minorias
gue estudam ali. Acolher € fazer essas pessoas se sentirem vistas, respeitadas,
representadas, e isso é capaz de alterar os rumos educacionais desses individuos,
diminuindo as possibilidades de serem vitimas da “expuls&o indireta” (Santos, 2019).

Espera-se que com a implementacao do PAE proposto e com a consolidacéo
dessas acdes, a escola possa se tornar polo de formacdes na Zona Norte de Juiz de
Fora. Mas nédo so de formacgdes, como também de discussfes e agbes culturais que
promovam o respeito e acolhimento de todos. Se tornando um caso de sucesso e um

modelo a ser estudado e a ser seguido em outras escolas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como foco a investigacdo das praticas de
acolhimento e permanéncia de estudantes nao cisgéneros em uma escola estadual
localizada na Zona da Mata Mineira. Durante a pesquisa, fui em busca de entender
como essa escola acolhe e contribui para a permanéncia dos estudantes que néo se
enguadram na cisgeneridade, além de buscar compreender como a infraestrutura da
instituicdo influencia na vida, principalmente a estudantil, desses discentes. Ao longo
do estudo, ficou evidente a série de desafios que os estudantes que nado se
enquadram na cisnormatividade enfrentam e que podem impactar diretamente em
suas trajetérias escolares.

Para conseguir alcancar esse entendimento, apresentei o caso de gestdo no
capitulo 1 da presente dissertacdo. No capitulo 2, descrevi o contexto da escola,
desde a infraestrutura fisica e pedagdgica, até as caracteristicas socioeconémicas da
regido onde a escola esta localizada. Através dessa investigacao, ficou evidente que
o acolhimento e o respeito a identidade de género sdo fundamentais para a construcao
de um ambiente escolar inclusivo e seguro.

No capitulo 2, apresentei a Teoria Decolonial que serviu como base das
analises das entrevistas semiestruturas realizadas, e que contou com aporte de outros
autores que tratam dos temas da presente pesquisa. Além disso, discuti o pensamento
decolonial aplicado a educacéo, abordei brevemente a Teoria Queer, defendi que a
cultura é um direito da personalidade de cada individuo, e a necessidade de um
curriculo diverso em nossas instituicdes escolares. Também apresentei projetos
brasileiros que tem como tematica a populacdo LGBTQIAPN+, comparando-os com a
realidade da escola pesquisada. Por fim, descrevi os sujeitos, a metodologia utilizada
e as analises das entrevistas semiestruturadas.

A pesquisa revelou que a escola, enquanto reflexo das dinadmicas sociais mais
amplas, deve agir ativamente para criar um ambiente seguro e acolhedor, em que
todos os estudantes possam se sentir respeitados e valorizados, independentemente
de sua identidade de género e sexualidade. Através da abordagem qualitativa que
utilizei, foi possivel captar, através das entrevistas semiestruturadas, um pouco da

esséncia das vivéncias dos estudantes, educadores e gestores. Os relatos mostraram
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gue, embora alguns esforcos tenham sido realizados, ainda had uma lacuna
significativa nas praticas de acolhimento destinadas a esses alunos.

Os dados levantados ressaltaram a urgéncia de se atualizar as legislacdes
educacionais nos documentos institucionais da escola, como o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e o Regimento Escolar, de modo que esses instrumentos ndo
apenas reconhecam a diversidade presente na escola, mas também estabelecam
diretrizes claras para a promocao da inclusdo e respeito a comunidade LGBTQIAPN+,
e das outras minorias presentes na instituicdo. E evidente que a inclus&o deve ser um
processo continuo, e para isso, as instituicbes de ensino precisam se equipar com
ferramentas e praticas que reflitam essa viséo.

Neste contexto a formacéo continuada dos educadores emerge como um
elemento indispensavel. E fundamental que esses profissionais estejam preparados
para lidar com as especificidades da diversidade de género no ambiente escolar. A
sensibilizacdo e a capacitacdo dos funcionarios ndo sdo apenas uma forma de
combater a discriminacdo e promover o respeito. Sdo também essenciais para a
efetivagcdo de uma educacéo inclusiva que abrange todas as dimensdes da vida
escolar.

Considerando as reflex6es apresentadas, proponho, no capitulo 4, um Plano
de Acédo que converse com essa necessidade urgente de acolhimento das identidades
nao cis heteronormativas. No Plano de A¢cdo Caminhos de Diversidade: Acolhendo
Identidades, proponho a criagdo de um protocolo de acolhimento para ser
implementado e seguido por todos os funcionarios da escola.

Esse protocolo abrange ndo s6 as diretrizes de comportamentos a serem
seguidos para garantir o acolhimento de todo e qualquer estudante ou familiar que for
a escola, como também engloba acfes de formacédo continuada de todos os
profissionais acerca de temas relacionados as diversidades, inclusdo e saide mental.
Assim como uma formacgéo especifica para os funcionérios da secretaria, sobre as
funcdes e atividades que eles devem desempenhar. Engloba também a criacdo de um
método eficaz de comunicacdo entre todos os funcionarios no intuito de diminuir o
cenario de desinformacéao dentro da escola e que tem possibilitado diversas situacdes
de constrangimentos para os estudantes e profissionais da instituic&o.

Durante as acdes desse Plano de Acédo, também serdo elaborados projetos

pedagogicos para conscientizacdo dos estudantes sobre diversidade e combate a
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violéncia. Assim, como os documentos basilares da escola, PPP e Regimento Escolar,
deverao ser revistos e reescritos.

Como outra acao dentro do PAE, de grande importancia principalmente para
0s estudantes nao cisgéneros da escola, € a reforma dos banheiros coletivos.
Proponho a transformacgé&o dos mictérios em cabines com vaso sanitario, e a troca das
portas danificadas por novas, no intuito de garantir a privacidade e seguranca de
todos.

Bom, chegamos ao final dessa etapa. Etapa dolorosa e de grande
crescimento. Durante todo o processo de pesquisa, observacdes, entrevistas e
escrita, muita dor foi compartilhada.

Para mim, € impossivel olhar alguém que esteja precisando de um abraco e
nao amparar. E amparar os atores objetos da minha pesquisa doeu. Doeu reconhecer
a dor de alguém que esta comecando ainda na sua trajetdria de vida, mas que ja
acumula tanta angustia, sofrimento e desrespeito. Doeu também reconhecer que eu
era parte de um sistema que ajudava a causar tantos maleficios para eles e tantos
outros que nao pude amparar em meus bragos e com meus ouvidos.

Virou dor de mae! Dor essa que me impulsionou a conhecer mais essas
pessoas, e entender um pouco mais de seus processos de identificacdo e de
reconhecimento. Somente mesmo a dor de méae para me motivar a mudar tudo que
pensava sobre o mestrado e ingressar em um programa que pudesse dar,
minimamente, voz para esses individuos. Nesse momento, a dor de mée virou olhar
de pesquisadora. Nao ouso dizer que consegui dar voz para esses estudantes. Fiz o
que todo cidaddo deveria fazer ao ver uma injustica: lutar para que nao volte a
acontecer.

Cada um dos alunos néo cisgénero da escola, que por qualguer momento,
pequeno que seja, tenha permitido que eu entrasse um pouco em sua intimidade e
tenha deixado o aconchegar em meus bragos ou em meus sorrisos, nao fazem ideia
de como me mudaram. Eles entraram em meu peito e se alojaram no meu coracao,
tomaram rumo ao meu céerebro e me mostraram como estava errada em relagéo a
muitas coisas. Entdo hoje me faco nova pessoa. Cada dor compartilhada comigo se
tornou uma indignacgao, que juntas, pois foram muitas, se tornaram forga motriz para

essa jornada de mais de dois anos de pesquisa e de mudancgas.
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Durante esse processo de descoberta desses individuos, também me
descobri. Me redescobri como mae, que tem novos olhares para aflicdbes e
descobertas do filho. Me redescobri como mulher, e como mulher que ama, sem
distincdo de género. Me redescobri como referéncia, pois ainda é dificil encontrar
pessoas nas gestdes das escolas que se declaram umbandistas, bissexuais e que
digam isso de forma aberta.

Muito se é defendido no mundo profissional que as coisas relacionadas a sua
vida pessoal ndo devem adentrar em sua vida profissional. Mas essa orientacao traz
consigo danos a sociedade. E necessario nos posicionarmos, € preciso criar
referéncias em um mundo com tanta discriminacdo. Como uma pessoa trans, por
exemplo, que tem a expectativa de vida de 35 anos e precisa parar de estudar para
se manter, vai entender que existem outras possibilidades de vida para ela? Como
uma pessoa negra, ou indigena, ou deficiente, ou da periferia, vdo entender que
podem ocupar todos os lugares que eles quiserem, se seus pares nao mostrarem que
€ possivel?

Acho que esse olhar acolhedor que tenho em minha profissdo ndo se justifica
s6 pelo fato de olhar para os estudantes da escola um pouco como meus filhos. Vem
do exemplo que tive na minha infancia, desde a educacéo infantil que cursei em uma
escola no centro de Juiz de Fora, das supervisoras da escola, em especial uma que
virou referéncia para mim e infelizmente ndo poderé ver esse fruto que ela plantou.
Na época da minha educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, eramos
somente eu, minha avé materna e minha mae morando juntas. Eu tinha tias e primas
como rede de apoio, que me buscavam na escola e ficavam comigo durante as quase
80 horas semanais de trabalho de minha mé&e. E muitas foram as vezes em que a
comunicacao da rede de apoio falhou e fui esquecida na escola.

Lembro como se fosse hoje dessa supervisora ligando para um telefone de
contato que era de uma amiga da minha tia avisando que ninguém tinha ido me
buscar, mas esse ndo era um momento hostil para mim. N&ao era hostil porque essa
mulher maravilhosa ndo deixava que fosse hostil. Ela conversava comigo, brincava e
nao dizia palavras de repudio a minha familia por ter me deixado ali para além do
horéario. Me sentia amada nesses momentos por essa mulher que nao era nada minha.

Considero que parte desse meu anseio por acolher vem dai. Desse exemplo.

Exemplo téo forte que me fez querer ser parecida e influenciou na minha escolha de
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profissdo. Infelizmente uma dessas supervisoras nunca sabera que foi o exemplo
delas que me fez escolher ser supervisora escolar.

Espero, hoje, ser exemplo para alguns, ser inspiracdo. Espero estar sendo
para os alunos o que essas mulheres foram para mim. Busco através desse trabalho
honrar todo o carinho que tiveram por mim, e retribuir acolhendo os estudantes da
escola.

Esse plano de acdo é um desejo profundo de conseguir que as escolas
deixem de ser lugares hostis e excludentes, e passem a acolher a todos, assim como
eu fui acolhida. E nossa fungéo garantir o acesso a educacéo de qualidade a todos,
entdo precisamos aprender a abrir as portas das escolas e dos nossos coracdes para
entender que nao existem parametros para se enquadrar nesse “todos” que queremos
acolher. Precisamos aprender, principalmente, a acolher aquele que € mais diferente
de mim, assim como a respeitar as historias e trajetorias de cada um.

Esse trabalho é um passo, € uma semente que planto. Espero que floresca,
em Barbosa Lage e onde mais queiram plantar sementes como essas. Que florescam
as arvores e flores do acolhimento por todo canto! Quem sabe, em futuras pesquisas
e apreciacOes das questdes aqui levantadas, ndo encontro outras sementes plantadas

por ai que estdo ansiosas por verem suas flores desabrocharem.

Apés a defesa da presente dissertacdo, durante a reunido mensal de Modulo
Il na escola pesquisada, o atual diretor solicitou que eu e as outras duas
pesquisadoras e alunas da mesma turma do Programa de POs-Graduacao
Profissional em Gestdo e Avaliacdo da Educacéo Publica apresentdssemos nossas
pesquisas para os funcionarios ali presentes. ApGs as trés apresentacdes o diretor
informou, publicamente, que marcard uma reunido com as trés funcionarias para
conversarmos sobre a implementacdo dos PAEs propostos. Informou ainda que a
escola tem verba disponivel para implementar a Acdo 5 — Reforma dos Banheiros do
PAE proposto por mim, e que ja solicitard uma visita do engenheiro da SREJF para
avaliar o banheiro e propor as diretrizes para contratagcdo do servico de reforma.
Nessa mesma reunido, fui novamente apresentada para toda a equipe escolar como
vice-diretora do turno da noite.

Muito bom perceber que as sementes estdao comecando a brotar em Barbosa
Lage. A meta é que ela cresca forte e se espalhe por outros cantos onde o acolher se

faz cada dia mais necessario!
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APENDICE A — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA — Ex-Aluno

Elemento  Critico da

Pesquisa

Perguntas Abertas

Perguntas pessoais

Qual seu nome completo?

Poderia nos informar sua idade?

“Poderia, se se sentir confortavel, de nos informar sua
identidade de género e sexualidade?”. Caso a pessoa se
identifique como nao cisgénero, sera questionado quais
0s pronomes que gostaria que fosse tratado

Qual sua escolaridade/formacgao?

Por quantos anos estudou na escola?

Primeiro ponto critico:
falta de um protocolo
atitudinal/comportamental
da

pauta de estudantes nao

para acolhimento

cisgénero na escola

O que vocé entende por acolhimento?

O que vocé entende pela expressao “pessoas nao-
cisgénero”?

Conhece alguma politica publica direcionada a essa
populagao?

Qual sua opinido sobre o acolhimento dos estudantes
nao cisgénero nessa escola? Por qué? Através de quais
acdes?

Vocé acha que eles se sentem acolhidos? Por qué?

Segundo elemento

critico: infraestrutura da

escola

Em relacdo a infraestrutura fisica/estrutural, vocé acha
qgue essa escola é acolhedora? Por qué?

Alguma coisa precisa ser alterada? O qué? Por qué?

Terceiro ponto critico:
auséncia de protocolos
orientam oS
da

secretaria no acolhimento

que

profissionais

dos estudantes nao-cis
no momento da matricula

e no tratamento de sua

Vocé conhece os procedimentos para a realizagcado de
matricula? Na sua visdo, esses procedimentos sao
acolhedores para as pessoas nao cisgénero? Por qué?
Deveria haver alguma mudancga?

O que acha importante observar no atendimento dos
estudantes para que ninguém se sinta discriminado? Me
fale mais sobre.

Na sua opinido, como esse atendimento deveria ser?
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documentacgao nos

arquivos escolares

O que acha sobre a padronizacdo desse tipo de
atendimento? Por qué?

Em relagdo aos funcionarios da secretaria, acha que
estao preparados para esse tipo de atendimento?

Alguma sugestao?

Quarto ponto critico: falta
de formagdo continuada
para todos 0s

profissionais da escola

Em relagcao aos demais funcionarios da escola, desde a
ASB, professores, especialistas e corpo diretivo, como
vocé percebe a relacdo deles com os estudantes nao
cisgénero da escola?

O que pensa sobre a necessidade de formacgao para lidar
com a populacdo LGBTQIAPN+? Vocé acha que ha
necessidade dessa formacgao para os funcionarios dessa
escola?

Deseja fazer algum relato sobre alguma experiéncia
relacionada a esse assunto?

Tem alguma sugestdo para tentarmos melhorar o

acolhimento?
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - Estudante

Elemento  Critico da

Pesquisa

Perguntas Abertas

Perguntas pessoais

Qual seu nome completo?

Poderia nos informar sua idade?

“Poderia, se se sentir confortavel, de nos informar sua
identidade de género e sexualidade?”. Caso a pessoa se
identifique como nao cisgénero, sera questionado quais
0s pronomes que gostaria que fosse tratado

Qual sua escolaridade/formacgao?

Faz quantos anos que vocé estuda nessa escola?

Primeiro ponto critico:
falta de um protocolo
atitudinal/comportamental
da

pauta de estudantes nao

para acolhimento

cisgénero na escola

O que vocé entende por acolhimento?

O que vocé entende pela expressao “pessoas nao
cisgénero”?

Conhece alguma politica publica direcionada a essa
populagao?

Qual sua opinido sobre o acolhimento dos estudantes
nao cisgénero nessa escola? Por qué? Através de quais
acdes?

Vocé acha que eles se sentem acolhidos? Por qué?

Segundo elemento

critico: infraestrutura da

escola

Em relacdo a infraestrutura fisica/estrutural, vocé acha
que a dessa escola € acolhedora? Por qué?

Alguma coisa precisa ser alterada? O qué? Por qué?

Terceiro ponto critico:
auséncia de protocolos
orientam oS
da

secretaria no acolhimento

que

profissionais

dos estudantes nao-cis
no momento da matricula

e no tratamento de sua

Vocé conhece os procedimentos para a realizagcado de
matricula? Na sua visdo, esses procedimentos sao
acolhedores para as pessoas nao cisgénero? Por qué?
Deveria haver alguma mudancga?

O que acha importante observar no atendimento dos
estudantes para que ninguém se sinta discriminado? Me
fale mais sobre.

Na sua opinido, como esse atendimento deveria ser?
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documentacgao nos

arquivos escolares

O que acha sobre a padronizacdo desse tipo de
atendimento? Por qué?

Em relagdo aos funcionarios da secretaria, acha que
estao preparados para esse tipo de atendimento?

Alguma sugestao?

Quarto ponto critico: falta
de formagdo continuada
para todos 0s

profissionais da escola

Em relagcao aos demais funcionarios da escola, desde a
ASB, professores, especialistas e corpo diretivo, como
vocé percebe a relacdo deles com os estudantes nao
cisgénero da escola?

O que pensa sobre a necessidade de formacgao para lidar
com a populacdo LGBTQIAPN+? Vocé acha que ha
necessidade dessa formacgao para os funcionarios dessa
escola?

Deseja fazer algum relato sobre alguma experiéncia
relacionada a esse assunto?

Tem alguma sugestdo para tentarmos melhorar o

acolhimento?
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APENDICE C — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA — Secretaria

Escolar

Elemento  Critico da

Pesquisa

Perguntas Abertas

Perguntas pessoais

Qual seu nome completo?

Poderia nos informar sua idade?

“Poderia, se se sentir confortavel, de nos informar sua
identidade de género e sexualidade?”. Caso a pessoa se
identifique como nao cisgénero, sera questionado quais
0s pronomes que gostaria que fosse tratado

Qual sua escolaridade/formagao?

Faz quantos anos que vocé trabalha nessa escola?

Primeiro ponto critico:
falta de um protocolo
atitudinal/comportamental
da

pauta de estudantes nao

para acolhimento

cisgénero na escola

O que vocé entende por acolhimento?

O que vocé entende pela expressao “pessoas nao
cisgénero”?

O que é para vocé o acolhimento de uma pessoa nao
cisgénero?
Conhece alguma politica publica educacional
direcionada a essa populagao?

Qual sua opinido sobre o acolhimento dos estudantes
nao cisgénero nessa escola? Por qué? Através de quais
acodes?

Vocé acha que eles se sentem acolhidos? Por qué?

Segundo elemento | Em relagdo a infraestrutura fisica/estrutural, vocé acha
critico: infraestrutura da | que a dessa escola € acolhedora? Por qué?

escola Alguma coisa precisa ser alterada? O qué? Por qué?
Terceiro ponto critico: | Vocé conhece os procedimentos para a realizacdo de

auséncia de protocolos

que orientam 0s
da

secretaria no acolhimento

profissionais

dos estudantes nao-cis

matricula? Na sua visdo, esses procedimentos sao
acolhedores para as pessoas nao cisgénero? Por qué?
Vocé conhece as legislagbes pertinentes a essa
populacdo? Elas estdo sendo contempladas nos

procedimentos de matricula nessa escola?
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no momento da matricula
e no tratamento de sua
documentacéao nos

arquivos escolares

[Se sim, como aperfeigoar? Se ndao, como atender essa
demanda?]

Deveria haver alguma mudanca?

O que acha importante observar no atendimento dos
estudantes para que ninguém se sinta discriminado? Me
fale mais sobre.

Na sua opinido, como esse atendimento deveria ser?

O que acha sobre a padronizacdo desse tipo de
atendimento? Por qué?

Em relacdo aos funcionarios da secretaria, acha que
estdo preparados para esse tipo de atendimento?

Alguma sugestao?

Quarto ponto critico: falta
de formagédo continuada
todos

para 0s

profissionais da escola

Em relagao aos demais funcionarios da escola, desde a
ASB, professores, especialistas e corpo diretivo, como
vocé percebe a relagdo deles com os estudantes néao
cisgénero da escola?

O que pensa sobre a necessidade de formacgao para lidar
com a populagdo LGBTQIAPN+? Vocé acha que ha
necessidade?

Tem alguma sugestdo para tentarmos melhorar o

acolhimento?
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APENDICE D — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA — Especialista

em Educacédo Basica

Elemento  Critico da

Pesquisa

Perguntas Abertas

Perguntas pessoais

Qual seu nome completo?

Poderia nos informar sua idade?

“Poderia, se se sentir confortavel, de nos informar sua
identidade de género e sexualidade?”. Caso a pessoa se
identifique como nao cisgénero, sera questionado quais
0s pronomes que gostaria que fosse tratado

Qual sua escolaridade/formagao?

Faz quantos anos que vocé trabalha nessa escola?

Primeiro ponto critico:
falta de um protocolo
atitudinal/comportamental
da

pauta de estudantes nao

para acolhimento

cisgénero na escola

O que vocé entende por acolhimento?

O que vocé entende pela expressao “pessoas nao
cisgénero”?

O que é para vocé o acolhimento de uma pessoa nao
cisgénero?

Conhece alguma legislacdo educacional direcionada a
essa populagao?

Qual sua opinido sobre o acolhimento dos estudantes
nao cisgénero nessa escola? Por qué? Através de quais
acodes?

Vocé acha que eles se sentem acolhidos? Por qué?
Conhece algum projeto escolar relacionado ao
acolhimento da populacdo LGBTQIAPN+? Poderia

compartilhar?

Segundo elemento | Em relacao a infraestrutura fisica/estrutural, vocé acha
critico: infraestrutura da | que a dessa escola € acolhedora? Por qué?

escola Alguma coisa precisa ser alterada? O qué? Por qué?
Terceiro ponto critico: | Vocé conhece os procedimentos para a realizacdo de

auséncia de protocolos

que orientam oS

matricula? Na sua visdo, esses procedimentos sao

acolhedores para as pessoas nao cisgénero? Por qué?
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da

secretaria no acolhimento

profissionais

dos estudantes nao-cis
no momento da matricula
e no tratamento de sua
documentagao nos

arquivos escolares

Deveria haver alguma mudanca?

O que acha importante observar no atendimento dos
estudantes para que ninguém se sinta discriminado? Me
fale mais sobre.

Na sua opinido, como esse atendimento deveria ser?

O que acha sobre a padronizacdo desse tipo de
atendimento? Por qué?

Em relacdo aos funcionarios da secretaria, acha que
estao preparados para esse tipo de atendimento?

Alguma sugestao?

Quarto ponto critico: falta
de formacdo continuada
todos

para 0s

profissionais da escola

Em relagdo aos demais funcionarios da escola, desde a
ASB, professores, especialistas e corpo diretivo, como
vocé percebe a relagdo deles com os estudantes nao
cisgénero da escola?

Vocé acha necessario que sejam dadas formacgdes para
os funcionarios da escola voltados para os assuntos
relacionados a populacdo LGBTQIPN+ que estuda e
trabalha na escola? Por qué? Como?

Acha que é importante estimular formag¢des que tenham
como foco um olhar mais acolhedor para a populagao
ndo cisgénero? Quais estratégias podem ser tomadas
para que haja mais projetos pedagdgicos nao
homofdbicos voltados para docentes e discentes?
Quais as dificuldades vocé ja enfrentou? Poderia relatar
um pouco sobre essas dificuldades?

Ja encontrou estraves dentro da equipe gestora para
estimular projetos com esse tema? Quais?

Acha que na biblioteca da escola podem ter livros sobre
a tematica LGBTQIAPN+? Me fale mais sobre isso.

Em relacdo ao PPP e regimento escolar, que sao

documentos norteadores da escola, a populagdo nao
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cisgénero nao é citada, o que vocé acha disso? Por qué?
[Que tipo de alteragao propde?]
Tem alguma sugestdao para tentarmos melhorar o

acolhimento?
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APENDICE E — ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - Equipe

Gestora

Elemento  Critico da

Pesquisa

Perguntas Abertas

Perguntas pessoais

Qual seu nome completo?

Poderia nos informar sua idade?

“Poderia, se se sentir confortavel, de nos informar sua
identidade de género e sexualidade?”. Caso a pessoa se
identifique como nao cisgénero, sera questionado quais
0s pronomes que gostaria que fosse tratado

Qual sua escolaridade/formagao?

Faz quantos anos que vocé trabalha nessa escola?

Primeiro ponto critico:
falta de um protocolo
atitudinal/comportamental
da

pauta de estudantes nao

para acolhimento

cisgénero na escola

O que vocé entende por acolhimento?

O que vocé entende pela expressao “pessoas nao
cisgénero”?

O que é para vocé o acolhimento de uma pessoa nao
cisgénero?

Conhece alguma legislacdo educacional direcionada a
essa populagao?

Qual sua opinido sobre o acolhimento dos estudantes
nao cisgénero nessa escola? Por qué? Através de quais
acodes?

Vocé acha que eles se sentem acolhidos? Por qué?
Conhece algum projeto escolar relacionado ao
acolhimento da populacdo LGBTQIANP+? Poderia

compartilhar?

Segundo elemento | Em relacao a infraestrutura fisica/estrutural, vocé acha
critico: infraestrutura da | que a dessa escola € acolhedora? Por qué?

escola Alguma coisa precisa ser alterada? O qué? Por qué?
Terceiro ponto critico: | Vocé conhece os procedimentos para a realizacdo de

auséncia de protocolos

que orientam oS

matricula? Na sua visdo, esses procedimentos sao

acolhedores para as pessoas nao cisgénero? Por qué?
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da

secretaria no acolhimento

profissionais

dos estudantes nao-cis
no momento da matricula
e no tratamento de sua
documentagao nos

arquivos escolares

Deveria haver alguma mudanca?

O que acha importante observar no atendimento dos
estudantes para que ninguém se sinta discriminado? Me
fale mais sobre.

Na sua opinido, como esse atendimento deveria ser?

O que acha sobre a padronizacdo desse tipo de
atendimento? Por qué?

Em relacdo aos funcionarios da secretaria, acha que
estao preparados para esse tipo de atendimento?

Alguma sugestao?

Quarto ponto critico: falta
de formacdo continuada
todos

para 0s

profissionais da escola

Em relagdo aos demais funcionarios da escola, desde a
ASB, professores, especialistas e corpo diretivo, como
vocé percebe a relagdo deles com os estudantes nao
cisgénero da escola?

Vocé acha necessario que sejam dadas formacgdes para
os funcionarios da escola voltados para os assuntos
relacionados a populacdo LGBTQIPN+ que estuda e
trabalha na escola? Por qué? Como?

Acha que é importante estimular formag¢des que tenham
como foco um olhar mais acolhedor para a populagao
ndo cisgénero? Quais estratégias podem ser tomadas
para que haja mais projetos pedagdgicos nao
homofdbicos voltados para docentes e discentes?
Quais as dificuldades vocé ja enfrentou? Poderia relatar
um pouco sobre essas dificuldades?

Ja encontrou estraves dentro da equipe gestora para
estimular projetos com esse tema? Quais?

Acha que na biblioteca da escola podem ter livros sobre
a tematica LGBTQIAPN+? Me fale mais sobre isso.

Em relacdo ao PPP e regimento escolar, que sao

documentos norteadores da escola, a populagdo nao
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cisgénero nao é citada, o que vocé acha disso? Por qué?

[Que tipo de alteragcéo propde?]

Para diretor e vice-diretor: Como foi sua trajetéria
escolar? Se importaria em compartilhar um pouco
€conosco?

Tem alguma sugestdao para tentarmos melhorar o

acolhimento?




