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RESUMO

A presente pesquisa pretende analisar o trabalho desempenhado a nivel doméstico,
privado e, portanto, “invisivel”, questionando os limites da solidariedade familiar perante os
papeis sociais de género com vistas a ponderar o custo vital para o desempenho de tarefas tidas
como meras obrigagdes que geralmente recaem sobre a mulher, perpassando pelos possiveis
motivos que o levam a operar dessa forma cotejando a Teoria da Reproducao Social marxista
para questionar quanto vale o trabalho de cuidado, com especial destaque para o trabalho
doméstico conceituado por Federici (2019), ao lume da interseccionalidade para langar luz
sobre o atual cenario normativo do tema, partindo da premissa de que trabalho doméstico gera
valor e ¢é precarizado, carece de reconhecimento juridico e socioecondmico, para, por fim, tracar
possiveis parametros para abordagem da questdo. As questdes centrais que orientam este estudo
sdo: O trabalho de cuidado tem algum valor? Se tiver valor, como valorizar esse trabalho? Ou
se ndo tiver valor, como reconhecer? O ordenamento juridico brasileiro tutela esse trabalho? A
revisdo bibliografica interdisciplinar dos trabalhos de Federici (2019) e Arruzza (2019) para
analisar e conceituar o trabalho de cuidado e identificar mecanismos legais e politicas publicas
adequadas para garantir direitos previdenciarios e a valorizagdo do trabalho de cuidado, com
destaque para o trabalho doméstico. Espera-se que este estudo contribua para o debate sobre a
urgente necessidade de adequada tutela juridica do trabalho de cuidado, promovendo uma maior
justica social e igualdade entre as diversas classes sociais, ragas e géneros envolvidos nessa

atividade essencial para o bem-estar coletivo.

Palavras-chave: Economia do cuidado; feminismo marxista e interseccional; politicas

publicas; sociologia do direito; direito do trabalho.



ABSTRACT

The present research aims to analyze the work performed at the domestic, private, and therefore
"invisible" level, questioning the limits of family solidarity in the face of social gender roles,
with a view to reflecting on the vital cost of performing tasks considered mere obligations that
generally fall on women. It also examines the possible reasons why this dynamic operates in
such a way, drawing on Marxist Social Reproduction Theory to question the value of care work,
with particular emphasis on domestic work as conceptualized by Federici (2019). Through the
lens of intersectionality, the study seeks to shed light on the current normative scenario
surrounding the issue, based on the premise that domestic work generates value, is precarious,
and lacks proper legal and socioeconomic recognition. The goal is to outline potential
approaches to addressing the matter. The central questions guiding this study are: Does care
work have any value? If it has value, how can this work be valued? Or, if it doesn’t have value,
how can it be recognized? Does Brazilian law protect this type of work? A interdisciplinary
literature review of the writings of Federici (2019) and Arruzza (2019) will be conducted to
analyze and conceptualize care work, and to identify legal mechanisms and public policies that
are suitable to guarantee social security rights and the valuation of care work, with a special
focus on domestic work. This study aims to contribute to the debate on the urgent need for
proper legal protection of care work, promoting greater social justice and equality among the
various social classes, races, and genders involved in this essential activity for collective well-

being.

Keywords: Care economics; marxist and intersectional feminism; public policies; sociology of

law; labor law.
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa visa criticar a naturaliza¢do do trabalho de cuidado exercido no
interior dos lares brasileiros como obrigagdo, pretendendo questionar os limites da
solidariedade familiar e os papeis de género, haja vista que o referido trabalho ¢ concebido
como uma obriga¢ao insita as mulheres enquanto maes, filhas ou esposas, na grande maioria
das vezes com fundamento no mito de que a mulher nasce naturalmente predisposta ao cuidado,
ao amor e ao afeto.

O trabalho de cuidado, frequentemente invisibilizado e subvalorizado, desempenha um
papel crucial na sustentagdo das estruturas sociais € econdmicas. No entanto, a auséncia de
reconhecimento juridico para esse tipo de trabalho, realizado predominantemente por mulheres
em contextos domésticos e comunitarios, representa uma lacuna significativa nas politicas
publicas e previdenciarias.

Federici (2019, p. 42) aponta que o trabalho doméstico ndo s6 “tem sido imposto as
mulheres como também foi transformado em um atributo natural da psique e da personalidade
femininas, uma necessidade interna, uma aspiracdo, supostamente vinda das profundezas da
nossa natureza feminina”.

Com efeito, Federici conceitua (2019, p.68) que o trabalho doméstico abrange todas as
atividades realizadas dentro de casa que sao necessarias para a manutencao da vida cotidiana,
como cozinhar, limpar, cuidar dos filhos, entre outras. Estas tarefas sdo tradicionalmente
atribuidas as mulheres e ndo sdo remuneradas, embora gerem valor para o sistema econdmico,
pois garantem a reproducgdo da forca de trabalho. Federeci (2019, p. 88 e 89) nos mostra que o
trabalho doméstico representa a parcela mais invisibilizada do trabalho de cuidado.

As construgdes teoricas dos mais diversos ramos comprovam o total oposto: ndo ha
predisposicao a um trabalho ou outro ligada ao género, na medida em que género ¢ um dos
diversos mecanismos dos quais o capitalismo se vale para exercer opressdo e segregacao entre
os individuos, conforme aponta Federici (2019, p. 26), ou, como formulado com maestria por
Beauvoir (1967, p. 9) “ninguém nasce mulher, torna-se mulher”, e ainda na disruptiva
abordagem de género como ato performatico da pos-estruturalista Butler (2018, p. 44), que se
faz e se refaz nas trocas dos atores sociais.

Bebel (1904), teorico social-democrata alemdo, na obra “Mulheres no Socialismo”,

acertadamente defendeu que, no futuro, as mulheres teriam participacdo na vida publica,



deixando em segundo plano a atuagdo precipuamente encerrada ao lar, ou seja, eminentemente
privado.

Vale pontuar, desde ja, que a analise ora vergastada foi realizada aos auspicios da teoria
marxista, com especial enfoque para a critica feminista do marxismo e a Teoria da Reproducao
Social, sem olvidar das diferencas existentes entre as racas, os géneros € as classes sociais - a
escolha do referido marco teodrico justifica-se pela busca da digressdo que ora passa-se a
adentrar: a analise socioecondmica das relagcdes sociais e a respectiva previsao (ou auséncia)
dela refletida no ordenamento juridico.

Dito isso, almeja-se, portanto, socializar o 6nus deste “trabalho invisivel” ndo s6 entre
os agentes privados, no seio da instituicdo familiar, mas também em ambito publico, ante a
incipiente producao legislativa acerca do tema no ordenamento juridico brasileiro.

Sabe-se que nenhum direito social ¢ garantido, mas conquistado cotidianamente e,
considerando a crescente ascensdo do fascismo ao redor do mundo, a luta se afigura incessante
- fator igualmente considerado durante a analise das referéncias bibliograficas deste trabalho.

Nesse sentido, entender que o trabalho exercido no trato doméstico (materno, trabalho
do lar, cuidado de doentes e idosos, ...) ndo gera reflexo apenas no mundo dos fatos, mas
também reflete em ambito juridico, haja vista a falta de tutela da saude dessa categoria de
trabalhadores, bem como pela auséncia de enquadramento nas legislagdes obreiras e
previdencidrias, vacuo que ratifica a invisibilidade social deste trabalho essencial, hoje
conceituado como Economia do Cuidado, omissdo que obsta a garantia de direitos sociais, como
a Seguridade Social, bem como impede a elaboragdo de politicas publicas voltadas aqueles que
exercem esses papeis.

De acordo com Fraser (2020, p. 266), o "cuidado" ¢ um elemento essencial das
economias capitalistas modernas que sustenta a reproducao social. No entanto, sua falta de
visibilidade econdmica resulta em uma desvalorizagao sistematica dessas atividades essenciais.
Esta desvalorizagao ¢ exacerbada por fatores interseccionais como género, raca e classe social,
conforme apontam autoras como Crenshaw (1989) e Davis (2016).

Creenshaw (1989, p. 140) conceitua interseccionalidade como um recorte de analise
para entender como varias identidades/marcadores sociais, como raca, género, classe,
sexualidade e outros, interseccionam e interagem para criar experiencias Unicas de opressao e
privilégio, e enfatiza que os individuos ndo experienciam discriminagdo baseada somente em
um apenas de suas identidades, mas sim a sobreposta e interconectada natureza dessas

identidades pode levar a formas compostas de discriminac¢do. Portanto, torna-se imperativo
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desenvolver mecanismos legais para reconhecer formalmente o valor desse trabalho, utilizando
a abordagem interseccional para aproximar o real normativo do real social.

A proposta deste estudo ¢ demonstrar que o reconhecimento juridico pode ser alcangado
através da inclusao das atividades de cuidado nas politicas previdenciarias existentes ou pela
criacdo de novas politicas publicas especificas para essa finalidade. Além disso, a analise
interseccional revela que diferentes grupos enfrentam diferentes desafios em relagao ao trabalho
de cuidado; por exemplo, mulheres negras podem enfrentar dupla discriminagao baseada tanto
no género quanto na raga. Para realizar essa tutela juridica efetiva do trabalho do cuidado, este
estudo sugere a ado¢do de conceitos juridicos mais amplos e inclusivos que reflitam a
complexidade dessa atividade fundamental. Assim sendo, propde-se uma série de
recomendacgdes para reformas legislativas que reconhegam explicitamente o valor econdmico e
social do cuidado.

Seguindo a mesma linha, o presente trabalho busca langar luz sobre a categoria preterida
socialmente ao questionar a obrigatoriedade do encargo do cuidado com base tdo somente no
papel familiar dada a natureza privada dessas atividades, haja vista que o trabalho exercido no
lar ¢ enquadrado como atividade ndo-econdmica atualmente (Bruschini, 2006), gerando a
sensagdo de que quem trabalha em casa ndo desempenha um trabalho legitimo, ou seja, o
cuidado € um nao-trabalho, em que pese a integral dedicagcdo daquele que o desempenha. Sendo
assim, reconhecer a importancia dos oficios de cuidado visa minimizar sua precarizagao na
medida em que permite sua valoriza¢do socioeconomica.

Conforme exposto por Federici (2019), o capitalismo sempre dependeu do trabalho nado
remunerado das mulheres para sua reproducdo. Essa afirma¢do nos leva a refletir sobre a
valoragdo econdmica desse tipo de atividade. E necessario questionar os fundamentos da
economia tradicional que excluem essas atividades do célculo economico formal. O
reconhecimento juridico desse trabalho implicaria em mudancas significativas nas politicas
publicas e no sistema previdenciario.

Ademais, ¢ relevante destacar as contribuigdes tedricas recentes que defendem a
inclusdo dessas atividades no conceito ampliado de trabalho produtivo. Fraser (2020, p. 276 ¢
277) argumenta que o modelo social-democrata falha ao ndo incluir o cuidado como uma parte
vital da produc¢do social. Incorporar essa perspectiva pode levar a formulagdo de politicas mais
justas e inclusivas.

O leitor deve guiar o exame deste texto tendo em mente a inquietagdo que trouxe a
autora até aqui para verificar se o trabalho de cuidado geralmente exercido por mulheres tem

valor, conjugando o conceito presente nas obras de Arruzza (2019) e Federici (2019), com vistas
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a tutela efetiva desta categoria de trabalho pelo ordenamento juridico brasileiro, tirando-o da
invisibilidade.

Trata-se de uma atividade essencial para a reproducao da vida e manuten¢do do bem-
estar social, mas que historicamente tem sido desvalorizada e invisibilizada tanto
economicamente quanto juridicamente. Na sociedade contemporanea, marcada por profundas
desigualdades sociais, raciais e de género, ¢ imperativo analisar o trabalho de cuidado sob uma
perspectiva interseccional.

Segundo Crenshaw (1989), autora que cunhou o termo interseccionalidade, ¢
fundamental considerar as multiplas formas de discriminacdo que se sobrepdem e interagem na
vida das pessoas. Desse modo, um olhar atento as particularidades das diferentes classes sociais,
racas ¢ géneros revela que a carga do trabalho de cuidado recai desproporcionalmente sobre
mulheres negras e pobres, como igualmente apontado por Gonzalez (2020) antes da criacao do
termo interseccionalidade.

Por fim, ressalta-se que o enfoque foi escolhido em razdo do local social em que me
encontro enquanto mulher de classe baixa - que, de modo escopofilico, sempre esteve atenta
aqueles que me cercam. Além disso, durante minha trajetoria académica até o momento de
conclusdo do curso pude analisar os papeis de género dentro de diferentes perspectivas,
possuindo interesse nas discussdes acerca do tema por afinidade com as pautas ligadas aos
grupos de minoria social, acreditando que o Direito deve ser acessivel a todos, como forma de
emancipa¢do dos individuos, maximizagdo da equidade e da vida digna, porquanto a
contemporaneidade ndo mais comporta a leitura da ciéncia e pratica juridica como meio de
perpetuar privilégios, razao pela qual os intérpretes e atores sociais na pratica do direito devem
estar sempre atentos e criticos as particularidades de cada grupo, a cada parcela da sociedade,
sob pena de ratificar injusticas e desigualdades historicas.

Portanto, este estudo pretende contribuir para o debate académico-juridico ao propor
um modelo normativo capaz de abranger as diversas dimensdes do trabalho gratuito de cuidado
desempenhado no lar, mediante a andlise dos projetos de lei atualmente em tramitagcdo e com
inspiracao nas experiéncias bem-sucedidas da moratoria previdencidria argentina e do Sistema
Nacional de Cuidados do Uruguai. A metodologia utilizada serd baseada em revisdo
bibliografica interdisciplinar com foco nas 4reas do Direito Previdenciario, Politicas Publicas e

Estudos Feministas Marxistas e Interseccionais.
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2 ECONOMIA DO CUIDADO: CONCEITOS E CATEGORIAS

Margal (2015) provoca reflexdo curiosa € pouco convencionada no sentido de
questionar o imperativo categdrico dos economistas mais conservadores que entoam o mantra
acerca da multipoténcia organizacional da “mao invisivel” do mercado, conceito de Adam
Smith.

Com efeito, Marcal (2015) relembra que a Economia se constitui ndo apenas de
recursos, mas também de pessoas. Dito isso, uma analise econdmica efetiva deve levar em
consideragdo como os individuos se comportam na alocagdo e transformagdo dos recursos
disponiveis na natureza.

Nesse interim, ¢ imperiosa a observagdo da autora no sentido de que a Economia de
Mercado estd calcada sob uma série de individuos cujo comportamento de alocacdao e
transformagao dos recursos sequer ¢ debatido quando se fala de “analise econdmica’:

A garota de 11 anos que anda 15 quilometros todas as manhas para pegar lenha
para a familia tem um papel importante na capacidade de desenvolvimento
econdmico de seu pais. Mas esse trabalho ndo ¢ reconhecido. A garota ¢
invisivel nas estatisticas econdmicas. No calculo do PIB, que mede a atividade
econdmica total de um pais, ela ndo ¢ contada. O que ela faz nao ¢ considerado
importante para a economia. Nem para o crescimento. Dar a luz, criar filhos,
cultivar um jardim, cozinhar para seus irmaos, ordenhar a vaca de sua familia,
costurar roupas para seus parentes ou cuidar de Adam Smith para que ele possa

escrever A Riqueza das Nagdes... Nada disso como “atividade produtiva” nos
modelos econdmicos padrio.

Fora do alcance da mao invisivel, ha o sexo invisivel. (Marcal, 2015, p. 25)

E justamente assim se define a economia de cuidado na medida em que se refere ao
trabalho de reprodugdo, manutengdo e conservacao da vida Aruzza (2019), Kergoat (2010) e
Hirata (2016), também definido como trabalho afetivo (Hardt; Negri, 2004)! ou trabalho
doméstico, como aquele encerrado ao lar, nos moldes da obra de Federici (2019).

Vale pontuar que os trabalhadores formais do cuidado (ver topico 2.1) transitam entre a
economia de cuidado e a economia tradicional por serem integrantes do setor de prestagdao de
servigos, ou, sob a égide marxista, o trabalho produtivo ¢ o que produz mais-valia e,

consequentemente, lucro para o capitalista Marx (2021):

1 “Affective labor, then, is labor that produces or manipulate affects such as a feeling of ease, well-being,
satisfaction, excitement, or passion. One can recognize affective labor, for example, in the work of legal
assistants, flight attendants, and fast food workers (service with a smile).” (Hardt; Negri, 2004, p. 108.).

Em tradug@o livre “ Trabalho afetivo, entdo, € o trabalho que produz ou manipula afetos como o sentimento de
tranquilidade, bem-estar, satisfacdo, excitacdo, ou paixao. Alguém pode reconhecer o trabalho afetivo, por
exemplo, no oficio de assistentes legais, comissarios de bordo, e atendentes de fast-food (servico com um
SO1Tis0).”
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Ja vimos como o economista nacional estabelece, de diversos modos, a
unidade entre trabalho e capital; 1) o capital é trabalho acumulado; 2) a
determinagdo do capital no interior da produgdo, em parte a reprodugdo do
capital com lucro, em parte o capital como matéria-prima (material do
trabalho), em parte ele mesmo enquanto instrumento que trabalha-— a
maquina € o capital imediatamente posto idéntico com o trabalho — ¢ trabalho
produtivo; 3) o trabalhador ¢ um capital; 4) o salario pertence aos custos do
capital; 5) no que respeita ao trabalhador, o trabalho ¢ a reproducdo de seu
capital vital; 6) com respeito ao capitalista, [0 trabalho ¢] um momento da
atividade de seu capital. [...] (Marx, 2021, p.200 e 201, grifo proprio)

Importante esclarecer que, segundo Marx (2013, p. 350 e 351), o trabalhador produtivo
nao apenas produz o necessario para a reprodugdo de sua existéncia enquanto tal, mas também
produz excedente que serve para garantir a existéncia do capitalista. O fundamento da produgao
capitalista consiste no fato de o capitalista comprar uma mercadoria especifica, denominada
forga de trabalho, que pode vender por um valor superior ao adiantado.

Sendo assim, quando a troca de dinheiro ¢ realizada ndo em beneficio de um produto,
mas sim pelo proprio trabalho, estamos diante do que se considera “servigo” - trabalho que,
segundo o conceito marxiano, ndo se qualifica como “trabalho produtivo”. Dito isso,
considerando a limitagdo do conceito de trabalho produtivo, entendido por Marx (2013, p. 706
e 707) como aquele que gera um produto apartado do trabalhador, verifica-se que o “setor de
servicos” produz “trabalho improdutivo” - no sentido de algo que produz valor (mais-valia) e
nao um produto em si (Marx, 2013, p. 101 e 102).

Com efeito, o trabalho improdutivo, em geral, representa apenas o valor de uso especial
que o trabalho oferece, similar a qualquer outra mercadoria. No entanto, ¢ uma expressao
especifica do valor de uso particular do trabalho, no sentido de fornecer servigos ndo como
objetos, mas como atividades. Porém, isso ndo o diferencia, por exemplo, de uma maquina ou
de um reldgio. Segundo Marx (2013, p. 101 e 102), na compra de servicos, ndo estd presente a
relagdo especifica entre trabalho e capital, que estd completamente ausente ou inexistente.

Diante disso, considerando que o cuidado se enquadra no setor de servicos, evidencia-
se que podemos considerar o trabalho de cuidado como improdutivo. Contra esse entendimento,
¢ a insurgéncia de Federici (2019):

A esséncia da ideologia capitalista ¢ glorificar a familia como um “mundo
particular”, a tltima fronteira onde homens e mulheres “mantém [sua] alma
viva”, [...]. Essa ideologia que opde a familia (ou a comunidade) a fabrica, o
pessoal ao social, o privado ao publico, o trabalho produtivo ao
improdutivo é funcional a nossa escravizacio na casa — que, na auséncia
de um salario, sempre aparentou ser um ato de amor. Essa ideologia esta
profundamente arraigada na divisdo capitalista do trabalho, que encontra

uma de suas expressOes mais nitidas na organizagdo da familia nuclear. A
forma com que a relacfo assalariada mistificou a func¢io social da familia
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é uma extensdo da forma com que o capital mistificou o trabalho
assalariado e a subordinacdo das nossas relacdes sociais ao “nexo
monetario”. Nos aprendemos com Marx que o salario oculta o trabalho nao
assalariado que ¢ destinado ao lucro. Mas medir o trabalho pelo salario
também esconde a extensdao da subordinacdo das nossas relacdes familiares e
sociais as relagdes de produgdo — elas se tornaram relagdes de produgao —,
de modo que todos os momentos da vida operam em fungdo da acumulagio
de capital. O salario e a falta dele permitem ao capital obscurecer a
verdadeira duracio da nossa jornada de trabalho. O trabalho aparece
apenas como um compartimento Unico da vida, realizado apenas em
momentos e espagos determinados. O tempo que_gastamos na “fabrica
social”, nos preparando para o trabalho ou indo ao trabalho, recuperando
nossos “‘musculos, nervos, ossos ¢ cérebro”40 com lanches rapidos, sexo
rapido, filmes, tudo isso aparece como lazer, como tempo livre, como
escolhas individuais (Federici, 2019, p 76-78, grifo proprio).

Ora, tratam-se de tarefas que implicam na destinagdo de tempo, energia e esforco em
prol da elabora¢dao do necessario a sobrevivéncia e conservagdo de nossa espécie atreladas a
alimentacdo, higienizagdo, afetividade, enfim, todos os atos imprescindiveis a reprodugdo e
manuten¢do da vida exercidos sobre pessoas e coisas majoritariamente encerrado no ambiente
doméstico.

Na maioria das vezes quem desempenha essas tarefas nao ¢ remunerado ou ¢ muito mal
remunerado, poucos oficios de cuidado possuem reconhecimento social e boa remuneragao.
Neste interim, hd aqui uma confluéncia interessante de fatores: as tarefas de cuidado sdo
usualmente desempenhadas por mulheres e, curiosamente, quanto maior a predominancia
feminina, menor € o salério pela tarefa desempenhada, o que € observado por Margal (2015) e
Tempero Drag (2018). Basta que se observe, por exemplo, a diferenca de prestigio e
remunerac¢ao havida entre um médico e um professor e, com maior disparate, a diferenca entre
o médico e um empregado doméstico.

Em resumo: trabalho de cuidado, ligado a Economia do Cuidado, sdo atividades
econdmicas relacionadas a alimentacdo, alojamento, saide, servigos pessoais € Servigos
domésticos, ou, como sintetiza Federici (2019, p. 20) “o complexo de atividades e relagdes por
meio das quais nossa vida e nosso trabalho sdo reconstituidos diariamente”, portanto, € o
trabalho de producao, reproducdo e conservacao da vida.

Em esforco recente, o Brasil tem buscado meios de criar sua propria Politica Nacional
de Cuidados, cujo primeiro passo foi a formacao de um Grupo de Trabalho Interministerial
(GTYI) - Decreto Federal n° 11.460, de 30 de marco de 2023 - mas, de forma alguma representa
todo o conjunto de Politicas Publicas que versam sobre a familia no pais.

A grande diferenca ¢ o enfoque conferido a partir da instituicao da Secretaria Nacional

de Familia e Cuidados sob a gestdo do 3° Governo Lula, secretaria inserta no Ministério do
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Desenvolvimento Social. Se, por um lado, estamos caminhando para entender que o cuidado
ndo pode ficar encerrado dentro das paredes do lar, por outro lado ainda estamos afastados da
compreensdo do oficio dos cuidadores informais como trabalho real, capaz de ser protegido
pelo sistema de seguridade social, por exemplo.

Um exemplo desse “apagamento” do trabalho informal de cuidado do rol efetivo de
ocupagoes € a existéncia de apenas um genérico codigo para a categoria das “trabalhadores dos
servicos domésticos em geral” no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO 5121), sistema
classificatorio de oficios e profissoes brasileiras utilizado para a defini¢ao de fungdes para fins
administrativos, mas também estatisticos, segundo definicio do Ministério da Economia?.

Digno de nota que a inexisténcia de uma ocupacdo especifica para aqueles que
desempenham o servigo doméstico informal, popularmente conhecidos como “do lar” ou
“donas de casa”, ou mesmo o trabalho parental (pai/mae), ja confere a tonica da (in)existéncia
de politicas publicas ou leis voltadas para esses setores.

Apenas a titulo exemplificativo, evidencia-se que as atividades de cuidados sdo
divididas em diferentes cddigos. A experiéncia demonstra e os relatdrios utilizados como base
para a elaboragao deste trabalho corroboram que a grande maioria dessas fun¢des muitas vezes
¢ concentrada apenas na figura da matriarca da familia, gerando sobrecarga de trabalho afetivo
que, ndo raramente, se soma a uma jornada de trabalho externo caracterizando duplas ou mesmo
triplas jornadas de trabalho.

As teorias econdmicas contemporaneas t€ém desenvolvido ensaios contundentes ao
observar que atividades econdmicas outrora concebidas como improdutivas ou secundarias a
bem da verdade representam grande parcela do fator de produtividade a possibilitar a
complexificacdo da industrializagdo e processo construtivo dos grandes centros urbanos,
principalmente ap6s o desenvolvimento do conceito de “microeconomia” pelo prémio Nobel
de 1992 Gary Becker, conforme aponta Fontoura et al. (2016, p. 175), o que certamente langou
luz sobre as discussdes econdmicas aqui versadas.

De fato, desde os séculos XVIII e XIX sdo propostas metodologias para
medi¢do do produto nacional (Petty, Quesnais), mas s6 nos anos 1940, sob a
influéncia de Keynes, estes conceitos foram ampliados € modificados nas suas
concepgoes basicas. No século XVIII, este conceito de produgdo era restrito a
atividade agricola; com a Revolugao Industrial incorporou- -se o conjunto da
produgdo dos bens materiais mercantis e, em seguida, as atividades de
comércio e de transportes, para, no século XX, serem incluidas as atividades
que combinavam producdo ndo mercantil, como a educagdo e a saude nao

mercantis, fornecidas pela administragdo publica. A partir dos anos 1970, a
emergéncia do movimento feminista no mundo ocidental faz replicar esse

2 https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo/.
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tema na agenda internacional. Dois fatores contribuiram para estes estudos: de
um lado, as mudangas no campo feminino, com as transformacdes na
reproducdo doméstica e a denuncia da exploragcdo das donas de casa que
apresentavam desafios para economia; por outro, o desenvolvimento da
microeconomia, com New Home Economics, de Gary Becker — Prémio Nobel
de Economia em 1992 —, que possibilitou a construgdo de uma justificativa
tedrica para estas avaliagdes ao incorporar as aplicagdes tedricas das teorias
neoclassicas aos estudos sobre a familia. Becker afirmou que a funcdo
econdmica doméstica ¢ uma atividade de produgdo de utilidade; que o tempo
€ um recurso econdmico; e que sua alocagdo 6tima contribui para o bem-estar.
Para ele, a mae como agente “econdmico” tem seu comportamento analisado
a partir da ideia de otimizagdo, isto ¢, da ideia do agente econdmico
otimizador. Tal conceito estd baseado no pressuposto da concorréncia
intercapitalista como um processo de selecdo que impele os agentes
(empresas) a tentarem maximizar o lucro. Tratando-se de consumidores, estes
sdo individualistas e utilitaristas, e as mulheres no exercicio da maternidade
comportam-se como tal (Becker, 1980). (Fontoura et al., 2016, p 175).

Como foi destacado por Aratjo (2021) e Pinheiro (2020), houve um aumento na
demanda pelo trabalho de cuidado doméstico e informal durante o periodo pandémico, sem o
correspondente aumento nas condi¢des ou na remuneragao dessas trabalhadoras. Isso agravou
ainda mais a precarizagdo laboral enfrentada pelas cuidadoras, destacando, ainda, que a carga
extra de trabalho recaiu, sem surpresas, sobre as mulheres.

Natélia Fontoura (2023) diz que o cuidado pode ser analisado sob trés dticas: enquanto
Etica; enquanto Trabalho e enquanto Politica Publica, destacando que tais lentes ndo sdo
isoladas, mas interdependentes entre si, podendo ser encontradas em diversos trabalhos.

Inclusive, € salutar rememorar a ideia elaborada pela autora, ressoada por Fraser (2020)
no sentido de que “todos os seres humanos ja precisaram, precisam e/ou precisardo de cuidados
no decurso de sua vida. H4, assim, um montante de cuidado a ser prestado na sociedade”
(Fontoura, 2023, p. 35).

Assim sendo, sem nenhum espanto ou mesmo dificuldade, considerando que vivemos
em um sistema econdmico patriarcal e capitalista, bem como partindo da premissa de que o
cuidado € um recurso - ato de manutengdo, reproducao e conservacao da vida desde a higiene,
alimentacdo e o proprio afeto, atengdo - igualmente padece de distribuicao desigual, tal qual o
recurso “renda” ou “capital publico”.

Sob esse enfoque, a autora define que o cuidado entendido como principio ético possui
valor normativo ligado a gestdo de cuidado como questdo politica, refletindo valores e
estruturas sociais. Isso porque propde um conjunto de principios que orientam as praticas
sociais e politicas em relagdo ao cuidado, enfatizando a importancia de atender as necessidades
dos individuos. Essa abordagem busca redefinir as relagdes sociais, promovendo a inclusdo de

todos, especialmente os dependentes, nas decisdes sobre cuidados. Assim, a ética do cuidado
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se torna uma ferramenta para renovar a imaginacdo politica democratica e combater
desigualdades sociais.

O cuidado como principio ético € entendido como uma dimensao inerente a experiéncia
humana, onde todos necessitam de cuidados ao longo da vida. Ele ¢ visto ndo apenas como uma
responsabilidade familiar, mas como uma pratica social que envolve interdependéncia e
compromissos morais entre os cidaddos. A ética do cuidado valoriza a atengdo,
responsabilidade, competéncia e responsividade nas relagdes humanas, promovendo virtudes
democraticas e justica social.

A segunda oOtica, o cuidado entendido como trabalho, refere-se a consideracdo das
atividades de cuidado, tanto remuneradas quanto ndo remuneradas, como uma forma legitima
de trabalho que contribui para a reproducdo social e econdomica. Essa defini¢do implica
reconhecer que o cuidado envolve habilidades, tempo e esfor¢o, e deve ser valorizado
socialmente, assim como qualquer outra forma de trabalho. Além disso, o cuidado abrange o
suporte a individuos que nao podem cuidar de si mesmos, bem como a assisténcia a adultos
autonomos, refletindo a importancia dessas atividades na sociedade.

O cuidado como objeto de politicas publicas refere-se a necessidade de desenvolver e
implementar politicas que reconhe¢am, reduzam e redistribuam o cuidado ndo remunerado,
considerando tanto as pessoas que recebem cuidado quanto aquelas que o prestam. Essa
abordagem busca transformar o cuidado em um direito social universal, afastando a
responsabilidade exclusiva das familias e promovendo a equidade de género. A inclusdo do
cuidado nas politicas publicas € essencial para atender as diversas necessidades da populacao
ao longo de suas vidas.

A andlise versada neste trabalho possui como enfoque principal a definicdo e
reconhecimento do cuidado enquanto trabalho, ou seja, como a segunda otica apontada por
Fontoura (2023), perpassando, no entanto, nas demais esferas ante a inevitabilidade para a
constru¢do de possiveis solucdes. Em outras palavras: ndo basta que entendamos o cuidado
como trabalho sem que dessa compreensdo nao surja alguma perspectiva pratica de tal
constatacao.

Observa-se, portanto, se tratar de conceito multifacetado que compreende desde o
trabalho doméstico até o trabalho de médicos e assistentes sociais, por exemplo. Sendo assim,
apenas para facilitar a leitura e organizagdo do tema, optou-se por dividir a categoria em duas
abordagens que versam sobre o grau de formalidade ou informalidade com que essas atividades

sdo exercidas.
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Pontua-se, aqui, que a formalidade ¢ entendida como reconhecimento normativo,
juridico e social do exercicio de determinadas profissdes devidamente remuneradas de forma
padronizada, ao passo que ¢ compreendido como informal o trabalho desempenhado ao arrepio
de seu reconhecimento profissional, legando o trabalhador aos riscos inerentes ao mercado
informal de trabalho, em especial a remuneragdo flutuante e auséncia de cobertura obrigatoria

pela previdéncia social.

2.1 TRABALHO DE CUIDADO FORMAL

De plano, avulta-se que ha diferenga de tratamento social e normativo entre os diferentes
setores, evidenciando clara discrepancia de valor de atividades.

Os médicos sdo o exponencial exemplo de tarefa de cuidado mais bem reconhecida
socialmente, trabalhando pela conservacao e reproducdo da vida recebendo o devido pelo
desempenho de suas fungoes.

Sobre essa diferenca de prestigio e o modo como essa questdo ¢ pouco analisada em
estudos sociais e na area da saude, Helena Hirata, filésofa de formagao e doutora em Sociologia,
com sua pesquisa voltada para a 4rea de Sociologia do Trabalho e do Género®, pesquisadora
renomada da USP e diretora de pesquisa emérita do CNRS (Centre national de la recherche
scientifique), em entrevista concedida ao Podcast “Larvas Incendiadas”, conduzida pela
também socidloga Yumi Garcia dos Santos, professora do Departamento de Sociologia da
UFMG.

Com efeito, ao ser questionada sobre o paradoxo existente entre a crescente
escolarizacdo das mulheres e a igualmente crescente precarizagdo de maior parte do trabalho

feminino, Hirata tentou explicar que este € um:

[...] fendmeno que pode ser identificado em todas as partes do mundo. Na
Asia, na Africa, na Europa, na américa e que hd um crescimento do nivel
escolar das mulheres que em quase todos os lugares aumenta mais em relagdo
ao numero de anos, por exemplo, que os homens.

Entao as mulheres estdo mais escolarizadas, estdo mais diplomadas tem mais
anos estudo do que os homens em quase todas as partes do Mundo e apesar
dessa maior escolaridade, da maior educagdo, de mais diplomas, elas estdo em
trabalho vulneraveis, em trabalho precarios, em trabalhos muito mal pagos,
como sdo os trabalhos de cuidado, por exemplo.

Entdo, o fato de que haja descompasso entre o nivel educacional e o nivel de
inser¢do no mercado de trabalho, acho que s6 se pode se explicar pela

3 https://sociologia.fflch.usp.br/node/78
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desvinculagdo de um e de outro, quer dizer em um momento em que vocé vai
entrar no Mercado de trabalho o diploma ndo ¢ o fator principal, mas outras
qualidades, outras competéncias, sdo privilegiadas, por exemplo, autoridade.

Entdo, ha uma série de trabalho muito bem remunerados de direcdo, de
responsabilidade, de geréncia, etc., onde as mulheres ndo sdo tdo bem vistas
porque se considera que a autoridade, a responsabilidade, ¢ uma certa maneira
de controlar os subordinados, etc., s3o uma série de caracteristicas que os
homens tém as mulheres ndo tém.

Entdao as Mulheres ndo sdao colocadas nessas atividades, ndo sdo recrutadas
para essas funcdes. E de uma outra maneira acho que a gente também pode
dizer que as mulheres em postos de mais responsabilidade hoje em dia porque
tem mais diploma como, por exemplo, ter médicas. As médicas sdo orientadas
pelo mercado de trabalho a estarem na familia, na oftalmologia, ginecologia,
toda uma série de empregos de médicos que ndo sdo as mais privilegiadas e
mais bem pagas nos ramos da medicina.

Entdo, a gente tem essas diferengas no interior mesmo das profissdes que
fazem com que as profissdes menos privilegiadas, menos consideradas, e
menos bem pagas, acabam revertendo para as mulheres. Isso também
acontece, por exemplo, nos bancos a relacdo com pessoas juridicas incumbe
mais aos homens e as relagdes com clientes fica, incumbe, mais as mulheres.

Entdo, hé toda uma série de fendmenos ao nivel do mercado de trabalho que
mostra que ha um descompasso ainda muito grande entre o mercado de
trabalho e os estudos que sdo feitos. Por exemplo, hoje ha muito mais mulheres
que se formam engenheiras nas universidades de engenharia, mas na hora de,
por exemplo, contratar um engenheiro de produgdo na empresa, um nimero
muito menor ¢ do sexo feminino que também ¢é uma das formas de
discriminacao das mulheres e ¢ das formas de injusti¢a social muito grande,
em relagdo ao qual, por exemplo, o feminismo tem atuado muito
Frequentemente nos tltimos tempos. (HIRATA, 2020, 13°16*-16°51"")

Lado outro, hd trabalhos de cuidado formais que implicam em igual dedicacdo e
formagdo profissional e ndo det¢ém o mesmo grau de remuneracdo, em que pese tenham
relevancia e reconhecimento social, a exemplo dos professores, assistentes sociais, pedagogos,
psicologos, enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionista, entre outros oficios laborais.

Nao ¢ demais identificar que essa discrepancia entre a valorizacdo e desvalorizagdo da
profissdo relativo a presenga ou auséncia da presenga feminina estd intimamente ligada a
“Divisao Sexual do Trabalho”. Nesse sentido, ¢ o verbete de Kergoat (2009) que brevemente
define o conceito da Divisdo Sexual do Trabalho:

A Divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais de sexo; essa forma ¢é historicamente adaptada
a cada sociedade. Tem por caracteristicas a destinacido prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva, e,

simultaneamente, a ocupagdo pelos homens das fungdes de forte valor social
agregado (politicas, religiosas, militares, etc.).
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Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o
da separagdo (existem trabalhos de homens e outros de mulheres) ¢ o da
hierarquizagdo (um trabalho de homem "vale" mais do que um de mulher).
Eles sao validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espago,
o0 que permite, segundo alguns (Héritier-Augé, 1984), mas ndo segundo outros
(Peyre e Wiel, 1997), afirmar que existem dessa forma desde o inicio da
humanidade. Esses principios podem ser aplicados gragcas a um processo
especifico de legitimagdo - a ideologia naturalista -, que relega o género ao
sexo bioldgico e reduz as praticas sociais a "papéis sociais" sexuados, os quais
remetem ao destino natural da espécie. No sentido oposto, a teorizagdo em
termos de divisdo sexual do trabalho afirma que as praticas sexuadas sdo
construcdes sociais, elas mesmas resultado de relacdes sexuais.

[...] Assim, problematizar em termos de divisdo sexual do trabalho nao
remete a um pensamento determinista; ao contrario, trata-se de pensar a
dialética entre invariantes e variacoes, pois, se supde trazer a tona os
fenomenos da reproducio social, esse raciocinio implica estudar ao
mesmo tempo seus deslocamentos e rupturas, bem como a emergéncia de
novas configuracdes que tendem a questionar a propria existéncia dessa
divisao (Kergoat, 2009, p. 67 e 68, grifo proprio).

A divisao sexual do trabalho resulta, portanto, na separagdo e hierarquizagdo das
atividades, levando a desvalorizacao do trabalho realizado por mulheres, especialmente no
ambito doméstico e de cuidados. Essa desvalorizagdo € reforgada pela invisibilidade do trabalho
nao remunerado e pela mercantilizacdo das atividades de cuidado, que sdo frequentemente
associadas a grupos sociais menos privilegiados. Assim, as estruturas sociais e culturais
perpetuam a ideia de que as atividades femininas sdo menos importantes, impactando
negativamente a valorizagao e reconhecimento dessas fungdes.

H4 ainda uma terceira categoria que transita entre o formal e o informal, como as
domésticas, diaristas, babds, cozinheiros e cozinheiras, cuidadores de idosos, que possuem
reconhecimento formal como trabalhadores, inovagao recente trazida pela Lei Complementar
150/2015, ainda alvo de discussdes em sede legislativa. Mas grande parte desses trabalhadores
operam como prestadores de servigo informal - em 2022, a OIT estimou que na América Latina
e Caribe sdo cerca de 10 milhdes de trabalhadores informais*.

Segundo Smith (1985), o trabalho ¢ a fonte primaria de riqueza e o motor principal do
progresso economico. Ele argumenta que ¢ através do trabalho que os bens e servicos sao
produzidos, e que a divisao do trabalho aumenta a produtividade, permitindo que uma economia
cresca e se desenvolva.

Segundo Marx (2013, p. 742), trabalho ¢ a transformac¢do da matéria bruta em um

produto ou servigo, consistente no direcionamento de esforco, entendido como recurso humano,

4 https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_848715/lang--pt/index.htm.
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em prol de um resultado produtivo, no sentido de que “o trabalho ¢ a substancia e a medida
imanente dos valores, mas ele mesmo ndo tem valor nenhum”.

No capitalismo, no entanto, o trabalho se torna alienado, pois o trabalhador ¢ separado
dos frutos de seu trabalho, do processo produtivo e de sua propria esséncia humana. O trabalho,

sob essas condigdes, ¢ explorado para gerar mais-valia, a base do lucro capitalista.

A separagdo entre o produto do trabalho e o proprio trabalho, entre as
condicdes objetivas e a forga subjetiva de trabalho, era, portanto, a base
efetivamente dada, o ponto de partida do processo capitalista de producao.

Mas o que inicialmente era apenas ponto de partida ¢ produzido sempre de
novo por meio da mera continuidade do processo, da reproducdo simples,
perpetuando-se como resultado proprio da produgdo capitalista. Por um lado,
o processo de producdo transforma continuamente a riqueza material em
capital, em meio de valorizacdo ¢ de fruigdo para o capitalista. Por outro, o
trabalhador sai do processo sempre como nele entrou: como fonte pessoal de
riqueza, porém despojado de todos os meios para tornar essa riqueza efetiva
para si. Como antes de entrar no processo seu proprio trabalho ja estd alienado
dele [ihm selbst entfremdet], apropriado pelo capitalista ¢ incorporado ao
capital, esse trabalho se objetiva continuamente, no decorrer do processo, em
produto alheio. Sendo processo de producdo e, a0 mesmo tempo, processo de
consumo da forga de trabalho pelo capitalista, o produto do trabalhador
transforma-se continuamente nao s6 em mercadoria, mas em capital, em valor
que suga a forca criadora de valor, em meios de subsisténcia que compram
pessoas, em meios de produgdo que se utilizam dos produtores. Por
conseguinte, o proprio trabalhador produz constantemente a riqueza objetiva
como capital, como poder que lhe ¢ estranho, que o domina e explora, e o
capitalista produz de forma igualmente continua a for¢a de trabalho como
fonte subjetiva de riqueza, separada de seus proprios meios de objetivagdo e
efetivacdo, abstrata, existente na mera corporeidade do trabalhador; numa
palavra, produz o trabalhador como assalariado. Essa constante reprodugido ou
perpetuacdo do trabalhador € a sine qua non da produgdo capitalista.

O consumo do trabalhador tem uma dupla natureza. Na propria producdo, ele
consome, por meio de seu trabalho, meios de produgio, transformando-os em
produtos de valor maior que o do capital adiantado. Esse ¢ seu consumo
produtivo. Ao mesmo tempo, ele é consumo de sua forga de trabalho pelo
capitalista que a comprou. Por outro lado, o trabalhador gasta em meios de
subsisténcia o dinheiro pago na compra da forgca de trabalho: esse é seu
consumo individual. O consumo produtivo € o consumo individual do
trabalhador diferem, portanto, inteiramente. No primeiro, o trabalhador atua
como for¢ca motriz do capital e pertence ao capitalista; no segundo, ele
pertence a si mesmo e executa fungdes vitais a margem do processo de
producdo. O resultado de um ¢ a vida do capitalista, o do outro ¢ a vida do
proprio trabalhador.

No exame da “jornada de trabalho” etc., tivemos a oportunidade de mostrar
que o trabalhador ¢ frequentemente forcado a converter seu consumo
individual em mero incidente do processo de produgdo. Nesse caso, ele se
abastece de meios de subsisténcia para manter sua forca de trabalho em
funcionamento, do mesmo modo como se abastece de carvao e 4gua a maquina
a vapor ¢ de 6leo a roda. Seus meios de consumo sdo, entdo, simples meios de
um meio de produ¢do, e seu consumo individual ¢ consumo imediatamente
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produtivo. Isso se mostra, no entanto, como um abuso ndo essencial ao
processo de produgdo capitalista. A questao assume outro aspecto assim que
passamos a considerar nao o capitalista individual e o trabalhador individual,
mas a classe capitalista e a classe trabalhadora, ndo o processo isolado de
producdo da mercadoria, mas o processo de produgdo capitalista em seu fluxo
e em sua escala social. Quando o capitalista converte parte de seu capital em
forga de trabalho, ele valoriza, com isso, seu capital total e mata dois coelhos
de uma cajadada. Ele lucra ndo apenas com o que recebe do trabalhador, mas
também com o que lhe da. O capital que foi alienado em troca da forga de
trabalho € convertido em meios de subsisténcia, cujo consumo serve para
reproduzir os musculos, os nervos, os 0ssos, o cérebro dos trabalhadores
existentes e para produzir novos trabalhadores. Dentro dos limites do
absolutamente necessario, portanto, o consumo individual da classe
trabalhadora € a reconversao dos meios de subsisténcia, alienados pelo capital
em troca da forca de trabalho, em nova forca de trabalho a ser explorada pelo
capital. Tal consumo ¢ producdo e reproducdo do meio de produgdo mais
indispensavel ao capitalista: o proprio trabalhador. O consumo individual do
trabalhador continua a ser, assim, um momento da produc¢ao e reproducdo do
capital, quer se efetue dentro, quer fora da oficina, da fabrica etc., e quer se
efetue dentro, quer fora do processo de trabalho, exatamente como ocorre com
a limpeza da méquina, seja ela realizada durante o processo de trabalho ou em
determinadas pausas deste ultimo. O fato de o trabalhador realizar seu
consumo individual por amor a si mesmo, ¢ ndo ao capitalista, ndo altera em
nada a questdo. Do mesmo modo, o consumo do animal de carga ndo deixa de
ser um elemento necessario do processo de producdo pelo fato de o proprio
animal se satisfazer com o que come. A manutencao e reproducao constantes
da classe trabalhadora continuam a ser uma condi¢do constante para a
reproducdo do capital. O capitalista pode abandonar confiadamente o
preenchimento dessa condi¢do ao impulso de autoconservagdo e procriagdo
dos trabalhadores. Ele apenas se preocupa em limitar a0 maximo o consumo
individual dos trabalhadores, mantendo-o nos limites do necessario [...]
(Marx, 2013, p. 786, 787, 788 ¢ 789).

O conceito sociologico marxista de trabalho passa pela reinterpretacdo de seus
fundamentos, definindo-o, por sua vez, como atividade desempenhada mediante o uso da forca
produtiva com vistas a garantia da subsisténcia daquele que o exerce considerando o contexto
social em que ¢ exercido - aqui ja inserindo a divisdo social do trabalho como fator distintivo
de andlise, vez que se remunera pelo trabalho prestado (Mandel, 1975).

A profissdo, por sua vez, ¢ concebida ndo s6 pela referéncia ao uso e a fungdo
econdmica, mas também a certo critério regulador, uma medida legal, que delimita de maneira
precisa o escopo da atuagdo de um dado trabalhador.

Segundo Eliot (1998) o conceito de profissdo refere-se a uma ocupacao ou atividade
especializada, que requer um conjunto especifico de conhecimentos, habilidades e
competéncias, geralmente adquiridos por meio de educagdo formal e treinamento. As profissdes
sdo caracterizadas por um corpo de conhecimento sistematizado, reconhecimento social,

regulamentagdo por codigos de ética, e muitas vezes pela exigéncia de credenciamento ou

licenciamento para a pratica.
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A diferenga de valor/reconhecimento havida entre os diferentes tipos de trabalhos,
reconhecidos como profissdo, portanto, de acordo com seu menor ou maior nivel de
regulamentacdo, ¢ chancelada pelo poder politico.

Segundo Bourdieu (2007, p. 64-65), o valor atribuido a um trabalho ou profissao ¢
determinado por uma combinagao de fatores sociais, econdomicos, culturais e institucionais. A
sociedade, por meio de normas culturais, politicas publicas, ¢ o mercado de trabalho,
desempenha um papel central na valorizagdo ou desvalorizacdo de determinadas ocupagoes.
Profissdes sao frequentemente valorizadas com base em critérios como nivel de especializagao,
formagdo educacional exigida, demanda no mercado de trabalho, e a importancia percebida
para a sociedade. Além disso, a estrutura de poder e as relagdes sociais, como as de género e
classe, influenciam fortemente como diferentes trabalhos sdo valorizados.

Em Marx (2013°), por sua vez, o valor de um trabalho ou profissdo é determinado pelo
tempo de trabalho socialmente necessario para produzir uma mercadoria, incluindo a forga de
trabalho, sendo explorado no sistema capitalista por meio da mais-valia, entendido como o
pagamento a menor realizado ao trabalhador em comparagdo com o valor que sua mao-de-obra
efetivamente produz. Assim, o trabalho € valorizado de acordo com sua capacidade de gerar

lucro para o capitalista, e ndo pelo seu valor intrinseco ou pela sua importancia social.

2.2. TRABALHO INFORMAL

A questdo se torna mais melindrosa quando adentramos ao exame dos trabalhos
informais que residem no limiar da solidariedade familiar (cuidadores de idosos e pessoas com
enfermidade da familia) e aqueles individuos, geralmente mulheres, que cuidam do cuidado do
lar e dos filhos. Essa categoria sequer € vista como trabalhadora, vez que se trata de um trabalho
invisivel a medida que ndo ¢ remunerado nem reconhecido como profissao, como trabalho.

A Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio (Pnad) realizada em dezembro de 2023
mostrou que o Brasil possui 6,08 milhdes de empregados domésticos dos quais 5.539 milhdes
sao mulheres (91,1%), de maioria negra com média de idade de 49 anos e apenas 5 tem carteira
assinada, apenas 540 mil (8,9%) sdo homens - isso ainda considerando que a pesquisa reputa

2 <6

como “trabalhador doméstico” as figuras do “caseiro”, “motorista” e “jardineiro”.

5 “Na primeira edi¢io, o texto prossegue da seguinte forma: “Conhecemos, agora, a substincia do valor. Ela é o
trabalho. Conhecemos sua medida de grandeza. Ela ¢ o tempo de trabalho. Resta

analisar sua forma, que fixa o valor precisamente como valor de troca. Antes, porém, € preciso desenvolver
com mais precisdo as determinagdes ja encontradas”. (N. E. A. MEW) — Nota 11, item 6, Marx, 2013, p. 1121.
Grifo proprio.
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Seguindo a tendéncia de precarizacdo do trabalho apontada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - DIEESE, a maioria destes
profissionais ¢ diarista, com média de salario de apenas R$1.146,00, ou seja, menos de um
salario-minimo e ainda foi registrada queda no nimero de carteiras assinadas.

Quanto mais se analisa o substrato social mais baixo das profissoes ligadas ao cuidado
(no ramo da satde, bem-estar, educa¢do e assisténcia social) passando das formalmente
reconhecidas até os oficios em que hoje se discute reconhecer como profissdo, para fins de
reconhecimento juridico no campo da seguridade social como geral, sdo majoritariamente
desempenhadas por mulheres.

Segundo Queiroz (2021), a partir da década de 1970, com o aumento da participacao
das mulheres no mercado de trabalho, houve uma intensificagcdo da crise no provimento de
cuidados. Essa situagdo levou a uma mercantilizagdo dos servi¢os de cuidado, especialmente
em paises do hemisfério Norte. Todavia, nos paises do hemisfério Sul, persiste a ideia de que o
trabalho de cuidado deve ser feito sem remuneragdo. Essa visdo estd relacionada a crengas
culturais sobre a maternidade e a no¢do de que cuidar ¢ uma habilidade inerente as mulheres.
Essa situacdo, juntamente com o aumento da populagdo idosa, torna ainda mais urgente a
necessidade de repensar como os cuidados sdo prestados e compensados financeiramente.

Se, por um lado, a mercantilizacdo do trabalho de cuidado ¢ uma via de possibilidade
para retirar a carga de algumas mulheres, deve-se sempre ter em mente que o trabalho apenas
sera deslocado da pessoa da familia para ser depositado em um terceiro, pessoa ou instituigao,
que se encarregara desse munus.

Assim sendo, a mercantilizagdo deve ser acompanhada por uma maior atuagdo do
Estado, ndo s6 a fim de garantir a qualidade e idoneidade desse servico, enquanto responsavel
pelo poder de policia (fiscalizagdo) dessas atividades, mas também para abarcar a criacao de
instituicdes publicas de acolhimento para aqueles que ndo podem arcar com o pagamento desse
servigo, na expansao de politicas de financiamento e na formagao e regulagdo do trabalho de
cuidadores.

Neste tocante, ¢ importante reconhecer que a “terceirizacdo” desse cuidado pode ser
uma “micro resposta” a uma questdo premente, histdrica e cada vez mais urgente: o
desequilibrio no desempenho dos papeis sexuais e a injusta distribui¢do de trabalho com base
na divisao sexual, legando as mulheres toda a atividade de produgao, reproducao e manutengao
das condi¢des de vida. Ademais, conforme explicitado por Federici (2019) e Davis (2016), esse
trabalho deixa de ser desempenhado diretamente pela mulher de classe mais alta, geralmente

branca, para ser desempenhado por mulheres de classes mais baixas, negras e migrantes. Assim
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sendo, terceirizar ndo soluciona a questdo, trata-se de “tampar o sol com uma peneira”,

\

principalmente considerando a tendéncia a “uberizacdo” dos trabalhos.

2.2.1. Trabalho doméstico ndo-remunerado

Trabalho doméstico, enquanto ocupagao profissional, ¢ aquele realizado no ambito
residencial da pessoa ou da familia, desde que o trabalho n3o gere lucro para a parte
empregadora (artigo 1° da Lei Complementar 150/2015).

Caracteriza-se como um trabalho de cuidado remunerado como resultado da extensa
luta pelo reconhecimento dos trabalhadores domésticos que culminou na Proposta de Emenda
a Constitui¢do (PEC) 72/2013, popularmente conhecida como PEC das Domésticas, a partir de
quando foi determinada a paridade entre trabalhadores urbanos e trabalhadores domésticos,
sendo a LC 150/2015 a regulamentagdo da referida inovacao legislativa.

O servigo doméstico envolve diversas atividades, como as desempenhadas por
caseiras(os), faxineiras(os), cozinheiras(os), motoristas, jardineiras(os), babas, cuidadoras(es)
de idosos e de pessoas com deficiéncias, entre outros.

Mas, a referida atividade somente ¢ remunerada por aqueles que podem pagar por ela,
ndo englobando a atividade doméstica desempenhada a titulo gratuito pelas maes, filhas e
esposas dentro dos lares. Esse montante de trabalho ainda permanece invisibilizado e pouco se
fala sobre essa categoria, muito embora seja importante reconhecer os singelos avangos no
debate publico sobre o tema, ao menos em um nivel velado e simbdlico, concernente na ideia
da dupla jornada de trabalho da mulher (ou a sobrecarga de trabalho feminino).

Ainda assim, salta aos olhos a gritante omissdo no debate publico do claro
reconhecimento de que hd um montante de trabalho ndo pago sendo desempenhado diariamente
nos lares brasileiros - existem categorias de cidaddos, ao menos no nivel formal da palavra, que
ndo possuem perspectivas de se aposentar ou mesmo de se inserir no mercado de trabalho posto
que encerrados em seus lares e, ndo por acaso, a maioria dessas figuras sdo representadas por
mulheres.

Nem mesmo hé que se falar na inviabilidade de reconhecer esse oficio como um fator
que “desestabilizaria a economia” ou invidvel em vias praticas, isso porque ja reconhecido em
outros paises, a exemplo da Dinamarca, Noruega e o Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda
do Norte “que preveem (sob certas condigdes) um pagamento para cuidadores ndo remunerados
como compensacao por possiveis rendimentos perdidos ou gastos adicionais associados ao

cuidado de uma pessoa em situacdo de dependéncia”. Outros paises, “como Alemanha,
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Espanha, Finlandia e Reino Unido, o Estado se encarrega das contribui¢cdes previdenciarias
desses cuidadores”, segundo relatorio da OPAS (2023).

Lado outro, o reconhecimento do trabalho nao-remunerado, quer seja mediante a
remuneracao ou mesmo pela realizagao do computo do referido tempo de servigo como bastante
para o sistema de seguridade social, em que pese seja medida mais interessante do que a simples
mercantilizagdo/terceirizacdo desse oficio, por ser mais “democratico” e “acessivel”,
igualmente seria op¢do de tratamento meramente temporaria para “remediar” um problema
histdrico, isso se carente do debate publico capaz de paulatinamente trabalhar no imaginario
coletivo a ideia de que o trabalho doméstico ndo necessariamente possui ligacdo com a figura
de mulher.

Inclusive, a esse respeito, Arruzza (2019) tece criticas alertando para que medidas dessa
natureza poderiam corroborar a desigualdade historica entre homens e mulheres na medida em

que chancelaria o trabalho j4 invisibilizado dentro dos muros do lar.

Insistir no carater produtivo do trabalho doméstico certamente destacou sua
importancia, em detrimento a subestimagdo a que estava submetido, ¢ pode
fornecer um grau de explicagdo "eficaz" para a questdo. O problema é que, em
ambos o0s cenarios, cria-se uma confusdo analitica com consequéncias
politicas. No primeiro caso, a conclusdo logica de que esse trabalho deve ser
pago gerando uma demanda politica por salarios para o trabalho
doméstico. No entanto, essa demanda, longe de desafiar a divisdo sexual
do trabalho, na verdade a reforca, contribuindo para manter a mulher dentro
de casa e, portanto, isolando-a da produgdo e de uma vida social mais ampla.
Além disso, a proposta do salario para o trabalho doméstico era entendida
como um pagamento pela producdo de uma mercadoria (isto é, forgca de
trabalho), quando na realidade o trabalho da dona de casa permanece dentro
do setor de reproducdo das condi¢des que permitem que a forga de trabalho
esteja presente no mercado como mercadoria. Nesse sentido, mais do que
falar sobre salario, € preciso falar sobre uma renda ou retorno (na mesma
ordem que um retorno de um investimento ou propriedade). Desse ponto
de vista, nota-se certa continuidade nos tedricos "pds-operarios", que
apresentam a ideia de uma renda bésica ou renda basica de cidadania. Mas
entdo surge o mesmo problema: as propostas para renda basica cidada néo
ameacam de fato os mecanismos da exploracao capitalista e nio desafiam
as relagoes de producdo. [...] (Arruzza, 2019, p. 105, 106 e 107, grifo

proprio).

Assim sendo, mais interessante seria a adogdo do que atualmente convencionou-se
chamar de “Sistema Nacional de Cuidados (SNIC)” nos moldes criado pelo Uruguai em 2015,
na vanguarda da América Latina. A politica publica inovadora busca garantir o direito aos
cuidados para todas as pessoas em situacdo de dependéncia, como criangas, idosos e pessoas
com deficiéncia. Possui como objetivos: promover a autonomia dos dependentes, incentivando

sua participagdo ativa na sociedade; garantir o acesso a cuidados de qualidade e proximos a
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residéncia das pessoas; redistribuir os cuidados ao promover a corresponsabilidade entre
familia, Estado, comunidade e mercado na prestacdo dos cuidados; valorizar os cuidadores pelo
reconhecimento e oferta de apoio e formagao.

Com efeito, o SNIC ainda ¢ interessante por mobilizar ndo sé o aspecto imediato da
questao do cuidado (necessidade de redistribui¢ao da carga de cuidado, oferta e qualificacao da
mao-de-obra), mas também conjuga o aspecto pedagdgico-educativo da medida em busca de
uma sociedade mais igualitaria até mesmo no que concerne as discussdes de género, mediante
a articulacao dos individuos, da familia, do Estado e do Mercado em prol do desenvolvimento

e aprimoramento do referido sistema.

2.2.2. Trabalho parental

Igualmente importante, cumpre destacar o cuidado dispensado na geracdo de criancas e
cuidados parentais. Em que pese haja previsdo até mesmo em sede constitucional, do dever de
solidariedade e comum responsabilidade pelos cuidados com criangas, bem sabemos, por ser
fator historico, que o 6nus com a educagao de criangas recai sobre as mulheres, porquanto
responsaveis pelo processo de gestacdo da crianga - aqui destaca-se a maior poténcia do trabalho
parental: a reproducdo de seres humanos, ou seja, em termos marxistas, conforme aponta
Trindade (2017), o fomento do exército de reserva (estoque de mao-de-obra).

Muitos homens ainda enfrentam preconceitos ao se envolverem mais intensamente nos
cuidados infantis, sendo vistos como menos competentes ou desviando-se do papel tradicional
masculino. De acordo com Botton et al. (2015), essa visdo estereotipada pode ser um
impedimento significativo para uma divisdo mais igualitaria do trabalho parental. Como destaca
Bortoletto-Dunker (2020), reconhecer o valor do cuidado infantil € essencial ndo apenas para a
equidade de género, mas também para o desenvolvimento saudavel das criancas.

Enquanto a maternagem ¢ frequentemente associada a expectativas culturais de cuidado
e sacrificio, a paternagem tende a ser vista como complementar ou auxiliar. A persisténcia da
desigualdade na distribuicdo do trabalho parental sublinha a necessidade de politicas que
promovam igualdade de género, tais como licencas-parental compartilhadas e flexibilidade no
trabalho, sdo essenciais para equilibrar essas cargas. tanto no mercado de trabalho quanto nas
responsabilidades familiares, conforme aponta Fernandes et. al (2021).

Segundo Abade (2018), tanto a maternagem quanto a paternagem envolvem um
conjunto complexo de responsabilidades e tarefas que vao além das fungdes biologicas e

tradicionais associadas aos papeis de mae e pai. Essas atividades, quando vistas sob a dtica do



28

trabalho, revelam uma carga emocional, fisica e mental significativa que afeta diretamente a
dindmica familiar e o bem-estar dos individuos envolvidos.

A promogdo de programas educacionais com foco na desmistificacdo dos papeis
tradicionais de género pode contribuir para mudangas culturais necessarias para uma divisao
mais justa do trabalho parental. Além disso, politicas que ampliem o periodo da licenga-
paternidade e incentivem a participacdo ativa dos pais podem auxiliar na reducdo das
disparidades observadas. Em suma, compreender o trabalho parental como labor ¢ fundamental
para reconhecer as contribuicdes invisiveis realizadas principalmente pelas maes e promover
uma distribui¢do mais justa dessas responsabilidades.

Ao reconhecer a maternagem e paternagem como labor importante e igualitario,
podemos promover um ambiente mais justo para as familias onde ambos os genitores
compartilhem equitativamente o fardo do trabalho ndo remunerado. Isto ndo sé beneficia o
desenvolvimento das criancas, mas também promove maior satisfagdo conjugal e bem-estar
psicologico dos pais (Figueiredo, 2022).

Em matéria recente publicada pelo jornal “O Globo” foi apontado que a necessidade de
pais e maes presentes conjugada as necessidades da vida cotidiana, principalmente o trabalho
fora de casa, tem afetado a satide mental dos cuidadores parentais. Ora, dai exsurge o problema
em se conceber a criacdo de criangas como atividades isoladas, encerradas nos lares, sem o
auxilio de uma rede de apoio ao contrario da sabedoria inserta no provérbio africano “it takes
a village to raise a child” (em tradugao livre: leva uma aldeia para criar uma crianga), urgindo
a demanda pelo compartilhamento dessa atribui¢do, ou seja, a socializag@o desse trabalho, como
apontarao os capitulos seguintes.

Até o momento, a grande maioria dos paises ndo reconhecem a criagao dos filhos como
um trabalho, mas sim como uma obrigacao familiar. No entanto, existem iniciativas em
andamento em varios paises para reconhecer o trabalho de cuidado ndo remunerado, incluindo
o trabalho realizado pelas maes. Por exemplo, em alguns paises, o sistema de seguranca social
reconhece o trabalho de cuidado ndo remunerado para fins de aposentadoria e outros beneficios.

Um exemplo préoximo deste tipo de reconhecimento € a lei sancionada pela Argentina
que vem sendo utilizada como base para a elaboragdo de projeto de lei nacional em busca de
modificacdes da CLT e das Leis de Seguridade Social, conforme expressamente fundamentado
na justificativa do Projeto de Lei n® 2.757/2021 de autoria da Deputada Federal Taliria Petrone
(PSOL), que atualmente tramita no Senado apensado ao Projeto de Lei n®2.647/2021 de autoria
da Deputada Federal Perpétua Almeida (PCdoB), o que sera melhor explorado neste trabalho
no Capitulo 4.
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Além disso, reconhecer oficialmente o valor do trabalho parental poderia contribuir para
uma reestruturacdo das normas sociais em torno da maternidade e paternidade, promovendo
maior igualdade de género. Como sugerido por Gornick & Meyers (2008), politicas familiares
inclusivas sdo essenciais para garantir o bem-estar das criangas enquanto apoiam tanto maes

quanto pais no equilibrio entre trabalho remunerado e ndo remunerado.
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3 GENERO E CUIDADO: TEORIA DA REPRODUCAO SOCIAL

Como observa Frederici (2019), socialmente falando ha quem afirme que o cuidado/o
amor ¢ naturalmente desempenhado pelos seres humanos atrelados a figura do feminino, como
se a mulher fosse naturalmente designada ao cuidado.

O que ha aqui, neste ponto concordo com os construtivistas Hochschild (1979) e Butler
(2018), ¢ a arquitetura social de uma obrigacdo de cuidado como adstrita exclusivamente a
mulher, algo como um dogma, o que ndo se confirma pelos recentes eventos e transformagdes
historico-sociais.

Fato ¢ que esse trabalho de conservagao, manutengdo e reprodugdo da vida sempre
existiu, ele nunca some - s6 que quanto mais essencial, e aqui € o cerne da questdo, menos
remunerado ele €, esse é o problema central deste trabalho.

Vocé, leitor, reflita: enquanto vocé desempenha suas atividades académicas, seu
trabalho, qualquer que seja, quem garante a limpeza dos seus ambientes de estudo e trabalho,
da sua casa, de modo a evitar seu adoecimento? Quem cozinha o que vocé come e garante a sua
vida? Quem cuidou de vocé até o ponto de sua autodeterminacao? Esses agentes eram homens
ou mulheres? Recebiam por isso ou nao? Muito provavel que seu exame tenha apontado figuras
femininas.

Sob esse enfoque € que se discute as muitas jornadas de trabalho da mulher enquanto
mae, esposa e empregada:

Oliveira reivindica o tratamento publico da questdo do uso do tempo, pois
“nao se trata de uma negociagdo entre um homem e uma mulher dentro de
casa, mas da articulagdo entre vida profissional e vida privada que a
organizagdo ¢ o modo de funcionamento de uma sociedade permitem ou nao”
(2003, p. 20). A autora considera que a entrada no mercado de trabalho sem a
renegociagdo da vida privada foi uma armadilha para as mulheres. A
verdadeira dificuldade, a seu ver, repousa na articulagdo entre vida publica e
vida privada, o que exige considerar tanto o direito de homens e mulheres a
independéncia econdmica e realizagdo no trabalho, quanto o espaco da
afetividade e de cuidado de si e dos outros — em especial, em situacdes de
dependéncia, como criangas, idosos, doentes e pessoas com deficiéncia. Essa
autora lembra ainda que vida familiar e vida profissional sdo ambas
consumidoras de tempo e estao relacionadas: “O que as empresas consideram
como ‘capital humano’ é um recurso aparentemente gratuito, que ndo fazem
sendo captar e canalizar. (...) Pais e educadores (...) participam dessa produgdo

de capital humano, por intermédio da produgdo e da transmissao de valores
(Fontoura et al., 2016, p. 104).
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A Teoria da Reprodugao Social - TRS - ¢ o estudo das bases materiais da opressao das
mulheres no capitalismo. A questdo central versa sobre o papel do trabalho doméstico nas
relagdes de troca de mercadorias no sistema capitalista.

No capitalismo os trabalhadores alugam sua forca de trabalho em troca de um salario.
Esse salario deveria ser suficiente para garantir a forga de reproducao da vida desse trabalhador,
ao menos as mais basicas e dignas da vida humana, dadas as condigdes médias de vida,
necessarias para a sua conservacdo e reproducdo. Existe uma relagdo inversa entre salarios e
lucros.

O salario ¢ o tempo de trabalho necessario para a reprodugado da vida - representado pelo
consumo de mercadorias/bens e servicos materiais (alimento, educacdo, saude, roupas, casa,
carro, viagens, atividades de lazer, etc.) e € necessario para garantir a subsisténcia do
trabalhador e de sua familia. Porém, existe um trabalho que ndo aparece nesse raciocinio, que
fica escondido, um trabalho que ndo ¢ pago, mas que ¢ o trabalho responsavel pela reproducao
da vida e, entdo, fundamental para o processo de acumulagao capitalista.

As mulheres reproduzem a forga de trabalho (seja porque biologicamente sdo capazes
de gerar pessoas - criar a forga de trabalho, ou socialmente/culturalmente, porque foram legadas
ao exercicio desse trabalho de conservagdo e reproducdo da vida humana). O sistema de
acumulacdo capitalista precisa da reproducao da vida dos trabalhadores. Quanto menor o custo
desse trabalho reprodutivo, maior vai ser o lucro. Esse trabalho reprodutivo ¢ apropriado e
controlado pelo capitalismo e pelo Estado. A familia nuclear, a heterossexualidade compulsoria,
a violéncia machista e os papeis sociais de género sdo a alavanca do modo de producdo
capitalista.

O sistema patriarcal ¢ anterior ao capitalismo, mas com a divisdo sexual do trabalho
esse patriarcado vai se aprofundar mediante a hierarquizagdo dos trabalhos e monetizagao. Vao
ser criados os papeis de género impostos sociais e culturalmente, modificados, conforme a
necessidade de controle da classe politica dominante de cada era, ou seja, o género nao € sé
uma instancia de opressao, mas também ¢ um mecanismo de controle social, doutrinamento e
subalternidade.

No processo de mercantilizagdo da reproducdo social que sempre foi invisibilizada e
menosprezada, o reconhecimento social e econdmico desse trabalho ¢ também menosprezado.
Trabalhos informais e pior pagos que geralmente realizados por mulheres negras, indigenas,

pobres, migrantes, periféricas, trans.
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O capitalismo que visa o aumento de lucro precisa de um sistema racializado,
estratificado, generificado e sexualizado. O capitalismo depende de cada vez mais mecanismos
de opressao.

Nesse sentido, a obra de Charles Fourier, conforme ensina Mitchell (1967), aponta
intrinseca ligagcdo entre a repressao econdmica e a repressao sexual feminina e utilizagdo a
condi¢cdo da mulher como bardmetro para o nivel de desenvolvimento social, razdo pela qual
defendia a criacdo de uma “comunidade cooperativa” com vistas a garantir a liberdade sexual
feminina negada pelo poder masculino e pela instituicdo da familia monogamica (o que a teoria
feminista concebe por Patriarcado, conforme amplamente narrado no trabalho de Federici).
Assim, “cuidar e educar as criangas se tornaram uma tarefa da comunidade ¢ as mulheres
receberiam a educagdo necessaria para assumir um papel ativo na vida social e politica”,
conforme apontado por Arruzza (2019, p. 37).

Os socialistas bolcheviques defendiam que “para serem realmente livres, as mulheres
precisavam ser economicamente independentes dos homens” e sua emancipagao passaria por
dois elementos centrais: a libertagdo das mulheres do trabalho doméstico e a independéncia em
relagdo aos homens através da plena participagdo na forca de trabalho. Dai, extrai-se que a teoria
socialista defendia “o fim da familia”, entendida como a organiza¢do familiar burguesa
tradicional.

Os tedricos marxistas, como Bebel (1904) e Kollontai (2014), acreditavam que os
trabalhos de manutenc¢do dos individuos e de suas casas deveria ser ampla e irrestritamente
socializado para que os cidaddos pudessem se dedicar a vida politica e coletiva. Essa
socializagdo se manifesta por meio de

arranjos coletivos para o cuidado de criangas e adultos, que deixaria de ser
visto como um assunto particular e reservado ao ambiente familiar. Era
necessaria a criagdo de uma série de servigos (creches, lavanderias e cantinas),
0s quais levariam pouco a pouco ao objetivo da emancipagdo previsto.
Resolver o problema da dupla exploragao da mulher relacionava-se, portanto,
mais com a questdo da socializagdo do trabalho doméstico ¢ menos com a

intencdo de desafiar os papeis tradicionais familiares e com a divisdo sexual
do trabalho (Arruzza, 2019. p. 50).

Assim sendo, as vertentes da Teoria da Reproducdo Social defendem lutas como (I)
“salarios para o trabalho doméstico” - bandeira hasteada pelas feministas marxistas italianas
nos anos 70, Silvia Federici, Leopoldina Fortunati, Selma James e Mariarosa Dalla Costa -
estimuladas pelo movimento de contracultura; (II) “educa¢@o para uma divisdo de tarefas mais

equitativa, essa vertente defendida por Vogel (2022) e Fraser (2020); (III) Estado partilhando



33

os cuidados, sendo este o posicionamento histérico de Kollontai (1920) e Arruzza (2019), mais

recentemente, de Nancy Fraser (2020), inclusive.

3.1. O MITO DA PREDISPOSICAO AO CUIDADO

Segundo Federici (2019), a familia assume um papel de socializacdo e reproducao das
relagdes sociais hierarquizadas, cuidando para que as criangas aprendam a se autodisciplinarem,
a fim de trabalharem de maneira eficiente, sem a necessidade de uma supervisao constante.

Com efeito, o espago reprodutivo ¢ visto como uma espécie de imitagdo “caricata” do
mundo produtivo, no qual os filhos sdo encarados como “produtos”. Assim, a procriagao se
transformaria em uma espécie de substituto do trabalho, isto €, “uma atividade na qual o filho
¢ visto como um objeto criado por sua mae, do mesmo modo que uma mercadoria € criada por
um operario” (Mitchell, 1977, p. 199, apud Federici, 2019).

O mito da "predisposi¢do ao cuidado" refere-se a ideia culturalmente arraigada de que
as mulheres tém uma predisposi¢do natural e biolodgica para o cuidado de outras pessoas,
especialmente em contextos familiares. Esse mito sugere que o cuidado ¢ uma vocagdo inata
das mulheres, justificando, assim, a atribuicdo predominante a elas das responsabilidades de
cuidado nao remunerado, como o trabalho doméstico e o cuidado de criancas e idosos.

O mito ¢ frequentemente baseado em interpretacdes bioldgicas e sociais que afirmam
que as mulheres sdo naturalmente mais empaticas, sensiveis e habilidosas no cuidado devido a
caracteristicas biologicas como a maternidade. Todavia, razdo e emogdo integram a mesma
instancia cognitiva (Oliva et. al., 2006) e independem de género ou sexualidade.

Ao justificar a atribui¢do desigual de responsabilidades de cuidado as mulheres, o mito
contribui para a perpetuagdo de desigualdades de género, limitando suas oportunidades
econOmicas, educacionais e profissionais.

Autoras feministas criticam o mito da predisposi¢do ao cuidado como uma construgao
social que nao reflete a diversidade de experiéncias e habilidades individuais das mulheres, e
que serve para manter estruturas de poder patriarcais.

Tamanha sua relacdo com o patriarcado que mesmo no pensamento socialista, segundo
explica Arruzza (2019) “considerava-se quase natural que as mulheres cuidassem das creches,
lavanderias e cantinas”, em que pese fossem “trabalhadoras assalariadas e ndo como maes e
esposas. As mulheres eram vistas como predispostas a esse tipo de trabalho”.

Incutiu-se a ideia de que a mulher, por razdes bioldgicas, era naturalmente empatica,

comunicativa e maternal, por isso o ambito privado - “a gestdo do amor” - tenderia a lhes caber.
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Ao passo que o homem era naturalmente racional, pratico e objetivo, cabendo a ele a atuagdo

no ambito publico, enquanto provedor da casa. Tal divisdo restou conhecida como “divisao

sexual do trabalho”, tendo Federici (2019, p. 30) afirmado que seu surgimento ¢ caracteristico

da ascensao do modo de produgdo capitalista.

Dessa diferenca, segundo Fontoura (2023) atribui-se que a ética do cuidado seria

associada as mulheres em contraste com a ética da justiga, ligada aos homens - como se as

esferas publicas e privadas pudessem ser dissociadas.

Contra essa concepgao, ¢ também o que diz Beauvoir (1967, p. 9):

NINGUEM nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico,
psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da
sociedade; € o conjunto da civilizagao que elabora esse produto intermediario
entre 0 macho e o castrado que qualificam de feminino. Somente a mediagdo
de outrem pode constituir um individuo como um Outro.

E assim continua a feminista existencialista ao refor¢ar que a ideia de mulher e

feminilidade como sindnimo de passividade ndo passam de mera construcao cultural e ndao de

um dado biologico:

Assim, a passividade que caracterizara essencialmente a mulher ‘feminina’ &
um tragco que se desenvolve nela desde os primeiros anos. Mas é um erro
pretender que se trata de um dado biolégico: na verdade, é um destino
que lhe é imposto por seus educadores e pela sociedade. A imensa
possibilidade do menino estd em que sua maneira de existir para outrem
encoraja-o a por-se para si. Ele faz o aprendizado de sua existéncia como livre
movimento para o mundo; rivaliza-se em rudeza e em independéncia com os
outros meninos, despreza as meninas. Subindo nas arvores, brigando com
colegas, enfrentando-os em jogos violentos, éle apreende seu corpo com um
meio de dominar a natureza e um instrumento de luta; orgulha-se de seus
musculos como de seu sexo; através de jogos, esportes, lutas, desafios, provas,
encontra um emprego equilibrado para suas for¢as; ao mesmo tempo conhece
as li¢Oes severas da violéncia; aprende a receber pancada, a desdenhar a dor,
a recusar as lagrimas da primeira infincia. Empreende, inventa, ousa. Sem
duvida, experimenta-se também como ‘para outrem’, pde em questdo sua
virilidade, do que decorrem, em relacdo aos adultos e a outros colegas, muitos
problemas. Porém, o mais importante € que nao ha oposigdo fundamental entre
a preocupacao dessa figura objetiva, que é sua, e sua vontade de se afirmar em
projetos concretos.

E fazendo que éle se faz ser, num s6 movimento. Ao contrario, na mulher ha,
no inicio, um conflito entre sua existéncia autbnoma e seu ‘ser-outro’;
ensinam-lhe que para agradar € preciso procurar agradar, fazer-se objeto; ela
deve, portanto, renunciar a sua autonomia. Tratam-na como uma boneca viva
e recusam-lhe a liberdade; fecha-se assim um circulo vicioso, pois quanto
menos exercer sua liberdade para compreender, apreender e descobrir o
mundo que a cerca, menos encontrara nele recursos, menos ousara afirmar-se
como sujeito; se a encorajassem a isso, ela poderia manifestar a mesma
exuberancia viva, a mesma curiosidade, o mesmo espirito de iniciativa, a
mesma ousadia que um menino. [...]. (Beauvoir, 1967, p. 21-22, grifo proprio).



35

Vale ressaltar que a critica de Beauvoir (1967) “peca” apenas por considerar a ideia de
“sex0” como sindnimo de género, conceito ainda carente aquela época. Assim sendo, reproduz
o discurso cartesiano no sentido de haver separacdo entre mente e corpo, sendo o homem
naturalmente inclinado ao racional e a mulher naturalmente inclinada ao emocional, pontua-se

a acertada ponderacao de Butler (2018):

Beauvoir propde que o corpo feminino deve ser a situagdo e o instrumento da
liberdade da mulher, e ndo uma esséncia definidora e limitadora. A teoria da
corporificagdo que impregna a analise de Beauvoir é claramente limitada pela
reproducao acritica da distingdo cartesiana entre liberdade e corpo. Apesar de
meus proprios esforcos anteriores de argumentar o contrario, fica claro que
Beauvoir mantém o dualismo mente/corpo, mesmo quando propde uma
sintese desses termos. A preservagdo dessa distingdo pode ser lida como
sintomatica do proprio falocentrismo que Beauvoir subestima. Na tradi¢do
filosofica que se inicia em Platdo e continua em Descartes, Husserl e Sartre, a
distingdo ontologica entre corpo ¢ alma (consciéncia, mente) sustenta,
invariavelmente, relagdes de subordinagdo e hierarquia politicas e psiquicas.
A mente ndo s6 subjuga o corpo, mas nutre ocasionalmente a fantasia de fugir
completamente a corporificagdo. As associagdes culturais entre mente e
masculinidade, por um lado, e corpo e feminilidade, por outro, sdo bem
documentadas nos campos da filosofia e do feminismo. Resulta que qualquer
reproducdo acritica da distingdo corpo/mente deve ser repensada em termos
da hierarquia de género que essa distingdo tem convencionalmente produzido,
mantido e racionalizado. A construgdo discursiva “do corpo” e sua separagao
do estado de “liberdade”, em Beauvoir, ndo consegue marcar no eixo do
género a propria distingdo corpo/mente que deveria esclarecer a persisténcia
da assimetria dos géneros. Oficialmente, Beauvoir assevera que o corpo
feminino ¢ marcado no interior do discurso masculinista, pelo qual o corpo
masculino, em sua fusdo com o universal, permanece ndo marcado. (Butler,
2018, 2018, p. 28-29, grifo proprio).

Nesse sentido, conjugando as ideias de Beauvoir e Butler, aventa-se o que Federici
(2019) convencionou chamar de “compartimentaliza¢do da sexualidade feminina” (Federici,
2019, p. 57). Em que pese a italiana igualmente reproduza a confusao entre as ideias de sexo e
género, tal qual a francesa existencialista, ¢ importante ressaltar que a mulher € criada para ser
sempre o que “falta”, nunca completa, mas sempre vista de modo seccionado, como se ser
mulher fosse a condenacgdo ao eterno sacrificar-se, sempre abdicando a existéncia plena como
ser humano, o que se expressa ao ser entendida apenas como “mae” (sagrada, crista, casta, nata
provedora para o lar, os filhos e o0 marido), “amiga” ou “amante”.

A compartimentalizagdo ¢ apenas um aspecto da mutilagdo da nossa
sexualidade. A subordinacdao da nossa sexualidade a reproducdo da forca de
trabalho significa que a heterossexualidade nos tem sido imposta como o tinico
comportamento sexual aceitavel. Na realidade, toda comunicagao genuina tem
um componente sexual, nosso corpo e nossas emocdes sdo indivisiveis e nos

nos comunicamos em todos os niveis o tempo todo. Mas o contato sexual com
mulheres ¢é proibido porque, na moral burguesa, tudo o que nédo ¢é reprodutivo
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¢ obsceno, antinatural, pervertido. Isso significa a imposi¢ao de uma condi¢do
verdadeiramente esquizofrénica, pois aprendemos logo cedo na nossa vida a
tracar uma linha entre as pessoas que podemos amar e as pessoas com quem
apenas conversamos; aquelas para as quais podemos abrir nosso corpo ¢
aquelas a quem podemos apenas abrir nossa “alma’; nossos amantes € nossos
amigos. O resultado € que somos alma sem corpo para nossas amigas
mulheres, ¢ carne sem alma para nossos amantes homens. E essa divisdo nos
separa ndo apenas das outras mulheres como também de ndés mesmas, em
termos do que aceitamos ou ndo em nosso corpo € sentimentos, as partes

9% ¢

“limpas” para serem exibidas e as partes “sujas”, “secretas”, que s6 podem ser
mostradas (e assim se toram limpas) no leito conjugal, no ponto da producao.
[...] (Federici, 2019, p. 57 e 58).

Ou seja, sob o ponto de vista do patriarcado capitalista, a mulher nunca ¢ um ser humano
autonomo, mas um produto responsavel por (re)produzir € manter o funcionamento da ordem,
fornecendo, a titulo gratuito, os meios necessarios para a continuidade da vida, com fulcro na
ideia de uma suposta naturalidade do papel da mulher. Dai, sem exagero, pode-se depreender
que o exercicio da “mulheridade/feminilidade” é puramente performatico, fruto da alienagao
construidas e reificadas pelo meio social.

O mito da predisposicio ao cuidado ¢ uma construgdo social que influencia
profundamente a distribui¢do desigual de trabalho de cuidado ndo remunerado entre homens e
mulheres. E um tema central no debate feminista sobre igualdade de género e justi¢a social,
destacando a necessidade de desafiar esteredtipos e promover mudangas estruturais para
reconhecer e valorizar todas as formas de trabalho, independentemente do género.

[lustrativamente, ndo ¢ demais comparar o cuidado, majoritariamente desempenhado
por mulheres, a figura de Atlas sustentando o mundo laboral pelos bracos de cuidadoras, vez
que a auséncia de um agente que conserve e reproduza a vida colapsa todas as cadeias de
produgao.

Dito isso, faz-se uma provocacdo: se por um lado, quem desempenha o trabalho de
cuidado garante a existéncia digna humana de outras pessoas, consagrando e efetivando um dos
pilares do Estado Democratico de Direito brasileiro, quem zela pela existéncia digna desses
atores sociais quando o reconhecimento de seu trabalho como labor habitual e, portanto,

profissional lhe ¢ negado, cerrando-lhes ao ambiente do lar?

3.2. VALOR OU RECONHECIMENTOQO?

Rubin (1993) afirma que a mulher ¢ a mais-valia do homem. Atualizando o conceito
perpassando pelo recorte Unico de género, enfoque da autora naquele trabalho, pode-se
depreender que esse cuidado, como toda e qualquer atividade produtiva dentro de um sistema

capitalista, compoe a mais valia de quem dele se beneficia, nao exclusivamente do homem, mas
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principalmente do sistema produtivo como um todo, pois ndo fosse o trabalho desempenhado
no lar, a carga de atividades sobre todos os demais trabalhadores seria exponencialmente maior
do que a ordinaria.

Federici (2019) uma das exponenciais defensoras dos salarios pelo trabalho doméstico
nao-remunerado, posto que historicamente calcado no “amor”, defende que o trabalho realizado
no lar ¢ uma produgdo capitalista e “do ponto de vista da classe trabalhadora, ser produtiva
simplesmente significa ser explorada” (Federici, 2019, p.71). Tal andlise ressoa a ideia da
mulher como mais-valia do homem no sistema capitalista elaborada por Rubin (1993, p.23 ¢
25), em que pese as teodricas possuam diferentes objetivos em seus trabalhos, partem de uma
base materialista histdrica para examinar as relagdes sociais. Federici, em especifico, ultrapassa
o marxismo mediante a aplicagdo das concepgoes feministas.

Outra idiossincrasia do trabalho de Federici (2019, p. 72) ¢ a ideia de que “a familia,
como a conhecemos no ‘Ocidente’, ¢ uma criacdo do capital para o capital, como uma
instituicao que deveria garantir a quantidade e a qualidade da forga de trabalho e seu controle”.
Nesse ponto, cabe pontuar que o trafego de mulheres, entendido como a troca de mulheres com
vistas a formacdo ou estreitamento de lacos familiares ou de poder, precede o sistema
capitalista, demonstrando que a dificuldade em fixar um ponto inicial para a intersec¢do da
opressao as mulheres oriunda do Patriarcado e a ascensdo do modelo de producao capitalista
(Rubin, 1993, p. 56).

Rubin (1993, p. 5, 6 e 7) argumenta que a opressao das mulheres deve ser compreendida
no contexto do capitalismo, onde elas sdo frequentemente consideradas uma forga de trabalho
reserva, ajudando na geracao de mais-valia para os empregadores. Assim, ele sugere que a luta
feminista e a luta dos trabalhadores sdao semelhantes, pois ambas buscam mudangas sociais
significativas para libertar as pessoas da exploracao e da opressao.

Federici (2019) reconhece que a exploracdo do trabalho de cuidado ¢ exacerbada pelas
intersecgdes de raca e classe, onde mulheres negras, migrantes e de classes baixas sdo
duplamente ou mesmo triplamente exploradas.

Arruzza (2019), por sua vez, aborda a intersec¢do entre o feminismo, o marxismo € a
luta de classes igualmente propondo um feminismo anticapitalista e interseccional. A autora
argumenta que o feminismo deve ser inclusivo e lutar contra todas as formas de opressdo, nao
apenas as relacionadas ao género, mas também as de classe e raga, razao pela qual critica o
feminismo liberal porquanto se concentra nas questoes das mulheres de classes médias e altas,

negligenciando as lutas das mulheres trabalhadoras e racializadas, enfatizando a importancia da
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interseccionalidade e da solidariedade entre diferentes movimentos sociais para combater a
exploragdo capitalista e a opressao de género.

Arruzza (2019) aborda a questdo do trabalho doméstico e de cuidado dentro de um
contexto mais amplo de feminismo anticapitalista e interseccional, propondo mudangas
estruturais para valorizar e redistribuir esse trabalho, ao invés de focar especificamente na
campanha por saldrios para o trabalho doméstico.

Federici (2019) e Arruzza (2019) compartilham uma perspectiva marxista e feminista
critica sobre o papel do trabalho de cuidado, mas diferem em suas abordagens e énfases.
Enquanto Federici se concentra na analise historica e na centralidade do trabalho doméstico
para o capitalismo, Arruzza (2019) destaca a necessidade de um feminismo inclusivo e
interseccional que una diferentes lutas contra a opressao e a exploracao.

Arruzza (2019) aborda questoes relativas ao trabalho doméstico e a sua valorizagao, mas
nao ¢ conhecida por defender explicitamente a campanha de salarios para o trabalho doméstico,
que foi uma proposta mais associada a Federici ¢ a0 movimento feminista marxista dos anos
1970 e 1980.

O debate se ocupa de duas questdes centrais: (i) se o trabalho doméstico produzia valor
ou mais-valia (e, portanto, se era produtivo ou improdutivo); ou (ii) se trabalho doméstico
constituia um modo de produg¢do em si mesmo, distinto ou andlogo ao modo de producao
capitalista. Vogel (2022) considera que o trabalho doméstico produz apenas valor de uso, nao
valor de troca e, portanto, ndo produz diretamente mais-valia, em que pese contribua para o
aumento do aciimulo de riqueza tangencial. Essa ¢ a principal diferenga entre a perspectiva da
reprodugdo social tal como defendida pela Teoria da Reprodugdo Social e a de Federici (2019).

Além disso, a remuneracao do trabalho também pode ser vista como uma forma de
garantir uma subsisténcia digna aos trabalhadores e suas familias, bem como contribuir para a
sua autonomia e liberdade. Dessa forma, a remuneragao pelo trabalho de cuidado ¢ uma questao
relevante do ponto de vista da justica social e da equidade de género. A remuneragdo pode ser
uma forma de valorizar e reconhecer o trabalho de cuidado, bem como contribuir para a
autonomia financeira das pessoas que realizam esse trabalho.

Por outro lado, a remuneracdo insuficiente ou a falta de remuneragdo pode levar a
exploragdo e a precarizacdo do trabalho, bem como a condigdes de vida precarias, selando o
destino das mulheres como encerradas ao lar ao invés de promover a criticidade e o debate
acerca da distribuicdo do cuidado, enquanto recurso e enquanto responsabilidade, ou seja, €
necessario que a remuneragdo do trabalho de cuidado seja vista como a tnica solucdo para a

valorizacao e reconhecimento deste.
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Por outro lado, Fraser (2020) e Hochschild (1979) vao além e discutem a necessidade
de repensar as estruturas sociais € econdmicas para valorizar o trabalho de cuidado por meio da
criagdo de politicas publicas que socializem o cuidado e distribuam de forma mais equitativa
entre homens e mulheres.

Ao passo que Arruzza (2019) e Bhattacharya (2020) defendem que a socializagdao do
trabalho de cuidado melhor atende a necessidade de valorizar e redistribuir o trabalho de
cuidado de maneira equitativa entre toda a sociedade.

Na mesma linha, pensando de modo concreto € com o objetivo pratico/politico, a
soviética Alexandra Kollontai (2014; 1920) propds ideias para socializar o trabalho reprodutivo
como parte de seu projeto de emancipacao das mulheres e transformagdo das relagdes sociais,
tais como (i) creches e servigos de cuidado infantil comunitarios financiados pelo Estado ou
coletivamente geridos pela comunidade e via esses servicos como essenciais para liberar as
mulheres do fardo exclusivo do cuidado infantil, permitindo que participassem igualmente na
vida publica e no trabalho remunerado; (ii) coletivizagdo do trabalho doméstico consistente na
ideia de cooperativas domésticas ou comunitarias nas quais as tarefas domésticas, como
preparacdo de refei¢des, lavanderia e limpeza, seriam compartilhadas entre os membros da
comunidade. Isso ndo apenas redistribuiria o trabalho doméstico, mas também valorizaria essas
atividades como parte integrante do bem-estar social; (ii1) redug¢do da jornada de trabalho para
todos, homens e mulheres, como forma de equilibrar o trabalho remunerado € nao remunerado.
Acreditava que menos horas dedicadas ao trabalho fora de casa permitiriam mais tempo para o
cuidado familiar e pessoal. (iv) educag¢do e formacdo profissional para mulheres a fim de
garantir o acesso igualitario das mulheres a educacdo e formacao profissional, possibilitando-
lhes desenvolver habilidades além do trabalho doméstico e participar plenamente da economia
e da sociedade, estratégias sintetizadas pelo proficuo debate de Neves (2023).

Ressoando tal compreensdo e analisando o cenario da civiliza¢do atualmente, pode-se
verificar o que as ideias socialistas ha muito respaldam, inclusive, na extensa producdo de Chaui
(2004) e Marx (2013), denotando quao condenavel ¢ a alienacdo das relacdes humanas nas
sociedades capitalistas, haja vista que em meio a esse complexo sistema de opressdo capitalista
e patriarcal que o trabalho de reproducdo e conservagdo da vida ¢ tido como 6bvio, como
invisivel - a menos que o individuo seja obrigado a exercé-lo diretamente, quando de fato passa
a perceber a desgastante carga emocional e dispéndio de tempo necessarios a sua essencial
execucao.

Nao por acaso, a questio do cuidado ganhou maior destaque apds a

pandemia/isolamento social imposto pela COVID-19, quando o setor de servigos, sempre
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imparavel, foi interrompido em prestigio a saude coletiva. Ora, € sob o lume das reminiscéncias
desse periodo recente e temeroso que impera guardar sua mais cara licdo: ndo héa cuidado
gratuito e ndo ha vida sem o exercicio do cuidado, constatagdo empirica que serve ndo s como
alerta, mas também como diretriz para lidar com a figura da pessoa que exerce o cuidado, pois
se a necessidade do cuidado foi finalmente “vista”, ndo se pode dizer o mesmo da pessoa que o
exerce - pessoa essa que na maioria das vezes, como vimos, ¢ mulher (90% deste trabalho ¢

realizado por mulheres, segundo estudo de 2019 da OXFAM).

Imagem de Grafico - Taxa de realizacdo de afazeres domésticos - PNAD continua 2019

Taxa de realizacao de afazeres domésticos, por sexo
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Neste ponto, ressalta-se ainda mais a importancia da tentativa de inclusdo deste trabalho,
ainda que ndo-remunerado, nas legislagdes celetistas nos termos dos projetos de lei recentes em
tramitagdo no Brasil. Mas, ndo apenas isso, denota-se a necessidade de reconhecimento do
trabalho desempenhado pelos cuidadores e cuidadoras informais a fim de garantir sua
subsisténcia pelo Sistema de Seguridade Social - sob pena de vulnerabilizar ainda mais esse
grupo de trabalhadoras e trabalhadores ja tao invisibilizados.

Dito isso, em que pese a criativa e impactante proposta das feministas marxistas
italianas, dentre elas Federici (2019), filio-me a posi¢ao de Arruzza (2019) no sentido de que o
trabalho de cuidado precisa ser reconhecido e o pagamento de um salario a este titulo, sem
qualquer politica publica de organizar este trabalho, incorporando-o as estatisticas da populacao
economicamente ativa, ndo bastaria para obrar na mitigagao das desigualdades de género, raga

e classe que enlacam o referido labor.

3.3 INTERSECCIONALIDADE E POTENCIAL DE AUMENTO QUALITATIVO DO
ALCANCE DE POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACOES

Teorias anticolonialistas e proprio movimento negro, a exemplo de Angela Davis, nos
ensinam que ampliar a andlise dos fatores socioecondmico para além das questdes de
organizacdo de recursos e classes, adicionando, assim, mais categorias de andlise, como
expressao de género, nacionalidade, orientacdo sexual, raca, capacidade fisica, entre outros
fatores de grupos sociais minoritarios o que nos permite ampliar o alcance a abrangéncia das
questdes sociais - permitindo, assim, melhor elaboragdo de politicas publicas, a fim de
aproxima-las cada vez mais da realidade.

Apenas a titulo de curiosidade e comparagao e extrapolando a epistemologia adotada no
presente trabalho, o que se faz a titulo de mera provocacao, bem como com o fito de maximizar
a compreensdo da necessidade de entendimentos diversos como meio de concretizar a justica
no seio democratico, ¢ importante trazer a compreensao da neurocientista Claudia Feitosa-
Santana.

Feitosa-Santana (2005) possui como trabalho de vida o ensino de como nossos sentidos
limitam a realidade, autora da obra “Eu Controlo como Me Sinto (2021)” e pesquisadora da
Universidade de Sao Paulo (USP), palestrante da Casa do Saber - canal de divulgagao cientifica
onde pode-se acessar seu trabalho de modo mais facilitado e palatavel - e assim informa-nos

que a realidade nada mais ¢ do que a percep¢ao do mundo a nossa volta. Ou seja, quanto maior
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o numero de percepgdes no pensar social, por diversos grupos que partem de diferentes pontos

de vista, mais préximos estaremos de compreender as vicissitudes da realidade.
Para que a relacdo entre as sensagdes de cores seja representada em sua
totalidade, € preciso conhecer completamente os mecanismos fisiologicos do
sistema visual, assim como representar a magnitude das diferencgas entre elas.
A compreensdo dessas relagdes conforme vai sendo aprimorada, possibilita a
melhor representagdo das mesmas e permite conceber espagos perceptuais de
cores que mais se aproximam da realidade perceptual. Alguns autores
(paramei, 1996; Paramei et al., 2001) se referem a esse processo como uma
reconstrugdo, uma vez que estaria procurando recriar o espaco subjetivo que
cada individuo possui para representar as cores. Todo o trabalho dessa

recriagdo gira em torno de se determinar quais seriam oOs e€iX0os mais
apropriados para descrever esse espago subjetivo.

Os espagos, como dito anteriormente, podem ser obtidos a partir de dados
fisiologicos ou dados psicofisicos. [...]. (Feitosa-Santana, 2005, p. 36).

Como a propria pesquisadora define, a relagao entre mente e cérebro, percepgao e
comportamento ¢ importante para compreensao desde os sentidos até a tomada de decisoes - ou
seja, se a realidade em si e per si ndo existe no ambito empirico, quigd pode-se imaginar no que
se concebe ou entende por ambito social, razdo pela qual extremamente enriquecedor ¢ a
ampliacdo das bases epistemologicas sobre as quais se analisa um determinado recorte ou tema
de interesse social. Ou seja, a interseccionalidade enquanto ferramenta auxiliar para a
elaboragdo de politicas publicas amplia os fatores de andlise tendendo, assim, a nos aproximar
da realidade, vez que quanto mais limitada € a percepgao, maior incidéncia apenas dos sentidos,
que nao sao o método de analise mais fiel.

Em outras palavras: robustecer os fatores de andlise aumenta a racionalidade do real
(REAL SOCIAL). Percepg¢des, narrativas, de realidades diferentes enriquecem o todo e nos
aproximam de medidas eficazes na solucao de questdes de interesse publico como o objeto do
presente trabalho - o reconhecimento do trabalho de cuidado como labor, evidenciando sua
importancia para a conservagdo e reproducdo de trabalhadores e do meio de trabalho,
denotando, assim, manifesto valor em si e per si. Entdo, a elaboragdo de politicas publicas e
legislagdes do ramo trabalhista e da seguridade social deve considerar tantos fatores quanto
possam ser considerados - como faixa etéria, regido/nacionalidade, género, raga, acessibilidade,
orientagdo sexual, classe.

O agir econdmico ¢, portanto, agir politico e, como tal, impossivel que individuos e
grupos sociais possam despir-se de si para agir no mundo. Desta feita, pode-se afirmar, com

clareza, que o freio para a relatividade do real privado €, sem duvidas, o real social - realidade
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essa que expressa, de fato, o patamar civilizatério minimo, para usar o conceito de Godinho
(2015)%, que os Estados Democraticos de Direito tanto almejam.

A literatura destaca que o trabalho de cuidado ¢ predominantemente realizado por
mulheres, especialmente mulheres negras e de classes sociais mais baixas, segundo Federici
(2019) e Davis (2016). Isso revela uma hierarquia interseccional que perpetua desigualdades
econdmicas e sociais. Por exemplo, Folbre (2021) argumenta que a valorizagdo insuficiente do
trabalho de cuidado resulta em condi¢des laborais precdrias e baixa remuneracdo para as
cuidadoras, refor¢ando a marginalizacao dessas trabalhadoras.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, a historiadora Federici (2019) e a economista
marxista Folbre (2021) ensinam que o sistema patriarcal capitalista enseja uma multiplicidade
de opressdes e exploracdes fundadas em uma mesma origem, qual seja, a acumulagdo
capitalista. Folbre, com énfase, aponta que assalariados internalizam o sistema economico que
os oprime e os deixam vulneraveis a exploracdo, haja vista que como remansosamente tratado
no presente trabalho, a necessidade de cuidados dos outros, do lar, da higiene de si e do ambiente
ndo simplesmente “some” quando o trabalhador precisa vender sua mao-de-obra, pelo
contrario, o trabalho de reprodug@o remanesce e se soma, em carga extra de trabalho, ndo sendo
exagero constatar que o trabalho de reprodugao da vida integra mais-valia do patrdo.

Nao raras vezes, o assalariado precisa delegar a fun¢do de cuidado da propria casa e
reprodugdo das condi¢des de sua vida e o faz mediante paga a terceiro (empregadas domésticas,
diaristas, babas - vinculos formais ou mesmo esporadicos), salario esse que, por certo, ndo tera
o conddo de remunerar toda a carga de trabalho efetivamente desempenhada, representando,
ainda que em menor escala, a reproducao da mais-valia patrao x empregado em um microcosmo
privado.

Folbre (2021), inclusive, afirma que frequentemente os contratados domésticos dos
assalariados sdo membros de grupos desavantajados pela raga/etnia ou cidadania e esses
“patrdes/contratantes” dependem em peso do trabalho ndo pago de outros para converter seus
salarios em servigos de que precisam. Essas relagdes sociais intrincadas sugerem, conforme
aponta a autora, que muitas e diversas formas de exploragdo podem - e de fato - coexistem com

varias formas de solidariedade e mutua ajuda.

6 Delgado (2015. p. 122): “patamar civilizatério minimo” ¢ o limite minimo de negociagdo da tutela laboral de
qualquer seguimento econdmico-profissional, abaixo do qual ndo se concebe relativizacao dos direitos trabalhistas,
sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao trabalho
(arts. 1°, 111, e 170, caput, CF/88).
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Nao ¢ exagero, aqui, perceber que o sistema juridico brasileiro facilita a naturaliza¢ao
dos mecanismos de opressdo do modo de producado capitalista ao reconhecer apenas o dever de
solidariedade familiar e, ao ndo tragar, a0 menos até recentemente, politicas publicas efetivas
no trato da populagdo cada vez mais envelhecida, por exemplo.

Entdo, nao ¢ dificil perceber, neste tocante, que a auséncia de reconhecimento e
definicdo expressa do trabalho parental/materno e do trabalho do lar como trabalho em si,
entendido como ocupacdo valida e contabilizada como fator economico, chancela a opressao
histérica do lar que recai com maior destaque e frequéncia sobre as mulheres da familia,
considerando a remanescéncia do ultrapassado mito de predisposi¢cao da mulher para o trabalho
afetivo.

Em outras palavras: ndo existe vacuo de significado, nem vacuo de poder. A omissao
do Estado brasileiro em notar a necessidade de tragar politicas efetivas no cuidado implica em
reconhecer que esse trabalho, essa fun¢do vem sendo autorregulada pelo ambito privado. Assim
sendo, considerando a tendéncia privada de internalizacdo das opressdes sociais no ambito
privado - internalizacdo das estruturas de opressdo apontadas pela economista Folbre (2021),
evidencia-se que o trabalho de cuidado historicamente, como tragam os trabalhos de Federici
(2019) e Davis (2016), recaem sobre os setores minoritarios da sociedade (mulheres, negros e
estrangeiros, por exemplo).

E de maxima importancia elaborar politicas publicas de curto e longo prazo para alterar
a ideia de solidariedade instrumental atualmente reproduzida no seio social com vistas a
possibilitar o que pode ser resumido na ideia de racionalizagdo socioafetiva do trabalho e
vivéncias comuns, ou seja, socializacao da obrigagdo com o cuidado por ser esta a medida que
mais consagra, de modo proporcional e razoavel, a solidariedade prevista como uma das bases
do Estado Democratico Brasileiro (artigo 3°, inciso I, da CRFB/88) sem perder de vista os
preceitos de igualdade/equidade igual e fartamente previstos no bojo constitucional (artigo 3°,
inciso 111, da CRFB/88).

Segundo Fernandes (2012):
a relagdo que se da entre Estado, de um lado, e particular, de outro - agora
chamada de eficacia vertical dos direitos fundamentais — continua a existir,
porém, além dessa perspectiva, surge a necessidade de defender, com base
no catalogo de direitos fundamentais, o particular nas suas relacoes com
outros particulares, fazendo-se com que nesse novo quadro seja repensada
toda a dindmica posta para a aplicagdo dos direitos fundamentais. Por isso

mesmo, fala-se em eficacia horizontal ou de direitos fundamentais nas
relacdes privadas. (Fernandes, 2012, p. 336, grifo proprio).
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Além disso, a andlise interseccional permite entender como as politicas publicas e leis
laborais afetam desigualmente grupos distintos. Hirata (2016) sugere que as politicas voltadas
para o reconhecimento do trabalho de cuidado precisam considerar essas multiplas dimensdes
de opressdao para serem eficazes. A falta desse reconhecimento juridico aprofunda as
disparidades sociais ja existentes.

A importancia econdmica do trabalho de cuidado também ¢é um ponto central na
discussdo académica, porquanto o valor economico do trabalho doméstico ndo remunerado
representa fragao significativa do PIB em muitos paises, conforme aponta o relatoério da Oxfam
Brasil (2020) e ressoado em pesquisa recente (2023) da Fundacao Getulio Vargas (Considera;
Kelly; Melo, 2023) cujo resultado apontou para o acréscimo 13% ao PIB brasileiro se o trabalho
doméstico e de cuidado fosse contabilizado — o que evidencia ainda mais o contraste entre a
contribui¢ao econdmica substancial deste trabalho se comparado com sua subvalorizagao, para
ndo dizer verdadeira inexisténcia/desconsideragdo, nas politicas governamentais e no direito
laboral.

No contexto brasileiro, as discussdes sobre o reconhecimento juridico do trabalho de
cuidado também envolvem questdes raciais. Souza-Lobo (2021) aponta que as trabalhadoras
domésticas no Brasil sdo majoritariamente negras e enfrentam multiplas formas de
discriminacao. A recente aprovacao da PEC das Domésticas representou significativo avango
no reconhecimento dos direitos dessas trabalhadoras, mas ainda ha muito a ser feito para
garantir condigdes justas e igualitarias.

O trabalho de cuidado tem sido historicamente desvalorizado e invisibilizado nas
sociedades capitalistas, o que se reflete na falta de reconhecimento juridico e na remuneracao
inadequada. Conforme aponta Fraser (2020), essa desvalorizacao est4 profundamente enraizada
nas estruturas patriarcais que associam o cuidado a esfera doméstica e feminina, tratando-o
como uma extensdo natural do papel das mulheres. Tal perspectiva negligencia o valor
econdmico e social desse trabalho essencial para a reprodu¢do da for¢a de trabalho e o bem-
estar social.

A interseccionalidade oferece um quadro tedrico crucial para entender como diferentes
formas de opressao se entrelagam na experiéncia das cuidadoras.

Creenshaw (1989, p. 140) conceitua interseccionalidade como um recorte de andlise
para entender como varias identidades/marcadores sociais, como raga, género, classe,
sexualidade e outros, interseccionam e interagem para criar experiencias unicas de opressao e

privilégio, e enfatiza que os individuos ndo experienciam discriminag¢do baseada somente em
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um apenas de suas identidades, mas sim a sobreposta e interconectada natureza dessas
identidades pode levar a formas compostas de discriminagao.

Vale ressaltar que antes da criacdo do conceito pela referida autora, Gonzalez (2020) ja
trabalhava a ideia de “amerifricanidade”, termo que valoriza a heranga cultural africana na
formacao das sociedades latino-americanas, defendendo o desenvolvimento de um feminismo
afro-latino-americano no qual raga e género sdo inseparaveis na luta contra a opressao
capitalista, expondo, dessa forma, as multiplas camadas de desigualdade enfrentadas por
mulheres negras.

Crenshaw (1989) introduziu o conceito para destacar como as mulheres negras
enfrentam discrimina¢des simultdneas por sua raca e género, realidade também aplicavel ao
campo do cuidado cujas desigualdades sdo exacerbadas pela informalidade que nele
predominam. Tal conclusdo ¢ corroborada no trabalho de Davis (2016), que aponta para a
intersec¢do entre raca, género e classe na configuracdo das desigualdades no mercado de
trabalho - entrelagando, também, as dificuldades das trabalhadoras migrantes ¢ do sul global
expostas na obra de Federici (2019).

Outrossim, também Davis (2016) ressoa as ideias de Gonzalez (2020) em suas
discussdes sobre o legado da escraviddo, assim como convergem no que concerne a sobrecarga
de trabalho das mulheres negras, em que pese lance seu olhar sobre as particularidades
historico-culturais estadunidenses, ambas autoras concordam que o racismo € sexiSmo sao
opressoes que se somam a opressao de classe na vida das mulheres negras. Gonzalez (2020) ao
estudar a realidade brasileira destaca como o mito da democracia racial perpetua a
marginaliza¢do das mulheres negras, que ainda sao majoritariamente destituidas de riqueza e
forca de trabalho, uma vez que herdaram o fardo da escravidao. Ela considera que as mulheres
negras estao sob o fardo da dupla exploragdo, racial e sexista, além das questdes de classe, e,
portanto, sdo as mais prejudicadas pela exploracdo laboral mal remunerada e pela
discriminacdo. Davis (2016), por sua vez, complementa essa analise ao discutir a trajetoria das
mulheres negras nos Estados Unidos, mostrando como a escravidao ndo apenas as submeteu a
trabalhos extenuantes, mas também as privou da protecao e privilégios concedidos as mulheres
brancas.

Assim sendo, a “economia do cuidar” precisa ser analisada a luz das politicas publicas
existentes (ou ausentes) que impactam diretamente as condi¢oes laborais das cuidadoras. Assim
sendo, politicas publicas inclusivas e voltadas para a formalizagdo do trabalho doméstico sao

essenciais para promover justica social nesse campo. A experiéncia internacional mostra que
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paises com legislagdes robustas acerca dos direitos trabalhistas dos cuidadores tendem a
apresentar melhores condigdes para esses trabalhadores (Addati ef al., 2021; 2022).

Além disso, o reconhecimento juridico do trabalho de cuidado desempenhado em
cenario precario (quer seja a titulo gratuito ou mesmo na informalidade) requer uma abordagem
holistica que considere tanto a formalizagdo deste tipo de trabalho quanto a implementagao de
politicas publicas adequadas que abordem questdes estruturais mais amplas, como o acesso a
educacdo e saude para trabalhadores e suas familias, bem como rediscussao e redefinicdo dos
papeis de género e estereotipos atrelados a divisao sexual do trabalho, a fim de promover efetiva
redistribuicdo das tarefas, ou seja, de modo a socializar as tarefas e trabalhos comuns.

Em termos econdmicos, estima-se que o valor monetario do trabalho ndo remunerado
poderia contribuir significativamente para o PIB se fosse devidamente reconhecido e
valorizado. A pesquisa realizada pela OXFAM (2019) sugere que a inclusdo do wvalor
economico do trabalho de cuidado pode alterar drasticamente as politicas econdmicas e sociais
e explicar o lucro real agregado a economia mundial.

Enquanto isso, na base da pirdmide economica, mulheres e meninas,
principalmente as que vivem em situacdo de pobreza e pertencem a grupos
marginalizados, dedicam gratuitamente U$$12,5 bilhdes de horas todos os
dias ao trabalho de cuidado e outras incontaveis horas recebendo uma
baixissima remuneracdo por essa atividade. Seu trabalho ¢ essencial para
nossas comunidades. Ele sustenta familias prosperas e uma forga de trabalho
saudavel e produtiva. A Oxfam calculou que esse trabalho agrega pelo menos
USS$10,8 trilhdes a economia. Mas essa cifra, ainda que enorme, ¢
subestimada, e o nimero efetivo tende a ser ainda maior. No entanto, a maioria
desses beneficios financeiros reverte para os mais ricos, que em grande parte
s80 homens. Esse sistema injusto explora e marginaliza as mulheres € meninas

mais afetadas pela pobreza, ao mesmo tempo em que aumenta a riqueza € o
poder de uma elite rica. (OXFAM, 2019, p. 5-6).

Nao por acaso pesquisas apontam que a mulher negra ndo participa do mercado de
trabalho formal em condicdo de igualdade, sequer se aproximando da empregabilidade da
mulher branca’, razdo pela qual podemos afirmar que a mulher negra desempenha a fungio que
a mulher branca ndo quer mais, conforme aponta Davis (2016) e Gonzélez (2020), restando a
ela cuidar da casa e dos filhos da mulher branca (além da propria casa e dos proprio filhos).
Dito isso, ndo € demais afirmar que a negra possui uma carga de trabalho exponencialmente
maior do que a da mulher branca.

Conclui-se que ha necessidade urgente de reformulacdo das politicas publicas, bem

como afigura-se premente o reconhecimento juridico do trabalho de cuidado. A valorizagao

7 https://blogdoibre.fgv.br/posts/participacao-das-mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho
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deste tipo de labor ndo apenas promoveria a justica social, mas também poderia resultar em
beneficios econdmicos substanciais, sem perder de vista que € crucial entender o trabalho de

cuidado dentro das dinamicas interseccionais para promover justica social real e equitativa.
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4 CUIDAR COMO LABOR - TRATAMENTO DO TRABALHO DOMESTICO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Como apontado nos capitulos anteriores, as legislagdes atualmente existentes até o
momento sdo incipientes com relacdo ao reconhecimento do trabalho de cuidado - ao menos
diretamente. Hoje, pode-se citar como exemplo a PEC das Domésticas (Emenda Constitucional
n® 72/2013), sua efetividade ainda ¢ limitada por questdes culturais e estruturais. Segundo
Souza-Lobo (2021), muitas empregadoras ainda desconhecem ou desrespeitam essas leis,
colocando as cuidadoras em situagoes vulneraveis.

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) das Domésticas, formalmente conhecida
como Emenda Constitucional n° 72/2013, trouxe mudangas significativas para o
reconhecimento e a valorizagdo do trabalho doméstico no Brasil. A referida Emenda consagra
o esforco historico de Laudelina de Campos Melo, mulher negra responsavel pela criagdo do
primeiro sindicato das trabalhadoras domésticas na cidade de Santos no ano de 1936, dissolvido
em 1937 pelo Governo Vargas, e restabelecido em Campinas no ano de 1959. Curioso pontuar
que o Legislativo aprovou a Lei Federal n°® 5.859/1972, reconhecendo oficialmente o trabalho
doméstico como uma categoria profissional, no auge da Ditadura Militar, como aponta Roberts
(2018).

Aprovada em 2013, a PEC ampliou os direitos trabalhistas dos empregados domésticos,
equiparando-os aos direitos dos demais trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Entre os principais direitos garantidos pela PEC estdo a jornada de trabalho
de 44 horas semanais, o pagamento de horas extras, o recolhimento do FGTS obrigatorio,
seguro-desemprego, adicional noturno, e o direito ao descanso semanal remunerado.

Essa emenda representou um marco na luta por igualdade e justi¢a social, ao garantir a
formalizagdo de uma categoria historicamente marginalizada e predominantemente composta
por mulheres, muitas vezes em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica. Além disso, a
PEC das Domésticas contribuiu para combater o trabalho informal e assegurar melhores
condig¢des de trabalho, promovendo a dignidade da classe trabalhadora.

A partir das ideias engendradas no artigo de Fontoura (2023), pode-se depreender que a
constitucionaliza¢do do direito privado operou mudangas significativas no trato das questdes
atinentes a esfera privada, o que inevitavelmente tem carreado a ideia de justica e dignidade

para o seio da familia®, o que resta positivado na Constitui¢io e tem guiado as novas legislagdes

8 “Issues of family justice, in particular - from child custody and terms of divorce to physical and sexual abuse of
wives and children - have become increasingly visible and pressing, and are commanding increasing attention
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subsequentes, a exemplo do ECA (Lei Federal n°8.609/1990). Justamente nessa linha, autores
como Caio Mério da Silva Pereira (2006), Maria Berenice Dias (2021) e Flavio Tartuce (2020),
constatam que a Dignidade Humana ¢ ndo s6 um dos pilares do Estado Democratico de Direito
brasileiro, mas também e especialmente, ¢ um macroprincipio que sustenta os demais ramos do
direito enquanto pardmetro civilizatdrio e pressuposto de justica humana’.

Sendo assim, questiona-se: se a Dignidade Humana ¢ o valor que rege as relagdes
familiares e o trabalho de cuidado encontra-se encerrado nos lares brasileiros, como
compatibilizar a ideia de igualdade e a divisao sexual do trabalho no ambito das relagdes
privadas?

Além disso, indiretamente, podemos citar mecanismos legais que promovem tentativas
de diminui¢do da desigualdade no meio de trabalho em matéria de cuidados, a exemplo da
licenca-maternidade e do salario maternidade. Vale destacar que atualmente a licenga
maternidade no Brasil ¢ de 120 dias (cerca de quatro meses), segundo prevé o artigo 342 da
CLT, podendo ser estendida para 180 dias (seis meses) para funciondrias de empresas que
aderem ao Programa Empresa Cidada (Lei Federal n® 11.770/2008, artigo 1°, inciso I), ao passo

que a licenca paternidade ¢ de cinco dias, segundo prevé o artigo 473, inciso III, da CLT,

from the police and court systems. There is clearly a major ‘justice crisis’ in contemporary society arising from
issues of gender. ”. (Okin, 1989, p. 7).

Em tradugao livre: “As questdes de justica familiar, em particular - desde a guarda do filho e clausulas de
divorcio até abuso fisico e sexual de esposas e filhos - tem se tornado mais visiveis e prementes, e estdo
comandando crescente atenc¢do dos sistemas de policia e justica. Ha claramente uma grande ‘crise de justi¢a’ na
sociedade contemporanea surgindo das questdes de género .

S “In a just society, the structure and practices of families must give women the same opportunities as men to
develop their capacities, to participate in political power and influence social choices, and to be economically
secure. But in addition to this, families must be just because of the vast influence that they have on the moral
development of children. The family is the primary institution of formative moral development. And the
structures and practices of the family must parallel those of the larger society if the sense of justice is to be
fostered and maintained. While many theorists of justice, both past and present, appear to have denied the
importance of at least one of these factors, my own view is that both are absolutely crucial. A society that is
committed to equal respect for all of its members, and to justice in social distributions of benefits and
responsibilities, can neither neglect the family nor accept family structures and practices that violate these
norms, as do current gender-based structures and practice.” (Okin, 1989, p. 22).

Em tradugdo livre: “Em uma sociedade justa, a estrutura e praticas familiares devem dar as mulheres as mesmas
oportunidades que homens para desenvolver suas capacidades, para participar do poder politico e influenciar as
escolhas sociais, e para ser economicamente seguras. Mas mais do que isso, familias devem ser justas por causa
da vasta influéncia que tém no desenvolvimento moral das criangas. A familia € a primeira instituicdo de
desenvolvimento moral formativo. E as estruturas e praticas da familia devem ser paralelas as da sociedade em
geral se quisermos manter e alimentar o senso de justi¢a. Enquanto muitos tedricos da justiga, do passado e do
presente, aparentam ter negado a importancia de pelo menos um desses fatores [justiga, género ¢ familia], minha
visdo ¢ que ambos sdo absolutamente cruciais. Uma sociedade que é comprometida com igual respeito por
todos os seus membros, e com a justica na distribuicio social de beneficios e responsabilidades, ndo pode
negligenciar a familia e nem aceitar as estruturas e praticas familiares que violam essas normas, assim
como o fazem as atuais estruturas e praticas baseadas no género .



51

podendo ser estendida para 20 dias através do Programa Empresa Cidada (Lei Federal n°
11.770/2008, artigo 1°, inciso II).

Apenas recentemente, tivemos alteragdes significativas nas tentativas de diminui¢do da
desigualdade no meio de trabalho, tais como a Lei Federal n® 14.683/2023 (cria o Selo Empresa
Amiga da Alimentagdo) e a Lei Federal n® 14.862/2023 (cria o Selo Empresa Amiga da Mulher).

Ademais, proficuo tem sido o debate em torno do cuidado apds o advento do cenario
pandémico, isso porque o isolamento social evidenciou a importancia (e a sobrecarga) gerada
pela necessidade do cuidado, como aponta Fraser (2020).

Assim sendo, foi criado o Grupo de Trabalho interministerial em prol do
estabelecimento de uma Politica Nacional de Cuidado (Decreto Federal n® 11.460/2023). Alids,
a tutela real perpassa pelo requisito objetivo da defini¢do da atividade, maxime com a inser¢ao
da categoria dos cuidadores informais ndo sé na legislacdo celetista, como pretende realizar o
Projeto de Lei n°® 2.647 de 2021 que tramita no Senado, mas também em sede normativa pelo
ministério do trabalho mediante o acréscimo desta categoria de trabalhadores no Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO), atualmente inexistente.

Em matéria previdenciaria, melhor sorte ndo socorre aos trabalhadores informais que se
veem obrigados a recolher nas categorias de Contribuinte Individual, Contribuinte Facultativo
ou Autonomo - ou seja, nao ha um codigo especifico para os cuidadores informais assim como
existe para os empregados. O mais perto que chegamos disso ¢ a existéncia do Codigo 1929 -
“Facultativo Baixa Renda - 5% (cinco por cento) do salario minimo - para donas de casa
economicamente hipossuficientes inscritas no Cadastro Unico”. Ora, se as pessoas de baixa
renda precisam contar com o programa de renda “Auxilio Brasil/Bolsa Familia” e cestas béasicas
para se alimentar - € descontos no gas, agua e energia elétrica oferecidos pelo Governo Federal
- ndo se afigura crivel imputar o dnus de preocupar com o recolhimento de contribui¢des sociais
para as donas de casa desse perfil de trabalhadores brasileiros, porquanto trata-se de sacrificio
herculeo considerando a natureza alimentar e assistencial do referido repasse de verba.

Melhor seria, portanto, que o sistema de seguridade social brasileiro adotasse raciocinio
legal semelhante ao empregado para a concessao de aposentadoria especial rural, mas aplicado
aquelas pessoas - geralmente mulheres, como bem pretendeu-se demonstrar - que se dedicam
exclusivamente ao trabalho de cuidado ndo remunerado, ou seja, interessante seria a inclusao
dos cuidadores informais na categoria de segurados especiais (artigo 11, inciso VII, da Lei
Federal n° 8.213/1991). Para tanto, imperiosa seria a criacdo de um sindicato especial para a

categoria.
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A Argentina adotou abordagem semelhante ao implementar o "Programa Integral de

Reconhecimento de Tempo de Servico por Tarefas Assistenciais", através do Decreto n°

475/2021. Esse programa reconhece o trabalho materno como tempo de servigo para fins de

aposentadoria. Cada mulher pode adicionar de um a trés anos ao seu tempo de contribuicao por

cada filho, permitindo que mulheres que interromperam suas carreiras para cuidar dos filhos

alcancem o tempo necessario para aposentadoria. A medida busca reparar as desigualdades de

género no trabalho ndo remunerado.

Os projetos brasileiros vao além, porquanto ndo alteram apenas a Lei Federal n°

8.213/1991 (da Seguridade Social), mas também e, com especial destaque para os fins desta

pesquisa, pretendem reconhecer como trabalho no bojo da legislacdo celetista, independente de

remuneracao.

Comparacio entre os Projetos de Lei n° 2.757/2021, de autoria de Taliria Petrone, e n°
2647/2021, de autoria de Perpétua de Almeida

PL 2.757/2021 - PETRONE

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO
DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER AO
PROJETO DE LEI N° 2.647 DE 2021 Apensados:
PLs n% 2.691/2021, 2.757/2021 ¢ 4.108/2021 -
Nov/22.

Art. 1° A Lei n® 8213/1991, de 24 de julho de
1991, passa a vigorar acrescida do seguinte:
Art. 18 ... [...]

1) Aposentadoria por cuidados maternos

§5°- Fardo jus ao recebimento de um salario-
minimo como aposentadoria por cuidados
maternos, as mulheres maiores de 60 anos que
tenham filhos e ndo possuam os anos de
contribuicao necessarios para as demais formas
de aposentadoria.

§6°- As mulheres que recebem Beneficio de
Prestacdo Continuada podem requerer a
aposentadoria por cuidados maternos, porém
com sua concessdo cessa o direito ao
percebimento do Beneficio de Prestagéo
Continuada. (...)

Art. 71-D O tempo gozado de licenca
maternidade serd computado para fins de
aposentadoria. (...)

Art. 124 (...)

VI — aposentadoria por cuidados maternos e
outra aposentadoria;

VII - aposentadoria por cuidados maternos ou
pensdo deixada por conjuge ou companheiro,
ressalvado o direito de opg¢do pela mais

Art. 1° Serdo computados, como tempo de contribuigdo
para efeito de concessdao de aposentadoria no valor de
um saldrio minimo mensal, no Regime Geral de
Previdéncia Social, os seguintes periodos:

I — um ano de tempo de contribuicdo para cada filho
nascido vivo;

II — dois anos de tempo de contribui¢do para cada filho
adotado; e

III — um ano adicional ao tempo de que tratam os
incisos I e I, quando se tratar de filho com deficiéncia
intelectual, mental ou grave.

Art. 2° Considera-se como tempo de contribuicdo, para
efeito de concessdo de aposentadoria no Regime Geral
e Previdéncia Social, o periodo em que a segurada tenha
recebido salario-maternidade.

Art. 3° O art. 48 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 5°¢ 6°: “Art.
48. (...) § 5° Podera ser concedida aposentadoria por
idade, no valor de 1 (um) salario minimo, a segurada
que comprove ter filhos ou equiparados, ou tenha
exercido atividade de cuidado de parente até segundo
grau em situacdo de dependéncia para o exercicio de
atividades basicas da vida diaria, € ndo tenha, aos 62
(sessenta e dois anos), atingido o numero de
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vantajosa.

contribui¢cdes necessarias para a aposentadoria por
idade, condicionada a permissao para o parcelamento,
em até 60 (sessenta) meses, das contribui¢des que
faltam para atingir a caréncia, sem aplicacdo de juros
ou multas. § 6° As contribui¢des faltantes de que trata
o § 5° serdo calculadas em valores fixos mensais, na
mesma forma prevista para o inciso V, caput ¢ alinea
“a”, do §. 3°do art. 18-A da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, sendo as parcelas
descontadas do beneficio até a sua quitagdo.” (NR).

Art. 4° O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
Consolidagdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo: “Art. 373-B. As
mulheres que se dedicam aos cuidados maternos e
parental que tenham filhos em idade de até seis anos
devem ter prioridade no acesso a vagas para formagao
e qualificacdo profissional, para fins de efetividade das
politicas de equidade no trabalho para mulheres.
Paragrafo unico. As atividades englobadas pelo
trabalho com cuidados referido no caput sdo aquelas
ndo remuneradas, relacionadas com outras pessoas da
casa ou da familia, inclusive criangas, pessoas idosas e
enfermas em situagdo de dependéncia para as
atividades basicas da vida diaria, com a manuteng¢ao da
habitacdo e viabilizagdo da for¢ca de trabalho
remunerado de outros entes familiares no mercado de
trabalho. (original sem grifo).

Maria Eduarda Felipe - Quadro Comparativo

O esfor¢o das deputadas da bancada de esquerda, inspiradas pela Moratoria Argentina
Previdenciaria, expresso nos Projetos de Lei n°® 2.647/2021; n° 2.691/2021; 2.757/2021 e
4.108/2021, ¢ digno de louvor, principalmente ao reconhecer o trabalho ndo remunerado dos
trabalhadores de cuidado informais no bojo da legislagdo celetista e por criar a figura da
aposentadoria do cuidador e da mae - conferindo a esse trabalho o reconhecimento digno
mediante a criacdo de categoria que destaca a sobrecarga deste trabalho e sua importancia
econdmica.

Por outro lado, ndo podemos nos limitar ao aspecto meramente trabalhista e
previdencidrio se quisermos ver disseminada e reconhecida a importancia dessas atividades.
Devem ser promovidas politicas publicas como o aumento de vagas nas creches (PL
1024/2021), incentivo a contratacdo de mulheres, disseminagdo da politica de cuidado ao idoso
e as pessoas incapazes (criando mecanismos de Home Care ou vagas em casas de cuidado -

modelo CAPS).
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Ademais, a longo prazo deve-se criar uma cultura de equidade de género e raga, ao
menos, mediante a inser¢do de discussdes dessa natureza nos curriculos escolares, a exemplo
do Projeto de Lei n® 557/2020, porquanto a educacdo formal é um dos mecanismos de formagao
cidada (Brabo, 2021).

Adicionalmente, os dados quantitativos indicaram uma crescente demanda por servigos
de cuidado devido ao envelhecimento populacional e as mudangas nas estruturas familiares.
Segundo o Censo do IBGE - PNAD Continua de 2022 (Chubaci e Zylberstajn, 2023), houve
aumento significativo na proporcao da populacao idosa nos ultimos dez anos, o que intensifica
a necessidade por cuidadores formais e informais. No entanto, essa demanda nao tem sido
acompanhada por politicas publicas eficazes que garantam condigdes dignas para as
trabalhadoras do setor.

Por fim, como bem aponta a historica Kollontai (2014) e Fraser (2020), além de Federici
(2022), ¢ necessaria a socializagdo desse tipo de trabalho mediante a compreensao de que
vivemos em sociedade e a solidariedade nos atos de conservagao e reproducao da vida ndo deve
ficar encerrada ao ambiente privado do lar e muito menos exclusivamente sobre os ombros
femininos - por isso sobreleva-se a importincia das cozinhas comunitarias (Lei Federal n°
14.628/2023) e creches comunitarias (PL 1024/2021) para aliviar a sobrecarga de trabalho, bem
como o aumento e paridade da licenca paternidade com vistas a equanime divisdao dos cuidados
com a criagdo dos filhos, cuja regulamentacao fora determinada pelo Supremo Tribunal Federal
em 2023 (Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade - ADO - n°® 55) culminando na criagao do

Projeto de Lei n® 3.773/2023.
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5 CONCLUSAO

Ao longo da pesquisa, foi evidenciado que o trabalho de cuidado, historicamente
invisibilizado, tem um impacto significativo nas estruturas sociais e econdomicas, além de ser
uma questdo central para a justica social ¢ a equidade de género. A partir das andlises
interseccionais e marxistas, fica claro que € necessario redefinir o valor desse tipo de trabalho,
tanto no ambito formal quanto nas politicas publicas, para garantir sua devida protecdo e
valorizagao.

Poder-se-ia argumentar que a discussdo ora versada nao passa de mera tentativa de
enfraquecer o dever de solidariedade familiar, mas fato ¢ que no mundo globalizado neoliberal
p6s-moderno ja vivenciamos a crise das instituigdes, segundo Fraser (2013).

O trabalho de cuidado, que ¢é essencial para a manutengdo das estruturas sociais e
econOmicas, ¢ frequentemente invisibilizado e subvalorizado. Ha manifesta falta de
reconhecimento juridico e a auséncia de politicas publicas que abordem essa questdo, o que
contribui para a precarizacdo desse trabalho. A forma como o sistema juridico atual nao
reconhece adequadamente o trabalho de cuidado em flagrante auséncia de tutela legal contribui
para a perpetuacao de desigualdades sociais e de género.

Essas questdes sdo interligadas e refletem a complexidade do trabalho de cuidado na
sociedade contemporanea, destacando a urgéncia de um reconhecimento e valorizacao
adequados.

A conclusdo logica ¢ que a inclusdo dessas atividades no escopo das politicas
previdencidrias, assim como a criagdo de novas abordagens legislativas, ¢ passo fundamental
para garantir que esse trabalho ndo continue sendo desvalorizado e seja reiteradamente exercido
por mulheres em condi¢des de vulnerabilidade. Tal reconhecimento ndo so traria justi¢a social,
mas também contribuiria para uma maior equidade nas relagdes de género, classe e raga. Assim,
o trabalho de cuidado deve ser incorporado nas estatisticas da populagdo economicamente ativa,
considerando que o uso desses dados pode contribuir para mudanga estrutural com vistas a
distribuicao desse 6nus de forma mais justa entre todos os atores sociais.

O reconhecimento juridico do trabalho de cuidado ¢ uma necessidade urgente em um
cendrio em que as desigualdades de género, classe e raga continuam a determinar as dindmicas
sociais e econdmicas. A invisibilidade desse trabalho, predominantemente realizado por
mulheres, especialmente mulheres negras e de classes baixas, evidencia ndo apenas uma lacuna
no ordenamento juridico brasileiro, mas também uma injusti¢a estrutural que compromete a

equidade social e a distribuicao de responsabilidades familiares e sociais.
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Este estudo propds-se a demonstrar que o trabalho de cuidado, tanto remunerado quanto
ndo-remunerado, ¢ fundamental para a reproducgdo social e, como tal, deve ser tratado como
uma questdo de relevancia publica. A andlise sob a Otica interseccional demonstrou que as
mulheres, especialmente as de grupos minoritarios, carregam um 6nus desproporcional nas
atividades de cuidado, fator que torna suas condi¢des de vida e trabalho mais precarias.

A criagdo de politicas publicas sociais urbanas visa a socializacdo do cuidado e a
reparacao do tempo ndo reconhecido no desempenho dessas atividades, bem como medidas de
assisténcia social aos cuidadores. Pode-se citar como exemplos de experiéncias internacionais
bem-sucedidas a Politica Nacional de Cuidados do Uruguai e a incorporagdo do tempo de
cuidado no sistema previdencidrio da Argentina, com vistas a elaboracdo de legislagdes
inclusivas e justas em solo nacional, aptas a garantir ndo s6 a inser¢do desses individuos,
majoritariamente mulheres, como demonstrou-se, no seio cidaddo do Estado de bem-estar
social, mas também para garantir a sobrevivéncia e dignidade da pessoa que cuida de todos e,
do mesmo modo, também merece ser cuidada.

Desta feita, urge a necessidade da “socializacdo dos recursos e trabalhos comuns”,
porquanto atualmente enfrentamos uma série de crises ndo s6 no que concerne ao
envelhecimento da populacdo e crescente demanda produtiva que mina o tempo dos
trabalhadores e trabalhadoras brasileiros, mas também quanto a crise civilizatéria, fruto do
capitalismo patriarcal desenfreado e do crescente individualismo, representando verdadeira
crise humanitaria globalizada, evidenciada pela péssima gestao de recursos humanos e naturais
do planeta.

Diante desse contexto, propde-se que o ordenamento juridico brasileiro avance em trés
dire¢des principais, a saber, (i) no reconhecimento formal do trabalho de cuidado ndo-
remunerado como gerador de direitos previdencidrios; (ii) na criagdo de incentivos econdmicos
para reduzir a sobrecarga das cuidadoras, possibilitando sua inser¢do no mercado de trabalho
formal; e (iii) na promog¢do de campanhas educativas que desconstruam os esteredtipos de
género ligados ao cuidado, visando uma maior distribuicdo dessas tarefas entre homens e
mulheres.

Essa pesquisa, portanto, busca contribuir para o debate académico-juridico ao propor
um modelo normativo que atenda as diversas dimensdes do trabalho de cuidado, tirando-o da
invisibilidade e promovendo a sua devida valorizacdo no ambito social e juridico, a fim de
reconhecé-lo ndo apenas como uma questao de justi¢a social, mas também como um elemento

central para o funcionamento de toda a sociedade.



57

O desafio, portanto, ndo ¢ apenas juridico, mas também social, cultural e econdomico. A
emancipa¢do plena das mulheres e a valorizacdo das cuidadoras exigem um novo paradigma,
no qual o cuidado seja tratado como um direito social fundamental, garantido e protegido pelo

Estado.
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