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RESUMO

Esta pesquisa analisa a relagcéo entre as desigualdades sociais e 0 acesso ao
ensino superior, com enfoque na realidade dos estudantes trabalhadores do curso
de Servico Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Parte-se do
entendimento de que, embora a ampliacdo das politicas de democratizacdo do
acesso tenha possibilitado o ingresso de grupos historicamente excluidos na
universidade, a permanéncia desses estudantes ainda € marcada por diversos
desafios relacionados as condigbes socioeconémicas. O objetivo do estudo é
compreender as dificuldades e desafios de conciliar estudo e trabalho. Para alcancar
esse objetivo, a pesquisa fundamentar-se em revisdo bibliografica e documental,
com analise de dados secundarios produzidos por pesquisas institucionais e
académicas sobre o tema. Os resultados indicam que a necessidade de conciliar
trabalho e estudos impde obstaculos que vao além das escolhas individuais,
refletindo desigualdades estruturais de classe, género e raga. Conclui-se que a
efetiva democratizacdo do ensino superior depende nao apenas da ampliacdo do
acesso, mas também do fortalecimento de politicas publicas de permanéncia
estudantil capazes de assegurar condigdes materiais para a continuidade da

formacao académica.

Palavras-chave: desigualdades sociais; ensino superior; estudantes trabalhadores;

permanéncia estudantil; Servigo Social.



ABSTRACT

This study analyzes the relationship between social inequalities and access to
higher education, focusing on the reality of working students enrolled in the Social
Work program at the Federal University of Juiz de Fora (UFJF). It is based on the
understanding that, although the expansion of policies aimed at democratizing
access to higher education has enabled historically excluded groups to enter
universities, these students' ability to remain in higher education continues to be
marked by several challenges related to their socioeconomic conditions. The
objective of this study is to understand the difficulties and challenges of balancing
work and academic studies. To achieve this objective, the research is based on a
bibliographic and documentary review, with an analysis of secondary data produced
by institutional and academic studies on the subject. The findings indicate that the
need to reconcile work and study creates obstacles that go beyond individual
choices, reflecting structural inequalities related to class, gender, and race. It is
concluded that the effective democratization of higher education depends not only on
expanding access but also on strengthening public student assistance policies
capable of ensuring the material conditions necessary for students to continue their

academic education.

Keywords: social inequalities; higher education; working students; student retention;
Social Work.
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INTRODUGAO

O acesso ao ensino superior brasileiro tem passado por importantes
transformacgdes nas ultimas décadas, especialmente em decorréncia da ampliacéao
das politicas de democratizacdo do acesso as universidades publicas. Apesar
desses avangos, a permanéncia dos estudantes continua sendo um desafio
significativo, sobretudo para aqueles oriundos da classe trabalhadora que
necessitam conciliar as atividades académicas com o trabalho remunerado. Nesse
contexto, compreender as condicbes de acesso e permanéncia dos estudantes
trabalhadores torna-se fundamental para analisar os limites e as possibilidades da
efetivacdo do direito a educacdo em uma sociedade marcada por profundas
desigualdades sociais.

A escolha do tema “desigualdades sociais e acesso ao ensino superior: uma
perspectiva sobre os estudantes trabalhadores do curso de Servico Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora” justifica-se pela relevancia de dar visibilidade
a um grupo expressivo da comunidade universitaria que, embora presente nas
estatisticas educacionais, frequentemente permanece invisibilizado nos debates
institucionais. Compreender suas trajetorias, desafios e estratégias de permanéncia
contribui para o aprimoramento das politicas de assisténcia estudantil, para o
fortalecimento de praticas académicas mais inclusivas e para a consolidagao da
universidade publica como espag¢o democratico e socialmente referenciado.

Além disso, a escolha do tema esta relacionada a minha trajetéria académica
e experiéncia pessoal enquanto estudante trabalhadora do curso de Servigo Social
da Universidade Federal de Juiz de Fora. Ingressei na universidade em 2019 e, ao
longo da graduacao, vivenciei os desafios de conciliar as demandas académicas
com as responsabilidades do trabalho. Essa realidade tornou-se ainda mais evidente
no periodo de realizacdo do estagio obrigatério, momento em que enfrentei
dificuldades para encontrar um campo de estagio com horario compativel com minha
jornada profissional, o que resultou na necessidade de trancar a graduagao por dois
periodos. O retorno a universidade ocorreu somente apds conseguir inser¢ao em um
campo de estagio que possibilitasse a conciliagdo entre as atividades académicas e
profissionais. Essa vivéncia, pode evidenciar as barreiras enfrentadas por
estudantes pertencentes a classe trabalhadora no processo de permanéncia no

ensino superior e despertou meu interesse em compreender, de forma mais ampla,
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as dificuldades e os desafios que outros estudantes trabalhadores também
enfrentam para articular estudo, trabalho e formacéo profissional. Assim, a
experiéncia pessoal constitui-se como ponto de aproximagdo com a tematica
investigada, contribuindo para a reflexdo sobre as desigualdades sociais que
atravessam 0 acesso € a permanéncia na universidade.

A analise desenvolvida neste estudo fundamenta-se na tradicdo critica das
Ciéncias Sociais e do Servigco Social, compreendendo que as desigualdades de
acesso e permanéncia no ensino superior ndo podem ser explicadas apenas por
fatores individuais, mas devem ser entendidas a partir das determinagdes estruturais
da sociabilidade capitalista. Nesse sentido, o trabalho dialoga com autores como
Marx (2013), Saviani (2007), lamamoto (2010) e Netto (2017), que analisam a
relagdo entre trabalho, educacdo e questdo social como expressbes das
contradi¢coes inerentes ao modo de producgao capitalista.

Propde-se como objetivo geral desta pesquisa compreender as dificuldades
de acesso e permanéncia dos estudantes trabalhadores do curso de Servigo Social
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Como objetivos especificos,
busca-se identificar a caracterizagdo dos e das estudantes trabalhadores(as) da
Faculdade de Servigo Social da UFJF no periodo de 2015 a 2023; e analisar como
as desigualdades sociais, especialmente relacionadas a classe, raca e género,
incidem sobre as condicbes de acesso, permanéncia e trajetoria académica dos
estudantes trabalhadores. Para alcancar esses objetivos, do ponto de vista
metodoldgico, a pesquisa fundamenta-se no método materialista histérico-dialético,
por possibilitar a apreensado da realidade em sua totalidade e em suas multiplas
determinagdes. A partir dessa perspectiva, busca-se compreender como as
condigbes materiais de existéncia da classe trabalhadora influenciam as trajetorias
educacionais e os processos de permanéncia universitaria.

Do ponto de vista metodoldgico, a pesquisa adota uma abordagem qualitativa
e quantitativa, de carater exploratério e descritivo, utilizando como procedimentos
metodoldgicos a pesquisa bibliografica e a analise documental. Foram analisadas
producdes académicas, documentos institucionais da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), pesquisas sobre o perfil discente do curso de Servigo Social,
informacdes disponibilizadas pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE), e
informacgdes estatisticas produzidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP), especialmente por meio do Censo da



14

Educacgao Superior. A articulagdo dessas fontes possibilitou examinar as condi¢cdes
objetivas que atravessam a trajetéria dos estudantes trabalhadores e os desafios
relacionados a sua permanéncia no ensino superior.

Inicialmente, o projeto previa a realizagdo de pesquisa de campo junto aos
estudantes do curso de Servico Social da UFJF, mediante entrevistas
semiestruturadas, buscando compreender, a partir da perspectiva dos estudantes,
quais os desafios encontrados na permanéncia e conclusdo do curso. Em razao
dessa proposta, o projeto foi submetido aos procedimentos necessarios para
apreciacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFJF). Contudo, diante dos prazos para encerramento do Trabalho de
Conclusédo de Curso, nao foi possivel aguardar pela emissdo do parecer pelo
referido CEP, inviabilizando as entrevistas pelo tempo que seria demandado na sua
divulgacdo, realizacdo e analise. Foi realizada, entdo, uma reformulagao
metodoldgica, concentrando a analise em dados secundarios ja disponiveis,
passando a fundamentar-se exclusivamente em fontes documentais e bibliograficas,
nao envolvendo contato direto com participantes. O parecer favoravel do CEP/UFJF
foi emitido no dia 25 de junho de 2026, sob n° 8.538.470 (Anexo I), resguardando
eticamente a analise de dados sensiveis contidos nos dados disponibilizados acerca
do perfil dos estudantes da Faculdade de Servigo Social da UFJF.

O trabalho esta organizado em dois capitulos, além das consideracgoes finais.
No primeiro capitulo, intitulado "Trabalho e Educacdo no Modo de Produgéo
Capitalista: a Constituicado do Ensino Superior no Brasil e os desafios dos estudantes
trabalhadores", sdo discutidas as relag¢des entre trabalho, educacgéo e questéo social
no modo de producdo capitalista, evidenciando como essas categorias se articulam
historicamente na sociedade brasileira e influenciam a constituicdo do ensino
superior. Em seguida, aborda-se a realidade dos estudantes trabalhadores nas
universidades, a partir de uma perspectiva da juventude, discutindo os desafios
enfrentados para conciliar estudo, trabalho e demais dimensdes da vida social.

O segundo capitulo apresenta, inicialmente, os apontamentos metodoldgicos
da pesquisa, explicitando o percurso metodolégico adotado, os procedimentos de
coleta e analise dos dados documentais e a caracterizagdo do universo pesquisado.
Na sequéncia, analisa a realidade dos estudantes trabalhadores da Universidade
Federal de Juiz de Fora, destacando os principais desafios e atravessamentos

relacionados a permanéncia no ensino superior. Por fim, apresenta o perfil
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socioecondmico dos estudantes do curso de Servico Social da UFJF, discutindo
aspectos referentes as condi¢des de trabalho e de vida, moradia, transporte, acesso
a assisténcia estudantil e as relagbes entre trabalho, género e responsabilidades
familiares, com énfase na realidade das mulheres estudantes.

Nas consideracdes finais, sdo retomados os principais resultados da
pesquisa, evidenciando como as desigualdades sociais atravessam as trajetorias
dos estudantes trabalhadores e reafirmando a importancia das politicas publicas de

acesso e permanéncia para a efetivagao do direito a educagao superior publica.
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1 TRABALHO E EDUCAGAO NO MODO DE PRODUGAO CAPITALISTA: A
CONSTITUIGAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E OS DESAFIOS DOS
ESTUDANTES TRABALHADORES

Este capitulo tem por objetivo analisar a relacéo entre trabalho, educagao e
questao social no contexto do modo de produgao capitalista, buscando compreender
como as determinacdes historicas e estruturais desse sistema influenciaram a
constituicdo do ensino superior brasileiro e continuam incidindo sobre as condi¢des
de acesso e permanéncia da classe trabalhadora na universidade. Inicialmente,
discutem-se os fundamentos tedricos que articulam trabalho, educacao e questao
social, evidenciando o papel da educacdo na reprodugdo das relacbes sociais
capitalistas e as contradicdes presentes na politica educacional.

Em seguida, apresenta-se o0 processo histérico de formacédo e
desenvolvimento do ensino superior no Brasil, destacando seu carater elitizado e os
avancos promovidos pelas politicas de democratizagdo do acesso nas ultimas
décadas. Por fim, analisam-se as condi¢cdes de vida dos estudantes trabalhadores,
considerando as especificidades das juventudes brasileiras, a articulagdo entre
estudo e trabalho e os desafios enfrentados para a permanéncia na educagao
superior. Busca-se, assim, compreender as determinagdes histéricas e sociais que
conformam a realidade dos estudantes trabalhadores no ensino superior, fornecendo

os elementos tedricos necessarios para a analise desenvolvida nesta pesquisa.

1.1 TRABALHO, EDUCAGAO E QUESTAO SOCIAL: REFLEXOES SOBRE A
CONSTITUIGAO DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

A relacao entre trabalho, educacao e questao social deve ser compreendida
dentro das transformacdes histéricas do capitalismo, especialmente a partir do
estagio monopolista. A compreensao da relagao entre trabalho, educacéo e questéo
social é fundamental para esta pesquisa, pois os estudantes da classe trabalhadora
vivenciam as expressdes das desigualdades produzidas pela sociabilidade
capitalista, que influenciam tanto suas condi¢cbes de vida quanto suas possibilidades
de acesso e permanéncia no ensino superior. Além disso, por se tratar da politica de

educacao, torna-se necessario compreender como essa politica foi historicamente
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constituida e transformada, bem como os desafios enfrentados pelos sujeitos que
conciliam trabalho e formagao académica.

Conforme analisa José Paulo Netto (2017), o capitalismo dos monopdlios
marca um novo patamar na dindmica das contradigbes sociais, econdmicas e
politicas, ao intensificar as formas de exploracdo e de controle sobre a forca de
trabalho. Nesse contexto, o Estado passa a exercer um papel decisivo na regulagao
das relagdes sociais e na administragdo das expressdes da questdo social,

integrando as dimensdes econdmicas e politicas em favor da reprodugao do capital.

E a politica social do Estado burgués no capitalismo monopolista (e, como
se infere desta argumentacdo, s6 é possivel pensar-se em politica social
publica na sociedade burguesa com a emergéncia do capitalismo
monopolista), configurando a sua intervengdo continua, sistematica,
estratégica sobre as seqielas da 'questdo social', que oferece o mais
canbnico paradigma dessa indissociabilidade de fungdes econdmicas e
politicas que é proépria do sistema estatal da sociedade burguesa madura e
consolidada. Através da politica social, o Estado burgués no capitalismo
monopolista procura administrar as expressdes da 'questao social' de forma
a atender as demandas da ordem monopdlica conformando, pela adesao
que recebe de categorias e setores cujas demandas incorpora, sistemas de
consenso variaveis, mas operantes. (Netto, 2017, p. 30)

Segundo Netto (2017), a transigdo do capitalismo concorrencial para o
capitalismo monopolista ndo suprime as contradicbes inerentes ao sistema
capitalista, mas as reconfigura em uma escala mais ampla e complexa. O controle
dos mercados pelos grandes grupos econdmicos e a centralizacdo da producao
criam condi¢cdes para o aumento da desigualdade social e para a ampliagdo do
chamado "exército industrial de reserva", contingente de trabalhadores disponiveis
ao mercado em condi¢des precarias de subsisténcia (Netto, 2017). Assim, o trabalho
mantém-se como a categoria central na produgao e reprodugao da vida social, mas
submetido a novas formas de precarizacdo e subordinacdo aos interesses
monopolistas.

Ao analisar o desenvolvimento do capitalismo e suas implicagbes sociais,
José Paulo Netto (2001) evidencia que a questdo social é expressao direta das
contradicbes estruturais do modo de producdo capitalista, emergindo das
desigualdades inerentes a relagao entre capital e trabalho. Essa perspectiva permite
compreender que o processo de acumulacao e as transformacgdes do trabalho,

especialmente no contexto do capitalismo monopolista, intensificam as formas de
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exploracdo e exclusdo social, impactando as condicbes de vida da classe
trabalhadora.

No cenario contemporaneo, a analise da questao social deve considerar as
transformagdes ocorridas no mundo do trabalho sob a hegemonia do capital
financeiro. Marilda lamamoto (2010), em Servigco Social em tempos de capital
fetiche, aprofunda essa discussao ao demonstrar que a financeirizagao da economia
e a légica do capital fetiche intensificam a exploragao do trabalho e aprofundam as
expressdes da desigualdade social. Para a autora, o processo de valorizagdo do
capital, cada vez mais desvinculado da producdo material, subordina todas as
dimensbes da vida social a légica mercantil, fragilizando direitos historicamente
conquistados e ampliando a precarizagao das relagdes de trabalho.

O Estado, nesse contexto, assume funcdes de garantia das condigdes gerais
da reproducdo financeira, o que repercute diretamente nas politicas sociais,

incluindo a educacao.

As feigbes assumidas pela questdo social sdo indissociaveis das
responsabilidades dos governos, nos campos monetario e financeiro, e da
liberdade dada aos movimentos do capital concentrado para atuar sem
regulamentagdo e controle, transferindo lucros e salarios oriundos da
producdo para se valorizar na esfera financeira e especulativa. Reafirma-se
a hipétese antes referida que o predominio do capital fetiche conduz a
banalizagcdo do humano, a descartabilidade e indiferenga perante o outro, o
que se encontra na raiz da questdo social na era das financas. Atesta o
carater radical da alienagdo que conduz a invisibilidade do trabalho - e dos
sujeitos que o realizam - subordinando a sociabilidade humana as coisas:
ao capital dinheiro e ao capital mercadoria, potenciando, simultaneamente,
as contradicbes de toda ordem e as necessidades sociais radicais.
(lamamoto, 2010, p.37)

Segundo a autora, a légica do capital fetiche, caracterizada pela
autonomizacgao das formas financeiras do capital, intensifica a subordinacéo da vida
social as exigéncias de rentabilidade e expansdo dos mercados financeiros. Essa
hegemonia do capital financeiro redefine ndo apenas o processo de trabalho, mas
também as formas de organizagao da produg¢ao, do consumo e dos direitos sociais.
Essas transformagdes tém impacto direto nas condi¢gdes gerais que estruturam a
relagdo entre trabalho e educacdo no capitalismo. A financeirizacdo reforca uma
exigéncia permanente de flexibilizagdo, adaptacdo e multifuncionalidade da forga de
trabalho, pressionando os sistemas educacionais a se ajustarem as demandas

volateis do mercado e aos imperativos da competitividade global. Nesse contexto, a
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educagcao € convocada a desempenhar simultaneamente funcbes de qualificacao
técnica, adestramento comportamental e legitimacéo ideoldgica da ordem vigente,
reforcando narrativas de “empregabilidade” e responsabilizacao individual.

Nesse cenario, a educacédo adquire uma fungao estratégica. Como aponta
Netto (2017), as politicas educacionais, especialmente aquelas de carater técnico e
profissionalizante, séo incorporadas pelo Estado burgués como parte de sua politica
social voltada a formagcao e a adequacao da forca de trabalho as demandas do
capital monopolista. Ou seja, a educacgéo deixa de ser um direito social e passa a
integrar o aparato de legitimacao e de sustentagdo do sistema, ao mesmo tempo em
que responde parcialmente as reivindicacdes das classes trabalhadoras por inclusao
e mobilidade social.

Dessa forma, a politica educacional, ao mesmo tempo em que oferece
possibilidades de acesso e formagdo, também reproduz a légica da desigualdade
social propria do modo de producgao capitalista. A partir da analise de José Paulo
Netto (2017), compreende-se que as politicas sociais, entre elas a educacao,
assumem no capitalismo monopolista uma dupla funcionalidade: respondem a
demandas sociais legitimas, mas sao estruturadas de modo a garantir a
continuidade da acumulagao capitalista e a legitimacao do Estado.

Essa compreensao dialoga com Saviani (2007), que analisa a génese
histérica da relagao entre trabalho e educagdo. O autor evidencia que a educagao
surge como mediagao necessaria para transmitir os conhecimentos produzidos pelo
trabalho humano, mas que, no capitalismo, essa relagdo passa a ser apropriada
pelas classes dominantes como forma de organizar, hierarquizar e controlar a forga
de trabalho. Para Saviani (2007), a escola moderna estrutura-se conforme a divisdo
social do trabalho, assumindo a funcdo de produzir a qualificagdo necessaria a
acumulacao capitalista, ao mesmo tempo em que internaliza normas, valores e

comportamentos funcionais ao sistema.

Como assinalei em outro momento (Saviani, 1994, p. 162), a escola, desde
suas origens, foi posta do lado do trabalho intelectual; constituiu-se num
instrumento para a preparagdo dos futuros dirigentes que se exercitavam
ndo apenas nas fungbes da guerra (lideranga militar), mas também nas
fungbes de mando (lideranga politica), por meio do dominio da arte da
palavra e do conhecimento dos fendmenos naturais e das regras de
convivéncia social. Como ja foi apontado, isso pode ser detectado no Egito
desde as primeiras dinastias até o surgimento do escriba, assim como na
Grécia, em Roma e na Idade Média, cujas escolas, restritas, cumpriam a
fungdo de preparar os também restritos quadros dirigentes (intelectuais)
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entdo requeridos. Nesses contextos, as fungdes manuais nao exigiam
preparo escolar. A formagao dos trabalhadores dava-se com o concomitante
exercicio das respectivas fungées. Mesmo no caso em que se atingiu alto
grau de especializagdo, como no artesanato medieval, o sistema de
aprendizado de longa duragéo ficava a cargo das proprias corporagdes de
oficios: o aprendiz adquiria o dominio do oficio exercendo-o juntamente com
os oficiais, com a orientacdo do mestre, por isso mesmo chamado de
'mestre de oficios' (Saviani, 2007, p.157-158).

Saviani (2007), explica a que a separagao entre o trabalho manual e o
trabalho intelectual surge com a divisdo social de classes, inaugurando uma
dualidade educacional que persiste até hoje: de um lado, uma educacgao voltada a
formagdo para o trabalho, destinada as classes subalternas; de outro, uma
educacéo voltada a gestdo e a administragdo dos meios de produgao, reservada as
classes dominantes. Para Saviani (2007), essa dualidade revela a fungéo histérica
da escola no capitalismo, reproduzir as desigualdades sociais sob a aparéncia de
neutralidade e mérito. No entanto, o autor ressalta que a educag¢do, ao mesmo
tempo em que serve a reprodugao da ordem social, também contém um potencial
emancipador, na medida em que pode desenvolver a consciéncia critica e
possibilitar a compreensao das contradi¢des do sistema.

No mesmo sentido, Luiz Anténio Cunha (2000), ao analisar o
desenvolvimento histérico da educacéao técnica e industrial no Brasil, demonstra que
a formacéao para o trabalho sempre esteve subordinada as demandas econdémicas e
as politicas de desenvolvimento dependente. Cunha (2000), evidencia que as
reformas educacionais das décadas de 1980 e 1990 aprofundaram a dualidade
estrutural do sistema educacional, promovendo a expansao do ensino técnico
voltado as classes populares e a elitizagdo do ensino superior, voltado as classes
dirigentes. Cunha (2000) argumenta que essas reformas, ao invés de
democratizarem o0 acesso ao conhecimento, reforcgaram a segmentagdo da
educacao e consolidaram um modelo de formacéao instrumental, que prepara para a
adaptacao as exigéncias do mercado, e ndo para a transformacgao social.

Essa légica de producdo também é abordada por lamamoto (2010), ao
analisar que o trabalho, no contexto do capitalismo contemporaneo, é transformado
em mercadoria e submetido a racionalidade do lucro. Consequentemente, a
educacao passa a ser orientada pela légica do capital, priorizando a adaptacéo do
individuo ao mercado em detrimento da formacéao critica e emancipatoria. Frigotto

(2015) complementa que a precarizagéo do trabalho, o desemprego estrutural e a
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flexibilizacao dos direitos repercutem diretamente sobre a educacio, que passa a
ser guiada por parametros produtivistas e tecnicistas.

A educacdo, ao ser apropriada pela légica do capital, transforma-se em
mercadoria, subordinando seus objetivos formativos as exigéncias do mercado e da
racionalidade empresarial. Como analisa Frigotto (1995; 2015), a crise estrutural do
capital redefine o papel da educacdo, deslocando-a de direito social para
investimento individual, reforcando a perspectiva de que cabe aos trabalhadores
qualificarem-se para se manterem empregaveis, independentemente das
desigualdades estruturais que condicionam suas possibilidades reais. Nessa
diregao, lamamoto (2010) demonstra que a légica do capital fetiche permeia também
as politicas educacionais, ampliando a privatizagdo, a competigao institucional e a
expansao de mecanismos avaliativos que incorporam parametros gerenciais ao
ensino superior.

Em contraposicdo, € importante pensar alternativas e estratégias de
construcdo de um outro projeto de educagdo que possa potencializar as
necessidades e projetos da classe trabalhadora, considerando suas conquistas
histéricas.

Gaudéncio Frigotto (2001) analisa as contradigdes no ambito da formacgao
profissional e técnica no Brasil, abordando os desafios da politica educacional na
contemporaneidade, que sao determinantes para pensar o ensino superior. Para ele,
os projetos educacionais estdo inseridos em disputas entre diferentes modelos de
sociedade. De um lado, encontra-se a perspectiva vinculada ao neoliberalismo e aos
interesses do mercado, influenciada por organismos internacionais e assumida pelas
politicas educacionais do Estado. Nesse modelo, a educagao profissional é
orientada para atender as demandas do capital, priorizando a adaptagdo do
trabalhador as exigéncias do mercado flexivel e competitivo. Assim, a formacgéao
passa a enfatizar competéncias e empregabilidade, produzindo trabalhadores
ajustados a logica produtiva, mas sem garantir efetivamente emprego, cidadania ou
emancipagao social.

O autor critica a ideia de educacao voltada para o mercado, pois ela reforga
desigualdades e transforma a formagao em instrumento de acomodagao social.
Nesse contexto, a responsabilidade pelo desemprego é transferida ao individuo, que
passa a ser visto como mais ou menos “empregavel”’, enquanto o Estado reduz sua

atuagao na garantia de direitos sociais. Dessa forma, a educacéo profissional deixa
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de ser compreendida como direito social e passa a funcionar como estratégia
limitada de insergéo precaria no mercado de trabalho.

Em oposicao a esse projeto, Frigotto (2001) defende uma educacéao publica,
democratica, gratuita e integrada, articulada a formagdo humana ampla e a
transformacao social. Para o autor, a educacao basica e a educacéao profissional ndo
devem ser separadas, mas vinculadas a construgédo de sujeitos criticos, autbnomos
e capazes de participar da vida social e politica. Nessa perspectiva, o trabalho, a
ciéncia e a tecnologia devem estar voltados para atender as necessidades humanas
e nao apenas a geragao de lucro. Além disso, o autor ressalta que a construgéo de
uma educacdo emancipadora depende da participacdo dos movimentos sociais e
das organizagbes da classe trabalhadora, fortalecendo praticas democraticas e
coletivas. Assim, Frigotto (2001) compreende a educagdo como parte das lutas
sociais por igualdade, solidariedade e emancipa¢cdo humana, defendendo um projeto
societario que coloque o ser humano acima dos interesses do mercado e do capital.

A educacdo critica e emancipatéria propde romper com esse carater
reprodutor. Inspirada em autores como Paulo Freire (2003), essa perspectiva
entende a educagdo como pratica de liberdade, capaz de promover consciéncia
critica, participacédo social e transformagao das estruturas opressoras. A pedagogia
freireana valoriza o didlogo, a contextualizacdo e o reconhecimento dos sujeitos
como protagonistas do processo educativo. A partir desse referencial, a escola deixa
de ser apenas espaco de transmissdo de conteudos e passa a ser ambiente de
construcao coletiva do conhecimento, no qual as experiéncias e saberes populares
sdo valorizados. Essa abordagem é fundamental para pensar politicas de
democratizagdo da educagao em um pais com desigualdades tao profundas quanto
o Brasil.

Ao pensar o ensino superior, também ¢€ possivel refletir sobre as
potencialidades democraticas do ambiente universitario, historicamente negado as
classes subalternas. Conforme Chaui (2003), a universidade pode ser compreendida
como uma instituicdo social que expressa, de forma concreta, a organizagado e a
dindmica da sociedade em que se insere. No seu interior, coexistem diferentes
posicoes, interesses e projetos que refletem as desigualdades, disputas e
contradicdes sociais mais amplas. Essa vinculagdo entre universidade e sociedade
permite entender por que, desde sua constituicdo histérica, a universidade publica

se afirmou como uma pratica social dotada de legitimidade publica e funcgdes
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socialmente reconhecidas. Tal condicdo se fundamenta em um principio de
diferenciagao institucional, que lhe assegura relativa autonomia em relagao a outras
esferas sociais, bem como em um conjunto préprio de normas, regras e valores que
orientam seu funcionamento e sustentam seu reconhecimento interno e externo

(Chaui, 2003). Como afirma a autora:

A legitimidade da universidade moderna fundou-se na conquista da idéia de
autonomia do saber em face da religido e do Estado, portanto, na idéia de
um conhecimento guiado por sua prépria logica, por necessidades
imanentes a ele, tanto do ponto de vista de sua invengédo ou descoberta
como de sua transmissdo. Em outras palavras, sobretudo depois da
Revolugédo Francesa, a universidade concebe-se a si mesma como uma
instituicdo republicana e, portanto, publica e laica (Chaui, 2003, p.5).

Segundo Chaui (2003), ao longo do século XX, especialmente apds as
revolugcdes sociais e as lutas politicas delas decorrentes, a educacédo e a cultura
passaram a ser compreendidas como dimensdes constitutivas da cidadania e,
portanto, como direitos sociais. Nesse contexto, a universidade deixou de ser
apenas uma instituicdo de vocacao republicana para afirmar-se também como um
espaco intrinsecamente ligado a democracia e a democratizagdo do saber. Ainda
que essa democratizacdo nem sempre tenha se efetivado plenamente, a
universidade nao péde se desvincular da democracia enquanto principio regulador
de sua atuacado. Ao mesmo tempo, a tensio entre o ideal democratico de igualdade
e a realidade da sociedade de classes colocou a instituicdo universitaria diante de
posicionamentos politicos e sociais contraditérios, inclusive em relagado aos projetos
socialistas. A autora destaca que a relacdo entre universidade e Estado nao é
externa ou neutra, pois a existéncia de uma universidade autbnoma e democratica
depende diretamente da presenca de praticas republicanas e democraticas no
préprio Estado.

Contudo, a universidade nao se reduz a um simples reflexo da sociedade ou
do Estado. Embora possua autonomia intelectual, sua capacidade de estabelecer
uma relagédo critica e conflituosa com ambos encontra-se cada vez mais limitada,
expressando internamente disputas entre projetos que ora reforgam, ora questionam
as desigualdades e exclusdes sociais. Nesse sentido, Chaui (2003) compreende a
formagao universitaria como um processo temporal e critico, que articula passado,
presente e futuro, introduzindo os sujeitos na heranga cultural, estimulando a

reflexao sobre os problemas do presente e criando condigdes para a producio de
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novos sentidos. Ha formacéao, portanto, quando o conhecimento ultrapassa a mera
reproducgao do instituido e se converte em obra de pensamento, capaz de interrogar
a realidade, elaborar conceitos e abrir possibilidades de transformacao (Chaui,
2003).

Ao refletir sobre a constituicdo histérica das universidades publicas brasileiras,
€ possivel observar que as particularidades da formacéo socio-historica do Brasil
impactam na politica educacional, particularmente do ensino superior, e trazem
desafios para o potencial democratico do espacgo universitario. As universidades no
Brasil atravessam um percurso profundamente marcado por elitismo, lentidao
institucional e estreita vinculacdo aos interesses politicos das classes dominantes,
como analisa Cunha (2007b). Ao longo dos séculos, o ensino superior nao se
configurou de maneira neutra ou desvinculada das relagbes de poder, mas foi
moldado como um aparato ideoldgico e organizacional que reproduzia privilégios e
consolidava posicoes de autoridade social. Desde o periodo colonial, como
evidenciam Cunha (2007b) e Saviani (2007), a educagao superior foi estruturada
para atender interesses especificos, configurando-se mais como um espaco de
distincdo do que como um direito social universal.

Conforme analisa Cunha (2007b), ainda no século XVI, os jesuitas tentaram
estabelecer cursos avancados na col6nia, buscando institucionalizar formas de
ensino que ultrapassassem o nivel elementar. Entretanto, essas iniciativas nao
prosperaram devido a resisténcia da Coroa portuguesa, que temia o surgimento de
uma elite local intelectualizada capaz de disputar posicoes administrativas. Também
havia desinteresse dos colonos, que nao reconheciam a necessidade de formar
quadros administrativos locais, uma vez que tais funcbes eram majoritariamente
ocupadas por individuos enviados diretamente de Portugal.

Assim, enquanto no restante da América Latina surgiam universidades desde
meados do século XVI, como a Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
fundada no Peru em 1551, o Brasil permaneceu a margem desse processo por
quase trés séculos. Essa auséncia inicial ja revelava o carater seletivo e
centralizador da politica educacional portuguesa. Somente em 1808, com a
transferéncia da corte portuguesa para o Brasil, criam-se os primeiros cursos
superiores oficiais, voltados a formacdo de profissionais que atenderiam as
demandas do novo aparato estatal instalado no territorio colonial. Destacam-se

nesse periodo o Curso Medicina, na Bahia e no Rio de Janeiro, ambos criados no
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mesmo ano, em 1808. Pouco depois, surgem os cursos juridicos de Sao Paulo e
Olinda, em 1827, com a finalidade de formar a elite politica e juridica que conduziria
a administragao publica do pais recém-independente (Cunha, 2007b).

No final do século XIX e inicio do século XX, com a transicao do Império para
a Republica, o processo de “desoficializacdo” ampliou a possibilidade de criacdo de
cursos superiores por outras instancias governamentais, como os estados. Contudo,
esse movimento ndo promoveu democratizacdo do acesso. Ao contrario, reforgou
desigualdades ao permitir que grupos regionais de influéncia organizassem
instituicdes alinhadas aos seus préprios interesses. A forte influéncia do positivismo,
caracteristica da Primeira Republica, consolidou um modelo voltado principalmente
as ciéncias naturais e técnicas, excluindo das instancias decisorias 0s grupos
populares (Saviani, 2007).

A criagdo da Universidade do Rio de Janeiro, em 1920, marca o inicio das
universidades oficiais no pais, mas ainda de forma fragmentada e com
predominancia de ensino profissionalizante (Cunha, 2007a). Na década de 1930,
impulsionado pela centralizagao politica e pelo processo de modernizagao urbana e
industrial, o Estado assume papel fundamental na estruturacdo do sistema
universitario. Surgem nesse periodo instituicbes como a Universidade de S&o Paulo
(1934), com forte énfase na pesquisa, e a Universidade do Distrito Federal (1935),
idealizada por Anisio Teixeira, cujo projeto inovador foi interrompido com o golpe do
Estado Novo. Em 1937, a criagdo da Universidade do Brasil define um modelo
centralizador e padronizado de universidade, que posteriormente influenciaria a
constituicdo das instituicdes federais.

A partir da década de 1960, em meio ao regime militar, 0 ensino superior
brasileiro passou por profundas transformagdes com a Reforma Universitaria
instituida pela Lei n°® 5.540/1968. A reforma reorganizou as universidades segundo
principios de racionalizagdo administrativa e modernizagdo académica, introduzindo
departamentos, o sistema de créditos e a integragdo entre ensino e pesquisa. Ao
mesmo tempo, favoreceu a expansao do ensino superior privado e reforgou a logica
tecnocratica da formacdo universitaria, orientada pelas demandas do
desenvolvimento econdmico e do mercado de trabalho. Embora tenha promovido a
ampliacdo do sistema, essa expansao ocorreu sem romper com seu carater seletivo,
mantendo o acesso ao ensino superior concentrado entre os segmentos socialmente
privilegiados (Cunha, 2007b).
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Na década de 1990, o ensino superior brasileiro passou por um novo ciclo de
reformas, conduzido no contexto da reestruturacdo do Estado. A Constituicao
Federal de 1988 reafirmou a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,
principio posteriormente regulamentado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n® 9.394/1996) (Cunha, 2007b). Paralelamente, foram implantados
mecanismos de avaliagao institucional e dos cursos superiores, como o Programa
de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB) e o Exame
Nacional de Cursos, conhecido como "Provao". Conforme analisa Cunha (2007b),
essas medidas fortaleceram a regulacdo estatal sobre as instituicbes de ensino
superior, associando a autonomia universitaria a critérios de desempenho e
qualidade, a0 mesmo tempo em que intensificaram processos de reorganizagao
institucional e expansao do setor privado (Cunha, 2007b).

Historicamente, a formacdo superior esteve profundamente vinculada a
trajetéria de liderangas politicas nacionais, muitas das quais passaram por
universidades  publicas federais. Presidentes, ministros, governadores,
parlamentares e magistrados se formaram nesses espacos, reforgcando o carater de
distingdo social que essas instituicbes carregaram por grande parte da histéria
brasileira. As universidades federais, especialmente aquelas criadas no inicio do
século XX, tornaram-se centros de producéo intelectual e de formagao de quadros
que ocupariam posteriormente posi¢cdes estratégicas na administracdo publica e no
comando do Estado (Cunha, 2007b).

Presidentes como Getulio Vargas (Arquivo Nacional, 2025), Juscelino
Kubitschek (FGV/CPDOC, 2025) Fernando Henrique Cardoso (Fundacdo FHC,
2025) e Michel Temer (Presidéncia da Republica, 2025), todos formados em
instituicdes de elite, demonstram essa relacdo entre formacao universitaria e poder
politico. Em contrapartida, Luiz Inacio Lula da Silva, que alcancou a presidéncia sem
formagao universitaria, representa uma excepcionalidade que confirma a regra: a
ascensao politica no Brasil, historicamente, passou pela universidade e, sobretudo,
por instituicdes destinadas as classes dominantes (Brasil, 2025). Esse padréo se
repete entre governadores, parlamentares e ministros contemporaneos, cujas
trajetdrias estdo profundamente vinculadas ao ensino superior formal, demonstrando
que o capital educacional segue sendo um marcador estruturante do capital politico

no Brasil.



27

Assim, o percurso histérico do ensino superior brasileiro, somado a analise
das formagdes académicas das liderangas politicas, evidencia que as universidades
no Brasil funcionaram como mecanismo de legitimacao das elites, contribuindo para
manter a distancia entre classes sociais e para restringir a possibilidade de que
trabalhadores e grupos populares acessem, tanto a universidade quanto os espagos
de comando politico, em igualdade de condig¢des.

Esse percurso evidencia que, historicamente, o ensino superior brasileiro foi
concebido como um espago restrito a elite, estruturado para formar quadros
dirigentes e ndo como um direito universal. Apenas a partir da Constituicdo Federal
de 1988 e das politicas de democratizacdo implementadas no século XXI, como o
Programa de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI) e a
Lei de Cotas (Lei n°® 12.711/2012), observou-se significativa ampliacdo do acesso
(Ristoff, 2014).

Todavia, a “democratizagdo” do acesso e do ingresso nao eliminou as
desigualdades na permanéncia. Para Ristoff (2014), o novo perfil estudantil € mais
heterogéneo, mas marcado por determinagcdes socioecondmicas que as
universidades ndo conseguem suprir de forma integral.

Assim, a universidade publica brasileira permanece atravessada pela tensao
entre seu passado elitista e os atuais esforcos de democratizagdo. Embora
desempenhe papel central na producgéao cientifica e na critica social, ainda enfrenta o
desafio de assegurar condigdes equitativas de permanéncia, para sujeitos oriundos
da classe trabalhadora, que enfrentam dificuldades pertinentes as diversas
desigualdades que atravessam suas vivéncias.

Esse movimento histérico de elitizagdo do ensino superior deixa marcas
profundas que ainda estruturam desigualdades atuais. Como destaca Cunha
(2007a), a universidade brasileira ndo foi criada para as massas populares, mas
para atender a um grupo restrito que deveria ocupar os lugares de mando na
sociedade. A herangca desse processo se manifesta mesmo apds a Reforma
Universitaria de 1968, periodo em que, embora tenha havido mudangas
organizacionais, como o sistema departamental e a ampliagédo da pés-graduacgao, a
universidade permaneceu voltada a formacao de quadros tecnocraticos alinhados ao
projeto de desenvolvimento econdmico do regime militar. A ampliagdo quantitativa
nao se traduziu em democratizagdo real, pois as barreiras socioecondmicas

continuaram impedindo o ingresso e a permanéncia das classes trabalhadoras.
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Somente nas ultimas décadas do século XX e, sobretudo, nos anos 2000,
comegam a se consolidar politicas de expansado e democratizagdo mais amplas. As
transformagdes econbmicas e sociais, a pressdo dos movimentos sociais e a
crescente exigéncia de qualificagdo no mercado de trabalho tensionaram o Estado
brasileiro a adotar politicas afirmativas e a transformar o ensino superior publico. Os
governos Lula e Dilma implementaram politicas estruturantes, como o ProUni, o
novo Fies, as cotas raciais e sociais nas universidades federais e o Programa Reuni,
que expandiu vagas, criou novos campos, especialmente no interior, e ampliou
significativamente a presenca de estudantes de baixa renda e negros no ensino
superior (Ristoff, 2014).

A articulagao entre Netto (2017), lamamoto (2010) e Saviani (2007) revela que
as desigualdades sociais e educacionais ndo constituem fendbmenos isolados, mas
expressoes das dindmicas histéricas do capitalismo dependente e periférico, que no
Brasil se manifestam de forma particularmente aguda. Trabalho, educacgao e questao
social compdem, assim, uma mesma trama contraditoria, se o trabalho é a base de
toda producdo da riqueza social, sua exploragcao sistematica € a condicdo de
reprodugdo da ordem burguesa. A educacédo, por sua vez, opera como mediagao
central nesse processo, ora reforcando a adaptagdo da forgca de trabalho as
exigéncias do capital, como demonstram as analises de Frigotto (2015) sobre a
l6gica produtivista, ora abrindo espago para a resisténcia e a construgao critica, na
perspectiva freireana da educagcdo como pratica de liberdade. No caso brasileiro,
essa contradicdo adquire contornos préprios: como evidenciam Cunha (2007b) e
Chaui (2003), o ensino superior nasceu como espago de distingdo das elites, e sua
democratizacdo recente, ainda incompleta, ndo rompe automaticamente com as
desigualdades estruturais de acesso e permanéncia que atravessam a experiéncia
da classe trabalhadora. Compreender essas determinagdes histéricas e sociais é,
portanto, condi¢do indispensavel ndo apenas para explicar a desigualdade, mas

para pensar, a partir dela, os caminhos possiveis de sua superacéo.

1.2 ESTUDANTES TRABALHADORES NAS UNIVERSIDADES: UMA
PERSPECTIVA A PARTIR DA JUVENTUDE
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Os/as estudantes da classe trabalhadora representam a ampliagdo do acesso
ao ensino superior por segmentos sociais que, historicamente, foram excluidos
desse espacgo, marcado por um carater elitizado. Embora as politicas de
democratizagdo do acesso tenham possibilitado um ingresso de um numero maior
de estudantes oriundos das classes populares, a permanéncia na universidade
continua sendo atravessada por desigualdades sociais, econdmicas e de género.
Nesse contexto a insergdo no mercado de trabalho constitui uma das estratégias
utilizadas por parte desses estudantes para garantir sua permanéncia no ensino
superior, coexistindo com outras formas de trabalho, como trabalho doméstico e de
cuidados, desempenhado majoritariamente pelas mulheres e, muitas vezes,
invisibilizado e ndo remunerado. Sua presenca é resultado das lutas histéricas dos
movimentos sociais por educagao publica e das contraditérias necessidades do
capital por uma forca de trabalho mais qualificada. Do ponto de vista dos
trabalhadores, o ingresso na universidade é visto como uma dupla possibilidade: de
ocupar melhores postos no mercado de trabalho, através do investimento na
preparagao profissional, e de participar da socializagdo do conhecimento, um
patrimdnio historicamente negado as classes populares.

Pretende-se, neste item, discutir as diferentes condigbes que influenciam o
acesso, a permanéncia e a conclusdo do ensino superior, tomando como ponto de
partida a realidade das juventudes brasileiras. Inicialmente, aborda-se a juventude
como uma categoria social, historica e heterogénea, evidenciando como as relagbes
de classe, ragal/cor, género e territério produzem experiéncias desiguais de
escolarizagdo e insercdo no mundo do trabalho. Em seguida, analisa-se a
articulacdo entre estudo e trabalho como elemento constitutivo das trajetorias dos
estudantes trabalhadores, destacando os impactos da dupla jornada, da
precarizacao do trabalho e das responsabilidades familiares sobre a permanéncia
universitaria. Também sao discutidos os limites das politicas publicas voltadas a
juventude e a permanéncia estudantil, bem como as barreiras institucionais
presentes na organizagdo do ensino superior. Por fim, apresentam-se reflexdes
acerca da expansdo e da democratizacdo da educagao superior brasileira,
considerando seus avancgos e limites com base na literatura e em dados recentes,
de modo a contextualizar a realidade dos estudantes trabalhadores.

Como analisa Branco (2005), o acesso ao trabalho e a escolaridade constitui

dimensdes centrais para entender a inser¢do social dos jovens, revelando tanto



30

desigualdades historicas quanto os limites das politicas publicas voltadas a esse
segmento.

Historicamente, o jovem brasileiro, sobretudo das classes trabalhadoras,
vivencia um processo de adultizagdo precoce, no qual a necessidade material impde
a entrada antecipada no mercado de trabalho, muitas vezes antes mesmo da
conclusao da educacéo basica. Para grande parte da juventude periférica, negra e
pobre, a escola e o trabalho nédo se apresentam como esferas separadas, mas como
um verdadeiro campo de batalha cotidiano, marcado por jornadas extensas,
deslocamentos longos, responsabilidades familiares e exigéncias escolares
crescentes. Branco (2005) observa que essa sobreposi¢cao entre estudo e trabalho
produz efeitos diretos sobre a permanéncia e o desempenho escolar: a rotina
exaustiva, a precarizacdo dos vinculos e a baixa renda familiar dificultam a
continuidade da formacéo, reforgando ciclos de desigualdade que restringem a
construgéo de projetos de futuro.

Esse quadro revela os limites das concepgdes tradicionais que entendiam a
juventude como fase de preparagao para a vida adulta. Como destaca Melo (2019),
apoiando-se em Groppo (2000, apud Melo, 2019), a juventude nao constitui uma
etapa homogénea, mas uma construgao social, histérica e cultural atravessada por
relagdes de classe, raga, género e territério. Nessa perspectiva, € mais adequado
falar em juventudes, no plural, uma vez que as experiéncias juvenis sao
profundamente desiguais. Resgatando Mannheim (1982, apud Melo, 2019), a autora
reforca que “geracao” nao é apenas um marcador etario, mas uma posi¢cao social
situada historicamente; assim, ser jovem significa ocupar um lugar estrutural que
varia conforme as condigdes materiais de existéncia.

Melo (2019) evidencia que, desde a segunda metade do século XX e
especialmente a partir das transformacbes advindas da crise estrutural do
capitalismo e da reestruturagcdo produtiva, jovens da classe trabalhadora passam a
ser frequentemente representados como “problema social”. Segundo a autora,
politicas publicas voltadas a juventude, sobretudo a partir dos anos 1980 e 1990,
assumem carater focalizado, fragmentado e orientado para o controle do tempo livre,
a prevencao da criminalidade juvenil e a preparagao para ocupagdes precarizadas.
Isso se expressa com maior intensidade quando tais politicas se destinam a jovens

moradores de periferias e favelas, majoritariamente negros, que se tornam alvo de
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intervengdes baseadas na logica da fragilidade e do risco, deslocando para os
préprios sujeitos a responsabilidade por sua insergdo no mercado de trabalho.

Nesse processo, ganha forca a atualizagcado da teoria do capital humano e da
nocédo de “empregabilidade”, que transfere para o individuo a tarefa de superar
contradigbes estruturais do desemprego. Melo (2019), dialogando com Carrano e
Spoésito (2007, apud Melo, 2019), demonstra que a formagao profissional voltada a
juventude opera um verdadeiro fetiche da capacitagao: atribui-se a qualificagcao,
marcada por cursos rapidos, conteudos comportamentais e énfase em atitudes
como disciplina, criatividade e “boa postura”, a funcdo de resolver problemas que
sao inerentes as dinamicas de exploracdo do trabalho no capitalismo
contemporaneo. O resultado € a produgcdo de subjetividades adaptadas a
precarizagado, sem enfrentamento das causas estruturais que geram o desemprego
juvenil.

Esse cenario reforga os alertas de Branco (2005) acerca da necessidade de
politicas publicas capazes de enfrentar o trabalho precoce ndo como mero
fendbmeno econdmico, mas como questdo social que incide sobre escolarizagao,
saude mental, qualidade de vida e construgdo de projetos de futuro. Politicas de
permanéncia escolar, flexibilizacdo de horarios, ampliacdo de auxilios estudantis e
integracao entre formacéao profissional e educagao basica sdo caminhos essenciais,
mas ainda insuficientes diante da magnitude das desigualdades estruturais. A
auséncia de articulacdo consistente entre educacgao, assisténcia social, politicas de
trabalho e politicas de juventude mantém a juventude trabalhadora exposta a
precarizagao e as barreiras para acessar, permanecer e concluir a escolarizagao.

A pesquisa qualitativa conduzida por Abramo, Venturi e Corrochano (2020)
aponta que a condigdo de estudar e trabalhar, longe de ser circunstancial, constitui
uma marca estruturante das trajetdrias juvenis brasileiras, especialmente entre
jovens das classes populares. Os autores demonstram que a combinagdo dessas
duas esferas se apresenta como uma exigéncia material e simbdlica: material,
porque a renda torna-se indispensavel para a sobrevivéncia ou para complementar a
renda familiar; simbdlica, porque o trabalho é visto como requisito para a constru¢ao
da autonomia e da “responsabilidade” socialmente atribuida a juventude pobre.
Assim, o estudo revela que o estudante-trabalhador enfrenta uma sobrecarga
permanente, que afeta tanto sua vida escolar quanto sua saude fisica e emocional
(Abramo; Venturi; Corrochano, 2020).
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Outra contribuicdo relevante do estudo é a demonstracdo de que a
simultaneidade entre trabalho e escolarizagdo n&o se distribui de maneira
homogénea ao longo da vida estudantil. Os autores identificam que, quanto mais
avancam na trajetéria escolar, maior se torna a press&o sobre os jovens, seja pela
complexidade das atividades académicas, seja pelos postos de trabalho cada vez
mais precarizados aos quais conseguem acessar. A pesquisa mostra que muitos
jovens vivenciam a sensacao de estagnacao: trabalham para se manter estudando e
estudam para tentar alcangar um trabalho melhor, mas permanecem presos em
ocupacgdes informais, mal remuneradas e pouco reconhecidas socialmente. Esse
ciclo reforca a percepcao de que a promessa meritocratica de ascensao social por
meio da educacdo nao se concretiza na pratica (Abramo; Venturi; Corrochano,
2020).

Além disso, os autores evidenciam que a experiéncia de estudar e trabalhar
reorganiza profundamente a vivéncia da juventude como fase da vida. Para esses
jovens, a juventude na&o se apresenta como periodo de experimentagdes,
descobertas ou desenvolvimento de interesses diversos, como postulam modelos
classicos europeus ou norte-americanos, mas como etapa marcada pela urgéncia da
sobrevivéncia e pelo acumulo de responsabilidades adultas. A falta de tempo livre, a
dificuldade de participar de atividades culturais ou politicas e o desgaste cotidiano
tornam-se elementos centrais da experiéncia juvenil popular no Brasil. Nesse
contexto, o estudo reforga que politicas publicas que tratam a juventude apenas
como “potencial produtivo” negligenciam suas necessidades reais e reproduzem
desigualdades histéricas (Abramo; Venturi; Corrochano, 2020).

Para estes estudantes, a universidade € um campo de batalha diario. Como
aponta Corrochano (2016), os jovens trabalhadores veem a universidade como uma
possibilidade de conquistar reconhecimento social e aumentar suas chances de
insercdo no mercado de trabalho. Entretanto, sua trajetéria é frequentemente
marcada por exaustdo fisica e emocional, dificuldades de concentragao, falta de
tempo para estudo e barreiras institucionais que dificultam sua permanéncia. A dupla
jornada de trabalho e estudo € uma realidade desgastante, onde o tempo para o
lazer, o descanso e a propria socializagao académica sao drasticamente reduzidos.

A prépria estrutura universitaria, contudo, muitas vezes atua como um
obstaculo a consolidacédo dessa trajetéria. A organizagao curricular e administrativa

das universidades, herdeira de seu passado elitista, raramente leva em
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consideracao a realidade do estudante que trabalha. Um dos exemplos mais
gritantes é a dificuldade de conciliar a carga horaria de estagios obrigatérios com
uma jornada de trabalho remunerado. Muitos cursos oferecem disciplinas e estagios
apenas em horarios comerciais, inviabilizando a participacdo de alunos que tém
compromissos laborais fixos. A escassez de vagas de estagio no turno da noite é
uma barreira concreta que pode impedir a conclusao do curso, perpetuando uma
l6gica excludente.

Além disso, a valorizagdo de atividades extracurriculares, como grupos de
pesquisa, projetos de extensdo e monitoria, muitas vezes realizadas em horarios
incompativeis com uma jornada de trabalho, cria um cenario de desvantagem para o
estudante-trabalhador. Essas atividades sao fundamentais para uma formacéao
integral e, frequentemente, contam pontos em processos seletivos para
pods-graduacéo e concursos, aprofundando a desigualdade de oportunidades.

Na analise de Furlani (1998), o ensino superior noturno emerge como uma
alternativa historicamente construida para atender estudantes que precisam conciliar
trabalho e formacado académica. Longe de representar uma simples ampliacdo do
acesso, essa modalidade evidencia as desigualdades estruturais que atravessam o
sistema educacional brasileiro, uma vez que os alunos do noturno, entre os quais ha
trabalhadores, enfrentam jornadas extensas, cansaco fisico e limitagcbes materiais
que impactam diretamente suas trajetorias académicas. A autora demonstra que o
ingresso no periodo noturno n&o decorre de uma escolha pedagogica ou vocacional,
mas de uma imposi¢cao das condigdes sociais e econdmicas, que restringem as

possibilidades de permanéncia no ensino diurno.

A escolha dos universitarios do noturno ndo foi casual. Ao longo de minha
atividade profissional, tenho assistido ao crescimento da matricula de alunos
no periodo noturno, em detrimento do diurno, devido ao empobrecimento da
populacdo e a degradacdo salarial da imensa maioria dos trabalhadores.
Inimeras familias foram obrigadas a aumentar o numero de seus
integrantes no mercado de trabalho, como meio de ampliar a renda familiar
e de assegurar a manutencdo de certo nivel de consumo domeéstico
(Furlani, 1998, p.158).

Furlani (1998) também destaca que a universidade, organizada a partir de um
modelo pensado para estudantes em tempo integral, tende a desconsiderar as
especificidades dos alunos trabalhadores. Essa incompatibilidade se expressa na
rigidez curricular, na escassez de politicas institucionais de apoio e na naturalizagao

do esforgo individual como uUnica estratégia de permanéncia. Assim, o ensino
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superior noturno, embora represente uma via de acesso, acaba reproduzindo
mecanismos de exclusao simbodlica e material, ao exigir dos estudantes uma
adaptacao constante a estruturas que n&ao reconhecem plenamente suas condi¢cdes
de vida e trabalho.

Branco (2005) argumenta que a juventude brasileira vivencia processos de
transicdo marcados por desigualdades estruturais que restringem suas
possibilidades de escolha, especialmente no campo educacional. Assim, a crescente
procura pela rede privada aparece como expressédo concreta dessas desigualdades
analisadas pelos autores: uma decisdao que ndo deriva de preferéncia, mas da
necessidade de compatibilizar estudo, trabalho e sobrevivéncia em um contexto
social adverso.

Diante desse conjunto de determinagdes histéricas, sociais e educacionais,
torna-se necessario deslocar a analise do plano mais amplo para a particularidade
concreta em que tais processos se materializam. Busca-se, assim, compreender de
que forma as dinamicas estruturais do capitalismo contemporaneo, as politicas
sociais e educacionais e a organizacdo do ensino superior incidem sobre as
trajetérias de estudantes trabalhadores, tomando como recorte especifico os jovens
do curso de Servigco Social de uma universidade federal brasileira, situada no estado
de Minas Gerais, na cidade de Juiz de Fora, a Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF).

Ao focalizar esse contexto institucional e formativo, a pesquisa reconhece a
juventude como sujeito social ativo, cujas experiéncias sdo atravessadas por
contradicbes, resisténcias e estratégias de permanéncia, evidenciando que os
processos educacionais ndo se desenvolvem de forma linear, mas sdo marcados por
disputas, continuidades e rupturas que expressam tanto os limites quanto as
potencialidades da educacado superior publica. Cabe destacar, ainda, que essa
juventude vivencia tais processos de forma desigual, a depender de sua origem
social, racial e econbmica, o que repercute diretamente nas condicbes de acesso,
permanéncia e conclusao da trajetoria académica, revelando que a democratizagao
do ensino superior, embora real, ainda convive com mecanismos que reproduzem as
desigualdades historicamente constituidas.

Segundo Ristoff (2014), a educagdo superior brasileira viveu um intenso
processo de expansdo entre 1991 e 2012, evidenciado pelo aumento de

aproximadamente 171% no numero de instituicbes de ensino (de 893 para 2.416) e
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de cerca de 350% nas matriculas (de 1,5 milhdo para 7 milhdes de estudantes).
Apesar desses numeros expressivos, o0 autor demonstra, a partir da classificacéo de
Martin Trow (1973, apud Ristoff, 2014) , que o Brasil ainda mantém um sistema de
acesso predominantemente elitizado. Segundo o autor, embora os dados de
crescimento das instituicbes e das matriculas possam, a primeira vista, sugerir que o
Brasil tenha alcangado um sistema de educacgao superior de massa, uma analise
mais aprofundada revela uma realidade distinta. Com base nos critérios
estabelecidos por Trow, o pais ainda se caracteriza predominantemente por um
sistema de acesso elitizado, uma vez que a proporgao de jovens matriculados no
ensino superior permanece abaixo dos patamares necessarios para a consolidacao
de um sistema de massa. Dessa forma, o expressivo crescimento verificado nas
ultimas décadas nao foi suficiente para universalizar o acesso ao ensino superior,

mantendo importantes barreiras para parcela significativa da populagao brasileira.

Trow, em seus estudos, considera de elite o sistema de educagao superior
com acesso para até 15% dos jovens de idade apropriada. Sua
classificagdo considera de massas o sistema que permite acesso para entre
16% e 50% dos jovens de idade apropriada, considerando o sistema de
massas consolidado ao atingir 30%; a partir de 50%, Trow considera o
sistema de acesso como universal. Os 7 milhdes de estudantes da
graduagao brasileira, embora superior a populacdo de muitos paises,
representam 15,1% de taxa de escolarizagao liquida e 28,7% de taxa bruta.
O Brasil, portanto, comega apenas a querer sair de um sistema de acesso
de elite e ainda assim fortemente auxiliado pela reducao da populagao de
18 a 24 anos no pais. Para consolidar um sistema de massas o Brasil
precisa pelo menos atingir a meta de 33% recentemente aprovada, no novo
Plano Nacional de Educagéo (PNE), para o ano 2024. (1973, apud Ristoff,
214, p.726)

Ristoff (2014) também destaca que essa expansédo nao decorreu apenas do
ingresso de jovens recém-egressos do ensino médio, mas também da incorporagao
de estudantes ndo tradicionais: cerca de metade dos matriculados tinha mais de 24
anos, e aproximadamente 600 mil possuiam mais de 40 anos. No que se refere a
composi¢cado racial, o autor evidencia que o campus universitario brasileiro era
significativamente mais branco que a sociedade em geral, sobretudo em cursos de
alta concorréncia, como Medicina, Medicina Veterinaria, Psicologia, Odontologia e
Direito, enquanto cursos de menor concorréncia, como Historia, apresentavam
distribuicdo racial mais préxima da realidade nacional. Quanto a origem escolar,
embora a maioria dos estudantes universitarios tivesse cursado o ensino médio em

escolas publicas, essa participagcdo ainda era proporcionalmente inferior a
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representatividade da rede publica na educacido basica, sendo essa disparidade
mais acentuada nos cursos mais concorridos. De modo semelhante, a escolaridade
dos pais mostrou-se fortemente associada ao acesso ao ensino superior,
especialmente em cursos considerados de prestigio, como por exemplo, medicina,
direito , embora Ristoff (2014) aponte uma tendéncia de reducéo dessa influéncia ao
longo dos ciclos do Enade, sinalizando um processo gradual de democratizagao.

Por fim, o autor ressalta o papel da Lei de Cotas (Lei n°® 12.711/2012) na
ampliagdo do acesso de estudantes de escola publica, negros, pardos, indigenas e
de baixa renda as instituicdes federais, embora essa representatividade ainda seja
insuficiente nos cursos de maior concorréncia. Ristoff (2014) conclui que, apesar dos
avangos na democratizagdo do acesso a educagao superior brasileira, persistem
desafios importantes relacionados a permanéncia e a inclusdo de grupos
historicamente excluidos, sobretudo nas areas de maior prestigio social.

Recentemente, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) publicou os resultados do Censo da Educacgao Superior 2024
(INEP,2025), trazendo informagbes atualizadas sobre o panorama educacional
brasileiro. Os dados apresentados evidenciam que, apesar da ampliacdo do acesso
a educagao no Brasil, persistem desigualdades significativas relacionadas a renda,
raga/cor, sexo, regiao e local de residéncia. A média nacional de escolaridade da
populacdo de 18 a 29 anos é de 11,9 anos, porém observa-se que jovens
pertencentes aos 25% mais ricos possuem, em média, 13,5 anos de estudo,
enquanto entre os 25% mais pobres essa média é de 10,6 anos. Também
permanecem diferengas entre pessoas brancas e pretas ou pardas, entre homens e
mulheres, entre regides do pais e entre moradores de areas urbanas e rurais,
demonstrando que fatores socioecondmicos e territoriais continuam condicionando
as oportunidades educacionais.

Sob a perspectiva racial, os dados mostram que estudantes autodeclarados
brancos apresentam maiores taxas de conclusdo do ensino médio no ano que
ingressam na educagao superior, enquanto estudantes pretos, pardos e,
principalmente, indigenas registram percentuais inferiores. Em 2024, os maiores
percentuais de ingresso foram registrados entre estudantes autodeclarados brancos
(43%) e amarelos (35%), valores superiores a média observada para os demais
grupos raciais. Em contrapartida, os estudantes pretos (24%), pardos (26%) e

indigenas  (16%) apresentaram percentuais significativamente inferiores,
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demonstrando que as desigualdades de acesso ao ensino superior persistem
mesmo apds a ampliagdo das politicas de inclusdo educacional. Esses resultados
reforcam a necessidade de fortalecer politicas publicas voltadas a inclusdo, a
permanéncia estudantil e a reducdo das desigualdades sociais (INEP,2025).

No que se refere ao género, observa-se que as mulheres apresentam
indicadores educacionais superiores aos dos homens. A média de anos de estudo
entre as mulheres € de 12,2 anos, enquanto entre os homens é de 11,6 anos. Esse
resultado confirma uma tendéncia observada nos ultimos anos, caracterizada pela
maior permanéncia feminina no sistema educacional e pela crescente participagao
das mulheres no ensino superior. Os dados apresentados demonstram que o
percentual de concluintes do ensino médio que ingressam na educagao superior
apresentou crescimento entre 2014 e 2024. Observa-se que o0s estudantes
provenientes da rede federal registram os maiores indices de ingresso, alcangando
64% em 2024, seguidos pelos estudantes da rede privada, com 60%. Em contraste,
os concluintes das redes estaduais apresentam os menores percentuais de acesso,
atingindo apenas 27% no mesmo ano. Considerando a média nacional, verifica-se
que aproximadamente um terco dos concluintes do ensino médio ingressou na

educacgao superior em 2024, percentual que alcangou 33%.

Figura 1 - Percentual de concluintes do ensino médio no ano que ingressam na
educacao superior
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A analise da localizagdo geografica evidencia desigualdades ainda mais
expressivas. Em 2024, 34% dos concluintes residentes em &reas urbanas
ingressaram na educacao superior, enquanto nas areas rurais esse percentual foi de
apenas 22%. Embora ambos os grupos tenham apresentado crescimento nos
ultimos anos, a diferenca de 12 pontos percentuais demonstra a persisténcia de
barreiras relacionadas a oferta educacional, as condi¢gdes socioecondmicas e a
distribui¢ao territorial das instituicdes de ensino superior.

Em sintese, a literatura e os dados mais recentes do INEP evidenciam que a
expansao da educacdo superior brasileira proporcionou importantes avangos no
processo de democratizacdo do acesso, especialmente por meio das politicas de
acao afirmativa e da ampliagcdo das oportunidades de ingresso para grupos
historicamente excluidos. Entretanto, os indicadores também demonstram que o
acesso e a permanéncia no ensino superior continuam fortemente condicionados por
fatores como renda, ragal/cor, origem escolar, escolaridade dos pais, territério e
insercdo no mercado de trabalho. Desse modo, embora o perfil do estudante
universitario brasileiro tenha se tornado mais diverso nas ultimas décadas, persistem
desigualdades estruturais que limitam a efetivacdo do direito a educagao superior
em condicdes de equidade. Compreender essas transformacdes e seus limites é
fundamental para a analise do perfil dos estudantes do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora, tema que sera aprofundado na secgao
seguinte, buscando identificar como essas desigualdades se expressam na
realidade institucional investigada.

As discussbes desenvolvidas neste capitulo evidenciaram que o acesso ao
ensino superior e, sobretudo, a permanéncia dos estudantes trabalhadores nao
podem ser compreendidos de forma isolada das determinacgdes histéricas, sociais e
econdmicas que caracterizam a sociedade capitalista. Embora as politicas de
expansao e democratizacdo da educagdo superior tenham ampliado as
oportunidades de ingresso de segmentos historicamente excluidos, persistem
desigualdades estruturais relacionadas a classe social, a raga/cor, ao género e as
condigdes de trabalho, que continuam condicionando as trajetérias académicas
desses estudantes.

Ao longo do capitulo, buscou-se demonstrar que a experiéncia da juventude é
marcada por diferentes formas de inser¢cao social, sendo a articulagao entre estudo

e trabalho uma realidade para grande parcela dos jovens brasileiros. Nesse
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contexto, a necessidade de conciliar a formagdao académica com o trabalho
remunerado e, em muitos casos, com as responsabilidades de cuidado e reprodugao
da vida, impde desafios que ultrapassam o esforgo individual e expressam as
contradicbes da questdo social. Evidenciou-se, ainda, que as instituicbes de ensino
superior € as politicas de permanéncia desempenham papel fundamental na
reducao dessas desigualdades, embora ainda apresentem limites para responder as
demandas concretas dos estudantes trabalhadores.

Compreender essas determinagcbes constitui um passo essencial para
analisar a realidade dos estudantes do curso de Servigo Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora. Assim, no capitulo seguinte, serdo apresentados os
procedimentos metodoldgicos da pesquisa e a analise dos dados documentais,
buscando identificar como as desigualdades discutidas ao longo deste capitulo se
expressam no perfil socioeconémico, nas condigdes de trabalho e nas estratégias de

permanéncia dos estudantes investigados.
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2 AS CONDIGOES DE ACESSO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES
TRABALHADORES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA UFJF

Este capitulo apresenta o percurso metodolégico adotado para o
desenvolvimento da pesquisa, a caracterizagdo do campo empirico e a analise das
condigcbes de vida dos estudantes trabalhadores do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Inicialmente, sdo descritos os
procedimentos metodoldgicos que orientaram a investigagdo, contemplando a
abordagem da pesquisa, as fontes documentais utilizadas, os critérios de selecao
dos dados e a organizacdo da analise em eixos tematicos.

Em seguida, realiza-se a contextualizacéo da Universidade Federal de Juiz de
Fora e da Faculdade de Servigo Social, destacando aspectos de sua trajetoria
histérica, organizacao institucional e do perfil dos estudantes trabalhadores, bem
como os principais desafios relacionados ao acesso, a permanéncia e a formacao no
ensino superior.

Por fim, sdo apresentados e discutidos os resultados da pesquisa
documental, organizados em quatro eixos analiticos. O primeiro examina o perfil
socioecondémico das e dos estudantes do curso de Servigo Social; 0 segundo analisa
as condicbes de trabalho e de vida, evidenciando os desafios decorrentes da
conciliagao entre estudo e trabalho; o terceiro aborda as condi¢gdes de permanéncia
no ensino superior, considerando aspectos relacionados a moradia, ao transporte e
as politicas de assisténcia estudantil; e o quarto discute as experiéncias das
estudantes mulheres, enfatizando as implicacbes da divisdo sexual do trabalho e
das responsabilidades familiares sobre suas trajetérias académicas. A organizagao
desses eixos busca compreender, de forma articulada, como as desigualdades de
classe, raca e género atravessam a formacao universitaria e influenciam as

condicdes de permanéncia dos estudantes trabalhadores na universidade publica.

2.1 APONTAMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa e quantitativa, compreendidas
como perspectivas complementares no campo das Ciéncias Sociais. Conforme
Minayo (2002), a pesquisa qualitativa possibilita apreender significados, valores,

percepgdes, motivacbes e experiéncias vividas pelos sujeitos, permitindo uma
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compreensao aprofundada da realidade social a partir do ponto de vista dos
participantes. Essa abordagem é especialmente relevante quando o objetivo é
compreender fendmenos sociais em sua complexidade, considerando os aspectos
subjetivos que atravessam as praticas e relagdes sociais. A abordagem quantitativa,
por sua vez, contribui para a sistematizacdo dos dados por meio de informacdes
mensuraveis, possibilitando a identificacdo de tendéncias, regularidades e padrées
que auxiliam na analise do fendmeno investigado. Minayo (2002) destaca que os
dados quantitativos ndo se contrapdem a analise qualitativa, mas a complementam,
fortalecendo a interpretacdo dos resultados e ampliando a compreensdo da
realidade social.

Nesse sentido, a articulagao entre métodos qualitativos e quantitativos permite
uma analise mais abrangente do objeto de estudo, ao integrar a objetividade dos
dados numéricos com a profundidade das narrativas dos sujeitos. Minayo (2002)
enfatiza que essa combinagdo metodoldgica amplia as possibilidades analiticas da
pesquisa social, evitando leituras fragmentadas e favorecendo uma compreenséao
critica da realidade investigada.

Inicialmente, previa-se a realizagdo de pesquisa de campo junto aos
estudantes do curso de Servico Social da UFJF, por meio de entrevistas
semiestruturadas, com posterior analise dos dados coletados. Contudo, em razéo do
prazo para conclusao deste Trabalho de Conclusao de Curso e do tempo necessario
para a tramitacdo do projeto junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), optou-se
pela reformulagdo do percurso metodolégico, direcionando a investigagdo para a
analise de dados secundarios ja disponiveis e produzidos por pesquisas
institucionais e académicas.

Ressalta-se que o projeto de pesquisa foi posteriormente aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa, conforme Parecer n°® 8.538.470, emitido em 25 de
junho de 2026. Entretanto, considerando o cronograma estabelecido para a
conclusao deste trabalho, ndo havia tempo habil para a realizagcdo da etapa de
pesquisa de campo apds a aprovacao ética, razédo pela qual foi mantida a opgao
metodoldgica pela analise a partir de dados secundarios.

A pesquisa caracteriza-se como exploratoria e descritiva, tendo como objetivo
geral compreender as dificuldades de acesso e permanéncia dos estudantes
trabalhadores do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora

(UFJF). Para atingir esse objetivo, busca-se identificar as caracteristicas
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socioeconOmicas desses estudantes, analisar as condicbes que influenciam sua
trajetéria académica e examinar a relagédo entre as politicas de assisténcia estudantil
€ a permanéncia universitaria.

Considerando os objetivos propostos, foram definidos como procedimentos
metodoldgicos a revisédo bibliografica e a analise documental. A revisao bibliografica
fundamenta-se na produgdo académica relacionada ao objeto de estudo,
contemplando os principais debates sobre as desigualdades sociais compreendidas
enquanto expressao da questdo social, a relacdo entre trabalho e educagao, o
acesso € a permanéncia no ensino superior € as politicas publicas educacionais,
fornecendo os referenciais tedricos necessarios a compreensdo da realidade
investigada.

A revisao bibliografica constituiu um dos procedimentos metodoldgicos desta
pesquisa, subsidiando a construcido do referencial tedrico e a compreensao do
objeto investigado. Para sua realizagdo, foram selecionadas obras classicas e
producdes académicas de autores reconhecidos nos debates relacionados ao tema,
bem como autores cujas contribuicdes se mostraram relevantes para a discussao
proposta. A selecdo das referéncias considerou sua pertinéncia para a analise das
desigualdades sociais com expressao da questao social, da relagao entre trabalho e
educacgao, do acesso e da permanéncia no ensino superior e das politicas publicas
educacionais, possibilitando a articulagao de diferentes analises na interpretacéo da
realidade estudada.

Nesta etapa, foram consultados livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes
e documentos institucionais selecionados em fungao de sua relevancia para o objeto
de estudo. O referencial tedrico foi composto por produgdes de diferentes areas do
conhecimento, como Servigo Social, Educagado, Sociologia e areas afins, reunindo
autores classicos e contemporaneos cujas contribuicbes possibilitaram compreender
as desigualdades sociais, a relacdo entre trabalho e educacgdo, 0 acesso e a
permanéncia no ensino superior e as condicdes de vida dos estudantes
trabalhadores.

A revisao bibliografica perpassa todo o desenvolvimento da pesquisa, sendo
retomada ao longo das diferentes etapas, na medida em que novas aproximagdes
com o objeto sao realizadas, possibilitando o aprofundamento tedérico necessario a
analise dos documentos institucionais e dos dados empiricos produzidos por meio

das entrevistas.
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A analise documental foi realizada a partir de dados secundarios produzidos
por pesquisas institucionais e documentos oficiais. Foram utilizadas como principais
fontes as pesquisas solicitadas a Coordenacao do Curso de Servigo Social da UFJF
através de e-mail. As pesquisas disponibilizadas pela Coordenacdo se intitulam
"Aspectos Sociopoliticos, Econdmicos e Culturais do Perfil Discente da Faculdade
de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora", realizada nos anos de
2018 e 2023; “Diagnostico Circunstancial das Condi¢gdes do Corpo Discente da
Graduacido em Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora no contexto
da pandemia COVID-29, realizada em 2020”,e a pesquisa desenvolvida por Ferreira
(2018), referente ao perfil dos estudantes do curso de Servigo Social da UFJF em
2015; dados disponibilizados no site da Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAE), além de informagdes institucionais sobre a Universidade Federal de Juiz
de Fora e a Faculdade de Servico Social da UFJF, bem como noticias e
levantamentos produzidos pela instituicdo acerca do perfil socioeconbémico dos
estudantes, da participagao em atividades académicas e da inser¢do no mercado de
trabalho. Também foram utilizados dados estatisticos nacionais produzidos pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
(INEP, 2025), especialmente aqueles disponibilizados por meio do Censo da
Educacao Superior e de publicacdes relacionadas ao acesso, permanéncia e perfil
dos estudantes do ensino superior brasileiro.

A analise concentrou-se em indicadores referentes ao perfil socioeconémico
dos estudantes, insercdo no mercado de trabalho, renda, formas de acesso e
permanéncia na universidade, utilizagdo das politicas de assisténcia estudantil e
dados relacionados a trajetoria académica. A partir desses elementos buscou-se
identificar as condi¢gdes objetivas que atravessam a experiéncia universitaria dos
estudantes trabalhadores e os desafios relacionados a permanéncia no ensino
superior.

Os dados foram organizados e analisados de forma descritiva e comparativa,
permitindo observar permanéncias e mudancgas no perfil discente entre os anos de
2015, 2018, 2020 e 2023. A interpretacdo dos resultados foi realizada a luz do
referencial tedrico adotado, buscando relacionar as informagdes empiricas as
transformacgdes ocorridas no ensino superior brasileiro e as condi¢gdes sociais da

classe trabalhadora.
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22 O ESTUDANTE TRABALHADOR NA UFJF: DESAFIOS E
ATRAVESSAMENTOS

Este item tem por objetivo contextualizar o campo empirico da pesquisa e
analisar os principais desafios vivenciados pelos estudantes trabalhadores da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), com énfase no curso de Servigo
Social. Para isso, apresenta-se inicialmente a caracterizagdo da UFJF e da
Faculdade de Servigo Social, destacando sua trajetéria historica, estrutura
académica e compromisso com a formagédo publica, gratuita e socialmente
referenciada. Em seguida, sdo analisados dados institucionais e estudos sobre o
perfil socioecondbmico dos estudantes, evidenciando as desigualdades que
atravessam suas trajetorias académicas e as dificuldades relacionadas a conciliagao
entre estudo, trabalho e demais responsabilidades. Por fim, discute-se a relacao
entre as condicbes de permanéncia estudantil, as transformagdes curriculares do
curso, especialmente a curricularizacado da extensédo, e o papel das politicas de
assisténcia estudantil e do Servigo Social na garantia do direito a educagao superior.
Busca-se, assim, compreender como as determinagdes sociais, econémicas e
institucionais incidem sobre a permanéncia e a formacdo dos estudantes
trabalhadores na universidade publica.

Conforme a carta de apresentagédo da UFJF (UFJF, 2025a), disponivel em seu
site, a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) € uma instituicdo publica e
gratuita de referéncia cientifica, econémica e cultural, atendendo uma regidao com
mais de trés milhdes de habitantes. Fundada em 23 de dezembro de 1960,
destaca-se nacionalmente e internacionalmente, figurando entre as cem instituicoes
de ensino superior mais bem avaliadas da América Latina e entre as mil de maior
destaque no cenario universitario internacional.

Segundo a carta de apresentagdo, a UFJF oferece ampla estrutura
académica, com dezenas de cursos de graduagao e pés-graduacgao, além de atuar
na educagao basica por meio do Colégio de Aplicagcao Jodo XXIIl e na area da
saude com o Hospital Universitario. Presente nos campi de Juiz de Fora e
Governador Valadares, forma cerca de 26 mil estudantes, contando com corpo
docente e técnico qualificado, infraestrutura de bibliotecas, laboratdrios e politicas de
assisténcia estudantil. Além do ensino, a universidade desempenha papel relevante

na pesquisa, na extensao e na gestao de espacgos culturais e cientificos da cidade,
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comprometendo-se com a formacao critica, ética e socialmente responsavel, voltada
para a construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse mesmo contexto, conforme a carta de apresentacdo do curso de
Servigo Social (UFJF, 2025b) disponivel em seu site institucional, a Faculdade de
Servigco Social da UFJF, foi fundada em 16 de maio de 1958, destaca-se na
formacido de assistentes sociais em Minas Gerais, tendo sido, até 2007, a Unica
instituicado publica da area no estado e permanecendo como a uUnica a oferecer
mestrado e doutorado. Possui infraestrutura adequada, corpo docente integralmente
composto por professores doutores e cursos de graduagdo nos turnos diurno e
noturno, com cerca de 300 estudantes e reconhecimento em avaliacbes nacionais,
como o ENADE. A Faculdade oferece ainda pds-graduacéo lato e stricto sensu, com
destaque para programas de residéncia, especializagbes e linhas de pesquisa
voltadas a questdo social, territério, politicas sociais e fundamentos do Servigo
Social, além de quatro grupos de pesquisa consolidados. No campo da extenséo,
atua de forma articulada com a sociedade por meio da Casa Helenira Rezende,
Helenira Preta, desenvolvendo projetos relevantes, entre eles os voltados a area do
envelhecimento, referéncia nacional.

Conforme histérico constante no site da instituigdo (UFJF, 2025c), a criagao
da Faculdade de Servico Social em Juiz de Fora esta diretamente relacionada ao
papel estratégico do municipio como polo industrial, social e educacional da Zona da
Mata Mineira e as transformacbdes ocorridas a partir da década de 1950, que
intensificaram as demandas sociais da populagdo trabalhadora. Diante desse
contexto, atores ligados a Igreja Catdlica impulsionaram a fundagao da instituicao,
aprovada pelo Decreto n° 43.566, de 21 de abril de 1958. Sob a lideranga do Pe.
Jaime Cornelius Jacob Snoeck e com o apoio das Irmas Missionarias de Jesus
Crucificado, a aula inaugural do curso ocorreu em 16 de maio de 1958. A profisséo
foi consolidada na regido em 1961, com a formatura da primeira turma de
assistentes sociais. Inicialmente privada e sem fins lucrativos, a Faculdade
funcionou sob a direcdo das Irmas Missionarias até 1968, foi reconhecida
oficialmente em 1963 e, posteriormente, agregada a UFJF em 1969, sendo
incorporada definitivamente em 1974 pela Lei n°® 6.139.

Na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), campo empirico deste
estudo, essa contradicdo, entre as exigéncias crescentes de uma formagao

universitaria integral e as condi¢des materiais que impdem a muitos jovens a
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necessidade de trabalhar para garantir sua propria sobrevivéncia, torna-se
particularmente evidente. As desigualdades sociais atravessam de forma concreta
as trajetorias académicas, de modo que um numero expressivo de
estudantes-trabalhadores enfrenta obstaculos cotidianos para articular horarios de
aula, estagios obrigatérios, praticas curriculares, atividades de pesquisa e extensao
com jornadas extensas e, muitas vezes, precarizadas de trabalho.

Dados da Pesquisa do Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes de
Graduagao da UFJF (UFJF, 2019c) revelam que 20,6% dos estudantes estavam
trabalhando, enquanto 36,7% buscavam emprego, e apenas 42,7% nao estavam
inseridos nem no mercado nem na procura. Entre aqueles que trabalhavam, 5,5%
cumpriam jornadas superiores a 40 horas semanais. Esses dados evidenciam que
parte dos estudantes precisa conciliar extensas jornadas de trabalho com as
exigéncias da formagado universitaria, o que reduz significativamente o tempo
disponivel para os estudos, o descanso, a participacao em atividades académicas e
a vivéncia da universidade em sua plenitude. Essa realidade pode demonstrar que a
permanéncia no ensino superior, embora assegurada formalmente, ocorre em
condigbes profundamente desiguais, uma vez que as possibilidades de dedicacao as
atividades académicas sao fortemente condicionadas pelas condicbes materiais de
existéncia dos estudantes.

Complementarmente, relatério institucional (UFJF, 2019b) aponta que quase
70% dos estudantes da UFJF possuem renda familiar per capita de até 1,5 salario
minimo. Esse dado revela a forte presenca de camadas populares na universidade,
reforcando a analise de Netto (2017) de que o ensino superior vive tensdes entre
expansao democratizadora e reproducdo das desigualdades estruturais do
capitalismo dependente brasileiro. Para grande parte desses jovens, o ingresso na
universidade ndo € acompanhado do “direito a estudar” em sentido pleno: a pressao
econdmica por contribuir com a renda familiar, pagar aluguel ou custear transporte e
alimentacdo obriga muitos a conciliar multiplos tempos sociais, o tempo da
faculdade, o tempo do trabalho e, frequentemente, o tempo do cuidado doméstico.

Além disso, uma terceira reportagem divulgada pela UFJF (UFJF, 2019a)
informa que mais de 9 mil estudantes estdo envolvidos em atividades académicas
para além das aulas presenciais, como projetos de ensino, pesquisa, extensao e
monitorias. Embora tais atividades ndo constituam “trabalho” no sentido formal, elas

exigem tempo, disciplina e organizagdo, integrando-se ao cotidiano ja
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sobrecarregado de muitos estudantes que trabalham ou buscam emprego. A soma
dessas responsabilidades, trabalho remunerado, atividades académicas
extracurriculares e as demandas regulares do curso, intensifica os desafios de
permanéncia e pode aprofundar desigualdades internas entre estudantes que
precisam trabalhar e aqueles que tém dedicagao exclusiva ao curso. Nesse sentido,
os dados revelam que a UFJF abriga um contingente expressivo de estudantes
multitarefa, cujas trajetérias formativas sdo fortemente marcadas pela conciliagéo
entre estudo, trabalho e outras atividades (UFJF, 2019a).

O debate acerca do perfil do estudante do curso de Servigo Social de Juiz de
Fora, conforme discutido por Ferreira (2018), revela transformagdes significativas
decorrentes da expansao recente do ensino superior e das condi¢gdes estruturais
que marcam a vida da classe trabalhadora. A autora demonstra que a ampliacdo do
acesso ao ensino superior, especialmente por meio de politicas de democratizagao e
interiorizacdo das universidades federais, possibilitou a entrada de estudantes com
trajetérias educacionais mais precarias, limitadas pelos efeitos da desigualdade
social. Segundo Ferreira (2018), esses alunos chegam ao curso com lacunas
derivadas de um sistema educacional marcado pela fragilidade da educagéo basica,
do acesso restrito ao capital cultural e da socializacdo profundamente vinculada as
condicbes materiais da vida cotidiana. Tais caracteristicas repercutem diretamente
no processo formativo, produzindo desafios como dificuldades de leitura e escrita,
compreensao tedrico-critica da profissao, articulacdo entre teoria e pratica e
apropriagao dos fundamentos do projeto ético-politico do Servigo Social.

Ferreira (2018) analisa os dados de uma pesquisa realizada com estudantes
da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
evidenciando que o perfil local acompanha a tendéncia nacional. A maioria dos
discentes reside com familiares e depende de transporte publico, enquanto uma
parcela significativa realiza deslocamentos diarios de municipios vizinhos. A
pesquisa registra ainda a presenca de estudantes com deficiéncia, indicando
demandas especificas por acessibilidade. Os supervisores de campo, entrevistados
pela autora, apontam dificuldades recorrentes entre os estudantes, tais como
fragilidades na producédo textual, baixa autonomia na busca de conhecimentos,
dificuldades éticas e postura profissional pouco amadurecida. Para Ferreira (2018),
tais elementos evidenciam que o novo perfil discente é atravessado pela condigao

de classe, por relagdes desiguais de acesso a bens culturais e pela necessidade
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frequente de conciliar estudo, trabalho e responsabilidades familiares, o que impacta
diretamente o percurso formativo.

Assim, a analise de Ferreira (2018) demonstra que o perfil do estudante de
Servigo Social, tanto no cenario nacional quanto na UFJF, reflete as determinagdes
estruturais do capitalismo contemporaneo, exigindo da formagéo profissional
respostas que considerem as desigualdades objetivas que moldam a trajetéria
académica desses sujeitos. A autora enfatiza que assegurar uma formacgao de
qualidade requer n&o apenas adequagbes pedagogicas, mas também politicas
institucionais que garantam condigdes reais de permanéncia, contribuindo para que
o projeto formativo critico da profissao possa ser efetivado.

Conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da Faculdade de Servigo Social
(UFJF, 2023), a extensao universitaria € um componente obrigatério da graduagao e
tem colocado novos desafios a formagdo em Servigo Social, especialmente a partir
da exigéncia legal de que 10% da carga horaria dos cursos seja destinada a
atividades extensionistas. Esse processo, conhecido como curricularizagdo da
extensao, reforgca a necessidade de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
assegurando uma formagdo comprometida com a qualidade social e com os
principios do projeto ético-politico profissional. Nesse contexto, a Faculdade de
Servigo Social da UFJF, fundamentada na Resolugao n° 75/2022 do CONGRAD,
reorganizou seu curriculo e criou a Comissdo de Acompanhamento das Atividades
Curriculares de Extensdo (CAEX), responsavel por avaliar, acompanhar e
supervisionar as acoes extensionistas. O curso passou a ter 3.000 horas totais, das
quais 300 horas sao destinadas a extenséao, distribuidas entre disciplinas de carater
extensionista e outras modalidades reconhecidas institucionalmente. A principal
estratégia adotada é a insercdo de disciplinas extensionistas no curriculo,
articuladas a projetos de extensdo e submetidas a tramites especificos de
aprovacgao. As horas restantes poderao ser cumpridas em diferentes modalidades de
extensdo, sob acompanhamento da CAEX, garantindo a efetiva incorporacédo da
extens&o ao processo formativo em Servigo Social.

Nesse contexto, embora a curricularizagdo da extensdo represente um
avanco na formagao académica ao fortalecer a articulagao entre ensino, pesquisa e
extensdo, sua implementacdo ocorre em uma realidade social marcada pelas
desigualdades estruturais proprias do modo de produgédo capitalista. Para os

estudantes trabalhadores, especialmente aqueles que dependem da venda de sua



49

forga de trabalho para garantir a propria subsisténcia, a participacédo em atividades
extensionistas pode representar um desafio adicional, sobretudo quando estas sao
ofertadas em horarios incompativeis com suas jornadas laborais. Dessa forma, a
dificuldade de insergcdo nesses espagos nao decorre da proposta extensionista ou da
organizagdo do curso de Servico Social em si, mas das condigbes objetivas
impostas pela relacdo entre trabalho e educacdo na sociedade capitalista, na qual
muitos estudantes precisam conciliar longas jornadas de trabalho com as exigéncias
académicas.

No caso especifico do curso de Servigco Social, a pesquisa de Ana Maria
Ferreira (2018) evidencia que o perfil discente local acompanha a tendéncia nacional
de ampliacdo do acesso das camadas populares ao ensino superior. A autora
aponta que uma boa parte dos estudantes provém de familias de baixa renda,
depende do transporte publico e reside com familiares, elementos que expressam
condigdes socioecondmicas restritivas. Os dados relativos a participagdo em
atividades extraclasse e a utilizagdo de bolsas indicam limites objetivos a vivéncia
universitaria, seja pela insuficiéncia de politicas de permanéncia, seja pelas
dificuldades materiais que atravessam a trajetéria académica. Tais condigdes,
associadas as desigualdades educacionais acumuladas ao longo da formagao
basica, incidem sobre o processo formativo e tensionam a qualidade da formacéao
profissional, ainda que a inser¢cao no trabalho ndo seja apresentada pela autora
como uma condigdo majoritaria entre os discentes.

Ferreira (2018) também aponta que, apesar da expansdo das politicas de
acesso, a instituicdo ndo se reorganizou para acolher esse novo perfil discente,
mantendo praticas e ritmos académicos baseados na ideia de um estudante com
dedicagdo integral, condigdo distante da realidade dos alunos que compdem a base
social do curso. Além disso, a autora mostra que a participacdo dos estudantes em
atividades extracurriculares, € dificultada por limitagdes financeiras, jornadas
extensas e dificuldades de deslocamento, o que revela um conjunto de barreiras
estruturais que atravessam sua trajetéria académica. Dessa forma, os dados
apresentados por Ferreira (2018) demonstram que a ampliagdo do acesso ao ensino
superior ndo foi acompanhada, na mesma proporgéao, por mudangas institucionais
capazes de garantir condicdes efetivas de permanéncia e participagdo académica.
Assim, a autora conclui que a universidade publica, nesse contexto, passa a ser

tensionada entre dois projetos: o projeto formativo critico, sustentado pelas
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Diretrizes da ABEPSS e pelo Projeto Etico-Politico do Servico Social, e o projeto
hegemonico do capital, que busca adequar a formagao as exigéncias do mercado.

Nesse cenario, o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) torna-se
fundamental. Suas acbes voltadas a alimentagcdo, moradia, transporte, saude,
inclusdo digital e apoio pedagdgico séo centrais para garantir que estudantes em
condi¢gdes de desigualdade socioeconbdmica permanegam no ensino superior.

Nesse contexto, o Projeto Etico-Politico do Servico Social (CFESS, 2011)
destaca a educagao como direito social e afirma a necessidade de uma universidade
publica, democratica e comprometida com a emancipagcdao humana. O assistente
social, nesse cenario, assume papel estratégico ndo apenas na concessao de
beneficios, mas na mediacdo de direitos, na elaboragdo de estudos
socioeconémicos e na formulacdo de politicas de permanéncia estudantil. Sua
atuacado € crucial para desnaturalizar as barreiras institucionais e lutar por uma
universidade que ndo apenas permita o acesso, mas que se transforme para receber
e formar dignamente a classe trabalhadora.

Dessa forma, compreender a historia do ensino superior no Brasil e articula-la
as politicas publicas e as experiéncias dos estudantes-trabalhadores evidencia que
a democratizagdo € um processo ainda em disputa. A ocupagao da universidade
pela classe trabalhadora € uma conquista histérica, mas que esbarra em uma
estrutura pensada para outra realidade. A luta agora ndo € apenas por uma vaga,
mas por uma reformulagdo profunda dos tempos, espagos e légicas académicas.
Embora os avangos das Uultimas décadas tenham sido significativos, eles
permanecem insuficientes diante das desigualdades estruturais que atravessam a
vida universitaria. Assim, a universidade constitui um espago de disputa de projetos
e produgcdo de conhecimento, no qual podem ser construidas estratégias de
enfrentamento das desigualdades, especialmente por meio do reconhecimento das
condigdes concretas dos estudantes trabalhadores e da formulagdo de politicas

institucionais que favorecam sua permanéncia.

2.3 PERFIL E CONDIGOES DE VIDA DOS ESTUDANTES DO CURSO DE
SERVICO SOCIAL

Nesta secao sao apresentados e discutidos os resultados obtidos a partir da

revisdo bibliografica e analise documental realizada. A analise fundamenta-se em
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dados secundarios produzidos por pesquisas institucionais e académicas, permitindo
compreender as condi¢gdes de acesso e permanéncia dos alunos trabalhadores, bem
como identificar a caracterizacdo desses alunos e analisar como as desigualdades
sociais, especialmente relacionadas a classe, raca e género, impactam sobre as
condicbes de acesso, permanéncia e trajetéria académica dos estudantes
trabalhadores.

Como principais fontes de analise, foram utilizados os estudos Aspectos
Sociopoliticos, Econémicos e Culturais do Perfil Discente da Faculdade de Servico
Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (2018 e 2023); Diagndstico
Circunstancial das Condigdes do Corpo Discente da Graduagdo em Servigo Social
da Universidade Federal de Juiz de Fora no Contexto da Pandemia da COVID-19
(2020); a pesquisa desenvolvida por Ferreira (2018) sobre o perfil dos estudantes do
curso de Servigco Social da UFJF em 2015, realizada pela Coordenacgao do curso de
Servico Social; dados disponibilizados pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAE); e documentos institucionais da Universidade Federal de Juiz de Fora.

A partir dessas fontes, os resultados foram organizados em quatro eixos
tematicos, buscando evidenciar as caracteristicas do perfil discente, as condicdes de
vida e trabalho dos estudantes e os principais desafios enfrentados para a
permanéncia no ensino superior.

A definigdo desses eixos fundamentou-se no objetivo da pesquisa de
compreender as dificuldades de acesso e permanéncia enfrentadas pelos
estudantes trabalhadores do curso de Servigco Social da UFJF ao longo de sua
trajetéria académica. Nesse sentido, o primeiro eixo aborda o perfil socioeconémico
dos estudantes, considerando que caracteristicas como renda, raga/cor, composi¢cao
familiar e faixa etaria constituem elementos fundamentais para compreender as
desigualdades sociais que condicionam 0 acesso a universidade. O segundo eixo
trata do trabalho e das condicbes de vida dos estudantes, uma vez que a
necessidade de conciliar estudo e trabalho impacta diretamente o tempo disponivel
para a formagao académica e as possibilidades de permanéncia no curso.

O terceiro eixo analisa as condicbes de permanéncia no ensino superior,
contemplando aspectos relacionados a moradia, transporte, assisténcia estudantil e
participacdo em atividades académicas, elementos que podem favorecer ou dificultar
a continuidade dos estudos. Por fim, um quarto eixo dedica-se as experiéncias das

estudantes mulheres que conciliam a graduagcdo com o trabalho e as
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responsabilidades familiares, buscando evidenciar como a divisao sexual do trabalho
e a sobrecarga das atividades de cuidado produzem desafios especificos para sua
trajetdéria universitaria. Dessa forma, os eixos selecionados permitem uma analise
articulada entre as condi¢gbes socioecondmicas, as demandas do trabalho e os
mecanismos de permanéncia estudantil, contribuindo para a compreensao dos
obstaculos enfrentados pelos estudantes ao longo de sua formagao académica.

Os dados analisados nesta pesquisa sdo provenientes de diferentes
levantamentos realizados pela Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) entre os anos de 2015 e 2023, além de documentos
institucionais e estudos ja publicados sobre o perfil discente. Quanto a participagao
dos estudantes, a pesquisa realizada em 2015 contou com 182 respondentes, de um
universo de 321 estudantes matriculados, correspondendo a aproximadamente
56,7% do corpo discente. Ja o diagndstico realizado em 2020 obteve 195 respostas,
de um total de 285 estudantes matriculados, representando cerca de 68,4% dos
discentes do curso. Esses percentuais conferem significativa abrangéncia aos dados
produzidos, permitindo uma aproximagao consistente da realidade estudantil
naquele periodo.

No levantamento realizado em 2018 foram obtidas 160 respostas e, em 2023,
97 respostas. Entretanto, os documentos consultados nao informam o numero total
de estudantes matriculados nesses respectivos anos, o que impossibilita aferir a
representatividade estatistica desses levantamentos em relagdo ao conjunto do
corpo discente. Além disso, as pesquisas foram realizadas em contextos distintos e
com instrumentos elaborados para atender a objetivos especificos, de modo que
nem todas as variaveis foram investigadas da mesma forma em todos os anos.
Ainda assim, os dados apresentam convergéncias importantes e permitem identificar
tendéncias relativas ao perfil socioecondmico dos estudantes, as suas condi¢des de
vida e trabalho e aos desafios enfrentados para o acesso e a permanéncia no ensino
superior. Dessa forma, os resultados devem ser compreendidos como uma
importante fonte de analise da realidade estudantil do curso de Servigo Social da
UFJF, sem a pretensdo de generalizar todas as conclusbées para o conjunto dos
discentes, indicando, quando necessario, a importancia da realizacdo de novas

pesquisas para aprofundar aspectos especificos dessa realidade.
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2.3.1 Perfil das e dos estudantes do Curso de Servigo Social da UFJF

Este item apresenta o perfil socioeconémico das e dos estudantes do Curso
de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), considerando as
variaveis referentes a faixa etaria, raca/cor, estado civil, composicao familiar e renda.
A anadlise desses indicadores tem como objetivo caracterizar o perfil do corpo
discente e compreender como as condigdes socioeconbmicas e familiares
influenciam o acesso, a permanéncia e a trajetéria académica dos estudantes no
€ensino superior.

Os dados da analise documental evidenciam a predominancia histérica de
mulheres no curso (Figura 2). Conforme Ferreira (2018) em 2015, 90,1% dos
estudantes declararam ser do sexo feminino. Em 2018, conforme os dados da
pesquisa “Aspectos Sociopoliticos, Econdmicos e Culturais do Perfil Discente da
Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora” (FSS UFJF,
2019), entre os 160 respondentes, 136 se identificaram como mulheres cisgénero e
20 como homens cisgénero, além de uma pessoa n&o binaria e uma pessoa homem
transgénero. Ja em 2020, conforme o Diagnéstico Circunstancial das Condi¢des do
Corpo Discente da Graduagao em Servigo Social da Universidade Federal de Juiz
de Fora no contexto da pandemia COVID-29 (FSS UFJF, 2020), realizada em 2020
dos 195 participantes da pesquisa, 165 se identificaram como mulheres cisgénero,
uma como mulher transgénero, 25 como homens cisgénero e duas como pessoas
nao binarias. Em 2023, os dados da pesquisa “Aspectos Sociopoliticos, Econémicos
e Culturais do Perfil Discente da Faculdade de Servico Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora” (FSS UFJF, 2023), apontam que entre os 97 estudantes
respondentes, 81 eram mulheres, quanto a identidade de género, 79 se identificaram
como mulheres cisgénero, uma como mulher trans, uma respondeu apenas

"feminino", 4 ndo-binarie e 12 como homem cisgénero.
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Figura 2 - Historico do perfil de género e sexo dos estudantes da Faculdade de
Servico Social da UFJF nos levantamentos de 2015, 2018, 2020 e 2023

Total de .
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Os dados demonstram que o curso de Servico Social da UFJF mantém, ao
longo dos anos, uma composi¢do majoritariamente feminina, reproduzindo uma
caracteristica histérica da profissao no Brasil. A inser¢cdo das mulheres no Servigo
Social esta relacionada ao processo histérico de constituicdo da profissdo, marcada
pela associagdo socialmente construida entre as mulheres e as atividades de
cuidado, protecao social e atendimento as necessidades da populacao.

Essa predominancia feminina constitui um elemento central para a
compreensao do perfil socioecondmico das estudantes trabalhadoras do curso,
como sera melhor desenvolvido no item 2.3.4. As desigualdades de género
presentes na sociedade brasileira impactam diretamente as condi¢cbes de
permanéncia académica dessas estudantes, especialmente porque muitas delas
acumulam jornadas de trabalho remunerado, responsabilidades domésticas e
atividades de cuidado com filhos e familiares.

Em relagdo a faixa etaria dos estudantes do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) (Figuras 3, 4, 5 e 6), no perfil discente
de 2015, verificou-se que a maior incidéncia de idade estava concentrada na faixa
entre 17 e 25 anos, correspondendo a 74,2% dos estudantes participantes da
pesquisa. Os dados evidenciam a predominancia de jovens no curso, caracteristica

frequentemente observada no ensino superior brasileiro.
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Ja no Perfil discente de 2018, a faixa etaria de 18 a 23 anos concentrou o
maior numero de respondentes, com 84 registros. Em seguida, apareceram as
faixas de 24 a 29 anos, com 25 respostas; 30 a 35 anos, com 6 respostas; 36 a 41
anos, com 2 respostas; e 42 anos ou mais, com 3 respostas. Ressalta-se que 40
estudantes nao responderam a essa questao.

No Diagndstico realizado em 2020, os dados também indicaram
predominancia de estudantes jovens. Considerando os anos de nascimento
informados, observa-se maior concentragdo entre aqueles nascidos entre 1997 e
2002, especialmente nos anos de 1998 (28 estudantes), 1999 (24 estudantes) e
2000 (29 estudantes), o que correspondia, no periodo da pesquisa, a estudantes
com aproximadamente 18 a 23 anos de idade. Contudo, a pesquisa também
registrou a presenga de estudantes mais velhos, incluindo respondentes nascidos
entre as décadas de 1950 e 1970, demonstrando significativa diversidade etaria no
corpo discente.

Ja no perfil discente de 2023, entre os 97 estudantes participantes, a maioria
expressiva concentrava-se na faixa etaria de 18 a 22 anos, somando 52
respondentes. Especificamente, oito estudantes tinham 18 anos, 11 tinham 19 anos,
10 tinham 20 anos, 10 tinham 21 anos e 13 tinham 22 anos. A faixa de 23 a 30 anos
reuniu 24 discentes (cinco com 23 anos, oito com 24 anos, um com 25 anos, um
com 26 anos, dois com 27 anos, um com 28 anos, dois com 29 anos e um com 30
anos). Os demais participantes apresentaram idades mais diversificadas: dois
tinham 31 anos, um tinha 32 anos, um tinha 33 anos, dois tinham 35 anos, dois
tinham 39 anos, um tinha 40 anos, quatro tinham 43 anos, um tinha 48 anos, um
tinha 49 anos, dois tinham 50 anos, um tinha 53 anos, um tinha 57 anos, trés tinham
58 anos e um tinha 65 anos. Além disso, um respondente informou apenas o ano de
nascimento (1968), o que indica a idade aproximada de 55 anos no momento da

pesquisa.
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Figura 3 - Perfil etario dos estudantes ingressantes na Faculdade de Servigo Social
da UFJF em 2015, destacando a concentracéo na faixa de 17 a 25 anos.
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 4 - Distribuigcdo absoluta por faixas etarias dos estudantes de Servigo Social
da UFJF em 2018
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Figura 5 - Distribuicdo dos discentes da Faculdade de Servigo Social da UFJF por
ano de nascimento em 2020
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Figura 6 - Frequéncia absoluta de idades individuais declaradas pelos respondentes
da pesquisa de 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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De modo geral, os dados das diferentes pesquisas evidenciam que o curso de
Servico Social da UFJF apresenta predominancia de estudantes jovens,
especialmente na faixa etaria entre 18 e 25 anos. Entretanto, observa-se também a
presenca de estudantes adultos e pessoas com mais de 40 e 50 anos, revelando a
heterogeneidade etaria do corpo discente. Essa caracteristica sugere que o acesso
ao ensino superior ndo se restringe aos jovens recém-egressos do ensino médio,
abrangendo também sujeitos que retornam aos estudos apds trajetérias marcadas
pela insergdo no mercado de trabalho, responsabilidades familiares, maternidade e
outras experiéncias sociais. Tal diversidade é particularmente relevante para
compreender o perfil dos estudantes trabalhadores, uma vez que diferentes
momentos do ciclo de vida podem produzir demandas, desafios e estratégias
distintas para a permanéncia na universidade.

Com relagdo a variavel raga/cor (Figura 7) dos estudantes do curso de
Servico Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), nos dados
coletados em 2015, 50,5% dos estudantes declararam-se brancos, 25,8% pardos e
20,3% pretos. Assim, os estudantes negros (pretos e pardos) representavam 46,1%
dos respondentes. Na pesquisa, realizada em 2018, entre os 160 participantes, 91
estudantes declararam-se brancos, 34 pardos, 26 pretos, dois amarelos e um
indigena. Além disso, seis estudantes nado responderam a questdo. Considerando
apenas os estudantes pretos e pardos, observa-se que eles representavam
aproximadamente 37,5% dos respondentes. No diagndstico realizado em 2020, 105
estudantes declararam-se brancos, 49 pardos e 41 pretos. Dessa forma, os
estudantes negros totalizavam 90 respondentes, correspondendo a
aproximadamente 46,2% da amostra. Ja na pesquisa "Aspectos Sociopoliticos,
Econdmicos e Culturais do Perfil Discente da Faculdade de Servigo Social da UFJF",
realizada em 2023, dos 97 estudantes participantes, 56 declararam-se brancos, 24
pardos e 17 pretos. Os estudantes pretos e pardos juntos correspondiam, portanto, a

42,27% dos respondentes.
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Figura 7 - Historico da distribuicdo por raga/cor autodeclarada entre os estudantes
da Faculdade de Servigo Social da UFJF nos levantamentos de 2015, 2018, 2020 e
2023.
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Ao comparar os dados das pesquisas realizadas em 2015, 2018, 2020 e
2023, observa-se que a participacdo de estudantes negros (pretos e pardos) no
curso de Servico Social da UFJF apresentou variagbes ao longo do periodo
analisado. Em 2015, os estudantes negros representavam 46,1% dos respondentes;
em 2018, esse percentual foi de 37,5%; em 2020, atingiu 46,2%; e, em 2023,
correspondeu a 42,27% da amostra. Embora os dados indiquem oscilagdes entre os
diferentes levantamentos, verifica-se a presenca expressiva de estudantes negros
em todos os periodos analisados, evidenciando mudancas no perfil do corpo
discente e os impactos dos processos de democratizagdo do acesso ao ensino
superior.

Contudo, embora as politicas de inclusdo tenham contribuido para ampliar o
ingresso de estudantes negros nas universidades publicas, a permanéncia desses
estudantes ainda se constitui como um desafio. As desigualdades raciais presentes
na sociedade brasileira articulam-se as desigualdades de classe, influenciando as
condicbes de acesso a renda, ao trabalho, a moradia, ao transporte e aos demais
recursos necessarios para a continuidade da trajetéria académica. Assim, a analise
da composicdo racial dos estudantes trabalhadores torna-se fundamental para
compreender as multiplas expressdes da desigualdade que atravessam a formagao

em Servico Social e os desafios enfrentados para a permanéncia no ensino superior.
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A anadlise da variavel raca/cor pode ser aprofundada a partir de dados
nacionais que evidenciam como as desigualdades educacionais se expressam
anteriormente ao ensino superior. Segundo o Censo Escolar da Educagao Basica de
2024 (INEP, 2024), no ambito da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), os
estudantes identificados como pretos e pardos representam 79% das matriculas na
EJA do ensino fundamental e 73,6% na EJA do ensino médio, considerando apenas
os alunos com informacgao de cor/raga declarada. Em contrapartida, os estudantes
brancos correspondem a 18,9% da EJA do ensino fundamental e 24,9% da EJA do
ensino meédio. Esses dados evidenciam que a populagdo negra esta
majoritariamente inserida em modalidades de escolarizagéo que, em grande medida,
expressam trajetérias marcadas por interrupgdes, defasagens idade-série e retorno
tardio aos estudos. Nesse sentido, a forte presenca de estudantes negros na EJA
revela os efeitos histéricos das desigualdades sociais e raciais sobre o percurso
educacional, especialmente no que se refere ao acesso e a permanéncia na
educacao basica em idade regular.

Quando articulados ao perfil dos estudantes do curso de Servigo Social da
UFJF, esses dados contribuem para compreender que o ingresso no ensino superior
nao ocorre em condicdes homogéneas entre os diferentes grupos raciais. As
desigualdades que atravessam a educacao basica repercutem diretamente nas
oportunidades de acesso a universidade, tanto pela necessidade de insercao
precoce no trabalho quanto pelas dificuldades de continuidade da trajetoria escolar.
Dessa forma, os dados do Censo Escolar da Educacdo Basica reforcam que a
analise da cor/raca no ensino superior deve ser compreendida como parte de um
processo estrutural mais amplo, no qual as desigualdades raciais se expressam
desde as etapas iniciais da escolarizagcédo e se reproduzem ao longo das trajetorias
educacionais no Brasil.

A analise do estado civil dos estudantes do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) evidencia, de modo geral, a
predominancia de estudantes solteiros, ao mesmo tempo em que revela a presenca
de diferentes arranjos familiares entre o corpo discente. Na pesquisa, realizada em
2018, dos 160 respondentes, 149 declararam-se solteiros, 9 casados, 1 em uniao
estavel e 1 vilvo, indicando a forte concentracdo de estudantes sem vinculo

conjugal formal.
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Na pesquisa realizada em 2023, dos 97 estudantes participantes, 78
declararam-se solteiros, 12 casados, 4 divorciados e 3 em unido estavel. Os dados
mantém a tendéncia de predominancia de estudantes solteiros, o que pode estar
associado ao perfil etario mais jovem identificado no curso. Em geral, a auséncia de
vinculo conjugal formal € mais frequente entre estudantes que se encontram nas
faixas etarias iniciais da vida adulta, especialmente entre aqueles que ingressam
diretamente apods a conclusao do ensino médio.

Entretanto, a presencga de estudantes casados e em unido estavel evidencia a
heterogeneidade das trajetorias presentes no curso de Servigo Social, indicando que
a formagdo académica também ¢é vivenciada por sujeitos que acumulam
responsabilidades conjugais e familiares. Essa condicdo pode implicar desafios
adicionais a permanéncia universitaria, especialmente quando articulada as
demandas do trabalho remunerado, da organizagédo da vida doméstica e, em muitos
casos, do cuidado com filhos e outros dependentes.

Dessa forma, o estado civil constitui uma dimensao relevante para a
compreensao do perfil dos estudantes trabalhadores, na medida em que se articula
as demais variaveis analisadas, como faixa etaria, género e condi¢des
socioecondOmicas. Tais inter-relagbes contribuem para evidenciar que a experiéncia
universitaria ndo € homogénea, sendo atravessada por diferentes formas de
insercdo na vida adulta e pelas multiplas responsabilidades que incidem sobre os
sujeitos.

A andlise da composig¢do familiar e da renda dos estudantes do curso de
Servico Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) pode indicar a
insergcao predominante em familias de baixa e média renda, bem como a existéncia
de diferentes configuragdes familiares que impactam diretamente as condi¢des de
permanéncia no ensino superior (Figura 8).

Na pesquisa realizada em 2018, a maioria dos estudantes declarou renda
familiar concentrada nas faixas mais baixas: 57 respondentes informaram renda de
até 1,5 salario minimo, 44 entre 1,5 e 3 salarios minimos, 41 entre 3 e 5 salarios
minimos, 16 entre 5 e 10 salarios minimos e apenas 1 estudante declarou renda
superior a 10 salarios minimos.

No diagndstico realizado em 2020, observou-se que 108 estudantes
declararam renda familiar entre 1 e 3 salarios minimos, 34 entre 4 e 6 salarios

minimos, 32 até 1 salario minimo e apenas 9 acima de 7 salarios minimos. Quanto a
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variagao da renda durante a pandemia, predominou a percep¢ao de reducdo ou
estabilidade, sendo que grande parte dos estudantes relatou que a renda familiar
caiu significativamente ou permaneceu inalterada. Em relagcdo ao auxilio
emergencial, 80 estudantes receberam o valor de R$ 600,00, 17 receberam R$
1.200,00, enquanto 75 declararam nao ter recebido o beneficio.

Na pesquisa de 2023, a renda familiar dos estudantes manteve a tendéncia
de concentragao nas faixas mais baixas: 37 estudantes declararam renda entre 1,5 e
3 salarios minimos, 30 até 1,5 salario minimo, 17 entre 5 e 10 salarios minimos, 12
entre 3 e 5 salarios minimos e apenas 1 estudante declarou renda superior a 10
salarios minimos. Observa-se, portanto, a permanéncia de um perfil socioecondmico

marcado por rendas reduzidas e alta concentragao nas faixas inferiores.

Figura 8 - Evolugdo comparativa da distribuicdo percentual de renda familiar dos
estudantes da Faculdade de Servigco Social da UFJF nos levantamentos de 2018,

2020 e 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

No que se refere a composicao familiar em 2023, verificou-se que a maior
parte dos estudantes reside com 3 pessoas (28,87%) ou com 2 e 4 pessoas (21,65%
cada grupo). Além disso, 15 estudantes moram sozinhos (15,46%), 8 residem com 5
pessoas (8,25%) e foram registrados casos isolados (1,03% cada) de estudantes

morando com 6, 8 e 20 pessoas.Quanto ao principal mantenedor da familia, 29
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estudantes apontaram o pai, 26 a mae, 20 afirmaram ser os proprios responsaveis
pelo sustento, 10 indicaram o esposo ou companheiro(a), 3 citaram os avos, 2
mencionaram os filhos, 1 indicou sustento compartiihado com o companheiro e 1
nao soube responder com exatidio.

Além disso, na pesquisa de 2018, ao se observar o principal responsavel pelo
sustento familiar, identificou-se a predominancia do pai/padrasto (71 respostas),
seguido da mae/madrasta (62), dos pais conjuntamente (29), além de outras
configuragbes como avos (8), conjuge/namorado (8), outros familiares (4), tio/tia (2)
e o proprio estudante (12). Esses dados evidenciam que, embora a figura paterna
aparegca com maior centralidade como provedor no periodo, ja se observa a
participacado significativa de outros arranjos familiares e da propria autonomia
econdmica de alguns estudantes.

Em relacdo a escolaridade do principal mantenedor da familia, em 2018
predominam niveis de escolarizagdo mais baixos, com destaque para ensino médio
completo (46 respostas), ensino superior completo (38), ensino superior incompleto
(26), ensino fundamental incompleto (36), ensino fundamental completo (14), ensino
médio incompleto (8) e 5 casos de analfabetismo, evidenciando a insergéo
majoritaria das familias em estratos populares com menor acesso a educagao
formal. Em 2023, predominam o ensino médio completo (8 respostas), seguido de
ensino superior completo (7), ensino fundamental incompleto (5), ensino superior
incompleto (4) e ensino médio incompleto (2), mantendo-se a tendéncia de
concentragdo em niveis médios de escolarizagéo.

A articulacdo entre renda familiar e niumero de pessoas que dependem
desses rendimentos evidencia que a maior parte dos estudantes esta inserida em
nucleos familiares compostos por trés a quatro pessoas, sustentadas por rendas
concentradas, em sua maioria, nas faixas de até 1,5 salario minimo e entre 1,5 e 3
salarios minimos. Essa configuragdo pode revelar situagcbes de pobreza,
especialmente quando rendas reduzidas precisam ser compartilhadas entre
multiplos membros da familia.

Ainda que existam casos de rendas mais elevadas, observa-se que estas
também sao distribuidas entre grupos familiares relativamente numerosos, o que
pode indicar que, de modo geral, os recursos financeiros podem nao ser nao sao
abundantes em relagdo as demandas do nucleo familiar. Ao comparar os dados ao

longo do periodo analisado (2018, 2020 e 2023), observa-se a persisténcia de um
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perfil discente majoritariamente pertencente as classes populares, com forte
concentracdo nas faixas de renda mais baixas.

Dessa forma, podemos compreender que o perfil dos e das discentes de
Servigo Social, de acordo com as pesquisas realizadas pela FSS/UFJF, ainda que
seja marcado por vivéncias e condigdes heterogéneas, tem uma predominancia de
mulheres em idade entre 18 e 25 anos, de cor branca, com renda familiar
concentrada, majoritariamente, nas faixas de até 1,5 salario minimo e entre 1,5 e 3
salarios minimos, predominantemente solteiras, residentes em domicilios compostos
por trés ou quatro pessoas, tendo o pai ou a mae como principais responsaveis pelo
sustento familiar e pertencentes a familias cujo principal mantenedor possui, em sua
maioria, ensino médio completo ou ensino fundamental incompleto.

Portanto, a analise da composi¢cédo familiar e da renda expressa que o perfil
das estudantes do Curso de Servigo Social da UFJF é marcado por caracteristicas
que refletem as desigualdades socioeconémicas presentes na sociedade brasileira.
Os dados sinalizam condi¢des de vida que sao atravessadas por desigualdades de
classe, género e raga/cor. Nesse sentido, tais caracteristicas podem impactar as
condigdes de acesso, permanéncia e trajetéria académica no ensino superior,
constituindo elementos relevantes para a compreensdo da realidade estudantil

investigada.

2.3.2 Trabalho e condigoes de vida dos estudantes

Este item apresenta os dados referentes as condi¢cdes de trabalho e de vida
das e dos estudantes do Curso de Servico Social da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), contemplando informagdes sobre o exercicio de atividades
remuneradas, 0os vinculos empregaticios, o regime e a carga horaria de trabalho, a
busca por insercao no mercado de trabalho e a interrupcdo das atividades laborais
para permanéncia na graduacgdo. A analise desses dados busca compreender como
a relacdo entre estudo e trabalho se manifesta na trajetéria académica dos
estudantes, identificando elementos que contribuem para a compreensdo dos
desafios enfrentados no acesso e, sobretudo, na permanéncia no ensino superior.

A relacdo entre trabalho e formagdo académica constitui uma dimenséao
central para a compreensdo das condi¢des de vida e permanéncia dos estudantes

do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Os
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dados produzidos pelas pesquisas disponibilizadas pela coordenacido de curso de
Servico Social da UFJF realizados em, 2018, 2020 e 2023 e a pesquisa
desenvolvida por Ferreira (2018), referente ao perfil dos estudantes do curso de
Servigo Social da UFJF em 2015, permitem identificar mudangas e permanéncias na
insercao dos discentes no mercado de trabalho, nas formas de vinculo empregaticio,
nas jornadas laborais e nas estratégias adotadas para garantir a continuidade dos
estudos.

Em 2018, dos 160 estudantes participantes da pesquisa, 42 (26,2%)
declararam exercer atividade remunerada, enquanto 117 (73,1%) afirmaram n&o
trabalhar. J&4 em 2020, durante o contexto da pandemia da COVID-19, observou-se
um aumento expressivo do numero de estudantes que informaram estar inseridos no
mercado de trabalho, sendo 68 trabalhadores (34,9%) e 127 néao trabalhadores
(65,1%). Em 2023, dos 97 participantes, esse percentual manteve-se proximo ao do
periodo pandémico, com 34 estudantes (35,01%) declarando exercer atividade
remunerada, enquanto 63 (64,9%) informaram n&o trabalhar. Embora os diferentes
levantamentos possuam universos amostrais distintos, os resultados indicam que a
maioria dos estudantes da Faculdade de Servico Social ndo se encontra inserida

formalmente no mercado de trabalho durante a graduagao (Figura 9).

Figura 9 - Evolugdo comparativa do vinculo empregaticio dos estudantes da
Faculdade de Servigo Social da UFJF nos anos 2018, 2020 e 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Quanto aos espagos ocupacionais, verifica-se diversidade nas atividades

exercidas pelos estudantes trabalhadores. Em 2018 predominavam ocupagdes em
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empresas privadas, 6rgaos publicos, restaurantes, salées de beleza, comércio e
atividades informais. Em 2020, observou-se uma ampliacdo dessa diversidade,
abrangendo fungdes administrativas, educacionais, comerciais, de saude e servicos,
com destaque para professores, servidores publicos, trabalhadores informais,
assistentes administrativos e recepcionistas. Em 2023, embora o numero de
estudantes trabalhadores tenha sido menor, permanecem presentes ocupacdes
ligadas ao setor de servigos, a administracdo e ao trabalho auténomo, incluindo
atividades em prefeituras, Secretaria Municipal de Saude, clinicas, consultérios e
estabelecimentos comerciais.

As funcbes desempenhadas pelos estudantes revelam a predominancia de
atividades de baixa ou média qualificacao, frequentemente relacionadas ao setor de
servicos e ao trabalho administrativo. Em 2018 destacaram-se fungbes como
administrativo, jovem aprendiz, vendedor, professor e manicure. Em 2023, as
estudantes trabalhadoras estavam inseridas em diferentes areas de atuacao
profissional, com predominancia nas fungcées de apoio administrativo e gestao (9
ocorréncias). Também foram identificadas ocupagdes nos setores de estética,
artesanato e servigos pessoais (5), comércio e atendimento (4), educacédo e agao
social (4), seguranga e consultoria técnica (4), além de estudantes que atuavam
como aprendizes ou estagiarias (3), na area de comunicagao e midias digitais (2) e
em transporte e logistica (1). Ainda foram registradas trés respostas classificadas
como sem funcao definida ou outros.

As jornadas de trabalho também constituem um aspecto relevante para a
caracterizacao das condicdes de vida das e dos estudantes (Figura 10). Na pesquisa
realizada em 2018, dos 42 estudantes que declararam exercer atividade
remunerada, 12 informaram cumprir jornada de 40 horas semanais, 9 trabalhavam
20 horas semanais, 2 cumpriam jornadas de 24 horas, 2 de 30 horas, 2 de 44 horas,
1 de 48 horas e 1 de 60 horas semanais. Além disso, 11 estudantes nao
responderam a essa questdo. Em 2023, 11 estudantes cumpriam jornada de 30
horas semanais, 9 trabalhavam 40 horas semanais, 4 exerciam jornadas de 20
horas, 2 relataram 44 horas e 2, 12 horas semanais. Além disso, foram registradas 2
jornadas de 10 horas e, individualmente, jornadas de 45 horas, 56 horas, 8 horas e 6
horas semanais. Esses dados evidenciam que uma parcela significativa dos

estudantes concilia a graduagdo com extensas cargas de trabalho, realidade que



67

pode impactar diretamente o desempenho académico, a participagao em atividades

extracurriculares e a permanéncia no curso.

Figura 10 - Comparativo da carga horaria semanal de trabalho entre os discentes de
Servigo Social da UFJF que exerciam atividade remunerada nos anos de 2018 e
2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Em relacdo aos vinculos empregaticios, observa-se certa estabilidade na
predominancia das relagdes formais de trabalho. Em 2018, dos estudantes
trabalhadores, 20 possuiam vinculo celetista (CLT), seis eram servidores estatutarios
e seis atuavam por meio de prestagao de servigos. Em 2023, foram identificadas 12
estudantes com vinculo CLT, 6 prestadoras de servigo, 4 servidoras estatutarias
municipais e 3 estatutarias estaduais. Ainda que em menor numero, os dados
demonstram a coexisténcia de diferentes formas de inser¢cao laboral entre os
discentes.

Os impactos da pandemia da COVID-19 sobre o trabalho dos estudantes
também merecem destaque. Em 2020, diversos estudantes relataram a interrupgcao
ou perda de suas atividades laborais, especialmente aqueles vinculados a
ocupacoes informais, programas de aprendizagem, atividades autdnomas e setores
diretamente afetados pelas medidas de distanciamento social. Entre os que
permaneceram empregados, verificaram-se diferentes modalidades de trabalho,

incluindo atividades presenciais, remotas, semipresenciais e escalas intermitentes.
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Esses dados evidenciam a fragilidade ocupacional enfrentada por parcela dos
estudantes durante o periodo pandémico.

No que se refere a busca por emprego, os dados indicam que uma parcela
significativa dos estudantes sem ocupacdo remunerada manifesta interesse em
ingressar no mercado de trabalho (Figura 12). Em 2018, 21 estudantes declararam
procurar emprego, enquanto 55 afirmaram nao estar realizando essa busca. Em
2023, entre as estudantes que nao trabalhavam, 34 informaram que estavam
procurando emprego e 24 nao buscavam insergéo laboral naquele momento. Esses
resultados sugerem que as dificuldades econémicas podem ser um elemento
importante da experiéncia universitaria.

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de interromper atividades
laborais para viabilizar a permanéncia na graduagédo (Figura 11). Em 2018, 36
(23,1%) estudantes afirmaram ter deixado de trabalhar para estudar, enquanto 120
(76,9%) responderam negativamente. Em 2023, 25 estudantes relataram ter
abandonado o trabalho para prosseguir os estudos. Embora a maioria dos
participantes nao tenha precisado tomar essa decisdo, os dados demonstram que,
para parte dos discentes, a dedicagdo as atividades académicas exige a renuncia

temporaria ao trabalho remunerado.

Figura 11 - Necessidade de renuncia laboral entre os discentes de Servigo Social da
UFJF nos levantamentos de 2018 e 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Figura 12 - Busca por insergdo no mercado de trabalho entre os estudantes ndo
trabalhadores da Faculdade de Servico Social da UFJF nos anos de 2018 e 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

As estratégias de geracao de renda para custear a permanéncia universitaria
também aparecem nos diferentes levantamentos. Em 2018, destacaram-se
atividades complementares como venda de alimentos, produtos de beleza,
vestuario, trabalhos como freelancer e participagdo em programas de formagao
profissional. Ja em 2023, 17 estudantes declararam obter renda ou realizar
atividades remuneradas para se manterem na Faculdade de Servico Social. As
estratégias relatadas abrangem desde o trabalho informal e auténomo, como a
venda de alimentos e produtos de beleza, atuacdo em eventos, bicos e aulas
particulares, até o trabalho doméstico, a prestagdo de servigos, empregos formais
(CLT) e o recebimento de beneficios sociais e previdenciarios (como aposentadorias
e auxilio-doenga). Embora a maioria ndo exerca atividade remunerada para este fim,
tais estratégias evidenciam a necessidade continua de geragao de renda por parte

de uma parcela dos discentes para viabilizar a permanéncia na graduagao.
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Entre os estudantes que responderam as pesquisas analisadas, ndo ha uma
maioria inserida no mercado de trabalho, em busca de emprego ou exercendo
atividades laborais no momento da coleta dos dados. Esse resultado pode indicar
que uma parcela significativa dos estudantes consegue permanecer na universidade
sem a necessidade de conciliar, naquele momento, a graduagdo com uma atividade
remunerada, o que nao significa, contudo, a auséncia de dificuldades econdmicas,
ou que a classe trabalhadora ndo esta conseguindo chegar a universidade.

Porém, considerando as condi¢gdes apontadas pelo perfil socioeconémico,
que revelam uma parcela de estudantes provenientes da classe trabalhadora,
majoritariamente com renda familiar de até trés salarios minimos, € possivel refletir
sobre quais estratégias tém possibilitado a permanéncia desses estudantes que nao
sinalizam uma necessidade imediata de insercdo no trabalho. Essas estratégias
podem estar relacionadas ao apoio familiar, as redes de solidariedade e suporte
social, bem como aos avangos das politicas de democratizacdo do acesso e de
permanéncia estudantil, que contribuem para reduzir parte das barreiras econémicas
enfrentadas ao longo da graduacao.

Ainda assim, € possivel identificar um perfil entre os estudantes trabalhadores
do curso de Servigo Social da UFJF. Em sua maioria, séo estudantes que conciliam
jornadas de trabalho com as atividades académicas, frequentemente inseridos em
ocupagdes de menor remuneracdo € maior precarizagao, realidade que impde
limites ao tempo destinado aos estudos, a participacdo em atividades académicas e
a vivéncia universitaria. Para esses estudantes, a necessidade de geragao de renda
pode representar um fator de maior dificuldade para a permanéncia e a conclusao
do ensino superior, especialmente nos periodos finais do curso, quando as
exigéncias relacionadas ao estagio supervisionado obrigatério podem dificultar a
conciliagdo entre trabalho, formacédo e subsisténcia, configurando-se, em muitos

casos, como um momento decisivo em suas trajetérias académicas.

2.3.3 Moradia, transporte e assisténcia estudantil

As condicbes de moradia, mobilidade urbana e acesso as politicas de
assisténcia estudantil constituem elementos fundamentais para compreender as
possibilidades de acesso, permanéncia e conclusdo da graduagao pelos estudantes

da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
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No que se refere as condicbes de moradia, observa-se predominancia de
estudantes oriundos de familias que residem em imdveis préprios. Em 2018, dos
160 respondentes, 112 informaram residir em imovel proprio, enquanto 29 viviam em
imoveis alugados e 11 em imoveis cedidos. Em 2023, essa tendéncia permaneceu,
com 57 estudantes declarando residir em imovel préprio, 14 em imovel cedido, 2 em
imovel financiado, 2 em financiamento e 22 em imével alugado.

Em relagdo a composi¢do familiar, os dados demonstram que a maioria dos
estudantes vive com outras pessoas. Em 2018, predominavam domicilios compostos
por trés ou quatro moradores. Ja em 2023, a maior parte dos estudantes residia com
duas, trés ou quatro pessoas, embora também tenham sido identificados casos de
estudantes que vivem com 5 pessoas, 6 pessoas, 8 pessoas e sozinhos, situacao
que pode representar maiores desafios financeiros e emocionais durante a trajetoria
universitaria.

Os resultados também evidenciam a importancia dos deslocamentos para a
universidade na experiéncia académica dos estudantes. Em 2015, 74,2% dos
participantes residiam em Juiz de Fora, enquanto 19,2% haviam se mudado para a
cidade exclusivamente para cursar a graduagao e 6% realizavam deslocamentos
diarios a partir de municipios vizinhos. Em 2018, 86 estudantes eram naturais de
Juiz de Fora, 36 haviam migrado para a cidade para estudar e 26 realizavam
deslocamentos diarios. Em 2023, dos 97 participantes, 59 residiam em Juiz de Fora,
13 moravam em outras cidades e se deslocavam diariamente para frequentar as
aulas, e 25 haviam se mudado para Juiz de Fora exclusivamente para cursar o
ensino superior.

A procedéncia dos estudantes revela a abrangéncia regional da Faculdade de
Servigo Social. Em 2023, foram identificados estudantes oriundos de municipios da
Zona da Mata Mineira, como Matias Barbosa, Pedro Teixeira, Piau, Santos Dumont,
Sao Jodao Nepomuceno, Uba e Visconde do Rio Branco, além de estudantes
provenientes dos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Espirito Santo. Esses
dados reforgam o papel regional desempenhado pela UFJF na oferta de ensino
superior publico e revelam também alguns desafios enfrentados por estudantes que
se deslocam de outros municipios diariamente para cursar a faculdade ou que
precisam sair de seus locais de origem para se qualificar.

As dificuldades relacionadas ao deslocamento tornam-se ainda mais

evidentes quando analisados os meios de transporte utilizados pelos estudantes. Em
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2015, 76,37% dos participantes utilizavam énibus para chegar a universidade. Em
2018, o transporte coletivo permaneceu como principal meio de locomogao, utilizado
por 66,9% dos estudantes, seguido dos deslocamentos a pé (20,0%) e por
automovel (15,6%). Em 2023, 67% dos respondentes informaram utilizar 6nibus
como principal meio de transporte para acessar a UFJF, 18,6% iam a pé até a
universidade, 7,2% de carro, 4,1% de moto, 2,1% de uber e 1% de carona. Esses
dados demonstram a forte dependéncia do transporte publico para a realizagao das
atividades académicas, tornando os custos e a qualidade desse servico fatores
diretamente relacionados a permanéncia estudantil.

A analise da posse de veiculos também evidencia condicbes que podem
impactar a locomogédo. Em 2015, 88,46% dos estudantes declararam n&o possuir
veiculo préprio. Em 2018, 88,1% dos participantes informaram nao possuir carro ou
motocicleta, enquanto, em 2023, apenas 14,4% possuiam veiculo préprio, o que
significa que 85,6% nao dispunham desse recurso. Embora parte das familias
possua automoveis ou motocicletas, os dados indicam que a maioria dos estudantes
depende de alternativas coletivas ou compartilhadas de transporte.

Nesse contexto, as politicas de assisténcia estudantii assumem papel
estratégico na democratizagédo do acesso e da permanéncia no ensino superior. A
UFJF, por meio da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE), oferece
diferentes modalidades de apoio aos estudantes em situacdo de fragilidade
socioecondmica, incluindo a Bolsa PNAES, Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentacao,
Auxilio-Moradia e Auxilio-Creche. Além disso, disponibiliza vagas na Moradia
Estudantil para estudantes oriundos de outros municipios que comprovem
necessidade socioecondémica. Atualmente, a Moradia Estudantil da UFJF possui
capacidade para 113 residentes e constitui importante instrumento de permanéncia
para estudantes que necessitam se deslocar para Juiz de Fora em funcido da
graduacéo.

Os dados das pesquisas revelam, contudo, que parcela significativa dos
estudantes nao participa dos processos seletivos da assisténcia estudantil. Em
2018, 105 estudantes declararam nao ter participado dos editais de apoio estudantil.
Entre os contemplados, destacavam-se 28 bolsistas do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), 14 beneficiarios do auxilio-transporte e quatro do
auxilio-alimentacdo. Em 2023, 76 estudantes afirmaram n&o ter participado dos

processos seletivos, enquanto apenas 18 declararam receber algum beneficio,
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incluindo bolsa PNAES, auxilio-transporte, auxilio-alimentagcdo e auxilio moradia.
Ainda houve estudantes que participaram dos editais, mas nao foram contemplados.

Outro importante mecanismo de permanéncia € o Restaurante Universitario
(RU). Os dados mostram que esse equipamento é amplamente utilizado pelos
estudantes. Em 2018, 90 estudantes frequentavam o RU entre uma e cinco vezes
por semana, enquanto 22 utilizavam o servico diariamente. Em 2023, 13 estudantes
(13,4%) declararam nao utilizar o Restaurante Universitario (RU). Entre os que
faziam uso do servico, 28 (28,9%) afirmaram utiliza-lo raramente, 22 (22,7%)
frequentavam o RU de 1 a 3 dias por semana, enquanto 17 (17,5%) utilizavam o
restaurante de 3 a 5 dias por semana e outros 17 (17,5%) relataram frequenta-lo
todos os dias da semana. O RU contribui para a garantia da seguranga alimentar
dos estudantes e para a redugdo dos custos associados a permanéncia
universitaria.

Além dos programas assistenciais, as atividades extracurriculares
remuneradas, como pesquisa, extensdao, monitoria, treinamento profissional e
Programa de Educacdo Tutorial (PET), também podem contribuir para a
permanéncia estudantil ao oferecer apoio financeiro e oportunidades de formacéao
académica. Entretanto, a participacdo dos estudantes nessas atividades ainda se
mostra limitada. Em 2023, a maioria dos respondentes informou nao participa de
atividades extracurriculares. Entre os motivos apontados para a nao participagao em
atividades extracurriculares, destacou-se a falta de oportunidade ou escassez de
vagas, mencionada por 18 estudantes (34,6%). Em seguida, apareceu a falta de
tempo, relacionada a conciliagdo entre trabalho, responsabilidades familiares,
maternidade e demandas académicas, indicada por 14 estudantes (26,9%). Também
foram mencionados o ingresso recente no curso ou na universidade, com 7
respostas (13,5%), e as dificuldades relacionadas a processos seletivos, como
reprovagao, nao classificagdo ou ndo atendimento aos pré-requisitos, apontadas por
4 estudantes (7,7%). As limitagdes relacionadas a falta de conhecimento ou
divulgacdo das oportunidades corresponderam a 3 respostas (5,8%). Além disso,
foram citadas as dificuldades de locomocido ou deslocamento, por 2 estudantes
(3,8%), bem como outros motivos, como falta de interesse, auséncia de condi¢cbes
financeiras para intercambio e cuidados familiares, também com 2 respostas (3,8%).

Em 2018, a falta de tempo também apareceu como um dos principais obstaculos,
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sendo apontada por 18,8% dos estudantes, frequentemente associada a
necessidade de conciliar estudo, trabalho e responsabilidades familiares.

Essa falta de tempo e de oportunidades, observada em 2018 e 2023, funciona
como uma barreira invisivel que limita a participagcdo dos estudantes nas diversas
atividades que a universidade oferece. Entre os principais obstaculos identificados,
destaca-se a impossibilidade de participagdo em monitorias, projetos de pesquisa,
atividades de extensdo, eventos académicos, grupos de estudo e demais espacgos
formativos oferecidos pela universidade. Em diversos momentos da pesquisa, a falta
de tempo apareceu como uma das principais dificuldades relatadas pelos
estudantes, especialmente entre aqueles que precisam conciliar a graduagdo com
jornadas de trabalho extensas e deslocamentos diarios. Tal realidade limita as
possibilidades de insercdo em atividades que contribuem para o aprofundamento
tedrico, a producdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias
profissionais.

Os dados de 2023 evidenciam essa questdao de forma explicita. Quando
questionados sobre possiveis melhorias para o curso, diversos estudantes
destacaram a necessidade de ampliar as condicbes de participagdo dos alunos
trabalhadores nas atividades académicas. Entre as sugestdes apresentadas,
apareceram demandas relacionadas a flexibilizagdo dos horarios, oferta de
atividades no periodo noturno, adequacédo dos estagios e maior acesso ao tripé
ensino, pesquisa e extensdo. Um dos participantes afirmou que seria necessario
ampliar “o acesso aos alunos trabalhadores ao tripé da educacao”, enquanto outro
destacou que é preciso garantir “0 acesso aos alunos trabalhadores as atividades”.

Também foram relatadas dificuldades relacionadas a organizagdo do curso
em relacdo a realidade de quem trabalha, como a incompatibilidade de horarios de
disciplinas e atividades académicas. Nesse sentido, um estudante apontou que “os
horarios disponibilizados para alunos trabalhadores” deveriam ser repensados,
enquanto outro destacou que “as atividades que favorecam o publico noturno”
precisam ser ampliadas. Além disso, foram mencionadas dificuldades especificas
relacionadas ao estagio, como a necessidade de “campo de estagio e supervisdo no
periodo noturno” e maior flexibilidade para aqueles que nao residem em Juiz de
Fora. As respostas também evidenciaram que a participagdo em pesquisa, extensao
e monitoria permanece condicionada as condi¢des objetivas de permanéncia.

Alguns estudantes indicaram a necessidade de “maior disponibilidade de bolsas
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cientificas/pesquisas” e de ampliagcao das oportunidades académicas, demonstrando
que a auséncia de tempo, recursos e compatibilidade de horarios pode limitar a
vivéncia universitaria para aqueles que precisam conciliar estudo e trabalho.

As dificuldades de participacdo também aparecem quando os estudantes sao
questionados sobre as fragilidades da formacgao profissional. Entre as respostas
registradas em 2023, destacam-se relatos relacionados as barreiras de acesso as
atividades de pesquisa, extensdo e monitoria, especialmente para estudantes que
conciliam a graduagao com o trabalho e possuem menor disponibilidade de tempo.
Um dos participantes afirmou existir “a impossibilidade de acesso a pesquisa e
extensdo, para alguns perfis de alunos, devido a existéncia de regras excludentes
nos editais da faculdade”, evidenciando que determinados critérios podem limitar a
participagdo de estudantes com diferentes condicbes de vida. Outros relatos
reforcam essa percepgdo, como a indicagdo de “poucas vagas para
extensaol/iniciagao cientifica/treinamento profissional” e a necessidade de “maior
disponibilidade de bolsas cientificas/pesquisas”. Além disso, os estudantes
destacaram que a organizacao das atividades académicas nem sempre considera a
realidade daqueles que trabalham, apontando dificuldades como “atividades diurnas,
dificultando a atuacio do trabalhador’ e a necessidade de maior flexibilidade para
participacdo nas oportunidades oferecidas pelo curso. Dessa forma, observa-se que
a formacao profissional ndo se limita ao acesso as disciplinas, mas envolve também
a possibilidade de insercdo nas experiéncias complementares que compdem a
trajetdria universitaria, como pesquisa, extensao e monitoria.

Os resultados das pesquisas realizadas em anos anteriores reforcam essa
interpretacdo. Em 2015, os estudantes ja apontavam a necessidade de ampliagéao
das oportunidades de pesquisa, extensao, monitoria e treinamento profissional. Em
2018, apareceram demandas relacionadas a maior flexibilidade de horarios, a
ampliacdo das atividades praticas, ao aumento das visitas de campo e ao
fortalecimento da articulagdo entre teoria e pratica. Além disso, foram identificadas
queixas sobre a auséncia de atividades noturnas, a dificuldade de acesso aos
campos de estagio para estudantes trabalhadores e a insuficiéncia de oportunidades
académicas compativeis com as condi¢gdes de quem necessita trabalhar.

Essa realidade produz impactos importantes na formacgao profissional.
Embora a maioria dos estudantes avalie positivamente o curso e reconhega sua

contribuicdo para a construcdo de uma leitura critica da realidade social, diversos
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relatos apontam limitagdes relacionadas a distancia entre teoria e pratica, a
dificuldade de inser¢cdo em atividades complementares e a insuficiéncia de
experiéncias que aproximem os estudantes do exercicio profissional. Nesse
contexto, a restricdo do acesso a projetos de pesquisa, extensdo e estagios pode
limitar as oportunidades de aprofundamento dos conhecimentos adquiridos ao longo
da graduagao.

De modo geral, os dados evidenciam que as condigdes de moradia, os custos
e as dificuldades de deslocamento, bem como o0 acesso as politicas de assisténcia
estudantil, podem constituir fatores centrais para a permanéncia dos estudantes da
Faculdade de Servigco Social na universidade. Embora a UFJF disponha de uma
estrutura consolidada de apoio estudantil, os resultados indicam a necessidade de
fortalecimento e ampliacdo dessas politicas, especialmente diante do perfil
socioeconémico dos estudantes e da abrangéncia regional da instituicdo. Nesse
sentido, a assisténcia estudantil pode se configurar como um mecanismo de apoio
financeiro, sendo uma politica fundamental para a democratizacdo do ensino

superior e para a garantia do direito a educacgéo.

2.3.4 Mulheres estudantes, trabalho e responsabilidades familiares

Este item tem como objetivo analisar como as desigualdades de género se
expressam nas trajetérias académicas das estudantes do curso de Servigo Social da
UFJF, com especial atengdo as experiéncias de conciliagédo entre a graduacéo, o
trabalho e as responsabilidades familiares. Para isso, optou-se por destacar algumas
trajetérias individuais que puderam ser apreendidas a partir dos dados das
pesquisas analisadas. Considerando que se tratam de experiéncias individuais e em
observancia aos principios éticos da pesquisa, nao serdo apresentados dados
sensiveis que possam possibilitar a identificacdo das estudantes.

Cabe destacar que as informacdes relacionadas a maternidade e as
responsabilidades familiares estdo disponiveis apenas nos levantamentos realizados
em 2018 e 2023, razdo pela qual as analises desenvolvidas neste item se
concentram nesses dois estudos. A partir desses dados, busca-se evidenciar como

a divisdo sexual do trabalho e a sobrecarga das atividades de cuidado podem



77

produzir desafios especificos para a permanéncia e a trajetdéria académica das
estudantes.

A analise dos dados coletados evidencia que a realidade das estudantes do
curso de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) é
profundamente marcada pelas desigualdades de género que estruturam a sociedade
brasileira. Historicamente, o Servico Social constitui-se como uma profissao
fortemente feminizada, tanto em sua formagao quanto em seu exercicio profissional,
caracteristica relacionada a associacédo socialmente construida entre as mulheres e
atividades de cuidado, protecdo social e assisténcia as familias. Os dados das
pesquisas de 2015 - 2023 confirmam essa tendéncia historica: das 97 pessoas
participantes da pesquisa realizada em 2023, 81 sdo mulheres, correspondendo a
aproximadamente 83,5% do total. Esse cenario ja era observado em levantamentos
anteriores, nos quais as mulheres representavam 90,1% dos estudantes em 2015,
85% em 2018 (136 de 160 respondentes) e aproximadamente 85% em 2020 (166 de
195 respondentes).

Nesse sentido, a analise da condicdo de estudante trabalhadora no curso de
Servico Social ndo pode ser dissociada das relagdes sociais de género. A
expressiva presenga de mulheres indica que os desafios relacionados a conciliagao
entre estudo e trabalho sao atravessados, em grande medida, pela divisdo sexual do
trabalho, que atribui as mulheres a maior responsabilidade pelas atividades
domésticas e de cuidado. Tal realidade tende a produzir situagdes de sobrecarga,
reducdo do tempo disponivel para os estudos e maiores dificuldades para a
permanéncia e conclusdo da formagao universitaria. Dessa forma, o perfil
predominantemente feminino do corpo discente do Servigo Social constitui um
aspecto fundamental para compreender as experiéncias, desafios e estratégias
desenvolvidas pelas estudantes trabalhadoras, especialmente aquelas que também
exercem responsabilidades familiares e maternas.

A predominancia feminina no curso permite refletir sobre como as
experiéncias académicas dessas estudantes sdo atravessadas por multiplas
determinagdes sociais relacionadas ao género, especialmente no que se refere a
divisdo sexual do trabalho, a maternidade, as responsabilidades domésticas e aos
cuidados familiares. Conforme analisa Biroli (2017), a posicdo das mulheres nas
relacbes de trabalho esta diretamente relacionada a divisdo sexual do trabalho, que

atribui a elas, de forma desigual, a responsabilidade pelas atividades domésticas e
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de cuidado, em sua maioria ndo remuneradas. Essa dindmica constitui um dos
pilares da dominagao de género no capitalismo, uma vez que o trabalho realizado
pelas mulheres no ambito doméstico sustenta a reproducdo da vida social sem
reconhecimento econémico, ao mesmo tempo em que amplia as possibilidades de
insercdo dos homens no trabalho remunerado. Os efeitos dessa desigual
distribuicdo do trabalho extrapolam o espaco privado e repercutem diretamente nas
oportunidades educacionais, pois as responsabilidades familiares restringem o
tempo disponivel para os estudos, a participacdo em atividades académicas e a
vivéncia universitaria. Assim, compreender a trajetéria das estudantes exige
considerar que as dificuldades de permanéncia no ensino superior ndo decorrem
apenas de fatores individuais, mas sao produzidas pelas relagdes sociais de género
que estruturam a sociedade e condicionam de forma desigual o acesso ao tempo,
aos recursos e as oportunidades de formacao (BIROLI, 2017).

Os dados da pesquisa revelam que essa realidade se manifesta
concretamente na trajetoria das estudantes do curso. Na pesquisa de 2023, entre as
81 mulheres participantes, 18 possuem filhos, representando cerca 22,2% desse
grupo. Destas, 8 sdo casadas, 5 s&o solteiras, 4 divorciadas e 1 em unido estavel.
Em relacdo ao numero de filhos, 13 possuem um filho e 5 possuem dois filhos.

No que se refere as condigbes de trabalho, entre as 18 estudantes maes, 10
exerciam atividade remunerada, e 8 ndo estavam inseridas no mercado de trabalho
e 9 eram as principais responsaveis pela renda familiar. Além disso, 6 residiam em
outro municipio e realizavam deslocamentos diarios para frequentar as aulas. Em
relagdo as situagdes de desigualdade e violagdo de direitos vivenciadas pelas
estudantes, 6 relatou vivéncias relacionadas ao adoecimento mental e 7 informaram
situacbes de violéncia, evidenciando que essas experiéncias, embora nao
representem a totalidade das estudantes, produzem impactos significativos em suas
trajetorias académicas e nas condi¢gdes de permanéncia no ensino superior.

Embora esses dados nao permitam generalizagdes sobre o conjunto das
estudantes do curso, eles evidenciam experiéncias que possibilitam compreender
como a maternidade, articulada a divisao sexual do trabalho e as responsabilidades
de cuidado, pode produzir desafios especificos para a permanéncia e a conclusao
do ensino superior. Nesse sentido, mais do que mensurar a incidéncia desse
fendbmeno, a analise busca compreender como essas experiéncias expressam

desigualdades de género que atravessam a trajetoria académica das estudantes.
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Dentre as estudantes participantes da pesquisa que declararam possuir filhos, foram
selecionadas e analisadas individualmente as trajetérias de 8 estudantes maes,
buscando compreender, de forma mais aprofundada, os desafios vivenciados por
esse grupo no processo de conciliagdo entre maternidade, formagao académica e
demais responsabilidades sociais.

A Estudante 1, por exemplo, tem 39 anos, é mae solo, trabalha formalmente,
€ a principal responsavel pela renda familiar, reside em outra cidade e ainda realiza
deslocamentos diarios para frequentar as aulas. Ao ser questionada sobre as
dificuldades enfrentadas na graduacgao, destacou explicitamente a locomogao, idade,
o trabalho e a falta de tempo. Sua experiéncia demonstra como a permanéncia
universitaria envolve muito mais do que apenas frequentar as aulas, exigindo
constante administragcdo entre trabalho, maternidade, deslocamentos e atividades
académicas.

Situacdo semelhante € observada na trajetéria da Estudante 3, mulher preta,
solteira, mae de dois filhos e principal responsavel pelo sustento familiar. Com renda
de até 1,5 salario minimo para trés pessoas, realiza deslocamentos diarios de outro
municipio para estudar e mantém uma jornada de trabalho de 30 horas semanais.
Sua realidade evidencia a sobreposicdo entre desigualdades de género, raga e
classe social, elementos que influenciam diretamente suas condigbes de
permanéncia no ensino superior.

A Estudante 4 também ilustra a multiplicidade de jornadas assumidas pelas
mulheres. Mae de dois filhos, estudante dos periodos iniciais e responsavel pela
produgdo e venda de alimentos para geracdo de renda, descreve uma rotina que
combina atividades domésticas, trabalho informal e estudos universitarios. Embora
nao possua vinculo empregaticio formal, relatou dedicar aproximadamente 40 horas
semanais as atividades relacionadas ao sustento familiar.

As estudantes casadas também demonstram que a presenga de um
companheiro ndo elimina necessariamente a sobrecarga feminina. A Estudante 2,
casada e mae de um filho, trabalha 40 horas semanais e ainda comercializa
produtos de beleza para complementar a renda familiar. A Estudante 6, mae de dois
filhos, nos ultimos periodos da faculdade, abandonou temporariamente o trabalho
para dedicar-se aos estudos, a mesma ainda informou que escolheu o curso noturno
para conseguir conciliar o curso com seus outros afazeres. Ambas evidenciam que,

mesmo quando a renda principal da familia é proveniente do trabalho do esposo, as
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responsabilidades relacionadas ao cuidado e a administracdo da vida cotidiana
continuam recaindo majoritariamente sobre as mulheres.

A situacado da Estudante 7 merece destaque por demonstrar os impactos de
longo prazo dessa sobrecarga. Casada, mae de um filho e estudante desperiodizada
em relacdo a sua turma de ingresso, relatou dificuldades relacionadas a saude
mental, tendo recebido diagndstico de transtorno mental apdés a pandemia. Além
disso, afirmou ja ter interrompido em algum momento as atividades laborais para
priorizar os estudos e destacou que uma das principais limitagcbes para sua
participacdo em atividades académicas extracurriculares é a falta de tempo. Sua
trajetdéria sugere que as exigéncias relacionadas ao trabalho, a maternidade e a vida
doméstica podem influenciar diretamente o tempo necessario para a conclusao da
graduacgéo.

A Estudante 8, por sua vez, apresenta outro perfil frequentemente
invisibilizado nas analises sobre o ensino superior. Com 57 anos, casada, mae,
residente em outro municipio e principal responsavel pela renda familiar, realiza
deslocamentos frequentes para estudar e relatou dificuldades relacionadas ao
acesso as tecnologias digitais, a violéncia doméstica vivenciada e a adaptagao as
exigéncias académicas. Sua experiéncia demonstra que as responsabilidades
familiares podem permanecer presentes mesmo em etapas mais avangadas do ciclo
de vida.

A partir desses relatos, observa-se que a vivéncia da maternidade nao
constitui um fenbmeno isolado na trajetéria académica das estudantes, mas esta
articulada a outros elementos estruturais, como trabalho remunerado, renda familiar,
deslocamento, acesso as politicas de assisténcia estudantil e condigcbes de saude
fisica e mental. Entre as oito estudantes com filhos, seis exercem atividade
remunerada ou realizam alguma atividade geradora de renda, enquanto apenas uma
informou ter deixado o trabalho para dedicar-se exclusivamente aos estudos.

Essa realidade se torna ainda mais evidente quando analisadas as
dificuldades relatadas pelas estudantes em relagdo a participacdo na vida
universitaria. A falta de tempo aparece repetidamente como justificativa para a néo
participacdo em atividades extracurriculares, projetos de pesquisa, extensao,
monitorias, diretérios académicos e movimentos estudantis. Entre as estudantes

maes, diversas informaram n&o conseguir realizar todas as leituras indicadas nas
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disciplinas ou participar de atividades complementares devido as demandas
relacionadas ao trabalho e a familia.

Essas dificuldades podem contribuir para o prolongamento da trajetéria
universitaria e para processos de desperiodizagdo. A experiéncia relatada por
algumas estudantes evidencia que a sobreposigao entre trabalho, responsabilidades
familiares e atividades académicas pode resultar em atrasos na concluséo do curso,
exigindo maior tempo para integralizagao curricular. A trajetéria da Estudante 7
ilustra essa realidade ao revelar uma situacdo de desperiodizacdo associada a
diferentes desafios vivenciados ao longo da graduacéo, incluindo responsabilidades
familiares, questdes relacionadas a saude mental e dificuldades de participacdo em
atividades académicas.

Além disso, as proprias estudantes apontam dificuldades relacionadas ao
acumulo de atividades, a falta de tempo para os estudos e a necessidade de
conciliar multiplas responsabilidades. Em diferentes pesquisas realizadas ao longo
dos anos, aparecem relatos sobre excesso de trabalhos concentrados no final dos
periodos letivos, dificuldades de acompanhamento das disciplinas e limitagbes para
participacdo em atividades formativas complementares. Tais fatores podem
comprometer o desempenho académico e ampliar o tempo necessario para a
conclusao da graduagao.

Os dados referentes as atividades extracurriculares reforcam essa
interpretacdo. Em 2023, apenas uma estudante mée participava de projeto de
extensao como voluntaria e apenas uma participava de atividade de mobilidade
académica. A maioria relatou ndo participar de nenhuma atividade complementar,
citando principalmente a falta de tempo, o trabalho e as responsabilidades
familiares. Tal cenario revela que as oportunidades de vivéncia universitaria tendem
a ser distribuidas de forma desigual entre os estudantes, favorecendo aqueles que
dispdem de maior disponibilidade temporal.

Mesmo entre as estudantes que nao possuem filhos, os dados indicam a
presenca de desafios relacionados as condi¢gdes socioeconémicas e as exigéncias
da vida académica. Das 81 mulheres participantes da pesquisa, 63 ndo possuiam
filhos, correspondendo a 77,8% do total. Entre essas estudantes, 17 exerciam
atividade remunerada (27%) e 24 informaram estar procurando emprego (38,1%).
Além disso, grande parte dessas estudantes relataram n&o participar de movimentos

estudantis, coletivos ou outras atividades académicas, 20 informaram como
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empecilho a falta de tempo (31,7%). Embora ndo vivenciem diretamente as
responsabilidades relacionadas a maternidade, essas estudantes também enfrentam
limitacbes econdmicas, profissionais e familiares que podem interferir na
participacdo académica e na experiéncia universitaria.

As desigualdades de género também se expressam nas experiéncias de
violéncia, preconceito e sofrimento psiquico relatadas pelas estudantes. Em 2023,
52 mulheres participantes afirmaram ja ter sofrido algum tipo de preconceito,
correspondendo a 64,2% do total de respondentes mulheres (81 participantes).
Entre as formas mencionadas destacam-se preconceitos relacionados a racga/cor,
aparéncia estética, condigao social e género. Além disso, 28 estudantes relataram ja
ter vivenciado algum tipo de violéncia (34,6%), incluindo situa¢cdes de violéncia
domeéstica, violéncia sexual, violéncia verbal e negligéncia. Esses dados evidenciam
que as desigualdades presentes na trajetoria universitaria ndo se restringem as
condicbes econbmicas, mas também envolvem relagcdes sociais marcadas por
género, raga e outras formas de opressdo que podem impactar a permanéncia € o
desenvolvimento académico das estudantes.

Os relatos das estudantes maes evidenciam a gravidade dessas
experiéncias. A Estudante 2 informou ter sido vitima de violéncia doméstica. A
Estudante 7 relatou experiéncias de violéncia fisica e negligéncia durante a infancia,
além de preconceito relacionado a condigcao social e assédio moral na universidade.
A Estudante 8 também declarou ter sido vitima de violéncia doméstica. Tais
situagcdes demonstram que as dificuldades enfrentadas pelas estudantes extrapolam
o0 campo académico, estando relacionadas a diferentes expressdes da questao
social.

A saude mental constitui outra dimensio relevante. Na pesquisa de 2023,
ficou evidente que, entre as 81 estudantes mulheres que responderam ao
levantamento, 29,6% (24 estudantes) declararam possuir transtorno mental ou
sofrimento psiquico diagnosticado. Entre estas, 14 receberam o diagndéstico apos a
pandemia da Covid-19. Além disso, apenas 18 realizavam acompanhamento
terapéutico regular, sendo que uma estudante relatou dificuldades financeiras para
manter o atendimento psicolégico. Os dados de 2020 reforcam esse quadro,
demonstrando aumento dos niveis de ansiedade, estresse, sensacédo de solidao e

piora da qualidade do sono durante a pandemia, relatado pelas alunas na pesquisa.
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Entre as estudantes maes, destaca-se especialmente a situagcdo da
Estudante 7, que atribuiu nota minima a sua saude mental e relatou diagndstico
posterior a pandemia. Sua trajetéria evidencia como a sobreposi¢ao entre trabalho,
maternidade, responsabilidades familiares e exigéncias académicas pode produzir
impactos significativos sobre o bem-estar psicolégico.

Dessa forma, a analise dos dados evidencia que a saude mental dos
estudantes ndo pode ser compreendida de maneira isolada ou individualizada. O
sofrimento psiquico identificado relaciona-se diretamente as condi¢gdes concretas de
existéncia, as desigualdades sociais, as exigéncias do trabalho e as dificuldades
enfrentadas na trajetéria universitaria. Nesse sentido, o fortalecimento de politicas
institucionais de acolhimento, acompanhamento psicologico e apoio a permanéncia
estudantil mostra-se fundamental para enfrentar os impactos do desgaste fisico e
emocional vivenciados pelos estudantes

Portanto, os dados analisados permitem concluir que a trajetéria académica
das mulheres estudantes do curso de Servico Social da UFJF é marcada por
multiplas formas de desigualdade que se articulam entre si. A maternidade, o
trabalho remunerado, o trabalho doméstico que €& muitas vezes invisibilizado, os
deslocamentos cotidianos, as limitacdes econémicas, as experiéncias de violéncia e
as questdes relacionadas a saude mental constituem elementos que influenciam
diretamente as condi¢des de acesso, permanéncia e participacdo dessas mulheres
no ensino superior. Nesse sentido, compreender a realidade das estudantes exige
reconhecer que sua experiéncia universitaria € atravessada por determinacdes que
extrapolam os muros da universidade, refletindo desigualdades historicamente
construidas na sociedade brasileira e reafirmando a necessidade de fortalecimento
das politicas de assisténcia estudantil e de permanéncia voltadas as mulheres,
especialmente as estudantes trabalhadoras e maes.

A analise de Biroli (2017) contribui para compreender que essas dificuldades
ndo sdo resultado de escolhas individuais, mas da forma como a divisdo sexual do
trabalho organiza as relagbes sociais e distribui de maneira desigual as
responsabilidades de cuidado e reproducado da vida. Para a autora, a exploracéo do
trabalho das mulheres ocorre tanto no plano coletivo, ao atribuir socialmente as
mulheres a responsabilidade pelo cuidado das criancgas e das atividades domésticas,
quanto no plano individual, por meio da apropriacdo cotidiana desse trabalho no

ambito familiar. Ainda que as configuragcbes familiares tenham se transformado, as
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mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho de cuidado, o
que restringe suas oportunidades de formacéao, inser¢ao profissional e participagéao
em outras esferas da vida social.

Biroli (2017) também ressalta que essa realidade ndo afeta todas as mulheres
da mesma forma, sendo atravessada por desigualdades de classe, raga e condigbes
econdbmicas, que produzem experiéncias distintas de inser¢ao no trabalho e de
acesso aos direitos. Assim, para muitas mulheres das classes trabalhadoras, o
ingresso no trabalho remunerado n&o representa a superagao das desigualdades,
mas a sobreposicdo entre o trabalho assalariado e a manutencdo das
responsabilidades domésticas e familiares. Os resultados desta pesquisa dialogam
com essa analise ao evidenciarem que as estudantes trabalhadoras e maes
enfrentam ndo s6 uma dupla jornada, mas uma tripla jornada, a qual pode reduzir o
tempo disponivel para os estudos, para a participacdo nas atividades académicas e
para o descanso, produzindo impactos diretos em suas condi¢gdes de permanéncia

na universidade.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo geral compreender as dificuldades de
acesso e permanéncia dos estudantes trabalhadores do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), buscando identificar a caracterizacao
desses estudantes no periodo de 2015 a 2023 e analisar como as desigualdades
sociais, especialmente relacionadas a classe, raca e género, incidem sobre suas
condi¢cdes de permanéncia e trajetorias académicas.

A partir da analise bibliografica e documental realizada, foi possivel identificar
que 0 acesso ao ensino superior, embora tenha apresentado avangos decorrentes
das politicas de democratizacdo e ampliacdo das oportunidades educacionais,
permanece atravessado por desigualdades sociais que influenciam nado apenas o
ingresso, mas também as condicbes concretas de permanéncia dos e das
estudantes. Nesse sentido, a trajetéria universitaria ndo pode ser compreendida de
forma dissociada das condi¢des materiais de vida dos sujeitos, uma vez que fatores

relacionados a renda, trabalho, moradia, deslocamento, responsabilidades familiares
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e acesso as politicas de assisténcia estudantil podem interferir diretamente na
experiéncia académica.

Os dados analisados evidenciaram a permanéncia de um peffil
predominantemente feminino no curso de Servico Social da UFJF, caracteristica
historicamente relacionada a propria constituicido da profissdo e a associagao
socialmente construida entre mulheres, cuidado e protegdo social. Além disso,
observou-se a presencga significativa de estudantes jovens, embora o curso também
seja composto por estudantes mais velhos e com trajetorias educacionais diversas,
revelando a heterogeneidade do corpo discente. Em relagdo a ragal/cor, os
levantamentos analisados indicam a presenca expressiva de estudantes negros,
embora os dados também demonstrem a permanéncia de desigualdades
relacionadas a insergao racial no ensino superior.

No que se refere as condigdes socioecondmicas, os resultados apontaram
que grande parte dos estudantes esta inserida em familias com rendimentos
reduzidos, principalmente nas faixas de até trés salarios minimos, frequentemente
compartilhados entre diferentes membros do nucleo familiar. Essa realidade pode
evidenciar que a permanéncia universitaria pode estar relacionada as condigdes
econdmicas dos estudantes e de suas familias, exigindo estratégias individuais e
coletivas para garantir a continuidade da formacgao.

A anadlise da relagao entre trabalho e graduacdo demonstrou que uma
pequena parcela, mas significativa, dos estudantes do curso de Servigo Social
concilia a formagédo académica com atividades remuneradas, muitas vezes inseridas
em jornadas extensas e ocupagdes vinculadas ao setor de servigos, ao trabalho
administrativo e a formas diversas de inser¢cao laboral. Embora os dados nao
indiquem que todos os estudantes enfrentem a necessidade de trabalhar durante a
graduagdo, evidenciam que aqueles que exercem atividades remuneradas
vivenciam desafios especificos relacionados a disponibilidade de tempo,
participacao académica e acompanhamento das exigéncias do curso.

As jornadas de trabalho, os deslocamentos diarios, a necessidade de geragao
de renda e as dificuldades de acesso a determinadas oportunidades académicas
aparecem como elementos que podem limitar a participagdo em atividades de
pesquisa, extensdo, monitoria e demais espacos formativos. Dessa forma, a

permanéncia universitaria envolve ndo apenas a presenca fisica na instituicdo, mas
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também a possibilidade de usufruir plenamente das oportunidades oferecidas pela
universidade.

Outro aspecto relevante identificado refere-se as condigdes de género
presentes na trajetoria das estudantes. A predominancia feminina no curso evidencia
a necessidade de analisar a experiéncia universitaria considerando a divisao sexual
do trabalho e a distribuicdo desigual das responsabilidades relacionadas ao cuidado
e ao trabalho doméstico. Os dados referentes as estudantes maes demonstram que
a maternidade, associada ao trabalho remunerado, as responsabilidades familiares,
aos deslocamentos e as limitacbes econdmicas, pode produzir desafios adicionais
para a permanéncia e conclusao da graduacéo.

Nesse sentido, observa-se que as oportunidades de vivéncia universitaria nao
sdo distribuidas de forma igualitaria entre todos os estudantes. Enquanto alguns
possuem maior disponibilidade para dedicacdo as atividades académicas, muitas
mulheres, especialmente maes e trabalhadoras, precisam administrar demandas
relacionadas ao trabalho remunerado, as responsabilidades familiares e as
atividades de cuidado. Essa realidade evidencia que as desigualdades de género
ultrapassam o espago doméstico e produzem impactos diretos sobre as trajetorias
educacionais, influenciando as possibilidades de participagao universitaria, acesso a
experiéncias formativas e, em alguns casos, o tempo necessario para a conclusao
da graduacgao.

Dessa forma, os resultados da pesquisa indicam que os desafios da
permanéncia universitaria ndo podem ser compreendidos apenas a partir das
condicbes econbmicas. As relagbes de género e a divisdo sexual do trabalho
constituem dimensbées fundamentais para compreender as experiéncias das
estudantes trabalhadoras do curso de Servico Social da UFJF, reforcando a
necessidade de politicas institucionais de permanéncia que considerem as
especificidades das estudantes maes, trabalhadoras e responsaveis pelas atividades
de cuidado.

A assisténcia estudantil aparece, nesse contexto, como um importante
mecanismo de apoio para redug¢ao das barreiras econdmicas e sociais enfrentadas
pelos estudantes. Os dados analisados podem indicar a relevancia de politicas como
bolsas, auxilios financeiros e equipamentos institucionais, como o Restaurante
Universitario, para contribuir com a permanéncia académica. Entretanto, também

apontam desafios relacionados ao acesso e a abrangéncia dessas politicas,
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indicando a necessidade de fortalecimento e ampliagcdo das acdes de permanéncia
estudantil.

Dessa forma, os resultados da pesquisa permitem compreender que a
permanéncia no ensino superior € atravessada por desigualdades sociais que
ultrapassam a dimensao académica, estando vinculadas as condigbes concretas de
existéncia dos estudantes. A universidade, embora constitua um espaco de
ampliagdo de oportunidades, também reproduz desafios presentes na sociedade,
tornando fundamental a construgdo de estratégias institucionais que considerem as
diferentes realidades e necessidades dos sujeitos que compdem o espago
universitario.

Como limites desta pesquisa, destaca-se o recorte institucional realizado,
concentrado nos estudantes do curso de Servigo Social da Universidade Federal de
Juiz de Fora, bem como a utilizacdo de dados provenientes de diferentes
levantamentos com caracteristicas e tamanhos amostrais distintos. Dessa forma, os
resultados apresentados nao permitem generalizacbes para todos os estudantes
universitarios, mas possibilitam compreender aspectos especificos da realidade
investigada e contribuir para o debate sobre permanéncia estudantil no ensino
superior publico.

Como contribuicdo, a pesquisa busca ampliar a compreensdo sobre a
realidade dos estudantes trabalhadores e evidenciar a importancia de analises que
considerem as dimensbes econbmicas, sociais e culturais que atravessam suas
trajetérias académicas. Além disso, aponta para a necessidade de aprofundamento
de estudos futuros sobre temas como trabalho e formacao profissional,
desigualdades de género no ensino superior, maternidade, estagio supervisionado e
os impactos das condi¢des de vida na permanéncia universitaria.

Por fim, compreender a trajetéria dos estudantes trabalhadores do curso de
Servigo Social da UFJF significa reconhecer que o direito a educagao superior nao
se encerra no acesso a universidade. A permanéncia e a conclusdo da graduacgao
dependem de condigdes materiais e institucionais que possibilitem aos estudantes
desenvolverem sua formacdo de maneira plena, reafirmando a importancia das
politicas de permanéncia estudantii como instrumentos fundamentais para a

democratizacao efetiva do ensino superior.
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DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 8.538.470

Apresentagao do Projeto:

As informacées elencadas neste campo foram retiradas do arquivo ;Informacdes Basicas do Projetog:
"Resumo: Esta pesquisa tem como objeto as condigdes de permanéncia e conclusdo do ensino superior de
estudantes trabalhadores do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). Parte
-se da compreensdo de que os estudantes que conciliam trabalho e estudo constituem um grupo expressivo
no ensino superior publico, mas ainda pouco visibilizado nos debates institucionais, especialmente no que
se refere as politicas

de permanéncia estudantil. O objetivo geral é compreender e analisar as condigbes de permanéncia e
conclusdo de estudantes trabalhadores no ensino superior publico, particularmente no curso de Servigco
Social da UFJF. Como objetivos especificos, busca-se: analisar o perfil socioeconémico desses estudantes;
compreender, a partir de suas experiéncias, os principais obstaculos enfrentados na trajetéria académica; e
analisar o papel da assisténcia estudantil da UFJF na permanéncia desses sujeitos. Trata-se de uma
pesquisa de abordagem qualitativa, fundamentada em referencial tedrico do Servigo Social e das Ciéncias
Sociais. Os procedimentos metodoldgicos incluem analise tedrico-bibliografica, analise documental e
realizagdo de entrevistas semiestruturadas. A pesquisa de campo sera desenvolvida com estudantes
regularmente matriculados e

Enderego: JOSE LOUREMCO KELMER S/M

Bairro SAO PEDRO CEP: 36.036-900
UF: MG Municipio JUIZDE FORA
Telefone (32)2102-3788 E- cep propp@ufjf br

05
Pagina 01 de



UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plabaforma
JUIZ DE FORA - UFJF %ﬂﬂ

Confinuagio do Parecer: §538.470

egressos dos ditimos dois anos do curso noturne de Servige Social da UFJF gue exergam ou tenham

exercido atividade laboral concomitantemente & graduagdo.”

Objetivo da Pesquisa:

As informagdes elencadas neste campe foram retiradas do argquive ¢ Informagdes Basicas do Projetog:

"Objetive Primario: Compreender e analisar as condigbes de permanéncia e conclusdo de estudantes
trabalhadores no ensino superior pdblico, particularmente no curso de Servico Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF). Objetive Secundario: Analizar o perfil socicecondmico dos estudantes
trabalhadores da faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Juiz de Fora; Compreender, a
partir dos sujeitos sociais, os principais obstaculos enfrentados por esses estudantes na sua trajetoria
académica; Analisar o papel da assisténcia estudantil da UFJF na permanéncia desses sujeitos.”

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

As informag@es elencadas neste campe foram retiradas do arquive ¢ Informagdes Basicas do Projetog:

"Riscos: A participac8o nesta pesguisa envolve riscos minimos, podendo ocasionar eventual desconforto
emocional ao abordar aspectos relacionados & trajetdria académica, as condigdes de trabalho, as
dificuldades socioecondmicas e as experiéncias pessoais no ambiente universitario. Caso o(a) participante

se sinta desconfortivel, podera interromper a entrevista ou desistir da participagdo a qualquer momento.

Como forma de protecdo, serd

garantide o respeito aos limites do(a) participante, o sigilo das informagdes prestadas e a possibilidade de
ndo responder a perguntas que causem desconforto. Beneficios: Mao ha beneficios diretos aos(as)
parficipantes; entretanto, a pesquisa podera contribuir para a produgio de conhecimento académico e para
a reflexdio acerca da realidade dos(as) estudantes trabalhadores(az) e egressos(as) dos dltimos dois anos
do curso de Servigo Social da UFJF, bem como para o aprimoramento das politicas de assisténcia
estudantil. A participago nesta pesquisa ndo & remunerada e no implicara em gualguer gasto para os(as)
participantes, ndo havendo necessidade de deslocamentos ou despesas adicionais para a realizagdo da
entrevista.”

Comentarios & Consideragdes sobre a Pesquisa:

As pesquisadoras apresentam titulago e experiéncia compativel com o projeto de
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pesquisa e apresentam comprovantes do Curriculo Lattes. O estudo proposto apresenta pertinéncia e valor
cientifico. O objeto de estudo esta bem delineado e descreve as bases cientificas que o justificam. Os
ohjetivos da pesguisa estdo claros, bem delineados e compativeis com a proposta. Os riscos e beneficios
descritos foram adequados e esto em conformidade com a natureza e propdsitos da pesquisa. O risco que
0 projeto apresenta & caracterizado como risco minimo, & a pesquisadora apresenta estratégias para
minimiza-los. A metodologia & compativel com os objetivos propostos 2 informa: tipo de estudo; nimero de
participantes; tipo de analise; critérios de inclusio; procedimentos que serdo utilizados; modo de coleta de
dados; consentimento livre & esclarecido e cuidados éficos. Foram informados a forma de recrutamento e o
processo de abordagem dos participantes. As referéncias bibliograficas sdo atuais, sustentam os objetivos
do estudo e seguem uma nomatizagdo. O cronograma mostra: ¢ agendamento das diversas etapas da
pesquisa e foi atualizado, considerando o contato com o ecampo e inicio da coleta apds a aprovagao pelo
CEP. O orgamento lista a relagdo detalhada dos custos da pesquiza e apresenta o responsavel pelo
financiamento.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Foram analisados os documentos cbrigatéries apresentados, conforme as exigéneias a Resolugio CNS n®
510/2016 & legislacdo comelata: O Termo de Consentimento Livre & Esclarecido (TCLE) esta adequado,
contemplando todos os itens exigidoz, em linguagem acessivel e clara, garantinde o direito & informag&o,
voluntariedade, sigilo, anonimato & possibilidade de desisténcia sem prejuizo. A Folha de Rosto esta
devidamente preenchida e assinada. Foi incluida a Declaragdo de Concorddncia e Infrasstrutura. ©
instrumento de coleta de dados e demais documentos anexados encontram-se compativeis com os
objetivos e procedimentos do estudo.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Diante do exposto, o projeto esta aprovado, pois esta de acordo com os principios éticos norteadores da
éfica em pesquisa estabelecidos na Lei 14.874/2024, no Decreto 12.651/2025, na Norma Operacional N®
001/2013 CH5, e demais normas vigentes. Data prevista para o término da pesquisa: 23/12f2026.
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Consideragdes Finais a critério do CEP:

Observa-se o compromisso de envio ao CEP de relatdrios parciais efou total de sua pesquisa informando o

andamento da mesma, comunicando também eventos adversos e eventuais modificagSes no protocolo.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situaga
Informages Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 23/06/2026 Aceito
do Projeto ROJETO_2739377 . pdf 13:00:30
Quiros oProjetodetalnadomodificado. docx 23062026 [LARISSA DE SOUZA|  Acsito
13:00:13  |KRAITSFELD

QOuiros ModeloC artadependencias.docx 23062026 |LARISSA DE SOUZA| Aceito
12:56:20 |KRAITSFELD

Qutros recurso.odt 14/05/2026 [LARISSA DE SOUZA|  Aceito
10:18:26  |KRAITSFELD

Qutros FORMULARIODERESPOSTAASPEND | DB/OS2026 |LARISSA DE SOUZA| Aceito

ENCIASDOCEPUFJF .docx 09:39:41 |KRAITSFELD

Qutros DECLARACAODECONCORDANCIA pdff DEOS2026 |LARISSA DE SOUZA|  Aceito
09:37:38 |KRAITSFELD

Projeto Detalhado /! | PROJETODEPESQUISA docx 16/032026 [LARISSA DE SOUZA| Aceito

Brochura 18:40:24 |KRAITSFELD

Investigador

TCLE / Termos de | TCLEpesquisalarissa.pdf 10/032026 |LARISSA DE SOUZA|  Aceito

Aszentimento / 08:01:27 |KRAITSFELD

Justificativa de

Auséncia

QOuiros Termodesigiloassinado. pdf 23022026 |LARISSA DE S0OUZA| Aceito
18:35:40  |KRAITSFELD

Qutros ROTEIROENTREVISTAS docx 20/0242026 |LARISSA DE SOUZA(  Aceito
09:10:01  |KRAITSFELD

Oulros CurriculoLarissa. pdf 20/02/2026 |LARISSA DE SOUZ4A|  Aceito
08:59:02 |KRAITSFELD

Quiros CurriculoCarolina. pdf 20022026 |LARISSA DE SOUZA|  Acsito
08:58:54 |KRAITSFELD

Folha de Rosto folhaderosto. pdf 12/022026 [LARISSA DE SOUZA| Aceito
225742 |KRAITSFELD

Situagio do Parecer:
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Aprovado

MNecessita Apreciagao da CONEP:
MNéo

JUIZ DE FORA, 25 de Junho de 2026

Assinado por:
ANA ELIZA ANDREAZZI
{Coordenador(a))
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