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RESUMO: A corrida de rua tem apresentado grande crescimento no numero de
praticantes e na realizacdo de eventos esportivos, tornando relevante a compreensao dos
fatores que influenciam a motivacao dos corredores. Nesse contexto, este estudo teve
como objetivo analisar o perfil motivacional dos corredores de rua de Governador
Valadares, a luz da Teoria da Autodeterminacao, identificando os fatores motivacionais
predominantes e verificando a existéncia de diferencas entre grupos diferentes de
praticantes. Trata-se de uma pesquisa quantitativa, de corte transversal, realizada com 170
corredores de rua por meio de um questionario on-line contendo a Sport Motivation Scale
(SMS-28). Os dados foram analisados utilizando o software Jamovi por meio de
estatistica descritiva, testes ¢ de Student e analise de variancia (ANOVA). Os resultados
evidenciaram a predominancia das formas de motivacao intrinseca, com destaque para a
dimensdo Motivac¢do Intrinseca para Experimentar Estimulos, enquanto a Amotiva¢do
(Desmotivacao) apresentou os menores niveis. Verificou-se ainda que as mulheres
apresentaram niveis mais elevados de motivacdo intrinseca em comparacao aos homens
e que corredores com menos de trés anos de pratica apresentaram maiores niveis de
motivagdo intrinseca para realizar e de amotivacdo. Nao foram observadas diferencas
estatisticamente significativas entre as distancias preferidas pelos corredores e as
dimensdes da motivagao. Conclui-se que os corredores investigados apresentam um perfil
motivacional predominantemente autodeterminado e que os resultados podem contribuir
para a compreensdo do comportamento desse publico e subsidiar estratégias de gestdo e
marketing voltadas ao segmento da corrida de rua.
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INTRODUCAO

Compreender por que as pessoas iniciam, persistem ou abandonam determinadas
atividades constitui uma das questdes centrais das ciéncias do comportamento humano.
Mais do que identificar o nivel de motivacdo dos individuos, torna-se fundamental
compreender a natureza dessa motivagao, uma vez que diferentes razdes para realizar uma
mesma atividade podem produzir distintos niveis de comprometimento, satisfacdo e
permanéncia ao longo do tempo (DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000). Nesse
contexto, a motivacao representa um importante objeto de investigagdo nao apenas para
a Psicologia, mas também para areas como a Administra¢do, cujas pesquisas buscam
compreender os fatores que influenciam o comportamento humano em diferentes
contextos organizacionais, sociais e de consumo.

No campo esportivo, compreender a motivagao dos praticantes tornou-se especialmente
relevante diante da crescente expansao das atividades fisicas voltadas ao lazer, a
promogao da saude e ao bem-estar. Entre essas modalidades, destaca-se a corrida de rua,
que nas ultimas décadas consolidou-se como uma das praticas esportivas de maior
crescimento no Brasil. Segundo levantamento apresentado pela Associagdo Brasileira de
Organizadores de Corridas de Rua e Esportes Outdoor (ABRACEQ), em parceria com a



Confederacdo Brasileira de Atletismo (CBAt), o nimero de eventos realizados no pais
passou de 2.186 em 2023 para 2.827 em 2024, representando um crescimento de
aproximadamente 29% em apenas um ano. Esse crescimento também se reflete no
nimero de praticantes. Estudo conduzido pela Olympikus estimou que o Brasil retine
mais de 13 milhdes de corredores, posicionando a corrida como o quarto esporte mais
praticado no pais. O levantamento revelou ainda que 75% dos corredores iniciaram a
pratica durante o periodo da pandemia da COVID-19 e que, entre esses, 83% apontaram
motivos relacionados a promocao da saude fisica e mental como principal razido para a
adesdo a modalidade (TOLEDO, 2025). Esses indicadores evidenciam a relevancia social
da corrida de rua como estratégia de promog¢ao da saude, da qualidade de vida e do bem-
estar da populagao.

Além de sua relevancia esportiva e social, a corrida de rua consolidou-se como um
importante segmento da economia esportiva. O crescimento do niimero de praticantes
impulsionou a expansdao de um mercado que envolve organizadores de eventos,
assessorias esportivas, academias, patrocinadores, fabricantes de equipamentos
esportivos e diversos prestadores de servicos especializados. Dados da Ticket Sports
indicam que, somente em 2023, foram registradas mais de 1 milhdo de inscricdes em
eventos de corrida de rua no Brasil, com ticket médio de R$ 109,90 por inscrigdo.
Paralelamente, outros segmentos também foram beneficiados por essa expansdo, como o
mercado de equipamentos esportivos, preparagado fisica, turismo esportivo e fotografia
especializada. Relatorio do Strava (2025) evidencia ainda que a pratica de exercicios
fisicos passou a integrar o planejamento de viagens € que a geracdo Z vem ampliando
seus investimentos em atividades fitness, demonstrando a crescente integragdo entre
esporte, lazer e turismo. Esse cenario refor¢a que a corrida de rua ultrapassa o ambito da
pratica esportiva e constitui um mercado em constante desenvolvimento.

Sob a perspectiva da Administragao, esse crescimento desperta interesse nao apenas pelos
impactos econdmicos da modalidade, mas também pela necessidade de compreender o
comportamento dos individuos que participam desse mercado como consumidores e
usudrios de servigos esportivos. Conhecer os fatores que influenciam a adesdo, o
engajamento ¢ a permanéncia dos praticantes constitui informagdo estratégica para
organizadores de eventos esportivos, assessorias de corrida, academias, empresas do setor
esportivo e gestores publicos, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de
marketing, relacionamento, retengcdo de clientes e oferta de servicos mais alinhadas as
necessidades desse publico.

Entre as diferentes abordagens utilizadas para compreender a motivacdo humana,
destaca-se a Teoria da Autodeterminacao (Self-Determination Theory — SDT), proposta
por Deci e Ryan (1985) e posteriormente ampliada por Ryan e Deci (2000; 2020). Essa
teoria compreende a motivagdo como um fendmeno multidimensional, distinguindo
diferentes formas de motivagao intrinseca, motivagao extrinseca ¢ desmotivagao. Nessa
perspectiva, individuos podem envolver-se em uma mesma atividade por razdes bastante
distintas, que variam desde o prazer inerente a pratica até recompensas externas,
reconhecimento social ou pressdes ambientais. Assim, a SDT permite compreender nao
apenas o quanto uma pessoa estd motivada, mas principalmente por que ela estd motivada,
oferecendo um referencial consistente para explicar a adesdo, a persisténcia e o
envolvimento com a pratica esportiva.



Embora a literatura nacional e internacional tenha avangado significativamente na
compreensdo da motivacdo para a pratica esportiva (VALLERAND, 2007; RYAN;
DECI, 2020), observa-se que grande parte das pesquisas concentra-se em atletas de alto
rendimento, estudantes, frequentadores de academias ou praticantes de modalidades
especificas. No contexto da corrida de rua ainda sdo relativamente escassos os estudos
que investigam o perfil motivacional dos praticantes utilizando instrumentos
psicométricos fundamentados na Teoria da Autodeterminacgao e que comparem diferentes
grupos de corredores a partir de caracteristicas sociodemograficas e de seus habitos.
Diante desse contexto, emerge o seguinte problema de pesquisa: quais sdo os fatores
motivacionais predominantes entre os corredores de rua da cidade de Governador
Valadares? Existem diferengas significativas no perfil motivacional entre grupos de
praticantes com diferentes caracteristicas sociodemograficas e habitos de corrida?

Com base nesse problema, o presente estudo tem como objetivo geral analisar o perfil
motivacional dos corredores de rua da cidade de Governador Valadares, a luz da Teoria
da Autodeterminacdo, identificando os fatores motivacionais predominantes e
verificando a existéncia de diferencas entre grupos de praticantes. Especificamente, busca
caracterizar o perfil sociodemografico e esportivo dos participantes, identificar os niveis
de motivagdo por meio da Sport Motivation Scale (SMS) e verificar, mediante testes t de
Student e andlises de variancia (ANOVA), a existéncia de diferencas no perfil
motivacional em funcdo de caracteristicas pessoais € dos habitos de pratica da corrida de
rua.

Espera-se que esta pesquisa contribua em diferentes perspectivas. No ambito académico,
pretende ampliar a compreensao acerca do perfil motivacional de corredores de rua em
uma cidade de médio porte brasileira, produzindo evidéncias empiricas sobre a motivacao
para a pratica esportiva a luz da Teoria da Autodeterminagdo. Sob a perspectiva gerencial,
os resultados poderdo subsidiar a tomada de decisdo de organizadores de eventos
esportivos, assessorias de corrida, academias, empresas do setor esportivo, patrocinadores
e gestores publicos, contribuindo para o desenvolvimento de estratégias de marketing,
relacionamento, fidelizacdo e oferta de servigos mais alinhadas aos diferentes perfis
motivacionais dos praticantes. Por fim, do ponto de vista social, a pesquisa podera
contribuir para a compreensao dos fatores associados a adesdo e a permanéncia na pratica
da corrida de rua, favorecendo o desenvolvimento de agdes voltadas a promoc¢do da
atividade fisica, da saude e da qualidade de vida da populagao.

Além desta introducao, o trabalho estd organizado em quatro capitulos. O primeiro
apresenta o referencial teorico, abordando a Teoria da Autodeterminagdo, os conceitos
relacionados a motivacao intrinseca e extrinseca e estudos sobre motivacao na pratica da
corrida de rua. O segundo descreve os procedimentos metodolégicos adotados na
pesquisa. O terceiro apresenta e discute os resultados obtidos. Por fim, o quarto capitulo
retne as consideracdes finais, destacando as principais conclusdes, as limitagdes do
estudo e sugestdes para pesquisas futuras.

MOTIVACAO: fundamentos da Teoria da Autodeterminacio

A motivacdo constitui um dos principais construtos utilizados para compreender o
comportamento humano, sendo responsavel por explicar por que as pessoas iniciam,
direcionam, intensificam e persistem na realizacao de determinadas atividades. Sob uma



perspectiva ampla, ela pode ser definida como um construto hipotético empregado para
descrever as forcas internas e externas que produzem a iniciagdo, a direcdo, a intensidade
e a persisténcia do comportamento (VALLERAND; THILL, 1993; VALLERAND,
2007). Em termos mais gerais, estar motivado significa estar impulsionado a agir em
direcdo a um objetivo, enquanto a auséncia desse impulso caracteriza um estado de
desmotivacao (RYAN; DECI, 2000). Dessa forma, a motivacao representa um elemento
central para compreender o comportamento humano em diferentes contextos, inclusive
no esporte, em que influencia diretamente o envolvimento, a permanéncia e o
desempenho dos praticantes (PARTYKA; WASKIEWICZ, 2024).

Embora tradicionalmente a motivagao tenha sido compreendida apenas em termos de
maior ou menor intensidade, pesquisas desenvolvidas nas tltimas décadas demonstraram
que individuos podem apresentar ndo apenas diferentes niveis de motivagao, mas também
diferentes tipos de motiva¢do. Em outras palavras, pessoas podem demonstrar igual
disposi¢do para realizar uma atividade, porém orientadas por razdes distintas. Assim,
além da quantidade de motivagao, torna-se necessario compreender sua orientacdo, isto
¢, os objetivos, valores e razdes que sustentam determinado comportamento (RYAN;
DECI, 2000). Essa distincdo representa um dos principais avangos da Teoria da
Autodeterminagdo, desenvolvida por Deci e Ryan, ao propor que a qualidade da
motivagdo ¢ tdo importante quanto sua intensidade.

A Teoria da Autodeterminagdo (Self-Determination Theory — SDT), originalmente
formulada por Deci e Ryan, tornou-se uma das principais abordagens teoricas para o
estudo da motivagdo humana e vem sendo amplamente utilizada em diferentes areas do
conhecimento, incluindo a psicologia do esporte. Essa perspectiva parte do pressuposto
de que o comportamento pode ser motivado de diferentes maneiras, distinguindo trés
grandes estados motivacionais: a motivagdo intrinseca, a motivacdo extrinseca ¢ a
desmotivacao (DECI, 1975; DECI; RYAN, 1985, 1991; PELLETIER et al., 1995). A
aplicacdo desse modelo ao contexto esportivo mostrou-se particularmente relevante por
permitir compreender as diferentes razdes que levam atletas e praticantes de atividade
fisica a iniciar, manter ou abandonar sua participacao esportiva (PELLETIER et al., 1995;
VALLERAND, 2007).

Nessa perspectiva, a motivagdo ndo deve ser entendida como uma caracteristica
dicotdmica, na qual o individuo simplesmente esta motivado ou desmotivado. Pelo
contrario, a Teoria da Autodeterminacdo propde que os diferentes tipos de motivagao se
distribuem ao longo de um continuum de autodeterminacao, variando conforme o grau de
autonomia percebido pelo individuo na regulagdo de seu comportamento. Nesse
continuum, encontram-se, em um extremo, a desmotivagdo, caracterizada pela auséncia
de intencdo para agir; em seguida, diferentes formas de motivagao extrinseca, que diferem
entre si quanto ao nivel de internalizagdo das razdes que orientam o comportamento; e,
finalmente, a motivagdo intrinseca, considerada a forma mais autodeterminada de
motivacdo, na qual a atividade ¢ realizada pelo interesse, prazer e satisfacdo inerentes a
propria pratica (DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000; VALLERAND, 2007).

Essa compreensdo representa uma mudanga importante na forma de analisar o
comportamento humano. Em vez de considerar apenas se uma pessoa esta ou nao
motivada, a Teoria da Autodeterminagdo procura identificar a natureza das razdes que
sustentam sua participacdo em determinada atividade. Assim, dois individuos podem
apresentar niveis semelhantes de dedicacdo a uma mesma pratica esportiva, embora um



seja impulsionado pelo prazer proporcionado pela atividade, enquanto outro participe em
funcdo de recompensas, reconhecimento social ou pressdes externas. Essa distingao
possui importantes implicacdes para a compreensao da aprendizagem, da persisténcia, do
desempenho e do bem-estar dos praticantes, tornando a Teoria da Autodetermina¢do uma
das principais referéncias para o estudo da motivacdo no contexto esportivo (RYAN;
DECI, 2000; PELLETIER et al., 1995; VALLERAND, 2007).

Motivacdo intrinseca

Entre as diferentes formas de motivagdo propostas pela Teoria da Autodeterminagdo, a
motivacdo intrinseca representa o nivel mais elevado de autodeterminagdo. Ela
caracteriza-se pela realizacdo de uma atividade em funcao do interesse, do prazer e da
satisfacdao inerentes a propria pratica, independentemente da obtencdo de recompensas
externas ou da imposicao de pressdes ambientais. Nessa condi¢do, o comportamento €
voluntério e orientado pela préopria atividade, de modo que o individuo participa porque
considera a experiéncia interessante, desafiadora ou prazerosa em si mesma (DECI, 1975;
DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000; PELLETIER et al., 1995). No contexto
esportivo, essa forma de motivacdo manifesta-se quando atletas e praticantes treinam
porque apreciam aprender novas habilidades, superar desafios pessoais ou simplesmente
experimentar a satisfacdo proporcionada pela pratica esportiva (PELLETIER et al., 1995;
VALLERAND, 2007).

Segundo Deci e Ryan (1985), a motivacdo intrinseca estd diretamente relacionada a
satisfacdo de necessidades psicologicas basicas, particularmente as necessidades de
competéncia e autodeterminagao. Dessa forma, atividades que possibilitam ao individuo
perceber sua propria capacidade de realizacdo, desenvolver habilidades e exercer
autonomia tendem a favorecer o surgimento desse tipo de motivacdo. Nessa perspectiva,
a participacdo ndo depende da expectativa de recompensas materiais ou de
reconhecimento externo, mas da satisfacdo experimentada durante a prépria execugdo da
atividade. Ryan e Deci (2000) reforcam essa compreensao ao afirmarem que individuos
intrinsecamente motivados agem em razdo do desafio, da curiosidade ¢ do prazer
associados a expansdo de suas capacidades, e ndo pela busca de consequéncias externas
a atividade.

Embora inicialmente a motivagao intrinseca tenha sido tratada como um construto unico,
pesquisas posteriores demonstraram que ela apresenta diferentes manifestacdes. Com
base em estudos desenvolvidos por Deci (1975), White (1959) e, posteriormente,
sistematizados por Vallerand e colaboradores, passou-se a compreender que a motivagao
intrinseca engloba trés dimensdes especificas: a motivacdo intrinseca para
saber/conhecer, a motivagado intrinseca para realizar (ou atingir objetivos) € a motivagao
intrinseca para experimentar estimulos/experiéncias. Essa classificagdo foi
posteriormente incorporada a Escala de Motivag¢do no Esporte proposta por Pelletier et
al. (1995), tornando-se uma das principais referéncias para a investigagdo empirica da
motivagdo esportiva.



A motivacao intrinseca para saber/conhecer esté relacionada ao prazer experimentado
durante o processo de aprendizagem, exploragdo e descoberta. O individuo envolve-se na
atividade porque sente satisfacdo em compreender novos conteudos, desenvolver
conhecimentos ou aperfeigoar técnicas e habilidades. No esporte, esse tipo de motivagdo
manifesta-se, por exemplo, quando o atleta busca aprender novos métodos de
treinamento, aperfeicoar fundamentos técnicos ou compreender melhor sua modalidade
esportiva simplesmente pelo prazer de aprender. Assim, a aprendizagem deixa de
representar apenas um meio para alcangar melhores resultados e passa a constituir uma
fonte de satisfacdo em si mesma (PELLETIER et al., 1995; VALLERAND, 2007).

A segunda dimensdo corresponde a motivacdo intrinseca para realizar/atingir
objetivos (Intrinsic Motivation Toward Accomplishments). Nessa forma de motivacado, a
satisfacao decorre do esfor¢o empregado para dominar uma tarefa, superar desafios ou
alcancar niveis mais elevados de competéncia. O foco ndo estd necessariamente na
comparacdo com outras pessoas, mas na percepcdo de progresso pessoal, no
aperfeigoamento continuo e na conquista de metas estabelecidas pelo proprio individuo.
No contexto esportivo, essa dimensdo manifesta-se quando os atletas dedicam-se ao
treinamento pelo prazer de aperfeigoar movimentos técnicos, dominar habilidades
complexas ou superar seus proprios limites, encontrando satisfagdo no processo de
realizagdo e ndo apenas nos resultados obtidos (PELLETIER et al., 1995; VALLERAND,
2007).

A terceira dimensdo refere-se a motivacdo intrinseca para experimentar
estimulos/experiéncias (Intrinsic Motivation to Experience Stimulation). Nesse caso, o
envolvimento com a atividade decorre das sensagdes agradaveis produzidas pela propria
pratica, como diversdo, entusiasmo, excitagdo, prazer sensorial ou experiéncias estéticas.
O individuo participa porque aprecia as emogdes despertadas durante a realizagdo da
atividade, valorizando as experiéncias subjetivas proporcionadas pela pratica esportiva.
Vallerand (2007) destaca que essa dimensdo esta associada as sensacdes positivas
vivenciadas durante o exercicio fisico, enquanto Pelletier et al. (1995) exemplificam esse
tipo de motivagdo por meio de atletas que praticam seu esporte para experimentar
emocdes intensas e prazerosas decorrentes da participagao.

Embora apresentem caracteristicas distintas, essas trés dimensdes nao sao mutuamente
excludentes. Pelo contrario, frequentemente coexistem e se complementam na
experiéncia esportiva. Um corredor de rua, por exemplo, pode sentir prazer em aprender
novas estratégias de treinamento, satisfagdo ao perceber sua evolugao fisica e técnica e
entusiasmo pelas sensacdes proporcionadas durante a corrida. Dessa forma, a motivagao
intrinseca deve ser compreendida como um construto multidimensional, cujas diferentes
manifestagdes expressam formas especificas pelas quais o individuo encontra satisfacao
na propria pratica esportiva (PELLETIER et al., 1995; BARA FILHO et al., 2011).

Motivagdo extrinseca
Embora a motivagdo intrinseca represente a forma mais autodeterminada de

envolvimento com uma atividade, grande parte dos comportamentos humanos ¢ motivada
por razdes que transcendem o prazer inerente a propria tarefa. Nesse contexto, a Teoria



da Autodeterminagao define a motivacao extrinseca como aquela em que a atividade ¢
realizada como um meio para alcangar determinado resultado ou consequéncia separavel
da propria acdo. Diferentemente da motivacdo intrinseca, em que o comportamento
constitui um fim em si mesmo, a motivacdo extrinseca caracteriza-se pelo valor
instrumental atribuido a atividade, isto ¢, o individuo participa porque espera obter algum
beneficio, evitar consequéncias negativas ou atingir objetivos considerados importantes
(DECI, 1975; DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000; PELLETIER et al., 1995). No
contexto esportivo, essa forma de motivacdo pode manifestar-se quando atletas treinam
para conquistar medalhas, receber reconhecimento, melhorar seu desempenho
competitivo ou alcangar metas pessoais que extrapolam a satisfacdo proporcionada pela
pratica em si.

Os estudos desenvolvidos por Deci e Ryan representam um avango importante ao
demonstrar que a motivagao extrinseca nao constitui um construto unico. Em vez disso,
ela compreende diferentes formas de regulacao do comportamento que variam conforme
o grau de internalizacdo das razdes que motivam a acdo. Assim, comportamentos
inicialmente orientados por recompensas ou pressoes externas podem, ao longo do tempo,
ser progressivamente incorporados pelo individuo, tornando-se mais autonomos e
compativeis com seus valores pessoais. Por essa razao, a Teoria da Autodeterminagao
organiza a motivacdo extrinseca ao longo de um continuum crescente de
autodeterminacao, distinguindo diferentes formas de regulagdo que variam desde o
controle predominantemente externo até formas em que o comportamento passa a ser
amplamente aceito pelo proprio individuo (DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000;
VALLERAND, 2007).

A forma menos autodeterminada de motivacdo extrinseca corresponde a regulacio
externa. Nessa condi¢do, o comportamento ¢ controlado por recompensas, puni¢des ou
exigéncias impostas pelo ambiente. O individuo realiza determinada atividade para obter
beneficios externos ou evitar consequéncias indesejaveis, percebendo a origem de sua
acdo como externa a propria vontade. No esporte, essa forma de regulacdo pode ser
observada quando atletas participam de treinamentos para receber elogios do treinador,
satisfazer expectativas familiares, conquistar recompensas materiais ou evitar criticas e
punicdes. Em todos esses casos, a atividade esportiva ndo ¢ praticada pelo prazer inerente
a modalidade, mas pelas consequéncias produzidas por sua realizagdo (PELLETIER et
al., 1995; RYAN; DECI, 2000; VALLERAND, 2007).

Um nivel mais elevado de autodeterminacao ¢ representado pela regulagao introjetada.
Nessa forma de motivacdo, as fontes externas de controle ja foram parcialmente
internalizadas, de modo que o comportamento deixa de depender da presencga constante
de recompensas ou punicdes externas. Entretanto, a acdo continua sendo regulada por
pressoes internas, como sentimentos de culpa, ansiedade, vergonha ou pela necessidade
de preservar a autoestima e a autoimagem. Assim, embora o controle passe a ocorrer
internamente, o individuo ainda percebe certa obrigagdo em realizar a atividade. No
contexto esportivo, esse tipo de regulagao manifesta-se quando atletas treinam porque se
sentiriam culpados caso faltassem aos treinos ou porque desejam evitar sentimentos de
fracasso ou inadequagao relacionados ao proprio desempenho (PELLETIER et al., 1995;
RYAN; DECI, 2000; VALLERAND, 2007).



A medida que o processo de internalizagio avanga, surge a regulagiio identificada,
considerada uma forma significativamente mais autonoma de motivagdo extrinseca.
Nesse caso, o individuo reconhece o valor e a importancia da atividade para seus objetivos
pessoais e, por essa razao, decide realiza-la voluntariamente, mesmo que ela ndo seja
necessariamente prazerosa. O comportamento continua sendo instrumental, uma vez que
estd orientado para determinados resultados, porém sua execuc¢do decorre de uma escolha
consciente e compativel com valores pessoais. No esporte, esse processo pode ser
observado quando atletas realizam sessdes de treinamento fisico das quais ndo gostam
mas reconhecem que essas atividades sdo importantes para melhorar seu desempenho
esportivo ou favorecer seu desenvolvimento pessoal (RYAN; DECI, 2000; PELLETIER
et al., 1995; VALLERAND, 2007).

Em conjunto, essas diferentes formas de regulagdo evidenciam que a motivagdo
extrinseca nao deve ser compreendida como um fendomeno exclusivamente controlado
por recompensas externas. Ao contrario, a Teoria da Autodeterminacao demonstra que os
individuos podem internalizar progressivamente as razdes que orientam seus
comportamentos, tornando-os cada vez mais compativeis com seus objetivos, valores e
identidade. Assim, diferentes manifestagdes da motivacao extrinseca ocupam posigdes
distintas no continuum de autodeterminacao, refletindo diferentes graus de autonomia na
regulacdo do comportamento humano (DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000;
VALLERAND, 2007).

Desmotivagdo (Amotivation)

No extremo inferior do continuum de autodeterminagdo encontra-se a desmotivagao
(amotivation), caracterizada pela auséncia de intencdo ou disposi¢do para agir.
Diferentemente da motivacao intrinseca e das diferentes formas de motivagao extrinseca,
a desmotivag¢do representa um estado em que o individuo ndo identifica razdes que
justifiquem a realizacdo da atividade, deixando de perceber relagdes entre seu
comportamento e os resultados que dele poderiam decorrer. Nessa condi¢do, a agdo perde
seu significado, seja porque a atividade ndo ¢ considerada importante, seja porque a
pessoa ndo acredita possuir competéncia suficiente para executd-la ou, ainda, porque nao
espera que seus esfor¢os produzam os resultados desejados (DECI; RYAN, 1985; RYAN;
DECI, 2000; VALLERAND, 2007).

Segundo a Teoria da Autodeterminacao, a desmotivagdo estd associada a percepgao de
incompeténcia, a auséncia de controle sobre os acontecimentos ¢ a falta de expectativas
quanto aos efeitos do proprio comportamento. Ryan e Deci (2000) destacam que
individuos desmotivados apresentam reduzido senso de causalidade pessoal, uma vez que
deixam de perceber sua capacidade de influenciar os resultados obtidos por meio de suas
acoes. De maneira semelhante, Pelletier et al. (1995) afirmam que, nesse estado, atletas
deixam de identificar razdes satisfatorias para continuar treinando ou competindo,
podendo, inclusive, interromper definitivamente sua participagdo esportiva. Assim, a
desmotivacdo nao representa simplesmente baixos niveis de motivagdo mas uma
condi¢do qualitativamente distinta, caracterizada pela auséncia de proposito em relagao a
atividade desenvolvida.



No contexto esportivo, a desmotivacao pode manifestar-se quando o atleta passa a
acreditar que seus esfor¢os ndo produzem melhorias em seu desempenho, quando deixa
de perceber sentido na pratica esportiva ou quando nao se considera capaz de alcangar os
objetivos pretendidos. Nessas circunstancias, sentimentos de incompeténcia, frustracao e
falta de controle tendem a reduzir progressivamente o envolvimento com a modalidade,
comprometendo tanto a continuidade da pratica quanto o desempenho esportivo.
Conforme destacam Pelletier et al. (1995) e Vallerand (2007), a persisténcia desse estado
pode culminar no abandono da atividade, uma vez que o individuo deixa de identificar
motivos, sejam eles intrinsecos ou extrinsecos, que sustentem sua participagao.

Essa concepcdo também ¢ adotada por Bara Filho et al. (2011), ao definirem a
desmotivacdo como a auséncia simultdnea de motivagdo intrinseca e extrinseca,
acompanhada da percepcdo de incompeténcia e da perda de controle sobre a situacao.
Nessa perspectiva, o comportamento deixa de apresentar intencionalidade, refletindo um
estado no qual o individuo ndo encontra justificativas suficientes para manter seu
envolvimento com a atividade. Consequentemente, compreender os fatores associados a
desmotivacao torna-se particularmente relevante no contexto esportivo, pois permite
identificar condi¢des que podem comprometer a adesdo, a permanéncia € o desempenho
dos praticantes (BARA FILHO et al., 2011).

Ao considerar conjuntamente a motivacao intrinseca, as diferentes formas de motivacao
extrinseca ¢ a desmotivacdo, a Teoria da Autodetermina¢do oferece um modelo
abrangente para compreender as razdes que sustentam o comportamento humano. Em vez
de classificar os individuos simplesmente como motivados ou desmotivados, essa
perspectiva reconhece que diferentes formas de regulagdo coexistem e variam conforme
o grau de autodeterminagdo presente em cada situacdo. Dessa maneira, o continuum
motivacional proposto por Deci e Ryan constitui uma importante referéncia para a
compreensdo do comportamento esportivo, servindo de fundamento para instrumentos de
avaliagdo, como a Escala de Motivagdo no Esporte, e para estudos que buscam
compreender os fatores associados ao envolvimento e a permanéncia em diferentes
modalidades esportivas (PELLETIER et al., 1995; VALLERAND, 2007).

MOTIVACAO NO ESPORTE

A compreensdo da motivacdo no contexto esportivo constitui uma das principais
aplicagdes da Teoria da Autodeterminagdo. Embora essa teoria tenha sido originalmente
desenvolvida para explicar o comportamento humano em diferentes dominios, suas
proposi¢des mostraram-se particularmente adequadas para compreender as razdes que
levam individuos a iniciar, manter ou abandonar a pratica esportiva. A possibilidade de
distinguir diferentes formas de motivacdo permitiu ampliar a compreensao do
comportamento de atletas e praticantes de atividade fisica, evidenciando que o
envolvimento com o esporte ndo depende apenas da intensidade da motivagdo mas,
sobretudo, da natureza das razdes que sustentam a participagao (PELLETIER et al., 1995;
VALLERAND, 2007).



Nesse contexto, a motivacao pode ser entendida como a forca responsavel por orientar as
acdes, os comportamentos ¢ o desempenho esportivo. Ela influencia o estabelecimento
de objetivos, o empenho nos treinamentos, a persisténcia diante das dificuldades e a
capacidade de manter o envolvimento com a modalidade ao longo do tempo. Por essa
razao, compreender os fatores que influenciam a motivagao esportiva tornou-se um tema
de interesse para pesquisadores, treinadores e psicologos do esporte, uma vez que seus
efeitos se estendem tanto ao processo de treinamento quanto ao desempenho competitivo
e a permanéncia dos individuos na prética esportiva (PARTYKA; WASKIEWICZ, 2024).

As pesquisas desenvolvidas no ambito da Teoria da Autodeterminacdo demonstram que
diferentes formas de motivagdo estdo associadas a consequéncias psicoldgicas e
comportamentais distintas. Segundo Pelletier et al. (1995), a crescente utilizacdo desse
referencial na psicologia do esporte decorre justamente da possibilidade de relacionar os
diferentes tipos de motivagao a importantes desfechos, como aprendizagem, desempenho
e persisténcia na pratica esportiva. Além disso, o modelo proposto por Deci e Ryan
permite compreender ndo apenas os resultados da motivagao, mas também os fatores que
favorecem o desenvolvimento de formas mais ou menos autodeterminadas de regulagao
do comportamento, ampliando as possibilidades de investigagdo sobre o engajamento
esportivo.

Sob essa perspectiva, o comportamento esportivo passa a ser compreendido como
resultado da interagdo entre caracteristicas individuais e fatores presentes no ambiente em
que a pratica ocorre. Aspectos relacionados aos objetivos pessoais, as expectativas de
competéncia, as experiéncias afetivas vivenciadas durante a atividade e as percepcdes
construidas a partir do proprio movimento interagem com elementos sociais e ambientais,
como o relacionamento com treinadores, companheiros de equipe, familiares e as
caracteristicas do contexto esportivo. Dessa forma, a motivagdo deixa de ser
compreendida como uma caracteristica exclusivamente individual e passa a ser entendida
como um fendmeno influenciado simultaneamente por fatores pessoais, sociais e
ambientais (PARTYKA; WASKIEWICZ, 2024).

Essa perspectiva representa uma contribui¢do importante para os estudos em psicologia
do esporte e comportamento do consumidor, pois permite compreender que atletas podem
apresentar niveis semelhantes de dedicacdo e desempenho sendo motivados por razdes
distintas. Enquanto alguns participam predominantemente pelo prazer proporcionado
pela modalidade, outros encontram motivacdo na superacao de desafios pessoais, na
busca por reconhecimento, na conquista de objetivos especificos ou no significado que a
pratica esportiva assume em seus projetos de vida. Assim, diferentes formas de motivagao
podem coexistir e exercer influéncia sobre o comportamento esportivo, variando
conforme as experiéncias vivenciadas e o processo de internalizagdo das razdes que
sustentam a pratica (VALLERAND, 2007; PELLETIER et al., 1995).

A aplicagdo da Teoria da Autodeterminagdo ao contexto esportivo ampliou
significativamente a compreensdo dos fatores que influenciam o comportamento de
atletas e praticantes de atividade fisica. Ao reconhecer que a participagdo esportiva pode
ser sustentada por diferentes formas de regulagdo, que variam desde a desmotivagdo até
a motiva¢do intrinseca, esse referencial possibilita compreender de maneira mais



abrangente os processos envolvidos na adesdo, na persisténcia € no envolvimento com o
esporte. Além disso, ao considerar simultaneamente fatores individuais, sociais e
ambientais, a teoria oferece uma estrutura consistente para investigar as razdes que levam
diferentes pessoas a praticarem uma mesma modalidade esportiva, mesmo quando
apresentam objetivos e experiéncias distintas. Por esse motivo, a Teoria da
Autodeterminacdo consolidou-se como um dos principais referenciais utilizados nas
pesquisas sobre motivagdo esportiva, servindo de base para estudos realizados em
diferentes modalidades e populagdes (DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI, 2000;
PELLETIER et al., 1995; VALLERAND, 2007; PARTYKA; WASKIEWICZ, 2024).

A compreensao das diferentes formas de motivagdo possui importantes implicagdes para
a analise do comportamento esportivo, uma vez que individuos podem apresentar niveis
semelhantes de dedicagdo a pratica esportiva, mas serem impulsionados por razdes
substancialmente distintas. Enquanto alguns atletas participam de determinada
modalidade pelo prazer de aprender, aperfeicoar habilidades ou vivenciar experiéncias
estimulantes, outros orientam sua participagao pela busca de reconhecimento, pela
obteng¢do de recompensas, pelo cumprimento de expectativas sociais ou pela importancia
atribuida aos beneficios decorrentes da pratica. Sob essa perspectiva, compreender a
motivacdo esportiva exige identificar ndo apenas a intensidade do envolvimento do
individuo com a atividade, mas, principalmente, a natureza das razdes que sustentam esse
envolvimento. Essa mudanca de enfoque constitui uma das principais contribui¢des da
Teoria da Autodeterminagdo para a Psicologia do Esporte, ao evidenciar que diferentes
formas de regulagcdo do comportamento podem produzir consequéncias distintas sobre a
aprendizagem, o desempenho e a permanéncia na pratica esportiva (RYAN; DECI, 2000;
PELLETIER et al., 1995; VALLERAND, 2007).

Nesse sentido, o estudo da motivagdo esportiva passou a concentrar-se ndo apenas nos
fatores que levam individuos a praticar determinado esporte, mas também na
compreensdo dos processos responsaveis pela manutencdo desse comportamento ao
longo do tempo. Conforme destacam Pelletier et al. (1995), o interesse crescente pela
Teoria da Autodeterminagao decorre da possibilidade de relacionar as diferentes formas
de motivagdo a importantes consequéncias psicologicas € comportamentais, a0 mesmo
tempo em que o modelo permite compreender os fatores que favorecem o
desenvolvimento dessas diferentes formas de regulagdo. Assim, ao reconhecer que a
motivacao constitui um fendmeno multidimensional, influenciado por fatores pessoais,
sociais € ambientais, a literatura passou a demandar instrumentos capazes de mensurar
empiricamente essas diferentes manifestacdes no contexto esportivo, possibilitando
investigar como elas se expressam em distintas modalidades e populagdes (PELLETIER
etal., 1995; PARTYKA; WASKIEWICZ, 2024).

MOTIVACAO E CORRIDA DE RUA

As corridas de rua surgiram na Inglaterra no século XVIII depois se expandiram pelo
mundo inteiro seguindo historicamente dois grandes impulsos para sua popularizagdo: a
maratona olimpica, que esta presente desde a primeira edicdo dos Jogos Olimpicos
modernos (em Atenas no ano de 1896) e o “jogging boom” na década de 70 (GRATAO;
ROCHA, 2016). Entre as modalidades esportivas escolhidas por individuos que buscam



uma atividade fisica, a corrida de rua vem se destacando pelo grande crescimento de
praticantes que, atualmente, se engajam em diferentes tipos de provas disputadas em
circuitos ao ar livre (ruas, avenidas, estradas) com variagdo de distdncia (5 a mais e
100km) e tipo de terreno (asfalto, pistas, trilhas) (BALBINOTTI et al., 2015).

Como apontam Gratdo e Rocha (2016), o crescimento do setor de corrida de rua tem
criado novos desafios e novas oportunidades para gestores de academia, de assessorias de
corrida, de empresas promotoras de eventos. Esse mercado tem se tornado competitivo e
exigente e uma das perguntas essenciais que os profissionais da area tém se feito ¢ o que
motiva os clientes a consumirem os seus produtos/servigos. Praticantes de corrida de rua
podem comecgar (e permanecer) por diversos motivos - melhoria do condicionamento e
desempenho fisico, perda de peso, saude, bem-estar, divertimento ou até mesmo fatores
sociais. Apesar das contribui¢cdes que a atividade traz, seja para melhorias das condi¢des
fisicas e/ou para a saude geral, estas, ndo sdao os Unicos fatores motivacionais que levam
os individuos a praticarem determinada atividade fisica/esportiva (BALBINOTTI et al.,
2015). Acredita-se que motivos tais como necessidade de disciplina, auxilio na montagem
do treino, falta de companhia para correr, vontade de fazer parte de um grupo, auxilio na
corre¢do técnica, divertimento, integracdo social e falta de motivacdo possam ser
importantes preditores da intencdo de pessoas se associarem a grupos de corrida
(GRATAO; ROCHA, 2016).

Identificar os motivos que levam as pessoas a correr e/ou
participar de eventos de corrida é de grande importancia para
aumentar a participa¢do de individuos nestas atividades e para
manté-los como clientes de organizagoes esportivas. Nesta nova
era de grande competicdo entre organizagoes esportivas, aquelas

que conhecerem melhor seus clientes levardo vantagens em
satisfazé-los e reté-los (GRATAO; ROCHA, 2016, p.100)

Nesse sentido, do ponto de vista da gestdo, identificar os motivos pelos quais uma pessoa
pratica a corrida de rua pode aumentar as possibilidades de ingresso e permanéncia delas
nessa pratica contribuindo de forma decisiva para a sobrevivéncia e o crescimento de
diferentes tipos de negdcios (assessorias esportivas, promotores de eventos esportivos,
academias/treinadores, roupas esportivas etc) (BALBINOTTI et al., 2015).

De maneira geral, na corrida de rua, os motivos para a pratica tendem a combinar
dimensdes relacionadas a saude, ao prazer, ao desempenho, a sociabilidade, ao controle
do estresse e a estética. Essa diversidade decorre do carater simultaneamente esportivo,
recreativo e social da modalidade. Entre os estudos brasileiros, Barreto et al. (2021)
avaliaram 200 corredores amadores e constataram que prazer e satde foram as dimensdes
mais valorizadas, seguidas por estética, sociabilidade e controle do estresse, enquanto a
competitividade apresentou menor importancia relativa. Na comparacao entre homens e
mulheres, apenas a sociabilidade apresentou diferenca estatisticamente significativa, com
maior resultado entre os homens. Nas demais dimensdes os perfis foram semelhantes. Os
resultados sugerem que a participagdo na corrida ndo pode ser explicada exclusivamente
pela busca de desempenho uma vez que os motivos ligados ao bem-estar € a experiéncia
positiva da pratica ocupam posicao central entre corredores amadores.



As diferengas no perfil motivacional também podem estar relacionadas ao nivel de
rendimento do corredor. Em estudo brasileiro com 97 atletas, Silva et al. (2022)
compararam corredores de elite e recreacionais utilizando a Sport Motivation Scale
(SMS). Os atletas de elite apresentaram escores superiores tanto de motivagao intrinseca
quanto extrinseca, embora, nos dois grupos, a motivagao intrinseca tenha sido maior do
que a extrinseca. Também foram identificados valores mais elevados entre os atletas de
elite nas dimensdes motivagdo intrinseca para conhecer, regulagdo identificada e
regulagdo externa. Os autores ndo encontraram diferencas entre homens e mulheres,
indicando que, nessa amostra, o nivel de rendimento exerceu influéncia mais evidente
sobre algumas formas de motivacdo do que o sexo dos participantes. Esses resultados
mostram que a motivacao extrinseca ndo deve ser interpretada necessariamente como
incompativel com a permanéncia no esporte, especialmente quando combinada a niveis
elevados de motivagdo intrinseca e de identificacdo pessoal com a atividade.

Evidéncias brasileiras recentes também apontam para a predominancia de satide e prazer
entre corredores recreacionais. Xczepaniak e Foschiera (2024) investigaram 91
corredores do sudoeste do Parand e verificaram que saide e prazer apresentaram os
maiores escores motivacionais. Controle do estresse, sociabilidade e estética ocuparam
posigdes intermedidrias, enquanto a competitividade foi o fator menos valorizado. Nao
foram encontradas diferencas significativas entre corredores com menos de um ano de
pratica e aqueles com maior tempo de participagdo, sugerindo que saude e prazer sao
relevantes tanto para a adesao quanto para a permanéncia na modalidade. Em conjunto,
esses estudos revelam certa estabilidade na valorizagao de motivos relacionados ao bem-
estar, mas também mostram que caracteristicas como rendimento, sexo, contexto social e
forma de participagdo podem produzir variagdes no perfil motivacional.

METODOLOGIA

Esta pesquisa caracteriza-se por uma abordagem quantitativa, uma vez que busca
mensurar e analisar as caracteristicas do fendomeno investigado por meio da coleta de
dados estruturados e da aplicacdo de procedimentos estatisticos. De acordo com Michel
(2015), a pesquisa cientifica constitui um processo sistematico de producdo de
conhecimento voltado a compreensdo da realidade e a resolu¢do de problemas de
investigagdo. Nesse contexto, a abordagem quantitativa permite transformar informagoes
coletadas em dados passiveis de mensurag¢ao e andlise, favorecendo a identificacdo de

padrdes e relagdes entre as variaveis investigadas (MARCONI; LAKATOS, 2022).

Quanto aos objetivos, o estudo classifica-se como descritivo, por buscar caracterizar o
perfil motivacional dos corredores de rua participantes da pesquisa e analisar possiveis
diferencas entre grupos definidos a partir de caracteristicas sociodemograficas e
esportivas. Segundo Gil (2008), as pesquisas descritivas t€ém como finalidade principal
descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno, bem como
identificar possiveis relagdes entre variaveis, utilizando, com frequéncia, instrumentos
padronizados de coleta de dados, como questionarios e formularios. No que se refere ao
delineamento temporal, trata-se de um estudo de recorte transversal, uma vez que as
informagdes foram coletadas em um tUnico momento, permitindo descrever as



caracteristicas da populagdo investigada durante o periodo de realizagao da pesquisa, sem
acompanhamento longitudinal dos participantes (CORDEIRO FILHO; MOURA FILHO,
2015).

Como procedimento técnico, adotou-se o método de levantamento. Esse procedimento
caracteriza-se pela obtencdo de informacdes diretamente junto aos individuos que
compdem a populacdo de interesse, possibilitando investigar opinides, atitudes,
comportamentos e caracteristicas especificas de um determinado grupo (MICHEL, 2015;
GIL, 2008). Em pesquisas quantitativas, o levantamento apresenta ampla utilizagdo em
razao da padronizacdo do processo de coleta de dados e da possibilidade de tratamento
das informagdes por meio de técnicas estatisticas, caracteristicas que justificam sua
adocdo neste estudo.

A coleta de dados foi realizada por meio de um questiondrio eletronico, elaborado na
plataforma Google Forms. O instrumento foi disponibilizado on-line e divulgado pelo
pesquisador por meio de seus contatos pessoais, grupos de corrida e redes sociais.
Adicionalmente, os participantes foram convidados a compartilhar o link do questionario
com outros corredores de rua pertencentes as suas redes de relacionamento, ampliando o
alcance da pesquisa. Em razdo desse procedimento de recrutamento, a amostra
caracteriza-se como nao probabilistica, obtida por conveniéncia com utilizagdo da técnica
bola de neve (snowball sampling), na qual participantes iniciais indicam novos
respondentes pertencentes ao publico-alvo da investigagdo (CORDEIRO FILHO;
MOURA FILHO, 2015). O questionario permaneceu disponivel para resposta entre os
dias 06 de abril e 28 de maio de 2026. Encerrado esse periodo, a coleta foi finalizada em
razdo da redu¢do do nimero de novos respondentes e da necessidade de prosseguimento
das etapas subsequentes da pesquisa. Ao término da coleta, foram obtidos 170
questionarios validos, que constituiram a base de dados utilizada nas andlises estatisticas
do estudo.

Os dados coletados foram inicialmente organizados e codificados no Microsoft Excel,
sendo posteriormente importados para o software Jamovi para realizacdo das analises
estatisticas. Inicialmente, procedeu-se a andlise descritiva da amostra, por meio do calculo
de frequéncias absolutas e relativas, médias e desvios-padrdo das variaveis investigadas.
Posteriormente, foram realizados testes de comparacao entre grupos, utilizando-se o teste
t para amostras independentes quando a variavel independente possuia duas categorias e
a Analise de Variancia (ANOVA) quando envolvia trés ou mais grupos.

Para a mensuracao da motivacao dos participantes foi utilizada a Escala de Motiva¢ao no
Esporte (Sport Motivation Scale — SMS), desenvolvida por Pelletier et al. (1995) com
base nos pressupostos da Teoria da Autodeterminagdo. O instrumento foi originalmente
concebido para avaliar as diferentes formas de regulacdo da motivacdo no contexto
esportivo, permitindo identificar a predominancia de motivagdes intrinsecas, extrinsecas
e da desmotivacao (amotivation). Especificamente neste estudo, foi empregada a versao
adaptada e validada para o contexto brasileiro por Bara Filho et al. (2011), que preserva
a estrutura conceitual do instrumento original (Escala de Motiva¢do Esportiva — SMS-
28).



A escala € composta por 28 itens, distribuidos em sete dimensdes, correspondentes as trés
formas de motivagdo intrinseca (motivagdo intrinseca para conhecer, motivagdo
intrinseca para realizar e motivagdo intrinseca para experimentar estimulagdo), as trés
formas de motivacdo extrinseca contempladas na versdo original do instrumento
(regulacdo externa, regulacdo introjetada e regulacdo identificada) e a desmotivagdo. As
respostas foram registradas em uma escala do tipo Likert de cinco pontos, variando de 1
("Nao corresponde em nada") a 5 ("Corresponde exatamente") permitindo estimar o grau
em que cada uma dessas dimensdes caracteriza a motivacao do participante para a pratica
de corrida (PELLETIER et al., 1995; BARA FILHO et al., 2011).

Quadro 1 — Dimensdes a escala de motivagao no esporte

Nome da dimensao Definicao conceitual

Relacionada a fatores pessoais ligados a curiosidade e a
busca de compreensdo que o atleta deseja obter sobre a
modalidade praticada.

Motivacdo intrinseca para
saber/conhecer (MI-C)

Motiva¢do intrinseca para Relacionada a fatores pessoais onde o atleta sente prazer na
realizar/atingir objetivos (MI- busca de novas habilidades e movimentos dentro da
AO) modalidade esportiva.

Motivacdo intrinseca ara . .
¢ P Relacionada a fatores pessoais que fazem o atleta buscar

experimentar A .

. . experiéncias estimulantes no esporte que podem causar
estimulos/experimentar (MI- N ..
EE) excitacdo, prazer e divertimento.

Relacionada a fatores ambientais externos ligados a
Motivacdo  extrinseca de recompensas oriundas de um bom desempenho, como, por
regulacio externa (ME-RE) exemplo, a conquista de troféus, recompensas financeiras
ou mesmo status perante o treinador e o grupo.

Pressdes internas que o atleta pode colocar em si mesmo.
Motiva¢do  extrinseca de Constrangimento ou vergonha de estar envolvido em
introjecao/introjetada (ME-I) situacdes onde falham ou nao conseguem o seu melhor
desempenho.

Motivacdo  extrinseca de Associada aos atletas que participam ativamente de
identificacao/identificada esportes porque sentem que isto os ajuda a crescer
(ME-ID) pessoalmente, considerando o esporte e a vida em geral.

Caracteriza-se pelo sentimento de desesperanga, onde
Amotivacio/Desmotivacao motivagées extrinsecas ou intrinsecas ndo afetam o
(DES) desempenho do atleta, que ndo sente razéo para continuar
praticando o esporte.

Fonte: Adaptado de Pelletier et al. (1995); Bara Filho et al. (2011).

Para cada uma das sete dimensdes da escala, foi calculado o escore médio dos itens
correspondentes, de forma que valores mais elevados indicam maior predominancia da
respectiva dimensdo motivacional. Esses escores foram utilizados, inicialmente, para
caracterizar o perfil motivacional da amostra por meio de andlises descritivas e,



posteriormente, como varidveis dependentes nas andlises comparativas entre grupos.
Dessa forma, foi possivel verificar se havia (ou ndo) a existéncia de diferencas
estatisticamente significativas nas diferentes dimensdes da motivagdo em funcdo das
caracteristicas sociodemograficas e esportivas dos participantes, utilizando-se os testes
estatisticos apropriados para cada situacdo de analise (teste t e ANOVA).

A consisténcia interna das dimensdes da Escala de Motivagdo foi avaliada por meio do
alfa de Cronbach calculado para cada uma das sete dimensdes do instrumento. O alfa de
Cronbach constitui uma das medidas mais utilizadas para avaliar a confiabilidade de
escalas (HAIR et al., 2009; MALHOTRA, 2020). Ele indica o grau de consisténcia entre
os itens que compdem uma mesma dimensao.

Quadro 2 — Alfa de Cronbach em diferentes estudos

Alfa de Cronbach
Dimensao PELLETIER et BARA FILHO COSTAetal. Presente
al., 1995 et al (2011) (2011) estudo
Motivacdo intrinseca para
saber/conhecer (MI-C) 0,80 0,81 0,76 0,79
Motivacdo intrinseca para
realizar/atingir objetivos 0,80 0,80 0,71 0,78
(MI-AO)
Motivacao intrinseca para
experimentar
estimulos/experiéncias (MI- 0,74 0.77 0,57 0,78
EE)
Motivacdo extrinseca de
regulacio externa (ME-RE) 0,77 0,74 0,65 0,66
Motivacdo extrinseca de
introjecao/introjetada (ME- 0,74 0,75 0,67 0,72
)
Motivacdo extrinseca de
identificacao/identificada 0,63 0,78 0,67 0,74
(ME-ID)
Amotivacio/Desmotivacio
(DES) 0,75 0,70 0,62 0,70

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Como regra geral, valores de alfa de Cronbach iguais ou maiores que 0,70 indicam
consisténcia interna aceitavel, embora, em pesquisas exploratdrias, valores entre 0,60 e
0,70 possam ser considerados adequados dependendo do contexto (HAIR et al., 2009;
MALHOTRA, 2020). A avaliacdo da confiabilidade foi realizada com o objetivo de
assegurar a qualidade das medidas utilizadas na caracterizacao do perfil motivacional dos
participantes € nas comparagdes entre os grupos investigados. Como aponta o Quadro 2
acima, todas as escalas do presente estudo nao sé apresentaram niveis satisfatorios de
confiabilidade interna, como também valores muito proximos aqueles encontrados em
outros estudos da area.



ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Descrevendo o perfil dos respondentes

Conforme apresentado na Tabela 1, a maioria dos respondentes ¢ do sexo feminino,
representando 59,41% da amostra. Em relacdo a faixa etaria, a maior concentracao de
participantes encontra-se entre 40 e 44 anos (15,88%), seguida pela faixa de 20 a 24 anos
(14,71%). Quanto a renda mensal, predominam participantes com renda entre 1 e 3
salarios minimos (42,94%), seguida pela faixa entre 3 e 5 salarios minimos (21,76%). No
que se refere a localizagdo geografica, foram registradas participagdes de residentes de
cidades situadas em cinco estados brasileiros: Minas Gerais, Sdo Paulo, Bahia, Santa
Catarina e Espirito Santo. Observa-se que 75,29% dos respondentes residem em
Governador Valadares — MG, enquanto Divindpolis — MG apresenta a segunda maior
participagdo, com 4,71% da amostra.

Tabela 1 - Perfil pessoal dos respondentes

Sexo Contagem % Cidades Contagem %
Masculino 69 40,59% Aimorés - MG 1 0,59%
Feminino 101 59,41% Bauru - SP 2 1,18%
Total Geral 170 100,00% Belo Horizonte - MG 4 2,35%
Central de Minas - MG 2 1,18%
Faixa etaria Contagem % Conselheiro Pena - MG 2 1,18%
De 14 a 19 anos 8 4,71% Contagem - MG 1 0,59%
De 20 a 24 anos 25 14,71% Coroaci - MG 2 1,18%
De 25 a 29 anos 23 13,53% Divindpolis - MG 8 4,71%
De 30 a 34 anos 19 11,18% Frei Inocéncio -MG 1 0,59%
De 35 a 39 anos 22 12,94% Governador Valadares -MG 128 75,29%
De 40 a 44 anos 27 15,88% Ipatinga - MG 1 0,59%
De 45 a 49 anos 19 11,18% Itanhomi - MG 1 0,59%
De 50 a 54 anos 13 7,65% Jampruca - MG 1 0,59%
De 55 a 59 anos 7 4,12% Mathias Lobato - MG 1 0,59%
De 60 a 64 anos 5 2,94% Patos de Minas - MG 1 0,59%
De 65 a 69 anos 2 1,18% Penha - SC 1 0,59%
Total Geral 170 100,00% Sdo Carlos - SP 1 0,59%
Sao Joao Evangelista- MG 1 0,59%
Sdo José do Divino - MG 1 0,59%
Renda mensal média Contagem % Séo Paulo - SP 1 0,59%
Até 1 salario minimo 20 11,76% Serra dos Aimorés - MG 1 0,59%
Entre 1 e 3 salarios 73 42,94% Serra - ES 1 0,59%
Entre 3 e 5 salarios 37 21,76% Teixeira de Freitas - BA 3 1,76%
Entre 5 e 10 salarios 21 12,35% Teobfilo Otoni - MG 3 1,76%
Mais de 10 salarios 19 11,18% Varzea do Pogo - BA 1 0,59%
Total Geral 170 100,00% Total Geral 170 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Ao analisar as variaveis relacionadas ao perfil dos corredores, apresentadas na Tabela 2,
observa-se que a maioria dos participantes realiza de 2 a 3 treinos por semana
(55,65%), seguida daqueles que treinam de 4 a 5 vezes por semana (22,35%). Em relagao
ao tempo de pratica da corrida, 46,47% dos respondentes treinam ha entre 1 e 3 anos,



enquanto 17,06% praticam a modalidade entre 6 meses e 1 ano. Quanto ao volume
semanal de treinamento, 31,18% dos participantes percorrem entre 10 e 20 km por
semana, seguidos por 30,59% que correm até 10 km semanais. A distincia preferida
pela maioria dos corredores é a prova de 5 km (55,88%), seguida pela distancia de 10
km (28,82%).

Quando questionados sobre o principal motivo para participar de corridas de rua, a
alternativa mais assinalada foi “Para me desafiar/superar” (47,65%), seguida por “Para
me divertir” (22,94%). Em relagdo a participagdo em eventos, a maioria dos respondentes
participou de entre 3 e 5 corridas durante o ano de 2025 (33,53%), seguida daqueles
que participaram de entre 6 e 10 corridas (29,41%). Verificou-se ainda que 54,12%
dos participantes nio treinam com assessoria esportiva e que 66,47% nio realizam
acompanhamento nutricional.

Por fim, os principais fatores de atragdo para os eventos de corrida de rua foram o desafio
(51,76%) ¢ a medalha (11,76%). Em relagao ao treinamento de fortalecimento muscular,
27,06% dos participantes relataram nao realiza-lo, enquanto 24,12% afirmaram
pratica-lo trés vezes por semana.

Tabela 2 - Perfil de corredor dos respondentes

Quantidade de treinos por semana? Contagem %

Um treino por semana 18 10,59%
De 2 a 3 treinos por semana 98 57,65%
De 4 a 5 treinos por semana 38 22,35%
De 6 a 7 treinos por semana 16 9,41%
Total Geral 170 100,00%
Vocé corre ha quanto tempo? Contagem %
Menos de 6 meses 9 5,29%
Entre 6 meses € 1 ano 29 17,06%
Entre 1 € 3 anos 79 46,47%
Entre 3 € 5 anos 25 14,71%
Mais de 5 anos 28 16,47%
Total Geral 170 100,00%

Quantos quilometros em média vocé corre

Contagem %
por semana?

Até 10 km 52 30,59%
Entre 10 e 20 km 53 31,18%
Entre 20 e 30 km 28 16,47%
Entre 30 e 40 km 22 12,94%
Mais de 40 km 15 8,82%
Total 170 100,00%
Qual sua distincia preferida? Contagem %

5 Km 95 55,88%
10 Km 49 28,82%
21 km 23 13,53%
42 km 3 1,76%

Total Geral 170 100,00%




Por que voce participa de corridas de rua?  Contagem %

Para competir 15 8,82%
Para encontrar meus amigos/colegas 5 2,94%
Para experimentar algo novo 2 1,18%
Para ganhar medalha 1 0,59%
Para me desafiar/ superar 81 47,65%
Para me divertir 39 22,94%
Para me manter focado nos treinos 18 10,59%
Para me melhorar meu desempenho como

corredor 9 5,29%
Total Geral 170 100,00%
Quantas corridas participou no ano de 2025? Contagem %
Menos que 3 corridas 33 19,41%
Entre 3 e 5 corridas 57 33,53%
Entre 6 € 10 corridas 50 29,41%
Mais de 10 corridas 30 17,65%
Total Geral 170 100,00%
Voce treina com uma assessoria de corrida? Contagem %

Nao 92 54,12%
Sim 78 45,88%
Total Geral 170 100,00%
o q;le mais te atrai nos eventos de corrida de Contagem %

rua?

Camisa 2 1,18%
Desafio 88 51,76%
Entidade que patrocina a prova 5 2,94%
Local da prova 16 9,41%
Medalha 20 11,76%
O kit da corrida 16 9,41%
Percurso 9 5,29%
Preco da inscrigdo 3 1,76%
Premiagdo 11 6,47%
Total Geral 170 100,00%
Vocé faz acompanhamento nutricional? Contagem %

Nao 113 66,47%
Sim 57 33,53%
Total Geral 170 100,00%
Vocé faz treinos de fortalecimento? Contagem %

Nao 46 27,06%
Sim. Uma vez por semana. 18 10,59%
Sim. Duas vezes por semana. 38 22,35%
Sim. Trés vezes por semana. 41 24,12%
Sim. Mais do que trés vezes por semana. 27 15,88%
Total Geral 170 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)



Descrevendo o perfil motivacional dos corredores

Na Tabela 3 sdo apresentadas as sete subescalas da Escala de Motivag¢do Esportiva (SMS-
28), bem como as respectivas questdes que compdem cada uma delas. Observa-se que a
questdo 15, "Pela satisfagdo que sinto quando estou melhorando minha corrida",
pertencente a subescala de motivacao intrinseca para realizar, apresentou a maior média
entre os 28 itens do instrumento (M = 4,14; DP = 1,01). Em contrapartida, as questoes 5,
"Eu ndo sei mais. Tenho a impressdo de ser incapaz de ter sucesso na corrida", e 19, "J&
ndo estd tdo claro para mim; na verdade, ndo acho que meu lugar ¢ na corrida", ambas
pertencentes a subescala de amotivagdo, apresentaram as menores médias (M = 1,48; DP
=0,97 e M = 1,48; DP = 0,92, respectivamente).

Esses resultados demonstram que o item com maior média pertence a subescala de
motivacado intrinseca para realizar, segunda dimensdo com maior média geral do estudo,
enquanto os dois itens com menores médias pertencem a subescala de amotivacao, que
também apresentou a menor média entre as sete dimensdes avaliadas.

Tabela 3 — Subescalas e suas questdes

Divisdo das questdes N  Média ll,) esvio
adrao

Motivagio intrinseca — saber/conhecer (oo Cronbach = 0,79) 170 3,18 1,00
2 - Pelo prazer que sinto em conhecer mais sobre corrida de rua 170 3,05 1,23
4 - Pelo prazer de descobrir novos tipos de treinos de corrida.. 170 2,75 1,28
23 - Pelo prazer que sinto quando aprendo tipos de treino que nunca havia 170 3,28 1,42
tentado antes.
27 - Pelo prazer de descobrir novas estratégias que me levem a um melhor 170 3,66 1,19
rendimento na corrida.
Motivacio intrinseca - para realizar (o Cronbach = 0,78) 170 3,83 0,94
8 - Porque sinto muita satisfacdo pessoal quando consigo fazer treinos de 170 3,98 1,23
corrida dificeis.
12 - Pelo prazer que sinto quando melhoro alguns dos meus pontos fracos. 170 3,88 1,26
15 - Pela satisfacdo que sinto quando estou melhorando minha corrida. 170 4,14 1,01
20 - Pelo prazer que sinto ao realizar certos movimentos dificeis. 170 3,31 1,31
Motivag¢do intrinseca - experimentar estimulos (o. Cronbach = 0,78) 170 3,93 0,89
1 -Pelo prazer que sinto em vivenciar experiéncias empolgantes 170 3,85 1,18
13 - Pela emocao que sinto quando estou realmente envolvido na corrida. 170 3,98 1,20
18 - Pelas intensas emogdes que sinto praticando o esporte que gosto. 170 3,95 1,15
25 - Porque gosto da sensacgdo de estar totalmente envolvido na atividade. 170 3,94 1,08
Motivaciao extrinseca — identificada (o Cronbach = 0,74) 170 3,25 0,96
7 - Porque na minha opinido, o esporte ¢ uma das melhores maneiras de 170 2,86 1,31
conhecer pessoas.
11 - Porque o esporte ¢ uma das melhores maneiras que escolhi para 170 3,67 1,26
desenvolver outros aspectos pessoais.
17 - Porque ¢ uma boa maneira para aprender muitas coisas que podem ser 170 3,5 1,24
uteis para mim em outras areas da minha vida.
24 - Porque o esporte ¢ uma das melhores maneiras para manter boas relagdes 170 2,98 1,35

com meus amigos.



Motivaciio extrinseca — introjetada (oo Cronbach = 0,72) 170 3,53 0,97

9 - Porque ¢ absolutamente necessario praticar esporte se uma pessoa deseja 170 3,72 1,30
estar em forma.

14 - Porque eu devo praticar corrida para me sentir bem. 170 3,58 1,40
21 - Porque me sentiria mal se ndo estivesse ocupando meu tempo para 170 2,96 1,41
praticar esporte.

26 - Porque eu devo praticar esportes regularmente. 170 3,87 1,15
Motivacao extrinseca - regulaciio externa (o Cronbach = 0,66) 170 2,32 0,95
6 - Porque o esporte me permite ser respeitado pelas pessoas que conhego. 170 2,30 1,37
10 - Pelo prestigio de ser atleta. 170 2,64 1,41
16 - Porque as pessoas com quem convivio acham que é importante estarem 170 2,38 1,36
forma.

22 - Para mostrar a outras pessoas como sou bom no meu esporte. 170 1,96 1,25
Amotivacao/Desmotivacio (oo Cronbach =0,70) 170 1,63 0,76
3 - Eu costumava ter bons motivos para correr, mas agora estou me 170 1,61 1,02
perguntando se eu devo continuar correndo.

5 - Eu ndo sei mais. Tenho a impressdo de ser incapaz de ter sucesso na 170 1,48 0,97
corrida.

19 - Ja ndo esta tdo claro para mim, na verdade, ndo acho que meu lugar éna 170 1,48 0,92
corrida.

28 - Me pergunto com frequéncia. Parece que ndo consigo atingir os 170 1,95 1,25

objetivos aos quais me propus.

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Ademais, ao analisar as dimensdes da Escala de Motivag¢do Esportiva utilizadas neste
estudo, verificou-se que a motivacdo intrinseca para experimentar
estimulos/experiéncias apresentou a maior média entre todas as dimensdes (M = 3,93;
DP = 0,89), indicando que os participantes tendem a praticar a corrida de rua em razao
das sensagdes prazerosas, emogdes e experiéncias estimulantes proporcionadas pela
atividade. Em seguida, destacou-se a motivagcdo intrinseca para realizar/atingir
objetivos (M = 3,83; DP = 0,94), evidenciando que o prazer associado a realizagdo
pessoal e a superacdo de desafios também representa um importante fator motivacional.

Na sequéncia, observou-se a motivagdo extrinseca introjetada (M = 3,53; DP = 0,97),
seguida da motivacdo extrinseca identificada (M = 3,25; DP = 0,96) e da motivacio
intrinseca para saber (M = 3,18; DP = 1,00). Esses resultados demonstram que, embora
fatores externos e o reconhecimento da importidncia da pratica estejam presentes, as
dimensdes de natureza intrinseca apresentaram as maiores médias entre os participantes.
A motivacdo extrinseca por regulacdo externa apresentou média inferior as dimensdes
anteriormente citadas, enquanto a amotivagao registrou a menor média (M = 1,63; DP =
0,76), indicando baixa auséncia de motivacao entre os corredores participantes da
pesquisa.

Ao comparar as subescalas da Escala de Motivagdo Esportiva segundo a varidvel sexo
(Tabela 4), verifica-se que as participantes do sexo feminino apresentaram médias
superiores as dos participantes do sexo masculino em seis das sete dimensdes avaliadas.
A tunica excegdo ocorreu na motivagdo extrinseca por regulacdo externa, em que 0s
homens obtiveram média de 2,38 (DP = 0,84), enquanto as mulheres registraram média
de 2,28 (DP = 1,02). Na dimensdo motivagdo extrinseca introjetada, os valores foram



praticamente idénticos entre os grupos, com média de 3,54 (DP = 0,98) para as mulheres
e de 3,53 (DP = 0,98) para os homens.

Entre as mulheres, o maior valor médio foi registrado na dimensdo motivagao intrinseca
para experimentar estimulos/experiéncias (M = 4,06; DP = 0,84). Entre os homens, essa
mesma dimensdo também apresentou a maior média (M = 3,74; DP = 0,93), evidenciando
um padrdo semelhante entre os dois grupos. Os dados detalhados podem ser consultados
na Tabela 4.

Tabela 4 — Subescalas e sexo

Subescalas Sexo N Média Desvio-padrio
Feminino 101 3,33 0,99
Motivagao intrinseca - saber Masculino 69 2.97 100
Feminino 101 4,01 0,86
Motivagao intrinseca - para realizar Masculino 69 3.55 1,00
Feminino 101 4,06 0,84
Motivagdo intrinseca - experimentar estimulos
Masculino 69 3,74 0,93
Feminino 101 3,33 0,90
Motivagdo extrinseca - identificada Masculino 69 3.14 1,04
Feminino 101 3,54 0,98
Motivagdo extrinseca - introjetada Masculino 69 3.53 0.98
Feminino 101 2,28 1,02
Motivacdo extrinseca - regulacio externa
Masculino 69 2,38 0,84
o Feminino 101 1,67 0,76
Amotivagdo Masculino 69 1,57 0,77

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

A comparagao das subescalas segundo a renda mensal (Tabela 5, a seguir) demonstra que
os maiores valores médios se concentraram na dimensdo motivagdo intrinseca para
experimentar estimulos. O maior deles foi identificado entre os participantes com renda
entre cinco e dez salarios minimos (M = 4,06; DP = 0,73), seguido daqueles com renda
superior a dez salarios minimos (M = 4,00; DP = 0,79). A terceira maior média pertenceu
a dimensao motivagdo extrinseca introjetada entre os participantes com renda superior a
dez salarios minimos (M = 3,95; DP = 0,78).

Em contrapartida, as cinco menores médias foram registradas na dimensao amotivagao.
O menor valor foi encontrado entre os participantes com renda superior a dez saldrios
minimos (M = 1,38; DP = 0,41), seguido daqueles com renda de até um saldrio minimo
(M =1,56; DP = 0,58) e dos participantes com renda entre cinco e dez saldrios minimos
(M = 1,60; DP = 0,85).



Tabela 5 — Subescalas e renda mensal média

Subescalas Renda mensal média N Média ];:;:;:
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 3,02 1,05
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 3,24 0,99
Motivagdo intrinseca - saber Entre 3 e 5 salarios minimos 37 3,25 1,02
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 3,35 0,97
Mais de 10 salarios 19 2,83 1,03
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 3,67 0,97
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 3,86 0,98
Motivagdo intrinseca - para realizar Entre 3 e 5 salarios minimos 37 3,88 1,03
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 3,71 0,85
Mais de 10 salarios 19 3,87 0,70
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 3,81 0,79
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 391 0,94
Mqtivagﬁo intrinseca - experimentar gy 3 ¢ 5 salarios minimos 37 3,90 1,02
estimulos ] ]
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 4,06 0,73
Mais de 10 salarios 19 4,00 0,79
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 3,15 1,20
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 3,30 0,94
Motivacdo extrinseca - identificada Entre 3 e 5 salarios minimos 37 3,25 1,08
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 3,26 0,74
Mais de 10 salarios 19 3,16 0,85
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 3,19 0,99
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 3,50 1,02
Motivagdo extrinseca - introjetada Entre 3 e 5 salarios minimos 37 3,49 0,99
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 3,69 0,84
Mais de 10 salarios 19 3,95 0,78
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 2,38 1,06
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 2,45 0,97
1;;1(?;;2950 extrinseca - regulagao Entre 3 e 5 salarios minimos 37 2,33 0,94
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 2,02 0,85
Mais de 10 salarios 19 2,05 0,80
Até 1 salario minimo (R$1.621,00) 20 1,56 0,58
Entre 1 e 3 salarios minimos 73 1,73 0,76
Amotivagio Entre 3 e 5 salarios minimos 37 1,63 0,93
Entre 5 e 10 salarios minimos 21 1,60 0,85
Mais de 10 salarios 19 1,38 0,41

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

De modo geral, percebe-se que, independentemente da faixa de renda, as maiores médias
concentram-se nas dimensdes de motivagdo intrinseca, enquanto a amotivacao reine
consistentemente os menores valores.



A Tabela 6 apresenta a distribuicdo das subescalas da Escala de Motivagcdo Esportiva
segundo o numero de dias de treino por semana. De maneira geral, as maiores médias
concentram-se nas dimensdes motivacao intrinseca para realizar e motivacao intrinseca
para experimentar estimula¢do, enquanto os menores valores foram registrados na
dimensdo amotiva¢do. Um aspecto que merece destaque ¢ que, entre as duas dimensdes
com maiores médias, os participantes que treinam apenas uma vez por semana
apresentaram os menores valores médios, quando comparados aos demais grupos de

frequéncia de treinamento.

Tabela 6 — Subescala e dias de treino por semana

Subescalas Quantos dias vocé normalmente N Média Desvio-

treina por semana? padrio
De 2 a 3 treinos por semana 98 3,14 1,03
) ) De 4 a 5 treinos por semana 38 3,38 0,83
Motivagdo intrinseca - saber De 6 a 7 treinos por semana 16 3,48 0,97
Um treino por semana 18 2,76 1,12
De 2 a 3 treinos por semana 98 3,84 0,92
Motivagdo intrinseca - para De 4 a 5 treinos por semana 38 3,95 0,75
realizar De 6 a 7 treinos por semana 16 3,88 1,18
Um treino por semana 18 343 1,15
De 2 a 3 treinos por semana 98 3,95 0,80
Motivacio intrinseca De 4 a 5 treinos por semana 38 4,01 0,81
experimentar estimulos De 6 a 7 treinos por semana 16 4,02 1,11
Um treino por semana 18 3,54 1,24
De 2 a 3 treinos por semana 98 3,22 0,97
Motivagdo extrinseca De 4 a 5 treinos por semana 38 3,56 0,80
identificada De 6 a 7 treinos por semana 16 3,27 1,15
Um treino por semana 18 2,78 0,92
De 2 a 3 treinos por semana 98 3,48 0,94
Motivagio extrinseca De 4 a 5 treinos por semana 38 3,74 0,90
introjetada De 6 a 7 treinos por semana 16 3,55 1,27
Um treino por semana 18 3,36 1,05
De 2 a 3 treinos por semana 98 2,16 0,98
Motivacio extrinseca De 4 a 5 treinos por semana 38 2,72 0,83
regulacdo externa De 6 a 7 treinos por semana 16 2,52 0,88
Um treino por semana 18 2,14 0,84
De 2 a 3 treinos por semana 98 1,55 0,69
o De 4 a 5 treinos por semana 38 1,82 0,86
Amotivagdo De 6 a 7 treinos por semana 16 1,39 0,55
Um treino por semana 18 1,86 0,99

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Um padrao observado na Tabela 7 refere-se ao predominio das dimensdes motivacao
intrinseca para realizar ¢ motivagdo intrinseca para experimentar estimulagdo, que
concentraram as maiores médias em praticamente todas as faixas de tempo de pratica.



Além disso, os participantes com menos de seis meses de pratica destacaram-se por
apresentar as maiores médias em quatro das sete subescalas avaliadas.

Tabela 7 — Subescalas e tempo em que pratica a corrida

Subescalas Voceé corre ha quanto tempo? N Média Desv1_o-
padrio

Entre 1 e 3 anos 78 3,22 1,07

Entre 3 e 5 anos 25 3,16 0,85

Motivacdo intrinseca - saber ~ Entre 6 meses € 1 ano 29 3,28 0,89

Mais de 5 anos 28 298 0,99

Menos de 6 meses 9 3,28 1,33

Entre 1 e 3 anos 78 3,83 0,96

. . Entre 3 ¢ 5 anos 25 3,76 0,92

Motivagdo intrinseca - para ppee 6 meses e 1 ano 29 391 1,03
realizar ]

Mais de 5 anos 28 3,57 0,86

Menos de 6 meses 9 4,39 0,73

Entre 1 e 3 anos 78 3,87 0,92

Entre 3 ¢ 5 anos 25 3,87 0,79

MOth,aQaO 1n’tr1nseca " Entre 6 meses € 1 ano 29 392 0,96
experimentar estimulos )

Mais de 5 anos 28 3,97 0,87

Menos de 6 meses 9 431 0,81

Entre 1 e 3 anos 78 3,26 0,94

Entre 3 e 5 anos 25 3,36 0,99

Motlyagao extrinseca " Entre 6 meses e 1 ano 29 3,18 1,03
identificada ]

Mais de 5 anos 28 3,27 0,98

Menos de 6 meses 9 2,89 0,79

Entre 1 e 3 anos 78 3,48 0,90

. Entre 3 ¢ 5 anos 25 3,66 1,01

Motivagdo extrinseca - phyre 6 meses e 1 ano 29 331 1,05
introjetada .

Mais de 5 anos 28 3,66 1,05

Menos de 6 meses 9 394 1,00

Entre 1 e 3 anos 78 2,38 0,86

Entre 3 e 5 anos 25 2,32 0,90

MOthaEaO extrinseca " Entre 6 meses e 1 ano 29 2,22 1,02
regulacdo externa ]

Mais de 5 anos 28 2,25 1,08

Menos de 6 meses 9 2,17 1,26

Entre 1 ¢ 3 anos 78 1,71 0,84

Entre 3 ¢ 5 anos 25 1,64 0,87

Amotivacdo Entre 6 meses e 1 ano 29 1,59 0,65

Mais de 5 anos 28 1,30 0,36

Menos de 6 meses 9 1,92 0,82

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

A Tabela 8 apresenta a distribuicdo das subescalas da Escala de Motivagcdo Esportiva
segundo a quantidade média de quildometros percorridos por semana. As duas maiores
médias foram registradas na dimensdo motivacdo intrinseca para experimentar
estimulacdo, tanto entre os participantes que percorrem de 10 a 20 km por semana (M =



4,08; DP = 0,80) quanto entre aqueles que percorrem de 30 a 40 km semanais (M = 4,08;
DP = 0,78). Além disso, ao comparar os diferentes grupos de quilometragem semanal,
verifica-se que os corredores que percorrem entre 30 e 40 km apresentaram as maiores
médias em quatro das sete subescalas avaliadas.

Tabela 8 — Subescalas e quantidade média de quildmetros percorridos por semana

Quantos quilometros em

Subescalas média vocé corre por N Média D:(sl‘:f::
semana? P
Até 10 km 52 3,03 1,00
Entre 10 e 20 km 53 3,29 1,05
Motivacdo intrinseca - saber Entre 20 ¢ 30 km 28 3,11 1,08
Entre 30 e 40 km 22 3,45 0,78
Mais de 40 km 15 3,08 0,99
Até 10 km 52 3,78 0,95
Entre 10 e 20 km 53 3,97 0,91
Motivagdo intrinseca - para Entre 20 e 30 km 28 3.76 1.13
realizar ’ ’
Entre 30 ¢ 40 km 22 3,93 0,67
Mais de 40 km 15 3,45 0,99
Até 10 km 52 3,80 0,98
Entre 10 e 20 km 53 4,08 0,80
Motivagdo Intrinseca " Entre 20 ¢ 30 km 28 3,88 0,38
experimentar estimulos
Entre 30 e 40 km 22 4,08 0,74
Mais de 40 km 15 3,70 1,08
Até 10 km 52 3,20 1,00
Entre 10 e 20 km 53 3,31 0,94
Motivagéo extrinseca " Entre 20 e 30 km 28 2,93 1,11
identificada
Entre 30 ¢ 40 km 22 3,64 0,73
Mais de 40 km 15 3,28 0,83
Até 10 km 52 3,60 0,94
. Entre 10 e 20 km 53 3,56 0,90
Motivagdo extrinseca " Entre 20 ¢ 30 km 28 3,26 1,09
introjetada
Entre 30 ¢ 40 km 22 3,74 0,90
Mais de 40 km 15 3,43 1,22
Até 10 km 52 2,25 0,96
Entre 10 e 20 km 53 2,33 0,87
Motivagdo extrinseca - regulacdo Entre 20 e 30 km 28 291 1.03
externa ’ ’
Entre 30 e 40 km 22 2,25 1,05
Mais de 40 km 15 2,77 0,84
Até 10 km 52 1,95 0,84
Entre 10 e 20 km 53 1,50 0,68
Amotlvagﬁo Entre 20 ¢ 30 km 28 1,48 0,85
Entre 30 e 40 km 22 1,52 0,58
Mais de 40 km 15 1,43 0,55

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)



Ao comparar as subescalas da Escala de Motivacdo Esportiva segundo a distancia
preferida pelos participantes, verifica-se que a maior média foi registrada na dimensao
motivagdo intrinseca para experimentar estimulos entre os corredores que preferem a
distancia de 42 km (M = 4,08; DP = 0,80). Além disso, esse grupo apresentou as maiores
médias em quatro das sete subescalas avaliadas. Outro aspecto que merece destaque ¢ que
os participantes com preferéncia pela maratona (42 km) registraram a menor média na

dimensdo amotivacdo, conforme apresentado na Tabela 9.

Tabela 9 — Subescalas e distancia preferida

Subescalas Quall)::; ;liiis;%nda N Média ];:;:i;(;
10 Km 49 3,23 1,04
) ) 21 km 23 3,36 0,99
Motivagdo intrinseca - saber 42 km 3 333 0.29
5 Km 95 3,11 1,01
10 Km 49 3,89 1,03
) ) ) 21 km 23 3,82 0,82
Motivagdo intrinseca - para realizar 42 km 3 3,75 0.66
5 Km 95 3,80 0,94
10 Km 49 4,00 0,86
Motivagio intrinseca - 21 km 23 4,03 0,84
experimentar estimulos 42 km 3 4,08 0,80
5 Km 95 3,86 0,93
10 Km 49 3,33 1,00
21 km 23 3,38 0,96
Motivagdo extrinseca - identificada 42 km 3 3.92 0.38
5 Km 95 3,16 0,95
10 Km 49 3,47 1,02
21 km 23 3,62 1,10
Motivacgdo extrinseca - introjetada 42 km 3 3.92 0.52
5 Km 95 3,53 0,93
10 Km 49 2,52 1,08
Motivacao extrinseca - regulacio 21 km 23 2,02 0,96
externa 42 km 3 2,92 0,38
5 Km 95 2,27 0,87
10 Km 49 1,54 0,74
o 21 km 23 1,53 0,73
Amotivagao 42 km 3 142 07
5 Km 95 1,71 0,79

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Ao analisar as subescalas da Escala de Motivacdo Esportiva em relagdo ao numero de
corridas das quais os participantes participaram no ano de 2025, verifica-se, na Tabela
10, que as maiores médias concentram-se entre os corredores que participaram de trés a
cinco corridas, grupo que apresentou os maiores valores em quatro das sete subescalas



avaliadas. Em contrapartida, os participantes que disputaram mais de dez corridas
registraram as menores médias em seis das sete subescalas. A Unica excecdo foi a
dimensdo amotivagdo, na qual esse grupo apresentou a segunda menor média.

Tabela 10 — Subescalas e nimero de corridas no ano

Quantas corridas

Subescalas participou no ano de N Média Desvi~0-
20257 padrao

Entre 3 e 5 corridas 57 3,26 1,11

Entre 6 € 10 corridas 50 3,38 0,84

Motivagao intrinseca - saber Mais de 10 corridas 30 2.80 0,94
Menos que 3 corridas 33 3,09 1,03

Entre 3 e 5 corridas 57 3,90 0,95

Motivagdo intrinseca - para Entre 6 € 10 corridas 50 3,88 0,88
realizar Mais de 10 corridas 30 3,54 1,02
Menos que 3 corridas 33 3,86 0,93

Entre 3 e 5 corridas 57 3,94 0,93

Motivacio intrinseca _ Entre 6 ¢ 10 corridas 50 4,00 0,76
experimentar estimulos Mais de 10 corridas 30 3,73 0,99
Menos que 3 corridas 33 3,97 0,92

Entre 3 e 5 corridas 57 3,50 0,97

Motivacio extrinseca _ Entre 6 € 10 corridas 50 3,31 0,69
identificada Mais de 10 corridas 30 2,88 1,13
Menos que 3 corridas 33 3,08 1,04

Entre 3 e 5 corridas 57 3,70 0,94

Motivagio extrinseca _ Entre 6 € 10 corridas 50 3,52 0,84
introjetada Mais de 10 corridas 30 3,15 1,13
Menos que 3 corridas 33 3,62 0,99

Entre 3 e 5 corridas 57 2,34 0,96

Motivagdo extrinseca - regulagdo Entre 6 ¢ 10 corridas 50 2,33 0,79
externa Mais de 10 corridas 30 2,25 1,07
Menos que 3 corridas 33 2,33 1,08

Entre 3 e 5 corridas 57 1,68 0,78

o Entre 6 € 10 corridas 50 1,50 0,65
Amotivagdo Mais de 10 corridas 30 1,53 0,84
Menos que 3 corridas 33 1,84 0,81

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Quanto a adesdo a assessoria de corrida (Tabela 11), verifica-se que os participantes que
treinam com assessoria apresentaram médias superiores nas trés dimensdes da motivagao
intrinseca. Em relacdo a motivagao extrinseca, os corredores que treinam com assessoria
obtiveram maior média na regulacdo identificada, enquanto aqueles que ndo treinam com
assessoria apresentaram maior média na regulacdo introjetada. Na dimensao regulagdo
externa, ambos 0s grupos registraram o mesmo valor médio. Por fim, os participantes
que nao treinam com assessoria apresentaram maior média na dimensio
amotivacao.



Tabela 11 — Subescalas e treinamento com assessoria

e e
Néo 92 3,15 1,00
Motivagdo intrinseca - saber Sim - 320 Lot
Nao 92 3,76 0,99
Motivagdo intrinseca - para realizar S 7 3.90 0.88
Nao 92 3,88 0,89
Motivac¢do intrinseca - experimentar estimulos Sim 78 3,08 0,90
Nao 92 3,19 0,94
Motivacdo extrinseca - identificada Sim - 13 0.99
Nao 92 3,65 0,95
Motivagdo extrinseca - introjetada Sim - 340 0.99
. Nao 92 2,32 0,94
Motivagdo extrinseca - regulacdo externa Sim 78 23 0,96
N Nao 92 1,68 0,80
Amotivacgao Sim g s 071

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

No que se refere ao acompanhamento nutricional, verifica-se que os participantes que
afirmaram realizar esse acompanhamento apresentaram a maior média na dimensdo
motivagdo intrinseca para experimentar estimulos (M = 4,10; DP = 0,78). Entre aqueles
que ndo realizam acompanhamento nutricional, a maior média também foi registrada
nessa mesma dimensao, com valor de 3,84 (DP = 0,94). De modo geral, os participantes
que fazem acompanhamento nutricional apresentaram médias superiores em cinco das
sete subescalas avaliadas, sendo superados apenas nas dimensdes motivacao extrinseca
por regulacdo externa e amotivacao, conforme demonstrado na Tabela 12.

Tabela 12 — Subescalas e acompanhamento nutricional

Subescalas Voce faz actfn.lpanhamento N Média Desv1~0-

nutricional? padrao
o Nao 113 3,07 1,01
Motivacgdo intrinseca - saber Sim 57 3.41 0.96
Motivagdo intrinseca - para Nao 13 3,72 0,98
realizar Sim 57 4,03 0,84
N . Nao 113 3,84 0,94

Motivagao Intrinseca -

experimentar estimulos Sim 57 4,10 0,78
Motivagio extrinseca - Nao 13 3,21 0,96
identificada Sim 57 3,33 0,97
Motivagdo extrinseca - Nao 133,53 0,99
introjetada Sim 57 3,55 0,96
Motivagdo extrinseca - regulacdo Nao 13232 0,93
externa Sim 57 2,31 0,99
o Nio 113 1,70 0,81
Amotivagao Sim 57 1,50 0,64

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)



Em relagdo aos fatores que mais atraem os participantes para os eventos de corrida de rua,
a maior média foi registrada na dimensdo motivagdo intrinseca para experimentar
estimulos entre os respondentes que apontaram a camisa como o principal atrativo para
participagdo nas provas. De maneira geral, os maiores valores médios concentraram-se
nas dimensdes motivacdo intrinseca para realizar e motivacdo intrinseca para
experimentar estimulacdo, enquanto os menores valores foram registrados na dimensao
amotivacdo. A distribui¢do desses resultados pode ser observada na Tabela 13.

Tabela 13 — Subescalas e o que mais atrai para a corrida

subeaa O icnmio niosde gy Denle

Camisa 2 3,38 0,18

Desafio 88 3,28 1,00

Entidade que patrocina a prova 5 2,90 1,31

. _ Local da prova 16 3,13 0,98

ls\:ggrva‘r‘ﬁo intrinseca - p1odaiha 20 326 0,92

O kit da corrida 16 3,17 1,26

Percurso 9 2,92 0,88

Premiacdo 11 2,70 1,02

Preco da inscrigdo 3,00 0,00

Camisa 425 0,35

Desafio 88 3,83 0,92

Entidade que patrocina a prova 5 3,65 1,23

Local da prova 16 3,61 0,77

Motivagﬁ}o intrinseca - Medalha 20 4,04 0,79
para realizar . .

O kit da corrida 16 3,95 1,28

Percurso 9 3,94 0,80

Premiagédo 11 3,36 1,13

Preco da inscrigdo 3 4,08 0,76

Camisa 2 4,50 0,35

Desafio 88 3,91 0,88

Entidade que patrocina a prova 5 3,55 1,35

Local da prova 16 4,13 0,61

Motiyagﬁo intri,nseca - Medalha 20 4,14 0.71
experimentar estimulos i .

O kit da corrida 16 3,84 1,12

Percurso 9 4,19 0,67

Premiagdo 11 343 1,19

Preco da inscrigdo 3,50 0,50

Camisa 3,63 0,53

Desafio 88 3,19 0,97

Entidade que patrocina a prova 5 3,55 1,42

Motivacio extrinseca - Local da prova 16 3,48 0,82

identificada Medalha 20 3,40 0,69

O kit da corrida 16 3,14 1,31

Percurso 9 3,42 0,75

Premiacdo 11 2,86 0,92



Preco da inscrigdo 3 3,58 1,38

Camisa 2 425 0,71
Desafio 88 3,62 0,99
Entidade que patrocina a prova 5 2,90 0,72
Local da prova 16 3,52 1,02
Motivagdo extrinseca - Medalha 20 3,58 0.86
introjetada ] .
O kit da corrida 16 3,36 0,83
Percurso 9 3,69 0,68
Premiagédo 11 2,91 1,38
Preco da inscrigdo 3 4,25 0,25
Camisa 2 2,88 0,53
Desafio 88 2,34 1,04
Entidade que patrocina a prova 5 2,15 0,55
Local da prova 16 1,94 0,81
Motivagdo extrinseca - Medalha 20 2,33 0,74
regulacdo externa . .
O kit da corrida 16 2,41 1,00
Percurso 9 2,42 1,05
Premiagdo 11 2,32 0,84
Preco da inscrigdo 3 2,83 0,58
Camisa 2 1,38 0,18
Desafio 88 1,70 0,83
Entidade que patrocina a prova 5 1,70 0,41
Local da prova 16 1,41 0,58
Amotivagio Medalha 20 1,57 0,65
O kit da corrida 16 1,78 1,07
Percurso 9 1,28 0,34
Premiagédo 11 1,61 0,52
Preco da inscrigdo 3 1,67 0,76

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Em relacdo aos motivos que levam os participantes a participar de corridas de rua,
verifica-se que o grupo que indicou "encontrar amigos" apresentou o maior valor médio,
registrado na dimensao motivagado intrinseca para experimentar estimulos (M = 4,60; DP
= 0,29). Além disso, esse grupo apresentou as maiores médias em quatro das sete
subescalas avaliadas. Outro aspecto que merece destaque ¢ que a menor média também
foi registrada nesse grupo, na dimensao amotivagao. Os resultados detalhados podem ser
observados na Tabela 14.

Tabela 14 — Subescalas e o porqué participa as corridas de rua

Subescalas Por que vocé pal;tlilzi;)a de corridas de N Média ];:;:i;(;
Para competir 15 2,78 1,13
Para encontrar meus amigos/colegas 5 2,85 1,07
zgggrvagﬁo intrinseca - p, experimentar algo novo 2 3,25 0,35
Para ganhar medalha 1 2,50 NaN

Para me desafiar/ superar 81 3,36 1,00



Para me divertir 39 3,04 1,05
Para me manter focado nos treinos 18 3,25 0,82
Para me melhorar meu desempenho como 9 3,00 0,95
corredor
Para competir 15 3,32 1,04
Para encontrar meus amigos/colegas 5 4,15 0,52
Para experimentar algo novo 2 3,63 0,18
o Para ganhar medalha 1 3,50 NaN
Motlvage}o Intrinseca - Para me desafiar/ superar 81 3,90 0,91
para realizar
Para me divertir 39 3,82 1,04
Para me manter focado nos treinos 18 4,04 0,87
Para me melhorar meu desempenho como 9 3,53 0,85
corredor
Para competir 15 3,67 1,13
Para encontrar meus amigos/colegas 5 4,60 0,29
Para experimentar algo novo 2 3,88 0,18
Motivacdo intrinseca - Para ganhar medalha 1 3,50 NaN
experimentar Para me desafiar/ superar 81 3,95 0,83
estimulos Para me divertir 39 3,90 1,00
Para me manter focado nos treinos 18 4,01 0,86
Para me melhorar meu desempenho como 9 3,81 0,87
corredor
Para competir 15 2,93 1,00
Para encontrar meus amigos/colegas 5 4,05 0,78
Para experimentar algo novo 2 3,38 0,88
o ) Para ganhar medalha 1 2,50 NaN
Motlyagao extrinseca - Para me desafiar/ superar 81 3,26 0,91
identificada
Para me divertir 39 3,35 1,16
Para me manter focado nos treinos 18 3,25 0,88
Para me melhorar meu desempenho como 9 2,94 0,54
corredor
Para competir 15 3,28 1,17
Para encontrar meus amigos/colegas 5 4,40 0,80
Para experimentar algo novo 2 3,63 0,18
o ) Para ganhar medalha 1 3,25 NaN
Motlyagao extrinseca - Para me desafiar/ superar 81 3,48 0,92
introjetada
Para me divertir 39 3,49 1,07
Para me manter focado nos treinos 18 3,93 0,88
Para me melhorar meu desempenho como 9 3,39 0,81
corredor
Para competir 15 2,70 1,12
Para encontrar meus amigos/colegas 5 2,15 1,18
Para experimentar algo novo 2 2,75 0,35
M"“Va%ao CXIIINSECA - pary ganhar medalha 1 1,75 NaN
regulagdo externa
Para me desafiar/ superar 81 2,40 0,92
Para me divertir 39 2,05 0,97
Para me manter focado nos treinos 18 2,32 0,86



Para me melhorar meu desempenho como 9 2,11 0,86

corredor
Para competir 15 1,48 0,52
Para encontrar meus amigos/colegas 5 1,40 0,29
Para experimentar algo novo 2 2,88 0,88
Para ganhar medalha 1 2,00 NaN
Amotivagdo Para me desafiar/ superar 81 1,66 0,77
Para me divertir 39 1,65 0,89
Para me manter focado nos treinos 18 1,57 0,78
Para me melhorar meu desempenho como 9 1,50 0,40
corredor

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Verificando a existéncia de diferencas no perfil motivacional em fungdo de
caracteristicas pessoais e dos habitos de pratica da corrida de rua.

A fim de verificar se havia diferengas estatisticamente significativas de perfil
motivacional foram realizados testes t ¢ ANOVA para comparar grupos de corredores
com diferentes caracteristicas e habitos (HAIR et al, 2009). Os fluxogramas a seguir
(Figuras 1 e 2) ilustram como foram operacionalizados os testes de diferenca de grupos —
teste t (dois grupos) e ANOVA (mais do que trés grupos), respectivamente. Eles ajudam
a visualizar o caminho seguido para a verificagdo dos pressupostos (normalidade e
equivaléncia de variancias) e a definicdo do tipo de teste a ser utilizado.

Figura 1 — Fluxograma para definicio do teste adequado de diferencas entre grupos

Teste U de
> Mann-Whitney
(ou transformacao)

-

Teste t amostras
<0,05 | independentes com
g correcao de Welch

Teste de
Normalidade de [—
Shapiro-Wilk ‘»| p>0,05 | »

»| p=0,05

Teste de
Homocedasticidade )
de Levene p>0,05 Teste t amostras
independentes

Fonte: Hair et al (2009)

Figura 2 — Fluxograma para definicdo do teste adequado de diferencas entre grupos

Teste U de
- Kruskal-Wallis
(ou transformacdo)

Anova de uma via

Teste de pE00s (Welch) post hoc de
Normalidade de — Teste de Games-Howell
Shapiro-Wilk P> 0,05 [=|Homocedasticidade TR
de Levene (Fisher) post hoc de
Tukey

Fonte: Hair et al (2009)



Normalidade dos dados (variavel a ser testada deve ter uma distribuicdo normal) - Teste de
Normalidade de Shapiro-Wilk.

Ho: Distribui¢do ¢ normal (pyaior > 0,05)

HI: Distribui¢do ndo ¢ normal (pyaior <= 0,05)

Homogeneidade de varidncias (variabilidade dos escores de cada grupo em torno da média sdo
equivalentes) - Teste de Homocedasticidade de Levene

Ho: Variancias sao equivalentes (pvaior > 0,05)

H1: Variancias ndo sdo equivalentes (pyaior <= 0,05)

Os testes foram realizados com 0 JAMOVI — um programa de computador gratuito e de
codigo aberto para analise estatistica de dados que vem sendo utilizado amplamente por
pesquisadores do mundo inteiro (https://www.jamovi.org/).

Tabela 15 — Estatisticas descritivas das variaveis a serem testadas — grupo sexo
(masculino e feminino)

Subescalas Sexo N Média  Desvio-padrao
Motivacio intrinseca — Feminino 101 3,33 0,99
saber/conhecer Masculino 69 2,97 1,00
Motivacio intrinseca - para Feminino 101 4,01 0,86
realizar/atingir objetivos Masculino 69 3,55 1,00
Motiva¢do intrinseca - Feminino 101 4,06 0,84
experimentar Masculino 69 3,74 0,93
Motivacao extrinseca - identificada Feminino 101 3,33 0,90
i xtri -i ifi
va¢ Masculino 69 3,14 1,04
Motivaci tri introietad Feminino 101 3,54 0,98
otivacio extrinseca - introjetada
¢ ! Masculino 69 3,53 0,08
Motivacdo extrinseca - regulacio Feminino 101 2,28 1,02
externa Masculino 69 2,38 0,84
L L Feminino 101 1,67 0,76
Desmotivacao/Amotivacao .
Masculino 69 1,57 0,77

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

A Tabela 16 a seguir traz a saida do Jamovi com os valores do teste de normalidade para
as 7 dimensdes da Escala de Motivagao. Pode-se notar que nenhuma variavel apresenta
distribuicao normal (pvalor <= 0,05) — nesse caso, o teste apropriado para comparagao dos
grupos deve ser o teste ndo-paramétrico U de Mann-Whitney.

Tabela 16 — Teste de normalidade (Shapiro-Wilk)

Variavel w Pralor Distribuiciao Teste

MI - saber 0,984 0,050 N3&o normal U de Mann-Whitney
MI - realizar 0,946 <0,001 Nao normal U de Mann-Whitney
MI - experimentar 0,927 <0,001 Na&o normal U de Mann-Whitney
ME- identificada 0,984 0,047 N3&o normal U de Mann-Whitney
ME - introjetada 0,954 <0,001 Nao normal U de Mann-Whitney
ME - regulagio externa 0,955 <0,001 Nao normal U de Mann-Whitney
Desm/Amot 0,826 <0,001 N3&o normal U de Mann-Whitney

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)



Uma vez definido o teste apropriado as diferencas entre as médias foram testadas. Nesse
tipo de teste assume-se como hipotese nula (Ho) que ndo ha diferenga significativa entre
as médias dos grupos. Consequentemente, a hipdtese alternativa (H1) supde que ha
diferenca significativa entre as médias.

Tabela 17 — Teste da diferenca de grupos (masculino e feminino)

Variavel Teste Estatistica p
MI - saber U de Mann-Whitney 2766 0.022
MI - realizar U de Mann-Whitney 2507 0.002
MI - experimentar U de Mann-Whitney 2702 0.012
ME- identificada U de Mann-Whitney 3112 0.236
ME - introjetada U de Mann-Whitney 3463 0.947
ME - regulacio externa U de Mann-Whitney 3149 0.286
Desm/Amot U de Mann-Whitney 3153 0.278

Nota. Ha HFeminino # HMMasculino
Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Tomando-se os valores de pvalor (relativamente baixos) mostrados na Tabela 17 acima,
podemos dizer, que no que se refere as varidveis MI-saber, MI-realizar e MI-experimentar
(considerando um nivel de significancia de 0,05 ou 5%), que hé diferenga significativa
entre os grupos considerados na analise. Ou seja, pode-se dizer que as mulheres
apresentaram niveis significativamente mais elevados em todas as dimensoes de
Motivacao Intrinseca do que os homens. Nao ha diferenga significativa entre os dois
grupos (homens e mulheres) nas demais varidveis — motivagdo extrinseca € amotivagao
(pvator relativamente alto > 0,05).

Tabela 18 — Estatisticas descritivas das variaveis a serem testadas — grupos tempos
de pratica (até 3 anos e acima de 3 anos)

Subescalas Sexo N Média  Desvio-padrio
Motivacio intrinseca — Até 3 anos 116 3,24 1,04
saber/conhecer Mais de 3 anos 54 3,06 091
Motivacdo intrinseca - para Até 3 anos 116 3,89 0,96
realizar/atingir objetivos Mais de 3 anos 54 3,68 0,89
Motivagio intrinseca - Até 3 anos 116 3,92 0,92
experimentar Mais de 3 anos 54 3,94 0,83
Motivacio extrinseca - Até 3 anos 116 3,21 0,95
identificada Mais de 3 anos 54 3,34 0,99
Motivacio extrinseca - Até 3 anos 116 3,47 0,95
introjetada Mais de 3 anos 54 3,67 1,01
Motivac¢io extrinseca - Ate 3 anos 116 2,32 0,93

regula¢io externa Mais de 3 anos 54 2,31 1,00




Até 3 anos 116 1,70 0,79

Desmotivaciao/Amotivacio )
Mais de 3 anos 54 1,48 0,67

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

A Tabela 19 a seguir traz a saida do Jamovi com os valores do teste de normalidade para
as 7 dimensdes da Escala de Motivagdo. Pode-se notar que nenhuma varidvel apresenta
distribuicdo normal — nesse caso, mais uma vez, o teste apropriado para comparagdo dos
grupos deve ser o teste ndo-paramétrico U de Mann-Whitney.

Tabela 19 — Teste de normalidade (Shapiro-Wilk)

Variavel A4 Pvalor _ Distribuicio Teste

MI - saber 0,980 0,016 Naonormal U de Mann-Whitney
MI - realizar 0,931 <0,001 Naonormal U de Mann-Whitney
MI - experimentar 0,914 <0,001 Naonormal U de Mann-Whitney
ME- identificada 0,983 0,036 Naonormal U de Mann-Whitney
ME - introjetada 0,960 <0,001 Naonormal U de Mann-Whitney
ME - regulacao externa 0,953 <0,001 Naonormal U de Mann-Whitney
Desm/Amot 0,80 <0,001 Na&o normal U de Mann-Whitney

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Uma vez definido o teste apropriado as diferencgas entre as médias foram testadas. Da
mesma forma assume-se como hipdtese nula (Ho) que ndo ha diferenca significativa entre
as médias dos grupos. Consequentemente, a hipotese alternativa (H1) supde que ha
diferenca significativa entre as médias.

Tabela 20 — Teste da diferenca de grupos (até 3 anos e acima de 3 anos)

Variavel Teste Estatistica p
MI - saber U de Mann-Whitney 2749 0.199
MI - realizar U de Mann-Whitney 2625 0.088
MI - experimentar U de Mann-Whitney 3102 0.920
ME- identificada U de Mann-Whitney 2853 0.349
ME - introjetada U de Mann-Whitney 2700 0.147
ME - regulacio externa U de Mann-Whitney 3101 0.918
Desm/Amot U de Mann-Whitney 2639 0.089

Nota. Ha HEeminino 75 HUMasculino
Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Tomando-se os valores de pvaior (relativamente baixos) mostrados na Tabela 20 acima,
podemos dizer, que no que se refere as varidveis MI-realizar e Desmotivagdo/Amotivacao
(considerando um nivel de significancia de 0,10 ou 10%), que ha diferenca significativa
entre os grupos considerados na andlise. Ou seja, pode-se dizer que o grupo de pessoas
que corre a até 3 anos apresentaram niveis significativamente mais elevados de
Motivacao Intrinseca para Realizar e de Desmotivacado/Amotivaciao do que aqueles



que correm a mais tempo. Nao ha diferenca significativa entre os dois grupos nas demais
variaveis — motivagdo extrinseca e amotivacao (pvalor relativamente alto > 0,10).

Tabela 21 — Estatisticas descritivas das variaveis a serem testadas — grupos
distancias preferias (5, 10 e mais do que 10kms)

Subescalas Sexo N Média  Desvio-padrao
Motivacao intrinseca — 5 km 95 3,11 1.01
saber/conhecer 10 km 49 3,23 1.04

Mais de 10 km 26 3,36 0.936

Motivac¢do intrinseca - para 5 km 95 3.80 0.941
realizar/atingir objetivos 10 km 49 3.89 1.03
Mais de 10 km 26 3.81 0.792

Motivacio intrinseca - 5 km 95 3.86 0.929
experimentar 10 km 49 4.00 0.855
Mais de 10 km 26 4.04 0.824

Motivacio extrinseca - 5 km 95 3.16 0.953
identificada 10 km 49 3.33 0.997
Mais de 10 km 26 3.44 0.925

Motivacio extrinseca - 5 km 95 3.53 0.933
introjetada 10 km 49 3.47 1.02
Mais de 10 km 26 3.65 1.05

Motivag¢do extrinseca - 5 km 95 2.27 PR
regulacio externa 10 km 49 250 1.08
Mais de 10 km 26 2.13 0.952

L L 5 km 95 1.71 0.787
Desmotivacao/Ameotivacao 10 km 49 154 0.738
Mais de 10 km 26 1.52 0.714

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

A Tabela 22 a seguir traz a saida do Jamovi com os valores do teste de normalidade para
as 7 dimensdes da Escala de Motivagao. Pode-se notar, outra vez, que nenhuma varidvel
apresenta distribuicdo normal — nesse caso, o teste apropriado para comparagdo dos
grupos deve ser o teste ndo-paramétrico U de Kruskal-Wallis.

Tabela 22 — Teste de normalidade (Shapiro-Wilk)

Variavel W Pralor Distribuicio Teste

MI - saber 0.981 0,020 Nao normal U de Kruskal-Wallis
MI - realizar 0.934 <0,001 N3&o normal U de Kruskal-Wallis
MI - experimentar 0.925 <0,001 Nao normal U de Kruskal-Wallis
ME- identificada 0.984 0,055 Nao normal U de Kruskal-Wallis
ME - introjetada 0.957 <0,001 Nao normal U de Kruskal-Wallis
ME - regulagio externa 0.965 <0,001 Na&o normal U de Kruskal-Wallis
Desm/Amot 0.837 <0,001 N&o normal U de Kruskal-Wallis

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)



Uma vez definido o teste apropriado as diferengas entre as médias foram testadas. Como
anteriormente, assume-se como hipotese nula (Ho) que ndo ha diferenca significativa
entre as médias dos grupos. Consequentemente, a hipotese alternativa (H1) supde que ha
diferenca significativa entre as médias.

Tabela 23 — Teste ANOVA (U de Kruskal-Wallis) da diferenca de grupos
(distancias preferidas - 5, 10 e mais do que 10kms)

Variavel e gl p
MI - saber 1.293 2 0.524
MI - realizar 0.812 2 0.666
MI - experimentar 1.067 2 0.586
ME- identificada 3.268 2 0.195
ME - introjetada 0.693 2 0.707
ME - regulacao externa 2.761 2 0.252
Desm/Amot 3.435 2 0.180

Fonte: Elaborado pelo autor (2026)

Tomando-se os valores de pvalor (relativamente altos) mostrados na Tabela 23 acima,
podemos dizer que, no que se refere a todas as varidveis (considerando um nivel de
significancia de 0,10 ou 10%), ndo ha diferenca significativa entre os grupos
considerados na analise. Ou seja, o perfil motivacional dos corredores da amostra
independe da distancia preferida. Todos parecem se motivar pelas “mesmas coisas”.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo alcangou o objetivo de identificar o perfil motivacional dos corredores
de rua de Governador Valadares por meio da Sport Motivation Scale (SMS). De modo
geral, observou-se predominancia das formas de motivagao intrinseca, com destaque para
a dimensao Motivagao Intrinseca para Experimentar Estimulos (MI-EE), que apresentou
a maior média entre as subescalas avaliadas. Em contrapartida, a Amotivagdo apresentou
os menores valores, indicando que os participantes praticam a corrida predominantemente
por razdes relacionadas ao prazer, a satisfacdo e ao interesse intrinseco inerentes a
atividade.

Quanto as caracteristicas dos participantes, verificou-se que as mulheres apresentaram
niveis mais elevados de motivagdo em seis das sete subescalas da SMS destacando-se
especialmente na dimensao de Motivagdo Intrinseca para Experimentar Estimulos. Em
relagdo ao tempo de pratica, observou-se que corredores com menos de trés anos de
experiéncia apresentaram niveis significativamente mais elevados de Motivagao
Intrinseca para Realizar e de Amotivacdo quando comparados aos demais grupos. Por
outro lado, ndo foram identificadas diferencas estatisticamente significativas entre os
grupos quanto a distancia preferida nas provas de corrida, embora, de forma descritiva,



os praticantes da maratona (42 km) tenham apresentado médias mais elevadas em parte
das dimensdes avaliadas. Dessa forma, os resultados evidenciam que a motivagao para a
pratica da corrida de rua entre os participantes ¢ predominantemente autodeterminada, ao
mesmo tempo em que demonstram que algumas caracteristicas pessoais e relacionadas a
pratica esportiva podem influenciar determinados aspectos do perfil motivacional.

Além de ampliar a literatura sobre motivagao esportiva no contexto da corrida de rua, os
resultados deste estudo apresentam também importantes implicagdes para a gestdo e o
marketing esportivo. Considerando que a dimensdo Motivacdo Intrinseca para
Experimentar Estimulos apresentou a maior média e que a maioria dos participantes
indicou o desafio como o principal fator de atracdo pela corrida de rua, além de apontar
a superacdo e a diversdo como os principais motivos para participar de eventos, 0s
achados sugerem que organizadores podem desenvolver experiéncias alinhadas a essas
motivacdes. Nesse sentido, a diversificacao de formatos de eventos, como provas de trail
run, corridas em montanhas ou percursos urbanos mais desafiadores, pode representar
uma estratégia para ampliar o engajamento dos participantes e proporcionar experiéncias
mais compativeis com suas expectativas.

Além disso, observou-se que 54,12% dos respondentes ndo participam de assessorias de
corrida, indicando um potencial de mercado para empresas desse segmento ampliarem
sua atuacdo. Da mesma forma, verificou-se que 64,47% dos participantes ndo realizam
acompanhamento nutricional, evidenciando oportunidades para a oferta de servigos
complementares voltados a esse publico. Nesse contexto, parcerias entre assessorias
esportivas e profissionais de nutri¢do podem ampliar a oferta de servigos, agregando valor
a experiéncia dos corredores e constituindo um diferencial competitivo para as empresas
do setor.

Quanto as limitacdes da pesquisa, destaca-se a utilizagdo de uma amostra por
conveniéncia, o delineamento de corte transversal e a predominancia de participantes
residentes em Governador Valadares, fatores que limitam a generaliza¢do dos resultados
para outras populagdes de corredores de rua. Como sugestdes para pesquisas futuras,
recomenda-se investigar como estratégias de marketing esportivo podem influenciar a
motivagdo e a fidelizagdo dos corredores, bem como realizar estudos longitudinais que
possibilitem compreender como o perfil motivacional se modifica ao longo do tempo e
em diferentes fases da pratica esportiva.
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