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RESUMO

O exercicio da Odontologia exige uma base ética e normativa, cuja auséncia
de conhecimento ndo anula a responsabilidade profissional. Em um contexto de
aumento de denuncias e alta competitividade de mercado, o ensino-aprendizagem
desses conceitos desde a graduagdo desempenha um papel importante para
preparar o discente para uma atuacao profissional ética e dentro das normas da sua
profissdo. Assim, o objetivo deste trabalho foi avaliar quantitativamente se a
metodologia ativa TBL aplicada foi capaz de melhorar o aprendizado dos alunos
sobre os preceitos éticos e normativos da profissdo em comparagao a metodologia
tradicional, bem como avaliar qualitativamente a percepcao dos alunos em relacéo a
ambos os métodos. Para isso, foi realizado um ensaio clinico com 50 alunos da
disciplina de Odontologia Legal e Deontologia da Universidade Federal de Juiz de
Fora Campus Governador Valadares. Esses alunos foram divididos em dois grupos:
o Grupo T (tradicional) contou com 17 alunos que fizeram um teste de multipla
escolha sobre os conteudos éticos e normativos da profissdo de forma individual, a
partir dos conhecimentos adquiridos nas aulas expositivas da disciplina; e o Grupo
TBL que contou com 33 alunos que foram submetidos a metodologia do TBL para o
aprendizado do mesmo conteudo, com aplicacdo do teste individual e,
posteriormente, em grupo. A satisfacdo discente foi aplicada aos dois grupos
pos-atividade com um formulario tipo Likert pelo Google Forms®. Quantitativamente,
foram obtidas 49 respostas (T: 18; TBL: 31) o Grupo TBL com 31 respostas
demonstrou melhor desempenho na etapa colaborativa (média de 98,0% de
acertos), superior ao desempenho individual de ambos os grupos (T: 86,7%; TBL:
87,0%), sendo a guarda de prontuario e a divulgacao de precos os topicos de maior
dificuldade. Qualitativamente, houve uma clara preferéncia por metodologias ativas,
com o TBL apresentando alta aceitacdo, e 100% dos alunos concordaram que as
atividades contribuiram e promoveram maior compreensao do conteudo. Embora
ambos o0s grupos tenham concordado que as aulas expositivas transmitem o
conteudo de forma efetiva (acima de 94%), houve uma distingdo na atengado e
motivagéo: o Grupo TBL, com 83,9% em frente aos 61,1% do Grupo T, demonstrou
maior facilidade em manter a atengdo dentre os dois grupos e maior motivagdo em
aulas tedricas. A satisfagdo com o feedback apo6s a atividade foi maxima no Grupo

TBL (100%) e elevada no Grupo T (89%), evidenciando a importancia dessa etapa.



Especificamente no Grupo TBL, a aceitagdo da metodologia foi alta: 100% dos
participantes concordaram que o material preparatério (cartiiha e manual)
combinado com as atividades individuais e em grupo auxilia no aprendizado do
tema, e 90,3% relataram uma maior compreensao do conteudo apos o TBL. Essa
alta aceitacdo se estendeu a expansdo da metodologia, com 80,6% dos
participantes do TBL desejando que outras disciplinas adotassem abordagens ativas
semelhantes. No Grupo T, embora a maioria considere as avaliagbes de multipla
escolha eficazes, 50% discordaram da preferéncia por elas em detrimento de
atividades interativas dinamicas e da avaliagdo com discussdo em grupo, indicando
também uma valorizacdo da dimensao social e interativa no processo de
aprendizado. Conclui-se que, mesmo com um ganho de desempenho entre a fase
individual e em grupo no Grupo TBL, as médias nos testes ndo apresentaram muitas
divergéncias, pois em ambos os grupos as pontuagdes foram altas. Todavia, a
apreciacdo e preferéncia pela metodologia TBL pelos alunos indicam ser uma
estratégia eficaz para auxiliar no ensino-aprendizagem do conteudo ético e

normativo do curso.

Palavras-chave: aprendizagem; deontologia; ensino; metodologia; odontologia

legal.



ABSTRACT

The practice of Dentistry requires a solid ethical and regulatory foundation;
notably, ignorance of these norms does not exempt practitioners from professional
liability. Amidst a context of rising complaints and intense market competitiveness,
the teaching and learning of these concepts during undergraduate studies play a
pivotal role in preparing students for professional conduct that is both ethical and
compliant with occupational standards. Thus, the objective of this study was to
quantitatively evaluate whether the application of the active Team-Based Learning
(TBL) methodology improved student learning regarding the profession's ethical and
regulatory precepts compared to traditional methodology, as well as to qualitatively
assess student perceptions regarding both methods. To this end, a controlled trial
was conducted with 50 students enrolled in the Forensic Dentistry and Deontology
course at the Federal University of Juiz de Fora, Governador Valadares Campus.
Participants were divided into two in-person groups: Group T (traditional), comprising
17 students who completed an individual multiple-choice test on ethical and
regulatory content based on knowledge acquired through lecture-based classes; and
the TBL Group, comprising 33 students who were subjected to the TBL methodology
to learn the same content, involving the administration of the test individually followed
by a group phase. Student satisfaction was assessed in both groups post-activity
using a Likert-scale questionnaire by Google Forms®. Quantitatively, 49 responses
were obtained (Group T: 18; TBL Group: 31). The TBL Group demonstrated better
performance in the collaborative stage (mean score of 98.0%), which was superior to
the individual performance of both groups (Group T:. 86.7%; TBL Group: 87.0%);
medical record custody and price advertising were identified as the topics of greatest
difficulty. Qualitatively, there was a clear preference for active methodologies, with
TBL showing high acceptance, and 100% of students agreed that the activities
contributed to and promoted a greater understanding of the content. Although both
groups agreed that lecture-based classes effectively transmit content (over 94%),
there was a distinction regarding attention and motivation: the TBL Group (83.9%
versus 61.1% in Group T) demonstrated greater ease in maintaining attention and
higher motivation during theoretical classes. Satisfaction with post-activity feedback
was maximal in the TBL Group (100%) and high in Group T (89%), highlighting the
importance of this stage. Specifically within the TBL Group, methodology acceptance



was high: 100% of participants agreed that the preparatory material (booklet and
manual) combined with individual and group activities aided in learning the subject,
and 90.3% reported a greater understanding of the content following the TBL
session. This high acceptance extended to the expansion of the methodology, with
80.6% of TBL participants expressing a desire for other disciplines to adopt similar
active approaches. In Group T, although the majority considered multiple-choice
evaluations effective, 50% disagreed with preferring them over dynamic interactive
activities and assessment with group discussion, indicating a valuation of the social
and interactive dimensions in the learning process. It is concluded that, despite the
performance gain between the individual and group phases in the TBL Group, test
averages did not show significant divergence, as scores were high in both groups.
However, the students' appreciation and preference for the TBL methodology indicate
that it is an effective strategy to assist in the teaching and learning of the ethical and

regulatory content of the course.

Keywords: Ethical Theory; Forensic Dentistry; Learning; Methodology as a Subject;

Teaching.
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1 INTRODUCAO

Os preceitos éticos na Odontologia consistem nos principios morais e valores
que orientam a conduta do profissional em relagcdo ao paciente, a equipe e a
sociedade. Estes se complementam com os preceitos normativos, que sao as regras
e leis formais, estabelecidas por érgaos reguladores como o Conselho Federal de
Odontologia (CFO) e a ANVISA, determinando as praticas obrigatdrias e proibidas. E
imperativo que os profissionais da area dominem o Caédigo de Etica Odontolégico
(CEO), regulamentado pelo CFO, pois nele estdo descritos ndo apenas os principios
éticos, mas também os direitos e deveres inerentes a profissdo (Ramos et al., 2024;
Meireles et al., 2022; Pacheco et al., 2014). Esse conhecimento é essencial para
favorecer a exceléncia da pratica odontoldgica, visto que o desconhecimento nao
exime o profissional das penalidades previstas para infragdes éticas (Pacheco et al.,
2014). Tais infragdes, por sua vez, correspondem a praticas que contrariam os
limites da profissdo, podendo resultar em sang¢des disciplinares e multas que
atingem até vinte e cinco vezes o valor da anuidade (Pacheco et al., 2014).

Ademais, o cenario atual é caracterizado por um mercado competitivo,
aumento do numero de profissionais e maior adesdo ao ambiente digital (Emiliano et
al., 2022), o que demanda uma base ética fortalecida desde a formacgao universitaria
(Finkler et al., 2011). As infragdes éticas tém gerado consequéncias financeiras e um
aumento nas denuncias aos Conselhos Regionais de Odontologia (Meireles et al.,
2022), ao passo que os pacientes, mais conscientes de seus direitos, recorrem com
maior frequéncia a agdes civis para indenizagao (Pacheco et al., 2014).

Conflitos éticos podem surgir em todas as areas de atuagcao nessa profissao
(Meireles et al., 2022), porém muitos profissionais e estudantes n&o estdo
preparados para lidar com essas situagdes, reconhecendo a importancia do ensino
juridico e ético somente diante de problemas judiciais, como desconhecer que o
cirurgido-dentista responde pelos atos de seus auxiliares (Pacheco et al., 2014).
Assim, torna-se evidente a necessidade de formacdo ética e normativa desde a
graduacéo (Finkler et al., 2011), o que eleva os padrbes da odontologia e prepara o0s
discentes para lidar com aspectos profissionais, como marketing, organizagdo de
servicos e relagdo com o paciente e entre os colegas de profissdo (Ramos et al.,
2024).
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Diante disso, € perceptivel que esperar uma posi¢cao profissional ética, bem
embasada nas normas, com a continuidade de uma abordagem classica no curso de
odontologia, focada apenas no professor como figura central, fragmentada, com
muito conteudo expositivo (Costa et al., 2022) ndo se adequa ao que os profissionais
vao enfrentar no mercado de trabalho, bem como n&o trara um repertério que
garantira uma tranquilidade nas acdes profissionais. Dessa forma é impreterivel o
uso de novas estratégias de ensino que visem ser multidisciplinares e colaborativas
(Matos; Tendrio, 2010; Camurga et al., 2020). Logo, como alternativa & possivel
utilizar de metodologias ativas de ensino como Team-Based Learning (TBL). Tal
ferramenta foi originada com a finalidade de auxiliar na aprendizagem e aprimorar o
trabalho em equipe, na qual o discente sera exposto a necessidade de se preparar,
ao gerenciamento de equipes, a utilizar conceitos e ainda tera avaliagdes continuas,
incluindo de seus semelhantes que sido habilidades essenciais para a atuagao
clinica e no mercado de trabalho nos quais encontrardo diversas relagdes (Costa et
al., 2022).

Remodelagdes de metodologias de ensino, tendo o TBL como exemplo,
tendem a reforgar a autonomia do aluno, promover a responsabilidade pela propria
aprendizagem (Camurga et al., 2020), do mesmo modo que € possivel treinar
habilidades de se relacionar com seus pares, permitindo um desenvolvimento
gradativo de maturidade, sem precisar de utilizar diversos recursos (Fadel et al.,
2022). Assim, o discente mais exposto a metodologias ativas pode estar mais apto a
utilizar o senso critico, bem como agir de forma mais humana durante sua atuagao
profissional, auxiliando inclusive na pratica clinica (Camurga et al., 2020). Apesar de
observar essa necessidade, é justo considerar que uma nova pratica educacional
pode nao ser bem recebida e vir acompanhadas de desafios, uma vez que vai em
contrapartida com um modelo ja vigente, dado que o discente tera de sair do lugar
de repetir as informagdes que recebe passivamente e passara a ser agente da
construcao da aprendizagem, bem como exigira do educador uma preparagao
diferente do que ja esta habituado (Camurga et al., 2020).

O papel do facilitador, o docente, apresenta um papel a ser considerado, pois o
professor, além dos proprios alunos, passa por uma fase de adaptagdo, bem como
uma possibilidade de melhoria constante (Sterpu et al., 2024). Tal adaptagao para o
docente é sair da posigcao de transmissor e protagonista da difusdo do conhecimento

para uma posigao de gerenciador, nesse papel é necessario facilitar um ambiente
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acolhedor relatado pelos comentarios positivos em ambos os grupos e pelo
momento de devolutiva dos acertos erros, nesse momento sendo inclusive essencial
o conhecimento do tema pelo professor que ira exercer uma influéncia direta
(Rotgans et al., 2019).

Dessa forma, as vantagens motivaram a aplicacdo dessa metodologia nas
salas de aula. Essa metodologia inclusive ja foi utilizada na odontologia como
observado em um estudo que utilizou do TBL, com vinte alunos que estavam
iniciando a disciplina de Clinica Integrada. Ao analisarem a média de acerto da fase
individual com a fase de grupo, foi perceptivel que o grupo foi mais promissor, com
uma média 92%, em relagdo aos 65% da realizacéo individual (Costa et al., 2022).
Em outro estudo, ao longo da disciplina de Saude Coletiva a utilizagdo do TBL
obteve oitenta por cento de aceitabilidade, sendo o estudo conduzido com cento e
cinquenta alunos obtendo coleta de 2014 a 2016 (Gongalves et al., 2018). O numero
de estudos que utilizam resultados palpaveis para fomentar o uso dessa
metodologia TBL na odontologia €& baixo. Dessa forma, & possivel perceber a
necessidade de promover a aprendizagem ética e legal, por exemplo, no campo de
divulgacdo publicitaria, seja nas redes sociais ou fisicamente, no qual muitos
profissionais precisam divulgar seu trabalho para se destacar diante da
concorréncia, porém muitos nao fazem de acordo com o CEO (Emiliano et al., 2022;
Ramos et al, 2024). Desta forma, o objetivo deste trabalho foi avaliar
quantitativamente se a metodologia ativa TBL aplicada foi capaz de melhorar o
aprendizado dos alunos sobre os preceitos éticos e normativos da Odontologia em
comparagao com a metodologia tradicional centrada na exposi¢céo do conteudo, bem
como avaliar qualitativamente a percep¢ado dos alunos em relacdo a ambos os

métodos.
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2 OBJETIVOS

O objetivo deste trabalho foi avaliar quantitativamente se a metodologia ativa
TBL aplicada foi capaz de melhorar o aprendizado dos alunos sobre os preceitos
éticos e normativos da Odontologia em comparagdo com a metodologia tradicional
centrada na exposig¢ao do conteudo, bem como avaliar qualitativamente a percepcao

dos alunos em relagdo a ambos os métodos.
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3 METODOLOGIA

3.1 TIPO DE ESTUDO E APROVAGAO ETICA

Este trabalho foi do tipo ensaio clinico, previamente aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAAE: 84459724.5.0000.5147 e numero do parecer: 7.474.259) (ANEXO A).

3.2 SELECAO DOS PARTICIPANTES

A selecao dos participantes foi realizada com base nos alunos matriculados no
nono periodo no curso de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Governador Valadares (UFJF/GV).Os alunos foram convidados a participar
de forma voluntaria e, ao concordarem, consentiram com a sua participagao por
meio do termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) (APENDICE A). Para os
alunos selecionados, foi separado um dia da disciplina de Odontologia Legal e
Deontologia para aplicagdo da metodologia ativa. Essa atividade configurou uma
atividade para reforcar os ensinamentos prévios na disciplina, sem se caracterizar
como uma atividade avaliativa obrigatéria da disciplina. A fim de garantir a livre
adesdo a pesquisa, os discentes que nao quiseram participar da pesquisa nao
tiveram seus dados coletados, apenas participaram da dindmica sem qualquer
cunho avaliativo, ndo implicando em prejuizo para o aluno na disciplina. Os alunos
foram avisados previamente da atividade e a pesquisa foi explicada verbalmente
para os participantes.

Desta forma, os critérios de inclusdo foram: alunos matriculados na disciplina
Odontologia Legal e Deontologia no primeiro e segundo semestre letivo de 2024 do
curso de Odontologia da UFJF/GV, com idade minima de 18 anos e que se
dispuseram a participar da pesquisa. No que diz a respeito aos critérios de exclusao,
foram os alunos que ja tinham cursado a disciplina e estavam fazendo pela segunda
vez.

Os alunos foram separados em dois grupos conforme a forma de aprendizado
do tema de preceitos éticos do curso: o grupo em que foi aplicada a metodologia
tradicional com aula expositiva (Grupo T), composto por 18 alunos que cursaram a

disciplina no primeiro semestre de 2024, e o grupo em que foi aplicado a
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metodologia ativa do tipo TBL (Grupo TBL), composto por 33 alunos que cursaram a
disciplina no segundo semestre de 2024. No Grupo T, o conteudo sobre preceitos
éticos e normativos da profissao foi abordado em forma de aula expositiva sobre o
tema pela professora responsavel pela disciplina e, logo apés, a aplicagdo de um
teste individual de multipla escolha com 15 questdes (APENDICE B), com posterior
discussao e feedback para os alunos. Ja no Grupo TBL, o conteudo foi abordado
com a aplicagdo da metodologia de TBL com a preparagao pré-classe, garantia de
preparo e aplicacdo da atividade na classe e aplicacdo de conceitos em sala de aula
(Figura 1).

A coleta de dados pods-atividade, a parte qualitativa, apresentou uma
heterogeneidade amostral entre os grupos ao comparar com a etapa analisada
quantitativamente. No Grupo T, foram 17 alunos, nos quais 17 participantes
estiveram presentes na dindmica em classe, ja no questionario obtivemos 18
respostas, por haver um participante que preencheu o formulario duas vezes. Devido
a natureza nao nominal do questionario e a forma de aplicagéo, a analise dos dados
do Grupo T foi conduzida prioritariamente sob uma perspectiva qualitativa, sem
identificacdo individual dos respondentes para cruzamento com os dados de
desempenho em sala, ndo sendo possivel identificar quem respondeu mais de uma
vez. Por outro lado, o Grupo TBL, composto por 33 participantes presentes, teve o
questionario aplicado imediatamente apds a atividade por meio de Codigo QR. Este
procedimento resultou em 31 respostas validas, com 2 participantes que nao
responderam. O numero de participantes na atividade presencial foi mantido como

base para as demais analises de desempenho de cada grupo na parte quantitativa.
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Figura 1 - Etapas esquematizadas do passo-a-passo da aplicagdo do conteudo no
Grupo TBL (A) e Grupo T (B)

Fonte: Realizado pela autora (2025).
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3.3 APLICACAO DA METODOLOGIA ATIVA - GRUPO TBL

Um material pré-teste que foi disponibilizado para os alunos com os assuntos:
redes sociais e divulgagao, prontuario odontolégico, cédigo de ética e informacdes
sobre atuagao profissional junto ao Conselho Regional de Odontologia do estado de
Minas Gerais (CRO-MG). O material estava presente em um drive no formato de
cartilha desenvolvido pela autora (APENDICE C) e um manual (ANEXO B),
disponibilizado previamente pela docente que iria ministrar a atividade. Nessa etapa,
foi priorizado a utilizagdo de materiais mais dindmicos para incentivar a leitura,
contendo o conteudo que seria cobrado na atividade. Tal conduta foi tomada, pois o
esperado era que nao se sentissem motivados a realizar toda a leitura. Na propria
classe, foi permitido alguns minutos para os alunos revisarem antes de iniciar a

atividade para caso nao tenham acessado anteriormente (Figura 2).

Figura 2 - Fotografia demonstrando um aluno estudando a cartilha e 0 manual em

um momento preévio a atividade

Fonte: Realizado pela autora (2025).

No dia da atividade, os alunos responderam inicialmente de forma individual a
15 perguntas de multiplas escolhas em uma prova impressa (Figura 3) e fizeram a
anotagao das respostas em um gabarito que foi recolhido. Apds isso, eles foram

separados de forma aleatdria em grupos de 4 a 5 alunos (Figura 4) e esses alunos
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receberam um cartdo de respostas (Figura 5). Nesse cartdo (APENDICE D), os
boxes das respostas eram cobertos por uma tinta, sendo que tais boxes foram
raspados por um material ndo-pontiagudo, como uma moeda ou clipes, no formato
de “raspadinha”. Essa etapa funcionou da seguinte forma: as mesmas 15 perguntas
foram entregues aos alunos e eles responderam em grupo a elas, raspando a
alternativa que eles acreditaram ser a correta. A resposta correta estara sinalizada
com um icone de “olhos de coracdo” e com icone de “bomba” se for a resposta
errada. Cada resposta certa, valia 4 pontos na primeira tentativa. Apds a discussao
com o grupo, um aluno “raspou” a alternativa e, se nao fosse a resposta correta, fez
novamente outra raspagem, sendo que, a cada raspagem, o aluno perdeu 1 ponto
no valor da questdo. Por exemplo, se 0 grupo encontrou a resposta correta na
terceira raspagem, ele ganhou 2 pontos nessa questdo (4 pontos menos 2 pontos
perdidos pelas duas tentativas anteriores errbneas) e assim por diante. Esse
processo permite um controle dos acertos que podem totalizar, no maximo, 60
pontos. Seguiu-se o momento de feedback da professora, para sanar duvidas e

discutir os erros e acertos.

Figura 3 - Fotografia da sala de aula mostrando a aplicagao do teste individual na

fase de garantia de preparagao

Fonte: Realizado pela autora (2025)

Fonte: Realizado pela autora (2025).

Na fase de ampliacdo de conceitos, os alunos foram submetidos a dois



casos clinicos sobre: infragdo ética em redes sociais, infragdo ética em
publicidade e infracdo ética no exercicio da profissio (APENDICE E) que
responderam e discutram com a turma. Finalizando, no questionario
pds-atividade (APENDICE F) no qual focou em avaliar a percepcdo dos alunos
sobre a eficacia dessa estrutura, verificando se o TBL promoveu a preparacao e
colaboracdo e se resultou em uma maior compreensao dos preceitos éticos.
Além disso, buscou-se medir a aceitagcdo e o desejo dos alunos de que outras

disciplinas adotassem metodologias ativas.

Figura 4 - Teste em grupo - fase de garantia de preparagao

Fonte: Realizado pela autora (2025)

Figura 5 - Fotografia mostrando a utilizagdo do cartdo resposta do tipo

‘raspadinha” - fase de garantia de preparagao

Fonte: Realizado pela autora (2025)
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3.4 APLICAGAO DA METODOLOGIA TRADICIONAL - GRUPO T

A aplicagcdo no Grupo T, como anteriormente mencionado, consistiu na
aplicacdo do teste impresso (APENDICE B) seguido do feedback, entrega da cartilha
e no preenchimento individual de um questionario qualitativo sobre a metodologia
empregada, abordando os mesmos temas do Grupo TBL, o qual também ¢é o
conteudo abordado na disciplina Deontologia e Odontologia legal no tépico de
preceitos éticos da Odontologia Legal por meio de aulas tedricas expositivas no total
de trés horas divididas em dois encontros de uma hora e meia. A atividade central
de avaliacdo consistiu em questdes individuais de multipla escolha (Figura 6). O
questionario pos-atividade foi primariamente desenhado para avaliar a percepcgao de
eficacia das aulas expositivas e a motivagado gerada por esse formato de ensino.
Especificamente, o formulario investigou a preferéncia dos discentes por avaliagdes
individuais em comparagao com atividades ou discussdes em grupo, e a utilidade do
feedback fornecido (APENDICE G).

Figura 6 - Fotografia dos participantes do Grupo T realizando o teste

individual

Fonte: Realizado pela autora (2025)
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3.5 AVALIACAO QUALITATIVA - PERCEPCAO DO ALUNO

Apoés a participagdo em cada metodologia, todos os dois grupos responderam
de forma independente e individual a um questionario por meio da plataforma
Google Forms®(Alphabet Co., Mountain View, Califéornia, EUA). O questionario
pos-atividade, aplicado tanto aos Grupos T quanto TBL, inicia com a coleta de dados
de caracterizacdo demografica (idade e sexo), além da confirmagdo do
consentimento para a pesquisa. O cerne do instrumento busca avaliar a percepg¢ao
discente sobre a metodologia de ensino, questionando a eficacia e motivagdo das
aulas expositivas, e a preferéncia geral por este formato em comparagdo com
metodologias ativas. As perguntas divergiram para avaliar as especificidades de
cada grupo: o Grupo TBL focou na percepgéo sobre como a estrutura e o material
prévio do TBL promoveram a preparag¢ao, colaboracdo e compreensao do conteudo
ético, enquanto o Grupo T avaliou a eficacia e a preferéncia por avaliagcbes
individuais de multipla escolha em detrimento de atividades colaborativas. Por fim,
ambos os grupos avaliaram a utilidade do retorno (feedback) da atividade para a
autoavaliacdo e puderam fornecer comentarios abertos sobre a experiéncia.O
questionario aplicado variou de 1 a 5, no qual 1 significa discordo plenamente e 5
concordo plenamente, com sentengas afirmativas sobre a metodologia ativa
empregada (APENDICE F) ou sobre a atividade na forma expositiva (APENDICE G)

de acordo com o grupo no qual cada método foi trabalhado.
3.6 ANALISE ESTATISTICA

A andlise dos dados foi realizada utilizando o software Google Planilhas
(Google Sheets®) para organizagao e processamento. O tratamento dos dados
englobou andlises de naturezas distintas. A avaliacdo quantitativa focou na
mensuragao e descricdo do desempenho cognitivo e das taxas de acerto, sendo
expressa por meio de dados absolutos e relativos (em porcentagem).
Concomitantemente, a avaliagdo qualitativa foi conduzida a partir das respostas
discursivas e de escala Likert coletadas no formulario Google Forms®, as quais
foram categorizadas e analisadas para identificar padrées de percepgéao, satisfagéo

e aceitagdo da metodologia TBL e tradicional.
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4 RESULTADOS

4.1 AVALIACAO QUANTITATIVA DO GRUPO TBL E GRUPO T

As comparagoes de resultados, quantitativamente, é na fase de garantia de
preparo. Os dados quantitativos foram avaliados em forma de frequéncias absolutas
e relativas. Dos 17 alunos que compuseram o Grupo T, a nota média de acertos foi
86,7%, variando de 73,3% até 100%. Ja no grupo TBL, dos 33 alunos,
individualmente obteve 87,0%, variando de 53,33% até 100%. J& em grupo, o
Grupo TBL apresentou média de 98,0%, com variagao de 93,33% até 100%.

Nos resultados é possivel identificar os topicos mais errados. No Grupo T, a
questdo 6 que aborda o periodo minimo de guarda do prontuario odontolégico
(documentos e dados de pacientes) segundo a Lei n° 13.787/2018 foi a maior
dificuldade com o total de 16 erros, presente em quase todas as respostas, exceto
nas notas mais altas. Seguida da questdo 11, abordando o principal objetivo da
proibicdo de divulgagédo de pregos na Odontologia, com 5 erros. Ja as questdes 1, 2,
10 e 15 apresentavam erros pontuais (3 vezes cada), com os temas de publicidade e
divulgacao de imagens, diferengas das transferéncias de inscricdo e inscricao
secundaria, fiscalizacdo e condi¢gdes de renuncia de atendimento a um paciente,
respectivamente.

No Grupo TBL, ao realizarem a atividade individualmente, as questbes mais
erradas foram as questbes 11, 12 e 15 com os temas proibicdo de divulgacao de
precos, responsabilidade técnica e renuncia ao atendimento do paciente,
respectivamente, aparecendo como erradas 7 vezes) pelo grupo, e as questbes 2 e
10 com os temas de diferenca das transferéncias de inscricdo e inscrigdo coronaria,
e fiscalizagao, respectivamente, foram erradas 6 vezes. Em grupos, as questdes 11
e 15 (temas de proibicao de divulgacdo de precos e renuncia ao atendimento do
paciente, respectivamente) permaneceram com erros pontuais. As questdes erradas
foram com temas que o Grupo T também errou. Isso mostra que esse método
também pode ser uma forma de retorno de como esses temas séo apresentados e,

podem vir a ser revisados em outros momentos.
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4.2 AVALIACAO QUALITATIVA - GRUPO TBL E GRUPO T

A caracterizagdo sociodemografica da amostra obteve a predominancia do
sexo feminino em ambos os grupos avaliados. O Grupo T (n=18) apresentando
idade média de 24,5 anos e amplitude etaria variando de 23 a 31 anos. De forma
analoga, o Grupo TBL n=31 exibiu variagao etaria entre 22 e 29 anos, com média
de 25 anos.

Com relacdo a atencgao, e efetividade nas aulas expositivas, o Grupo TBL

apontou maior facilidade em manter a atengdo na aula expositiva ambos os grupos
concordaram que a aula expositiva passa efetivamente o conteudo necessario,
ambos relatam motivagao alta em aprender com aulas expositivas, mas nao € algo
unanime, permitindo sim um espago para novas experiéncias, sendo que o Grupo T
relatou menor motivagado apenas com aulas expositivas ( 83,9% de concordancia no
Grupo TBL, em comparacédo com 61,1% de concordancia no Grupo T) .
Cerca de metade dos alunos em cada um dos dois grupos (50% do Grupo T e
48,4% do Grupo TBL) discordam sobre a preferéncia acerca das aulas expositivas e
isso indica uma forte aceitacédo e preferéncia pela metodologia ativa, sendo que no
Grupo T, indica uma preferéncia por metodologias ativas em geral que possam ter
tido contato ao longo da formacgao.

A avaliagao da aceitagdo do feedback revelou um nivel extremamente elevado

de satisfagdo em ambos os grupos, com 89% dos participantes do Grupo T e 100%
dos participantes do Grupo TBL manifestando apreciacdo. Tais resultados
evidenciam a importancia da etapa de feedback como um componente pedagogico
essencial para a eficacia e aceitabilidade desta estratégia de aprendizado.
Na qualitativa, ambos os grupos apreciaram o feedback apés a atividade, sendo eles
89,9% no Grupo T e 100% no Grupo TBL. No Grupo TBL, 80,6% dos participantes
manifestaram concordancia de que outras disciplinas deveriam utilizar esse método,
enquanto 100% considerou que a atividade individual e em grupo contribuiu para o
aprendizado do tema apresentado.

A andlise da implementagdo da metodologia TBL no Grupo Tm estudo revelou
uma correlagdo entre o atraso na participagdo discente e a inadequagao na
realizacdo da atividade de preparo prévio (pré-requisito individual). Essa dindmica

evidencia a necessidade crucial da alocacdo de tempo no local da atividade para a
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revisdo e assimilacdo do material antes do engajamento nas tarefas colaborativas

em equipe (Tabela 1).

Tabela 1 - Distribuicdo dos alunos em numeros absolutos e relativos de acordo com

o grupo avaliado e a opinido do aluno sobre motivagdes e preferéncias

Discordo

Concordo totalmente Nem concordo
totalmente ou

ou parcialmente nem discordo .
parcialmente
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
(ﬁrt‘:)':;’IT: TBL T TBL T TBL
18) (ntotal= (ntotal (ntotal (ntotal (n total
31) =18) =31) =18) =31)
Consigo prestar atengdo na maioria do 11 26 1 2 6 3
tempo durante as aulas expositivas. (61,1%) (83,9%) (5,6%) (6,5%) (33,4%) (9,7%)
As aulas tedricas expositivas conseguem 17 30 (96,8) 0 0 1 1
ser efetivas ao passar o contetudo. (94,4%) ’ (0,0%) (0,0%) (5,6%) (3,2%)
Prefiro aulas tedricas expositivas para o
meu aprendizado do que aulas que
envolvam alguma atividade de
metodologia ativa (competicdes, (3;,/) (351;(” 2 (11%) (1651°/) (530/) (4812°/)
atividades interativas, discuss&o de ° D70 e ° o
casos, etc).
Me sinto motivado a aprender em aulas 11 22 (71%) 4 6 3 3
tedricas expositivas. (61,1%) ° (22,2%) (19,4%) (16,7%)  (9,7%)
O feedback da atividade me auxiliou a 0 0

compreender no que devo melhorar. Ll 31(100%) Rl (0,0%) (0,0%) 0(0,0%)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

E valido ressaltar que as questdes especificas focam na metodologia TBL em
si e sua aceitagdo. Nas perguntas voltadas para a avaliagéo da estrutura do TBL.:
Na pergunta “Estrutura e etapas do TBL promoveram a preparacéo e colaboragéo
dos alunos.” 90, 3% concordaram (concordo totalmente/parcialmente) , pode-se
considerar que a estrutura TBL €& percebida como eficaz nesse ponto de
colaboracao e preparacédo. Na pergunta “O material preparativo antes da atividade
me auxiliou a fazer a atividade” houve unanimidade de concordancia (concordo
totalmente/parcialmente), sendo o material de preparagdo apontado como util e até

essencial. “A atividade individual e em grupo ajudou no meu aprendizado do tema”
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100% concordou (concordo totalmente/parcialmente), sendo esse modelo de parte
individual e em grupo é benéfico para o aprendizado.

Comrelagdo a compreensao do conteudo, na questdo “Tenho uma maior
compreensao acerca do conteudo dos preceitos éticos da Disciplina de Odontologia
Legal, apdés seguir esse TBL” 90,3% de concordancia (concordo
totalmente/parcialmente), mostrando que a compreensao de temas complexos e ou
especificos podem ser auxiliados com o método TBL.

Na pergunta “Gostaria que outras disciplinas utilizassem de metodologias
ativas, como o TBL para auxiliar no aprendizado e revisdo”, com 80,6% de
concordancia (concordo totalmente/parcialmente), mostrando essa aceitacédo e
possibilidade de expansao em outras disciplinas. Os dados numéricos absolutos e

relativos desta avaliagao estdo detalhados na Tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicao dos alunos em numeros absolutos e relativos de acordo com

a opiniao do aluno sobre motivagdes e preferéncias do Grupo TBL

Concordo Nem Discordo
concordo
totalmente ou totalmente ou
arcialmente hem parcialmente
P discordo
Grupo TBL G(:‘“fo‘:aﬁ" Grupo TBL
(n total = 31) 31) (n total = 31)
Estrutura e etapas do TBL promoveram
a preparagao e colaboragdo dos 28 (90,3%) 3(9,7%) 0 (0,0%)

alunos.

Tenho uma maior compreensao acerca
do conteudo dos preceitos éticos da o o o
Disciplina de Odontologia Legal, apos 28 (90,3%) 2 (6,5%) 1(3.2%)
seguir esse TBL.

Gostaria que outras disciplinas
utilizassem de metodologias ativas,
como o TBL para auxiliar no
aprendizado e revisao.

25 (80,6%) 4 (12,9%) 2 (6,5%)

O material preparativo antes da
atividade me auxiliou a fazer a 31 (100%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
atividade.

A atividade individual e em grupo
ajudou no meu aprendizado do tema. 31 (100%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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As questbes especificas para o Grupo T, foram voltadas mais para a
preferéncia de avaliagdes individuais, como as de multipla escolha, comparando
com os modelos em grupo ou dindmicas. Nas perguntas: “Acredito que avaliagdes
individuais de multipla escolha sdo eficazes em mensurar meu conhecimento” com
72,2% de concordancia (Concordo Totalmente/Parcialmente); “Prefiro avaliacdes de
multipla escolha do que atividades interativas dinamicas para mensurar meu
aprendizado” com a discordancia (Discordo Totalmente/Parcialmente) foi de 50,0% ,
e a concordancia foi de 33,3%; “As avalia¢des individuais sdo melhores para o meu
aprendizado do que avaliagdes com discussdo em grupos de alunos”, com a
discordancia (Discordo Totalmente/Parcialmente) foi de 50,0% , e a concordancia foi
de 38,9%. E possivel inferir que multipla escolha é vista como eficaz, mesmo néo
sendo a preferida, e, no geral, uma preferéncia de dinamicas e a dimenséao social
para auxiliar o aprendizado. Os dados numéricos absolutos e relativos desta

avaliacao estao detalhados na Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo dos alunos em numeros absolutos e relativos de acordo com

a opiniao do aluno sobre motivacdes e preferéncias do Grupo T

Concordo Nem

totalmente concordo Discordo
totalmente ou
ou nem arcialmente
parcialmente discordo P
Grupo T Grupo T Grupo T
(n total = 18) (n total = 18) (n total = 18)

As avaliagdes individuais sao melhores
para o meu aprendizado do que avaliagdes 8 (44,5%) 3 (16,7%) 7 (38,8%)
com discussao em grupos de alunos.

Prefiro avaliagdes de multipla escolha do
que atividades interativas dindmicas para 4 (22,2%) 5 (27,8%) 9 (50%)
mensurar meu aprendizado.

Acredito que avaliac¢des individuais de
multipla escolha s&o eficazes em mensurar 11 (61,1%) 4 (22,2%) 2 (16.8%)
meu conhecimento.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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4.3 COMENTARIOS DISCURSIVOS - ESPACO ABERTO PARA A OPINIAO DO
ALUNO

Nos comentarios discursivos, ambos os grupos expressaram satisfagcdo com a
atividade, elogiaram e pontuaram a qualidade e sentiram que foi eficaz em auxiliar
no aprendizado no tema de preceitos éticos. O Grupo TBL concentrou-se mais
especificamente na eficiéncia e impacto do método de aprendizagem ativa, com
impacto na fixagdo e aprofundamento do conteudo, foi inclusive mencionado que
correspondeu a aprender “um capitulo inteiro” em uma aula de forma direta. Bem
como se sentiram mais atraidos e que foi menos cansativo que pode favorecer uma
maior fixagcdo do conteudo. O ponto alto é o pedido de repeticdo, pois demonstra
uma satisfagdo com a atividade. Ja no Grupo T, foi mencionado o clima de nao
apresentar pressao, pois ndo era um teste avaliativo, no quesito de afetar a nota do
semestre, auxiliando um aprendizado mais saudavel. Outro ponto positivo, é o
sentimento de ajudar o aluno a medir o conhecimento das aulas anteriores, pois eles
nao foram expostos ao material de preparacdo. Outro adendo é que a atividade
nesse grupo foi uma semana antes de uma avaliagdo que valeria nota no semestre,
0 que pode ter motivado um sentimento de direcionamento para continuar os

estudos.
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5 DISCUSSAO

A adocado do TBL como ferramenta de ensino-aprendizagem justifica-se pela
sua capacidade de transpor a barreira da simples memorizagdo, promovendo o
desenvolvimento do raciocinio critico e a habilidade de solugdo de problemas,
elementos essenciais para a conduta profissional (Bollela et al., 2014; Gongalves et
al., 2018).

No presente estudo, as médias individuais sdo muito préximas, indicando que,
em termos de desempenho individual médio na preparagao, os grupos estdo em um
nivel similar e muito satisfatério (ambas acima de 86%). O aumento para 98% em
grupo pode exemplificar a influéncia do social no aprendizado. Bem como, nos
questionarios 100% do Grupo TBL concordaram que a atividade individual e em
grupo auxiliou no aprendizado. Tais constatagbes corroboram com o desempenho
de equipe que consistentemente é impactado positivamente pelo trabalho em equipe
em comparagdo com o desempenho individual, também pode auxiliar na
comunicagao, até por conta do carater do método, e conscientizagdo dentro das
equipes (Haidet, Kubitz, Mccomack, 2014). No estudo de Costa et al., 2022
revelou-se que o desempenho em grupo obteve uma média de acerto de 92%,
superior aos 65% alcangados individualmente, demonstrando que tal metodologia
pode se reverter em melhores resultados e estd em consonancia com o presente
estudo.

Embora a responsabilidade pela aprendizagem prévia ja seja um preceito do
TBL (Matos et al., 2019), um ponto metodolégico crucial para a fidedignidade deste
estudo foi a elaboracdo do material de preparacao pré-teste (cartilha) pela propria
pesquisadora/autora, bem como o teste em si (as questdes e o cartdo resposta) e o
questionario pods-atividade, sendo apenas o manual realizado por terceiros. Essa
autoria direta garantiu o alinhamento curricular estrito entre o conteudo dos preceitos
éticos e normativos e as questdes praticas propostas na atividade que € inerente da
metodologia (Ramos et al., 2024). A literatura aponta que a coeréncia entre a
preparagdo e a avaliagdo € um preditor de maior engajamento e melhor
desempenho (Sterpu et al., 2024). A alta aprovacdo do material no Grupo TBL,
demonstrando que mais de 87% dos alunos o considerou util, valida, portanto, a

pertinéncia e a qualidade pedagogica desse material autoral.
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Um receio de objecéo frente a uma nova forma de aprendizado, que pode ser
normal considerando que os alunos podem precisar passar por adaptagdo, como
mencionado anteriormente (Sterpu et al, 2024). Todavia, as decorréncias indicaram
0 oposto: engajamento, aceitagdo e até preferéncia pelas metodologias ativas.
Sendo possivel perceber pelo pedido de utilizar em outras disciplinas dessa
metodologia no Grupo TBL, por meio do questionario, ndo s6 80% dos componentes
alegando concordar com que outras disciplinas deveriam usar metodologias ativas,
mas também 50% do Grupo T discorda preferir aulas tedricas expositivas ao
comparadas com as metodologias ativas, indicando uma aprovacdo apods a
experiéncia (Sterpu et al, 2024).

A analise da percepcéao discente revelou uma complexidade no acolhimento de
métodos pedagogicos, com a manifestacdo de uma demanda por formatos mais
engajadores. Embora ambos os grupos tenham reconhecido que a aula expositiva
cumpre seu papel na transmissdo eficaz de conteudo (proximo de 96% de
concordancia), essa utilidade ndo se traduz em aceitacdo inquestionavel. Nesse
quesito, cerca de metade dos participantes em ambos os grupos demonstrou
hesitacdo ou desejo por formatos alternativos ao discordar da preferéncia exclusiva
por aulas expositivas, sinalizando uma demanda pela inser¢gdo de metodologias
ativas. Essa inclinagdo é fortemente validada pela experiéncia positiva do Grupo
TBL, onde a percepgéao de que o material de preparagéo e as atividades individuais
e em grupo contribuiram para o aprendizado do tema alcangou a unanimidade
(100%). Bem como, 90,3% dos participantes atestaram que a estrutura do TBL
facilitou a colaboragdo e uma maior compreensao do conteudo ético, o que motivou
80,6% dos alunos a manifestarem o desejo de expansao deste método para outras
disciplinas. A necessidade humana de orientagdo clara foi universalmente
confirmada pela devolutiva (feedback) da atividade, que foi unanimemente aprovada
no Grupo TBL e altamente apreciada no Grupo T (89%). Outro ponto observado é a
correlacao entre o atraso na participagao e a inadequacao do preparo prévio reitera
que o TBL, para ser plenamente efetivo, exige o compromisso e a responsabilidade
ativa do discente com a sua propria trajetoria de aprendizado o rigor exigidos pela
metodologia ativa para que o ciclo de aprendizado seja efetivo.

A literatura cientifica que compara o TBL com a metodologia tradicional de
ensino expositivo estabelece uma base sodlida para a utilizagdo desse método.

Revisbes sistematicas e estudos comparativos em diversas areas da saude, como
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as abordadas em pelos autores Haidet et al. em 2014 e Sterpu et al. em 2024,
demonstram que, embora o ensino tradicional possa ser eficaz na transmissao inicial
de informacdes, o TBL se iguala ou supera o modelo expositivo na aquisi¢gao de
conhecimento. Essa diferenca crucial reside na capacidade do TBL de desenvolver
habilidades cognitivas de ordem superior, como o raciocinio critico e a solugao de
problemas, conforme validado nos estudos de Bollela et al., 2014 e de Gongalves et
al., 2018. Essa superioridade ¢é frequentemente quantificada, com estudos
reportando que grupos submetidos ao TBL alcangam pontuagdes significativamente
mais altas em avaliagées que exigem aplicagdo, com ganhos médios que chegam a
15% a 20% em comparagdo com grupos de controle (Haidet, Kubitz, Mccomack,
2014). Essa diferenga numérica sustenta que o TBL garante que os alunos
consigam utilizar o conhecimento ativamente, enquanto o modelo tradicional, focado
na escuta passiva, tende a induzir a memorizagao pontual, insuficiente para a
aplicacao pratica dos preceitos éticos, uma dimensdo essencial explorada pelo
estudo de Finkler et al., 2011.

Todos os estudos apresentam limitagdes, dessa forma, € possivel que o
periodo curto para a aplicagdo da metodologia possa ter sido um fator limitador, bem
como, por consequéncia, o numero amostral diferente entre os grupos e ndo haver a

possibilidade de um segundo momento para verificar a retengao do conteudo.
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6 CONCLUSAO

O TBL foi associado a um desempenho significativamente superior na
avaliacao colaborativa e promoveu alta satisfagao discente com a aprendizagem. A
aceitacao positiva dos discentes em relagao a possibilidade de utilizacdo do TBL em
outras disciplinas reforca o potencial dessa como estratégia pedagogica
complementar a abordagem tradicional. Assim, esse método contribui para a
compreensdo dos conteudos, como também para o0 engajamento e

desenvolvimento.
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APENDICE A- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE ‘“Jf

FEDERAL DE Julz DE FoORrA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostarfamos de convidar vocé a participar como voluntario (a) da pesquisa “Avaliacdo da aprendizagem dos preceitos
éticos e normativos no curso de Odontologia da UFJF/GV através de metodologia ativa”. O motivo que nos leva a realizar essa
pesquisa € melhorar o ensino dos contetidos dentro do curso de Odontologia. Nessa pesquisa, pretendemos avaliar se a forma de
ensinar um mesmo contelido pode facilitar ou dificultar a absorgéo dele pelo aluno.

Caso vocé concorde em parlicipar, vamos fazer as seguintes atividades com vocé: vocé ird ter acesso a alguns materiais
e contelido de um tema de Odontelogia e ira responder algumas questdes sobre o tema. Depois vocé ira responder um
formulario sobre como essa forma de ensinar influenciou no seu aprendizado.

Esta pesquisa tem alguns riscos, que sdo: a identificagdo do participante da pesquisa por meio de contato de email, no
entanto para minimizar os riscos de vazamento de dados em ambiente virtual, ndo serdo coletados dados pessoais. Além disso, ndo
sera possivel identificar os participantes por meio das respostas.

Ainda hd risco de cansago ou aborrecimento ao responder o questionario, possibilidade de constrangimento ao responder o
instrumento de coleta de dados, medo de ndo saber responder ou de ser identificado, estresse ou vergenha ao responder as perguntas,
Para minimizar esses riscos a equipe de pesquisa atuou de forma a reduzir o nimero e melhorar a qualidade das perguntas durantes as
fases iniciais de elaboragao, portanto o questionario desenvolvido tem tempo de preenchimento curto, entre 5 a 7 minutos.

Essa pesquisa possui beneficios indiretos aos participantes, considerande que o instrumento a ser validado nesta pesquisa
podera ser utilizado nesta e em pesquisas futuras com professores do curse de Odontologia. A realizagdo desta pesquisa tende a
indicar uma metodologia de ensino que possa ser mais adequada ao ensino-aprendizagem de alunos como vocé, a fim de contribuir
com a aplicagdo da metodologia que melhor possa aprimorar a formagéo do futuro profissional.

Para participar deste estudo vocé néo vai ter nenhum, nem recebera qualquer vantagem financeira. Apesar disso, se vocé
tiver algum danc por causadas atividades que fizermos com vocé nesta pesquisa, vocé tem direito a buscar indenizagdo. Vocé tera
todas as informagbes que quiser sobre esta pesquisa e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Mesmo que vacé queira
participar agora, vocé pode voltar atras ou parar de participar a qualguer momento. A sua participag@o & voluntaria e o fato de nao
querer participar ndo vai trazer qualquer penalidade ou mudanga na forma em que vocé é atendido (a). O pesquisador ndo vai divulgar
seu nome. Os resultados da pesquisa estarao & sua disposigao quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua participagao
nao sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo sera identificado (a) em nenhuma publicagdo gue possa resultar.

Caso queira entrar em contato com o pesquisader para esclarecimento de dividas referente a pesquisa, podera contacta-lo
através do telefone: (33) 99988-4200 por ligag3o, chamada de video ou mensagem instantanea pelo aplicativo WhatsApp® e também
através do email: |arissadeoreis@amail. com. O pesquisador estara a disposicdo durante todos os dias da semana, para esclarecimento,

Este termo de consentimento encontra-se impresso em uma via original, sendo arquivada pelo pesquisador responsavel no
Deparlamemo de Odonlolcg|a da Umversldade Federal de Juiz de Fora e poderd ser impressa através do link

o 5/1d haring e arquivada por vocé. Os dados coletados
na pesquwsa ﬁcarao arqu\vados com o pesqulsadcr responsavel por um permdc de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempao, o pesquisador
avaliaréd os documentos para a sua destinagao final, de acordo com a legislagao vigente. Os pesquisadores tratarao a sua identidade
com padroes profissionais de sigilo, atendendo a legislagao brasileira (Resolugdo N°® 466/12 do Conselho Nacional de Salde), utilizando
as informages somente para os fins académicos € cientificos.

Vocé também poderd fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CEP/UFJF), localizado no Campus Universitario, que fica na Rua José Lourengo Kelmer — Saoc Pedro, Juiz de Fora/MG, CEP:
36036-900. e-mail cep.propp@ufif.edu.br ou pelo telefone (32) 2102-3911. © horéno de funcmnamento & de segunda a sexta-feira, das
9h as 12h e das 13h as 17h. O CEP & um colegiado inds dente corrs | no lvimento desta pesquisa dentro de
padroes éticos, conforme resolugdes do Conselho Nacional de Saude, camnbulndu na defesa dos interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade.

Vocé podera ainda esclarecer dividas, reclamar ou fazer dendncia junto & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), localizada na SRTV 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70719-040, e-mail
conep@saude.gov.br ou pelo telefone (61) 3315-5877. O horario de funcionamento & de segunda & sexta-feira, das 8h as 18h.

A CONEP esta diretamente ligada ao Conselho MNacional de Salde (CNS), é composta por representantes de diferentes
areas do conhecimento e tem como principal atribuigao a avaliagao dos aspectos éticos das pesquisas que envolvern seres humanos no
Brasil.

O pesquisador tratara a sua identidade com padrbes profissionais de sigilo, atendendo a legislagéo brasileira (Resolugéo N°
466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

O CEP avalia os protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa,
especialmente, & protegdo dos participantes de pesquisa do Brasil. Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta
pesquisa, vocé poderd consultar: CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — UFJF Campus Universitario da UFJF -
Pro-Reitoria de Pos Graduagao e Pesquisa, CEP:36036-900 Fone: (32) 2102- 3911 / E-mail: cep.propp@uijf.edu.br

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

o Declaro que li o esclarecimento acima e compreendi para que serve a pesquisa e a explicagdo que recebi esclarece os
riscos e beneficios do estudo.
Afirmo que entendi que sou livre para interromper a minha participagdo a qualgquer momento, sem justificar a minha decisao.
o Seique meu nome ndo sera divulgado e que ndo terei despesas e ndo receberei dinheiro para participar do estudo.
Estou ciente que ao “responder” esse questionario online, deixo implicito a concordancia com o TCLE e meu “aceite” em
participar da pesquisa, dispensando a assinatura, conservando, contudo, a transparéncia e a rastreabilidade na relagio
participante de pesquisa

o

o

Governador Valadares, / L

Assinatura do Participante

Assinatura do (a) Pesquisador (a)

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, &
protecao dos participantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de diividas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788 / E-mail: cep.propp@ufjf.br
1
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APENDICE B - Teste de Garantia individual e em Grupo
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1- Tendo o cirurgido-dentista a autorizagio prévia do paciente ou de seu representante legal na qual descreve os
termos da Resolugio 196/2019, através de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE. E permitido:

a) Divulgar imagens que permitam a identificacio de equipamentos, instrumentais, materiais e tecidos
biologicos.

b) Publicagdo de imagens utilizando expressdes “inicial” e “final” de procedimentos odontolégicos nas redes
sociais do cirurgido-dentista que executou o procedimento.

c¢) Publicagdo de transcurso ( o ato durante o procedimento) de procedimentos odontologicos em redes sociais
do cirurgido-dentista que executou o procedimento.

d) Divulgagio de casos clinicos de autoria de terceiros.

e) E proibido divulgar qualquer informagio sobre os pacientes, sem excecio.

2- Qual a diferenga entre Transferéncia de inscrigdo e inscrigao secundaria?

a)A transferéncia de inscrigdo € para quem deseja atuar exclusivamente apenas em outro estado, ja a inscri¢do
secundaria ¢ para atuar em dois estados por mais de 90 dias.

b)Nido ha diferenca entre essas duas formas de inscri¢do, ambas podem ser requeridas para atuar em dois estados
em até 90 dias.

¢) Nenhuma dessas duas opgdes precisam de uma inscri¢do em outro estado/Conselho regional, os conselhos sao
bem flexiveis, porém a inscri¢do secundaria é mais facil de requerer.

d) Nao se pode ter duas inscrigdes por mais de 90 dias, logo ¢ necessario requerer uma inscricdo secundaria e na
sequéncia exigir uma transferéncia.

¢) E possivel ter as duas inscrigdes a0 mesmo tempo em casos excepcionais tais como trocar o estado e enquanto
estd nessa transferéncia pode pedir uma inscri¢do secundaria por 60 dias

3- O que ¢ um atestado de comparecimento?

a)E um atestado utilizado para justificar dias de auséncia do exercicio do trabalho, sem qualquer problema para
o paciente.

b)O atestado de comparecimento ¢ utilizado para o paciente receber descontos em consultas subsequentes, muito
utilizado para fidelizar.

¢)O atestado de comparecimento ¢ muito confundido com o atestado de afastamento, os dois atestados sdo de
uso exclusivamente educativos para o paciente.

d)O atestado de comparecimento significa que o paciente esteve afastado de suas atividades profissionais por
um periodo de tempo (horas).

e) O atestado de comparecimento ¢ utilizado para o paciente comprovar na receita federal o gasto com impostos
e receber restituicdo.

4- O que ¢ considerado um dever do cirurgiio- dentista de acordo com o Cédigo de Etica em Odontologia?
a) Divulgar informagdes confidenciais dos pacientes para obter vantagens pessoais.

b) Priorizar apenas o lucro financeiro em detrimento da qualidade do servigo.

¢) Manter sigilo profissional e respeitar os direitos do paciente.

d) Respeitar os colegas de profissido somente se houver beneficios proprios,

¢) Todas as anteriores.

5- Sou cirurgido - dentista, porque devo manter sigilo profissional?

a)l uma conduta obrigatoria para proteger o profissional de erros que possivelmente foram cometidos ao longo
do tratamento.

b)E uma conduta primordial para promover a competitividade do mercado, uma vez que nio sio todos os
profissionais que oferecem esse sigilo.

¢) E uma conduta essencial para proteger a privacidade e confidencialidade dos pacientes e cumprir os padrdes
éticos.

d)E uma conduta pautada no senso comum, ndo ¢ exigida por lei, porém ¢ uma pratica bem vista na sociedade.
e)Todas estdo corretas.
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6- Qual ¢ o periodo minimo recomendado para o tempo de guarda do prontuario odontologico de um paciente
apos o encerramento do tratamento de acordo com a LEI n 13787, de 27 de dezembro de 2018 ?

a) 20 anos.

b) 15 anos.

¢) 10 anos.

d) 5 anos.

e) Nenhuma das alternativas.

7-Marque a alternativa correta:

a) Desde que o profissional divulgue precos, respeitando o limite de descontos

permitidos pelo CRO-MG mensais, ndo ha problemas.

b) Em respeito aos pacientes, bem como favorecer a livre concorréncia, ¢ permitido divulgar valores para
facilitar a comparagdo de pregos entre os diferentes profissionais.

c¢) Respeitando a decisdo pessoal do paciente, ¢ permitido o profissional prometer resultados independente de
qualquer comprovagio.

d) Oferecer descontos para novos pacientes, com a finalidade de permitir acesso a tratamento odontologico.

e) E importante ndo prometer resultados garantidos sem fundamento, divulgar pregos e oferecer descontos, pois
isso leva a expectativas irreais por parte dos pacientes.

8- Quais os dados obrigatorios que devem constar na publicidade das redes sociais?

a)Nao pode divulgar o numero de inscrigdo do responsavel técnico, pois ¢ informacdo confidencial, mas deve
conter o nome do responsavel técnico.

b) Ndo hi dados obrigatérios para constar nas publicidades, hd apenas um bom senso de necessitar de
referéncias em caso de contetido educacional.

¢) Nome completo de todos os funcionarios, enderego da clinica, nimero de inscri¢do de todos os profissionais
que atuam na clinica.

d) Nome e nimero de inscricio da pessoa fisica ou juridica, além do nome e numero de inscri¢io do
responsavel técnico, no caso de clinicas.

e) Ha dados obrigatorios para cada estado de atuagdo, dessa forma € necessario conferir com a delegacia do
respectivo estado e verificar se fere alguma regra de outros estados.

9- Tenho registro no CRO-MG da minha especializagio em Endodontia, porém também realizei alguns
procedimentos de Harmonizagdo facial, mas ainda nfo registrei, posso anunciar nas redes sociais como
especialista das duas areas?

a) Com a graduacdo de odontologia, ndo é necessario a especializacdo em outras areas, uma vez que € um curso
vasto, assim, pode escolher o que divulgar nas redes sociais segundo afinidade propria.

b)Para anunciar como especialista ¢ necessario possuir o devido registro dessa especialidade, logo nessa
situa¢do, a especializa¢do em endodontia sim, porém em Harmonizacdo Facial nao.

c¢)Para anunciar como especialista basta comprovar bons procedimentos e ter autorizagdo de todos os pacientes,
dessa forma, pode sim divulgar as duas especialidades.

d) Com a comprovagdo de estar realizando um curso de especializa¢do em determinada area ja € possivel se
divulgar como especialista, mesmo sem o devido registro no CRO-MG.

e)Posso divulgar qualquer especializagdo em minhas redes, desde que seja possivel comprovar que participei de
cursos variados ao longo da atuagdo profissional.

10- Sobre as atribui¢des da Fiscaliza¢do do CRO-MG:

a) Nio realiza a abertura de processos de fiscalizagio.

b) Realiza a verificagdo de todos os procedimentos odontoldgicos por meio de relatorios didrios emitidos por
clinicas e consultorios.

c¢) Realiza verificagdes em estabelecimentos odontologicos (clinicas e consultorios) e laboratorios de protese,
dentre outros estabelecimentos em que haja exercicio direto ou indireto da Odontologia.
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d) Néo realiza fiscalizagdes em conjunto com a vigilancia sanitaria e/ ou forgas policiais e judiciais, pois sdo
entidades separadas.
¢) Nenhuma das alternativas anteriores.

11- Qual ¢ o principal objetivo da proibi¢do de divulgacdo de precos na odontologia?
a) Evitar que os pacientes facam escolhas baseadas apenas no preco.

b) Garantir que apenas os profissionais mais baratos sejam escolhidos pelos pacientes.
¢) Promover uma concorréncia entre os profissionais.

d) Dificultar a comparagio de pregos entre os diferentes profissionais.

¢) Todas as alternativas.

12- Marque a alternativa correta;

a)E fundamental que o Responsavel Técnico tenha condigdes de exigir que o estabelecimento seja ético e siga
as normas da Vigilancia Sanitaria.

b) E fundamental que o Responséavel Técnico tenha condi¢des de exigir um rendimento minimo monetario de
cada profissional que atua naquele consultorio.

¢) E fundamental que o Responsavel Técnico entenda profundamente de todas as areas que atuam naquela
clinica, a fim de exigir ao maximo o atendimento odontologico.

d) E fundamental que o Responsavel Técnico esteja a todo momento dentro da clinica enquanto tiver alguém
atuando e exercendo a odontologia.

¢)Todas estdo corretas.

13- Quais as formas de penalidades possiveis para um infragdo ética

a) adverténcia confidencial, em aviso reservado.

b) censura confidencial, em aviso reservado ou censura publica, em publicagdo oficial.
¢) Suspensio do exercicio profissional até 30 (trinta) dias.

d) Cassacio do exercicio profissional ad referendum do Conselho Federal.

¢) Todas as anteriores a depender da infragao.

14- O que devo evitar de postar nas minhas redes sociais:

a) Contetdos informativos e com embasamento cientifico para auxiliar meus pacientes.

b) Divulgacio cientifica certificando de todas as referéncias bem informadas.

¢) Foto e ou video informando sobre a localizagdo da minha clinica para facilitar meus pacientes encontrarem.
d) Foto com o elemento dentario apos a extragdo, foto com o paciente, instrumental e video do procedimento.
¢)Todas as alternativas estdo corretas

15- Marque a alternativa correta:

a) O cirurgido - dentista ndo pode renunciar ao atendimento de um paciente, devendo dar continuidade ao
tratamento a medida do possivel, caso nao termine pode acarretar multa.

b) O cirurgido- dentista pode renunciar ao atendimento de um paciente, porém deve acompanhar o atendimento
do profissional que assumira, para assegurar a seguranga do paciente.

¢) O cirurgido - dentista pode renunciar ao atendimento de um paciente, sem necessidade de fornecer condigdes
para a continuidade do tratamento com outro profissional, basta ter comprovagdo de inviabilidade do
atendimento.

d)O cirurgido - dentista pode renunciar ao atendimento de um paciente, devendo comunicar adequadamente,
fornecendo todas as informagdes necessarias para continuidade com outro profissional, bem como conciliar os
honorarios dos procedimentos nao realizados.

e) O cirurgido - dentista tem liberdade plena para agir como quiser com os pacientes desde que mantido o
respeito.
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APENDICE C - Cartilha da preparagao pré-classe
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APENDICE D - Cartdo Resposta

U fjf CAMPUS GV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

INSTRUCDES:

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
ODONTOLOGIA LEGAL E DEONTOLOGIA

TEAM BASED LEARNING

o APGS A DISCUSSAO DA QUESTAD € DECISED DA EQUIPE POR UMA RESPOSTA, RASPEM (OM UM DBJETO NAD-PONTIAGUDO, A
OPCAD CORRESPONDENTE A ALTERNATIVA ESCOLAIDA PARA SABER SE ACERTARAM. NA RESPOSTA CERTA APARECE UM & .

® SEAPARECER @, RETOMEM A DISCUSSAO, DECIDAM QUAL ALTERNATIVA £ A CORRETA £ REPITAM O PROCEDIMENTO.

o PONTUACAO POR EQUIPE:

(o]

1 RASPAGEM REALIZADA: 4 PONTOS

o ] RASPAGENS REALLZADAS: 3 PONTOS
o JRASPAGENS REALLZADAS: 7 PONTOS
o L RASPAGENS REALLZADAS: 1 PONTOS
o S RASPAGENS REALIZADAS: 0 PONTOS
Questées Alternativas Pontuagao
A B C D E
1 @ o ¢ (] [
2 @ @ [ @ L
3 [ & L = L
4 @ @ e ¢ @
5 L & < [ L 4
6 “ 2 [ & @
7 ¢ ¢ [ 2 =
8 @ & L < L
9 ¢ o o & ¢
10 @ @ o o [
11 & @ @ @ L 4
12 (L) @ [ @ L
13 L [ L 4 2 <
14 & & [ & [
15 @ @ [ = L 4
Total de pontos:




APENDICE E - Casos de infragdo ética
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APENDICE F - Questionario pés-atividade Grupo TBL
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30/08/2025, 22:59 Questionario pos-atividade (Grupo TBL)

4. Consigo prestar atengdo na maioria do tempo durante as aulas expositivas. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Néao discordo e nem concordo
/ Concordo parcialmente

 Concordo totalmente

5. As aulas tedricas expositivas conseguem ser efetivas ao passar o contetdo. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) N&o discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

6. Prefiro aulas tedricas expositivas para o meu aprendizado do que aulas que *

envolvam alguma atividade de metodologia ativa (competi¢des, atividades
interativas, discussao de casos, etc).

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) Ndo discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente
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30/08/2025, 22:59 Questionario pds-atividade (Grupo TBL)

7. Me sinto motivado a aprender em aulas tedricas expositivas. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

! Discordo parcialmente

) Nao discordo e nem concordo
Concordo parcialmente

' Concordo totalmente

Questionario pds-atividade

SOBRE A ATIVIDADE TBL DESENVOLVIDA EM SALA:

8. Estrutura e etapas do TBL promoveram a preparagéo e colaboracédo dos alunos. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

9. Tenho uma maior compreensao acerca do conteddo dos preceitos éticos da
Disciplina de Odontologia Legal, apés seguir esse TBL.

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) N#o discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente
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30/08/2025, 22:59

10.

11.

12.

Questionario pds-atividade (Grupo TBL)

Gostaria que outras disciplinas utilizassem de metodologias ativas, como o
TBL para auxiliar no aprendizado e revisao.

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

O material preparativo antes da atividade me auxiliou a fazer a atividade. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente
Discordo parcialmente

Nao discordo e nem concordo
_' ) Concordo parcialmente

_' ) Concordo totalmente

A atividade individual e em grupo ajudou no meu aprendizado do tema. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) N3o discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

*
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APENDICE G - Questionario pés-atividade do Grupo T
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02/09/2025, 21:39

4.

6.

Questionario pos-atividade (Grupo expositiva)

As aulas tedricas expositivas conseguem ser efetivas ao passar o contetdo. *

Marcar apenas uma oval.

' Discordo totalmente

! Discordo parcialmente

' Ndo discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

' Concordo totalmente

Prefiro aulas tedricas expositivas para o meu aprendizado do que aulas que *
envolvam alguma atividade de metodologia ativa (competigdes, atividades
interativas, discussdo de casos, etc).

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

_ Discordo parcialmente

) Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

Me sinto motivado a aprender em aulas tedricas expositivas. *

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

' Discordo parcialmente
) Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

' Concordo totalmente
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02/09/2025, 21:39

7.

8.

9.

Questionario pos-atividade (Grupo expositiva)

Acredito que avaliagdes individuais de multipla escolha sdo eficazes em
mensurar meu conhecimento.

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

/ Concordo totalmente

Prefiro avaliagdes de muiltipla escolha do que atividades interativas dinamicas
para mensurar meu aprendizado.

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

_ Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

As avaliagdes individuais sdo melhores para o meu aprendizado do que
avaliagdes com discussdo em grupos de alunos.

Marcar apenas uma oval.

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) Nao discordo e nem concordo
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

*
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ANEXO A - Parecer consubstanciado do CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
JUIZ DE FORA - UFJF %fcu'i

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Avaliagao da aprendizagem dos preceitos éticos e normativos no curso de Odontologia
da UFJF/GV através de metodologia ativa

Pesquisador: Larissa de Oliveira Reis

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 84459724.5.0000.5147

Instituigao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA UFJF
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Niamero do Parecer: 7.259.156

Apresentagdo do Projeto:

As informacdes transcritas nos campos ;Apresentagao do Projeto;, ;Objetivo da Pesquisay, e ¢Avaliacao
dos Riscos e Beneficios;, foram retiradas do arquivo Informagdes Basicas da Pesquisa.

"E notério que os cirurgides dentistas estdo inseridos em um contexto competitivo, com pacientes cada vez
mais exigentes e muitos equivocos estao sendo cometidos pelos cirurgides-dentistas em suas redes sociais.
Pensando na importancia de uma boa base formativa acerca do direcionamento do Cédigo de Etica
Odontolégico, desde a graduacgéo, e visando evitar as consequéncias advindas de infragdes éticas e
problemas judiciais, a

aplicagao do teste pode complementar a importancia do conhecimento ético que envolve a profissao,
principalmente a nivel de graduacgao. Pensando no processo de ensino-aprendizagem, o uso de
metodologias ativas em sala de aula pode tornar o aprendizado dos alunos mais eficiente e prazeroso, com
melhor fixagdo do contetido. Desta forma, o objetivo desse projeto & avaliar se a metodologia ativa do tipo
Team Based Learning (TBL) foi capaz de melhorar o aprendizado sobre os preceitos éticos dos alunos do
curso de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora campus Governador Valadares (UFJF/GV).
E, ainda, se os alunos se sentiram mais preparados e confiantes sobre o contelido apo6s a aplicagéo da
metodologia ativa. Assim, 60 alunos dos periodos finais do curso de Odontologia da UFJF/GV (oitavo, nono
e décimo periodo) ser&o divididos em dois grupos de 30 alunos: o grupo 1
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realizara um teste individual em sala de aula com 15 questdes de multipla escolha sobre preceitos éticos da
profissdo desenvolvido pelas pesquisadoras do projeto; e no grupo 2 sera realizado uma metodologia do
tipo TBL, na qual sera disponibilizado um material prévio, com folder educativo desenvolvido pelas
pesquisadores e materiais indicados pela disciplina (manual, normas e decisbes do CROMG) para estudo e
em sala de aula realizardo o mesmo teste do grupo 1 sé que de forma individual em um primeiro momento e
em grupo em um segundo momento. Apos o teste, os conhecimentos serdo testados por uma avaliagédo
final. Todos os dois grupos terdo um feedback no momento da sala de aula pelas pesquisadoras sobre as
respostas certas das perguntas, com dialogo e discussdo, a fim de criar um momento tira-duvidas para os
alunos, a fim de que, ac fim da atividade, ndo haja prejuizo no aprendizado do contetido para os aluncs. O
grupo 1 e 2 responderao, ainda, a um formulario para avaliar se eles se sentiram mais preparados e
confiantes sobre o conteldo apés a realizagéo da atividade. Espera-se com esse projeto que os alunos do
grupo 2 tenham melhor aproveitamento do aprendizado, quantitativamente e qualitativamente, mostrando
que o TBL pode ser uma metodologia ativa capaz de melhorar o aprendizado dos preceitos éticos e
normativos por meio da sua aplicacdo. E notério que os cirurgides dentistas estdo inseridos em um contexto
competitivo, com pacientes cada vez mais exigentes e muitos equivocos estdo sendo cometidos pelos
cirurgides-dentistas em suas redes sociais. Pensando na importancia de uma boa base formativa acerca do
direcionamento do Cédigo de Etica Odontoldgico, desde a graduagéo, e visando evitar as consequéncias
advindas de infragées éticas e problemas judiciais, a aplicagao do teste pode complementar a importancia
do conhecimento ético que envolve a profissdo, principalmente a nivel de graduagdo. Pensando no
processo de ensino-aprendizagem, o uso de metodologias ativas em sala de aula pode tornar o aprendizado
dos alunos mais eficiente e prazeroso, com melhor fixacao do conteudo. Desta forma, o objetivo desse
projeto & avaliar se a metodologia ativa do tipo Team Based Learning (TBL) foi capaz de melhorar o
aprendizado sobre os preceitos eticos dos alunos do curso de Odontologia da Universidade Federal de Juiz
de Fora campus Governador Valadares (UFJF/GV). E, ainda, se os alunos se sentiram mais preparados e
confiantes sobre o contetido apds a aplicagdo da metodologia ativa. Assim, 60 alunos dos periodos finais do
curso de Odontologia da UFJF/GV (oitavo, nono e décimo periodo) serdo divididos em dois grupos de 30
alunos: o grupo 1 realizara um teste individual em sala de aula com 15 questées de multipla escolha sobre
preceitos éticos da profissdo desenvolvido pelas pesquisadoras do projeto; e no grupo 2 sera realizado uma
metodologia do tipo TBL, na qual sera disponibilizado um material prévio, com
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folder educativo desenvolvido pelas pesquisadores e materiais indicados pela disciplina (manual, normas e
decisdes do CROMG) para estudo e em sala de aula realizardo o mesmo teste do grupo 1 s6 que de forma
individual em um primeiro momento e em grupo em um segundo momento. Apos o teste, os conhecimentos
serao testados por uma avaliagao final. Todos os dois grupos terédo um feedback no momento da sala de
aula pelas pesquisadoras sobre as respostas certas das perguntas, com didlogo e discussao, a fim de criar
um momento tira-duvidas para os alunos, a fim de que, ao fim da atividade, ndo haja prejuizo no
aprendizado do conteudo para os alunos. O grupo 1 e 2 responderéao, ainda, a um formulario para avaliar se
eles se sentiram mais preparados e confiantes sobre o contetido apds a realizagio da atividade. Espera-se
com esse projeto que os alunos do grupo 2 tenham melhor aproveitamento do aprendizado,
quantitativamente e qualitativamente, mostrando que o TBL pode ser uma metodologia ativa capaz de
melhorar o aprendizado dos preceitos éticos e normativos por meio da sua aplicagao."

Objetivo da Pesquisa:

"Objetivo Primario:

Avaliar se a metodologia ativa aplicada foi capaz de melhorar o aprendizado dos alunos sobre os preceitos
éticos da Odontologia.

Objetivo Secundario:

Avaliar se os alunos se sentiram mais preparados acerca do contetudo, bem como perceber pontos de
melhoria apés a realizag&o da atividade.”

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

"Riscos:

Esta pesquisa tem alguns riscos, que séo: a identificag@o do participante da pesquisa por meio de contato
de email, no entanto para minimizar os riscos de vazamento de dados em ambiente virtual, ndo serao
coletados dados pessoais. Além disso, ndo sera possivel identificar os participantes por meio das respostas.
Para reduzir o risco de cansaco e fadiga visual, o questionario desenvolvido tem tempo de preenchimento
curto, entre 5a 7

minutos.

Beneficios:

Remodelagdes de metodologias de ensino, tendo o TBL como exemplo, tendem a reforgar a autonomia do
aluno, promover a responsabilidade pela propria aprendizagem (CAMURCA et al., 2020), do mesmo modo
que & possivel treinar habilidades de se relacionar com seus pares, permitindo um desenvolvimento
gradativo de maturidade, sem precisar de utilizar diversos
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recursos (FADEL et al., 2022). Assim, o discente mais exposto a metodologias ativas pode estar mais apto a
utilizar o senso critico, bem como agir de forma mais humana durante sua atuagao profissional, auxiliando
inclusive na pratica clinica (CAMURCA et al., 2020). Pesquisas nessa area, tendem a indicar uma
metodologia de ensino que possa ser mais adequada ao ensino-aprendizagem do aluno, a fim de contribuir
com a aplicagdo da metodologia que melhaor possa contribuir para a formagéo do futuro profissional "

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto apresenta o tipo de estudo e caracteriza os participantes. Apresenta critérios de incluséo e de
excluséo. Mas, o critério de exclusao precisa ser revisto, pois ndo configura exclusdo dos participantes, visto
que os incluidos sao exclusivamente do curso de Odontologia da UFJF/GV. Em relacdo a metodologia que
consta na PB INFORMACOES BASICAS DO PROJETO néo foi possivel proceder analise, a redagao esta
sem légica, ndo apresenta como ocorrerd a selegao/recrutamento dos participantes, nao apresenta clareza
no processo de coleta de dados. Néo explica como serdo serdo organizadas as atividade para coleta de
dados. Nao consta descrigdo da disciplina que & ofertada pela professora, e também pesquisadora. Nao
descreve quais serdo as estratégias adotadas para garantir a livre adesao a pesquisa. Falta explicar que as
atividade da pesquisa nao estao atreladas as atividades da disciplina. Precisa evidenciar que sao atividades
da pesquisa nao se configuram como atividade da disciplina. No instrumento de coleta de dados consta a
seguinte informagao: "Prezados Discentes, E com grande satisfagdo que agradecemos pela participagao
nessa atividade de Odontologia Legal. Por isso, pedimos que reserve alguns minutos para responder a este
questionario de avaliagdo, suas respostas sao imprescindiveis. Este questionario foi desenvolvido para
avaliar a atividade da Disciplina Odontologia Legal, bem como o uso da metodologia ativa TBL." Apresenta
os riscos da pesquisa de maneira incipiente, e nao caracteriza o nivel de risco de pesquisa. Nao apresenta
beneficios diretos aos participantes. As referencias bibliograficas sa@o atuais, sustentam os objetivos do
estudo e seguem uma normatizagdo. O cronograma mostra as diversas etapas da pesquisa, além de mostra
que a coleta de dados ocorrera apos aprovagéo do projeto pelo CEP. O orgamenta lista a relagéo detalhada
dos custos da pesquisa que serdo financiados com recursos proprios conforme consta no campo apoio
financeiro. A pesquisa proposta esta de acordo com as normas definidas na Resolugao CNS 466 de 2012,
itens IV.6, 11.11 e X1.2; e e na Norma Operacional CNS 001 de 2013. ltens: 3.4.1-6, 8,9, 10 e 11; 3.3 - f;
comhbinadas com o Manual Operacional para CEPS Item: VI - c.
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Consideragoes sobre os Termos de apresentagédo obrigatoria:

O protocolo de pesquisa apresenta FOLHA DE ROSTO devidamente preenchida, com o titulo em portugués,

identifica o patrocinador pela pesquisa, estando de acordo com as disposicdes definidas na Norma
Operacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra a; e 3.4.1 item 16. Apresenta o TERMO DE CONSENTIMENTO
LIVRE ESCLARECIDO em linguagem clara para compreensao dos participantes, apresenta justificativa e
objetivo, campo para identificagdo do participante, descreve de forma suficiente os procedimentos, informa
que uma das vias do TCLE sera entregue aos participantes, assegura a liberdade do participante recusar ou
retirar o consentimento sem penalidades, garante sigilo e anonimato, explicita riscos e desconfortos
esperados, indenizacao diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa, contato do pesquisador e do
CEP e informa que os dados da pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador pelo periodo de cinco anos,
de acordo com as normas definidas na Resolugdo CNS 466 de 2012, itens: IV letra b; IV.3 letras a, b, d, e, 1,
geh; IV. 5letrad e XI.2 letra f. Apresenta o INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS de forma pertinente
aos objetivos delineados, mas precisa ajustar para que ndo caracterize como uma atividade da disciplina e
sim da pesquisa, substituindo inclusive o termo discente para participante da pesquisa. O Pesquisador
apresenta titulagdo e experiéncia compativel com o projeto de pesquisa, estando de acordo com o que
prevé o Manual Operacional para CEPs. Apresenta DECLARACAQ de infraestrutura e de concordancia com
a realizagdo da pesquisa de acordo com a regulamentagéo definida na Norma Operacional CNS 001 de
2013 item 3.3 letra h.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

O pesquisador deve estar atento ao fato de que, apds a presente situagdo de pendéncia, uma terceira
pendéncia podera resultar na reprovacao do projeto.

1) Rever o critério de exclusdo, de acordo com os comentarios;

2) Apresentar a metodologia na PB INFORMACOES BASICAS DO PROJETO, contendo todas as etapas
para realizacao do estudo;

3) Esclarecer como serd a selecdo/recrutamento dos participantes;

4) Caracterizar as atividades da pesquisa n&do configuradas como atividade de avaliagao disciplina;

5) Descreve quais serdo as estratégias adotadas para garantir livre adeséo a pesquisa, enfatizando que as
atividades da pesquisa nao esta atrelada a atividade obrigatoria da
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disciplina;

6) Rever o instrumento de coleta de dados, conforme os comentarios;

7) Apresentar os riscos da pesquisa e caracterizar o nivel de risco de pesquisa;

8) Apresentar beneficios diretos para os participantes ou caracterizar como beneficios indiretos.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa CEP/UFJF, de acordo com as atribuigbes definidas na
Res. CNS 466/12 e com a Norma Operacional N° 001/2013 CNS, manifesta-se pela PENDENCIA do
protocolo de pesquisa proposto, devendo o pesquisador providenciar as correcdes listadas, em um prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, para que possamos liberar o parecer.COM O INTUITO DE AGILIZAR O
PROCESSO DE TRAMITAGCAO DOS PROJETOS DE PESQUISA NO CEP, HA OBRIGATORIEDADE DE
O(A) PESQUISADOR(A):
1) DESCREVER CLARAMENTE NO CAMPO "OUTRAS INFORMAGOES, JUSTIFICATIVAS OU
CONSIDERAGOES A CRITERIO DO PESQUISADOR", OS ITENS A e B:

A) CADA ALTERAGAO REALIZADA PARA CADA PENDENCIA APONTADA;

B) JUSTIFICATIVA PARA CADA PENDENCIA NAO ATENDIDA, QUANDO FOR O CASO;
2) REDIGIR ESSAS MESMAS ALTERAGOES NOS DOCUMENTOS PERTINENTES CONSTANTES DO
PROTOCOLO DO PROJETO DE PESQUISA;
3) DESTACAR EM AMARELO ESSAS ALTERACOES ( O DESTAQUE EM AMARELO SO NAO E
POSSIVEL NA DIGITACAQ DE ,INFORMACQOES BASICAS DO PROJETO,; NO SISTEMA DA
PLATAFORMA BRASIL);
4) APRESENTAR CARTA DE RESPOSTAS DE PENDENCIAS.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 05/11/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2450805.pdf 08:47:36
Folha de Rosto folhaDeRostoassinada.pdf 05/11/2024 |Larissa de Oliveira Aceito
08:47:16 _ |Reis

QOutros Apendice1.pdf 05/11/2024 |Larissa de Oliveira Aceito
08:46:09 _|Reis

Outros CurriculoSibele.pdf 05/11/2024 |Larissa de Oliveira Aceito
08:45:34 |Reis

Outros CurriculoFrancielle.pdf 05/11/2024 |Larissa de Oliveira Aceito
08:45:19 |Reis

Enderego: JOSE LOURENCO KELMER S/N

Bairro: SAO PEDRO CEP: 36.036-900

UF: MG Municipio: JUIZ DE FORA

Telefone: (32)2102-3788 E-mail: cep.propp@ufif.br
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Avalia®@donto

Exame de Avaliacdo Etica e Conhecimentos
Normativos Odontoldgicos

& p

Estudante de Odontologia,
prepare-se para realizar o AvaliaOdonto - Exame de
Avaliagdo Etica e Conhecimentos Normativos para
Profissionais de Odontologia!

5

Para te ajudar, o CRO-MG separou as principais
duvidas sobre o Conselho, Etica e Fiscalizacdo para
gue vocé possa consultar e nortear seus estudos.

Boa leitura!

. .

SOBRE O SISTEMA: Como fazer seu cadastro no sistema
para realizar o exame

PSSl edu.cromg.org.br

e Se ja possuir cadastro, acesso com seu login e senha e clique no link do

Avalia Odonto para ter acesso ao exame

e Caso seja sua primeira vez na plataforma, clique emm CRIAR UMA
CONTA, preencha os dados e crie sua conta

e Um link de confirmacao sera enviado para o email cadastrado

e Ao clicar no link, vocé sera direcionado para a plataforma

e Cligue no link do Avalia Odonto e acesse 0 exame
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CONHECIMENTOS
BASICOS DO CRO-MG

O que é a Inscricao Proviséria?

A inscricao provisoria é realizada quando o profissional ainda nao possui
o diploma de graduacao, apenas a declaracao de conclusao de curso.
O prazo atual de vencimento da inscricdao provisoria € de 6 MESES.
O recéem-formado em Odontologia possui desconto de 50% na anuidade
do CRO-MG pelo prazo de DOIS ANCS.

Lembre-se: ndo € possivel fazer a solicitacdo de inscricdo no CRO-MG
antes da obtencao do documento que comprove a sua colacao de grau.

Quando solicitar a Transferéncia de Inscri¢ao
ou Inscrigdao Secundaria?

A Inscricaoc Secundaria torna-se necessaria guando o inscrito precisa
exercer a Odontologia em dois estados diferentes, por mais de 90 dias.
Caso o objetivo seja atuar de forma exclusiva em outro estado, € possivel
solicitar a Transferéncia de Inscricao. Para as duas solicitacdes, é preciso
ja ter efetuado a sua inscricdo em outro estado/Conselho Regional.

ATENCAO: Se vocé ja tem a inscricdo em outro estado e deseja atuar em
Minas, ou o contrario, é possivel solicitar uma autorizagcao de exercicio
temporario caso sua inscricao seja a principal.
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Dispensa na Junta Militar

Comprovam que vocé esta em dia com as suas obrigacdes militares, os
seguintes documentos: 1. Certificado de Alistamento, nos limites da sua
validade; 2. ou o Certificado de Isencao; 3. ou o Certificado de Reservista;
4. ou o Certificado de Dispensa de Incorporacao.

E, para o formando em Odontologia, € necessario apresentar a
declaracao de conclusdo de curso ou o diploma na Junta Militar mais
proxima para que a dispensa seja revalidada. As mulheres ficam isentas
do Servico Militar em tempo de paz e, de acordo com suas aptiddes,
sujeitas aos encargos do interesse da mobilizacdo.

Para mais informacoées sobre o tema, acesse a Lei 4.375/64:

cromg/lei4375

Nome Social

E possivel obter a sua carteirinha no CRO-MG com nome social, se
desejar. Basta apresentar os documentos obrigatérios por lei no
momento de realizar a sua inscricao e solicitar gque conste o nome social
na carteira de ldentidade Profissional.
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Cédigo de Etica Odontolégica

O principal objetivo do Cédigo de Etica em Odontologia € orientar e
regulamentar a conduta ética dos profissionais da Odontologia,
promovendo a qualidade e a ética na pratica profissional. Essa atribuicao
pode ser encontrada na Lei n° 4.324/1964 que criou o Conselho Federal,
drgédo responsavel por fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica em
Odontologia, e os Conselhos Regionais de Odontologia.

Ademais, € dever do cirurgidao-dentista manter sigilo profissional e
respeitar os direitos do paciente, conforme estabelecido no Codigo de
Etica em Odontologia. O Coédigo estabelece que a relacdo entre o
cirurgido-dentista e o paciente deve ser transparente, respeitosa, e
baseada na confianca mutua, visando o bem-estar e a seguranca do
paciente.

Ja a Lei n° 5.081/1966 regula o exercicio da Odontologia e prevé
importantes competéncias e vedacdes aos profissionais.

Publicidade no Cédigo de Etica Odontolégica

As normas sobre publicidade na
Odontologia tém como principal
objetivo assegurar que a publici-
dade seja ética, verdadeira e ndo
enganosa, visando proteger o
publico e manter a integridade da
profissdo. Isso & importante para
promover uma relacado transpa-
rente e confiavel entre profissio-
nais e pacientes.

Praticas inadequadas de publici-
dade incluem prometer resulta-
dos garantidos sem fundamenta-
¢cao cientifica, divulgar precos e
oferecer descontos, pois isso pode
ser enganoso € levar a expectati-
vas irreais por parte dos pacien-
tes. Neste sentido, a publicidade
odontoldgica deve ser baseada
em evidéncias cientificas solidas.
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O que é permitido divulgar nas redes sociais?

O profissional que concluiu a graduacao, mas nao realizou nenhuma
especializacao (Ortodontia, Odontologia Hospitalar, Harmonizacdo
Orofacial, Endodontia, etc) e, portanto, nao a possui devidamente
registrada no CRO-MG, NAO PODE anunciar-se como especialista nas
redes sociais. Anunciar a sua area de atuacao dentro das competéncias
de um cirurgido-dentista clinico geral, como, por exemplo, “tratamento
de canal”, & permitide, mas sem anunciar-se como um profissional
especialista.

IMPORTANTE: S3o dados obrigatéorios que devermn constar em sua
publicidade, mesmo nas redes sociais: nome e o numero de inscricao da
pessoa fisica (CD) ou juridica (EPAQ), além do nome e ndmero de
inscricao do Responsavel Técnico, no caso das clinicas.

Anuncio de precos e descontos nas redes sociais

A proibicao de divulgacao de precos na odontologia visa garantir que os
pacientes tomem decisdes informadas sobre os cuidados com a saude
bucal, escolhendo servicos com base na qualidade e no valor agregado,
nac apenas No preco. Isso promove uma abordagem mais ética e
responsavel na escolha dos servicos odontologicos.

As possiveis consequéncias para um profissional que viola a proibicao de
divulgacao de precos na Odontologia incluem a aplicacao de
penalidades administrativas e multas. Isso serve como uma medida
disciplinar para garantir a conformidade com as normas éticas e
promover uma pratica odontoldgica responsavel.

Os profissionais podem informar os pacientes sobre os custos dos
servicos odontoldgicos sem violar a proibigao de divulgacado de precos
atraves de materiais educacionais que explicam os procedimentos e
seus custos associados, bem como fornecer estimativas de custo
individualizadas durante consultas pessoais. Isso permite que o©s
pacientes tomemn decisdes informadas sobre seus cuidados
odontoldgicos.
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E permitida a divulgacdo de
Antes x Depois nas redes sociais?

Publicacdes de imagens utilizando as
expressodes “inicial” e “final”, ou “antes”
e ‘depois’, de procedimentos
odontologicos nas redes sociais do
cirurgidao-dentista que executou o0
procedimento, sao permitidas tendo o
cirurgido-dentista a autorizagcdo prévia
do paciente ou de seu representante
legal na qual descreve os termos da
Resolucdo CFO 196/2019, através de
Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE.

O que é a Responsabilidade Técnica?

A Responsabilidade Técnica €& uma atribuicdo propria do
cirurgido-dentista, prevista na Resolucdo CFO-63/2005 e no Codigo de
Etica Odontolégica, sendo atribuido ao Responsavel Técnico a
fiscalizacdo técnica e ética da instituicdao. Além disso, € fundamental que
0 Responsavel Técnico tenha condi¢cdes de exigir que o estabelecimento,
alem de cumprir com a ética, tambéem observe as normas impostas pela
Vigilancia Sanitaria, a fim de garantir o adequado atendimento a

populacao e seguranca dos profissionais que ali exercem a Odontologia.

ATEN(;I”\O: E obrigatdria a existéncia, em quaisquer das entidades
prestadoras de servicos odontoldgicos, de um cirurgiao-dentista como
Responsavel Técnico.
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Divulgacao de estabelecimentos odontolégicos

E necessario constituir Pessoa Juridica e efetuar o devido registro no
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais para divulgar o
nome da sua clinica (caso o profissional utilize nome fantasia), diferente
da divulgacao para consultorio. Para registrar o seu estabelecimento
como PJ no CRO-MG, vocé deve acessar o site do CRO-MG na parte de
inscricdes e seguir as orientacdes descritas no site. Também & possivel
solicitar a inscricao presencialmente, agendando um horario na
Delegacia Regional mais proxima.

Caso o profissional opte em colocar na sua placa somente 0 seu home e
ndmero de registro, além de expressdes como “Consultério
Odontoldgico” ou “Odontologia’, nac é necessario o registro do
consultorio no CRO, apenas do proprio profissional como pessoa fisica.

Relacionamento Cirurgidao-Dentista x Paciente

O relacionamento Cirurgidao-Dentista x Paciente deve ser pautado na
ética, no profissionalismo e no respeito. Constatados problemas de
relacionamento com o© paciente, ndo havendo mais condicdes de
prosseguir com o seu atendimento, o Cirurgiao-Dentista possui o direito
de renunciar ao atendimento do paciente, devendo comunicar ao
paciente ou ao seu responsavel (em caso de menores de idade),
fornecendo todas as informacdes para a continuidade do tratamento
com outro profissional e conciliando os honorarios sobre os
procedimentos que nao tenham sido executados.

Consultas e tratamentos gratuitos

A Lei Federal n° 5081/1966 PROIBE a prestacdo de servicos gratuitos
pelos cirurgides-dentistas, deste modo, anunciar a realizacao de
consultas ou procedimentos de forma n3o onerosa pode caracterizar
infracao ética.
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Sigilo Profissional e Prontuario Odontolégico

O cirurgiao-dentista deve manter em sigilo profissional todas as
informacdes relacionadas aos pacientes, incluindo histérico médico,
tratamento odontoldgico, diagndsticos, resultados de exames, entre
outros. Tal conduta € essencial para proteger a privacidade e
confidencialidade dos pacientes e cumprir com os padrdes éticos e
legais da profissao.

O prontuario odontolégico tem como finalidade documentar de forma
completa e precisa o histdrico clinico e odontolégico do paciente,
incluindo informacdes sobre diagndsticos, tratamentos realizados,
exames complementares, medicamentos prescritos e orientagdes
fornecidas, garantindo uma assisténcia odontoldgica de qualidade e

para manter a continuidade do cuidado ao paciente ao longo do tempo.

O preenchimento e a manutencao do prontuario odontolégico devem
ser guiados pelos principios éticos da confidencialidade e honestidade,
o gque significa que as informacdes registradas devem ser mantidas em
sigilo e protegidas contra acesso nao autorizado, além de serem
documentadas de forma precisa e verdadeira, sem omissbées ou
distorcdes. Esses principios sdo cruciais para preservar a privacidade dos
pacientes e garantir a integridade das informacdes clinicas.

O periodo minimo recomendado para o tempo de guarda do prontuario
odontoldgico de um paciente apds o encerramento do tratamento € de
20 anos. Decorrido esse prazo, os prontuarios em suporte de papel e os
digitalizados poderao ser eliminados. Este periodo € necessario para
garantir que as informacdes clinicas estejam disponiveis para consulta
futura, caso necessario, e para cumprir com as obrigacoes €ticas e legais
de documentacao e preservacao dos registros clinicos.
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Qual a diferenca entre o atestado de
afastamento e de comparecimento?

O atestado de afastamento significa que o paciente estd
afastado do exercicio das suas atividades profissionais por um
periodo (dias), ja o atestado de comparecimento significa que o
paciente esteve afastado de suas atividades profissionais por um
periodo de tempo (horas), incluindo o deslocamento de ida e
volta a uma consulta odontoldgica.

Devo colocar CID no atestado?

Se o0 paciente autorizar, o /
p T —

cirurgiao-dentista pode adicionar o
CID (Classificacao Internacional de
Doencgas) ao emitir um atestado.

Apobs procedimentos cirlrgicos, _ - R
dependendo da analise do cirurgiao-dentista para

restabelecimento da capacidade laboral/frequéncia escolar
do paciente, baseado em evidéncias cientificas, a emissao do
atestado € necessaria. Ja no carimbo para prescricoes de
medicacdes ou atestados, deve constar: o nome do
cirurgiao-dentista e o seu humero de registro no CRO-MGC.

As normativas sobre o tema estao nas seguintes Resolucdes: artigo
14 da Resolucao CFO N° 87/20009.
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FISCALIZAGCAO

Fachadas de clinicas e consultérios odontolégicos

Em caso de consultério odontoldgico, € obrigatdério que o nome e o
numero de registro no CRO-MG de pelo menos um dos profissionais
estejam visiveis na fachada do estabelecimento e nas redes sociais
profissionais.

Em caso de clinica odontolégica, é obrigatdrio gue o nome e 0 NUMeEro
de registro no CRO-MG do Responsavel Técnico e 0 numero de registro
da clinica odontoldgica estejam visiveis na fachada e nas redes sociais do
estabelecimento. O nao cumprimento desta norma acarretara
notificacao ao profissional responsavel e abertura de processo de
fiscalizacao/ético.

Fiscalizacao

A Fiscalizacdo do CRO-MGC realiza verificacdes em estabelecimentos
odontologicos (clinicas e consultérios) e laboratorios de protese, dentre
outros estabelecimentos em que haja exercicio direto ou indireto da
Odontologia. Além disso, pode: emitir notificacdes em razdao do
descumprimento ou do possivel descumprimento de normas éticas,
solicitando informacdes ou a cessacao de condutas infratoras; realizar
orientacdes diversas, realizar a abertura de processos de fiscalizacao;
promover medidas administrativas diversas (suspensoes e interdicoes
cautelares) apos aprovacao do respectivo edital ou da respectiva Portaria
pelo plenario do CRO; e realizar fiscalizagcdbes em conjunto com a
Vigilancia Sanitaria e/ou forcas policiais e judiciais, quando necessario.
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Alvara Sanitario

= ‘Fi?‘“ E preciso obter o alvard sanitario para o
hj)a estabelecimento odontoldgico (consultorio
- ;a ou clinica) para que haja o cumprimento das
7 obrigagdbes sanitarias e a consequente

e

protecdo a saude do paciente. Zelar e
trabalhar pelo perfeito desempenho ético da

Odontologia e pelo prestigio e bom conceito
; da profissao é dever fundamental
dos cirurgides-dentistas e seu
descumprimento caracteriza

\ : E‘ infragdo ética.
é | ! e

Impostos

De acordo com as leis vigentes, os cirurgides-dentistas sdo obrigados a
pagar o Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) sobre seus rendimentos
como pessoa fisica e o Imposto sobre Servicos (ISS) sobre os servicos
prestados, caso sejam optantes pelo regime tributario de prestacao de
servicos.

O cumprimento das obrigacdes fiscais, como o pagamento de impostos,
€ importante para os cirurgides-dentistas pois contribui para a
transparéncia e integridade da pratica profissional. Aléem disso, o Codigo
de Etica Odontolégica preconiza a conduta ética e legal dos
profissionais, incluindo o cumprimento das obrigacdes fiscais como
parte da responsabilidade social e profissional.
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Impostos Sobre Servicos (ISS)

Para exercer a Odontologia de forma legal e ética, os cirurgides-dentistas
devem registrar-se como autdénomos na Prefeitura Municipal onde
atuarao, mesmo gue nao possuam consultorio proprio. Essa medida é
essencial para cumprir as regulamentagdes locais, assegurar
conformidade com as leis fiscais e trabalhistas e garantir a formalizacao
de sua atividade profissional.

Mesmo trabalhando em clinicas ou consultorios de terceiros, o registro
como autbnomo € necessario para cumprir as obrigagdes legais,
incluindo o recolhimento de impostos e contribuicdes previdenciarias,
aléem de garantir o exercicio legal da profissao. Essa agao proporciona
seguranca juridica para o profissional e contribui para a transparéncia e
regularidade do mercado odontolégico. Portanto, &€ fundamental que os
cirurgidoes-dentistas estejam cientes dessas exigéncias e procedam com
o devido registro junto a Prefeitura Municipal, assegurando uma pratica
profissional adequada e responsavel.
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FONTES DE CONSULTA PARA ELABORACAO DESTE
MANUAL E PARA ESTUDO

Lei 4.375/64

Lei 5.081/1966

Cédigo de Etica Odontolégica
Resolucdo CF0-257/2023
Resolucido CF0O-63/2005

RDC 63/2011 do Ministério da Saude
Resolucdao CFO-196/2019

Decisao CFO-23/2019
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